SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

'  REQUERIMIENTO Y ESTUD!OS. PREVIOS PARA LOS CONTRATOS!
| DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYO = CO-OPS-FT-15 V9
| A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

R

1. GENERALIDADES

' Fecha de Elaboracion del Estudio: | 7 de mayo 2025

Direccidn y/u Oficina Solicitante: | Oficina de participacién comunitaria y servicio al ciudadano

Proceso de Seleccion: DIRECTA

Naturaleza: = . PRESTACION DE SERVICIOS

2. DESC—R!PCIC)N, DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQ DE
~ CONTRATACION

La Subred integrad de servicios de salud Sur ESE para asegurar la atencion integral e integrada de servicios
de saiud baje el enfoque de la atencién primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito; Ciudad Bolivar
y Sumapaz, asignadas en el acuerdo 841 de 2016 y garantizando & su paoblacion el derecho fundamental a la
salud estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adquisicidn de los
diferentes bienes y.servicios requeridos la prestacion de los servicios de salud de forma oportuna, continuz,
pertinente, segura y accesible, cumpliendo los criterios exigidos en la Resolucion 3100 de 2019 y su manual de
planeacion del talento humano servicios asistenciales versién MIS-OD-03 V13 o su medificacion yfo
actualizacion. ' '

De igual forma, el Distrito Capital armonizado e! Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional
de Desarrollo, expidio el Plan Distrital de Desarroilo 2024-2028 “Bogota Camina Segura’, que es el instrumento
estratégico vy operativo que incorpora los elementos orientadores y metas que guia, el Modelo de Saiud
establecido los objetivos estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y
comunidades, lo cual queda incorporado en dicho documento bajo el capitulo “Fortalecer el Modelo de Salud
de Bogoia; en el marco de la Atencion Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional y
territorial, a través de la prestacién de servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad, seguridad,
mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento, soportado en un
equipo altamente comprometide” y ei quinto objetivo estratégico “fortalecer la gobernanza institucional, en el
“marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, - garantizando los criterios diferenciales de
accesibilidad, enfoque de derechaos, participacién v el control social, en aras de generar una vision amplia de
las expectativas v necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar |a calidad de
vida de nuestros usuarios”.

En el marco de la construccion e implementacion del modele Distrital de Salud MAS Bienestar dentro del
enfoque poblacional y diferencial, el programa Ruta de fa Salud implementa el enfoque que orienta a acciones
que buscan mejorar el acceso a grupos poblacionales que por su condicidn o situzcién son vulnerahles y/o
estan en riesqo de serle.

El programa de Ruta de la Salud surge como alternativa para mejorar el acceso de la poblacién pobre y
vulnerable y/o de grupos espec:ialesk. Son pobiacidn cbjete del programa a saber: gestantes, adulto mayor,
personas con discapacidad y menores de 18 afos, ofreciendo un medio alternative y gratuitc de transporte
| especial entre los diferentes puntos de atencion de la Red Publica Distrital e Instituciones de Salud de referencia
en Bogota.
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Los principales beneficios del programa, entre otros son: disminuir barreras econdmicas, fisicas, geograficas
para acceder a servicios de salud en las E.S.E., disminuir la cancelacion e inasistencia a consultas y/o
intervenciones programadas, asi como la subut;iizamon de los recursos de salud, tanto humanos como de
infraestructura. '

| Laoperacién del programa de Ruta de la Salud ha permitido responder a la demanda del servicio en condiciones
de calidad (Continuidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad y seguridad}, ampliar Iz cobertura del programa,
fortaleciendo la ceordinacion enire las en’sldades de la red pdblica de salud, manteniendo e posncmnam iento y
reconoc:|m|ento a nivel comunitario. -

Se resalta la importancia de la Atencion Primaria en Salud come eje central de las acciones tendientes a la
promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad vy la garantia del derecho a la salud, es asi como la Ruta
de la Salud se ha posicionado haciendo parte de una estrategia de la red publica de salud, para disminuir las
barreras de acceso a los servicios de salud.

La Secretaria Distrital de Salud, con el propésito de garantizar el del derecho a-la salud y contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién del Distrito Capital ha implementado ef programa Ruta de |a
Salud, facilitando el acceso a los servicios de salud, disminuyendo las barreras de acceso geograficas,

administrativas y econémicas, de los nifios, nifias y adolescentes, perscnas con discapacidad, adultos mayores
y gestantes. Denfro de las politicas en Salud se busca -crear progresivamente entornos ambientales,
gconomicos, politicos, sociales, culturales y recreativos favorables que garanticen a las personas el acceso,

calidad, permanencia y disfrute de bienes y servicios que ofrece la ciudad.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. con el fin de organizar y fortalecer los servicios de salud
ofertados opera el programa Ruta de la Salud en el marco de un Convenio 7753875-2025 Ruta de la Salud
suscrito con la Secretaria Distrital de Salud para beneficiar a la poblacién mas vulnerable de las localidades de
Sumapaz, Usme, Ciudad Belivar, Tunjueiito y otras Subredes de {a ciudad, requiere de la contratacién bajo la
modalidad de prestacion de servicios de 1 perfil de AUXILIAR DE ENFERMERIA, a efectos de satisfacer las |.
necesidades de los usuarios de manera adecuada, eficiente y eficaz , que coniribuyan at mejoramiento
continuo, a la prestacion de servicios de manera humanizada con criterios de calidad, con comprom[so respeto,
honestidad, diligencia, justicia e inclusion social.

ldoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién directa, se tendra en cuenta que la
persona naturat esté en capacidad de ejecuiar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico v |
demuestre la idoneidad mediante la presentacidn de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
| instituciones correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalla segun
reputacién, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido
desempefic de las actividades e idoneidad celectiva, lo cual se acredita a'través de certificados de antecedentes
y pruebas psicotécnicas.

/3, JUSTIFICACION 0 ol
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La Subred integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en [a Atencién Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados 2 una gestion de riesgo, con excelencia, fiumanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contande con un talente humano aitamente calificade,
transparente, comprometidd de servicio soportado en una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud
- Sur B.S.E, vy se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral .3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacién de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.8.F verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que frate.

Asimismo, conforme a Resolucién No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la Empresa Sociaf del Estado. Estos contratos
sélo podran celebrarse con personas naturafes o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2208 de 1998, en su articulo 3 ha sefalado "Los contratos de prestacidon de servicios con persenas
naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar [as
actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar ef
servicio a contratar. 2. No -hay personal de planta suficiente para ejecutar e! servicio a contratar 3. por el grado de
especializacion que requiere la contratacion del servicio.

Que la oficina de Participacion comunitaria y servicio al ciudadano tiene como objetivo crientar y facilitar el acceso a’
los servicios de salud, promoviendo la exigibiidad de los derechos y cumplimiento de los deberes de |a ciudadania,
desarrgllando estrategias de interaccion que fomenten los proceso de participacién y control social, manteniendo los
niveles de satisfaccién de los usuarios familia y comunidad, desde el convenio interadministrative 7753875-2025 Ruta
de la Salud se requiere un auxiliar de enfermeria para realizar las actividades estipuladas en el Convenio en mencién

Por lo tanto, la Oficina de participacion comunitaria y servicio al ciudadano, requiere contar con perfil de AUXILIAR
DE ENFERMERIA para cubrir tas diferentes sedes y servicios de acuerdo a su necesidad y la experiencia propia de
las actividades a desarrollar y [a idoneidad correspondiente.

4. DESGRIPCION CONTRACTUAL -

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA RUTA DE LA SALUD EN EL
Objeto def Contrato: MARCO DEL CONVENIO N° 7753875-2025, SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERQ
. : DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

5. CODIGOUNSPC ©

., | 1 nivel 2 nivel 3 nivel | 4 nivel 7
CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMIL[ A CL ASE PRODUCTO
Servicios de Gestion, servicios profesionales '
" de Empresa y Servicios Administrativos. 80 8011 80117 80111701

‘6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA © . - .
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1. Apoyar el ingreso de los usuarios al vehiculo,. especialmente a aquellos con movilidad reducida haciendo uso de
.rampa de ser requerido, verificando la seguridad al interior del vehiculo, para que cads usuario use de manera

adecuada el cinturén de seguridad antes de iniciar y durante el recorrido.

2. Orientar, vigilar y acompafiar al usuario durante el fraslade en la Ruta de la Salud prestando espec:al atencién a
usuarios oxsgeno dependzentes con bala portatil, usuarios con dialisis, usuarias pospario, nifios y nifias plan canguro.

3. Aplicar guias de manejo institucional, protocelo de desinfeccion, manual de blosegundad durante la operacion de la
ruta de la salud.

4. Dar manejo y notificar incidentes y eventos adversos derivados del trastado en la Ruta, de acuerdo a los protocolos
de seguridad del paciente. :

5. Gestionar la programacién de la ruta as:gnada cumpilendo con los recorridos para garantizar €] acceso de los
ustarios al Servicic en Salud. -

6. Anunciar personalmente la llegada y salida de la Ruia de la Salud en todos los centros de atencmn donde acuda el
vehiculo, fante a los funcionarics como los usuarios que se encuentran en cada unidad.

7. Realizarlimpieza y desinfeccién por lo menos dos veces al dia del interior de los vehlculos de acuerdo a los protocolos
institucionales establecidos

8. Diligenciar de forma adecuada los formatos del programa, reglstrando de manera leglbie los datos de los usuarios y
acompafiantes.en las planillas respectwas y entregar oportunamente como soporte vertﬁcabie del traslado realizado

9. Realizan agendariento de los usuarios que soliciten el servicio. ‘

10. -Participar en |as reuniones en [as cuales sean convocados y desarrollar las capacitaciones propuestas por la Subred
Sur. ' .

' 7’ ' ZVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

VALOR IN]CIAL DEL CONTRATO Es por la suma de mete m;llones mento vemt;cuatro m|} mento cuarenta pescs m/cte
{$ 7.124.140) honorarios mensuales al cumplimiento de las aciividades.

_ FORMA DE PAGO: La Subred integra de servicios de salud Sur ESE pagara al coniratista el valor del contrato pof el
concepto: de honorarios, en mensualidades vencidas de acuerdo a la horas cerfificadas por el supervisor del contrato,
teniendo en cuenta que el valor de hora corresponde a $10.034.

Con cada pago, el contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP |} el informe de actividades
firmada junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pension, Riesgos
Laborales en el porcentaje establecido por la Ley

'8 LUGAR DE EJECUCEON DEL CONTRATO

-| Bogota D.C, - En |as sedes de tobertura de la Subred lntegrada de Servicios de Salud SUR E SE., tanto urbanas y Turales
de las Iocahdades de Usme, Ciudad Bolivar, Tun;uel:to ¥ Sumapaz

'PLAZO DE EJECUC&ON DELCONTRATO =0 oo o il 0

El plazo de BJECUCIOTI del presente contrato serd de hasta el 13 de septiembre de 2025.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS . g

Cons:derandc las actmdac_ies a realizar por el contratista en T2 Ent[dad no'se exngwan garantlas tenlendo en cuenta que ne
supera Ios 120 SMMLV

11 SUPERVLSION

CARGO: Jefe Oficina de Parficipacion Comunltarla y Ser\ncm ai Cludadano o qunen demgne el Ordenador de Gasto

Quien velard por los intereses de |a Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
| y dard cumplimientd a-los Manuales de contratacnon y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD E.S, E .

Certificado de :
disponibilidad No. 818 Valor: 126.340.797
presupues’eai (CDP)

12 !DONE]DAD Y EXPERIENCIA SOL!CETADA POR LA ENTIDAD
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CRITERIOS

Idoneidad y Experiencia:

...Eé'béczal'iéta

Profesion

al

Tecndlogo

Técnico

X Titulo graduado

Bachiller

Otros

EXPERIENCIA

Weses /o Afics

L aboral

Profesional

Relacionada

Sin experiencia

Adicionalmente se verifica que el/la contratista NO ESTA INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden generai y

especial de la Ley 142 de 1994, Amculo 44, como tampoco de las estabiemdas pcr ias normas colombtanas para 2a| ’r‘ in.

13,7 MATR!Z DE RIESGO

L.os analisis de los riesgos de la contratacmn y en consecuencia el nwe% y extensuon de Ios mismos deberan ser amparados
por la aclividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.

; 60% el contratista y
Somponarents - del mercado 40% a empresa, o
tales como la fluctuacion de ios" Mayor costo de los 2Steer1rt!:r tegf:do Iig
Econdmicos g;esc:ngtec?riientfs msumos); BAJO Medio - Alte bienes contratistas cuentan
especulacion - de los mismos con [ experiencia
entre otros ! que Ies~ . permite
' mitigar el riesgo
Aguellos gue se derivan por
cambios de las  politicas
gubernamentales que  sean
probables y previsibles, fales
come cambios en la situacion
Sociales o politiqa, sistema de gobi_er_no ¥ ) rv]ayor costo de los
politicos can‘lab:o en las condiciones BAJC Medio - Alto | bienes y retraso de 100% emgpresa
sociales que tengan impacto enla las mismas
gjecucidon del contrato. También
suelen presentarse por fallas en
la manerz en que se relacicnan
entre si, el Gobierno y la
pobiacion, grupos de interés.
Sen aguellos riesgos asociades a Retraso en la 70% ef contratista y
. la cperatividad-del contrato. Entre . entrega , mayor | 30% la empresa lo
Operacionaies estos encontramos: |2 posibilidad BAJO Medio - Alta costo de la mismas | anterior teniendo en
de gue el monto de |a Inversién no y desfinanciamiento | cuenta que el
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sea el previsto para cumblir el

del proyecto y no

contratista, es el que

objeto. del contrato. También se gjecucion del cuenta con mayor

presenta la exiensién del plazo, contrate experiencia y

cuzndo los contratos se realizan conocimiento de las

en tlempos distintos a los variables gque

iniciaimente programados por determinan ef valor

circunstancias na imputables a de la inversién vy

las partes. Adicicnalmente, se tendra 2 su cargo las

presenta por la posibilidad de no actividades propias

obtencion del objeto del contrato del contrato

como  consecuencia de la

existencia de  inadecuzdos

procesos, procedimientos,

parémetros, sistemas de

informacién vy tecnoldgicos,

equipos humanos ¢ técnicos sin

gue los mismos sean imputables

a ias partes :

Este riesgo tiene . dos

componentes basicos: el riesge

de consecucién de financiacién o 100% ei contratista,

riesgo de liquidez, v el riesgo de ya que en ¢l recae la

las condiciones financieras. E! responsabilidad de

primero se refiere a la dificultad : analizar si cuenta

de conseguir los recursos desfinanciamiento | con  los  recursos
. . financieros, ya sea en &l sector del proyecto y no | suficientes - %
Financiero- financiero o el mercado de MEDIO - BAJO Alte eiecucidndel jcon la capacidad

capitales, para lograr ei objetive contrato financiera que le

del contrato. El segundo hace permita ejecutar el

referencia a los términos objetc del contratc vy

financieros de dichos recursos, llevarlo a un feliz

entre es5tos encontrames plazos, termino

tasas, garantias, contragarantias, "

refinanciaciones entre otros

Son  los posibles cambios

regulaterios o regiameniarios que

siendo previsibles, afecten el

equilibrio contractual. Por

ejemple, cambics en las tarifas,

- | mercados regulados, cambios en - Mayor costo de los :

Regulatoric | los regimenes especiales MECIO - BAJO Bajo bienes y retraso de- | 100% la empresa

(regalias, pensional), las mismas

designacién de zonas francas,
planes de ordenamiento
territorial, expedicién de normas
de caracter técnico ¢ de calidad,
entre ofros.
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Son los evenios causados por la
naturaleza sin la intervencicn o
voluntad del hombre, que aungue . :
pueden ser previsibles por su : - 50% la empresa y
frecuencia o diagnéstico estan : 50% el contratista,
fuera de! conirol de las partes. siempre y cuando
De la éstos se refieren a los hechos de MEDIC - BAJO Medio - Alto gz:}gssi i?a?osr existan formas que
naturaleza la naturaleza gue puedan tener g costo ‘| permitan demostrar
un impacto sobre la ejecucion del , que el contratista
contrato, peor ejemple  los ) pudo
temblores, inundaciones, iluvias, mitigar el riesgo.
sequias, entre otros, siempre y )
cuando ios mismos puedan
preverse
Se refiere a las obligaciones gque
emanan de las licencias
ambientales, de los planes de
maneje  ambiental, de las
Condeones bl 2 0% ia empresa ¥
evolucion de las tasas retrivutivas 70% el contratista,
' ; teniendo en cuenia
y de uso del agua. Por gjemplo, Mayor costo de los b
. . . - . ; - que en este ditime
Ambiental cuande durznie la ejecucion del BAJO Bajo b|enes_y pasvos | L oo I3
contrato se configuren pasivos ambieniales responsabilided  de
ar_nb_lc?ntales ca‘usadsas por ‘mala ios planes de manejo
gestion de la licencia ambiental ambiental
ylo el plan de maneje ambientai o .
el costo de las obligaciones
ambientales resulte superior al
astimade no siende imputables a
| las pantes
14. FIRMAS AUTORIZADAS: -
7N
@ |
- | /".
D);e’cﬁ’f:le Oficing/¥/O Direccién 7 Ordenadéﬁlf(){uel Gasto

15. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DE PERSONAL P‘ARA EL DESARROLLO DEL
-OBJETO CONTRACTUAL

El suscrito Director de Gestion Talento Humano certifica gue en la planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.8.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADOQ i

FIRM?‘SU’BGERENTE CORPORATIVO
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NOMBRE CEDULA

LUZ ESTELA CHAVERRA 1007649525
SARA YOLANDAVALENTINA SIERRA SERRATO 1024663322
MAYRA YULIETH VENEGAS BELLD ' 1073668719
ZULY JOHANNA PERDCOMO VASQUEZ 1023903516
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