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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo de 2025

Sefor

JUAN JOSE MEZA ALVARINO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7264468

Coordinador Agencia Publica de Empleo

Despacho

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7264468 del afio 2025

Gloria Inés Aristizabal Pareja, identificado con la cédula de ciudadania No0.40.378.605 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de: VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($26.657.000) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2025 por valor de UN MILLON CIENTO CINCUENTAY NUEVE MIL PESOS ($1.159.000) M/CTE.
b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor de DOS

MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE. ($2.318.000) cada uno.

Plazo: Once meses 15 dias sin exceder al 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar las acciones y estrategias institucionales,
para atender a la poblacion Victima y Vulnerable y de los compromisos de la Entidad
frente a la Ley de Victimas y Restitucidn de Tierras.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Apoyar la socializacion de
la oferta institucional en
los diferentes espacios
convocados por la Unidad
para las Victimas y demads
entidades que conforman
el SNARIV.

Oriente de manera personalizada
los usuarios que asistieron a la
oficina APE, durante los turnos de
los dias:

22/04/2025 apoyo oficina
24/04/2025 atencién (PARO
NACIONAL)

05/05/2025 apoyo oficina
16/05/2025 apoyo oficina
08/05/2025 atencidn oficina
14/05/2025 atencidn oficina

CRAV:
06/05/2025 atencidn CRAV
15/05/2025 atencién CRAV

Atencién Oficinay
CRAV
Evidencia 1

Ver gestion por

funcionario

2 | Apoyar el proceso de
verificacion de

la
caracterizacion de la
poblacién victima incluida

en
el Registro Unico de
Victimas.

El usuario ha sido asignado

Revisién de los
usuarios que asisten al
CRAV
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Brindar apoyo logistico en
las jornadas de servicio,
jornadas de socializacion
de oferta titulada, ferias,
micro ferias, y demas
estrategias de
empleabilidad de la APE, y
difundir la oferta
institucional en los espacios
convocados por el SNARIV,
segun cronograma
establecido y validado por
el Coordinador de la

Realicé la creacion de 25 piezas
publicitarias.

Micro feria de empleo y oferta
de servicios, San Martin, Meta.

Piezas Publicitarias
Evidencia 2

Micro feria de empleo San
Martin
Evidencia 3

Agencia

Publica de Empleo.

Apoyar en la | Realicé el seguimiento a las Pantallazo del registro del
implementacion de | solicitudes creadas por las seguimiento

acciones y estrategias para | empresas asignadas Evidencia 4

el cumplimiento de los
indicadores de atencion a
la poblacién victima.

Atendi correo spemeta segln
cronograma en el dia asignado

Ver drive de sequimiento
empresas y vacantes

125 inscritos
84 orientados
207 colocados

Ver gestion por

funcionario

Pantallazo correo
spemeta
Evidencia 5
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Tabla N. 2: Andlisis de Ejecucion Acumulada de Metas

. |EJECUCION -
META | EJECUCION |- oo an . Superdvit Deficit o
. ANUAL | ESPERADA A /o .. .. | excedente
Indicador AENEROA| _. = o Deficit
TECNICA | ENEROA mayo | Elecucion Acumulado meta anual
PV MAYO /2025 /2025 2025
Inscritos 745 286 292 102% 6 -453
Orientados desplazados 531 209 384 184% 175 -147
Colocados Egresados 761 iyl 319 110% 28 -442
Colocados NOSENA 736 283 315 1M11% 32 -421
Colocaciones Empleo Cultural 3 3 0 0% -3 -3
Colocados Campesena 19 4 26 650% 22 7
Tabla N. 3: Ejecuciéon Mensual de Indicadores
REPORTE Superavit o
Indicador METZI:) ;ISA 1 EJECUCION |% Ejecucion Déficit
MAYO Mensual
Inscritos 75 125 167% 0
Orientados desplazados 53 84 0% 31
Colocados Egresados 76 103 136% 27
Colocados NO SENA 74 104 0% 30
Colocaciones Empleo 0
Qultural 0 0% 0
Colocados Campesena 1 0 0% -1
4
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Tabla N. 4: Analisis Desempeiio Mensual

MES

Inscritos

Orientados
desplazados

Colocados Egresados

Colocados NO SENA

Colocaciones
Empleo Qultural

Colocados
Campesena

Meta

Ejecu % Ejecu

Meta [Ejecu | % Ejecu

Meta |Ejecu % Ejecu

Meta

Ejecu

% Ejecu

Meta [Ejecu | % Ejecu

Meta

Ejecu | % Ejecu

Enero

#iDIV/O!

#DIV/O!

#iDIV/O!

#iDIV/O!

#DIV/O!

#iDIV/O!

Febrero

61

8 13% 50

70 [ 140%

63 | 23 37%

61

18

30%

0%

0 0%

Marzo

75

100 133% 53

140 | 264%

76 | 117 154%

74

118

159%

0%

26 | 2600%

Abril

75

59 79% 53

N | 170%

76 | 76 100%

74

75

101%

0%

0 0%

Mayo

75

125 167% 53

84 | 158%

76 | 103 136%

74

104

141%

#DIV/O!

0 0%

Ejecucion
Acumulada

292| #DIV/O!

384| #DIV/O!

319 #DIV/O!

315

#DIV/O!

0| #DIV/O!

26| #DIV/O!

Meta
Acumulada

286

291

283

Superavit o
Deficit

102%

175 184%

28 110%)

32

111%)

-3 0%

22 650%

Tabla No. 5. Gestion por funcionario

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de
Gestién a
Personas

Informe de
Gestion a
Empresas

Informe de
Gestion a
Solicitudes

Informe de
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de
Gestion
Orientacion a
Personas

Informe de
Gestion
Orientacién a
Empresas

Informe de
Gestion
Envios
Directos

Informe de
Gestion
Seguimiento
a
Postulaciones

30

0

9

488 420

114 128

126 69

160 189

237 204

674

251

90

107

401

651 0 0 0 0

187 0 0 0 0

388 0 0 0 0
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COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA

El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una de las metas
y actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado.

TablaNo.6: Compromisos

Meta o actividad

para mejorar Accién de Mejora Plazo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 14525 SAN MARTIN 30/04/2025 30/04/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No .de la planilla 9484763092, operador APORTES EN LINEA periodo MAYO.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (10) folios

Cordialmente
G bl ¥

Gloria Inés Aristizabal Pareja
Contratista
C.C. No. 40.378.605

\\&:‘;\_ e (\lr‘( ,\IL A "j\ :

Recibi a satisfaccion:

Juan José Meza Alvarino

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7264468 de 2025
Coordinador de la Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS

EVIDENCIA 1.
Atencidn Oficina y CRAV
Ir a obligaciones especificas

N | - = ZDORE

%‘\\‘ R.._”% - —JA“““‘T‘ e Modulo

Modulo 1 Atencion Us
n—— Atencion Usuarh: = i

p— T AT e

=

025 10:25:59

Sena

_ N Villavicencio

Villavicencio £ . Meta

Remark: Atencion oficina Atencion

Network: 8/05/2025 12i01:48.p.'m. COT i ; oficina
Local: 8/05/2025 12:01:47 p- m. COL APE

®
SENA

mope

Agencia Pila o2 Empleo

/ Villavice

Atencion ORAVE
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EVIDENCIA 2
Piezas publicitarias
Ir a obligaciones especificas

®
SENA

w

mope

Agencia PUblica de Empleo

2 vacantes

disponibles en Meta i
iPostulate! ..........

la Agencia Publica de

Empleo
ape.sena.edu.cq.L
g

2 VILLAVICENCIO 06 3912953
meses

Auxiliar de
Cocina

Importante empresa DIVERMANSION CAMPESTRE SAS Requiere para
su equipo de trabajo AUXILIAR DE COCINA minimo 6 meses de
experiencia en el sector, excelente presentacién personal, actitud,
persona con capacidad de acatar ordenes y trabajar en equipo.
Importante tener medio de transporte,

Interesados enviar hoja de vida al correo
divermansioncolombia2 @gmail.com

Mas informacién: Centro de Industria y Servicio del Meta, - Cra 48 # 6-40
(Frente al CC VIVA)

[ ]
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mope

Agencia PUblica oc Empleo

2 vacantes

disponibles en Meta
jPostulate! ........

la Agencia Publica de

Empleo
ape.sena.edu.co,
N

2 VILLAVICENCIO 06 3912957
meses

Mesero

Importante empresa DIVERMANSION CAMPESTRE SAS Requiere para
su equipo de trabajo MESEROS con 6 meses de experiencia en el
sector, excelente presentacién personal, actitud, atencién

y servicio al cliente, persona con capacidad de acatar ordenes y
trabajar en equipo.

Interesados enviar hoja de vida al correo
divermansioncolombia2 @gmail.com

Mas informacién: Centro de Industria y Servicio del Meta, - Cra 48 # 6-40
(Frente al CC VIVA)

EVIDENCIA 3
Micro feria de empleo San Martin
Ir a obligaciones especificas

00
s a)

San Martin
Meta
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Pantallazo del registro del seguimiento

Ccas

Ir a obligaciones especifi

Asesor ventas
Solicitud 3908960

[Viandldalrnsre ;e;emwnnados [ ]
=
Candidatos Postulados
Ver Informacin de Ia Solicitud
Duplicar Solicitud
Registrar ACCion de Sequimiento
Historicos

Salir

EVIDENCIA 5

Correo SPEMETA

Registrar Accion de Seguimiento
A continuacitn, usted podré registrar y visualizar la gestién de seguimiento de |a vacante

Registro de Seguimiento

Asesor ventas
Solicitud 3908960 [EIrTT]

Fecha seguimiento *

Descripcion *

=,
Gestion de Seguimiento de Vacantes
@ @ - Et Buscar:
Fecha de Registro 4  Fecha de Seguimiento § Descripcion 4
© 202505081501 2025-05-08 Através de whatsap 3208358147 con la sefiora patricia lozano envia informacion para el ciere de la vacante a la onentadora Thathiana Diaz

Funcionario GLORIA INES ARISTIZABAL PAREJA

Ir a obligaciones especificas

) biemo. Jorge Raul Chacon A

) bdemo. julen bermudez

3~

., V@ F

e recbr coreo lecronco de marcoplioen@gma,  Vie 1039 AN

\ (Sinasunto)  No suel recli comeo leckonio de orggraulchaconav

(Sinasunto) Nosue

10
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