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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Villavicencio, mayo de 2025 

 

 

Señor 
JUAN JOSE MEZA ALVARINO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7264468 
Coordinador Agencia Pública de Empleo 
Despacho 
Villavicencio 

 
 
 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mayo del año 2025 

 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.7264468 del año 2025 

 

 
Gloria Inés Aristizábal Pareja, identificado con la cédula de ciudadanía No.40.378.605 de 

Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Pública de Empleo, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de: VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS 

CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($26.657.000) Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 

2025 por valor de UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS ($1.159.000) M/CTE. 

b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor de DOS 

MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE. ($2.318.000) cada uno. 

Plazo: Once meses 15 días sin exceder al 31 de diciembre de 2025. 
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OBJETO: 

Prestar los servicios personales para apoyar las acciones y estrategias institucionales, 
para atender a la población Víctima y Vulnerable y de los compromisos de la Entidad 
frente a la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras. 

Obligaciones Específicas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la socialización de 
la oferta institucional en 
los diferentes espacios 
convocados por la Unidad 
para las Víctimas y demás 
entidades que conforman 
el SNARIV. 

Oriente de manera personalizada 
los usuarios que asistieron a la 
oficina APE, durante los turnos de 
los días: 
 
22/04/2025 apoyo oficina 
24/04/2025 atención (PARO 
NACIONAL) 
05/05/2025 apoyo oficina 
16/05/2025 apoyo oficina 
08/05/2025 atención oficina 
14/05/2025 atención oficina 
 
CRAV: 
06/05/2025 atención CRAV 
15/05/2025 atención CRAV 

Atención Oficina y 
CRAV 
Evidencia 1 
 
Ver gestión por 
funcionario 

2 Apoyar el proceso de 
verificación de
 la 
caracterización de la 
población víctima incluida 
en 
el Registro Único de 
Víctimas. 

El usuario ha sido asignado 
  

Revisión de los 
usuarios que asisten al 
CRAV 
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3 Brindar apoyo logístico en 
las jornadas de servicio, 
jornadas de socialización 
de oferta titulada, ferias, 
micro ferias, y demás 
estrategias de 
empleabilidad de la APE, y 
difundir la oferta 
institucional en los espacios 
convocados por el SNARIV, 
según cronograma 
establecido y validado por 
el Coordinador de la 
Agencia 
Pública de Empleo. 

Realicé la creación de 25 piezas 
publicitarias. 
 
Micro feria de empleo y oferta 
de servicios, San Martin, Meta. 

 

Piezas Publicitarias 

Evidencia 2 
 

Micro feria de empleo San 
Martin 
Evidencia 3  

 

4 Apoyar en la 
implementación de 
acciones y estrategias para 
el cumplimiento de los 
indicadores de atención a 
la población víctima. 

Realicé el seguimiento a las 
solicitudes creadas por las 
empresas asignadas 

 
 
 
 
 
 

Atendí correo spemeta según 
cronograma en el día asignado 

 
 
 
 

Pantallazo del registro del 
seguimiento 
Evidencia 4 
 
Ver drive de seguimiento 
empresas y vacantes 

 
125 inscritos 
84 orientados 
207 colocados 
 
Ver gestión por 
funcionario 
 
 
Pantallazo correo 
spemeta 
Evidencia 5 
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Tabla N. 2: Análisis de Ejecución Acumulada de Metas  

 

Indicador

META 

ANUAL 

TECNICA 

PV

EJECUCIÓN 

ESPERADA A 

ENERO A 

MAYO /2025

EJECUCIÓN 

ACUMULAD

A ENERO A 

MAYO 

/2025

%

Ejecución

Superávit 

o Déficit 

Acumulado

Deficit o 

excedente 

meta anual 

2025

 Inscritos           745 286 292 102% 6 -453

 Orientados desplazados           531 209 384 184% 175 -147

 Colocados Egresados           761 291 319 110% 28 -442

 Colocados NO SENA 736               283 315 111% 32 -421

 Colocaciones Empleo Cultural 3                     3 0 0% -3 -3

 Colocados Campesena 19                  4 26 650% 22 7  
 

Tabla N. 3: Ejecución Mensual de Indicadores 
 

Indicador
META MAYO  

2025

REPORTE 

EJECUCIÓN 

MAYO

% Ejecución

Superávit o 

Déficit 

Mensual

 Inscritos 75 125 167% 50

 Orientados desplazados 53 84 0% 31

 Colocados Egresados 76 103 136% 27

 Colocados NO SENA 74 104 0% 30

 Colocaciones Empleo 

Cultural 
0

0 0% 0

 Colocados Campesena 1 0 0% -1
1| 
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Tabla N. 4: Análisis Desempeño Mensual 
 

Me ta Eje c u % Eje c u Me ta Eje c u % Eje c u Me ta Eje c u % Eje c u Me ta Eje c u % Eje c u Me ta Eje c u % Eje c u Me ta Eje c u % Eje c u

Enero
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Febrero 61 8 13% 50 70 140% 63 23 37% 61 18 30% 1 0 0% 1 0 0%

Marzo 75 100 133% 53 140 264% 76 117 154% 74 118 159% 1 0 0% 1 26 2600%

Abril 75 59 79% 53 90 170% 76 76 100% 74 75 101% 1 0 0% 1 0 0%

Mayo 75 125 167% 53 84 158% 76 103 136% 74 104 141% 0 0 #¡DIV/0! 1 0 0%

Ejecución 

Acumulada 292 #¡DIV/0! 384 #¡DIV/0! 319 #¡DIV/0! 315 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 26 #¡DIV/0!

Meta 

Acumulada 286 209 291 283 3 4

Superavit o 

Deficit 6 102% 175 184% 28 110% 32 111% -3 0% 22 650%

 Colocados 

Campesena MES
 Inscritos  Colocados Egresados  Colocados NO SENA 

 Colocaciones 

Empleo Cultural 

 Orientados 

desplazados 

 

 
Tabla No. 5. Gestión por funcionario 
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COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA 

 
El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una de las metas 
y actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado. 

Tabla No. 6: Compromisos 

 

Meta o actividad 
para mejorar Acción de Mejora Plazo 

   

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 14525 SAN MARTIN 30/04/2025 30/04/2025 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No .de la planilla 9484763092, operador APORTES EN LINEA periodo MAYO. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (10) folios 

Cordialmente 
 

 
Gloria Inés Aristizábal Pareja 
Contratista 
C.C. No. 40.378.605 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recibí a satisfacción: 
Juan José Meza Alvarino 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7264468 de 2025 
Coordinador de la Agencia Pública de Empleo
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EVIDENCIAS 
 
EVIDENCIA 1.  
Atención Oficina y CRAV 
Ir a obligaciones especificas 
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EVIDENCIA 2  
Piezas publicitarias 
Ir a obligaciones especificas 
 

    
 

EVIDENCIA 3 
Micro feria de empleo San Martin 
Ir a obligaciones especificas 
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EVIDENCIA 4  
Pantallazo del registro del seguimiento 
Ir a obligaciones especificas 

 
EVIDENCIA 5  
Correo SPEMETA 
Ir a obligaciones especificas 
 

 
            
 
 

 


