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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QbE LA ENTIDA
DE CONTRATACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Swr E.S.E, para asegurar la a%sncion integral e integ
. de la Afencién Primaria Social en las localidades de Usme, Ciudad Belivar, Tunjuelito y Suman
garanuzando @ su pobiacién ef derecho fundamental a Iz salud estipulade er laley T st tat rfarr
la adquisicién de los diferenies bienas v servicios requeridos para & presiacién
pertinente, segura v accesible v la cantidad de talento humano suf

y su manuzl de glaneacion del LBEEHTO umanao ser\uc‘os asistenciales ver

na”r\i

D= iguai forma, el Distrito Capital ammonizando ef Plan Decenal de Salug Publica 2022-2031 vel P
Flan Distrital de Desarroilo 2024-2028 “Bogotd Camina Segura® gug es el instrumento estratégico v «

orientadores y metas gue guian el Modelo de Salud estab eciendo los obietivos, esirgt eg jas v reurse
de vida de'las familias y comunidades, lo cual gueda incorporads en dicho documento bam al ¢
apropiado a nivel institucional en el marce del primer ob etivo estratégice Fone:accr ¢! Modalo de
Afencicn Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual pobiecional y terrtorial & iravés dz le
respuestas transecioriales, con calidad, seguridad, més humencs ¢ innovadores hacienco. 71
conioimiento, soportado en un equips altamente compromelido” y el tercer objetivo esirgie
institucional. mediente la implementacion de acciones que dirigen a iz organizecfén &f menten
calidad, en ef gjercicio de [z transparencia e innovacion para el foriziscimiznio de las capacidsd

2n ol merco Je iz

~ail =
prestacion de sarvicing dz &,
i

lente desempernio
res superiores de

En este sentide, i DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARICS narz orerativiz
coniratacién bajo la modalidad de prestacion de servicios del perfil AUXILIAR E
propias de dicho perfil, 2 fin de responder 2 las necesidades de nuestres usuarios
Ia Lex Arlis, segun necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a igs ormcnpaos de[ Srstam
Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad {SOGC) y demas normas concordantes, lo anterior £ <f
los usuarios de manera adecuada, eficiente v eficaz , que contribuyan 2! mejeramiento cor
calidad, trato humanizado, con compromiso, respeto, honestldad diligencia, justicia emclus

ooy -

uri Socaal (SGSSS),
cer iae necesidades de
critering de
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idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la medalidad de coniraiacion directa, se tengrs
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpiz con ! nivel académico v demu
certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondient es ¢
y, la cual se evalla segin reputacion, experienciz, indepandencia de ideasfconilic
desempefio de lgs aclividades e idoneidad colectiva. lo cual s2 zoradita & iravés ce
Para este perfil no se reguiere experiencia

¢y transterancie cel .

3. JUSTIFICACION

La Subred Iniegrada de Servicios de Salud Sur ESE, br.nda z través de un Mod

integrade, servicios de salud enfocados a una gestidn de rigsgo, con excelercia, huma nizads y cor
BIENESTAR; contando ton un talento humano attamente c2lificado ransparenis. comprometido o
conoccimiento, innovadora e investigativa que contribuye ai meicrami ndiciones de vida
enfoque diferencial.
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U

El Acuerde 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Coniratacisn Sz Iz Subred Integrade de Servigios ¢
dictan ofras disposiciones, sefiala en su'nummral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATCS DF PRESTACION DE SERVICIOS PR
contratacion de personas naturales, gue esién en capacidad de g
servicios de salud Sur £.8.E verifigue Iz idoneidad o experienci

Q)

Asimismo, conforme a Resolucién No 1138 de 2024, dispone an su numeral 4.25 "CONTRA
PROFESICHALES Y DE APCYC A LA GESTION: Son aguefics que 3¢ celebran ?ra
administracion o funcionamienio de lz Empresa Social ds! Estads. Sxics contraios sdio o
Jjuridicas cuando dichas actividades ne puedan rezlizarse con persorzi ¢ plenia o re'*L'ﬂ'“..“ :

lacionadas con f=
e nzlureles o
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Que &l decreto 2202 de 1598, en su articule 3 ha sefiaiado “Los contratos de prestacién de servicios con persenas naturales o juridicas,
sélo s& podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades cue se contrataran.. De acuerdo
I alo anterior se establece; 1. No hay personal de planta para efecutar ef servicio a contratar. 2. No haypersonai de plante suficiente para
sjecuiar el sesvicio @ contratar 3. por ef grado de especializacion que reqwere la contratacion delf servicio.

Que para el cumplimiento de los objetivos misionales que adelanta la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS en el servicio | .
corresgondients en los puritos de atencidn de servicios de saluc para el desarrollo de las aclividades contempladas en el marco del Modelo
de Atenclon en Salud MAS BIENESTAR vy el Plan Operaiivo & fz Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.y de la gestion
administrativa de la misma a carge de la.entidad, requiers contar ¢on url perfil de AUXILIAR EN ENFERMERIA para cubrir las necesidades
en las diferentes sedes gue conforman la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E v, servicios ofertados en su portafolio, con

-idoneidad y experiencia propia de 1as actividades a desarrollar, en el marco de |2 sequridad del pamente y fa mitigacién dei rzesgo

4. D"“SL.R*'-’C CN CONTRACTUA

ERVICICE COMO TECNICC DE APCYC A LA GEST!ON ASISTENCIAL EN
ASIGKASAS POR LA SUBRED INTEGRADA DE SERVI CiOS DESALUD SUR
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g. OELEGAC%ONES DEL CONTRATIETA

Dentro ce izs obiigaciones especliicas de este perfil, sz en ueﬁtran las siguientes actividades a desarrollar

1). Presta; senvicios de perfil {auxma' de eﬂfermerla) acorde con la Lex Artis, segun necesidad de LA SUBRED SURE. S E
_de acuerdo a los principios dei Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio de garantia y Calidad
(SOGC) v demés normas concordantes.2). Realizar actividades de informacién, educacién, comunicacion, éncaminadas a
promever y prevenir la enfermedad vy el attocuidade de la salud 2 nivel individual, familiar y comunitaria.3). Regisirar en la
. historia clinica la nfcrmacién de lz intervencion al paci eme plan de cuidados de enfermeriza, simultanéa o mmedlatamente
| después de su realizacidn, con Integralidad, secuencizlidad, raclonalidad cientifica (logica, clara, completa} y demas criterios
gue defina eL_Méniszerio de Szlud v Proteccién Social o Emﬂs competentes que regulan la materia (Resolucidn 1985/1998,
838/2017 notma aue la medifique, sustituya), & informar de forma oportuna a ia enfermera y/o médico del servicio, los
cambios en e estade o evolucidn de| paciente.4). Apoyer la elaboracion, actualizacion de formatos, protocoles, guias, | .
procedimisntos Ce enfermerfa y ac!henrse 2 los mismos, inciuyendo &l dahgenmamzento del consentimiento informado en los .
casos perinentss garaniizandc ias normas universales de bioseguridad.5) Apoyar el procese de alta temprana, fortaleciando
conccimientos del paciente v l2 familiz en |z premecién de hébitos saludables, autocuidade v cuidados sspecificos de
acuerde a tratamiento y recomendauaones meelcas dejando registre escrito en la historia clinica y lo documentos destinados
‘mor la institucion. 8) Ctras actividades propias del per‘"! que fortalezcan el desarrollo de tas actividades misionales.

VALOR ESTHEADC DEL CONTRATO Y FORMA DE  PAGG -

| VALOR [MiClalL DEL CONTRATCS: Bl presente contrato es de cuantia indeterminada, toda vez que ekvalor dependera de las actividades
sfectivamente ejecutadas y recibidas a satisfaccion per parte del Supervisor del contrato; sin embargo y para todos los efectos legales y
fiscalas, 2l valor del presente confrato cuenta con un SIETE WiLLONES DOSCIENTOS TRECE MIL CIENTC NOVENTA Y OCHO PESOS
MIICTE (37 213,198,000 La Subrad reconccerd v pagaré el valor correspondiente a las horas efectivamente realizadas en los diferentes
serviclos segun cuzdro de actividadas conceriado enire gl supervisor v ¢l contratista, comorme 3 la resolucion de honorarios vigente dg la
Subred imegrade de Sﬂr\nClOS de Salud Sur E.SE.

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOE DE SALUDSUR - E.S.E pagard al contratista el valor del contrato por
concepto de Honerarics, en mensugalidades vencidas, a valorhora de ONCE MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($11.519). Lo
anterior, de acuerde a las actividades efeciivaments gjecutadas v recibidas a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato.
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Con cada pago, el contratista debera cargar a través de (2 Plataforma Transaccional SECOF |] &t inform
con la planilla de pago de los apores al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pension, %escos Labora[es er‘
" |_establecido por iz Ley. .

. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATOC

S.E., tanfo urpanas y nurgiss !

il

Bogota D.C, - En ias sedes de cobertura de la Subred integrada de Servicics de Sajud SUR
de ias localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjueliic v SurapaL.

9. PLAZGC DE EJECUCION DEL CCNTRATC

El plazo de ejscucion del presente contrato sera de 101 DIAS

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Considerandc'las actividadas a realizar por 0[ contrausta en la Entidad se exigirs {2 siguients garantia:

GARANTIAS: Considerando las actividadss a realizar por a! confratista en la Entidad, no =2 axigiran garantias
cuenta gue no supera los 120 SMMLV. . ’

11. SUPERVISION

CARGO: DIRECCION DE SERVICIOS HCSPITALARICS, © QUIEN DESIGNE EL ORDENADCR BE GASTO.
Quien velara por los interases de la Entidad en procura de cua el CONTRATISTA cumpla conlas obhvamones con
y dard cumplimiento & los Manuales de contratacidn v supervision estzbiecidos por-'a TUSRED
SERVICIOS DE SALUD SURESE : :

-Certificado de i
disponibilidad Mo, 26 ' 5 VALOR: $100.000.000.000
presupuestzl {(CDP) i

12, iDONEIDAD Y EKPEREE; ICIA SCOLICITADA POR LA ENTIDAD

CRITERIOS

Edoreadac& } Exp riencéa:

Fspeczahs.a

Profesional

- Tecndlogo

Técnico , X Tituic graduado

Bachiller

Otros

BXPERIENCIA oo o o Oitetode Experiencia oo eses vio

Lghoral

Profesional - : No se recuisre

Relacionada o

~
Adicionalmente se debe verificar oue el/la contratisiz MO Z3TE INMERSCOIA
general y especial de Iz Leay "A/_ de 1984, Articulo 44, como tampoco de igs

tal fin. :
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Los analisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia-el nivel y extensiéon de los mismes deberan ser amparados
por la actividad coniractual a través de los mecanismos de garantuas y clausulas pertinentes de cumplimiento, de

COI’]TOETGI"‘EC con

la naturn

zleza vy la

a cuantia del asunto.

URIESGO

: Roeﬂazum* '*mf'

RENCIA

¢ Son aguellos gue se derlvan

60% el contratista vy

‘del  comportamienta- . del 40% la empresa, lo
mercade, tales como la antericr teniendo en
- . fuciuzcion de los precios de ‘ . Mayor costo de | cuenta - que los
SConomices fos pinsumos, BAJO Medio - Alto los bienes { confratistas  cuentan
desabastecimiento y con la experiencia que
- especulacién de los mismos, les permite mitigar ei |-
] . 4 gnire otros. riesgo )
! Agueilos que s derivan por
| campics de las politicas
: gubernamentalss . Gue sean
| probzabiss v previsibles, tales
como cambios  en la
situacién politica. sisiema ce - :
gobierno v cambio en -las . Mﬁ)zog;?ef de
Sociales o politicss | condicicnes™ sociales  que © BAJO Medio - Alto retrasa de Egs 100% empresa
.1‘ {engan impaclc en la  mismas
glecucidn  del  contrato. ;
También suelen presentarse
por fallas en la manera en
' -| que se relacionan entre si, &l
Gobierno vy iz poblacién,
grunas de inferés.
Son zqusilos riesgos
asociados a la operatividad
del contratc. Entre. estos
sncontramos: la posibilidad
gz que el monto de le
inversién no sea el previsto
il 0% o contratisa y
- 0
T e s oo |omr tenndo e
co reslizan  en Hiempos Refrasoenla ‘chenta‘ que el
distihtos a los Inicialmenie enirega, mayor | contratista, s &l que
programados : oo co_gto deia - cuentg con  mayor
R PO . 5 . e . mismas y experiencia ¥
cionzies ulq:ms:.—;zcazdno nmpla,tabes b:_ﬁ.qo Medio - Alfo desfinanciamiento | conocimiento de las
g 1as panes. Aciionaimene del proyecto y no | variables que

 imoutabies

se presenta por la posibilidad
de no obtencion del abjeto
del contrais como
consecusncia de =
existencia de inadecuzdos
procesos,  procedimientos,
parametros, sistemas  de
informacién v tecnolégicos,
sQuipos humancs O técnicos
sin

gue 10§ mismes

gjecucién del
confrato

determinan el valor de
ta inversion y tendré a
su cargo las
actividades  propias
dei contrato
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Este riesgo tliene dos
componentes  basicos: el
riesge de consecucion de . !
financiacién o riesge de '
liquidez, y el riesgo de las
condiciones financieras. FEl
lprimero se refiere a Iz
dificultad de conseguir los
recursos financieres, va sea

desfinznciamiento’

Financiero en el sector financiero o &l MEDIO - BAJO Alta deﬂl’i:ove:ﬁo yoe FE,, | e
mercade de capitales, para e gon B
lograr el objefivo  del| - ' Il
contrate. El segundc hace fp:j;‘m peee
chiste dei cond

referencia a los términos
financieros de dichos
recursos,  entra  estos ' h
enceontramos plazos, tasas. ‘
garantias, contragarantias.
refinanciaciones enire giros

Son los posibies cambics
regulatorios o reglamentarios
que, siendo  previsibles,
afecten el equilibrio
contractual. Por sgjemplo,
cambics en las tarifas,

: mercados reguladas. .
Reguiatorio cambios en ios regimenes MEDIC - BAJIC Bajo 100% ‘g empress
especiales {regalias,

pensional), designacion de
zonas francas, planes de
ordenamiento territorial,
expedicion de. normas
de caracier iécnicc © de
calidad, entre oiros, : '

Son los eventos causados
por -ta naturaleza sin la
intervencién o voluntad del
hembre, que, . aungue , ;
pueden ser previsibles porsu ) - ,
frecuencia o diagnostico : o &
estén fuera dai controt de las
panes. ésios se refieren a los
hechos de la naturalezz que
puedan tener un impacto
sehre  la - ejgoucion  del
contrato, por ejemplo, los
temblores, inundaciones,
lluvias, sequias, entre oiros,
siempre v cuando los
mismos puedan preverse

W

De fa naturgleze

MEDIO - BAIC Medio - At | biznss y maver

31 0 (0
oD




VIoS PA?.&. LOS CONTRATOS

CO-OPS-ET-15 V9

refributivas

agua. Por gjamplo, cuando

y de uso del

Mayor costo de

CFESIONALES Y DE APGYO
iACEO?\ DIRECTA) _
! | Se refisre & las ooligaciones {
1 L Gue emanan £e ias leencias !
| amblenizies, de los p ,J.ar*a:.E -
i oa r“a ejc ambignial, de
condicionas amio :*a'es o
ecoibgicas exigidas y de Iz 0% la empresa y
evoiucién  de . jas 1asas 70% o confratista

teniendc en cuenta

. . : Do ios bignes y que en este dlimo
*mbienta durs a U ! B .
 Amiiental \:;[]“f.e [_S e}ec:gﬁ? uieﬂ. 3 BAJC Bajp pasivos recae la
o a2io < 2o o -
FS“\‘g ambiégt“‘esl ambiertales responsabilidad de los
posie bty  |planes de manejo
causados por mala gestion B
" : ; ambienial
de iz licencia ambiental y/o el :
) . clan ae manczo ambientzl o
| 2! cosio de las obligaciones
i ambianteles resuite superior
: zl  estimadc a0 siendo
: impuizables s las pares ! Z
4, FIRMAS AUTORIZADAS: -
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R es num‘c Higuera .

anador del Gasio

[ o
GREXISTENCIA OF

 o—

270 CONTRACTUAL

PLANTA EL

uE - PERSONAL PARA

Ei suscrito Subgeranie Torcorativo ceri.nz ca gue en ja plants de personal de la Subred infegrada de Servicics de
32 & i%a"vé"z‘"ﬁ". CONEL PERSONAL SUF Y

/ .

FICIEMTE PARA EL DESARRGLLO DELAS ACTIVIDADES
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