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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA OFICINA DE
INSPECCION, VIGILIANCIA Y CONTROL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE
BARRANQUILLA
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I.  INTRODUCCION

La Constituciéon Nacional en su articulo 67 seiiala: “La Educacidn es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacion formard al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la prdctica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. Corresponde al Estado
regulary ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por
el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para
su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Barranquilla a otro nivel 2024-2027"
desde su linea estratégica “ciudad segura y solidaria” aborda con gran prioridad la Politica de Educacion,
en el Articulo 9. Componente “Educacién inclusiva, innovadora y sostenible” una educacion es de calidad
en la medida en que brinda los recursos y ayudas que cada persona necesita para ampliar sus
capacidades, aprovechar las oportunidades educativas y ejercer el derecho a la educacion, en igualdad
de condiciones. De esta manera, el derecho a la educacion de calidad estd estrechamente ligado a la
equidad, en la triple dimension de ésta: en el acceso y en los resultados. Un efecto importante de lo
anterior es que la equidad implica un trato diferenciado de las personas, pero no discriminatorio o
excluyente, segun la diversidad de necesidades y caracteristicas de la poblacion.

El objetivo de este componente es garantizar el derecho a la formacion integral para toda la poblacion,
con educacion del mdximo nivel de calidad, relevancia y pertinencia, mediante estrategias orientadas a
la innovacion y la tecnologia, logrando asi fortalecer las capacidades de aprendizaje de nuestros nifios,
nifias, adolescentes y jovenes.

Dentro de este componente, en el articulo 9.1. El programa “mds educacién para la vida” El programa
tiene como objetivo garantizar una cobertura completa del servicio educativo mediante la
implementacion de proyectos y estrategias disefiadas para asegurar el acceso y la permanencia en un
sistema educativo de calidad, inclusivo e innovador. El propdsito es potenciar el aprendizaje y el
desarrollo social de nifios, nifias y jovenes del distrito, prepardndolos para enfrentar los desafios de la
vida con éxito.

Que de acuerdo con el programa anterior en el proyecto: “prestacion del servicio educativo” E/ objetivo
primordial de este proyecto es optimizar la calidad y accesibilidad del servicio educativo ofrecido en las
instituciones educativas del sector oficial de Barranquilla, asegurando una atencién equitativa y
adaptada a las necesidades de los diferentes grupos de estudiantes. Se enfatiza la realizacion de una
caracterizacion detallada al cierre de cada afio académico para comprender mejor las particularidades y
demandas de la poblacion beneficiada.

Corresponde asi a la Secretaria Distrital de Educacidon cumplir con los postulados antes descritos, razén
por la que debe dirigir la formulacion de las politicas y proyectos del sector educativo del Distrito,
administrar y evaluar las estrategias y programas para el sector educativo, de conformidad con la
legislacién vigente y el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020 “ Por el cual se adopta la
estructura orgdnica de la administracién central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla”, propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la calidad y de la eficiencia de la
educacion de los diferentes niveles garantizando una dptima administracién y manejo de la prestacion
del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla.
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De acuerdo con lo sefialado en las lineas anteriores, el Plan de Desarrollo Distrital recoge la totalidad de
los programas y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito
de Barranquilla, los cuales para su ejecucién requieren de procesos de contratacion.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo se debe procurar en todo momento
la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusién en cada una de las acciones de las autoridades
administrativas, y la atencidn idénea de los requerimientos efectuados por la comunidad educativa
(docentes, directivos estudiantes, padres de familia) y las autoridades judiciales, relacionados con la
normal prestacién del servicio publico y materializacién del derecho fundamental de educacidn.

Es por ello que, es imprescindible que la Secretaria Distrital de Educacidn, contrate la prestacién de
servicios de personas naturales que soporten la labor de la dependencia, se garantice el cumplimiento
de los pardmetros establecidos, asi como la modernizacién, y mejoramiento de los procesos, conforme
a los resultados obtenidos y procedimientos educativos que se surten al interior de las diferentes
oficinas, asi como el fortalecimiento institucional en los diferentes eventos internos y externos de la
misma, en aras de garantizar la permanente prestacion de un servicio educativo de calidad y en
concordancia con lo contenido en el nuevo Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a Otro
Nivel”.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacion febrero 2025

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 10,3%, lo que representé
una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (56,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Febrero (2024-2025)

I Febrero 2024 [ Febrero 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
TO)

Fuente: DANE, GEIH

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de marzo de 2025)
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En febrero de 2025, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,8%, mientras que en febrero de 2024 fue 66,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,3%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Febrero de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que representé
una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (56,4%).>

Grifico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
9,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(11,6%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,8%, mientras que en febrero de 2024 fue 66,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).3

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025 fue 10,4%,
lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre
2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,4%, lo que significé un
aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afo anterior (63,6%). Finalmente, la

tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 (56,4%).*

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Diciembre - febrero (2016 - 2025)

Tasa TGP - TO (%)
&
Tasa TD (%)

B

N

o

3

Dic 16 - Feb 17
Dic 17 - Feb 18
Dic 18 - Feb 19
Dic 19 - Feb 20
Dic 21 - Feb 22
Dic 23 - Feb 24
Dic 24 - Feb 25

Dic 20 - Feb 21
Dic 22 - Feb 23

e TGP

3
=]

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,0%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,2%,
manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 59,6%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil diciembre 2023 - febrero 2024 (58,7%).°

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacitn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia {5 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf%20(
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf%20(

o .
{IQNET

; ® 1 ®
&3 aLcALDiA D BARRANQUILLA L] e

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Poblacion ocupada seguiin rama de actividad, mes febrero 2025

En el mes de febrero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469 miles de
personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Construccidon y Administracion publica y defensa, educacidn y atencién de la salud humana con 1,0

puntos porcentuales cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de comida con 0,8 puntos
porcentuales.®

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Febrero 2024 Febrero 2025 D'::';'::s'“" :xx m:‘:sfm

Poblacién ocupada 22.493 23.469 100 a7

Construccion A75 £33 72 219 10
Administracion plblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2632 2850 12.1 218 10
Alojamiento y servicios de comida 575 753 75 78 08
Comercio y reparacion de vehiculos 3964 4096 17.5 132 06
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 328 3359 143 EN | 06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1641 1749 75 w7 05
Transporte y almacenamiento 794 500 Bl 05 05
Industrias manufactureras 2435 2579 1.0 94 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* 515 54 23 27
Actividades financieras y de seguros an 450 19 -21 -0.1
Informacién y comunicaciones 338 35 ) -7 -0.2
Actividades inmobiliarias Eh ] 250 11 -69 -032
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senvicios 2004 83z Bl -112 -0.5

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos”® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacian Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC. (2022).

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes febrero 2025

En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
3,0y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.’

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocupada segin posicién ocupacional
Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

Febrero 2024 Fe 2025 Distribucion Variacion Contribucion

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.493 23.469 100 977

Trabajador por cuenta propia 9355 10,029 427 674 3.0
Obrero, empleado particular 9.765 10077 429 312 14
Patron o empleador 502 573 24 72 03
Empleado domeéstico 681 712 30 30 0.1
Obrero, empleado del gobierno 932 941 40 9 0.0
Trabajador familiar sin remuneracion 511 505 21 -7 0.0
lornalero o Pedn 742 622 26 -121 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria "Otre”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacidn, trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025

Para el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (34,5%), Riohacha (18,4%) y Florencia
(15,6%). Las ciudades con menor tasa de desocupacidn fueron: Neiva (9,1%), Villavicencio (8,8%) y
Medellin A.M. (7,3%).2

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades

Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2024 - febrero 2025

1.4 113 49,1 11,0 108 107 10,7 10,4 104

Tasa de desocupacion (%)

10.2 10,0 10,0 100 9,9

Q0 m © W M =2 O & © C o R T ™ © .
288 $ 222 E==2sEP==ssdJ 2328 8s=
S ¥ £ P < g & 5T e 4 S gdg< 8 < od <O L S O g
22 8 3 3 $ EBERF B a@=5% g8 ne 8 g==<8 ¢
o - S - Sl - A R O = = L 8 3 o n o £t g € =
e o o Wz S T a 5 v ® Z L € O & | « 2 ©
3 = o g SR ERLVY 8 =3
o o IS E wvi s o
8 E © 38 g 38 =

E - S5 8§ 5

S

- qa o

= =

= =

Fuente: DANE, GEIH.
AM.: area metropolitana

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)
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Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacién (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)

Total nacional
Febrero 2017 — 2025
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Fuente: DANE. GEM.
* Variacién estadisticamente Sgrificatva.
Notas
Datos espandidos con p con bazeen | dtadas del C de Poblacieny Vivienda 2018

Cifiras apraximacss 2 un decimal, Por efiecto del redanden los totales pueden diferi ligeamente del aneso estadistica

Pam estar en linea con el marca conce prusl propuesta en |a "Resalucian| sabre las estadisticas del trabajo, Ia ooupecion y | subutilizacian de la uerzs de trabajo” dela 19 CIET, s hace sjuste de |os #mincs Desooupadosy Tasa de

desemplen por Poblacidn desocupads y Tas de Desacupacidn

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
segun sexo y brecha

Febrero 2025
) Hombres
Total nacional
TGP ® 76,5
5.5 p.p. TO ® 70,4
Brecha TD
D 80*@
0.0 20,0 40,0 60,0 800
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 76,1
3,0 p.p.
Brecha TD TO ® 69,7
™ 84@®
Fuente: DANE, GEIH.
o shmment sifcaive. 0.0 200 40,0 60,0 80,0
Motax h

+ Bracha TI: s La diferencia entre La tasa de desocupacsn de L mujeres y L de los hombres

+ 13 caudades y Sraas metropolitanas inchuge: Bogots DT, Medellin AM, £ A M, Barranquilla &M, Bucaramarga AM, Marizales A M, Pereira A M, Cicuta AM. Pasto, Ibagus, Monteria, Cartagena y Villavicencia.

- Datos expandidas can proyecciones de pablaciin elaboradas con base en las resutacs del CernaMaciaral de Pabiacidn y Vivienda 2014

- Paa estar en finea con el maso conee ptual proguesto en L “Resohuciin | sobre Las estadisticas del trabujo, |2 coupacion y La subutiizacidn dela fuerza de trabajo” de la 19 CIET, sehace sjste de kos tmminos Desomupadas y
Tata dn dimnrraeian e Prblarifin deeeas s Tacs de Dsanircian

° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)
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Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar

Febrero (2024 - 2025)
Total nacional

Totalnacional

40.47

Poblacién en edad de

trabajar 36,2% 35,3%
23.469

Poblacién ocupada
+977*

Varigcién absoluta
13 ciudades y A.M.

2.704
@ Poblacién desocupada
-267*

Varlacién absoluta

33,2%

14.298
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-146

Vadacidn absoluta

“Varicitn staditeamens sgnbtia Febrero 2025 Febrero 2024 Febrero 2025
Notas:

- Do epandilos (N A OyeCCi0NE 06 POLICON aborads Con ase o s (4 Cano Nacaral & POSKIOAn y Wken G2 2012

- Lo eitao

+Lo¢ dains do 13 poblacionet ortin an miesdo pasnna
+ 13 cludadery smas metmpoltana: incluye Bgoth DL, Medlin A M, €2 AM, Bxrcngala AM, Bcacmangs AM, Marizile: AL, Rasia AM, Cioum AM, Pacte, Bagud Maoesda, Catagena y Vil vcancic.
 Para sctar an 1140 con o1 Mareo concoptu prapupsin an 13 Resdudien | scbre 1 ecnideticas del 1o 13 soupasidny 13 aubutizaidn de B Laam de waboja” do 13 19CET, @ haco ahurio do les wmnince

Fuente: DENE GEH

Txade

Poblaciéon ocupada segun rama de actividad econdmica
Total nacional
Febrero 2025

D)

7.2% — 121% 7.5% & 17.5%
we Z [ = H 5 B
10 a8 0.8 % 0.6

Construccién

Poblacié d L0
it fack pacd Administracién piblica y Alojamiento y servicios de Comercio y reparacién de
+977 defensa, educacién y atencién de comida vehiculos
la salud humana
Sl 143% 11,0% 2,3%
D\4 .
Al 131 ég +107 +105 d +94
5 +27
0.6 05 | T ooy | oa 01
Agricultura, ga caza, ~ Actividades prof porte y al " v
ientificas, técnicas y de Suministro de electricidad,
silvicultura y pesca — cﬁ“m; ok a;".a y gestién de el g
() 1,5% 72\ 1,1% 8,1%
N - Y g T
-21 -37 -69 -112 , e
o T S 05 Distribucion porcentual
-0,1 - - ), L— e B ' Variacion absoluta
Actividades financieras y de Y artisticas, 7 Contribucién en p.p.
seguros otras actividades de servicio

Suministro de electricdad, gas agus y gestion de desechos* incluye |a rama de Explotacién de minas y canteras.
p.p: Puntos porcentuales

Notas:
+ Por efecto de redondeo y kano inchusion de la categaria “No informa”, las sumas de las poblaciones, distribuciones, vari acimes absalutas y contribuciones pueden diferr del total

+ Datos expandidos can prayecciones de pabl acion elaboradas con base en los resultados del Censo Naciors| de Poblacén y Vivienda 2018
+Los datos de las poblaciones estin en miles de persoras
Fuente: DANE, GEH
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas D_/f'
Febrero 2020 - Febrero 2025
260 24 7

240

220

200

100 A 4 s ¥
0% 10440510

=8=TD total naciona ==TD 13 civdades y AM
Fuente: DANE. GEIH.
Hota:
Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del CensoNacional de Potiscién y Vivien da 1018
Tatal 13 duchdes y dreas metrepalitanas incluye Bogots D.C_ MedellinA M., Call A M, Barranquilla A M, Bucaramanga A M, Manizales A M., Persim AM, Cisasta AM, Pasto, Ibagué. Morteria, Cartagena y Villavicencio

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Febrero de 2025

En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva
en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2024.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2025¢ / febrero 2024

Otros sscvicion. de antrelsEimienss ¥ ol serdcon
I .4
Mo AR, RIGUEST dB MG  SUES

—
.

ANTIRCENATERD ¥ SCEVRCEE COMmp e ineise 5 raneparis

Talsomunessn s

I ©.0
e earra e lsemas informaticcs y Erocesamienis de dsias
. .
Actuiadas sdministmSuas ¥ de BRCHD de Clicns ¥ Oiras Activdaces sacepss cal caniar
I
Activid adsa Frofesionaies cenuficas y cnicas
—
Educacicn auperior prvada
— .2
Actividaces os #ME B0, LEFUnded & Nysalgaccn pIvade servceos & sddcce
I
Salud humans privads mn semacion
I .1
Cornan y aarucios ta manasjaria
o
Fisatauransas, casering y baras
—
Acmuitadan da programacn y ranamasn, agencns ds nescis
-— o
—
T
Saiict humana pehmcs con tamacan
Hoa
Actividaces de centros de nmadas (Call canser)
| I%
Activicaces da adican
o0

Froducdin de pellcdise crematogrificas v progmeas de seievisiin
0 150 50 =0 L1 =0

= ariazian (%)

Fuente: DANE, EMS.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (15 de abril de 2025)
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En febrero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2024.
e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (febrero 2025/ febrero 2024)

En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2024. =

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional

Febrero 2025F / febrero 2024

Clasificacidn CIIL Bev, 4 &.C,

Ingeeset neminales Ingreses poe pervickes Venks de Mercanois Crros Ingeesed
Seccidn Diviaidn Dseripeidn Variaion (%] & -]
Almacenamiento y acdividades complementarias al |
H Dibwisitm 52 Y P = 115 12 0,1 | 0.4
Iransports |
- Diveisitin 53 Carmen y servicias de mensaperia 60 I & I oa i -DA
I Difsisitn 56 Restaurantes, catering i bares 44 45 03 | -04
|
Divsitin 28 Actividades de edicidn oa 04 | 4,1 03
Procucdtn de peliculas drematogrificas
Divishin 5%, gucepso Clase 5920 A s Tl 5 17,5 l 245 ‘ 36 ’ 3 I
programas de television
- . N Aectiviclackes, e proqrienacdn y ansmisin . | R
Divisitn 60y Clase 6391 prg i ’ 24 4.3 o0 13
agenclas de roticlas
Dirvisitn &1 Telecomunicaciones 59 I 25 I 1.2 03
Divisidn 62, Divisin 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informadticos e - - O
20 procesamiento de datos
Seccidn L Division 65 Seceida W |
LN Inmebdiarnas, alquiler de magquinars y equips 11 148 -25 -6 i
Divisianes 7710, 7720 y 7730 9 9 ¥ SO |
Divisk 69, 78, 71. 72, Clase 7320 . .
M e . ! - e Artrvidades profesionales dentificas y iéonicas 67 I &1 [#11 an
Divisin 74 .
M Clase 7310 Pubdicidad 25 I ;| I 0,1 0,1
N Diwigiorss 78 B0 y 81, excepin Clage  Adthvidades de emipheo, seguridad @ vestagaciin B3 64 a4 an
g13n privada, servidos a edificias
] Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call cenber] o7 | ar | o0 an
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Acridades MT!I'H!I".!II\.‘«!: y de apoye de ofidna y 149 o0 oa &
ohras actividades, excepto call center
P g 854 Educacion sugenion privada B3 I 50 I o 0.5 ‘
4] Claz= BEI0 Salud humenas privada con inkernacian e | or | o0 0.2
q Divisién 54 excepan Clase 8610 Zalud humana privada sin imtemacidn &1 I 53 I o4 a3
5 Divisianes 90, 92, 93, 95 v 96 CHTOE BRNAGS 8 eNTEIEnI B § 0O Senigios 134 l e I o1 F] |

Fuente: DAMNE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf (15 de abril de 2025)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (febrero 2025/ febrero 2024)

En febrero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2024.:

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2025F / febrero 2024

L Fipons srugsde . Wagia '™
T
Clasifcaciie ClIU Rav. 4 AL Eotal* Parradaing eEpaial e Agptin s Moo
Secclin Dhisldn Descripolon Wardacién M) Castribucion (PP
H Divisidn 82 Almasperamiemio y actadades complementanss 8 18 I s i ar 13 I
Iramipane
H Divisiin 53 Cornesn y servicios de mensajen 40 I a7 | a3 | 30 I
Dtesiin 56 Rt ranies, catering y banes I o4 ; L] | a7 |
Diesilen 53 Aoadades de sdcdn 58 . a I a I 13 I
) Divighion 50, ascephn Clase 5920 R D e e 1 A0 11 o5 | A5
programas de felevisiin
. Actividades de prOGramason y Iensmisin . i . i
Divigitin 60 y Clase 6331 . i -1 . 45 l 05 | 15 l
agenciss de rotidas
] Diviidn 61 Telenmunicaciones A2 . -1 I 21 I a2 |
Divisitn 62, Diviitn 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informatioos y A5 . 14 a3
6301 procisami di dance
Seocitm L. Division 63 Seccidn M . R | i
LK Iremabiferies, aluiler de maguinaria y squ 2 111 | 20 [+ F]
Divisinnes TFI0, 7720 4 T730 ™ aranay epa 2 I | I
Divisiones 89, 70, 71, 72, Jae F120,
'l N o artividades profesionales cenafices y témices #5 12 13 a
Divigahn T4 :
'] Clazz 7370 Fuldicidad 13 I 14 i 33 I o
Divisiones T8, 80y 81, excepin Clase  Sirtvidades de emplen, sequricad = investigacdn
N e re “eguns e 15 I or i i) I 0z | 23
LAED] privada, servicos & edificos
] Clase 3230 Aneadades di ceniros o laradas (Call center] 50 I 15 I 15 I o
Actvidades adminbaratis y de apops & oficna v
N Divisiin B wecapnc Class B720 ! e o 23 1 17 I
iras adividades, sxepio call cenber |
P G §58 Edusasciins supenion prvada 22 I a7 | -12 I ol § 03 |
a Clase 3610 Sabud Burmana privida con intemadiin oo 11 23 I -£3 I
Q Diwisitirs B enpmpic Chase D60 Sabad humana privads sin intermaciin -2 I -12 I 05 | (2] i
5 Divisiomes S0, 92, 01, 05 ¢ 36 {Froe senicics de entreferimientn y otros servides -16 I a7 | 1] 0% |

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf (15 de abril de 2025)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(febrero 2025/ febrero 2024)

En febrero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con febrero de 2024.:

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, seglin subsector
de servicios

Total nacional

Febrero 2025° / febrero 2024

Parsonal ecupads sin Mision™
Clasificacion CIU Rev. 4 &.C. sgenciae” Barmanarie Temporal direcio [FR—
Secci Diivigign Descripeidn WVariaeidn %) Conwribusion [PF)
H Divisidn 53 AlmacinarniEntg y actividades complemantarias al as 54 30
transporte

Diivisidn 53 Carmo y serviciaos de mensaperis i8] . 39 4.2 ’
| Drivimicn 56 Restaurankes, catering v bares 94 . 4.0 I 50 ‘

Divsidn 58 Actividades de edicidn 20 . &3 . 17 ;

Productitn de pelioslas drematogrificas |
Divisiéin 59, excepto Clase 5520 . petiad g ¥ 10,1 . &7 34
programas de tekisian
Actividades de programacidn y transmiskan,
Divisidn 60y Clase 6391 " progr ¥ trans 19 0 18
: agencias de noticias

Drivisidn &1 Tl et iPu v sesaervisy 5.3 4.3 10 ]

Divisadn 62, Divisadn 61, exteply Clase Desaerolks de satemas mlormalioes ¥ ad i 23

E391 procesameento de datos - .

Secciton L. Divisian 68 Seccidn N . . .
LN Inmobdiarias, alquiler de maguinara y equi 54 27 26

Divisianes TT10, 7729 § 7730 9 1 ¥ =quipo

Nivisiones 89, TO, T1. 72, C Fazm,
M F“ o _:u aie T30 tvidades profesionales dentificas ¥ 18cnicas B3 . 59 . ER| 1

Tivisidn T
2] Clagae T390 Pubdicidad 105 . 73 32 ’
" Divisiones TH, B0 y &1, exoepto Clase  Acthvidades de emnpheo, segurnidad @ irvastagacon 54 . - .

8130 privada, seridos a edificios
M Chase B2200 Adtivicades de centros de lamadas (Call cener] &7 . 37 30 ’

. - Actieidades sdministrativas y de apoye de ofidna y .
] Divisicn 82 exceptn Clase 8220 - poy ! 248 ¥ 31
obras actividadss, sxcepaa call cantar

P Grupo BS54 Educacién superior privada g1 I =1} | 05 1 EL] I
a Clase 8610 Salud humana privada con inbernackn 44 I 2B I 18 i
Q Divisidn 86 excepio Clase 8610 Salud humana privada sin internacken 57 28 24 ’
5 Drivisiones B0, 02, 93, 95 y 96 OIS SEracins o anlrelerns ANEr S (F] 4.8 548 l

Fuente: DANE, EMS.

F Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Parsonal hora catedra aplica para la seccian P - grupo 854.

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf (15 de abril de 2025)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - febrero 2025 / enero - febrero 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.x

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin

subsector de servicios
Total nacional

Enero - febrero 2025° / enero - febrero 2024

Clasificacion CIU Rev. 4 A.C.

Warissicn (%) Alio coarida

Seccion Divisian Descripcion Ingeda Parsonal Dcupads wotal Salarios™
R Almacenamienta v actividades complementarias 2 -
H Divisitin 52 yasi P 168 23 77
transparts
H Diwision 53 Correo y servicios de mensajenia a2 l -37 ' a3 I
| Diwisicn S8 Restaurantes, cabering v bares T I 1.4 [ 10,1 I
J Déwsion 58 Actwadades de edcion 35 I 5.0 ‘ TA I
R Praduccidin de keulas cinematogrificas
J Diivisidin 59, excepto Clase 5520 ! preiad n ™4 ¥ 1.0 -5 | 126
programas de television
PP - ttividades de programacion y Trarsmisidn - Py
f Diivisidn 60 y Clase 6351 et programacion y ransmis! 47 28 34
agencias de noticias
| Diwisicin &1 Telecomunicacones %8 l 55 l 1.2 I
I Dirvision 62, Division 63, excepto Clase Desarrcilo de sisternas informidticos y an 15 ’ a8
6391 procesamients de datos : :
Saccian L Divisidn 68 Seccin M,
LM . _ Iremsabiliarias, alguiler de maguinaria v egui (=11 15 54
Divisiones 7710, 7728 y 7730 e =
Dvisiones 69, 70, 71, T2, Clase 7320, . . .
M e ’ . = Actividades profesionales cientificas y técnicas 35 &4 1.2
Doiwisicin T4 :

M Clase 7310 Publicidad 56 l 1.8 ! 1156 I
X Divisiones T8, 80 v 81, excepio Clase  Actividades de emplen, seguridad e investigacidn - - 04

W o =3 L

8130 privada, servicios a edilicios -
] Clas= 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 1.0 | 5.1 I a1 I
H Divisitin 82 exoepto Clase 8220 Acteiadades adi :u:-*a.l.u.-lwh y de apoyo de oficna y as 2g a3
oiras actividades, sxcepta call certer

P Grupo 854 Educacitn supenor privada ar l 24 l a4 I
Q Clase 8610 Salud hurnana privada con imernadon 58 ' 0.2 | 37 I
] Dirvisicin 86 excepto Clase 2610 Sallud humara privada sin internacicn 3 I -1,1 [ 5.2 I
S Divisiones 90, 92, 93, 95y 96 Odros senvicios de entretenimisnto v oiros servickas 16,2 ! 1.6 ! 10.3 L

Fuente: DAME, EM5.
P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf (15 de abril de 2025)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (marzo 2024 - febrero 2025 / marzo 2023 - febrero 2024)

En el afio mdvil hasta febrero de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, cinco presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta febrero de 2024.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2024 - febrero 2025F / marzo 2023 - febrero 2024

Clasificacién ClIUY Rewv. 4 A.C. Wariscidn (%) Doce seeses
Seceidm Divisidn Descripeidn Ingresas Persanal Otupads 1okl Salaring=
o o b ctividades I ritari |
H Divisidn &2 miacenamients y adividades complementarias a 14,1 a7 108
trarsparts
H Divigkin 53 Carmeo y saricks de mensaenia e 54 14
| Diviskdn 56 Restairantes, catening v bares &l -0z 10,7
] Diveadm 58 Actredades de edicidn -3.6 -7 BS
. ~ Proclisccidn  de  peliculas  cnematograficas
! Divisién 59, excepta Clase 5920 L . 1 14 126
programas de nekevisidn
. . . Actwadackes  de  programaciln v Irarsmisidn . o
] Divisicn 60 y Clase 6391 ) : . bt = . 1.6 -4 70
aqgencias de noticas
] Divizidn 61 Telecoamanicacionss 1.0 -k | 15
i Diwisicn 62, Divisian 63, excepto Clase Desarrolle de sisfiemas nfarmaticos ¥ . o ha
1] & 8.
6391 procesamients de datos

Seccitn L. Divisian 68 Seccion M.
LK . amoiiliarias, alquiler de maguinania y equipo 43
Divissones 7710, 729y 1730

Diwiziones &9, 70, 71, 72, Clase T320,

B e e gy

[ X] actridaces profesionales deniificas v tdonicas 29
Diviskdn T4
] Chase 7310 Pubilicidad a5 16 14,2
Divisiones T8, 80 y 81, excepio Clase  Acthadades de emples, sequnidsd & investigacidn N
K } ¥ i ¥ ' ¥ 5.0 50 132
8130 privada, servicios a edificios
M Ol G220 Actividades de certros de llamadas (Call certer) 13 -74 1.5
" Divisifin &2 excepto Clase 8220 ."l.n'.l'-'ddl..it‘.!. administrativas y de spoyo de oficina y &5 18 86
atras actividades, excepto call cender
P Grupa BS54 Educacidn superior privada a1 27 B.E
Q Clasa B610 Salisd humana privada con intemackdn a8 ] 6.2
Q Disasiden B6 axcepto Clase S610 Salud Fumana privada sin infermaidn T2 -0 | 8.1
5 Diivissres 50, 9F, 93, 05 y 06 CMred sericiod de entrelenimiento y abnos Sericios a0 15 | o8

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf (15 de abril de 2025)
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El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR A LA OFICINA DE INSPECCION, VIGILIANCIA Y CONTROL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA”.

Para la consecucién del objeto de los futuros contratos, se requiere a través de contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestidn, diez (10) bachilleres con experiencia comprobada para satisfacer las
necesidades y actividades operativas, logisticas y asistenciales de la Secretaria Distrital de Educacion en
desarrollo del proyecto de Prestacion de Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Acreditar titulo
como Bachiller.

Experiencia
laboral de
veinte (20)
meses en
actividades

operativas y
administrativas.

Realizar la revisidon en los aspectos financieros y econémicos asignados y presentar las
observaciones, sugerencias y/o recomendaciones a que haya lugar.

Revisar los informes técnicos y financieros que le sean asignados por el supervisor del
contrato.

Brindar Asistencia a la oficina de IVC en la producciéon de informes administrativos.
Desarrollar asistencia en la revision de la viabilidad financiera de las Instituciones Educativas
existentes y de las instituciones que soliciten licencia de funcionamiento.

Realizar la revision de los estados financieros de las instituciones educativas en los procesos
de costos educativos formales.

Desarrollar la revision de planillas de seguridad social presentadas en el proceso de costos
educativos.

Realizar las Visitas de verificacion en costos educativos de los Etdh.

$ 28.000.000

Acreditar titulo
como Bachiller.

Experiencia
laboral de
dieciséis (16)
meses en
actividades
operativas y

administrativas.

Elaboracién de resoluciones de legalizacidn y tramite correspondientes a instituciones de
educacion para el trabajo y desarrollo humano.

Apoyar los procesos de inspeccidn, vigilancia y control de seguimiento a las instituciones
educativas para el trabajo y desarrollo humano.

Proyectar las resoluciones de actualizacidon y legalizacién de programas de formacion técnico
laborales y de conocimientos académicos.

Apoyar los procesos de registro y renovacion de programas de instituciones para el trabajo
y desarrollo humano.

Elaborar los informes técnicos en relacién a los procesos de educacion para el trabajo y
desarrollo humano

Las demds que sean asignadas requeridos por la dependencia, en virtud del proyecto de
prestacion de servicios educativos.

$24.960.000

Acreditar titulo
como Bachiller.

Experiencia
laboral de
dieciséis (16)
meses en
actividades
operativas y

administrativas.

Apoyar la ejecucién de las acciones del Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia como
instrumento de control a los establecimientos educativos oficiales y privados de educacién
formal, en los niveles de preescolar, basica y media de caracter oficial y privado, en
cumplimiento de la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, y la Directiva Ministerial No. 14
de 2005.

Realizar visitas de inspeccion vy vigilancia a las instituciones educativas legalizadas que
presten el servicio de educacion inicial, preescolar, basica y media segun las comisiones
asignadas, tendientes a la verificacidn del control normativo, condiciones de prestacion del
servicio, gestion directiva y estratégica de dichos establecimientos.

Proyectar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos e instituciones educativas, relacionadas con su area
y funciones.

Apoyar en el trdmite de licencias de funcionamiento o reconocimiento oficial de los
establecimientos educativos de educacion formal y no formal, de acuerdo con lo establecido
en los procesos, procedimientos y la normatividad vigente.

Dar tramite oportuno a las solicitudes de tramites de legalidad de titulos y certificaciones,
segun la competencia de la norma y en el marco de los procesos y procedimientos
establecidos.

Apoyar el proceso de revisién de los manuales de convivencia de los establecimientos
educativos de cardcter oficial y privado, conforme a la Ley 1620 de 2013 y demds normas
concordantes.

$24.960.000
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No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Acreditar titulo
como Bachiller.

Experiencia
laboral de
dieciséis (16)
meses en
actividades
operativas y

administrativas.

Proyectar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos e instituciones educativas, relacionadas con su area
y funciones.

Desarrollar visitas a los establecimientos educativos no legalizados, con el fin de realizar su
clausura y brindar la asistencia técnica para el cumplimiento de los requisitos necesarios
para garantizar la legalidad del servicio ofertado y garantizar una educacidn de calidad.
Brindar asistencia técnica en los sistemas de informacién EVI -RUPEI-SIET del Ministerio de
Educacién Nacional, para los diferentes reportes de los establecimientos educativos, segiin
lo definido en los procesos y procedimientos.

Brindar asistencia técnica a los establecimientos educativos de educacién formal y no
formal, en el desarrollo de sus planes de mejoramiento institucionales, procesos y
actividades, para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente y fortalecer la
prestacion del servicio educativo.

Las demds que sean asignadas requeridos por la dependencia, en virtud del proyecto de
prestacion de servicios educativos.

Las demds que sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.

$24.960.000

Acreditar titulo
como Bachiller.

Experiencia
laboral de
dieciséis (16)
meses en
actividades
operativas y

administrativas.

Proyectar los requerimientos a las instituciones que prestan el servicio educativo formal en
los niveles de preescolar, basica y media de caracter oficial y privado, debido al
incumplimiento en la presentacién de informacion a las diferentes dependencias de la
Secretaria Distrital de Educacion (Inspeccion, Vigilancia y Control, Calidad Educativa, y
Cobertura educativa).

Proyectar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos e instituciones educativas, relacionadas con su area
y funciones.

Brindar asesoria y asistencia técnica en los sistemas de informacién EVI -RUPEI-SIET del
Ministerio de Educacién Nacional, para los diferentes reportes de los establecimientos
educativos, seguin lo definido en los procesos y procedimientos.

Desarrollar las respuestas a los requerimientos instaurados por los ciudadanos en relacién a
convivencia escolar una vez que se realizan las comisiones a los establecimientos educativos
oficiales y privados. Abordando las pautas y orientaciones psicosociales pertinentes a las
presuntas victimas y nucleo familiar.

Las demds que sean asignadas requeridos por la dependencia, en virtud del proyecto de
prestacion de servicios educativos.

Las demas que sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.

$ 24.960.000

Acreditar titulo
como Bachiller.

Experiencia
laboral de
dieciséis (16)
meses en
actividades
operativas y

administrativas.

Gestionar la ejecucion del Plan Operativo Anual de Inspeccidn y Vigilancia de la Secretaria,
como instrumento de control a los establecimientos educativos oficiales de educacion
formal y privados que presten el servicio de educacion inicial y demas de la jurisdiccidn, en
cumplimiento de los referentes técnicos dispuestos por el Ministerio de Educacién Nacional,
en especial de los componentes de calidad para la prestacion del servicio educativo: Familia,
comunidad y redes; Salud y nutricién; Procesos pedagdgicos; Talento humano, Ambientes
educativos y protectores, Administrativos y gestion, en virtud de los Decretos 1075 de 2015,
1411 de 2022, y demas normatividad vigente.

Realizar jornadas de visitas de inspeccion y vigilancia a las instituciones educativas que
preste el servicio de educacidn inicial, preescolar, basica y media segun las comisiones
asignadas, en tematicas relacionadas con el cumplimiento de las condiciones de seguridad,
calidad y de atencion a grupos poblacionales de especial proteccion (estudiantes en
situacién de discapacidad), entre otros factores, de acuerdo a los procesos y procedimientos
establecidos por la Oficina.

Realizar acompafiamiento en jornadas de salud y prevencion en los establecimientos
educativos Oficiales, privados y ETDH.

Brindar asesoramiento técnico a los establecimientos educativos que presten el servicio de
educacion inicial, preescolar, basica y media en el desarrollo de sus procesos y actividades,
para asegurar el cumplimiento de la normatividad relacionada con las condiciones de
seguridad, calidad y de atencién a grupos poblacionales de especial proteccion (estudiantes
en situacion de discapacidad), y demds marco legal educativo.

Verificacion de los requerimientos minimos exigidos a las ETDH y asistencias técnicas
relacionadas con sus programas del area salud.

Las demds que sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.

$24.960.000
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No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Acreditar titulo
como Bachiller.

Experiencia
laboral de
dieciséis (16)
meses en
actividades
operativas y

administrativas.

Apoyar en las visitas de inspeccidn y vigilancia en conjunto con la oficina de Calidad Educativa
a las instituciones educativas oficiales segtin las comisiones asignadas, con el fin de verificar
el cumplimiento de las condiciones de calidad y pertinencia del servicio educativo.

Dar tramite oportuno a las solicitudes de tramites de legalidad de titulos y certificaciones,
segun la competencia de la norma y en el marco de los procesos y procedimientos
establecidos.

Brindar apoyo a los establecimientos educativos de educacién formal y no formal, en el
desarrollo de sus planes de mejoramiento institucionales, procesos y actividades, para
asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente.

Brindar apoyo a los establecimientos educativos de educacién formal y no formal, en el
desarrollo de sus planes de mejoramiento institucionales, procesos y actividades, para
asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente.

Las demds que sean asignadas requeridos por la dependencia, en virtud del proyecto de
prestacion de servicios educativos.

Las demds que sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.

$24.960.000

Acreditar titulo
como Bachiller.

Experiencia
laboral de
dieciséis (16)
meses en
actividades

operativas y
administrativas.

Apoyar en el trdmite de revision de los aspectos financieros de los estamentos del Gobierno
Escolar de las instituciones educativas oficiales, de acuerdo con lo establecido en los
procesos, procedimientos y la normatividad vigente.

Apoyar en las diferentes circulares a cargo de la oficina de inspeccidn y Vigilancia con calidad
y oportunidad de acuerdo con lo establecido en los procesos, procedimientos y la
normatividad vigente a las Instituciones Educativas Oficiales y Privadas.

Apoyar en las diferentes actas que se desarrollan en los procesos de empalmes de cabio de
rector a cargo de la oficina de inspeccidn y Vigilancia con calidad y oportunidad de acuerdo
con lo establecido en los procesos, procedimientos y la normatividad vigente de los procesos
de empalme de las instituciones educativas oficiales.

Apoyar en los procesos de empalmes de las instituciones educativas oficiales de acuerdo con
lo establecido en los procesos, procedimientos y la normatividad vigente.

Revisar los informes técnicos y financieros que le sean asignados por el supervisor del
contrato.

Las demds que sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.

$24.960.000

Acreditar titulo
como Bachiller.

Experiencia
laboral de
dieciséis (16)
meses en
actividades
operativas y

administrativas.

Brindar Asistencia a la oficina de IVC en la produccién de acciones que fortalezcan el ejercicio
de la oficina de Inspeccidn, Vigilancia y Control en los hallazgos del plan operativo.

Asistir el proceso de visitas de Plan Operativo, su seguimiento y trazabilidad, asi como los
compromisos impuestos a las instituciones educativas objeto de visitas.

Llevar a cabo el seguimiento a la matriz del proceso de digitalizacion del archivo de las
instituciones educativas del sector oficial, privado y Etdh.

Desarrollar planes de mejoramiento de los establecimientos educativos de régimen
controlado de acuerdo con lo establecido en los procesos, procedimientos y la normatividad
vigente.

Realizar la ejecucidn de las acciones del Plan Operativo Anual de Inspeccidn y Vigilancia como
instrumento de control a los establecimientos educativos oficiales y privados de educacién
formal, en los niveles de preescolar, basica y media de caracter oficial y privado, en
cumplimiento de la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, y la Directiva Ministerial No. 14
de 2005.

Las demas que sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.

$24.960.000

10

Acreditar titulo
como Bachiller.

Experiencia
laboral de
dieciséis (16)
meses en
actividades
operativas y

administrativas.

Realizar intervenciones en las instituciones educativas oficiales y privadas que reciben
quejas por situaciones que alteran el clima escolar y la convivencia, conforme lo establece
la ruta de atencion integral para la convivencia escolar dispuesta en la Ley 1620 de 2013.
Brindar acompafiamiento psicosocial a los padres de familia y acudientes que interponen
quejas ante la Secretaria de Educacidn por alteracién de la convivencia escolar.

Atender las solicitudes de asistencia técnica que piden las instituciones educativas oficiales
y privadas en cuanto a orientaciones sobre la correcta activacion de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar dispuesta en la Ley 1620 de 2013.

Realizar el proceso de visitas de IVC y comisiones a los establecimientos educativos oficiales
y privados en el tema de convivencia escolar en atencién los requerimientos de los
ciudadanos.

Desarrollar las respuestas a los requerimientos instaurados por los ciudadanos en relacién a
convivencia escolar una vez que se realizan las comisiones a los establecimientos educativos
oficiales y privados. Abordando las pautas y orientaciones psicosociales pertinentes a las
presuntas victimas y nucleo familiar.

$24.954.880
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

10.

11.

12.

13.
14.

V.

Agencia Nacional de Contrataciéon Pablica

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

ESTUDIO DE LA OFERTA'®

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo abril 29
de 2024 a abril 28 de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 7419 contratos por valor
de $468 mil M donde participaron 5181 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

& L)

{1QNET
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16 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (abr 29-2024 a abr 28-2025)
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Valor Contratacién Namero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 468 mil M 5181 7419

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 99.95% (7419 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $468
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP lI plurales en SECOP I

4 (0,05%) $ 0 mil M (0,02%)

7419 (99,95%) 3 468 mil M (99,98%)

Tipo: @®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo abril 29 de 2024 a abril 28 de
2025, comparado con la vigencia anterior y actual:

. Contratos Total . o
Cantidad de contratos - Mensual 7419 Cantidad de contratos - Anual = B
2.000 ) (En blanco)(En blanc{Bn blanco) 2238 4212 5422
7.1 mil
5 mil
Ten 0] §
1500 9 smil 5,4 'mil
o
2
B
o -
8 4,2 mil
1.000 :
L amil 3,5 mil
2025 | | o
= :
500 g 2.2 mil
_ w2 mil
2024 w
0 N
el © 40 g O (s} (s] O (] & e &
I Pl I R & R 0 mil
A ! R o e e 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio
Afio 2024 @2025 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$467.639.826.441 cuyo cédigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe la grafica a continuacidn:

Valor Total Estimado por Entidad =B

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

£0,5 bill.

$ 0.4 bil Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

' ' PORTUARIO DE BARRANQUILLA 2 mil
o Valor Total Estimado  $ 467.639.826.441 "
- 2
o m
£ 5030bill =
=
" o
Ly o
= 3
Q o
202 il ]
0 E
= E
& mil
£0,1 bill.
$ 0,0 bill.

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $467.639.826.441
en este tipo de procesos:

|||
]
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

O

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias abril 29 de 2024 a abril 28 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 7419
contratos y se estima que el valor de estos fue de $468 mil millones de pesos aproximadamente:

7 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (abr 29-2024 a abr 28-2025)
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 468 mil M 7419 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

FUNDACION SOCIAL NUEYO RENACER MUNDIAL
GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA

JULIAN SARMIEMNTO REY

CORPORACION EDUCATIVA FORMAR

FABIOLA PATRICIA RAPALING HUERTAS
FUNDACION SOCIAL FORJANDO BIENESTAR
FUNSENDESO

Proveedores

[S5) LR
E B Bl B B Bl B
(5] 15,1 (5

JUAM CARLOS TORRES CAMARGO
KAROLAYN PONZON ANILLO
MICOLE AMDREA GOMEZ AHRENS
Manuela Esther Pefia Molino

8726821

2

Numero de Contratos

(=]
-y

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,17% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,87%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0,1 mil {1,87%)

@ Distrnito Capital de Bogota
Magdalena
Balivar
Cesar

®Cordoba
Sucre

®La Guajira

@ Antioquia

@ Cundinamarca

@ Santander

®\alle del Cauca

499 mil (95,17%) @EBoyaca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (7418), son contratistas nacionales:
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 41.78% y de la vigencia 2025 de 58.22%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Aiio 2024 2025 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién Contratos Valor Participacién Contratos
-
= 8011 - Servicios de recursos humanos 4019 §195.383.504.615  41.78% 3400 $272.256.321.826 58,22% 7419 $467.639.826.441  100,00%
Total 4019 §195.383.504.6156  41,78% 3400 $272.266.321.826 58,22% 7419 § 467.639.826.441  100,00%

Consulta de Histéricos

A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

NUMERO DE
CONTRATO

TIPO DE
PROCESO

ENTIDAD OBJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

DISTRITO ESPECIAL A LA GESTION PARA ACOMPARAR A
CD-05-2024- | Contratacién | INDUSTRIAL Y _ | LA OFICINA DE  INSPECCION,
2024 | 139 directa porTUARID  DE | 22*(PR) | iGiiaNcIA Y CONTROL DE LA 5 SUTILET

BARRANQUILLA SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
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DISTRITO ESPECIAL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
CD-05-2022- | Contratacién | INDUSTRIAL Y A LA GESTION A LA OFICINA DE
2022 \ 350 (Dias) | INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL $ 37.840.000
0268 directa PORTUARIO  DE ]
BARRANGUILLA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacidon corresponde a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/L ($252.634.880),
incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucidn y liquidacidn del
contrato. Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta 31 diciembre de 2025, una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.'®

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, lo cual justifica
su contratacion directa.

Para constancia se firma en abril de 2025.

Cadigo Asignado: 11474

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Dlstrlttﬂ/?"’

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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