INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X
04

No.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

TOTAL __

Bogota (Cundinamarca), MAYO 2025

Nombre completo: ANA YEIN MORA CUBILLOS
Identificacion: 35.253.604
Nacionalidad: colombiana

1. CONTRATISTA Direccion: Cra 118 No 83 A45
Teléfono de contacto: 3144122718
E-mail de contacto: anamora678@hotmail.com
Nombre completo: SP. NAHUR NACOR NAVARRO RUIZ
Cargo: Suboficial Estructuracion de convenios.
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento: 000613 del 09 de enero de 2025.
Teléfono de contacto 3237257408
E-mail de contacto: nahur.navarro@bu;oneiercito.mil.co
3. No DEL CONTRATO = | No. del contrato 390 -CENACPERSONAL-2025
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 03/02/2025
| No. De la P¢liza: NB-100368026
4. I?(‘)LIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la péliza: Seguros Mundial
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 03/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 36025
Fecha expedicion 07 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia: Direccion de Convenios de Colaboracion
) Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-002-02
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $36.440.000
6. FECHA INICIO i
EJECUCION 07/FEB/2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 30/SEP/2025
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ECONOMICOS EN LA DIRECCION DE
CONTRACTUAL CONVENIOS DE COLABORACION
1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razon a la alta
confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento, observando los
principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.
2. Verificar el Acta de estructuracion y revisar presupuestalmente la distribucién de los apoyos
contemplados, los cuales deben estar acorde a lo aprobado por el Departamento de
' Planeacién (CEDE 5) y de encontrar novedades gestionar su correccién con las Unidades
9. OBLIGACIONES Militares.
CONTRACTUALES 3. Verificar las actas de los comités de coordinacion, asesorar en el evento en que se requiera

aclarar y/o modificar el rubro presupuestal contemplado en los planes y en la redistribucion
de saldos de los aportes entregados en la modalidad de dinero a través de un convenio y
revisar los rubros presupuestales para la ejecucion de los mismos.

4. Revisar presupuestalmente la distribucion de los apoyos estipulados en las actas de
estructuracion de los convenios de colaboracion a suscribirse entre el Ministerio de Defensa
Nacional y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y eléctrico del
Pais, y de encontrar novedades gestionar por intermedio de ia Direccién de Convenios de
Colaboracién la correccion de la observacion.
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5. Verificar que el contenido del anexo de distribucion de apoyos de los convenios de
colaboracion a suscribirse entre el Ministerio de Defensa Nacional y las diferentes empresas
de los sectores de hidrocarburos, minero y energético, corresponda con lo pactado en el
convenio.

6. Revisar los planes de necesidades, remitidos por las unidades Militares como soporte del
acta de estructuracion confortandolo con el catalogo de rubros presupuestales, de haber
hallazgo alguno, gestionar la correccion del mismo.

7. Elaborar capacitaciones al personal que asi lo requiera, en relacion al proceso que
desarrolla dentro del manejo de los convenios de colaboracién.

8. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar, mejorar, establecer
procedimiento disefiar mecanismos, etc. tendientes a lograr una mejora en lo pertinente a la
suscripcion, ejecucion y liquidacion de los Convenios de Colaboracion liderados por el Ejército
Nacional y las que disponga el Comando Financiero y la Direccion de Convenios de
Colaboracién.

9. Elaborar y alimentar las ayudas que se presentan al Comité Asesor de Ministerio.

10. Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo al supervisor del contrato.
11. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones contractuales
y dar cumplimiento al empleo del aplicativo de manejo documental con que cuente la fuerza,
segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.

12. Elaborar y presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en forma
oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion de la CENAC PERSONAL.
13. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de calidad,
tanto para el manejo de la documentaciéon como para los servicios informaticos.

14. Coordinar, verificar y validar con la seccion de seguimiento y de liquidaciones de la DICCO,
que la informacion consignada en los anexos 5 “Informe de Supervision” trimestral y final,
coincida con lo reportado en

el anexo F.29 antes de ser presentado ante la Direccion de contratacion del Ministerio de
Defensa Nacional.

15. Elaborar los planes de Necesidades referentes a los aportes a estructurar en los diferentes
convenios que

apalancan el funcionamiento de la Direcciéon de Convenios de Colaboracién.

16. Elaborar los planes de inversion en relacion a los convenios de colaboracion suscritos que
establezca aportes para la Direccion de Convenios de Colaboracion.

17. Elaborar las actas de recibo a satisfaccion de los de los bienes y servicios que se requieran
en los diferentes planes de inversion supervisando que estén de acuerdo a las especificacion
y necesidades requeridas por la DICCO, recolectando las firmas de los que en ellas
intervienen.

18. Elaborar oficios a la Oficina de apoyo Logistico con el fin de que realice las entradas y
salidas del almacén en el sistema SAP, de los bienes recepcionados por la Direccion de
Convenios.

19. Recopilar y organizar los soportes documentales referentes a la ejecucion de los
convenios de colaboracion

que establecen aportes para la Direccion de Convenios

20. Elaborar oficios solicitudes de consignacion a las empresas que suscriban convenios de
colaboracién en

modalidad de dinero una vez se suscriba el convenio, de acuerdo a formato establecido y
realizar seguimiento a las consignaciones que se encuentren pendientes por realizar por parte
de las empresas que suscriban convenios de colaboracion en modalidad de Dinero y realizar
seguimiento y todas las gestiones tendientes a la contabilizacién de los convenios, en las
cuentas de orden (Dinero y Especie)

21. Revisar y confrontar las actas balance de ejecucion de los convenios de colaboracion
celebrados entre el Ministerio de Defensa Nacional y las Diferentes empresas de los sectores
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de hidrocarburos, minero y energético, de todas las Unidades Militares, Direcciones,
Jefaturas que reciben apoyos por convenios de colaboracion, para elaborar actas de
liquidacion.

22. Revisar los soportes (actas de recibo, entradas y salidas almacén, facturas, etc.) que
envian las diferentes Divisiones, Brigadas y unidades Tacticas, Direcciones, Comandos con
el fin de proceder a elaborar las respectivas liquidaciones de los convenios de colaboracion
suscritos entre el Ministerio de Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores
de hidrocarburos, minero y energético.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Observar durante el tiempo de ejecuciéon del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aphwcnén permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparenma y.lucha contra la corrupcién.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo 'y ejecucion del presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

v' Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el
fin de evitar la fuga de informacioén de acuerdo con la normatividad vigente.

v De. conformidad con. el articulo. 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, - herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

v Entregar al final de la prestamon del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato.

v'_El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
-seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

v lLas demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME MAYO 2025

11. DOCUMENTOS QUE Obligacion No.1: Cumplir a cabalidad el objeto del contrato guardando la debida reserva en
SOPORTAN EL razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento,
CUMPLIMIENTO DE observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de
LAS OBLIGACIONES su profesion, actividad u oficio.
CONTRACTUALES
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Soporte: Se dio cumplimiento al objeto del contrato, se mantuvo la reserva y la
confidencialidad de la informacion a la cual se tiene acceso.

Obligacién No.2: \Verificar el Acta de estructuracion y revisar presupuestalmente la
distribucion de los apoyos contemplados, los cuales deben estar acorde a lo aprobado por el
Departamento de Planeacion (CEDE 5) y de encontrar novedades gestionar su correccion
con las Unidades Militares.

Soporte: Se realizé la respectiva verificacion de las Actas de Estructuracion de los Convenios
Mineros Aluvial y Drummond Ltd.

Mombre Fecha de mndifcacion Tipo Taemadno
{#) ACTA DE ESTRUCTURACION DRUMMOND 13-05-25 3051025 308 pon Adebe Acrobat §
&' ACTA DE ESTRUCTURACION MINEROS ALUVIAL OK 165025 18T . Documento de My

Obligacién No.4: Revisar presupuestalmente la distribucion de los apoyos estipulados en las
actas de estructuracion de los convenios de colaboracién a suscribirse entre el Ministerio de
Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y
eléctrico del Pais, y de encontrar novedades gestionar por intermedio de la Direccion de
Convenios de Colaboracién la correccién de la observacion.

Soporte: Se realiza la verificacion de la informacion econémica de los convenios (Mineros
Aluvial y Drummond).

Nombre Fecha de modfcandn Tioo Tarady

2 Inicio
R G 16 ACTA DE ESTRUCTURACION DRUMMOND 10320586 m  Documento de M. K8
iena I
% ACTA DE ESTRUCTURACION COSCUEZ BT g Cocumente deb
5 @ OneDrive — - .
37 ACTA DE ESTRUCTURACION MINEROS ALUVIAL WU 38p.m. Documento de Mi. |
07 ALCANCE ACTA DE ESTRUCTURACION CONTINENTAL 1150203 228 o, D
& crtorio ¥ i PLANES DE NECESIDADES MINEROS ALUVIAL MRS 18 e
¥ Descangs #

Obligacién No.5: Verificar que el contenido del anexo de distribucién de apoyos de los
convenios de colaboracion a suscribirse entre el Ministerio de Defensa Nacional y las
diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético, corresponda con
lo pactado en el convenio. v

Soporte: Se realiza verificacion de los Convenios (DRUMMOND Y MINEROS ALUVIAL).
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Hombre fecha demoditicacitn. Tige Tamafic
2 1 CONVENIOS FIRMADOS

Lampeta sle archees

" LMINERA COBRE ANTES EXPLORACIONES LA RICA

1 2MINEROS DEL CARIBONA

Larpeta de archigs

. JTERMOTASAJERO NS EIHES Carpeta de archpens
¢ 12 4orummMoND YO0 214 s, Carpeta de archivos |
# |7 SMINEROS ALUVAL i VW25 416 p.m. . Carpets de archivos

rs "2 6LO5CURZ E; eSS {arpeta de archives
2 o= TCONTINENTAL GOLD

o H

" BEGM COLOMBIA Carpeta de archives

#
@ Certificado de constitucion y gerencia Rio Tinto 05022025 Pt POF Diote..
‘ @ Escritura 8721 2 Dic, 2009, Reforma Estatutos Firsfo
* @ Revocatora y.Poder_1495 01042024 Rio Tinto Mining And Exploration Colombia 2 & Fiefos BOF Dot
#
#

Obligacién No.6: Revisar los planes de necesidades, remitidos por las unidades Militares
como soporte del ‘acta de estructuracion confortandolo con el catalogo de rubros
presupues’;[algs,) de haber hallazgo a[,ggm), gestionar la:correccion del mismo.

Soporte: Se realiza revision de la informacion de los planes de necesidades de las empresas
TERMOTASAJERO Y DRUMMON. gt

Penrertre
wm LINEAMIENTOS SEGUIRIENTO E2£CUCION PRESUPUESTAL

s PLAN D003 3420 CEOEOT
wa PLAN 20252170101 10483 CEDEOS
i PLAN DE INVERSION GRAMALOTE.

B PLAN DE NECE! 20242 33 S ACORAZADOS

e PLAN DE NECESIDADES 20242 1 7020472493 MINEROS CARIBORA GOLD SAS
i PLAM DE NE COSCUEZ

s PLAM DE NECESIDADES ECOPETROL

s PLAM DE NECESIDADES GER TRANSPORYE

s PLAN DE NECESIDADES (SAGEN S.A.

om PLAN DE MNECESIDADES MINEROS CARIBONA 202421 70204 72493
9 PLAN OE NECESIDADES OSCEMSA FINAL

i PLAN OF NECESIDADES PAREX

wis PLAN DE NECESIDADES TITAMES ACORAZADOS

W PLAN (INVERSION MOMNA MINAS CEDEDS INTENDENCIA
i PLAN INVERSION SIERRACOL CEDE 81

R PLAR IMVERSION TESORITG CEDESS

e PLAM NECESIDADES BARCE

B PLAM NECESIDADES CEMEX DHY

e PLANM NECESMDADES GEB IMTENDENCIA

s PLAN NECESIDADES hASAX RESOURCE

o PLAN NECESIDADES MONA MINAS CEDEDS INTENDENCIA
B PLAN NECESIDADES TERMOTASAJERO

i PLAN NOOODT 5498 DAVVA

Wi PLAN MaZ025227003287756 CEDEGS

o omom oM oM oMo ow oW oW oW o™ omoM oM oM omowomowowom o= wom

ww PLAN TERMOTASA JERG s
{am PLANES DE NECESIDADES MINEROS ALUVIAL R IAAOREEORS 1338 a ror. Firafox BDF Docir... 760 wa |
[ PLanEs DRUMMOND REn 31272024 G38 w . Firafox POF Doci... #0080 Kis |

Obligacion No.11: Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las
obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo de manejo documental
con que cuente la fuerza, segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

Soporte: Se realiza el proceso de archivar en las carpetas digitalmente los documentos de
cada convenio de los planes de acuerdo a como van quedando aprobados tanto digital como
fisicamente.
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Hombre Ferha de rodificarion Tipe Tamafio
wa 27-03-2025 2025131000515482 Respuesta observaciones empresa 100 7008 443 5 Eivefon PO Docw,.
£33 ACTA DE ESTRUCTURACION DRUMMOND TRV TG a . eeumtente de b
3] ANEXO DRUMMOND FOVIE 118 am Besmento de 14
£3 ESTUDIO PREVIO COSCUEZ 9y
# {31 PREAMBULO COSCUEZ "
2 4

Obligacién No.12: Elaborar y presentar los informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccién de
la CENAC PERSONAL.

Soporte: Se realiza los informes correspondientes a las actividades que se desarrollaron
durante el mes. ;

MNombre Fecha der

@ INFORME DE GESTION MARZO ANA MORA-1

3 INFORME DE SUPERVISION MARZO ANA MORA

137 PANTALLAZO SECOP

Obligacién No.14: Coordinar, verificar y validar con la seccion de seguimiento y de
liquidaciones de la DICCO, que la informacion consignada en los anexos 5 “Informe de
Supervision” trimestral y final, coincida con lo reportado en el anexo F.29 antes de ser
presentado ante la Direccién de contratacion del Ministerio de Defensa Nacional.

 Soporte: Se elaboraron y radicaron Anexos 5 correspondientes al primer trimestre con el
radicado No0.2025131000954801 del 10 de abril del afio en curso, de acuerdo al Manual de
Colaboracion y Convenios segin Resolucién No.4130 de 16 de junio de 2022 modificada por
Resolucién 4213 del 13 de octubre de 2023.

Se envi6  mediante direccion de correo electrénico
seguimiento.planeacionmdn@mindefensa.gov.co al MDN los Anexos 5 del primer trimestre
dando cumplimiento al plazo del mismo.

b Ruw o statar s O ApERgar Listens Erace periganiite

Envio Anexo 5 DICCO

Me [ ¢

& o~

L e
» seguimientoplaneacionmdn

Buena Tarde

De squerds a 105 Linaa stiputados archivo con la informachen corraspondionte a ta antrega del primar triovestre
del afio en carso

Quedo atenta

Atontaments,

S, Ana Yoin Mora Cubiltos

£mail ana. D mitee
Cotormia

oo sjercito wil oo
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Obligacién No.20: Elaborar oficios solicitudes de consignacion a las empresas que suscriban
convenios de colaboracion en modalidad de dinero una vez se suscriba el convenio, de
acuerdo a formato establecido y realizar seguimiento a las consignaciones que se encuentren
pendientes por realizar por parte de las empresas que suscriban convenios de colaboracién
en modalidad de Dinero y realizar seguimiento y todas las gestiones tendientes a la
contabilizacion de los convenios, en las cuentas de orden (Dinero y Especie)

Soporte: Se recibe soporte de las consignaciones correspondientes a los aportes en dinero
de las siguientes empresas:

®

Howdire ‘F‘e('ha de reodificaion Tipe Tamatic
Comprobante de Pago. No. PT 1871415 EPM Faretox PUF Docu 135 K
m CONSIGNACIO ECOPETROL Comprobante operacion (20 FEB 2025) Faston POF Docu. KB
@ CONSIGNACION CELSIA Fasfox PUF Docu 1B
s CONSIGNACION ECOPETROL Comprobante operacion 2 {20 FEB 2025) 24/ D2/ 2025 631 p. on. Faetox PUF Docu.. LiKE

wa CONSIGNACION GENERADORA CHORRERITAS

Ferefox PUF Docu. 11 ER

Obligacion No.9 Obllgacmnes Generales Las demas obligaciones establecidas en el
estudio previo, dooumento que el oontratlsta declara oonocer y que hace parte del presente
contrato. : H

Obligacién No.7 Estudio Previo: Revisar y.confrontar trimestralmente los inventarios
fiscales activos fijos de la Direccion de Convemos de Colaboracion versus lo reportado en el
S:stema de Informacnon SAP

Soporte: Se hace la revnsxén de los inventarios fiscales con el Cabo Primero Cerquera Hidalgo
Sergio |nspector Delegado de Ia DICCO.

Obllgacmn N° 12 Estudlo Prewo Realizar mensualmente el cruce de la totalidad de los
saldos reportados por las unidades ejecutoras de presupuesto del EJC en cuenta contable
Saldos de Cuenta Umca Nacional SCUN.

Sogqrte: Se realiza la venﬁcamon de los saldos CUN reportados por las unidades ejecutoras.

CERTIFIGACION SOUR
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Obligacion No.22: Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

-

Soporte: De acuerdo a lo ordenado por la Directora de Convenios, se realiza la verificacion y

~cruce de las lineas de inversion pactadas en las reuniones de negociacion y los planes de

inversion remitidos por las Unidades de Planeacion.

12. VALOR DEL Valor total: Valor: $36.440.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $4.555.000
13. gxgopl-smél(l;E[?%oD AD Obligacién Entidad Valor Pago
SOCIAL PENSION PORVENIR $291.600,00
SALUD FAMISANAR $227.800,00
ARL POSITIVA $9.600,00

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra 54 No.26-25 Edificio Temporal Fortaleza - Oficina 166
Bogota D.C.
cofip@buzoneijercito.mil.co — www.ejercito.mil.co




Pagina 9 de 9

De acuerdo al Decreto Ginico Reglamentario 780 de 2016 que en su articulo 2.2.1.1.7 “El pago
de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores
independientes se efectuara mes vencido, por periodos mensuales, a través de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA)

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1.  Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satlsfacuon del supervisor del contrato, de acuerdo
al formato establecido. »

3. Planilla de seguridad somal copta dlscnmmada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obllgatonos al sistema general de seguridad social en salud y
pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensnones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de
la materia y de acuerdo con la af llacuon efectuadaalaAR.L.

4. Comprobante de pago de la plauilla'de seguridad social

Pantallazo SECOP Il - Numeral 7 actualizado.

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones

contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
a satusfaccuon de forma PARCIAL _X_TOTAL ___

Asi mlsmo, se deja constanaa que durante la ejecucién del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

NINGUNA

17. CONCLUSIONES

CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES

Para constancia se firma en Bogotd, en el mes de MAYO de 2025.

FIRMA SUPERVISOR

Contrato No. 390-CENACPERSONAL-2025
Nombre completo: SP. NAHUR NACORWAVARRO RUIZ
Cargo: Suboficial Estructuracion de Convenios

Resolucién de nombramiento (000

09 de enero de

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra 54 No.26-25 Edificio Temporal Fortaleza — Oficina 166

Bogota D.C.

cofip@buzonejercito.mil.co — www.ejercito.mil.co

@

icontec







