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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Gaitan, mayo de 2025

Sefior

Juan José Meza Alvarino

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7256174
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Meta

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mayo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7256174 del afio 2025

Paola Andrea Arard Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 38460725 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de Empleo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($48.760.000). El
cual estd amparado por el CDP No. 1625 del 10 de enero de 2025 dependencia 101000
Despacho Direccidon C-3602-1300-13-0- 3602005-02 Adquisicién de Bienes y Servicios -
SERVICIO PARA LA GESTION DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO Y EL ANALISIS DEL
MERCADO LABORAL A NIVEL NACIONAL.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre del 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las

acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencidn de oferentes

y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidn

y colocacion que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar el manejo de
Aplicativo de la agencia

publica de Empleo
orientando al sector
empresarial para la

publicacién de vacantes
y  consecucién de
perfiles.

Orienté a 2 Empresa en el manejo del aplicativo
de manera telefdnica y correo electronico.

Nit Empresa

901104784 MONTAJES E
INGENIERIA SAS

901793008 IDECSS.A.S

Se publicaron 943 vacantes con los
siguientes nimeros de solicitudes:

3896358 3907654
3896701 3907594
3896986 3907695
3897159 3907758
3897125 3907805
3897295 3907810
3897358 3907813
3897319 3907816
3897363 3908056
3897443 3908072
3897382 3908105
3897391 3908196
3897472 3908229
3897526 3908233
3897558 3908415
3897533 3908423

2 Empresas nuevas
554 Vacantes
2 empresa orientada

GESTION POR
FUNCIONARIO
ORIENTADOR HC.xlsx
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3896358
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3896701
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3896986
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897159
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897125
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897295
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897358
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897319
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897363
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897443
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897382
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897391
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897472
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897526
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897558
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897533
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX
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3897643 3908575

3897597 3908486

3897675 3908589

3897636 3908622

3897123 3908795

3897670 3909844

3898737 3909953

3898624 3909961

3898626 3909864

3898739 3910063

3898631 3910195

3898740 3910128

3898741 3910222

3898636 3910234

3898743 3910286

3898640 3910311

3898744 3910397

3898845 3910457

3898753 3910556

3898869 3910558

3898874 3910483

3898820 3910484

3899058 3910207

3899077 3910479

3899067 3910486

3899086 3910560

3899020 3910561

3899304 3910487

3896926 3910563

3897042 3910489

3899688 3910490

3899718 3910566

3899743 3910568

3899886 3910492

3899822 3910570

3900047 3910571

3900177 3910494

3900119 3910598

3900122 3910657

3900184 3910667
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897643
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897597
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897675
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897636
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897123
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897670
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898739
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898631
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898740
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898741
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898636
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898743
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898640
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898744
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898845
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898753
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898869
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898874
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898820
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3899058
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3899067
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3899086
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3899020
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3899304
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3900190 3910761

3900313 3910685

3900380 3910728

3900454 3910925

3893337 3911074

3902609 3911108

3902420 3911456

3902470 3911441

3902471 3911480

3902472 3911555

3902473 3911492

3902474 3913020

3902475 3913120

3902476 3913163

3902681 3913245

3902623 3913285

3902879 3913406

3902978 3913433

3902915 3913513

3903004 3913617

3903044 3913621

3903063 3913847

3903275 3913860

3903227 3913952

3903307 3914075

3903385 3914169

3903518 3914304

3903613 3913731

3903620 3907654

3903987 3907594

3903898 3907695

3904166 3907758

3904245 3907805

3904248 3907810

3904261 3907813

3904134 3907816

3904135 3908056

3904346

3904355

3904374
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3904376

3904480

3904725

3904726

3904739

3904986

3904987

3904902

3904912

3904933

3905004

3905007

3905046

3905050

3905056

3905020

3905021

3905095

3905117

3905209

3905231

3905445

3905564

3905470

3905472

3905486

3905636

3905777

3905725

3905520

3905888

3905841

3905943

3905947

3905949

3905951

3905893

3905952

3906867

3906868
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3906967
3907142
3907299
3907333
3907444
3907521
3907567
Verifiqué 2 empresa nueva en el
RUES
Nit Empresa
901104784 MONTAJES E INGENIERIA
SAS
901793008 IDECSS.A.S
Realizar el seguimiento | Realicé seguimiento de las empresas y solicitudes, | GESTION POR
a las solicitudes de | con el fin que las empresas retroalimenten la FUNCIONARIO
ORIENTADOR HC xIsx
vacantes publicas por el | informacidn de los colocados
sector empresarial en el Pantallazo de
Aplicativo de la agencia comunicacién de
publica de Empleo, seguimiento
retroalimentar los Evidencia 1
avances de acuerdo a la
trazabilidad del proceso Pantallazo de
y propender por el retroalimentacién —
cierre de la colocacién colocados
de las vacantes en la Evidencia 2
plataforma.
Apoyar las acciones de | Gestion de solicitudes feria afrocolombianidad
intermediacion laboral 11 vacantes
a través de las Evidencia 5
diferentes estrategias
como: ferias, micro
ferias de empleo,
ejecucion de convenios,
eventos de promocién y
divulgacién, estrategias
campesina, DETE a la
plaza, encuentros
empresariales con el
sector rural y urbano,
entre otros; realizando
el registro en el
aplicativo web para su
correspondiente
seguimiento.
6
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX
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Promover en el sector
empresarial los perfiles
de los egresados de
SENA, con el fin de
incidir en su vinculaciéon
laboral y contribuir al

Verifique y publique 227 solicitudes de las
empresas con las vacantes cumpliendo las
medidas especiales del decreto 1668 de 2016.

Se remiten candidatos egresados Sena para las
vacantes gestionadas

554 vacantes

GESTION POR
FUNCIONARIO
ORIENTADOR HC.xlsx

cumplimiento del

indicador de

colocaciones de

egresados SENA.

Realizar talleres de Virtual registro en el
sensibilizacién al sector | Orienté a las empresas de forma | aplicativo APE
empresarial para | presencia/virtual/telefonica para promover las

promover oportunidades laborales de contratar egresados | Evidencia 3
oportunidades de | SENA y comunidad en general:

empleo para la

poblacién buscadora de
Empleo.

- NIT
901104784 MONTAJES E
INGENIERIA SAS
901793008 IDECS S.A.S

Elaborar informes de
gestion y atender a los

demas requerimientos
solicitados por la
coordinacién de la
agencia  publica de
Empleo o por el

supervisor o cualquiera
de los organismos de
control en
cumplimiento del
objetoy las obligaciones
contractuales.

Asistencia en representacion del Sena reunién
comité ruta de empleabilidad alcaldia municipal
lideres comunitarios, empresa Tecpetrol

Evidencia fotografica
de Asistencia

En enero presentar
propuesta a los
coordinadores de la
agencia publica de
Empleo Sobre las
estrategias para el

cumplimiento de las
obligaciones
contractuales.

Realice propuesta de cumplimiento de los
indicadores.

Ver cuenta de cobro
del mes de Enero

Contribuir al
cumplimiento de los
indicadores de gestion
de la agencia publica de
Empleo

Contribui en el cumplimiento en las metas,
realizando talleres de orientacién ocupacional,
inscritos, creacién de vacantes y seguimiento de
solicitudes.

244 Inscritos
22 Inscritos
CAMPESENA
5 Talleres de
orientacion
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX

SENA

N

Participé en las reuniones de Hidrocarburos:
- 15-05-2025 Reunién Ruta de
empleabilidad. Alcaldia de Puerto Gaitan.
Lideres comunitarios-Tecpetrol

247 Total orientados
36 Orientados Campe
sena

242 Encuetas

64 Remisiones

GESTION POR
FUNCIONARIO
ORIENTADOR HC.xlsx

CONTROL GESTION DE
VACANTES DEL SECTOR
HIDROCARBUROS.xlsx

Evidencia 4

Reuniones 3
Evidencia 5

9 Dar respuestas a quejas
reclamos de los usuarios
de la agencia publica de
Empleo.

Respondi PQR y correo APEMETA de acuerdo al
tiempo de promesa

Traslado PQRS No.: 7-2025-184061 NIS: 2025-01-
218688

Asignacion Caso. 20250514-2247140
CRM:0114322

Asignacién Caso. 20250514-2247202
CRM:0114367

Asignacién Caso. 20250506-2212377
CRM:0114204

Asignacion Caso. 20250506-2212513
CRM:0114212

Asignacion Caso. 20250506-2212511
CRM:0114210

Asignacién Caso. 20250506-2212509
CRM:0114208

Asignacién Caso. 20250506-2212506
CRM:0114207

Traslado de Comunicacién 7-2025-158951

9 PQRS
8 CORREO APEMETA
Evidencia 7

Tabla N. 2: Andlisis de Ejecucion Acumulada de Metas
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/correoapemeta_sena_edu_co/Documents/CONTROL%20DE%20VACANTES%20HIDROCARBUROS/CONTROL%20GESTION%20DE%20VACANTES%20DEL%20SECTOR%20HIDROCARBUROS.xlsx?d=w76597a2ded3044fcb64c3de99c8c8f3e&csf=1&web=1&e=I5v4R8
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/correoapemeta_sena_edu_co/Documents/CONTROL%20DE%20VACANTES%20HIDROCARBUROS/CONTROL%20GESTION%20DE%20VACANTES%20DEL%20SECTOR%20HIDROCARBUROS.xlsx?d=w76597a2ded3044fcb64c3de99c8c8f3e&csf=1&web=1&e=I5v4R8
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/correoapemeta_sena_edu_co/Documents/CONTROL%20DE%20VACANTES%20HIDROCARBUROS/CONTROL%20GESTION%20DE%20VACANTES%20DEL%20SECTOR%20HIDROCARBUROS.xlsx?d=w76597a2ded3044fcb64c3de99c8c8f3e&csf=1&web=1&e=I5v4R8

SENA

N

EJECUCION EJECUCION Superavito | Defict©
Indicador META ANUAL ESPERADA A ACUMULADA % Defcit | excedente
ORIENTADORA ENERO A ENERO A Ejecucion A lado | meta anual
MAY0/2025 | MAY0/2025 cumulado | 5005
Inscritos 2.012 756 595 79% -161 -1417
Vacantes 6.326 2420 3572 148% 1152 -2754
Orientados 2.104 800 795 99% -5 -1309
Empresas nuevas registradas 26 9 10 111% 1 -16
Remisiones 300 105 452 430% 347 152
Inscritos Campesena 57 18 72 400% 54 15
Orientados Campesena 77 24 126 525% 102 49
Encuesta 20% de orientados 421 160 381 238% 221 -40
Tabla N. 3: Ejecucion Mensual de Indicadores
REPORTE Superavit o
. META MAYO . . oy e -
Indicador 2025 EJECUCION | % Ejecucion Déficit
MAYO Mensual

Inscritos 208 244 117% 36
Vacantes 640 554 87% -86
Orientados 215 247 115% 32

Empresas nuevas 3

registradas 2 67% -1

Remisiones 30 64 213% 34

Inscritos Campesena 6 22 367% 16
Orientados Campesena 8 36 450% 28
Encuesta 20% de orientados 43 242 563% 199

9
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Tabla N. 4: Analisis Desempeifo Mensual
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Tabla No. 5. Gestion por funcionario

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Julio | Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
329 243 671 T35 ] 0 0 ] 0 0 o

Informe de 4
Gestion a
Personas

Informe de 1] 10 16 9 4 ] 0 0 ] 0 0 o
Gestion a
Empresas

Informe de 16 33 156 982 19 ] 0 0 ] 0 0 0
Gestion a
Solicitudes.

Informe de 1 2 8 2 5 ] 0 0 ] 0 0 o
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Infarme de 37 103 17 255 280 ] 0 0 ] 0 0 0
Gestian

Orientacién a

Perzonas

Informe de 2 1 = 0 2 ] 0 0 ] 0 0 o
Gestian

Orientacién a

Empresas

Infarme de 2616 6001 3335 4574 EBTO ] 0 0 ] 0 0 0
Gestian

Enwvios

Directos

Informe de 1 0 0 36 0 ] 0 0 ] 0 0 o
Gestian

Seguimiento

El

Puostulaciones

Fuente: Usuario Paola Arara Mes Mayo
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COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA

El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una
de las metas y actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado.

Tabla N° 7: Compromisos

LB © act_mdad Accién de Mejora Plazo
para mejorar
161 Inscritos Junio
5 Orientados Junio

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No. DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

12
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realizados y el No. 7967223020 de la planilla, operador SOl ACH y periodo abril. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

’Ig ’EF
ola Andrea Arara Cardenas

Contratista
C.C. No. 38460725

Recibi a satisfaccion:

o Jor TFera A

Juan José Meza Alvarino
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7256174 del aiio 2025
Cargo: Coordinador de la Agencia Publica de Empleo

13
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EVIDENCIAS

Evidencia 1

2/5/2025
Hola Jorge scyp o o
Buenas tardes FEAp
Tu puedes recibirme hoy en tu oficing? cyiogosczp mous
6/5/2025
COLOCADOS.xlsx
1 pégina = XLSX « 67 kB »

¥

COLOCADOS (2) - Excel (Error de activacitn de productas) Eal - ] x

Archivo [BUUSCE Insertar  Disefio de pagina  Férmulas Datos  Revisar  Vista Desarrollador @ Indicar... 9_ Compartir

C TP Aptos Marrow - [11 - = E—f‘ General - %Formato condicional ~ E‘“Inser‘car < el
D Eg- NKSsS- A A = = - % - 9 oo GDarFormato como tabla - E" Eliminar - .
Pegar . . Modificar
- ~ - DA~ E 3= £~ b [7 Estilos de celda ~ [¥] Formato = -
Portapapeles Fuente [P Alineacion [P Nimero ] Estilos Celdas A
A B C D -
TIPO DE NUMERO DE cobico o
DOCUMENTO IDENTIFICACION APELLIDOS Y NOMBRES COLOCACH
SENA
1 - - -
68 |Cédula de Ciudadania 1121836141|QUINONEZ SOLER JHON ALEXANDER 3901
69 |Cedula de Ciudadania 5.854.475|CESPEDES CAPERA GERLIN GEOVANE 3901
70 [Cédula de Ciudadania 17.783.110|CORTES CARDENAS SANTOS 3901 d
71 |Cédula de Ciudadania 1.122.650.639|SARMIENTO SANCHEZ CESAR HERNAN 3901

Evidencia 2

14
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T COLOCADOS (2) - Excel (Error de activacién de productos) = - O x
Archivo [MUUSE Insertar  Disefio de pdgina  Formulas Datos  Revisar  Vista Desarrollador Y Indicar... F_:‘,_ Compartir
LT Aptos Narr0v|2|11 || = = — = General - %Formato condicional = E‘“Insertar - ol
D - N K S- AN === - $ - 9 oo [FDarformato comotabla~ | 2 Eliminar ~ -
Pegar ey [ o Madificar
- ~ i M. A - 3= £~ 0 4 LFEstilos de celda ~ [ Formato ~ -
Portapapeles Fuente P Alineacion . MNimero P Estilos Celdas ~
A B C D -
COoDIGO C
TIPO DE NUMERO DE
DOCUMENTO IDENTIFICACION APELLIDOS Y NOMBRES COLOCACH
SENA
1 - - -
68 [Cédula de Ciudadania 1121836141 | QUINONEZ SOLER JHON ALEXANDER 3801
69 [Cédula de Ciudadania 5.854.475|CESPEDES CAPERA GERLIN GEOVANE 3801
70 |Cédula de Ciudadania 17.783.110|CORTES CARDENAS SANTOS 3801
71 |Cédula de Ciudadania 1.122.650.639| SARMIENTO SANCHEZ CESAR HERNAN 3801
72 |Cédula de Ciudadania 1065124481 GOMEZ LARA MARIA CECILIA 3894
73 |Cédula de Ciudadania 1121862822 MENDEZ MORENQO JHON EDISSON 3882
74 |Cédula de Ciudadania 1098549711 |BLANCO PINTO YESID 3882
75 |Cédula de Ciudadania 1.023.922 884|ROJAS HURTADC VAN LEANDRO 3894
76 |Cédula de Ciudadania 9.450.119|AUZAQUE FUQUEN PEDRO JOSE 3894
77 |Cédula de Ciudadania 1.098.760.604| CARRASCAL JHONY ALEXANDER 3894
78 |
= 1 T -
Evidencia 3
Registro y verificacion empresas nuevas
0510512025 16:11::38460725 - PAOLA ANDREA ARARA CARDENAS ~ Registro La empresa se inscribe en la APE 901104784 - MONTAJES EINGENIERIA SAS
14/105/2025 18:34::38460725 - PAOLA ANDREA ARARA CARDENAS  Registro L.a empresa se inscribe en la APE 901793008 - IDECS SAS
Informe Gestién de Empresas

901104784 - MONTAJES E INGENIERIA SAS
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Registro de verificacion de empresa por orientador

Acontinuscion, usted podré registrar y visusiizar Ia accidn de verficacién de la smpresa

Empresa
T
Funcionzrio que regista

Fecha de Registro®

Descripeiin®

v
S i Buscar
FechadeRegistro 3 Nombre Empresa B .
e 05-03-202% MONTAJES E INGENIERIA SAS SE REALIZAVERIFICACION FOR ELRUES: identificacién 801104784 Categon'a Scciedad ¢ persona juridica principal ¢ esal Camara de Car Nimes = .l ACtva
Funcionaric PAOLA ANDREA ARARA CARDENAS.
Registro de verificacion de empresa por orientador
A contnuacion, usted podrd registrar y visualizar 1a accin de verfficacion de l empresa
Empresa
NIT
Funcionario que registra
Fecha de Registro®
Descripcién®
]
[F = ] Busear:
Fecha de Registro . Nombre Empresa
@ 14-05-2025 IDECSSAS
Descripeian Vesificacion en o RUES:IDECS Identificacin 001783008 Categor'a Sociedad ¢ persona juridica principal ¢ esal Cémara de Comercis Mimere de Mairicula 440027 Estad
Funcionarie PAOLAANDREA ARARA CARDENAS

Evidencia 4
Usuarios inscritos — orientados

GTH-F-062 V10
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Agencia Publica

DE EMPLEO
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Agencla Pablica
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010533 N2a
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Evidencia 5

W O Blsqueds (CiieRteE

© trtgnte ce todo. At 135 NOAF AT ONES Ce S5 tONC, anw | X

B o o P & 6 @ 8 @ ~ W [} o Ers

Chat de la reunién X

gyt paraTas e eme chat eTIIn e e

st Y cia Publica ) Trabajo crpancacon £ poute cue g e
A EMPLEO 4 PEITONDIAL £30 MATTYRE T8 30 AGCINN 3
] . 1 feamracin
- 2Namens de cedda
= vt AE S s
e COMEs &eCtrorico -fumero
b artig Ot St Sttt Cumtasts  Cumpumelibte Wvess teion o
Gbewo 0 &f acta de ofentaciin
O Informacién
Apodarts eectroat
i T e vatae (8 G e CanIaiane b (et s
Cabors © e @ Requonimientos especiales e Il A%, Andrés Leansrco
e Rodrigues, CC. 1010149347,
oraded Aeva da it ancha gl proyectn de Hdrocarburss Snchecamacichervices.c
m, s o D 540 4, v v s e 3 s s o = e o e o e o, R1$568719
— e
N
o et 1 [l T T ] mets: Puerto Lépe Sen Martia
~. L PC

— 008G ¢~ .

Wsoas1siu)

Asistencia a reuniones

sera | Agencia Publica

/N | DEEMPLEO
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Evidencia 6
Traslado de Comunicacion 7-2025-158951 | e

«l PORS No._58051

Paola Andrea Arard Cardenas Responder Responder a todos Reenviar A v W v

® Para: @ Juan José Meza Alvarino D4,/2025 14 AM

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 28/04/2035 %14 AM

"':E PQRS No 7- 1.doox

Atento saludo Dr. Juan José

En adjunto remito proyeccion de respuesta a pqrs 7-2025-158951 para su revision.

Cordialmente,

Asignacion Caso. 20250506-2212506 CRM:0114207 |
#l 2025050_UILLA docx
Paola Andrea Arara Cardenas Responder ponder a todos Reenviar A& v W v

@ Para: uan José Meza Alvarino

Moris Cirdenas Puentes

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 5/05/2035 3:29 PM

Atento saludo Dr. Juan José

En adjunto remito proyeccion respuesta Caso. 20250506-2212506 CRM:0114207

27

GTH-F-062 V10



SENA

Asignacion Caso. 20250506-2212509 CRM:0114208

& 050_UILLA doox

Paola Andrea Arard Cardenas Responder Responder a todos Reenviar W& ~ W~

Juan José Meza Alvarino A

Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Sab 5/05/2035 3:34 PM

MO011..

Atento saludo Dr. Juan José

En adjunto remito proyeccion rezpuesta Caso. 20250506-2212509 CRM:0114208

Asignacion Caso. 20250506-2212511 CRM:0114210 | resp

i 2025050_UILLA docx

Paola Andrea Arara Cardenas Responder sponder a todos Reenviar | & v W v
@ Para: @ Juan José Meza Alvaring

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 5/05/2035 343 PM

20250506-221251...

Atento saludo Dr. Juan José

En adjunto remito proyeccion respuesta Caso. 20250506-2212511 CRM: 0114210

28
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Asignacion Caso. 20250506-2212513 CRM:0114212

il 2025050_UILLA docx

Paola Andrea Araré Cérdenas Responder Responder a todos Reenviar | & ~ W v

® Para: @ Juan José Meza Alvarino M

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 5/05/2035 3:57 PM

o 513 CRM 011...

Atento saludo Dr. Juan José

En adjunto remito proyeccion respuesta Caso. 20250506-2212513 CRM:0114212

= A - —— PN - —~— -3

Asignacion Caso. 20250506-2212377 CRM:0114204 | ResponDI

4l 2025050_APE doce

Paola Andrea Arard Cardenas Responder Responder a todos Reenviar | & v

P
® Ppara: uan José Meza Alvarino

Retencion: Bxchange Online (10 anos) Bxpira: Sab 5/05/2035 4:00 PM
g 11—

Atento saludo Dr. Juan José

En adjunto remito proyeccion respuesta Caso. 20250506-2212377 CRM:0114204

29
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Asignacion Caso. 20250514-2247202 CRM:0114367 ® Publi
a3l CRM N_D114367.doox
Paola Andrea Arard Cérdenas Responder tesponder a todos Reenviar W& ~ m§ v

) Juan José Meza Aharino Mié 14/

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 12/05/2035 4:31 PM

Atento saludo Dr. Juan José

Remito en adjunto proyeccion para rezspuestaa Caszo. 20250514-2247202 CRM:0114367

Cordialmente,

Asignacion Caso. 20250514-2247140 CRM:0114322 |r

A CRM N_0114322 docx

Paola Andrea Arard Cirdenas Responder Responder a todos Reerwiar & ~ W~

Atento saludo Dr. Juan José

Remito en adjunto proyeccion para respuesta a Caso. 20250514-2247140 CRM:0114322

Cordialmente,

GTH-F-062 V10

5431 PM
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Traslado PQRS Mo.: 7-2025-184061 NIS: 2025-01-218688

7l PORS Mo 186323

Paola Andrea Arard Cirdenas Responder Responder a todos Reenviar | & ~ W~

® Parz Juan José Meza Alvarino Mii& 14

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 12/05/2035 4:51 PM

W PQRS No 84061 NIS...

Atento saludo Dr. Juan José

Remito en adjunto proyeccion para respuestaa PQRS No.: 7-2025-184061 NIS: 2025-01-218688

Cordialmente,

Evidencia 7
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SOLICITUD REMISION / AMPLIACION - INDEPENDENCE RIG 50 | Respondido por .. |

B Cert01_coidnpdf B Cert0l._cricnpdf B Cert01_cridn.pdf Bi Cert01_cdon.pdi

Agencia de Empleo Regional Meta ves

Para: y 1 mas Lun 5/05/2025 8:35 PM

© Piblica

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 3/05/2035 8:35 PM

= Cert.0109-2025_N°3827649 Certifi...

¥ Mostrar los 4 datos adjuntos (467 KB)

< Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

¥ Descargar todo

GTH-F-062 V10
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Solicitud de atraccion [PAOLA ARARAC. ¥ | [ EEEETeTmall > |

nl FORMATO _ SEMA doc

Agencia de Empleo Regional Meta -

Para: y 1 mas Mié 14/05/2025 6:23 PM

© Piblica

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 12/05/2035 6:23 PM

B FORMATO SOLICITUD VACANTE S...

501050.

Puerto Gaitan

GTH-F-062 V10
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AFILIACION DE EMPRESA COMO EMPLEADOR, EN PUERTO GAITAN, META. |[HTEErrTal ~ |

B THELA B._ARIDSpdf B PORTAFOUO _1pdi Bi 001703008 pdf

Agencia de Empleo Regional Meta .e

Para: y 1 mas Mié 14/05/2025 6:50 PM

© Piblica

Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Sab 12/05/2035 6:50 PM

B TABLA BENEFICIOS TRIBUTARIOS....

¥ Mostrar los 3 datos adjuntos (3 MB)

D todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

¥ Descargar todo
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