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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Puerto Gaitán, mayo de 2025  

 

Señor 
Juan José Meza Alvarino 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7256174 
Coordinador Agencia Pública de Empleo 

Regional Meta 

Ciudad 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mayo del año 2025 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7256174 del año 2025 

Paola Andrea Arará Cárdenas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 38460725 de 
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Pública de Empleo, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($48.760.000). El 
cual está amparado por el CDP No. 1625 del 10 de enero de 2025 dependencia 101000 
Despacho Dirección C-3602-1300-13-0- 3602005-02 Adquisición de Bienes y Servicios - 
SERVICIO PARA LA GESTIÓN DE LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO Y EL ANÁLISIS DEL 
MERCADO LABORAL A NIVEL NACIONAL. 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre del 2025. 
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OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo de las 

acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias para la atención de oferentes 

y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestión 

y colocación que se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo.  

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar el manejo de 
Aplicativo de la agencia 
pública de Empleo 
orientando al sector 
empresarial para la 
publicación de vacantes 
y consecución de 
perfiles. 

Orienté a 2 Empresa en el manejo del aplicativo 
de manera telefónica y correo electrónico. 
 

Nit Empresa 

901104784  MONTAJES E 
INGENIERÍA SAS 

901793008  IDECS S.A.S 

 
Se publicaron 943 vacantes con los 
siguientes números de solicitudes: 

3896358  3907654 

3896701  3907594 

3896986  3907695 

3897159  3907758 

3897125  3907805 

3897295  3907810 

3897358  3907813 

3897319  3907816 

3897363  3908056 

3897443  3908072 

3897382  3908105 

3897391  3908196 

3897472  3908229 

3897526  3908233 

3897558  3908415 

3897533  3908423 

2 Empresas nuevas  
554 Vacantes  
2 empresa orientada 

 
GESTIÓN POR 

FUNCIONARIO 
ORIENTADOR HC.xlsx 

 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3896358
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3896701
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3896986
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897159
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897125
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897295
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897358
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897319
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897363
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897443
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897382
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897391
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897472
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897526
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897558
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897533
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX
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3897643  3908575 

3897597  3908486 

3897675  3908589 

3897636  3908622 

3897123  3908795 

3897670  3909844 

3898737 3909953 

3898624 3909961 

3898626 3909864 

3898739  3910063 

3898631  3910195 

3898740  3910128 

3898741  3910222 

3898636  3910234 

3898743  3910286 

3898640  3910311 

3898744  3910397 

3898845  3910457 

3898753  3910556 

3898869  3910558 

3898874  3910483 

3898820  3910484 

3899058  3910207 

3899077 3910479 

3899067  3910486 

3899086  3910560 

3899020  3910561 

3899304  3910487 

3896926 3910563 

3897042 3910489 

3899688 3910490 

3899718 3910566 

3899743 3910568 

3899886 3910492 

3899822 3910570 

3900047 3910571 

3900177 3910494 

3900119 3910598 

3900122 3910657 

3900184 3910667 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897643
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897597
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897675
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897636
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897123
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897670
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898739
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898631
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898740
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898741
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898636
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898743
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898640
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898744
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898845
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898753
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898869
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898874
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898820
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3899058
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3899067
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3899086
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3899020
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3899304
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3900190 3910761 

3900313 3910685 

3900380 3910728 

3900454 3910925 

3893337  3911074 

3902609 3911108 

3902420 3911456 

3902470 3911441 

3902471 3911480 

3902472 3911555 

3902473 3911492 

3902474 3913020 

3902475 3913120 

3902476 3913163 

3902681 3913245 

3902623 3913285 

3902879 3913406 

3902978 3913433 

3902915 3913513 

3903004 3913617 

3903044 3913621 

3903063 3913847 

3903275 3913860 

3903227 3913952 

3903307  3914075 

3903385 3914169 

3903518 3914304 

3903613 3913731 

3903620 3907654 

3903987 3907594 

3903898 3907695 

3904166 3907758 

3904245 3907805 

3904248 3907810 

3904261 3907813 

3904134 3907816 

3904135 3908056 

3904346  

3904355  

3904374  
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3904376  

3904480  

3904725  

3904726  

3904739  

3904986  

3904987  

3904902  

3904912  

3904933  

3905004  

3905007  

3905046  

3905050  

3905056  

3905020  

3905021  

3905095  

3905117  

3905209  

3905231  

3905445  

3905564  

3905470  

3905472  

3905486  

3905636  

3905777  

3905725  

3905520  

3905888  

3905841  

3905943  

3905947  

3905949  

3905951  

3905893  

3905952  

3906867  

3906868  
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3906967  

3907142  

3907299  

3907333  

3907444  

3907521  

3907567  

 
 
Verifiqué 2 empresa nueva en el 
RUES 

Nit Empresa 

901104784  MONTAJES E INGENIERÍA 
SAS 

901793008  IDECS S.A.S  
2 Realizar el seguimiento 

a las solicitudes de 
vacantes públicas por el 
sector empresarial en el 
Aplicativo de la agencia 
pública de Empleo, 
retroalimentar los 
avances de acuerdo a la 
trazabilidad del proceso 
y propender por el 
cierre de la colocación 
de las vacantes en la 
plataforma. 

Realicé  seguimiento de las empresas y solicitudes, 
con el fin que las empresas retroalimenten la 
información de los colocados 

GESTIÓN POR 

FUNCIONARIO 

ORIENTADOR HC.xlsx 

 
Pantallazo de 
comunicación de 
seguimiento 
Evidencia 1 
 
Pantallazo de 
retroalimentación – 
colocados 
Evidencia 2 

3 Apoyar las acciones de 
intermediación laboral 
a través de las 
diferentes estrategias 
como: ferias, micro 
ferias de empleo, 
ejecución de convenios, 
eventos de promoción y 
divulgación, estrategias 
campesina, DETE a la 
plaza, encuentros 
empresariales con el 
sector rural y urbano, 
entre otros; realizando 
el registro en el 
aplicativo web para su 
correspondiente 
seguimiento.  

Gestión de solicitudes feria afrocolombianidad  

11 vacantes  
Evidencia 5 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX
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4 Promover en el sector 
empresarial los perfiles 
de los egresados de 
SENA, con el fin de 
incidir en su vinculación 
laboral y contribuir al 
cumplimiento del 
indicador de 
colocaciones de 
egresados SENA. 

Verifique y publique 227 solicitudes de las 
empresas con las vacantes cumpliendo las 
medidas especiales del decreto 1668 de 2016. 
 
Se remiten candidatos egresados Sena para las 
vacantes gestionadas 
 

554 vacantes  
 
 
GESTIÓN POR 
FUNCIONARIO 

ORIENTADOR HC.xlsx 

 
 

5 Realizar talleres de 
sensibilización al sector 
empresarial para 
promover 
oportunidades de 
empleo para la 
población buscadora de 
Empleo. 

 
Orienté a las empresas de forma 
presencia/virtual/telefónica para promover las 
oportunidades laborales de contratar egresados 
SENA y comunidad en general: 
 
-  NIT  

901104784  MONTAJES E 
INGENIERÍA SAS 

901793008  IDECS S.A.S 

 

Virtual registro en el 
aplicativo APE 
 
Evidencia 3 

6 Elaborar informes de 
gestión y atender a los 
demás requerimientos 
solicitados por la 
coordinación de la 
agencia pública de 
Empleo o por el 
supervisor o cualquiera 
de los organismos de 
control en 
cumplimiento del 
objeto y las obligaciones 
contractuales.   

 
Asistencia en representación del Sena reunión 
comité ruta de empleabilidad alcaldía municipal 
líderes comunitarios, empresa Tecpetrol 
 

 
Evidencia fotográfica 
de Asistencia 

7 En enero presentar 
propuesta a los 
coordinadores de la 
agencia pública de 
Empleo Sobre las 
estrategias para el 
cumplimiento de las 
obligaciones 
contractuales. 

Realice propuesta de cumplimiento de los 
indicadores. 

Ver cuenta de cobro 
del mes de Enero 

8 Contribuir al 
cumplimiento de los 
indicadores de gestión 
de la agencia pública de 
Empleo  

Contribuí en el cumplimiento en las metas, 
realizando talleres de orientación ocupacional, 
inscritos, creación de vacantes y seguimiento de 
solicitudes. 
 

244 Inscritos 
22 Inscritos 
CAMPESENA 
5 Talleres de 
orientación 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX
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Participé en las reuniones de Hidrocarburos: 

-  15-05-2025 Reunión Ruta de 
empleabilidad. Alcaldia de Puerto Gaitán. 
Líderes comunitarios-Tecpetrol 

247 Total orientados 
36 Orientados Campe 
sena  
 242 Encuetas 
64 Remisiones 
 
GESTIÓN POR 
FUNCIONARIO 

ORIENTADOR HC.xlsx 

 
 
CONTROL GESTION DE 
VACANTES DEL SECTOR 
HIDROCARBUROS.xlsx 

 

 

Evidencia 4 
 
 
 
Reuniones 3 
Evidencia 5 

9 Dar respuestas a quejas 
reclamos de los usuarios 
de la agencia pública de 
Empleo. 

Respondí PQR y correo APEMETA de acuerdo al 
tiempo de promesa 
Traslado PQRS No.: 7-2025-184061 NIS: 2025-01-
218688 
Asignación Caso. 20250514-2247140 
CRM:0114322 
Asignación Caso. 20250514-2247202 
CRM:0114367 
Asignación Caso. 20250506-2212377 
CRM:0114204 
Asignación Caso. 20250506-2212513 
CRM:0114212 
Asignación Caso. 20250506-2212511 
CRM:0114210 
Asignación Caso. 20250506-2212509 
CRM:0114208 
Asignación Caso. 20250506-2212506 
CRM:0114207 
Traslado de Comunicación 7-2025-158951 

9 PQRS 
8 CORREO APEMETA 
Evidencia 7 

 

Tabla N. 2: Análisis de Ejecución Acumulada de Metas 
  

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/06.%20Paola%20Andrea%20Arar%C3%A1%20C%C3%A1rdenas/05.%20MAYO/GC/GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20ORIENTADOR%20HC.xlsx?d=w1b0746a9331f4b69a98a18db36b2c594&csf=1&web=1&e=Orc6EX
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/correoapemeta_sena_edu_co/Documents/CONTROL%20DE%20VACANTES%20HIDROCARBUROS/CONTROL%20GESTION%20DE%20VACANTES%20DEL%20SECTOR%20HIDROCARBUROS.xlsx?d=w76597a2ded3044fcb64c3de99c8c8f3e&csf=1&web=1&e=I5v4R8
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/correoapemeta_sena_edu_co/Documents/CONTROL%20DE%20VACANTES%20HIDROCARBUROS/CONTROL%20GESTION%20DE%20VACANTES%20DEL%20SECTOR%20HIDROCARBUROS.xlsx?d=w76597a2ded3044fcb64c3de99c8c8f3e&csf=1&web=1&e=I5v4R8
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/correoapemeta_sena_edu_co/Documents/CONTROL%20DE%20VACANTES%20HIDROCARBUROS/CONTROL%20GESTION%20DE%20VACANTES%20DEL%20SECTOR%20HIDROCARBUROS.xlsx?d=w76597a2ded3044fcb64c3de99c8c8f3e&csf=1&web=1&e=I5v4R8
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Indicador
META ANUAL 

ORIENTADORA

EJECUCIÓN 

ESPERADA A 

ENERO A 

MAYO/2025

EJECUCIÓN 

ACUMULADA 

ENERO A 

MAYO/2025

%

Ejecución

Superávit o 

Déficit 

Acumulado

Deficit o 

excedente 

meta anual 

2025

 Inscritos                   2.012 756 595 79% -161 -1417
 Vacantes                   6.326 2420 3572 148% 1152 -2754
 O rientados 2.104                800 795 99% -5 -1309
 E mpresas nuevas registradas 26                     9 10 111% 1 -16
 R emisiones                      300 105 452 430% 347 152
 Inscritos C ampesena 57                     18 72 400% 54 15
 O rientados C ampesena 77                     24 126 525% 102 49
E ncuesta 20%  de orientados 421 160 381 238% 221 -40  

 

Tabla N. 3: Ejecución Mensual de Indicadores 
 

Indicador
META MAYO  

2025

REPORTE 

EJECUCIÓN 

MAYO

% Ejecución

Superávit o 

Déficit 

Mensual

 Inscritos 208 244 117% 36
 Vacantes 640 554 87% -86
 O rientados 215 247 115% 32
 E mpresas nuevas 
registradas 

3
2 67% -1

 R emisiones 30 64 213% 34
 Inscritos C ampesena 6 22 367% 16
 O rientados C ampesena 8 36 450% 28
E ncuesta 20%  de orientados 43               242 563% 199  
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Tabla N. 4: Análisis Desempeño Mensual 
 

Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu

Enero 0 0 #¡DIV/0! 0 283 #¡DIV/0! 0 37 #¡DIV/0! 0 1 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 0 6 #¡DIV/0! 0 122 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0!

Febrero 160 86 54% 500 385 77% 180 103 57% 1 0 0% 3 7 233% 4 2 50% 15 144 960% 36 36 100%

Marzo 180 102 57% 640 1407 220% 190 168 88% 2 3 150% 3 6 200% 4 23 575% 30 88 293% 38 45 118%

Abril 208 163 78% 640 943 147% 215 240 112% 3 4 133% 6 37 617% 8 58 725% 30 34 113% 43 58 135%

Mayo 208 244 117% 640 554 87% 215 247 115% 3 2 67% 6 22 367% 8 37 463% 30 64 213% 43 242 563%

Junio #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!Ejecución 

Acumulada 595 #¡DIV/0! 3572 #¡DIV/0! 795 #¡DIV/0! 10 #¡DIV/0! 72 #¡DIV/0! 126 #¡DIV/0! 452 #¡DIV/0! 381 #¡DIV/0!
Meta Acumulada 756 2420 800 9 18 24 105 160
Superavit o Deficit -161 79% 1152 148% -5 99% 1 111% 54 400% 102 525% 347 430% 221 238%

Encuesta 20% de 
orientados

 Orientados Campesena Remisiones
MES

 Inscritos  Vacantes  Orientados 
 Empresas nuevas 

registradas 
Inscritos Campesena
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Tabla No. 5. Gestión por funcionario 
 

 
Fuente: Usuario Paola Arará Mes Mayo 
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 COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA 

El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una 

de las metas y actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado.  

 

Tabla Nº 7: Compromisos 

Meta o actividad 
para mejorar 

Acción de Mejora Plazo 

161 Inscritos Junio 

5 Orientados Junio 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No. DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

X X X X X 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 7967223020 de la planilla, operador SOI ACH y periodo abril. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (13) folios 

Cordialmente,   

Paola Andrea Arará Cárdenas 
Contratista 
C.C. No. 38460725 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Juan José Meza Alvarino 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7256174 del año 2025 
Cargo: Coordinador de la Agencia Pública de Empleo 
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EVIDENCIAS 
 

Evidencia 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Evidencia 2 
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Evidencia 3 
Registro y verificación empresas nuevas 

 
 

 
 

901104784 - MONTAJES E INGENIERÍA SAS 
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901793008 - IDECS S.A.S 

 

  
 
 

Evidencia 4 
Usuarios inscritos – orientados 
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Evidencia 5 

 
 

Asistencia a reuniones 
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Evidencia 6 
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Evidencia 7  
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