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CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: DNP-991-2024 de la vigencia 2024
Nombre del Contratista: IPSOS NAPOLEON FRANCO & CIASAS
Periodo informe: 6/12/2024 al 6/12/2024

Nombres Supervisor

PATRICIA MILENA MORENO AGUDELO
Nombre Interventor:

Area a que Pertenece: DSEPP

2. OBJETO DEL CONTRATO

DSEPP -1563 Realizar una evaluacion de operaciones y resultados del mecanismo de
Obras por Impuestos.

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O
BIENES ENTREGADOS.

3.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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Nombre Actividad Descripcion Observacion

En términos del disefio Este mes NO hubo necesidad de realizar este elemento. Verificado por
metodoldgico: el Supervisor
01. Especificar el enfoque

conceptual.

02. Establecer las variables de
analisis, indicadores y
unidades de observacion.

03. Definir los instrumentos de
recoleccion de informacion que
seran utilizados para el
levantamiento de

la informacién.

04. Realizar el disefio muestral
para la recoleccion de
informacion cualitativa y
cuantitativa (en caso de
aplicar segun propuesta
metodoldgica).

05. Establecer las
metodologias y los métodos de
estimacion y analisis de cada
variable.

06. Realizar y presentar un
plan de trabajo de campo, con
su respectivo cronograma y
actividades para

aprobacion del Comité Técnico
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En términos del levantamiento
de informacién en campo:

01. Realizar los pilotos de la
aplicacion de los instrumentos
de recoleccion de la
informacion.

02. Realizar los ajustes
pertinentes que se deriven de
las pruebas piloto.

03. Preparar la logistica
necesaria para realizar el
levantamiento de la
informacion.

04. Seleccionar, capacitar
presencialmente y/o no
presencialmente y contratar el
personal operativo que se
requiera para la ejecucién del
operativo de trabajo de campo.
05. Implementar el operativo
de campo en las unidades de
observacion seleccionadas de
acuerdo con las
especificaciones de este Anexo
Técnico y con el disefio
muestral realizado en el disefio
metodoldgico.

06. Al finalizar el trabajo de
campo, debera entregar el
factor de expansién basico de
las unidades de analisis en la
base de datos consolidada sélo
cuando la operacion
estadistica asociada al
levantamiento de informacion
sea una encuesta
probabilistica (Cuando
Aplique).

07. El consultor debera
entregar un informe con los
analisis de factor de expansion
gue verifique que la suma del
factor de expansion reproduzca
el tamano del universo,
analizar la distribucion de los
factores

de expansion cuando la
operacion estadistica asociada
al levantamiento de
informacion sea una encuesta
probabilistica (Cuando
Aplique).

08. Hacer seguimiento al
operativo de recoleccion de
informacion, asegurando el
cumplimiento de los plazos de
entrega.
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En términos del andlisis de la  Se realizé el levantamiento de las encuestas e instrumentos Verificado por
informacion: cualitativos de acuerdo con los marcos establecidos en el contrato el Supervisor
Estructurar y analizar la de consultoria DNP-991-2024
informacion obtenida de
acuerdo con el disefio

metodoldgico propuesto.

Presentar la estructura del

Producto 5. Informe de

Resultados.

Presentar los resultados de la

evaluacioén de acuerdo con lo

previsto en el Anexo Técnico.

Presentar la evidencia que

soporte las afirmaciones

realizadas en los informes de

la evaluacion.

Presentar claramente las

limitaciones para la

interpretacion de la

informacion.

Integracion de las diferentes

fuentes de informacion y los

componentes de la evaluacion.

Dar respuesta a las preguntas

orientadoras establecidas en el

numeral C del presente Anexo

Técnico, con la respectiva

evidencia que justifique cada

respuesta
4. En términos de la Este mes NO hubo necesidad de realizar este elemento. Verificado por
presentacion de resultados: el Supervisor

01. Presentar los productos de
evaluacion de acuerdo con la
estructura mencionada en este
Anexo

Técnico (numeral G) y demas
documentos indicados en este
Anexo Técnico.

02. Presentar los productos de
evaluacién en el Formato para
la Presentacion de Informes
gue le sea

suministrado por la Supervision
del contrato39.

03. Presentar la
documentacion de la
evaluacion siguiendo el
Protocolo para la Entrega de
Informacién

Cuantitativa y Cualitativa.

04. Socializar los resultados de
la evaluacién, una vez
aprobados por el Supervisor
del contrato de

consultoria, en los eventos
previamente coordinados por el
CTS.
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INFORME METODOLOGICO

Informe de prueba piloto

Informe final de trabajo de
campo y primera entrega de
documentacion de bases de
datos

Presentacion preliminar de
resultados

Informe de recomendaciones

Este mes NO hubo necesidad de realizar este elemento.

Este mes NO hubo necesidad de realizar este elemento.

Se realizé la entrega del producto de acuerdo a los parametros
establecidos radicado el 19 de diciembre en orfeo con el numero
20246631769952

Este mes NO hubo necesidad de realizar este elemento.

Este mes NO hubo necesidad de realizar este elemento.

Verificado por
el Supervisor

Verificado por
el Supervisor

Verificado por

el Supervisor

Verificado por
el Supervisor

Verificado por
el Supervisor

1.1. OBLIGASIONES GhipiPHEDAS trato cumpliendo con los términos y condiciones sefalados en el
pliego de condiciones, el Anexo Técnico y demas documentos que hacen parte de este
proceso de seleccion (contrato), asi como en el ordenamiento juridico y en los ofrecimientos
adicionales de la propuesta.

o . Constituir las garantias exigidas por la entidad, para el cumplimiento de las obligaciones

surgidas a favor del DNP, con ocasion de la ejecucion del contrato y de su liquidacién de
acuerdo con lo sefialado en la clausula mecanismos de cobertura del riesgo, del contrato.

0 Realizar por su cuenta y riesgo todas las actividades necesarias para cumplir con las
obligaciones derivadas del contrato de consultoria, de acuerdo con las mejores practicas
técnicas y administrativas usuales en contratos de esta naturaleza, asi como en las previstas
en la normatividad aplicable, realizandolo con suma diligencia y cuidado.

o Contar por su cuenta y riesgo con todos los bienes y materiales necesarios para la
ejecucion del contrato, incluyendo sedes, equipos, materiales de oficina, equipos de
transporte requeridos, infraestructura de software, hardware y conectividad necesarias para el
desarrollo de cada una de las

actividades y requerimientos del contrato de consultoria.

0 Recopilar y gestionar toda la informacién requerida para la ejecucion de la consultoria; y
entregar, junto con los productos, la totalidad de la informacion que se levante durante la
ejecucion del contrato,

en medio digital, segun las especificaciones del Anexo Técnico

0 Mantener durante la ejecucion del contrato, el nimero de trabajadores con discapacidad
que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta, en caso de haberse obtenido
puntaje por vinculacion
de trabajadores en condicién de discapacidad en su planta de personal, para lo cual el

consultor debera aportar a la entidad estatal la documentacion que asi lo demuestre, cuyo
cumplimiento sera verificado por el supervisor del contrato

0 Mantener durante la ejecucioén del contrato el porcentaje del personal nacional que dio lugar
a la asignacion de puntaje por Apoyo a la industria nacional. Para el efecto el contratista
adjuntara declaracién expedida por el representante legal y el revisor fiscal si esta obligado a
tenerlo, en la que conste que mantiene el porcentaje del personal nacional durante la
ejecucion del contrato.

F-CT-09 (VERSION 4)

Grupo de Contratacién DNP



F-CT-09 (VERSION 4) Grupo de Contratacion DNP



o 8. Informar oportunamente al Supervisor del Contrato, si durante la ejecucion del mismo
surgen hechos de fuerza mayor, o caso fortuito, o alguna situacion que ocasionen que algun
integrante del equipo de trabajo deba apartarse temporal o definitivamente del desarrollo de
sus actividades. La solicitud de

cambio debera realizarse por escrito ante el DNP aportando la justificacion acompanada de
los soportes que den constancia sobre los hechos aducidos por el consultor. El DNP
estudiara el caso y notificara al Consultor por escrito la aceptacién o no de la solicitud de
reemplazo. En caso de llegar a

ser aceptada la solicitud, el profesional sera reemplazado por un candidato que cumpla
minimo con el mismo perfil del profesional ofertado o superior sin costo adicional para el DNP
en el plazo estipulado por el Supervisor

o Entregar dentro del término establecido por el supervisor, los informes técnicos de avance
que sean

solicitados en desarrollo de la consultoria, relacionados con cualquiera de los productos
previstos en

las obligaciones del contrato y en el Anexo Técnico. Cumplir con el cronograma que apruebe
el

Supervisor del contrato, el cual debera estar ajustado a las fechas de entrega de productos
previstas.

En el evento que se requiera modificar cualquiera de las fechas de este cronograma, el
Consultor

debera presentar oportunamente al Supervisor del contrato la justificacion correspondiente
con los soportes en los casos que sea posible con el fin de analizar la viabilidad de la
solicitud, decision que sera adoptada mediante acta.

0 Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasién de la ejecucion del objeto contractual. EIl CONSULTOR debera garantizar el
cumplimiento de las condiciones de proteccion de informacién de conformidad con lo
establecido en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y demas normativa aplicable, por si y por
interpuesta persona a su cargo, durante la ejecucion del contrato y con posterioridad a la
terminacion del mismo.

o Colaborar con el DNP en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y
que éste sea de la mejor calidad; atender de forma inmediata las sugerencias y
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato el Supervisor le imparta y, de manera
general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las
dilaciones que pudieran presentarse.

0 Ceder al DNP, los derechos patrimoniales sobre los datos, los textos, dibujos, imagenes y
todos los resultados informes y documentos resultantes de la ejecucion del contrato y en
general, sobre los

productos que genere en desarrollo y ejecucion del contrato de consultoria y autoriza
expresamente

al DNP a utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos a través de cualquier medio y en
cualquier

lugar, sin contraprestacion alguna a favor del consultor. La transferencia de los derechos
patrimoniales

comprende todos los derechos patrimoniales y modalidades de explotacion, conocidas o por
conocer, y sus efectos son ilimitados espacial y temporalmente.
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o Dar cumplimiento a la normatividad vigente relacionada con la implementacion del Sistema
de Seguridad de la Informacion, cumpliendo el M-PG-07 Manual Operativo de Seguridad de
la Informacion1, M-PG-12 Manual para la politica de tratamiento de la informacion de datos
personales del DNP2 y diligenciando el formato F-TI-05 carta de permiso de acceso a la
informacion y compromiso de confidencialidad. (SI APLICA).

o Conocer la politica y propositos del Sistema Integrado de Gestion (SIG).

o Dar cumplimiento a la normatividad vigente relacionada con la implementacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, debiendo aportar al supervisor del DNP
una certificacion firmada por el representante legal o su delegado, que evidencien el
compromiso con la seguridad y salud de sus colaboradores, asi mismo aportar los soportes
requeridos por Seguridad y Salud en el Trabajo del DNP, como se indica a continuacion:

1. La certificaciéon debe dar constancia de lo siguiente:

a. Que cuenta con un Sistema de Gestidn de Seguridad y en el Trabajo SGSST.

b. Que cuenta con una Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo-SST.

c¢. Que da cumplimiento a la normativa aplicable en la realizacion de los examenes
ocupacionales al personal que labora y preocupacionales al personal que presta sus servicios
para la empresa.

d. Que su equipo de trabajo se encuentre afiliado a la ARL.

e. Que cuenta con un programa de capacitacion en SST para su equipo de trabajo

f. Que cuenta con una Matriz de identificacion de los peligros prioritarios y control de los
riesgos

para su equipo de trabajo.

g. Que realiza la Autoevaluacion y la calificacion de los Estandares Minimos de su SGSST en
concordancia con la normatividad legal vigente.

h. Que reporta a su ARL e informa al GSST del DNP los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales que le ocurran a su equipo de trabajo en el cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizard las investigaciones a que haya lugar para que el empleador o
contratante

ejerza las acciones de prevencion y control que estén bajo su responsabilidad.

i. Que cumple y atiende todas las medidas sanitarias preventivas y correctivas para la
proteccion de la salud y establecer las medidas de bioseguridad necesarias para la
proteccion

de sus colaboradores de conformidad con lo sefialado en la legislacion vigente y demas
normas que la adicionen, modifiquen y sustituyan.

j- El Contratista garantiza que su equipo de trabajo cuente con todos los elementos e
implementos de seguridad y salud, necesarios para garantizar la integridad del recurso
humano.

k. El Contratista se compromete a velar por la seguridad y salud de su equipo de trabajo
durante

el desarrollo del Contrato.
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o Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales,

para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere la Ley 828 de 2003, Decreto 126 de
2010, el

Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado por el Decreto Ley 2106 de 2019, y el Articulo
23 dela

Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA, ICBF cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.

0 Atender los lineamientos establecidos por el componente de Gestién Ambiental del DNP,
incluyendo

las buenas practicas para el ahorro y uso eficiente de los recursos naturales como agua,
energia y papel, asi como el manejo integral de residuos sélidos. De igual forma, dar
cumplimiento a la egislacién ambiental vigente a nivel distrital y nacional aplicable al
desarrollo del objeto contractual y

toda aquella que sea expedida durante la ejecucion del contrato. (si aplica).

0 Asistir a todas las reuniones convocadas por el Supervisor del contrato, a través del director
del

proyecto, en las instalaciones del DNP o en el sitio web dispuesto para tal fin, o donde se
estime

conveniente por parte del DNP. No se aceptara que el director delegue su asistencia para
dichas

reuniones. Asimismo, le corresponde el manejo del equipo, la resolucion de los
inconvenientes que se

evidencien y la presentacion de los informes que se requieran por parte del Supervisor del
contrato.

Los otros perfiles considerados en el equipo de trabajo ofertado, dentro de la consultoria,
deberan asistir de manera presencial y/o virtual a las reuniones que sean convocadas o el
Supervisor del contrato del DNP.

o Disponer del equipo de trabajo, de acuerdo con los requerimientos técnicos que se
presenten en desarrollo de la consultoria. Sin embargo, el DNP podra exigir, al CONSULTOR,
el retiro del servicio de cualquiera de los miembros del personal que ejecuta la consultoria,
por motivos de seguridad del Contratante, idoneidad profesional o incumplimiento de las
gestiones encomendadas, para lo cual el CONSULTOR tendra que reemplazar, en la fecha
estipulada por el Supervisor, al integrante del equipo por un profesional que cumpla minimo
con el mismo perfil del profesional ofertado o superior sin costo

adicional al DNP.

o Adelantar con la mayor diligencia las gestiones necesarias en el evento que se requieran
permisos o

gestiones administrativas especiales para la labor del trabajo de recoleccidén de informacion
en campo,

cumpliendo con los tiempos establecidos en el cronograma de ejecucion.
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o Enviar los informes o productos solicitados, al Supervisor y al Comité Técnico de
Seguimiento (CTS),
en las fechas establecidas en el Acta respectiva, desde el correo electrénico del director del

proyecto,

quien sera el canal de interlocucion entre el CONSULTOR vy el Supervisor del Contrato y que
contenga

la totalidad de los requerimientos establecidos por el DNP. Una vez el CONSULTOR reciba
los

comentarios efectuados por el CTS y el Supervisor, contara con un plazo maximo de ocho (8)
dias

habiles para entregar el informe o producto con los ajustes solicitados por el Comité y enviara
el

informe o producto ajustado en medio electrénico con el fin de que dicho Comité verifique los
ajustes.

o Entregar informes periodicos a partir del inicio del trabajo de campo y durante su duracion,
con el

estado de avance en términos de la recoleccion y captura de informacidén, mencionando los
avances

y las dificultades técnicas, logisticas y operativas presentadas a la fecha.

o Entregar en la reunion de inicio de la consultoria la oferta econdmica detallada
desagregando los items

relacionados con equipo de trabajo y levantamiento de informacién en campo de acuerdo con
el

formato que sera suministrado por el Supervisor del contrato. Adicionalmente, en dicha
reunion se

estableceran las fechas de entrega de los informes o productos, las cuales no podran superar
el plazo

de ejecucion del contrato, para el efecto se suscribira un acta entre el supervisor y el
consultor, la cual sera cargada en el expediente de la evaluacién ubicado en el sistema de
informacion Orfeo. Si dentro de la ejecucion resultare necesario modificar las fechas antes
citadas, se procedera de acuerdo con el tramite antes descrito.

3.3. PRODUCTOS ENTREGADOQOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD |FECHA DE ENTREGA |A SATISFACCION
INFORME METODOLOGICO 1 23/07/2024 12:00:00 a.
m.
Informe de prueba piloto 1 2/09/2024 12:00:00 a. m.
Informe final de trabajo de campo y 1 6/12/2024 12:00:00 a. m.

primera entrega de documentacion de
bases de datos

Presentacion preliminar de resultados 1 31/01/2025 12:00:00 a.
m.
Informe de recomendaciones 1 28/02/2025 12:00:00 a.
m.
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4. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS, Y
A LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

5. OBSERVACIONES ADICIONALES, S| A ELLO HUBIERE LUGAR.

5.1. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

1. ¢ Durante la ejecucién se materializ6 algun NO
riesgo?

2. Tipo de riesgo N/A
3. ¢ Como se materializo el riesgo? N/A
4. ;Coémo se mitigo el riesgo? N/A
5. ¢ Fue oportuna la mitigacion? N/A
OBSERVACIONES:

5.2. VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente informacion:
5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5.3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECORP I

Se publicé el informe del mes 11 en SECOP: Si

NOTA: este cuadro debera ser diligenciado a partir del segundo (2do) informe.

6. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL CONTRATO.

6.1. AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

Valor del Contrato ” Valor a Ejecutar ” Valor Ejecutado || Valor Restante
1.408.254.000 1.408.254.000 985.774.800 422.479.200
70% 30%

6.2. AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO DE LOS
PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

Se recibe a satisfaccion el tercer producto del contrato: Informe final de trabajo de campo y primera entrega de
documentacion de bases de datos, mediante radicado No. 20246631769952
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En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la
ejecucion del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exégenas que afecten el
normal desarrollo del mismo.

Firmado digitalmente por:
Nombre: PATRICIA MILENA MORENO AGUDELO
Cargo: Supervisor

Organizacion: Departamento Nacional de
Planeacion - Bogota

identificacion: 52866995

20/12/2024 06:18:10 p. m

PATRICIA MILENA
MORENO AGUDELO
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