


" JUNTA CENTRAL G a
DE CONTADORES

Certificado No:

P20 09H92BHEBE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
CERTIFICA A:

Que e contador piblico JOHANA OVIEDO MARTINEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 10949‘4957 de ARMENIA (QUINDIO) Y Tarjeta Profesional No 243116-T S
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NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * # ##+# # #4424 skt sssassinns
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partir de la fecha de su expedicion.
S iR gﬁ Yo
SANQRJ\MILEM PULIDO

DIRECTOR GENERAL

-

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIC 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PW&GELALEYMDEL?OOS
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www jec.gov.co digitando el nimero del certificado
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CERTIFICACION: Para todos los efectos legales, doy certificacion que la informacién suministrada en la
Hoja de Vida es clerta y que pueden ser verificados en cualguier momento (C.S.T, Art. 62 Num.
1°). Régimen Laboral Colombiane. 3




CARTA DE INTENCION
CARGO A OCUPAR TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES
DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS VIVIANA YULIET MUROZ MARONA
TIPO Y N* DOCUMENTO DE IDENTIDAD | CC. 1.096.037.814 de Tebaida
DIRECCION Portal del Eden Mz K Armenia (Quindio)
TELEFONO 3128187884
ESTUDIOS REALIZADOS .
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
TITULO OBTENIDO mcumggggu OBRAS|  TECNICO EN ASISTENGIA ADMINISTRATIVA
INSTITUCION SENA ~ SENA
FECHA DE GRADO 1410612018 26/11/2012
No. DE MATRICULA PROFESIONAL
FECHA EXPEDICION DE LA MATRICULA
CARTA DE INTENCION

Yo VIVIANA YULIET MUNOZ MARONA, identificado con C.C. No 1.096.037.814 de Tebaida, acepto ser presentado
por el CONSORCIO RGI TOLU como TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES con dedicacién parcial para el Contrato
IDDRS-CMA-002-2024-LOTE 1, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: “MEJORAMIENTO Y ADECUACION DEL PARQUE CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE TOLU, DEPARTAMENTO DE SUCRE" dedicacién 100%

Para constancia se fima a los (11) dias del mes de marzo del afio 2025.

\\.&luﬂq \A\ﬂ\oz (.
Firma

BRASILIA NUEVA MZ 9 No. 16 ARMENIA (QUINDIO)
Tel.: (6) 7323016 Cel.: (301) 2428034
comercial@grupoquimbaya com
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Viviana Yutiey Mutioz Carmona
Celular: 3128187884
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Lev 119 de 199 v en atencidn a gue

VIVIANA YULIETH MUNOZ CARMONA

Con Cédula de Cindadania No. 1.096.037.814

Clerxet v aprobo el programa de Formacidn Prafesianal Integral
v cumplic con las condivienes requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

"TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

En testimonio d lo anterior, se firma ¢l presente Tindo en La Tebaida,
 los veintiseis (26} dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
CARLOS F MVAREZ ANGEL
SEAVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Begota - Colombia
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

ANMIDE . 2A1H2012
No y FECHA REGISTRO
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preseme Hoja de Vida es cierta y que pueden ser verificados en eualquier momento (C.S.T. Art. 62 Num,
17). Régimen Laboral Colombiano.
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Viviana Yubiey Mufioz Carmona
Celular: 312 818 7884
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimtente de lu Loy 119 de 1994 v en atenclon a que

VIVIANA YULIET MUNOZ CARMONA

Con Cedula de Cindodania No. 1096037814

Cursd v aproba ¢l programa de Formacicn Profesional Integral
v eamplio con lax condiciones requeridas por la entidod, le comfiere el u

Titulo de

TECNOLOGO EN
OBRAS CIVILES

En testimonio de To anterior, se [irma a.fﬁn-.sm.!r Titulo en Armenia,
a los eatoree (14) dias del mes de junio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Cigitaimente por
OLGA L QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad ol Documento /

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA COMS TRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

ASITI0MN - 14B6 2018
Noy FECHA REGISTRO
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CERTIFICACION: Para todos los efectos legales, doy certificacion que la informacién suministrada en la

presente Hoja de Vida es cierta y que pueden ser verificados en cualquier momento {C.S.T. Art. 62 Num.
1°). Régimen Laboral Colombiano.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA
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Certiﬁl:ado de wgenda ¥ armacedefm dlsdplnados
CVAD-2025-3451022

CONSEJIO PROFESTONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que VIVIANA YULIET MUNOZ CARMONA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1096037814, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES con CERTIFICADO DE INSCRIPCION
PROFESIONAL - AUXILIAR 63502-065173 desde el 28 de Agosto de 2018, otorgado(a) mediante
Resolucién Nacional 1182.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorizacion que
expide el Estado para que el titular ejerza su profesién en todo el territorio de la Republica de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

' 3, Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionates,

5. Que la presente certificacién se expide en Bogota, D.C., a los once (11) dias del mes de Marzo
del afo dos mil veinticinco (2025).

P

Rubén Dario Ochoa Arbeldez

Firmal del titular (*)

('mammmuumwmmmmMMamumumaﬂmum
no invatida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrinicaments con firma digital que gagantiza su plena valide juridica v probatoria segin o
establacido en la Lay 527 da 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propledades dal documento original en formato .pdf.
mmuw.mummm-»umm
muMmbmwmamm

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N°® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co
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CEDULA DE CIUDADANIA

A-2800100-00135379-M-0007662271-20081200 0007B17871A 1

4160010548
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CARTA DE INTENCION
CARGO A OCUPAR TOPOGRAFO
DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS WILSON YUBER BLANDON CORTES
TIPO Y N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD CC. 17.552.271 de Duitama
DIRECCION Cond Nisa Bulevar BL 2 AD 102 Armenia (Quindio)
TELEFONO 3155333926
UNIVERSITARIO ESPECIALIZACION
TECNOLOGO EN
TITULO OBTENIDO TOPOGRAFIA
UNIVERSIDAD DEL
INSTITUCION QUINDIO
FECHA DE GRADO 30/10/1989
No, DE MATRICULA PROFESIONAL 01-3368
FECHA EXPEDICION DE LA MATRICULA B/912010
CARTA DE INTENCION

Yo WILSON YUBER BLANDON CORTES, identificado con C.C. No 17.552.271 de Duitama, acepto ser presentado
por el CONSORCIO RGI TOLU como TOPOGRAFO con dedicacién parcial para el Contrato IDDRS-CMA-002-
2024-LOTE 1, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA DEL PROYECTO: “MEJORAMIENTO Y ADECUACION DEL PARQUE CENTRAL DEL MUNICIPIO DE

SANTIAGO DE TOLU, DEPARTAMENTO DE SUCRE” dedicacion 100%

Para constancia se firma a los (11) dias del mes de marzo del afio 2025.

e
7 e

BRASILIA NUEVA MZ 9 No. 16 ARMENIA (QUINDIO)

Tel.: (6) 7323016 Cel.: (301)
P o

.Com
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TARJETA PROFESIONAL DE TOPOGRAFIA
WILSON YUBER BLANDON CORTES

Repiblica de Colombia (

n gl o - N g '
O PROFESIONAL NALIODNA i TOPOGRAA

Nombre: WILSON YUBER BLANDONCORTES
Cédula: 7.552.271
Licencia Profesionai No..  01-3368
Resolucién: 01-2682 - 08/09/2010

~ * Experiencia o fecha de grado: 30/10/1989

b
||

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

>

Ley 70 de 1979 y ol ecreto Reglameiitario 690 de 1981
* La experiencia se contay v

CARLOS MARIO LOPERA GIRALDO ELIANA MARIA AVILA JIMENEZ
PRESIDENTE ' DIRECTORA EJECUTIVA
Para cualquier informacion comunicarse con el Consejo Profesional Nacional
de Topografia.Email:info@cpnt.org.calie 33 No 7-27 Of 502 Tel 2881490

oH



Repiiblica de Colombia
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRAFIA
Ley 70/79

CERTIFICADO DE VIGENCIA No: 530389/2025
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRAFIA
HACE CONSTAR

Que el(la) Sefior(a) WILSON YUBER BLANDON CORTES identificado(a) con cédula de ciudadania No.
7552271 , se encuentra inscrito(a) en el Registro Unico de Topografos RUTOPO del CPNT como
TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA de la Institucion de Educacién Superior UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO, bajo la Licencia Profesional No. 01-3368 con fecha de expedicion del 25 de Agosto de 1995,

Que el(la) Sefior(a) WILSON YUBER BLANDON CORTES, tiene vigente su Licencia Profesional No.

01-3368 y a la fecha NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS | que lo (la) inhabiliten en ¢l
ejercicio de su profesion.

Dada en Bogota, D.C. a los 11 dias del mes de Marzo de 2025,

b,

LUIS ALEJANDRO ZAFRA JARAMILLO
Director Ejecutivo

*Firma del profesional

*La firma del profesional es requerida para comprobar la anuencia de su panticipacién en procesos contractuales. La falta de ln firma del profesianal NO ipvalida el
certificado.

Notas 1- El anterior certificado no suple ta Licencia Profesional para gjercer un cargo.
2- La validez del documento se puede verificar en la pagina web www.cpnl.gov.co a través del mamero de certificado de Vigencin.
3- Pste centificado digiral tiene plena validez de conformidad con lo establecido en el Art. 2 de I Ley 327 de 1999, decreto 1747 de 2000 y Art. 6 Parigrafo 3
de I Ley 962 de 2005,

Calle 42 No. 8A- 69 Oficina 601 Teléfono: 288 14 90 - 245 1694 - Bogotd, D.C.
www.cpnl.gov.co - Email: infe@cpnt.gov.co - presidencia@@cpnt.gov.co

620
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FECHA DE NACIMIENTO 28-FEB-1997

CORDOBA
(QUINDIO)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.55 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
04-MAR-2015 FILANDIA _

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION daf 4"’
FE G THADH AL NA
GANLON ARIEL SANC ) 7 TOR &

V20030000 )094548-F 1182794249-20150424 00439 /8216A ArB1929
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

ion de administradiora d

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DANIELA VALENZUELA TIBADUIZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.192.794.249, se encuentra
afillado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Abril del 2025,

Cordialmente,
Gerencia de Clientes
‘\\ '/
(\ — (Y —
Terniga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;,por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obieniendo rendimiento.

Sociatisd Admiristracdats as Fonoos de Pansionss v Casi




1A FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

2
ARL |SUra= o3

Medellin, 25 de March de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
i:‘séfma ic)sncﬂoadass 7y a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de GRUPO QUIMBAYA
I \ AS,

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Ndmero Nombre Fechainiclo Fechafin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura  transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL QUINDIO Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,86 %

C1182784243 VALENZUELA TIBADUIZA DANIELA 26/03/2025 20021126 DEPENDIENTE POR MNICIAR

Atentamente,

" " _}_I:_’",/,..
Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S_A asi como para su desafiliacion
Imponante: La informacidén conténida en este centificado puede ser validada en cuaiquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cerlificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 25/03/2025 17:47:32 .
Los frabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes,
Las coberturas marcadas con dos aateriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dicaccidn IP; 45.229.73.68, 192.230.104.3, 172.16.42.57



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

b6

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 11 de
abril de 20235, a las 12:40:48. el nimero de identificacién. relacionado a continuacién. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1192794249

[Cédigo de Verificacién

1192794249250411124048

Esta Certificacion es vilida en todo el TaﬁtmmNmbnaLmycmadpclripoymemcmsigmdmeud
respectivo documento de identificacion. coincidan coa los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos Jos efectos legales.

Genero: WEB

s e
A .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

COR. =

Carrera 69 No. 44-33 Piso 1.

el Cadigo de Verificacion constatar la autenticidad del Certificado.
o No C%:I‘k?ana] 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina | de 1
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDFNTIFICACI N BERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wueno 1,005,089.064
MEJIA ROJAS

APELLIDOS
NYKOL MELISSA

NOMBRES

Nykol

FIRMA

FecHA pE Nnacimiento  05-ABR-2002

ARMENIA
(QUINDIO)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.56 O+
ESTATURA @&.8. RH
10-JUN-2020 ARMENIA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION
INIHCE DERECHO

ALERAMDER VEOA ROCHA

\]i:jn}',i

P-2600100-01143562-F-1005082064-20200701 0071080970A 2 8500434380




CARTA DE INTENCION
CARGO A OCUPAR | SECRETARIA

DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS NYKOL MELISSA MEJIA ROJAS

TIPO Y N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD CC. 1.005.089.084 de Armenia

DIRECCION Calle 10A 2350 Armenia (Quindio)
TELEFONO 3147550831
ESTUDIOS REALIZADOS
UNIVERSITARIO ESPECIALIZACION

TITULO OBTENIDO Administracion de

Corporacion universitaria
INSTITUCION empresarial alexander von

Humhboidt
FECHA DE GRADO 30 de marzo de 2023
No, DE MATRICULA PROFESIONAL 191.488
FECHA EXPEDICION DE LA MATRICULA 17 de mayo de 2024
CARTA DE INTENCION

Yo NYKOL MELISSA MEJIA ROJAS, identificado con C.C. No 1.005.089.064 de Armenia, aceplo ser presentado
por el CONSORCIO RG! TOLU como SECRETARIA con dedicacién parcial para el Contrato IDDRS-CMA-002
2024-LOTE 1, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA DEL PROYECTO: “MEJORAMIENTO Y ADECUACION DEL PARQUE CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE TOLU, DEPARTAMENTO DE SUCRE” dedicacion 100%

Para constancia se firma a los (11) dias del mes de marzo del affo 2025,

o

Firma

BRASILIA NUEVA MZ 8 No. 16 ARMENIA (QUINDIO)
Tel.: (6) 7323016 Cal.: (301) 2428034
comercial @grupogquambaya com

69
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1. INTRODUCCION

El Consorcio RGI tolli, en cumplimiento a los establecido en la ley 1562 de 2012 , ia el decreto 1072
del 26 de Mayo del 2015, Resolucién 0312 de febrero de 2019 y la normatividad vigente aplicable ha
estructurado el Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo (SG-SST), que tiene
como propésito la estructuracién de la accién conjunta entre la organizacion y los trabajadores, en la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento
continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo.

Para su efecto, el Consorcio aborda la prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, la
proteccién y promocion de la salud de los trabajadores, a través de la implementacién de un método
légico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y
que incluye la politica, organizacién, planificacién, aplicacién, evaluacion, auditoria y acciones de
mejora.

El desarrolio articulado de estos elementos, permitira cumplir con los propésitos del SG-SST. El SG-
SST, se caracteriza por su adaptabilidad al tamafio y caracteristicas de la empresa, para centrarse en
la identificacion y control de los peligros y riesgos asociados con su actividad.

El esquema del sistema de gestion se desorit_le en las siguientes etapas:

Politica
Organizacion
Planificacion
Aplicacion
Evaluacion
Auditoria
Mejoramiento

J
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2. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y .

enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de
los trabajadores. Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en
el trabajo, que conlleva la promacién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores. Ley 1562/2012 :

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa.o con ocasién del trabajo y
produce en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez
0 la muerte, Ley 1562/2012

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral
o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley 1562/2012

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacion normmal de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacién normal de ia organizacion, que
no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y condiciones bajo las cuales pudiera
presentarse.

Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral 2.29) y
para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (ISO 31000:2008)

Consecuencia. Resultado, en términos de lesién o enfermedad, de la materializaciéon de un riesgo,
expresado cualitativa o cuantitativamente.

Exposiclén. Situacién en la cual las personas se exponen a los peligros.
Identificacién del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.
Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes.

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del producto del nivel de
probabilidad (véase el numeral 2.22) por el nivel de consecuencia (véase el numeral 2.23).

Partes Interesadas. Persona u organizacién que puede afectar, verse afectada, o percibirse como
afectada por una decision o actividad. (Véase el numeral 3,2 de NTC 1SO 45001:2018).

Peligro: Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro a la salud.

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocura un evento no deseado y pueda producir
consecuencias

’5.39
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Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un{os) evento(s) o exposicién(es) peligroso(s),
relacionados con el trabajo y la severidad de lesion y deterioro de la salud, que puedan causar los
eventos o exposiciones. :

Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacién puede tolerar con
respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y seguridad y salud en el
trabajo.
Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar ei(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s),
teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si ei(los) riesgo(s) es (son)
aceptable(s) o no.

ABREVIATURAS Y GUIAS
Enesmdoc;\menioseenoomrarénlassm abreviaturas:
SG-88T: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

S8T: Seguridad y salud en el trabajo
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INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

NIT: 801915772-3

Razon Social: CONSORCIO RGI TOLU

Actividad econémica: Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica.

Direccion: Kra 11 #36-30

Teléfono: (6) 7834090

Ciudad: MONTERIA - CORDOBA

Sucursales: SI D NO
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ESQUEMA SG-SST SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Mejoramiento

Organizacién

Verificacion

SG-SST
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1. POLITICA

La alta direccién con la participacién de los diferentes niveles jerarquicos de la empresa ha definido
una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo la cual es comunicada y divulgada a través de
procesos de induccion, reinduccién, actividades y ciclos de formacion, capacitacién y por medio de
material publicitario, adicionalmente se encuentra publicada en las instalaciones administrativas.

La politica es revisada periédicamente en reuniones de revision por la direccién; en caso que se
requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y en materia de SST sera actualizada fechada y
firmada por el representante legal, Ver anexo 1. Politica SST,

2. OBJETIVOS Y METAS

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el _trabalo se ha establecido una matriz de
objetivos y metas que permiten planear de manera estratégica el sistema de gestion de la seguridad y
salud en el frabajo se debe revisar el articulo 18 del decreto 1443 de 2014,

Esta matriz define indicadores de medicién que permiten realizar seguimiento al cumplimiento de los
objetivos y metas fratados. Este seguimiento se realiza de manera semestral con el propésito de
identificar planes de accién de mejora en caso que sea necesario de acuerdo a los articulos 19,20, 21
y 22 del Decreto 1443 de 2014. Ver anexo 2. Objetivos e indicadores SG-SST.

3. REQUISITOS LEGALES

Uno de los compromisos de la empresa es el cumplimiento de la normatividad vigente en SST que
son aplicables a la organizacion articulo 12 numeral 15, articulo 17 numeral 1, articulo 16 numeral 1,
articulo 22 numeral 1, articulo 18 numeral 4, articulo 31 numeral 13, articulo 34 numeral 7 del
Decreto1443 del 2014.

Se tiene definido un procedimiento para la identificacion de requisitos legales y de otra indole
(requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la inclusion y andlisis oportuno de
nuevos requisitos que le apliquen a la empresa. Adicionalmente define el como la empresa dara
cumplimiento a los requisitos legales y de otra indole identificados, Ademas, establece una
periodicidad de revision de cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole identificados.

Resultado de esta identificacion la empresa ha definido como registro la matriz de requisitos legales
que se mantiene actualizada con todos los requisitos legales y de otra indole en materia de SST

Cuando es pertinente los requisitos legales identificades son comunicados a los trabajadores y las
partes interesadas pertinentes. Ver anexo 3. Matnz de requisitos legales.

i Mueyd Ne 9 hNa 18 Asrmenia Doindo | [ e-mall: rpoclerdeeys oot (] el (81 732 3018 (|Gl 311 347 1324 || ww wrupiaminntngi oo

2



. “;RGITD%E |m"m*mumrmnum VERSION _|001 TREA.

FECHA %mmm ""*3

4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

//”’_ “___'_“---..___‘K
( INTER ‘Eftltégh \)
v
o
hﬁ‘““‘-—-—-_.____._#-"”/
DIRECTOR DE
RESIDENTE DE INTERVENTORIA
INTERVENTORIA [
T AR AREA CIVIL
e AMBIENTAL | | GEOTECNICA SOCIAL PAVIMENTO | | HIDRAULICO
: y v

RESPONSABLE | | RESPONSABLE RESPONSABLE | | RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
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5. TURNOS DE TRABAJO-HORARIOS

A continuacién, se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza de trabajo de la

Administrativos 7:00am - 12:00 m y de 2:00 pm a 5:00 pm de kunes

viemnes
8:00am - 12:00 m sabados

Operativos 7:00am - 12:00 m y de 2:00 pm a 5:00 pm de lunes a
viernes

8:00am - 12:00 m sébados

8. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

HUGO HERNAN HERRERA GONZALEZ es responsable, por la proteccién de la seguridad y
la salud de Jos trabajadores, acorde con lo establecido en el articulo 56 del Decreto Ley 1295
de 1994, y el articulo 8 numeral 2 del decreto 1443 la Circular Unificada de 2004 y demaés
reglamentacion aplicable. Para lo anterior la empresa ha definido el Manual de funciones y
responsabilidades del SG SST en donde se asignan las Responsabilidades En Seguridad Y
Salud para los niveles directivos, responsable del SG SST, COPASST y trabajadores.
Adicionaimente se definen los cargos que deberan rendir cuentas y que tendran autoridad
para gestionar las acciones en seguridad y salud en el trabajo. Ver anexos 4. Manual de
funciones y responsabilidades del SG SST y Designacion del responsable SST.
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7. ASPECTOS JURIDICOS Y LABORALES

7.1. Reglamento Interno de Trabajo ; :
La empresa cuenta con un Reglamento interno de Trabajo, el cual se encuentra publicado en lugares
visibles en las instalaciones del consorcio y en los centros de trabajo. Ver anexo 5. R.T Consorcio
RG! Tolu.

7.2. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Se tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por la Direccion de Empleo y
Seguridad Social del Ministerio de la Proteccién Social y se encuentra publicado en un lugar visible
para los funcionarios, Ver anexo 6. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

7.3. Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo
La empresa cuenta con un Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo, dando cumplimiento a
la resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994,

Eioomibé paritario se reine mensuaimente y desarrolla actividades en seguridad y salud en el trabajo
participando de manera activa en el funcionamiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo Ver anexc 7. Acta de conformacion del COPASST o Vigia de Seguridad y soportes de sus
actuaciones.

7.4. Comité de Convivencia Laboral
El Consorcio cuenta con el procedimiento para la conformacion del Comité de Convivencia Laboral
acorde a lo definido en el Articulo 9 de la Ley de Acoso Laboral donde se establecié como medida
preventiva y correctiva de la conducta de acoso la creacién e implementacion de un comité
encargado de prevenir dichas conductas, y de establecer un procedimiento interno, confidencial,
conciliatorio y efectivo para superarias.

El Comité tiene como funciones recibir y darles tramite a las quejas de acoso laboral, citar y escuchar
a las partes involucradas, crear espacios de dialogo para llegar a una solucion efectiva de las
controversias, formular planes de mejora y realizar seguimiento a las recomendaciones dadas por él
mismo. Ver Anexo 8. Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.
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8. DEFINICION DE RECURSOS

El Consorcio desde el area directiva define y asigna los recursos fisicos, financieros y humanos
acorde al Decreto 1443 de 2014 articuio 8 numeral 2 y 4 para el disefio, desamollo, supervision y
evaluacion de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la SST en la empresa incluido el
COPASST puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones. Ver anexo 9. Recursos SG-
SST. :

Anuaimente se designara el presupuesto por medio de un presupuesto que sera aprobado por la aita
gerencia y se evaluara su cumplimiento. Ver anexo 10 Presupuesto SG-SST.

9. COMUNICACION
EL consorcio ha establecido mecanismos de comunicacion, participacién y consulta de empleados y
partes interesadas extemas (proveedores, clientes, comunidad, autoridad, entre otras) sobre los
aspeclos relevantes del SG-STT acorde al Decreto 1443 de 2014 articulc 4,9y 14

La comunicacién con las partes interesadas externas (personas, proveedores, contratistas, clientes,
comunidad, ente otros) se podra realizar a través de:

o Correo electronico: info@arupoquimbaya.com

+ Comunicaciones en medio fisico: Las comunicaciones en medio fisico que lleguen a las
instalaciones de la empresa relacionadas con SST serdn recibidas y tramitadas por el
responsable del 8G - SST.

« Cartelera: se fijardn en ella boletines, folletos, cartillas sobre temas relacionados con el drea
SST

La organizacién permite (a participacién de los trabajadores en la identificacién de peligros, valoracién
de riesgos y determinacién de controles, la investigacion de incidentes, el desarrolio y revision de la
politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo. Adicionalmente se consulta a los empleados
cuando hay cambios que afectan su seguridad y salud. Al mismo tiempo los frabajadores pueden ser
representados en asuntos de seguridad y salud en el trabajo por medio del comité paritario de SST.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de la empresa relacionadas con el

tema se SST deberan ser comunicadas al Comité paritario de SST quien en sus reuniones mensuales
las abordara como punto en ia agenda.

Para la comunicacién Iintera a trabajadores de aspectos relaclonados con el SG-SST se podran
utiizar los siguientes mecanismos: comreos electronicos, inducciones, entre otros.
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10. PLAN DE CAPACITACION EN SST: INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
10.1. Induccion en SST

Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccién completa al cargo
incluyendo los siguientes temas relacionados con la SST acorde al Decreto 1072 de 2015
articulo 2.2.4.8.11 paragrafo 2.

v Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo

v’ Politica de SST

Politica de no alcohel, drogas, ni tabaquismo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Funcionamiento del comité paritario de SST,

Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefar y sus controles
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea
Responsabilidades generales en SST

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

R & e

Como registro de esta induccién quedara el formato diligenciado y reposara en la carpeta de cada
colaborador. Ver anexo 11. Formato de Induccién y Capacitacion.

10.2. Programa de capacitacién y entrenamiento

El consorcio cuenta con un Programa de Capacitacion y Entrenamiento con el propésito de brindar
conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo necesarios para desempefiar sus actividades en
forma eficiente y segura, cumpliendo con esténdares de seguridad Decreto 1072 de 2015
articulo 2.2.4.6.11.

Este programa incluye una identificacion de las necesidades de entrenamiento en SST de acuerdo
con las competencias requeridas por cargo y su actualizacion de acuerdo con las necesidades de la
empresa

Este programa es revisado semestralmente con la participacién del COPASST para analizar los

indicadores Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.19. Ver anexo 12. Programa de induccion,
capacitacion y entrenamiento,
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11. GESTION DOCUMENTAL Y CONTROL DE CAMBIOS

Se ha definido este manual para describir los elementos centrales del sistema de gestién y su
interaccion. 2

Adicionalmente se cuenta con un procedimiento de control de documentos que permite el control,
administracién y conservacion de los documentos (incluyendo los registros). Se cuenta con un listado
maestro de documentos y registros de SST que permite conirolar las versiones vigentes de los
mismos, y define directrices de almacenamiento, conservacion y disposicion final de los registros de
acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema Decrefo 1072 de 2015 conservarios segtn el
articulo 2.2.4.6.13. '

1. La politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo SST,
firmados por el empleador;

2. Las responsabilidades. asignadas para la implementacion y mejora continua del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST;

3. La identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracién de los riesgos;
4, El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la poblacion

trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigllancia epidemioclégica en
concordancia con los rlesgos existentes en la organizacion,

5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de la empresa, firmado por el

empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG
SST; '

6. El programa de capacitacién anual en seguridad y salud en el trabajo -SST, asi como de su
cumplimiento incluyendo los soportes de induccién, reinduccién y capacitaciones de los
trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en mision;

7. Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;
8. Registros de entrega de equipos y elementos de proleccion personal;

9. Registro de entrega de los protocoles de seguridad, de las fichas técnicas cuande aplique y
demas instructivos internos de seguridad y salud en el frabajo;

10. Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacién del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigla de Seguridad y Salud
en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones;

11. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de acuerdo con la normatividad vigente;
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12. La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus
correspondientes planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

13.Los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores, incluidos los
resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por 108 monitoreos

blolégicos, si esto Gltimo aplica segun priorizacion de los riesgos. En el caso de contarse con
servicios de médico especialista en medicina laboral o del trabajo, segin lo establecido en la
normatividad vigente, se debera tener documentado lo anterior y los resuitados individuales de los

monitoreos bioldgicos;
14. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos ejecutados;

15. La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riegos Laborales
que le aplican a la empresa; y

16. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.
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12. IDENTIFICACION DE PLIEGODS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

En Consorcio RGI Told, cuenta con un procedimiento documentado para la continua identificacién de
peligros, evaluacidn y control de riesgos con el objetivo controlarios y definir prioridades en la gestion
de los riesgos segun articulo 2.2.4.6.15 Decreto 1072 del 2015 y la GTC 45 del 2012. Ver anexo 13.
Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y determinacion de controles.

La metodologia de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, permite la
participacion activa de los trabajadores y partes interesadas y la priorizacion de los riesgos para
establecer medidas de intervencion con el siguiente esquema de jerarquizacion:

a

Eliminacién del peligro/riesgo: Redisefio de procescs o equipos para eliminar o reducir los
riesgos;

b) Sustitucién: Sustituir una materia prima por una menas peligrosa o también, sustituir un proceso

c)

dj

de alto riesgo por uno de menor riesgo;

Controles de Ingeniaria: Adopcién de medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su
otigen o fuente, como la implementacion de sistemas de ventilacion o encerramiento de equipos.
lgualmente, incluye los controles para reducir la energla (reducir la fuerza, la presion, la
temperatura entre otros) de los sistemas de produccion, cuyo fin esté asociado con el control de
los riesgos en SST; :

Controles Administrativos: Implementacién de sistemas de sefalizacion, advertencia,
demarcacién de zonas de riesgo o zonas de circulacién y almacenamiento, implementacién de
sistemas de advertencia y alarma, disefio e implementacion de procedimientos de seguridad para
ciertos procesos o actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de
seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre otros;

Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan controlar en su
totalidad con las medidas anteriores, el empleador deberd suministrar a sus trabajadores la
dotacion pertinente de acuerdo a sus actividades.
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13. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la promocion,
prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo, ubicandolo en
un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiologicas y manteniéndolo en aptitud de
produccion de trabajo.

A continuacion, se detallan las actividades que en general son desarroliadas dentro de este

programa:

‘Examenes alamsduﬁMMde '

ocupacionales

2. Diagnéstico de salud

3. Perfii soclodemogréfico

4, Reporte de auto
condiciones de trabajo y

de salud

5. Programas

en salud

6. Registros y estadisticas

en salud

Edrczsdiicy MNue

wid M @ Mg 18 Arrnenia O

2007 se realizan evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso, periddicos, retiro,
post incapacidad y reubicacion laboral. Se
cuenta con un profesiograma y un
procedimiento para {a realizacién de estos
examenes -

Minimo una vez al afio se deberd tener un

requisitos establecidos en el articulo 18 de la
resolucién 2346 de 2007

Se diseflan con el fin de que orenten ios
programas de gestion de riesgos.

La alta direccion debe facilitar mecanismos
para el auto reporte de condiciones de
trabajo y de salud por parte de los
trabajadores o contratistas; esta informacion
la debe utilizar como insumo para la
actualizacion de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo

Como parte de los programas de prevencion
y promocion en salud, la empresa desamolia

las siguientes actividades:
*Campaifias de prevencién de slcoholismo,
drogadiccion y tabaquismo.

La empresa lleva registros estadisticos con
su respectivo andlisis, planes de accién y
seguimiento del estado de salud de los
trabajadores, analizando que tipos de
enfermedades de origan comin que se
presentan en el personal, asl como las
medidas basicas para garantizar la mejora
continua del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

el v trupacu

Perfii sociodemografico de Ia

empresa

Diagnéstico  de condiciones de
salud basados en auto- reporte

Palitica de no alcohol, tabaquismo,
ni drogas.

Estadisticas de Ausentismo

Caracterizacion
accidentalidad

de la
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recomendaciones

restricciones médicas,
reubicacién y mdaptacién

faboral

Seguimiento

a La empresa realiza seguimiento a los casos Seguimiento a casos médicos con

Y meédicos con recomendacicnes
restriccionas médicas y en caso gue se

requiera se realizan reubicaciones laborales

Ver anexo 14. — Registro de ausentismo y accidentalidad.

14. PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

y recemendacion o restriccién

i

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades destinadas a la
identificacion, valoracién y al control de causas de los accidentes de trabajo.

Acm&uuﬂdmmdataﬂmhsacﬂvﬂaﬂeemnengewﬂmd&mﬂaﬂudeﬁhudem

programa:

3.Productos

amwoalammaparmvﬁmnm
riesgos y controles, la empresa cuenta con procedimientos
seguros para fa realizacion de tareas criticas.

La empresa cuenta con un programa de EPP por medio del
cual realiza la identificacion técnica de los elementos de
proteccién personal requeridos por areas, puestos de trabajo
o actividades especiales que se desarrollan en la empresa; la

4, Programa de

instalaciones,
equipos
herramientas

B culitar Musewan
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elaboracién de un inventario el cual incluye, por cada
operacion que se desarrolla en la empresa, la descripcion de
los riesgos presentes en las mismas, el numero de personas
expuestas, los equipos, hemamientas, sustancias o
materiales que se manejan; los resultados de los
estudios higiénicos realizados, y por tltimo Ia asignacién del
elemenic  requerido, especificando las  funciones,
capacidades, limitaciones del mismo y especificaciones
téonicas de acuerdo a los patrones y esténdares
establecidos. Se llevan registros de la entrega de los
elementos a los trabajadores y del entrenamiento sobre el
uso y mantenimiento. La empresa realizar y registra
inspecciones periodicas para verificar el estado y uso de los
elementos entregados.

La empresa cuenia con un mventarb ds los productos
quimicos utilizados para el desarrolio de las actividades. En
los lugares de trabajo en donde se ulilizan se encuentran
debidamente rotuladas y etiquetadas y se cuenta con las

hojas de Seguridad.

La empresa ocuenta ocon un programa de Mantenimiento
preventivo de Instalaciones que incluye: servicios sanitarios,
redes eléctricas, equipos de emergencia, instalaciones en
general, efc. Adicicnalmente
cuenta con un programa de mantenimiento de mantenimiento
de equipos (incluyendo vehicules) y herramientas usadas
para el desarrolio de las actividades.

fics | el Wi n'] Tk (B v 00168 | (Ceal: 311 3a7
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11
Programa dé La empresa cuenta “con un programa oomploto de ° Programa de inspecciones
impoeclonu inspecciones de seguridad que incluyen:

v" Inspecciones de instalaciones

v Inspecciones de orden y aseo

¥ Inspecciones de EPP
El programa de inspecciones cuenta con la participacion
activa del COPASST vy se le realiza seguimiento de manera
periddica a los indicadores de cumplimiento, cobertura y
eficacia de acciones, con el objetivo de realizar un analisis de
tendencias, y establecer acciones de mejora.

Ver anexos 15. Programa de epp.
' 15. PLAN DE TRABAJO

Cada una de las actividades de los programas detallados anteriormente son definidas en un plan de
trabajo que se plantea anuaimente, al que se le realiza seguimiento y medicién de cumplimiento
segun Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.1.5.8. Numeral 1.3, Articulo 2.2.4.6.8. Numeral 7, Articulo
2.2.4.6.12. Numeral 5, Articulo 2.2.4.6.17. Numeral 2.3 y paragrafo 2, Articulo 2.2.4.6.18. Numeral 3,
articulo 2.2.4.6.20. Numeral 3, Articulo 2.2.4.6.26., Articulo 2.2.4.6.31. Numeral 2. Ver anexo 16 Plan
de trabajo anual.

16. GESTION DEL CAMBIO

La empresa evaluara el impacto s la seguridad y salud, que puedan generar los cambios internos
(introduccién de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones,
entre otros) o los cambios extemos (cambios en la legislacion, evolucidn del conocimiento en
seguridad y salud, entre otros) de acuerdo Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.26. articulo
2.2.4.6.30 numeral 7.

Para ello realizara la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan derivarse de
estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencién y control antes de su implementacion
cuando asi proceda, en consulta con el COPASST,

17.INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES RELACIONADAS
CON EL TRABAJO

La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades relacionadas
con el trabajo, se realizardn de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.32,, articulo
2.2.4.6.34. Numeral 3, articuio 2.2.4.8.2. Numeral 6., articuio 2.2.4.12.13., Decreto 1530 de 1996 y la
Resolucién nimero 1401 de 2007, Caon la investigacién de los incidentes y accidentes se busca:

a) Identificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base para la
implementacion de las acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias;

b) Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST y atender sus
cbservaciones y recomendaciones al respecto;
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c) Informar de sus resultados a las personas directamente ascciadas con sus causas O COn Sus
controles, para que se lomen las medidas correctivas necesarias; y,

d) Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccién de la gestion en SST y que se
consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarroliadas por organismos extemos como
autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de Administradoras de Riesgos laborales,
también seran considerados como fuente de acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia
de SST, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislacion
vigente. Ver anexos 17 Procedimiento para reporte e investigacion de incidentes- Formato para
reporte de actos y condiciones inseguros.

18. AUDITORIAS INTERNAS

El consorcio ha establecido que, para determinar la eficacia del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se efectien auditorias al Sistema, para lo cual cuentia con un procedimiento
documentado denominado AUDITORIAS INTERNAS, e! cual describe las actividades para llevar a
cabo el control del sistema de manera anual. Situacién que puede variar por solicitud directa de la alla
direccion, un cliente 0 un organismo competente.

Entre las actividades descritas en de acuerdo Decreto 1072 de 2015 arficulo 2.2.4.6.29,,

procedimiento en mencién se determina planificar el programa de auditorias con la participacion del
COPASST como también se definen los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria intema se deja registro de los resultados arrojados por la misma en un
informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas, los aspectos
positivos de la gestién en SST y las oportunidades de mejora del mismo.

Las auditorias abarcaran la evaluacion de los sigulentes aspectos como minimo:

1. El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo;

2. Elresultado de los indicadores de estructura, proceso y resuitado;

3. La participacion de ios trabajadores:

4. El desarrolio de la responsabilidad y la obligacién de rendir cuentas;

5. El mecanismo de comunicacién de los contenidos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
- en el Trabajo SG-SS8T, a los trabajadores;

6. La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST;
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7. La gestion del cambio;
8. La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones;
9. La supervision y medicion de los resultados;

10. El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y su-
efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa;

11. El desanrollo del proceso de auditoria; y

12, La evaluacién por parte de la alta direccion.

19. REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La Alta direccion de la empresa evaluara el SG-SST minimo 1 vez al afio de conformidad de acuerdo
Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.31., con las modificaciones en los procesos, la supervision y

medicién de los resultados, las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sobre
su funcionamiento.

ﬁ Esta revision pe_rmitiré:

1. Revisar las esirategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los
objetivos, metas y resuitados esperados del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma.

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados esperados.

4. Revisar la capacidad del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, para
salisfacer las necesidades giobales de la empresa en materia de seguridad y saiud en el trabajo.

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, incluida la revision de la politica y sus objetivos.

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores de la alta
direccion y realizar los ajustes necesarios.

7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST;
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8. Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacién que
puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua.

9. Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencién y control de peligros y
riesgos se aplican y son eficaces,

10. intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su desempefio en seguridad
y salud en el trabajo.

11. Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto mejorar la identificacion de
peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestién en seguridad y salud en el
trabajo de la empresa;

12. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores.

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen.

14, Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo.

15, Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de ios objetivos
propuestos.

16. inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en general, las
instalaciones de fa empresa.

17. Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo
18. Vigila las condiciones de salud de los trabajadores.
19. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos.

20. identificar la notificacién y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

21.idmﬂiﬁcmmenﬁmhbmalpmmmiadascﬁnsogﬁdadysahﬁmdtabah:

22. identificar pérdidas como dafos a la propiedad, maquinas y equipos entre otros, relacionados con
seguridad y salud en el trabajo; g

23. identificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo; e

24. identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los trabajadores.
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Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales resultados, deben
ser comunicados al COPASST y a las personas responsables de cada uno de los elementos
pertinentes, para la adopcion oportuna de medidas preventivas, correctivas o de mejor.

20. MEJORA CONTINUA

La empresa es consciente de la importancia y beneficios que frae el contar con un SG-SST, razdn por
la cual cada colaborador sabe la importancia de mejorar cada una de sus actividades del dia a dia,
con lo cual tanto ellos como la organizacion obtienen beneficios.

La organizacién es consciente que al mantener su SG-88T, la mejora continua se refleja de manera
avidente en la realizacion diaria de cada una de las actividades desarrolladas en los procesos.

La empresa garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el perfeccionamiento del SG-SST,
con el objetivo de mejorar |a eficacia de todas las actividades y el cumplimiento de sus propdsitos.

Se considera segun el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.34. Las siguientes fuentes para
identificar oportunidades de mejora:

1. El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-8ST);

2. Los resultados de la intervencion en los peligros y los riesgos priorizados;

3. Los resultados de la auditoria y revisién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), incluyendo la investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales;

4. Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segn corresponda;

5. Los resultados de los programas de promocién y prevencién;
6. El resultado de la supervision realizado por la alta direccion; v

7. Los cambios en legislacién que apliquen a la organizacién.

65+




WI | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO lconico_pL.ssToot \ 658
s 3

Consorci .
[T | PLAN DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION L"’
sl o lrecua |07 ok At 2025

21. ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
La organizacién cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y preventivas, segln Decreto
1443 de 2014 articulo 2 numeral 10, articulo 33 el cual garantiza que se defina e implementan las
acciones necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del SG-
SST, de las auditorias y de la revision por la alta direccion.
Las acciones estan orientadas a:
a) Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades

b) La adopcion, planificacion, aplicacién, comprobacion de la eficacia y documentacion de las
medias preventivas y correctivas.

Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a todos los niveles
pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

CONTROL DE CAMBIOS U
01 Abril de 2025 Creacion

Elabort: Sandra Cristina Alvarez Cifuentes | Aprobo:

Profesional SST Representante Legal

Firma: Firma:
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INTRODUCCION

En cumplimiento del Contrato de consultoria IDDRS-CMA-002-2024-LOTE 1 se presenta a
continuacion el primer Informe SG-SST Mensual No. 01 correspondiente a la gestion realizada
el 10 de Marzo al 09 de Abril del 2025, el cual contiene un resumen general de las actividades
adelantadas por el contratista y la gestion realizada por la Interventoria en desarrollo del alcance
del Contrato de Obra CONTRATO DE OBRA DDRS-LP-001-2024 - LOTE 1 “MEJORAMIENTO
Y ADECUACION DEL PARQUE CENTRAL DE MUNICIPIO DE SANTIAGO DE TOLU
SUCRE”.

La Interventoria es el proceso de supervision, coordinacion y control que deben hacer las
entidades estatales sobre la ejecucion de las obras que contratan con particulares.

El objetivo de la Interventoria consiste en controlar que el contratista durante la ejecucion de su
contrato se cifia a los plazos, términos, y demas condiciones contractuales, garantizando la
eficiente y oportuna inversion de los recursos establecidos contractualmente, colaborando con el
contratista en la correcta ejecucion de los trabajos con orden y eficiencia, resolviendo con
prontitud los requerimientos técnicos del contratista, previniendo con su experiencia y analisis
los posibles inconvenientes técnicos y financieros en el desarrollo del contrato, verificando y
& supervisando las actividades de la firma contratista de obra encaminadas a cumplir con las
especificaciones técnicas, actividades administrativas, requerimientos socio ambientales,
legales y presupuestales, establecidos en los pliegos de condiciones y en los contratos o
convenios que se celebren, teniendo como referencia los principios establecidos en el estatuto
de contratacion estatal.

Conforme a lo anterior, uno de los componentes de la interventoria es el ambiental, en aras de
emitir conceptos no solo desde el punto de vista técnico, si no que abarque otras areas que
brindan integralidad a las obras que se plantean ejecutar. El presente informe cubre este
componente.

1. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1.1. ASPECTOS GENERALES

El sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo “SG-SST", consiste en el desarrollo
de un proceso légico y por etapas basadas en la mejora continua que incluye la politica,
organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y las acciones de mejora con el
objeto de anticipar, reconocer evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
‘la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implémentado por el CONSORCIO JMAZ con la
participacion del personal administrativo, técnico y operativo y/o personal subcontratado,
garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de seguridad y salud
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condiciones y medio ambiental laboral, y el control eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el representante legal del CONSORCIO JMAZ debe abordar la prevencion
de los accidentes y las enfermedades laborales también la proteccién y promocién de la
salud de los trabajadores, personal subcontratado a través de la implementacion,
mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados
en el ciclo P-H-V-A (planear, hacer, verificar y actuar).

Dentro de los paramentos de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el
representante legal del CONSORCIO JMAZ debe incluir criterios que permitan conocer
que la empresa a contratar cuente con el sistema de gestion.

La coordinacion del sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo de la
interventoria tiene como objetivo vigilar que se proporcionen las medidas de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos; estableciendo controles que prevengan
dafios en la salud de los trabajadores y contratistas, en equipos e instalaciones. Que se
implementen y desarrollen actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el sistema de gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo de conformidad con la normatividad vigente.

El contratista al ingresar nuevo personal a la obra debe hacer entrega de los elementos
basicos de seguridad y proteccion personal como son: casco, respirador para polvo, mono
gafas, guantes plasticos o de carnaza, y protector auditivo tipo copa o tapén segun su
necesidad, barboquejo, botas de acuerdo al trabajo a realizar.

El contratista y la interventoria llevaran un registro fotografico de todo el desarrollo de las
obras y actividades realizadas en los diferentes frentes de trabajo, registro en el cual queda
evidencia de la entrega y uso de esta dotacion.

1.2. NORMOGRAMA

La firma del Contratista de la obra, CONSORCIO JMAZ debera cumplir con la Constitucion
Politica, Leyes, Decretos, resoluciones, Circulares de las diferentes normas legales
generales y especificas referentes al trabajo, la higiene, la seguridad social, Seguridad
industrial, ambiental y prevencion de desastres.

Las leyes, resoluciones y decretos que constituyen el marco legal de la seguridad y salud
en el trabajo en el pais. Su conocimiento permite a los empresarios desarrollar Las
acciones establecidas en ellas y orientar las politicas de salud y seguridad en la empresa.
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1.3. GESTION DOCUMENTAL Y CANALES DE COMUNICACION

1.3.1. Revisiéon Documental

La interventoria CONSORCIO RGI TOLU, no se recibe por parte del contratista los
soportes de gestién mensual Control de Documentos desde el Area de —SST.

Se verifica que el Contratista de cumplimiento del documento SG-SST, para ello ha
identificado que el SG-SST el cual fue entregado como parte primordial para la ejecucién
de sistema de gestion se dio su revision falta la aprobacion para su ejecucion. Se ha
identificado los siguientes formatos los cuales se revisan de forma semanal su
diligenciamiento y otros en el informe de gestion mensual. El cuadro N° 1 muestra los
documentos que guardan relacién con la Administracion del SG-SST, cual es la fuente de
procedencia, el coédigo de identificacion, coédigo del formato, periodicidad del
diligenciamiento, responsable del diligenciamiento y de la verificacion.

Desde el Proceso de Gestion Documental de la Interventoria se tiene establecido el
formato de control de documentos internos y externos CD-001, Control de documentos
este formato se puede hacer la observacion si es fisico y/o virtual, los archivos que son
digitales estos se manejan en el servidor (SYNOLOGY DRIVE) los cuales son
transversales para el SGC de CONSORCIO RGI TOLU en el proceso de interventoria, la
Coordinacion del SG-SST los utiliza para Administrar la organizacién del Archivo
Documental y Digital del SG-SST del CONSORCIO JMAZ, del SG-SST del contratista y
de seguimiento de la Interventoria.

T C SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION |coDIGO: cD-001
NS0
w DF}\ILTL iC v CONSORCIO RGI TOLU VERSION:001
fal 1A
) i 10U CONTROL DOCUMENTAL FECHA: ABRIL 2025
CUADRO N° 1. MUESTRA EL CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS ASOCIADOS AL SG-
SST POR PARTE DE LA ENTIDAD CONTRATISTA CONSORCIO JMAZ, INTERVENTORIA CONSORGIO RGI TOLU
NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL |RESPONSABLE DE
FUENTE ERIO BSERVACIO
DOCUMENTO PERIODICIDAD | 1\ \GENCIAMIENTO |SU VERIFICACION | "es
[INTERVENTORIA  |REGISTRO DE SEGURIDAD CONTRATISTA
CONSORCIO RGI TOLU [SOCIAL PERMANENTE | ORDINADORA, SGSsT | R VENTORIA/SG-SST
JIstIeIONA i?nﬂ‘;::ﬂl'}:i;r\fgso"ni_ PERMANENTE CONTRARSIA INTERVENTORIA/ SG-SST
CONSORCIO RGI TOLU h COORDINADORA
TECNICO ¥/O OPERATIVO ORGS0 IV
INTERVENTORIA | REPORTE DE ACCIDENTES CONTRATISTA
CONSORCIO RGI TOLU |E INCIDENTES DE TRABAID| P VENTE | A ORDINADORA, SGSST | R VENTORIA/ SG-S5T
|INTERVENTORIA  [RESGISTRO DE ENTRGA DE CONTRATISTA
CONSORCIO TOW |Epp PERMANENTE COORDINADORA, §G SST INTERVENTORIA/ 5G-55T
INTERVENTORIA  |CONTROL DE CONTRATISTA
CONSORCIO RGI TOLU |SERALZACION EN 0BRA T MANENTE | ORDINADORA, SGSST | " VENTORIA/ SG ST
INTERVENTORIA  |REGISTRO DE INFORMES CONTRATISTA
PERMAN IN
CONSORCIO RGI TOLU |MENSUALES ERMANENTE  |coORDINADORA, sGssT [V TR VENTORIA/SG-SST
INTERVENTORIA ___|REGISTROS CONTRATISTA
CONSORCIO RGI TOLU IFOTDQ_I.]HCDS PERMANENTE | o INADORA. SG SST lmmvzmomu $G-SST
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1.3.2. Canales de comunicacion.
Establecidos con el contratista, Entidad Contratante y partes interesadas a través de:

« Correspondencia Fisica y en digital: la generacion de correspondencia se encuentra
identificada con el logo del consorcio superior derecha de los oficios que indica que estos
son elaborados por el consorcio, se identifican con el nimero de oficio.

* Informes de Gestion Mensual: no se evidencio el informe mensual parte del contratista.

« Inspecciones de Seguridad: el confratista realiza las inspecciones de acuerdo las
cronograma de inspecciones que establecié en el programa de inspecciones, no se entregaron
evidencia de estas inspecciones.

e Comités de SIG-CALIDAD: Se cuenta con la participacion semanal en los Comité de
Sistemas Integrados de Gestion de Calidad de las areas: Técnica, Social, Ambiental, SG-
SST, del CONSORCIO JMAZ Y CONSORCIO RGI TOLU.

Correo Electrénico: La interventoria creo la cuenta de Correo lina03molsalve@gmail.com
el cual se encuentra activa y es el canal diario de comunicacion entre el consorcio JMAZ
y la entidad contratante.

2. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

La Interventoria CONSORCIO RGI TOLU a través de la Coordinacion del SG-SST ha
solicitado al contratista la divulgacion a todo el personal Administrativo Técnico y
Operativo, subcontratista, Representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad
y Salud en el Trabajo involucrado en el proyecto la normatividad legal vigente, a
continuacion, se hace relacion de algunos aspectos en los que se verificara que el
contratista de cumplimiento expreso:

o Las obligaciones de los empleadores de la proteccién de la seguridad y la Salud de los
trabajadores.
e Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales.

* Responsabilidades de los trabajadores.

2.1. Las obligaciones de los empleadores de la proteccion de la seguridad yla
Salud de los trabajadores.

El cuadro 2. Describe los aspectos a tener en cuenta:
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Cuadro 2. ORGANIZACION DEL SG-SST LAS OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES
DE LA PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES. :

1 Definir, firmar y divulgar la politica de la Seguridad y Salud en el trabajo a traves
de documento escrito.

Asignacion y comunicacion de responsabilidades

Rendicién de cuentas al interior de la empresa.

Definicion de Recursos.
Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables.
Gestion de los Peligros y Riesgos.

Plan de Trabajo en SST.

Prevencion y promocién de Riesgos Laborales

Participacion de los Trabajadores: Informar desarrollo de las etapas del Sistema
de Gestion de la Seguridad en el Trabajo SG-SST. Evaluar las recomendaciones
emanadas de la gestion del Sistema de Gestion de la Seguridad en el Trabajo
9 SG-SST. Garantizar la capacitacion de los trabajos en los aspectos de seguridad
y salud en el trabajo dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o
en la prestacion del servicio del contratista

N O O AW

10 Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. P-H-V-A
La integracion del Sistema de Gestién de la Seguridad en el Trabajo SG-SST al
™ 11 conjunto de sistema de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la

empresa. El levantamiento de una matriz Legal de la Normatividad Nacional.

2.2. Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales.

El cuadro N°3. Describe los aspectos a tener en cuenta referente a las obligaciones
de la ARL sura; en la formacién, asesoria y asistencia Técnica:

Cuadro 3. ORGANIZACION DEL SG-SST “LAS OBLIGACIONES
DE LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS
LABORALES.
ITEM DESCRIPCION
1 Cronograma de Capacitaciéon con la ARL sura, donde se incluya las

capacitaciones al Comité paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
~ COPASST en aspectos relativos al SG-SST

2 | Brindar Asesoria al contratista y sus trabajadores afiliados en la implementacién
de decretos o leyes.

3 Brindar Asistencia contratista y sus trabajadores.

211 Responsabilidades de los trabajadores.
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ITEM | DESCRIPCION

1 Procurar el cuidado integral de su salud

2 | Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

3 Cumplir las normas, reglamentos e instruccion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

4 Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo Rl Gkl
5 Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

definido en el plan de capacitacion de SG-SST.

6 | Participar Y Contribuir al Cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

2.1.2. Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST.

La Coordinacién de Salud y Seguridad en el Trabajo de la interventoria verificara que el
contratista de cumplimiento a la definicién de requisitos de conocimiento y practica en
Seguridad y Salud en el trabajo necesarios para el proyecto, adoptando y manteniendo
dispositivos de verificacion del Plan de formacion, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos que debe cumplir el contratista CONSORCIO JMAZ. El cuadro N° 5 muestra los
aspectos a tener en cuenta para desarrollar el Plan de Conocimiento y Préactica “Programa
de Capacitacién”.

Cuadro 5. ORGANIZACION DEL SG-SST "CAPACITACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SST”. i

ITEM | DESCRIPCION

1 Definir los requisitos de conocimiento y practica en Seguridad y Salud en el
Trabajo necesarios para los trabajadores.
2 Adoptar y mantener disposiciones para que el programa de capacitacion se
cumpla en todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes u obligaciones
con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades Laborales
3 Desarrollar un programa de capacitacion que proporcione conocimiento para
identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo y hacer
lo extensivo a todos los niveles del Consorcio incluyendo al personal
Administrativo, Técnico y Operativo, trabajadores dependientes,
subcontratistas, personal en mission.
4 Brindar induccion a todo trabajador que ingrese por primera vez
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, la cual debe ser
previa al inicio de sus labores, incluir los temas de: Aspectos Generales y
Especificos de las actividades a realizar, Identificacion y control de peligros y
riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

2.1.3. Documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo




La Coordinacion del SG-SST de la Interventoria planifica la verificacion de los
_ que debe contar el contratista del consorcio JMAZ, para
dar cumplimiento a la normatividad vigente sobre su implementacion, los cuales deben
mantener disponibles y debidamente actualizados en el cuadro N°6. Describe los aspectos

requisitos legalescon los
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a tener en cuenta.

"~ Cuadro 6. ORGANIZACION DEL SG-SST “DOCUMENTACION DEL SISTEMA |

ITEM

DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST”.
' DESCRIPCION

1

La Politica y los Objetivos del contratista consorcio JMAZ en Materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo SST, firmados por el representante Legal del
contratista consorcio JMAZ.

Las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seqguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

La identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos. Por las
caracteristicas propias del sector de la construccion este debera mantenerse
actualizados permanentemente la interventoria verificara su cumplimiento de
forma mensual.

El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la
poblacion trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia
epidemiolégica en concordancia con los riesgos existentes en la organizacion

El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el frabajo, SST de consorcio
JMAZ, firmado por el por el representante Legal. y el responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo -SST, asi
como de su cumplimiento incluyendo los soportes de induccién, reinduccién y
capacitaciones de los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en
mision.

Los procedimientos e instructivos intemos de seguridad y salud en el trabajo;

o]

Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal

Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas
cuando aplique y demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

10

Los soportes de la convocatoria, eleccién y conformacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones.

11

Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente.

12

La identificacion de las amenazas junto con la evaluaciéon de la
vulnerabilidad y sus correspondientes planes de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

13

Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o
equipos ejecutados.

14

Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos
prioritarios.

Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, 6ptico o electronico, fotografia,
o una combinacion de éstos y en custodia del responsable del desarrollo del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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La documentacién relacionada con el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo -SG-SST, debe estar redactada de manera tal, que sea clara y
entendible por las personas que tienen que aplicarla o consultarla. Igualmente, debe ser
revisada y actualizada cuando sea necesario difundirse y ponerse a disposicion de todos
los trabajadores, en los apartes que les compete.

El trabajador tiene derecho a consultar los registros relativos a su salud solicitandolo a la
institucion prestadora de servicios de seguridad y salud en el trabajo que los efectué. En
todo caso, se debe garantizar la confidencialidad de los documentos, acorde con la
normatividad legal vigente.

2.1.4. Conservacion de los documentos.

El representante Legal de consorcio JMAZ Jhoanna Karina Fuentes Pefia. debe conservar
los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST de manera controlada, garantizando que sean legibles, faciimente
identificables y accesibles. Protegidos contra dafio, deterioro o pérdida. El responsable del
SG-SST tendra acceso a todos los documentos y registros exceptuando el acceso a las
historias clinicas ocupacionales de los trabajadores cuando no tenga perfil de médico
especialista en seguridad y salud en el trabajo. La conservacion puede hacerse de forma
electronica siempre y cuando se garantice la preservacion de la informacion.

Los siguientes documentos y registros deben ser conservados por un periodo minimo de
veinte (20) afos, contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del
trabajador con el contratista consorcio JMAZ. El cuadro N° 7 muestra la relacién de los
Documentos y Registros que deben conservarse por 20 Afos.

Cuadro 7. ORGANIZACION DEL SG-SST “CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS Y
REGISTROS DEL SISTEMA DE sssé_'gg ‘9&% SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ITEM DESCRIPCION

Los resultados de los perfiles, asi como los conceptos de los examenes de ingreso,
1 periédicos y de retiro de los trabajadores, en caso que no cuente con los servicios de
médico especialista en areas afines a la seguridad y salud en el trabajo

Cuadro 7. ORGANIZACION DEL SG-SST “CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS Y
REGISTROS DEL SISTEMA DE Ggggg#ggRM GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ITEM DESCRIPCION

2 Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como
resultado de los programas de Vigilancia y control de los peligros y riesgos en
seguridad y salud en el trabajo.

3 Registros de las actividades de capacitacion, formacién y entrenamiento en
seguridad y salud en el trabajo.

4 Registro del suministro de elementos y equipos de proteccién personal
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5 Para los demas documentos y registros, el representante legal de consorcio JMAZ,
Debera elaborar y cumplir con un sistema de archivo o retencion documental, segun

aplique, acorde con la normatividad vigente y las politicas de la
empresa.

2.1.5. Comunicacion.

La Interventoria a través de la Direccion de Sistemas Integrados de Gestion de
Calidad ha informado al representante legal de consorcio JMAZ. La necesidad de
establecer mecanismos eficaces para la comunicacion. En el Cuadro N° 8 se puede
observar los parametros bajo los cuales debe darse esta comunicacién dentro del
SG-SST.

Cuadro 8. ORGANIZACION DEL SG-SST “ASPECTOS PARA ESTABLECER
LACOMUNICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL e
; TRABAJO SG-SST”.
ITEM DESCRIPCION
1 Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones intemas
y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
2 | Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
) Trabajo SG- SST a los trabajadores y Subcontratistas.
3 Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los

trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo para que sean

consideradas y atendidas por los
responsables en la empresa.

3. RESULTADOS DE LA GESTION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN EL CICLO P-H-V-A.

3.1.Planeacion.

Durante la Fase de Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
trabajo, el contratista consorcio JMAZ en su Contrato de CONTRATO DE OBRA
DDRS-LP-001-2024 - LOTE 1, “MEJORAMIENTO Y ADECUACION DEL PARQUE
CENTRAL DE MUNICIPIO DE SANTIAGO DE TOLU Y DEL PARQUE PRICIPAL
\ DEL BARRIO LAS MARGARITAS DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO,
DEPARTAMENTO DEL SUCRE.” Ha seguido los lineamientos legales, en el
documento de la Interventoria para ello fue Disefiado en esta Fase el documento
SG-SST.

3.2.ldentificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos.

El representante legal de consorcio JMAZ, ha delegado a la Profesional SST o contratante
para aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga alcance sobre todos los
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maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacién y vinculacion, que le permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales

cuando se requiera. El Cuadro 9 muestra los controles para su actualizacion.

Cuadro 9. PLANIFICACION “IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

ITEM

DESCRIPCION

La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser desarrollada por
La Coordinadora del SG-SST con la participacion y compromiso de todos los
niveles de consorcio JMAZ. Debe ser documentada y actualizada como minimo en
el avance del 50% del proyecto. También se debe actualizar cada vez que ocurra
un accidente de trabajo mortal o un evento catastréfico o cuando se presenten
cambios en los procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los equipos.

De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacion realizada y la actividad
econdomica “Sector de la Construccion, La Coordinadora de SG-SST de consorcio
JMAZ utilizara metedologias adicionales para complementar la evaluacion de los
riesgos en seguridad y salud en el trabajo ante peligros de origen Fisicos,
Ergonémicos o Biomecanicos, Biologicos, Quimicos, de Seguridad. Publico,
Psicosociales, entre otros. Cuando en el proceso productivo, se involucren

agentes potencialmente cancerigenos, deberan ser considerados como
Prioritarios en este caso es la exposicién del sol.

La Coordinadora del SG-SST debe informar al Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de los
ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a que haya lugar.

Identificar y relacionar en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabaijo los trabajadores que se dediquen en forma permanente a las actividades
de alto riesgo.

4. RESULTADOS DE LA APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN EL CICLO P-H-V-A.

4.1.Gestion Administrativa del SG-SST

4.1.1 Correspondencia recibida y despachada

En el periodo del 10 de marzo al 09 de abril del 2025 se realizaron requerimientos
mediante oficio, Se solicité al Personal SST afiliaciones a la seguridad social.

4.1.2. Control de documentos del SG-SST.

Para la administracion de documentos la SST es responsable del archivo y conservacion
de los documentos, para ello ha implementado el sistema de archivo. La Coordinacion de
SG-SST de la interventoria Administra copia controlada de los archivos criticos del proceso
esto se realiza en cajas referencia 35-20 formas minerva, Organizada en Folder y Carpetas
de acuerdo a las politicas de archivo del CONSORCIO RGI TOLU. Con los documentos
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N R(Ji TC‘?L: ‘enviados al correo electrénico pertenecientes al area, También los archivos
se encontraran en el servido interno del consorcio RGI Told.
Las copias controladas son verificadas desde el Area de Calidad. En primer periodo no
solo se relaciond la planilla de aportes a la seguridad social del contratista en medio digital

413 Control de registros SG-SST.

La coordinacion del SG-SST, de la Interventoria realizo durante el periodo del 10 de marzo al
09 de abril de 2025, el control de los registros suministrados por el contratista consorcio
JMAZ, los cuales son controlados en el proceso de Gestion Documental del Consorcio RGI
Told. Durante esta Fase el contratista no evidencio el control de los registros

4.2.Aplicacion proceso de vinculacion del personal.
4.2.1 Registro de Seguridad social.

En el Registro de Seguridad social; se identifican las variables de cédigo, nombre del
trabajador, ARL, EPS, AFP y fecha de pago. Interventoria verifica mensualmente el pago de
seguridad social a la fecha el contratista ha venido cumpliendo con el pago de seguridad
social de todo el personal afiliad

™ 4.2.2. Control de afiliacion de personal, Administrativo, Técnico y Operativo.
Interventoria verifica los soportes de Afiliacion del personal y lleva un control de estos
mediante formato. se le informo al contratista que todo empleado que ingrese a la obra a
laborar y no se encuentre vinculado a Riesgos Laborales y la Seguridad Social debera ser
retirado.

Cuadro del personal de interventoria.

PERSONAL DE INTERVENTORIA
N |[NOMBRE CEDULA CARGO
1 |Fabian Vivi Morales 7554871 Director de Interventoria
2 |Lina Mercedes Monsalve 1094914262 residente de interventoria
3 _|Hugo Herrera Correa 7505849 ing Espec. En Ambiental
4 |Carlos Andres Aristizabal 9728186 Ing Espec. En Estructuras
> IStella Sanchez Grialdo 33815286 £ 2opec. Seomchn
6 Ing Espec. Pavimento
7 |Sandra Cristina A lvarez 33817930 Profesional SISO
8 |Alejandro Salcedo Jaramillo 1094903177 Abogado
9 |Johana Oviedo Martinez 1094944957 Contador
10 |Viviana Yulieth Mufioz 1096037814 Tecnologo en Areas de Ingenieria
11 |Wilson Yuber Blandon Cortes |7552271 Topografo
12 |Daniela Valenzuela Tibaduiza [1192794249 cadenero
13 [Nykol Melissa Mejia Rojas 1005089064 Secretaria
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5. MEDICINA PREVENTIVA

En la aplicacion de vigilancia y control sobre la promocién y prevencién da cumplimiento
al Decreto 614 de 1984, y en la Resolucion 1016 de 1989 “La realizacién de las
evaluaciones médicas ocupacionales de los subprogramas de medicina preventiva y del
trabajo”, realiza al personal seleccionado a contratar la valoracion médica para determinar
si las condiciones de salud fisica, mental y social, cumplen con los requisitos minimos
preestablecidos y estan en capacidad de desarrollar la actividad laboral.

Igualmente es importante conocer cuales son las condiciones de salud con las cuales el
trabajador sale de un lugar de trabajo, este examen de egreso se realiza a la finalizacion
de la relacion laboral de acuerdo con la resolucion 2346 de 2007, Articulo 6. “Evaluaciones
Médicas Ocupacionales de Egreso”, cuyo objeto es evaluar el estado de salud del
trabajador al momento de finalizar la relacion laboral con el empleador.

5.1. Examen Médico Ingreso:
“Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y

social del trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a
las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo”.




A la fecha la interventoria verifica cada uno de los examenes médicos del
personal contratado por el contratista para evidenciar que si sea apto para

laborar.
En el transcurso del mes del periodo 10 de marzo al 9 de abril de 2025 no se entregaron
evidencias de los examenes médicos de ingreso.

5.2.Comunicaciones internas, Llamados de atencién o suspensiones al trabajador.

Durante el periodo del 10 de marzo al 09 de abril no se evidenciaron los llamados de
atencién a ninguno de los trabajadores ni verbalmente ni por escrito.

5.3.Formato Modelo ATS.
La interventoria verifica que el contratista cumpla con el diligenciamiento de los formatos
de analisis de trabajo seguro (ATS) ya que por medio de este se identifican los peligros que
generan riesgos de accidentes o enfermedades potenciales relacionados con cada etapa
del trabajo o tarea en obra.

El personal sst del contratista no evidencio los ats relacionados con el contrato.
5.4. Indicadores de accidentalidad y ausentismo

En el informe de Gestion mensual N° 1 del contratista correspondiente al periodo del 10
de marzo al 09 de abril de 2025, no se evidenciaron entrega de los indicadores de
ausentismos y accidentalidad por parte del contratista

6. SEGURIDAD INDUSTRIAL
6.1.Accidentes de Trabajo

Durante el periodo del 10 de marzo al 09 de abril del 2025, no se entregaron evidencias
de accidentes o incidentes de trabajo.

6.2.Inspecciones de Seguridad.

La Coordinaciéon de SG-SST de la Interventoria realiza inspecciones de seguridad
diariamente, las inspecciones se encuentran definidas en el cronograma de inspecciones
realizado en el SG-SST se realizan de acuerdo con la fecha de inspeccién y con la
Coordinadora de SG-SST del Contratista, de estos recorridos de obra y se asumen
compromisos por cumplir y se revisan actos y condiciones Inseguras. No se entregaron
evidencia de las inspecciones definidas en el cronograma.

6.3.Seguridad industrial en obra.
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actividades de seguridad industrial en cada actividad realizada por el
contratista.

En el periodo del 10 de marzo al 09 de abril se realizé acompafiamiento en demolicion de
placa de concreto. Se realizan las afiliaciones a la seguridad social del personal, y los sub
contratista, solo se registran las evidencias del pago de aportes a la seguridad social.

6.4. Trabajo seguro en alturas

Durante el periodo de 10 de marzo al 09 de abril no se realizaron actividades
correspondientes al trabajo en alturas.

7. CAPACITACIONES E INDUCCIONES.

Durante el primer periodo del 10 de marzo al 09 de abril 2025 la interventoria ha venido
realizando acompafiamiento y verificacion de documentos de afiliacion y induccion del
L‘\ personal nuevo tanto del contratista como del subcontratista.

En la induccion se les informa a los trabajadores sobre las politicas de seguridad y salud
en el trabajo, que hacer en caso de accidentes de trabajo, riesgos y peligros a los que van
a estar expuestos entre otros como:

Politica.

Reglamento HSE.

Seguridad social.

Objetivos del sistema de gestion.
Riesgos en obra.

Obligaciones y responsabilidades.

El contratista realizo las inducciones correspondientes mas no se entregaron las
evidencias a la interventoria de que estas fueron realizadas

REGISTRO FOTOGRAFICO
i gt~ MR

ACTIVIDAD : Inducciones al personal ACTIVIDAD: Inducciones al personal
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En el transcurso del 10 de marzo al 09 de abril de 2025 el personal de seguridad y salud
en el trabajo del contratista, no evidencio las capacitaciones que correspondian

7.1.Subprograma de Elementos de Proteccién Personal.

Durante el periodo la interventoria ha venido verificando la entrega y reposicion de
elementos de proteccion personal tanto de los trabajadores nuevos como de los antiguos.

Durante el primer periodo del contrato del 10 de marzo al 09 de abril del 2025 no se
evidencian la entrega de elementos de proteccion personal se evidencio el uso de los
elementos de proteccion personal en obra

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD : Uso de epp ACTIVIDAD:

llustracion uso de epp
8.0. SUBPROGRAMA DE SENALIZACION Y DEMARCACION DE AREAS.

En el mes de marzo el contratista instalo la valla publicitaria del contrato en la entrada de
la obra.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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En el primer periodo de obra del 10 de marzo al 09 de abril del 2025 el personal de
seguridad y salud en el trabajo de la interventoria solicita al contratista el cerramiento de
la parte de obra y la sefializacion

9. BRIGADA DE EMERGENCIA.

El profesion de SST del contratista no se evidencio la conformacién de la brigada de
emergencia.

9.1. Camilla y extintor
El campamento de obra cuenta con una camilla y extintor estos se encuentran ubicados

en un punto estratégico en caso de emergencia.

[EXTINTOR CAMILLA

llustracién de camilla y extintor
9.2.Botiquin de Primeros Auxilios kit anti derrame.

El contratista cuenta con un botiquin de primeros auxilios manual y el kit anti derrame en el
campamento visible y en buen estado. : '
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KIT ANTIDERRAMES BOTIQUIN

llustracién del botiquin y kit antiderrames.

10. SANEAMIENTO BASICO.

En el mes de marzo el contratista consorcio edificaciones JMAZ termino la construccion
del campamento el cual quedo con diferentes divisiones como, oficina de contratista, oficina
de interventoria, campamento de trabajadores almacén,

10.1. Hidratacion.

El primer mes del proyecto se. ha venido evidenciando el cumplimiento con la hidratacion
del personal, la interventoria verifica que el personal de seguridad y salud en el trabajo
del contratista realicen hidratacion al personal.

10.2. Punto Ecolégico

El personal de seguridad y salud en el trabajo del contratista adecuo el punto ecolégico el
cual se encuentra en dptimas condiciones

438




PUNTO ECOLOGICO
llustracion del punto ecoldgico

10.3. Orden y aseo

Durante el mes de junio, el contratista no ha definido los dias de orden y aseo en obra,
pero se han realizado jornadas de orden y aseo en los alrededores

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACfMDADE ACTIVIDADES:Orden y aseo

llustracion de orden y aseo
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11. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El rol de Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo es un rol que existe en empresas de
menos de 10 trabajadores y su finalidad es la de participar de las actividades de Promocion,
divulgacion e informacién, sobre seguridad y salud en el trabajo entre empleadores y
trabajadores, para obtener su participacion en el desarrollo de los programas y actividades
de la empresa.

El contratista aun no ha realizado la conformacién del comité paritario

12. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

* No se adjuntaron las evidencias, se recomienda al profesional sst del contratista la
realizacion con tres dias de anticipacién para la aprobacion del Informe SG-SST.




