siga

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, julio 31 de 2020

Senor (q)

Karen Andrea Garcia Carreino
Supervisora Contrato No. 1430258
Instructor Grado 11

Coordinacion Académica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2020

Referencia: No (1430258) del afio (2020)

JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.073.690 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y tres millones
cien mil seiscientos cuarentay tres pesos mcte. ($33.100.643). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) El primer pago correspondientes al mes de inicio, sera
proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b) ocho (08) pagos iguales por los
meses de abril a noviembre 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos m/cte ($3.790.150,00) cada uno.

Plazo: Ocho (8) meses veintidds (22) dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2020, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacidn titulada,
complementaria y virtualizacion, en las areas de disefio y multimedia, transporte, musica,
competencias basicas, , confecciones, construccidon, cosmetologia, medias audiovisuales,
electrdnica y electricidad, trabajo seguro, salud, Politica institucional, bilingtismo,
Artesanias, ambiental, alimentos, Hoteleria y turismo, Agropecuaria, ciencias administrativas
y contables y sistemas y los diferentes programas que atiende el centro Agroturistico.

CLAUSULA PRIMERA: obligaciones del contratista.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar sus
actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los
procesos formativos del
centro.

1- PROGRAMA DE
FORMACION:

Atencidn y Cierre:
COMPLEMENTARIA VIRTUAL:
English dot Works 1.

Fichas: 2132631-2132632-
2132717-2132718
Competencia:

Interactuar con otros en idioma
extranjero segun el marco comun
europeo de para
idiomas.

referencia

1-Compartir informacion respecto a

rutinas, haciendo uso de |la

estructura, el vocabulario vy

contextos requeridos.

2- Intercambiar formacién acerca

de las actividades que estdn
tomando lugar en la hora y en el
periodo de tiempo actual con la
estructura, vocabulario y contexto

requeridos.

3- Describir con la

estructura, vocabulario y contexto

lugares

requeridos.

4- Intercambiar informacion
personal y familiar, haciendo uso de
la estructura, el vocabulario vy

contextos requeridos.

Evidencia se encuentra:

https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP
55rTvHzje7kEvzZMdYSFngW/view?usp=shar
ing

https://drive.google.com/file/d/1EGy5uohL
8cady5ailcigkGEaTzHq4y 6/view?usp=shari
ng

https://drive.google.com/file/d/1xmAbPJUA
ZPLDh6dauR9gMxMXZTSvmOhS/view?usp=s
haring

https://drive.google.com/file/d/1AZIp1NH5
R4Ls2rzKkHV3kUbOLMGXbvOu/view?usp=s
haring

https://drive.google.com/file/d/1CsBOKHdn
E3uBpVRKOCleD4zd5mugvibl/view?usp=sha
ring

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EGy5uohL8ca4y5aiLcigkGEaTzHq4y_6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EGy5uohL8ca4y5aiLcigkGEaTzHq4y_6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EGy5uohL8ca4y5aiLcigkGEaTzHq4y_6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xmAbPJUAZPLDh6dauR9qMxMXZTSvm0hS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xmAbPJUAZPLDh6dauR9qMxMXZTSvm0hS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xmAbPJUAZPLDh6dauR9qMxMXZTSvm0hS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AZIp1NH5R4Ls2rzKkHV3kUbOLMGXbv0u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AZIp1NH5R4Ls2rzKkHV3kUbOLMGXbv0u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AZIp1NH5R4Ls2rzKkHV3kUbOLMGXbv0u/view?usp=sharing
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Mes: julio del 1 al 31 de julio.

Horas mensuales destinadas a cada
ficha 36 para un total de 144 horas.

TOTAL HORAS DE LAS FICHAS
ANTERIORES EN EL MES DE JULIO:
144 HORAS.

2- PROGRAMA DE
FORMACION:

Alistamiento y seguimiento:
COMPLEMENTARIA VIRTUAL:
English dot Works 4.

Fichas: 2159091-2159098-
2159605-2159606

Competencia:

Interactuar con otros en idioma
extranjero segun estipulaciones del
marco comun  europeo de
referencia para idiomas.

1-Narrar eventos que iniciaron en el
pasado, haciendo uso de |Ia
estructura gramatical y vocabulario
requerido.

2-  Describir  aconteciemientos
pasados haciendo uso de |Ia
estructura gramatical y vocabulario
requerido.

3- Expresar situaciones futuras
usando la estructura y vocabulario
requeridos.

https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP
55rTvHzje7kEvzZMdYSFngW/view?usp=shar
ing

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
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4- Intercambiar informacién acerca
de celebraciones y ocasiones
especiales, haciendo uso de Ia
estructura gramatical y vocabulario

requeridos.

Mes: julio del 1 al 31 de julio.

Horas mensuales destinadas a cada
ficha 10 para un total de 40 horas.

TOTAL HORAS DE LAS FICHAS
ANTERIORES EN EL MES DE JULIO:
40 HORAS.

TOTAL HORAS JULIO: 184 HORAS

2 Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar Seguir los lineamientos del SENA Evidencia se encuentra:
procesos de para impartir formacion en los
aprendizaje en cursos virtuales.
. https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP
CuanUIera de Ias 55rTvHzje7kEvzZMdYSFngW/view?usp=shar
estrategias de COMPLEMENTARIA VIRTUAL: ing
respulestj']lcnstltuuonal 1- English dot Works 1.
para los 'b‘lere,”tesl Fichas: 2132631-2132632-
§rUpos poblacionales | 5435717.2132718
objeto de Formacion
Profesional Integral 2- English dot Works 4.
Fichas: 2159091-2159098-
2159605-2159606
3 Desarrollar Explicaciéon ampliay

mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los

permanente de las actividades,
asi como el feedback en las
actividades de los cursos:

COMPLEMENTARIA VIRTUAL:

https://drive.google.com/file/d/1AxcDsjxbT

Evidencia se encuentra:

k9MV3UEDOC-
yVsDs525r5IR/view?usp=sharing

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AxcDsjxbTk9MV3UED0C-yVsDs525r5lR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AxcDsjxbTk9MV3UED0C-yVsDs525r5lR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AxcDsjxbTk9MV3UED0C-yVsDs525r5lR/view?usp=sharing

QO
SENA

N

siqa

aprendices para su
mejoramiento 1- English dot Works 1.
continuo. Fichas: 2132631-2132632-
2132717-2132718
2- English dot Works 4.
Fichas: 2159091-2159098-
2159605-2159606
4 Evaluar el proceso de Calificacién de las evidencias con
aprendizaje, las su retroalimentacién Evidencia se encuentra:
estrategias, el medio correspondiente para los cursos:
ambiente educativo, el
.. o COMPLEMENTARIA VIRTUAL: https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP
rendimiento académico 55rTvHzje7kEvzZMdYSFngW/view?usp=shar
dfe'los aprendices Y 1- English dot Works 1. o
diligenciar Fichas: 2132631-2132632-
oportunamente los 2132717-2132718
formatos
correspondientes.
2- English dot Works 4.
Fichas: 2159091-2159098-
2159605-2159606
5
Participar en el
desarrollo de
innovaciones
pedagégicas y del area
especifica en que se Esta obligacién no se realizé
desempefie, mediante para el mes objeto de cobro.
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del
desarrollo sostenible.
6 Entregar al coordinador Esta obligacion no se realizd
académico la para el mes objeto de cobro.
informacidén que le sea

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
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solicitada en relacion al
procedimiento de la
gestién de la formacién
profesional integral.

7 Participar en procesos
de promocién de los
programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion.

Esta obligacion no se realizé
para el mes objeto de cobro.

8 Dar cumplimiento a los
lineamientos de
orientacién del
desempeiio del
instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Asistencia a la socializacion al
curso de certificacion por
competencias,

Orientar formacion a distancia
de acuerdo con
procedimientos técnicos y

normativa.

Evidencia se encuentra:
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP
55rTvHzje7kEvzZMdYSFngW/view?usp=shar

ing

9 Participar en los grupos
y semilleros de
Investigacion liderados
por SENNOVA.

Esta obligacion no se realizo
para el mes objeto de cobro.

10
Apropiar y fomentar en

los aprendices la
politica SENNOVA, para
la investigacién aplicada
de la cultura de Ila
innovacion y el
desarrollo tecnoldgico.

Esta obligacion no se realizd
para el mes objeto de cobro

11 | Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equiposy
magquinaria utilizados en
la Formacion profesional
integral.

Esta obligacion no se realizd
para el mes objeto de cobro

12
Coadyuvar en el

proceso de ingreso e

Esta obligacion no se realizo
para el mes objeto de cobro.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
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induccidn de
aprendices.
13
Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los L o
productos  resultantes Esta obllgauon. no se realizd
de procesos de para el mes objeto de cobro.
aprendizaje, realizados
por aprendices a
quienes imparte
formacién profesional.
14
Informar en un plazo | CIERRE: COMPLEMENTARIA Evidencia se encuentra:
maximo de 5 dias a los | VIRTUAL: English dot Works 1. https://drive.google.com/file/d/18PQuinlQP
55rTvHzje7kEvzZMdYSFngW/view?usp=shar
aprendices el juicio de ing
aprendizaje  obtenido | . _
en cada fase y/o | Fichasi 2132631:2132632 T
competencia del | 2132717-2132718 ng
proceso de formacion. https://drive.google.com/file/d/1xmAbPJUA
ZPLDh6dauR9gMxMXZTSvmOhS/view?usp=s
haring
https://drive.google.com/file/d/1AZIpINH5
R4Ls2rzKkHV3kUbOLMGXbvOu/view?usp=s
haring
https://drive.google.com/file/d/1CsBOKHdn
E3uBpVRKOCleD4zd5mugvibl/view?usp=sha
ring
15
Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS
en los diez primeros
dias calendario de cada L o
mes, al  supervisor Esta obllgauon. no se realizd
correspondiente v para el mes objeto de cobro.
demas soportes
requeridos para la
legalizacidn del pago.
16

Realizar la evaluacién y

el seguimiento a
aprendices en etapa
productiva y el

Esta obligacion no se realizo
para el mes objeto de cobro.

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EGy5uohL8ca4y5aiLcigkGEaTzHq4y_6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EGy5uohL8ca4y5aiLcigkGEaTzHq4y_6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EGy5uohL8ca4y5aiLcigkGEaTzHq4y_6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xmAbPJUAZPLDh6dauR9qMxMXZTSvm0hS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xmAbPJUAZPLDh6dauR9qMxMXZTSvm0hS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xmAbPJUAZPLDh6dauR9qMxMXZTSvm0hS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AZIp1NH5R4Ls2rzKkHV3kUbOLMGXbv0u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AZIp1NH5R4Ls2rzKkHV3kUbOLMGXbv0u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AZIp1NH5R4Ls2rzKkHV3kUbOLMGXbv0u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CsB0KHdnE3uBpVRK0CleD4zd5mugvibl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CsB0KHdnE3uBpVRK0CleD4zd5mugvibl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CsB0KHdnE3uBpVRK0CleD4zd5mugvibl/view?usp=sharing
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acompafiamiento a los
mismos en cualquiera

de las demas
alternativas estipuladas
para la etapa

productiva, en caso de
que el Centro de
Formacioén lo requiera.

17

Responder por la
integridad y buen uso
de materiales, equipos
y demas elementos de
la institucion puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

Esta obligacion no se realizé

para el mes objeto de cobro.

18

Incorporar las
tendencias

tecnoldgicas,

pedagégicas y de
gestion, al disefio
técnico pedagdgico de
las diferentes acciones

de formacién
profesional en  su
especialidad.

Esta obligacion no se realizo

para el mes objeto de cobro.

19

Conformar los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios  por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas, para
garantizar integridad en
la  formulacion de
proyectos formativos,
el diseno de actividades
de aprendizaje, el
diseio de talleres e
items que alimentaran
los bancos de pruebas

Esta obligacion no se realizo

para el mes objeto de cobro.

GTH-F-062 V.06
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para la seleccién de
aprendices, entre otras.

20

Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso
de induccidn de
aprendices de
formacién titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando
cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la
induccion.

Esta obligacion no se realizé
para el mes objeto de cobro.

21

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad
de informaciéon y su
coherencia en procesos
formativos tales como:
a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién
de ruta y asociacién de
aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

Esta obligacidn no se realizd
para el mes objeto de cobro.

GTH-F-062 V.06
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aprendices y hallazgos
en el registro de |Ia
informacién.

22

El Coordinador
Académico podra
designarlo como gestor
de proyectos para
apoyar la programacion
y seguimiento de Ia
formacién por
proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas que
garanticen la integridad
en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

Esta obligacion no se realizé
para el mes objeto de cobro.

23

Participar en las
actividades de los
equipos Técnicos
Pedagdgicos en la
planeacion, disefio vy
ejecucién de los
proyectos.

Esta obligacion no se realizo
para el mes objeto de cobro.

24

Asistir a las reuniones
programadas por el
SENA.

Asistencia a la socializacion
sobre la norma de competencia,
Orientar formacion a distancia
de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa. .

Evidencia se encuentra:
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP
55rTvHzje7kEvzZMdYSFngW/view?usp=shar

ing

25

Atender

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.

Hacer entrega de los reportes e
informes exigidos por la
supervisidn para el mes en
mencion.

Evidencia se encuentra:

https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP
55rTvHzje7kEvzZMdYSFngW/view?usp=shar
ing

26

Con el fin de dar
cumplimiento al objeto

Esta obligacion no se realizo
para el mes objeto de cobro.

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
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contractual y  sus
obligaciones el
supervisor podra

requerir al instructor la
consecucion y/o gestion

de formacion
complementaria en
aras de cumplir las

metas para el Centro.

27

Portar el carné
Institucional cuando se
encuentre

desarrollando el objeto
del contrato, en las
Instalaciones del Centro
y en los eventos
programados por la
Entidad.

Esta obligacién no se realizé
para el mes objeto de cobro.

28

Hacer entrega del
portafolio del instructor
cuando sea requerido
por parte del supervisor
y/o coordinador
académico.

Esta obligacion no se realizo
para el mes objeto de cobro.

29

Cumplir la ejecucién de
la formacién que se

asigne para el
acompafamiento de
aprendices en
ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacién titulada vy

complementaria segun
los estandares para el

seguimiento al
instructor, entregados
por la Direccion de

Formacion Profesional
cuando se requiera.

ALISTAMIENTO:
COMPLEMENTARIA VIRTUAL:
English dot Works 4.

Fichas: 2159091-2159098-
2159605-2159606

CIERRE: COMPLEMENTARIA

VIRTUAL: English dot Works 1.

Fichas: 2132631-2132632-
2132717-2132718

Evidencia se encuentra:

https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP
55rTvHzje7kEvzZMdYSFngW/view?usp=shar
ing

https://drive.google.com/file/d/1EGy5uohL
8cady5ailcigkGEaTzHq4y 6/view?usp=shari
ng

https://drive.google.com/file/d/1xmAbPJUA
ZPLDh6dauR9gMxMXZTSvmOhS/view?usp=s
haring

https://drive.google.com/file/d/1AZIp1NH5
R4Ls2rzKkHV3kUbOLMGXbvOu/view?usp=s
haring

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EGy5uohL8ca4y5aiLcigkGEaTzHq4y_6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EGy5uohL8ca4y5aiLcigkGEaTzHq4y_6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EGy5uohL8ca4y5aiLcigkGEaTzHq4y_6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xmAbPJUAZPLDh6dauR9qMxMXZTSvm0hS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xmAbPJUAZPLDh6dauR9qMxMXZTSvm0hS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xmAbPJUAZPLDh6dauR9qMxMXZTSvm0hS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AZIp1NH5R4Ls2rzKkHV3kUbOLMGXbv0u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AZIp1NH5R4Ls2rzKkHV3kUbOLMGXbv0u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AZIp1NH5R4Ls2rzKkHV3kUbOLMGXbv0u/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1CsBOKHdn
E3uBpVRKOCleD4zd5mugvibl/view?usp=sha
ring

30

Apoyar la supervision
siguiendo lineamientos
establecidos en el
Manual de Supervisidon
e Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena
vigente.

Esta obligacion no se realizo
para el mes objeto de cobro.

31

Cumplir la ejecucion de
la formacién que se
asigne para el
acompafamiento de
aprendices en
ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacién titulada vy
complementaria segun
los estandares para el
seguimiento al
instructor, entregados
por la Direccion de
Formacién Profesional.

Seguimiento y acompafiameinto
de las fichas asignadas de
acuerdo a los parametros
establecidos por el sena para los
curso virtuales.

Evidencia se encuentra:

https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP
55rTvHzje7kEvzZMdYSFngW/view?usp=shar
ing

32

Coayuvar en las
actividades de
implementacion,

mantenimiento, y
evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por
el Centro de Formacion.

Esta obligacion no se realizo
para el mes objeto de cobro.

33

El supervisor del
contrato podra
designarlo para impartir
formacion en titulada,
complementaria,

virtualizacion y/o
articulacion de acuerdo

Esta obligacion no se realizo
para el mes objeto de cobro.
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https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PQvinIQP55rTvHzje7kEvzZMdYSFnqW/view?usp=sharing
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a la necesidad del

Centro de formacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 44143751
de la planilla de pago de aportes a salud, pension y ARL, expedido por Mi planilla correspondientes
al mes de JUNIO de afio 2020.

Evidencias en (14 ) folios

Cordialmente,

JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO
Contratista

C.C. No. 91.073.690

Recibi a satisfaccion:

KAREN ANDREA GARCIiA CARRENO
Supervisor(a) Contrato 1430258 de afio 2020

GTH-F-062 V.06
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1430258

MES DE JULIO

Las evidencias para el mes de julio corresponden al seguimiento y cierre de las fichas:

2132631-2132632-2132717-2132718 para English Dot Works 1.

1- Algunas fotos de las fichas en mencién:

" Trasos Ambiente
0] CompLEMENTARA Virtualde ©
Aprendizaje

@ GRuPOS

[ ]
SENA

Ay

DE-F-025V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥ O
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€ 5 C @ wmasmonolpriierphd- 02085

rpkacors @ et @) Invgedad 1 -

‘Contenio celcurso.
@ Eocin o coatennos
 étcas de Encuesias
© Foros

© Evomcas.

B 5c0RM

- Seskénenines

@ Evakacones

® s

© assenc

@ Geria

wena

 Convo os Cartcackmes

=cuge

8 oo

= Rioress

9 ngs

8 sepumens

@ conmguscen

Colsbaradares
Acemeesrator

@tirin Ls

ROCRIGUEZ
SARMIENT

SENA

p—

Busqueda avanzada

[ s mim e
[ B

‘Asunto: Cuadro 0o honwr faltando 3 dias para e e

RLOS RODRIGUEZ SARMIENTO

2

Dear apprentices!

La siguiente s 1 lista de los aprendices que ya aprobaron el curso falando menos de 3 dias
para e cesre el mismo, Feliidades por su gran esierzo, trabajo y cumpleméento;

1 ARIELARTETA OSIO B650153cc.
2 CARLOS RAFAEL HERNANDEZ MONTES 73545783cc
3 EDWIN ARLEY CRUZ GUZMAN  1005700571cc
4 LEXANDER CANAS COBAYAN 1093754307cc
5 HERNAN QUINTERO QUINTERO 1007510134cc
& JENNY MARITZA QUIROZ HERNANDEZ 53167907cc
7 JUAN DANIEL CIRO URREA 1004752856cc
& JUAN SEBASTIAN ZAPATA HIDALGO 1004701015t
9 JULIO CESAR SIMANCAS BLANDON 1128048531cc
10 KENIA ANDREA BARROS RESTREPO 1004379363t
Bl (A DOMINGUEZ MERCADO 1001877884cc
12 MARTHA LUCIA GRISALES MORALES 31417358cc
13 MEYER OSWALDO MORA SABOGAL 80120910cc
14 NATALIA DIAZ LOMBANA _1143870665cc
15 NAYERLY VIVIANA BOLANOS MESA 1001271597cc
16 OSCAR LEONARDO FRANCO FERRO 1015416891cc
17 SOFIA ALMANZA ROMERO 1000729410ti

No ovidar que todas Ias actividades deben ser 3probadas con A, sl tienen una D, debe revisar

Finalmente se recibiran activdades hasta el jueves 23 de jullo a mediodia: despues de esa
hora fos links para envio de actividades quedaran deshabiltados.

Bast Reaards. vour hutor

AIAN CARLOS RODRIGUEZ

M bt pcrmagmmnsdics % | @ 44 X | @ Tarsorum | BN COT WS X

C @ sensermonon

ot @ trtonn @ ogided e, @

ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) (2132632)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)

B | Useteme 1 | Nombee

X S Vet Chi G @ R | T e regen e Cobre X | 4

B

Come Actidades Complementara| NAP 1 02 COMPARTIR INFOR RAP 2 O4NTERCAMBIA N RAD 3 03.DESCRIBIR LUGARES RAP 4 S1INTERCAMBIAR 1ird

Toosovesrce

Tooes2sane S
Toncaracea LoRNADAZA
w01m10: ANY ANGULO GARCI

08T

[rm—

AN DIEGO

/OSETHMATIO SERGAO MOLNA

Mostrands regieros del 131 76 G un total e 7 registros

e

201130 0siock com

Karsniper 108cutcotes

guoswcemeInSamatcom

uandigeordonadeon’ Ognaile

mecotze@ gt com

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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1.1-  Links de cierres de las mismas fichas:

https://drive.google.com/file/d/1EGy5uohlL8cady5ailcigkGEaTzHqdy 6/view?u

sp=sharing.

https://drive.google.com/file/d/1xmAbPJUAZPLDh6dauR9gMxMXZTSvmOhS/vi

ew?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1AZIpINH5R4Ls2rzKkHV3kUbOLMGXbvOu/vie

w?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1AZIpINH5R4Ls2rzKkHV3kUbOLMGXbvOu/vie

w?usp=sharing

2- Asistencia a las diferentes capacitaciones en la plataforma Territorium 02-07-

2020

| ualizacién

Equipo de E-Pedagogos

Lista de asistencia. Fortalecimiento de
funciones del instructor en Ambientes
Virtuales

Identificacién persces

= Asertiva = Clara, precisa y oportuna = Constante = Empatica = Cordial y respetuosa = Constructiva

DE-F -025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f w o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/file/d/1EGy5uohL8ca4y5aiLcigkGEaTzHq4y_6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EGy5uohL8ca4y5aiLcigkGEaTzHq4y_6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xmAbPJUAZPLDh6dauR9qMxMXZTSvm0hS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xmAbPJUAZPLDh6dauR9qMxMXZTSvm0hS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AZIp1NH5R4Ls2rzKkHV3kUbOLMGXbv0u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AZIp1NH5R4Ls2rzKkHV3kUbOLMGXbv0u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AZIp1NH5R4Ls2rzKkHV3kUbOLMGXbv0u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AZIp1NH5R4Ls2rzKkHV3kUbOLMGXbv0u/view?usp=sharing
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Para el 15-07-20

geacién desde Lms

Khristian LOPEZ

Nombre de la Ribrica:  Rubrica evidencia @ Agregar Criterio © Agregar Escala

Excelente ») i Bueno > i Bésico
o
Introduccion Plantea y delimita el tema con claridad Excelente trabajo Debe mejorar
20 puntos » 15 puntos * 5 puntos

Se verifican cada uno de los indicadores y puntajes asi como la redaccion de la ribrica en su extension y se
procede a dar clic en guardar.

Para el 17-07-2020

PEDRO URUERA

DE-F-025V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f w [+ ]
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3- Asistencias a la socializacion para certificacion en la norma de competencia

“Impartir formacién a distancia”.

X e | @ e |G DTG X | @ frutes O Faraniog % |

- 8 x
o NG RIS S0

Sensibilizacion Guia Para
Evaluar y Certificar
Competencias Laborales
Version 6

Gestion de Certificacién de
Competencias Laborales

Centro Agroturistico

Que es el proceso de ECCL

Fases del Proceso

De la Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales

@ Planeacion
1

Establecer y

2

Definir actores
del proceso

Divulgar el
Servicio

5

@) Evaluacion

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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4- Alistamiento de las fichas nuevas que inician el 27-07-2020, niUmeros 2159091-

2159098- 2159605- 2159606 para English Dot Works 4.

BRE - 5| - "L I@e MEORRSH X Bramme @
B I USX L == # " E & 28 EW - Foman .| Fusse - e -
AB 2

Dear learner,

wies 7673

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

M etencon de v 30 X | @ 204 W ® s X @ Dusee e i X | @ She O e e @ R | - 8 x

Truion Ambiente
® Covenvemams Virtualde ©

Aprendizaje

»

@ GRUPOS

® m

N NN

ENGUISH DOTWORK...  ENGLISM DOTWORK...

1]

/ 2

DE-F-025V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥ O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

M Yeckcacn de e A1 X | 4 SHRA X @ o oorwe x| @ ox| 4 - a x

PR R e ————— Y TR
-

Apacomsc @ Tamtoeurn @ Irngedad o

ENSLISH DOT WORKS 4
INGLE) (2158508)
PO1200027 COZ108608

Evomnes  Gawna

Canchses. 9000

0 gregar 3 una carpeta el s,

et ntetagko

# Hpenincdo

Busqueds svantacs »

Adminiswador LMS

L™ & horas Anles - fecha e vigencia 22
8 Seguimieets
® Comguackn Escibe an a eddoncia
Cotshersdores
. Admisirador

€ et o @ i

@ Irherme bocya Jormacen Wiy ¥ | @tk W @ s rtn cotwie: % [0 - 8 x

€ 5 O 8 s diTse YT ok

rpkcrcons @ e @ Irngrdad Tavs. @

S Evomcas
wicn [y P ——— [ comen. |
 Sesinenines

= Evacones

N Busqueda svanzasa >

© rsmersn

G Ganrs
oo

= Compeencas

JUAN CARY SARMIENTO

i S —

o ensces
9 Centro e Calticacines

= Gupa —
8 Propecios
= Ritacas

Asunto: Starsng week |

8 Bgs et learner,

@ segumento Today 271N of july, we are staring the first week a of Gur Engsh course, which g0 from the 27th of ly

& Conmguractn 10 the 2nd of august. The aim of 1hs week s 1o do some actiites that willauide you thiough the
platform, 3 ated " P fes”,

Colaboradores
o First, you need to g0 10 the main menu and click on *Contenida del cursa” then ek on "Previous
Aoy acthites”: once ther you wil have to 4o
Qurium Lus

it 1- Updste your fik it . This
s 8 very important part in order to have your informtion with the latest uparades, also you can 80 10

JUAN CARLOS. ‘ay SENA faciity or type to hernandez sena.edu.co.

ROCAIGUEZ 2- Do the Prior knowledge survey: This is o shart test in whre we can see what you know sbout the

SARMIENTO. pistiorm and its contents. This survey s important because it ghves us an idea on how good you are ot

inzricrs tha,

3- Toke part i the Social forum and introduce yoursel 10 get. 1o know you & bt more; you can type
about your favorite sports,food, musc, famil, work,studies e use your best English. To get sccess just
cick on the fnk “Discussion Forums” on the main menu and follow the instructions o from the
linkin Previous Actviies.

- Toke part n the Pitiorm Explration Forum, and e your opirion sbout the plstorm, type sbout it
contents lay out o the way o use it

5- Check the link "tutorials", there you can learn or remember how 1o do and use some toos of the
platiorm; it wil guide you on how to do the uploading and downlaading materia, do interesctive
acthites and mich more.

“El aprendizsie no e para tods s ids, s da en a vida.
Best Rgirds,your tutoe

Juan Cartos Rodriguea Sarmiseiio

teve Jobs.

DE-F-025V. 04
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5- Informe de tiempos SENA sofiaplus:

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2159605 - ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS PASADOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

EXPRESAR SITUACIONES FUTURAS USANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE CELEBRACIONES Y OCASIONES ESPECIALES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

NARRAR EVENTOS QUE INICIARON EN EL PASADO, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2159098 - ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:
27/07/20 06:52 AM Page 10of 7
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f w [+ ] PEF025 V.04

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS PASADOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

EXPRESAR SITUACIONES FUTURAS USANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE CELEBRACIONES Y OCASIONES ESPECIALES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

NARRAR EVENTOS QUE INICIARON EN EL PASADO, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2159091 - ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS PASADOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

EXPRESAR SITUACIONES FUTURAS USANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE CELEBRACIONES Y OCASIONES ESPECIALES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

NARRAR EVENTOS QUE INICIARON EN EL PASADO, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS

REQUERIDOS.
02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.
27/07/20 06:52 AM Page 2 of 7
DE-F-025 V. 04
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03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTC REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2159606 - ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS PASADOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

EXPRESAR SITUACIONES FUTURAS USANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE CELEBRACIONES Y OCASIONES ESPECIALES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

NARRAR EVENTOS QUE INICIARON EN EL PASADO, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTC REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2132631 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS PASADOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

EXPRESAR SITUACIONES FUTURAS USANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE CELEBRACIONES Y OCASIONES ESPECIALES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

NARRAR EVENTOS QUE INICIARON EN EL PASADO, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS. HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

D3.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2132632 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS PASADOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

EXPRESAR SITUACIONES FUTURAS USANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE CELEBRACIONES Y OCASIONES ESPECIALES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

NARRAR EVENTOS QUE INICIARON EN EL PASADO, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS

REQUERIDOS.
02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.
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03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTC REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2132717 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS PASADOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

EXPRESAR SITUACIONES FUTURAS USANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE CELEBRACIONES Y OCASIONES ESPECIALES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

NARRAR EVENTOS QUE INICIARON EN EL PASADO, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTC REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2132718 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS PASADOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

EXPRESAR SITUACIONES FUTURAS USANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE CELEBRACIONES Y OCASIONES ESPECIALES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

NARRAR EVENTOS QUE INICIARON EN EL PASADO, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS. HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

D3.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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Juan Carlos Rodriguez Sarmiento

CC: 91.073.690 Contrato: 1430258
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El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Juan Carlos Rodriguez Sarmiento

C.C91.073.690

Participdé y completo con éxito el curso virtual:

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D .C., 02 de julio 2020

Fernapfio

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

gusto Seg Restrepo  cadigo: 76764015000

© f v o

@SENAcomunica

Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

DE-F-025V. 04
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