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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 Julio de 2020

Sefora

KAREN ANDREA GARCIA CARRENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1422617
Instructor grado 11

Coordinador Academico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2020

Referencia: No 1422617 del afio 2020

CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.074.420 de
Villanueva, en mi calidad de Contratista del SENA, en (instructor regular), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato la suma de treinta y tres millones
setecientos treinta y dos mil trescinetos treinta y cinco pesos mcte (33.732.335.00) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer pago correspondientes al
mes de inicio serd proporcional a los dias ejecutados, basados en el valor mensual b) ocho meses
(08) pagos iguales por meses de abril a noviembre 2020, por valor de tres millones setecientes
noventa mil cincuenta pesos m/cte ($3.790.150.00) cada uno.

Plazo: Serd ocho (8) meses veintisiete (27) dias, sin exceder de 31 de diciembre de 2020, contado a
partir del cumpliento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o virtualizacion en el area de ciencias administrativas, en los diferentes
programas que atiende el Centro Agroturistico Regional Santander

CLAUSULA : ( No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar sus actividades | Impartir formacién para las
contractuales de acuerdo | fichas 2132523, 2132524, | Sofia plus.
con la programacion 2132525 2132526 | Evidencia se encuentra
establegda en los procesos 2149681, 2149671, S|gU|ente. enlace.
formativos del centro. 2149672 214967 https://drive.google.com/
9672, 9673, drive/folders/1cr7CdkdFat
2149674  Técnicas de

comunicacion en el nivel

Gerencial durante el mes de

gGLU8NIpKrOBzscYcjg69s?
usp=sharing

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos

poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Julio.

Alistamento para las fichas
2132523, 2132524,
2132525 2132526 ,
2149681, 2149671,
2149672, 2149673,
2149674 Técnicas de

comunicaciéon en el nivel
Gerencial durante el mes de
Julio.

Sofia plus.
Evidencia se encuentra
siguiente enlace. https:

https://drive.google.com/
drive/folders/1cr7CdkdFat
gGLU8NIpKrOBzscYcjg69s?
usp=sharing

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

Impartir formacion para las
fichas 2132523, 2132524,
2132525, 2132526,
2149681, 2149671,
2149672, 2149673,
2149674 Técnicas de

comunicaciéon en el nivel
Gerencial durante el mes de
Julio. territuriaum

Sofia plus.
Evidencia se encuentra
siguiente enlace.

https://drive.google.com/
drive/folders/1cr7CdkdFat
gGLU8NIpKrOBzscYcjg69s?
usp=sharing

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente
los formatos
correspondientes.

Evaluacién vy cierre para las
fichas2132523, 2132524,
2132525 y 2132526,
Técnicas de comunicacidn
en el nivel Gerencial
plataforma territuriaum

Sofia plus
Evidencia se encuentra
siguiente enlace.

https://drive.google.com/
drive/folders/1cr7CdkdFat
gGLU8NIpKrOBzscYcjg69s?
usp=sharing

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y
del area especifica en que se

Esta obligacion no se realizo
durante el mes Julio

Esta obligacion no se
realizo durante el mes julio
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desempeiie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

6. | Entregar al coordinador | Entrega evidencias cada | Sofia plus.
académico la informacién | ocho dias actividades fichas
que le sea solicitada en | 2132523, 2132524, | Evidencia se encuentra
relacién al procedimiento de | 2132525, 2132526, | siguiente enlace.
la gestién de la formacion | 2149681, 2149671, | https://drive.google.com/dri
profesional integral. 2149672, 2149673, | ve/folders/lcr7CdkdFatqGLU

2149674 Técnicas de gNIpKrOstcYc1g69s?usp=sha
comunicacién en el nivel | "8
Gerencial

7. | Participar en procesos de | Esta obligacidn no se realizo | Esta obligacién no se
promocion de los programas | durante el mes Julio realizo durante el mes
de Formacion Profesional Julio
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados
por el Centro de Formacién.

8. | Dar cumplimiento a los | Evalucion de desempeiio Envian al supervisor
lineamientos de orientacion
del desempefiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

9. | Participar en los grupos vy | Esta obligacion no se realizo | Esta obligacion no se
semilleros de Investigacion | durante el mes Julio realizo durante el mes
liderados por SENNOVA. Julio

10 | Apropiar y fomentar en los | Esta obligacién no se realizo | Esta obligacion no se
aprendices la politica | durante el mes Julio realizo durante el mes
SENNOVA, para la Julio.
investigacidon aplicada de la
cultura de la innovacion vy el
desarrollo tecnoldgico.

11 | Participar en las labores de | Esta obligacién no se realizo | Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha | durante el mes Julio. realizo durante el mes
de equipos y maquinaria Julio.
utilizados en la Formacion
profesional integral.

12 | Coadyuvar en el proceso de | Esta obligacién no se realizo | Esta obligacion no se

ingreso e induccion de

realizo durante el mes
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aprendices. durante el mes Julio. Julio.
13 | Rendir oportunamente los | Entrega evidencias cada | Sofia plus.
informes requeridos sobre | ocho  dias  actividades
las acciones encomendadas | Realizadas fichas 2132523, | Evidencia se encuentra
y los productos resultantes | 2132524, 2132525, | siguiente enlace.
de procesos de aprendizaje, | 2132526, 2149681, | https://drive.google.com/
realizados por aprendices a | 2149671, 2149672, | drive/folders/lcr7CdkdFat
quienes imparte formacion | 2149673, 2149674 | AGLU8NIpKrOBzscYcjg69s?
profesional Técnicas de comunicacion | usp=sharing
en el nivel Gerencial mes de
julio.
14 | Informar en un plazo | Anuncios en territorium | Sofia plus.
maximo de 5 dias a los | aprendices que aprobaron:
aprendices el juicio de | fichas 2132523, 2132524, | Evidencia se encuentra
aprendizaje obtenido en|2132525 y 2132526, | siguiente enlace
cada fase y/o competencia | Técnicas de comunicacion | https://drive.google.com/
del proceso de formacion. en el nivel Gerencial drive/folders/1cr7CdkdFat
gGLU8NIpKrOBzscYcjg69s?
usp=sharing
15 | Presentar el reporte de | Evaluacién y cierre para las | Sofia plus
eventos de SOFIA PLUS en | fichas 2132523, 2132524, | Evidencia se encuentra
los diez primeros dias | 2132525 y 2132526, | siguiente enlace.
calendario de cada mes, al | Técnicas de comunicacion | https://drive.google.com/
supervisor correspondiente y | en el nivel Gerencial julio | drive/folders/1cr7CdkdFat
demads soportes requeridos | plataforma territuriaum. gGLU8NIpKrOBzscYcjg69s?
para la legalizacidn del pago usp=sharing
16 | Realizar la evaluacién y el | Esta obligacién no se realizo | Esta obligacion no se
seguimiento a aprendices en | durante el mes julio realizo durante el mes julio
etapa productiva y el
acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de las
demas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que el
Centro de Formacion lo
requiera.
17 | Responder por la integridad | Esta obligacién no se realizo | Esta obligacion no se

y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar

durante el mes julio

realizo durante el mes julio
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labores propias de su cargo.

18

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de  formacion
profesional en su
especialidad

Esta obligacion no se realizo
durante el mes julio

Esta obligacion no se
realizo durante el mes
julio.

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion
de proyectos formativos, el
diseo de actividades de
aprendizaje, el disefo de
talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Esta obligacion no se realizo
durante el mes julio

Esta obligacion no se
realizo durante el mes
julio.

20

Participar en la
programacién y ejecucién
del proceso de induccién de
aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de
ejecutar acciones de
formacién diferentes a la
induccion.

Esta obligacidn no se realizo
durante el mes julio.

Esta obligacion no se
realizo durante el mes julio

21

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad

garantizando la calidad de
informacién y su coherencia

Evaluacién vy cierre para las
fichas2132525 y 2132526,
Técnicas de comunicacion
en el nivel Gerencial. Julio
plataforma territuriaum

Sofia plus

Evidencia se encuentra
siguiente enlace.
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1cr7CdkdFatqGLU
8NIpKrOBzscYcjgb9s?usp=sha
ring
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en procesos formativos tales
como: a. Registro de los
juicios evaluativos b.
Creacion de ruta y asociacion
de aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

informacién.

El Coordinador Académico | Esta obligacidn no se realizo | Esta obligacion no se
podrd designarlo como | durante el mes Julio. realizo durante el mes
gestor de proyectos para Julio.

apoyar la programacién y
seguimiento de la formacién
por proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen
la integridad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

Participar en las actividades | Esta obligacion no se realizo | Esta obligacion no se

de los equipos Técnicos | durante el mes Julio. realizo durante el mes
Pedagdgicos en la Julio
planeacion, disefio y

ejecucidn de los proyectos.

Asistir a las reuniones | Esta obligacidn no se realizo | Esta obligacion no se

programadas por el SENA. durante el mes Julio. realizo durante el mes
Julio

Atender oportunamente los | Esta obligacidn no se realizo | Esta obligacion no se

requerimientos que haga el | durante el mes Julio. realizo durante el mes

supervisor del contrato y Julio.

presentar informes

mensuales de la ejecucidn
del contrato.

Con el fin de dar | Estaobligacidon no serealizo | Esta obligacién no se
cumplimiento al  objeto | durante el mes Julio. realizo durante el mes
contractual y sus Julio.

obligaciones el supervisor
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podrd requerir al instructor
la consecucién y/o gestidn
de formacién
complementaria en aras de
cumplir las metas para el
Centro.

27 | Portar el carné Institucional | Esta obligacidn no se realizo | Esta obligacién no se
cuando se encuentre | durante el mes Julio. realizo durante el mes
desarrollando el objeto del Julio.
contrato, en las Instalaciones
del Centro y en los eventos
programados por la Entidad.

28 | Hacer entrega del portafolio | Esta obligacion no se realizo | Esta obligacion no se
del instructor cuando sea | durante el mes Julio. realizo durante el mes
requerido por parte del Julio.
supervisor y/o coordinador
académico

29 | Cumplir la ejecucion de la | Impartir formacién para las | Sofia plus.
formacion que se asigne | fichas 2132523, 2132524, | Evidencia se encuentra
para el acompafiamiento de 2132525, 2132526, siguiente enlace.
aprend?ce's en a'mbientes de 2149681, 2149671, htjcps://drive.google.com/
aprendizaje virtuales en drive/folders/1cr7CdkdFat
formacién titulada y 2149672,2149673 y gGLU8NIpKrOBzscYcjg69s?
complementaria segin los | 2149674 Técnicas  de | ysp=sharing
estandares para el | comunicaciéon en el nivel
seguimiento al instructor, | Gerencial de la organizacion
entregados por la Direccion | dyrante el mes de Julio.
de Formacién Profesional
cuando se requiera

30 | Apoyar la supervisién | Esta obligacion no se realizo | Esta obligacion no se
siguiendo lineamientos | durante el mes Julio. realizo durante el mes
establecidos en el Manual de Julio.

Supervisién e Interventoria
del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente.
31 | Cumplir la ejecucion de la | Impartir formacion para las Sofia plus.

formacién que se asigne
para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacién titulada y
complementaria segun los

fichas: 2132523, 2132524,

2132525, 2132526,
2149681, 2149671,
2149672,2149673 y
2149674 Técnicas de

comunicacion en el nivel

Evidencia se encuentra
siguiente enlace.
https://drive.google.com/
drive/folders/1cr7CdkdFat
gGLU8NIpKrOBzscYcjg69s?
usp=sharing
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estandares para el | Gerencial de la organizacion
seguimiento al instructor, | durante el mes de Julio.
entregados por la Direccion
de Formacion Profesional

32 | Coayuvar en las actividades | Esta obligacidn no se realizo | Esta obligacién no se
de implementacion, | durante el mes Julio. realizo durante el mes
mantenimiento, y evaluacion Julio.

del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de

Formacioén.

33 | El supervisor del contrato | Esta obligacidn no se realizo | Esta obligacién no se
podrd designarlo para | durante el mes Julio. realizo durante el mes
impartir ~ formacién en Julio.
titulada, = complementaria,
virtualizacion y/o

articulacion de acuerdo a la
necesidad del Centro de
formacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el recibo de
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pago de aportes a salud, pension y ARL No. 8608360693 expedida por ASOPAGOS
correspondiente al mes Junio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA
Contratista
C.C. No. 1101074420

Recibi a satisfaccion:

KAREN ANDREA GARCIA CARRENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1422617
Instructor grado 11

Coordinador Academico

San Gil

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1422617
MES DE JULIO

Evidencias CONTRATO: CO1.PCCNTR.1422617

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en
los procesos formativos del centro.

2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
Estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion

Profesional Integral.

3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.

4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

5. Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada en relacién al
Procedimiento de la gestion de la formacidn profesional integral. Rendir oportunamente los
Informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional

6. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

Impartir y alistamiento formacidn para las fichas 2132523, 2132524, 2132525, 2132526,
2149681,2149671,2149672,2149673 y 2149674 Técnicas de comunicacién en el nivel
gerencial.

Evidencia se encuentra siguiente enlace.
https://drive.google.com/drive/folders/1cr7CdkdFatqGLU8NIpKrOBzscYcjg69s?usp=sharin

g

Cierre de las fichas creacidn de anuncio, revisidn foros, evidencias y sincronizacion de RAP
en el centro calificaciones Técnicas de comunicacién en el nivel gerencial, De los fichas
(2132523, 2132524, 2132525, 2132526)

DE-F -025 V. 04
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F>\ CLAUDIAPATRICIABARON @)

fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 10 de Julio del 2020

Instructor

CLAUDIA Asunto: Bienvenidos Semana Tres
PATRICIA

BARON PARRA

Instructor

BIENVENIDOS SEMANA 3

Estimados aprendices,

Iniciamos la Tercera semana de nuestro recorrido
mundo_Técnicas de comunicacion en el Nivel
Gerencial, los felicito a todos por todo su esfuerzo
y compromiso para lograr sus metas.

en el de’las activi pi i
No. 3 Analizar la importancia de manejar
adecuadamente la informacion que dinamiza los

de comunicacion en la organizacional. La

SB! 1? desde 29 de Junio hasta el 03 de Julio de
alas 11:59 p.m.

Las evidencias son las siguientes:

estamos

Actividad 3 Evidencia 1 Blog manejo del sistema de
inf ion.
Actividad 3 evidencia 2 Actividad ctivi

i doble

 informacion en la organiza

_ @ hpssienaic X

c

& senatenitorio.la/calificaciones_v2 php?idGrupo=339775

sena.territorio.la dice

Se ha enviado con éxito el correo electrénico

BIENVENIDOS SEMANA 3
Contenido

Claudia Barén - Tutor.

Adjuntar archivo

*Se enviard un correo electrdnico a todos los usuarios seleccionados.

Cerrar Enviar

29/06/2020
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& Centro ge Calificaciones
& Grupo
8 proyectos

= Riibricas

H Blogs
B seguimiento
@ Configuracion

Colaboradores
Adminisitrador

@teritorium LMS
Insiructor

CLAUDIA
PATRICIA
BARCN PARRA
Instructor

@ Territorium || Bienv...

N EIEe

JOSE ANTONIO MASMUT VARGAS

BLANCA MANRIQUE MARTINEZ

JUAN DAVID VEGA ROJAS

SONIA JANETH CORTES PENA

JOSE ANGEL MONTES PEREZ

@ senaterritorio.la/perfil.php?id=3023867

& Campus - Politécnic..

= Esiio ~ | Nomal

OB B H X

SENA

_ @ Terrtotum I TECHICAS DECOT

& sena.territorio.la/perfil. php?id=3023869

a3 |nd.N.IJIAPAI'RICIABARCN @

Visualizar
(@] ACTIVIDADN2nnnEVIDENCIANZ docx sn
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Tarea:17286399

Visualizar EstudiondenCaso docx 5
() e "

Intentos: 2

Archivos adjuntos
Id Tarea: 17213726
Visualizar Senan docx

©  Descagaramiive s

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea: 17118950

O Esta evidencia no contiene archivos sn
Imsrtos: 1
Archivos adjuntos
1d Tarea: 17055948
Visualizar
@ COMONMEJORARNLANPRODUCTIVIDADNDERUNANREMPRESAN docx Sn
Descargar A

Intentos: 1

@ Territorium || TECNICAS  x NG

[® Fuente HTML | @

~ | Fuente - | 14 v

T

~

body div div p font span

Estimados Aprendices, dentro de nuestra segunda semana del curso

TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL nuestro
segundo y para ellos la ZOOM.

Fecha: 01 de julio 2020

Hora: 8:00 am.

Objetivo principal: Analizar la de manejar la ion que

dinamiza los procesos de comunicacion en la organizacional.
1D de la reunién: 439 186 5864
Contrasefia de la reunién: Tres

Invite: https://us02web zoom.us/j/43918658642pwd=LOtVOUNKNERKNZI|QnFKaVJBQUIXdz09

Si usted no puede asistir por razones laborales, académicos o personales, no se
preocupe. No es necesario que se excuse, la sesion quedara grabada y la
encuentras en la plataforma en el enlace sesiones en linea.

Claudia Bar6n- Tutor- Ficha: 2132524

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

10:00 a. m.
29/06/2020
X

Otros marcadores

Offiine

447a. m.

. B
= 30/06/2020

(% ) il
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ax ma :

c 0O @ senaterritorio.a/calificaciones_v2.php?idGrupo=339774
Otros marcadores

Aplicaciones @ Territorium || Bienv.. € Campus - Politécnic..

Enviar correo electrénico

Asunto

Cierre de semana 3

Contenido

Cordial saludo, hoy Finaliza la semana tres, que inicie el 29
Jjunio y Finaliza hoy 03 julio de 2020 a las 11:59 p.m.Sin
embargo las actividades siguen disponibles hasta el 08 julio

Adjuntar archivo

*Se enviara un correo electrdnico a todos los usuarios seleccionados.

1:26p. m
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iEsté seguro(a) de enviar el mensaje a los usuarios seleccionados?

Aceptar Cancelar

Reconocimiento entrega de actividad del curso

Contenido
Claudia P. Bar6n.

Instructora Virtual

Adjuntar archivo
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Enviar correo electrénico

Asunto

Cumplimiento de actividades curso
Contenido

Claudia P. Barén.

Instructora Virtual.

Adjuntar archivo
* CUMPLIMIENTO DE ACT.... 2132526.pdf o2ms x

*Se enviard un correo electrdnico a todos los usuarios seleccionados.
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CLAUDIA PATRICIA BARON

Descripeion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL (2132525) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)

[ — Mostrarsolo fas columnas y celdas selecconadas | Sincorizacién de Raps Buscar:

Lo [o) [-L}
RAP2 YUYl a2 ; PROD

v Comeo
1107511920cc | LAURA MARCELA CAMELO TEUTA aumcteuta@gmal.com [ o

1131070047cc | LAURIS YADITH FERREIRA MADRID layafema2008@hatmailcom [ o]

1144214110cc  LAURY STEFANY ESPITIA ROSAS. lauryespitia@gmail.com m

52895968 LEIDY PATRICIA RUBIO SANCHEZ leparu52@hotmail.com 755 A

1032463645cc | LISBETH JUDVANA PARRA CONTRERAS Judyan_05@hotmail.com [ o]

M o ;o concns cancn . — T
4 3

Mestrando registros del 1.2l 75 de un total de 75 registros
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Instructor ~ *
N ) Crear Novedad Complementaria Virtual

& Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién v Cbdigo del Programa 41310026
Version del Programa 2
Administrar Ruta de Aprendizaje < Centro de Formacion 9541 . CENTRO AGROTURISTICO
Ficha de Caracterizacién 2132523 - TEGNIGAS DE GOMUNIGAGION EN EL NIVEL GERENGIAL
Complementaria Virtual v Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupo Total de la Ficha 30
Consultar Envio Correo Electronico a [0 C24 e EEs il AE e
Fecha de Terminacion de la Ficha 10/07/2020
Aprendices .
Identificacion Aprendiz Aprendiz
a CC - 1035412038 TATIANA ALEXANDRA RAMIREZ CORREA
Crear Novedad Cancelamiento
CC - 78033004 VICTOR RAUL BERROCAL DE LA OSSA
CC - 1143343081 WENDY YURANIS AGUAS PEREZ
Enviar Correo Electronico a Aprendiz
P CC - 1045508152 WUENDY YANNIER RODRIGUEZ MORALES
CC - 1072804258 YEISON FERNEY AUSIQUE CAMARGO
Eventos de Divulgacion Tecnolégica < L} 12345 ]
Pégina 5 de 5
@ Gestion de Ambientes < Tipo de Novedad CANCELACION
X ) Subtipo de Novedad* NUNCA INGRESO AL CURSO v
(& Gestién de Tiempos <
& LMS <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA

_ @ Terienam *

> SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a195

&« C Y & senateritoriola/contenido2 php?materia=3023866#getDocs.php?materia=339772&ref=4785270-Tecnicas%20De%20Comunicacion%20En%20El.. & vr » En auaa)l H
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Nombre:
Reporte del Curso

Hacer disponible desde:
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ﬂ = | I\ CLAUDIA PATRICIA BARON @

CONTENIDO Regresar

Buscar Mostrar solo:| Todo v

(@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido @ agregar a catélogo

Tecnicas De Comunicacion En El Nivel Gerencial (2132523) / PROYECTO

TIPO ACCIONES
Foros de Liscusion Uarpets v @

Biblioteca SENA Carpeta v @

Sesién Linea Carpeta v @

Tutoriales Carpeta v @1

Software para el curso

11:45a. m.
09/07/2020

aw B
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NOMBRE
' Report del Curso o v o

& 5 C ) & senatenitoriola/perfilphp?id=3023868

J=\ CLAUDIA PATRICIA BARON

i ‘ CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA
Instructor

fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 10 de Julio del 2020

CLAUDIA
PATRICIA Asunto: LISTADO DE APRENDICES APROBADOS
BARON PARRA

Instructor

LISTADO DE APRENDICES APROBADOS

Estimados aprendices, se les informa en el siguiente listado se
relacienan los aprendices aprobados, aquellos que hasta el momento

han todas las prop del curso.
TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL Ficha:
2132525

Si usted considera debe estar alli relacionado y no esta;
sea tan amable de comunicarse con su tutora antes 5:00
tarde del dia 09 de julio de 2020. anexo listado al correo

Claudia Barén- Tutor- Ficha: 2132525

. m.

- 1
- .
H% il og772020
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Seleccione el resultado de sprendizaje 474645 / RAP 4 ; GENERAR PROCESOS DE COMUNICACION ASERTIVA INTERMA Y EXTERNA QUE PROMUEVAN LA CULTURA”

C)Recarger

Id Resultado (REA_ID): 474645

T use. AP GENERAR PROCESOS DE COMUNICACIGN ASERTIVA INTERNA Y EXTERNA QUE PROMUEVAN LA CULTURA Y EL CLIMA
esltado de Aprendizaje: ORGANIZACIONAL

Marque las notas que requiera sicronizar. Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellides Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién

1006086845cc Maria Fabiana Zambrano Jara Ver detalle

1031646540t Karol Ximena Carlosama Martinez Ver detalle
10337791 11cc Juan Sneyder Mufioz Rodriguez Ver dealle
1044432303cc Stefanny Parricia Calderon Jimenez Ver detalle
1049621805cc Ricardo Andres Saurez Rincon Ver detalle
1053798374cc Sebastian Hurtado Bustamante Ver detalle
1072644187cc Diego Fernando Barragan Diaz Ver detalle
1083871643cc Deicy Yulieth Polo Torres Ver detalle

1088274085¢cc Alejandro Rafsel Grajales Orozco Ver detalle

TR TIL

1090421577cc Yoisin Carin Timorte Qlivera Ver detalle

I n.
- 10/07/2020

& 5 C () @& senateritoriola/calificaciones v2.php?idGrupo=339772 Q W » H

Aplicaciones @ Territorium || Bien

{ Campus - Politécni Otros marcadores

n CLAUDIA PATRICIA BARON

Descripeion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL (2132523) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)

Enviar comeo a usuarios seleccionados | Ponderaciones [ Fauivalen Descargar calificaciones | Mastrar solo las eolumnas y celdas seleccionadas | Sincrorizacion de Raps Buscar:

UserName + Comreo
a 1006086845¢c MARIA FABIANA ZAMBRANO JARA fzambranojara@gmail.com m A A A A =
a 103164654011 KAROL XIMENA CARLOSAMA MARTINEZ km0978846 @gmail.com m D D D D
a 1033779111cc JUAN SNEYDER MURIOZ RODRIGUEZ juan-munoz@;juanncorpas.edu.co m D D D D
a 1044432303cC STEFANNY PATRICIA CALDERON JIMENEZ steffy_cali23@hotmail.com m A A A A
a 1049621805¢c RICARDO ANDRES SAUREZ RINCON ricardosur074@gmail.com m D D D D
a 1053796374cc SEBASTIAN HURTADO BUSTAMANTE limvertsas@gmail.com 4 .
Mestrando registras del 1.2l 34 de un total de 34 registros
Anterior - Siguiente

10/07/2020
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7 A = Flclaupia paTriciA BARON

Descripcidn de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL (2132526) Regrasar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) +

— ] C ] —— B

on ® L] on on
Comrea FRECON  Actividades ConfiGTUERN  RAP 1; ANALIZ| RAP2;PRODUN RAP 3 ;INDICA| RAP 4 ; GENERA
[m] A A A A

1001963719 ADRIANA BEATRIZ CHARRIS BARRIOS acriznacharrisl8@gmail.com 1009 A
O s:29019c BLANCA MANRIQUE MARTINEZ nenita.olanca@gmail.com 6% A A A A A
O s3ora062ec DIANA ISASEL PAEZ LARA diznnypaez8ssT@gmailcom 1009 A A A A A
O 1118288287cc | DIEGG ARMANDO CHITAN QUINTERO diegochitan835@gmailcom 1009 A A A A A
O 1143468178cc  EDNA LUCIA SOLANO GAMERQ echnasclano213@hotmail.com 1009 A A A A A
O 1001820913cc  GRICELL PAOLA GOMEZ SANTIAGO griceligomez17@gmail.com 4 .

Mostrando registros del 1.l 47 de un total de 47 registros

Archive Edicién Ver Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas ACTA 095 FICHA 2. @ Iniciar sesién

EeBEQA @@ 1 KM MO w- - R BRBEAT| O L

—
‘ ~
SENA
7AV ACTA No.095
CERTIFICACION DE FORMACION VIRTUAL COMPLEMETARIA
CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
, SAN GIL - 12/06/2020 3:30 P.M 4:00 PM ’
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Oficina Virtual Regional Santander — Centro Agroturistico
TEMAS:
Certificacion del proceso Virtual
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificacion de juicios Evaluativos para certificar el programa:
CODIGO DE FICHA: 2132526
DESARROLLOQO DE LA REUNION
Participantes:
Claudia Patricia Barén Parra - Tutor v

a.m.

10/07/2020
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Enviar Crreo Electrinio a C ooameo N .
APETHES O ©C 1082864576 RICHARD JOSEPH OYOLA GALVAN Formacion

Eventos de Divulgacién Tecnoldgica < O ©C 7556476 ROLANDO MORENO GUERRA Formacion

O €C 1022330148 SAMUEL ALBERTO SIERRA HERNANDEZ Formacion
i . .
I E I (RS O ©C 1069262955 SANDRA VIVIANA ACEVEDO Formacion
[ Gestion de Tiempos < V] ©C 1022435857 SEBASTIAN CAMILO HINESTROZA ESTEFA For Cerlificar
O ©C 1019016181 SERGIO ANDRES PINEDA VELASQUEZ Formacion
& LMS < =
V] ©C 39541460 SONIA JANETH CORTES PENA Por Certificar
@ Matricula < O ©C 1102338808 STEPHANY JULIETH FLOREZ MOROS Formacion
O ©C 1102376609 TAYLOR ALIRIO GARCIA ESPINOSA Retiro Voluntario
[# Planeacion de la Formacion <
/] ©C 1100870777 WILLIAM ANDRES CASTELLANOS WANDURRAGA For Certificar
£ Reportes < T 123456 IETDITE M
Pégina 5 de 6
& sGs <
Redactar Mensaje
Asunto* Solicitud de copia del docum:
(Tamafio
maximo
Adjunto d:! . Ningtin archivo seleccionado
adjunto:
1Mb)
.« (No se permite texto en . . =
Mensaie* (17 5 P Claudia Barén Instructora -
|

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a159;

859a. m.
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ﬂ'E I\ CLAUDIA PATRICIABARON (@)

Asunto: PASOS PARA EL DESARROLLO DEL CURSO

Estimados Aprendices

Explorar el del Cursa y sequir la siguiente Ruta para el buen desarrollo
del programa:

- Reconocer el meni global de la plataforma y reconocer las
herramientas de la plataforma para la ejecucion del curso VER video
“hittps:Hwww youtube. comiwatch v=BXvYKGk-USE

« Consultar en el botén luego selecciona el curso < xox curso> en el
espacio al lado izquierdo enlace y revisar cada uno de los links

+ Consultar en el botén luego selecciona el curso < xox curso> en el
espacio al lado izquierdo consultar.

* Realizar las actividades requeridas en las fechas establecidas en el
cronograma y enviarlas por el enlace o espacio habilitado para tal fin

- Relaci con el tutor y de manera para
el intercambio-de opiniones y ayuda mutua en el desamollo de las
actividades. (Fore de dudas e inquistudes, Mensajeria intemna o correo). °

« Pariicipar de a y enriquecida en los foros de
discusion

« Participar de las sesiones en Iinea en el espacio de la p:

&25a. m.
13/07/2020

En este espacio se encuentra el cronograma de programa de formacion con la descripcion
de las evidencias pertinentes a cada actividad.

https://archivos.territorio.la/archivos/clases/Cronograma  445f0c495d68a83  .pdf
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8 senaterritoriola/tcu/teu_add.php?idGrupo=350178 Q
i Buscar -
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Escoge una carpeta destino: Sin carpeta seleccionada Seleccionar carpeta 25 Reemplazar

Subtitulo ~ Enfasis sutil

[+ Seleccionar~

6n de medalla: Aloge ~ Edicién ~

Fecha Inicio| dd/mm/aaaa B8 FechaFin dd/mm/aaaa (] Limpiar fechas

Color de fondo para el slide:

+ Agregar descripcion de pagina (opcional)
n Contenido Cronograma de Actividades

Escribe a continuacion el contenido:

Xh @ & | - ¥-|e -~
QTR ewOoMmM=Q0BHBE || Qe | @
B I USXx |L|& = =2 ==
) Estio - | Momal - | Fuente - | Tamafo - | A- E}-| ? d

descripeion

-+ 100%
6:462. m.
13/07/2020
x

Se sofzp X

< C Y @ Noessequro | s principal face: * » :
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Aplicaciones @ Territorium | Bienv.. {4 Campus - Politécnic..

.
SOﬁaPhJs | W & CLAUDIA PATRICIA Spandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
N —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de biusqueda
[# Ejecucion de la Formacion ~
v Ficha de 2149672 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL
Administrar Ruta de Aprendizaje e IVEL GERENCIAL P
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaler  RUTA VIRTUAL 2149672 m4Q
Generar Excel de Planeacion p

Pedagdgica

Consultar Apren

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi | Resultado: 80 i ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2149672. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA --- ® SENA 2015 -+ Bogold - Colombia- *-a189;
3 a.

13/07/2020
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& e DA = CC 1010144235 LEYDI TATIANA ALZATE MORALES Formacion
(# Gestién de Tiempos < /] CC 1013596380 SANDRA MARITZA MARTINEZ RUSSI Formacion
] CC 1014295440 CAMILA ANDREA RUIZ MARTINEZ Formacion
& LMS <
/] CC 1015405916 JULIETH PAULIN ALVIS TORRES Formacion
& Matricula < = CC 1015995251 NANCY ANGELICA GALLEGO CHACON Formacion
/] CC 1016055687 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ QUINTERQ Formacion
[# Planeacion de la Formacion <
] CC 1016062472 LAURA DANIELA GUASCA BARACALDO Formacion
(& Reportes < 14 IR 1234567 ¢ TSI M
Pagina 1de 8
[ scs <

Redactar Mensaje

Asunto” Bienvenidos Curso Técnicas
(Tamafio
méximo
Adjunto del Ningun archivo seleccionado
adjunto
1Mb)

.+ (No se permite texto en
Mensaje” (10 o P Les deseo lo mejor en el desarrollo de esta -

experiencia virtual con el programa de formacién

Enviar Corres Electrénico ‘ | Cancelar ‘

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -~ & SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~-a189;

7:30a.m.
13/07/2020
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B Anuncios
£ Pariicipantes

nformacion 8 adjunta un archivo

@ Contenido del curso

@ Edicion de contenidos
Bl wétricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

SCORM ‘ CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA

Respuestas

# Busca tus hashtag

™ Sesion en linea 2020-07-13 082225
& Evaluaciones 1d respussta: 18610560

N wikis
Estimados Aprendices
@ Asistencia
a . Soy Claudia Patricia Baron Parra, Administradora de Empresas, realizado Seminario
Galeria estrategias de Marketing, diplomado  Salud O Formacién C en
© Chat Pedagogia, Administracion, Recurses Humanos, Tics, entre ofras. Experiencia: 10 afios en
Competencias Area Administrativa, 2 Afios como Gerente y 3 Afios como tutora virtual.
= Portafolio de Evidencias Vivo en Barichara, Santander y me gustan los depertes en especial Voleibol.
Gamificacion Le invito a que participe y e ivas frente al
B Enlaces programa de TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL.
B Centro de Caliicaciones
& Grupo s OMe gusta © 0 Comentario(s)
B Proyectos

dbricas

8 Blogs °
B seguimiento

& Configuracion

&22a.m.
13/07/2020
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Asunto: Cierre de semana 1

Cierre de semana 1

?Iﬂ

Cordial saludo, h
wuo el 13 juho y

embargo las actividades si?uen disponibles
el 05 Agosto de 2020 a las 11 :55 p-m..

Steve Jobs dijo alguna vez "estoy convencido que la
mitad de lo que separa a los emprendedores con
éxito y los que no tiene éxito es la pura
petsevtemncla s tan dificil, pones tanto de tu vida
en esto, hay momentos tan duros en gue la mayoria
se da por vencida, no los culpo, es dificil y consume
gran parte de tu Vida. A menos que tengas mucha
pasion en lo que haces no vas a sobrevivir, vas a
darte por vencido™

Finaliza la_semana uno, que
aliza hoy 17 julio de 2020 a las

10:10a. m.
20/07/2020

% il

FIRMA
Nombre: CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA
C.C. 1101074420 de Villanueva
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2149673 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL
DE APRENDIZAJE:

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE MANEJAR ADECUADAMENTE LA INFORMACION QUE DINAMIZA LOS PROCESOS DE COMUNICACION
EN LA ORGANIZACION.

GENERAR PROCESOS DE COMUNICACION ASERTIVA INTERNA Y EXTERNA QUE PROMUEVAN LA CULTURA Y EL CLIMA
ORGANIZACIONAL

INDICAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION ASERTIVA A PARTIR DE
LAS TIC

PRODUCIR DOCUMENTOS DIGITALES-INFORMES, MEMORANDOS, CORREOQOS, CARTAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS
RESPECTIVOS, LAS REGLAS GRAMATICALES Y ORTOGRAFICAS Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS RECEPTORES SEGUN AREAS

FUNCIONALES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2132525 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL
DE APRENDIZAJE:

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE MANEJAR ADECUADAMENTE LA INFORMACION QUE DINAMIZA LOS PROCESOS DE COMUNICACION

EN LA ORGANIZACION.
GENERAR PROCESOS DE COMUNICACION ASERTIVA INTERNA Y EXTERNA QUE PROMUEVAN LA CULTURA'Y EL CLIMA

ORGANIZACIONAL
INDICAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION ASERTIVA A PARTIR DE

LAS TIC
PRODUCIR DOCUMENTOS DIGITALES-INFORMES, MEMORANDOS, CORREQOS, CARTAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS
RESPECTIVOS, LAS REGLAS GRAMATICALES Y ORTOGRAFICAS Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS RECEPTORES SEGUN AREAS

FUNCIONALES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2149671 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL

DE APRENDIZAJE:

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE MANEJAR ADECUADAMENTE LA INFORMACION QUE DINAMIZA LOS PROCESOS DE COMUNICACION

EN LA ORGANIZACION.
GENERAR PROCESOS DE COMUNICACION ASERTIVA INTERNA Y EXTERNA QUE PROMUEVAN LA CULTURA Y EL CLIMA

ORGANIZACIONAL
INDICAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION ASERTIVA A PARTIR DE

LAS TIC
PRODUCIR DOCUMENTOS DIGITALES-INFORMES, MEMORANDOS, CORREOS, CARTAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS
RESPECTIVOS, LAS REGLAS GRAMATICALES Y ORTOGRAFICAS Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS RECEPTORES SEGUN AREAS

FUNCIONALES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2149672 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL

DE APRENDIZAJE:

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE MANEJAR ADECUADAMENTE LA INFORMACION QUE DINAMIZA LOS PROCESOS DE COMUNICACION

EN LA ORGANIZACION.
GENERAR PROCESOS DE COMUNICACION ASERTIVA INTERNA Y EXTERNA QUE PROMUEVAN LA CULTURA'Y EL CLIMA

ORGANIZACIONAL
INDICAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION ASERTIVA A PARTIR DE

LAS TIC
PRODUCIR DOCUMENTOS DIGITALES-INFORMES, MEMORANDOS, CORREQOS, CARTAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS
RESPECTIVOS, LAS REGLAS GRAMATICALES Y ORTOGRAFICAS Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS RECEPTORES SEGUN AREAS

FUNCIONALES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2149674 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL

DE APRENDIZAJE:

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE MANEJAR ADECUADAMENTE LA INFORMACION QUE DINAMIZA LOS PROCESOS DE COMUNICACION

EN LA ORGANIZACION.
GENERAR PROCESOS DE COMUNICACION ASERTIVA INTERNA Y EXTERNA QUE PROMUEVAN LA CULTURA Y EL CLIMA

ORGANIZACIONAL
INDICAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION ASERTIVA A PARTIR DE

LAS TIC
PRODUCIR DOCUMENTOS DIGITALES-INFORMES, MEMORANDOS, CORREOS, CARTAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS
RESPECTIVOS, LAS REGLAS GRAMATICALES Y ORTOGRAFICAS Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS RECEPTORES SEGUN AREAS

FUNCIONALES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2132526 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL

DE APRENDIZAJE:

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE MANEJAR ADECUADAMENTE LA INFORMACION QUE DINAMIZA LOS PROCESOS DE COMUNICACION

EN LA ORGANIZACION.
GENERAR PROCESOS DE COMUNICACION ASERTIVA INTERNA Y EXTERNA QUE PROMUEVAN LA CULTURA'Y EL CLIMA

ORGANIZACIONAL
INDICAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION ASERTIVA A PARTIR DE

LAS TIC
PRODUCIR DOCUMENTOS DIGITALES-INFORMES, MEMORANDOS, CORREQOS, CARTAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS
RESPECTIVOS, LAS REGLAS GRAMATICALES Y ORTOGRAFICAS Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS RECEPTORES SEGUN AREAS

FUNCIONALES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2149681 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL

DE APRENDIZAJE:

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE MANEJAR ADECUADAMENTE LA INFORMACION QUE DINAMIZA LOS PROCESOS DE COMUNICACION

EN LA ORGANIZACION.
GENERAR PROCESOS DE COMUNICACION ASERTIVA INTERNA Y EXTERNA QUE PROMUEVAN LA CULTURA Y EL CLIMA

ORGANIZACIONAL
INDICAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION ASERTIVA A PARTIR DE

LAS TIC
PRODUCIR DOCUMENTOS DIGITALES-INFORMES, MEMORANDOS, CORREOS, CARTAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS
RESPECTIVOS, LAS REGLAS GRAMATICALES Y ORTOGRAFICAS Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS RECEPTORES SEGUN AREAS

FUNCIONALES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2132523 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL

DE APRENDIZAJE:

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE MANEJAR ADECUADAMENTE LA INFORMACION QUE DINAMIZA LOS PROCESOS DE COMUNICACION

EN LA ORGANIZACION.
GENERAR PROCESOS DE COMUNICACION ASERTIVA INTERNA Y EXTERNA QUE PROMUEVAN LA CULTURA'Y EL CLIMA

ORGANIZACIONAL
INDICAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION ASERTIVA A PARTIR DE

LAS TIC
PRODUCIR DOCUMENTOS DIGITALES-INFORMES, MEMORANDOS, CORREQOS, CARTAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS
RESPECTIVOS, LAS REGLAS GRAMATICALES Y ORTOGRAFICAS Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS RECEPTORES SEGUN AREAS

FUNCIONALES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2132524 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL

DE APRENDIZAJE:

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE MANEJAR ADECUADAMENTE LA INFORMACION QUE DINAMIZA LOS PROCESOS DE COMUNICACION

EN LA ORGANIZACION.
GENERAR PROCESOS DE COMUNICACION ASERTIVA INTERNA Y EXTERNA QUE PROMUEVAN LA CULTURA Y EL CLIMA

ORGANIZACIONAL
INDICAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION ASERTIVA A PARTIR DE

LAS TIC
PRODUCIR DOCUMENTOS DIGITALES-INFORMES, MEMORANDOS, CORREOS, CARTAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS
RESPECTIVOS, LAS REGLAS GRAMATICALES Y ORTOGRAFICAS Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS RECEPTORES SEGUN AREAS

FUNCIONALES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 214,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

21/07/20 08:17 AM Page 6 of 6



(]
‘@‘%y

8 El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

CLAUIDA PATRICIA BARON PARRA

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



