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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Mayo de 2025

Sefior (a)
CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7473775 de 2025
Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7473775 de 2025

Yo Arnold Gilberto Guerrero Suescun, identificado con la cédula de ciudadania No.

86.075.071 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en, en el Centro de
Industria y Servicios del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago:

300 dias por valor de Cuarenta y cinco millones novecientos noventa y cinco mil ciento diez pesos
M/cte ($45.995.110)

e Un primer pago por 17 dias del mes de Febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES
SEICIENTOS SEIS MIL TRECIENTOS NOVENTA PESOS M/Cte ($2.606.390M/Cte).
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e Nueve (9) pagos iguales correspondienes a los meses de Marzo a Noviembre de 2025 por
un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/Cte ($4.599.511M/Cte) cada uno.

e Por ultimo, pago de 13 dias del mes de Diciembre de 2025 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIUN MIL PESOS M/Cte ($1.993.121
M/Cte.)

Plazo: Sera hasta el dia 13 del mes de Diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en la especialidad SERVICIOS GASTRONOMICOS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de N/A Para este periodo Se evidenciara cuando
los procesos formativos de sea asignado.

acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con

su perfil.

2 | Participar en la generacion y Identifiqué de un referente | Anexo 1
desarrollo de disefio curricular, en base de datos del Captura de pantalla,
proyectos de investigacion Sistema de Bibliotecas formato xmls vigilancia
aplicada, innovacion SENA y diligencié en base a | tecnoldgicay
pedagdgica, desarrollo ello el formato: “Formatos | competitiva CISM
tecnoldgico, publicaciones y Vigilancia Tecnolégica y
estudios de vigilancia Competitiva — CISM”.

tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
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desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Realicé el Sondeo de
saberes previos de los
cursos complementarios
virtuales fichas: 3222024,
3222025, 3222026, 3222027

Anexo 2
Captura de pantalla

Orientar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
drea temdtica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Ejecuté Formacion acorde
a la guia de formacion AVA
y segun el modelo guia de
aprendizaje de los cursos
complementarios virtuales
fichas: 3222024, 3222025,
3222026,3222027 en la
competencia: Producir los
documentos que se
originen de las funciones
administrativas, siguiendo
la norma técnica, los
resultados de aprendizaje:
Elaborar textos teniendo
en cuenta el planteamiento
gue se hace del tema
propuesto, su organizacion
y forma de expresion,
Redactar textos de acuerdo
con las normas ortograficas
y de estilos vigentes,
Aplicar estrategias de
comprension lectora de
acuerdo al tipo de texto,
Desarrollar una postura
critica frente a un texto
entendiendo los
contenidos locales que lo
conforman para darle un
sentido global y las
Actividades de aprendizaje

: Plegable: Aplicar las

Anexo 3
Captura de pantalla
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normas para la redaccién
de textos, Evaluacion:
Identificar las estrategias
requeridas para la
comprension lectora,
Ejercicio practico. Aplicar
las estrategias de
comprension lectora, Foro:
Apropiar términos
relacionados con lectura
critica para una postura
critica, Documento:
Desarrollar una postura
critica frente a un texto.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Evalué en el centro de
calificaciones conforme al
requerimiento y avance a
la fecha de cada curso
complementarios virtuales
fichas: 3222024, 3222025,
3222026, 3222027

Anexo 4
Captura de pantalla

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
mdximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Evalué en el centro de
calificaciones conforme al
requerimiento y avance a
la fecha de cada curso
complementarios virtuales
fichas: 3222024, 3222025,
3222026, 3222027

Anexo 5
Captura de pantalla

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

Reporte al email del
coordinador académico las
novedades de ambiente de
formacion mediante el
formato GFPI-F-021

Anexo 6
Captura de pantalla

Verificar que los participantes a
su formacion se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica
de la entidad.

Verifiqué a los aprendices
en formacidn de la ruta de
aprendizaje respectiva de
cada curso

complementario virtual

Anexo 7
Captura de pantalla
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fichas: 3222024, 3222025,
3222026, 3222027

9 | Apoyar en el acopio de los Solicité a los aprendices de | Anexo 8
documentos del procedimiento | cada curso fichas: 3222024, | Captura de pantalla
de Ingreso de aprendices 3222025, 3222026, 3222027
cuando las condiciones de la que tengan novedades por
poblacion lo requieran. actualizar o corregir en sus

perfiles de datos
personales del aprendiz

10 | Participar cuando el centro lo N/A Para este periodo Se evidenciard cuando
requiera en el proceso de sea asignado.
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar e informar las N/A Para este periodo Se evidenciard cuando
situaciones presentadas con sea asignado.
aprendices en los comités de
evaluacion y sequimiento
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo con
la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas Anexo 9
establecidas en el reglamento No se presentaron Captura de pantalla
del aprendiz. novedades con los

aprendices que implicaran
la aplicacion de las medidas
formativas con el fin de
generar cambios en el
desempefio académico o
en el comportamiento
disciplinario del Aprendiz.
13 Participar y aportar en la N/A Para este periodo Se evidenciara cuando

construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro
lo

requiera.

sea asignado.
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14 | Apoyar al centro de formacion Comparti en mis redes
en la promocion de la oferta social estado de
institucional. WhatsApp la promocion

de “Tercera oferta
presencial 2025”

Anexo 10
Captura de pantalla

15 | Realizar seguimiento a la N/A Para este periodo
etapa productiva,
documentar y acompanar al
aprendiz en reunidn(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del

proceso formativo.

Se evidenciara cuando
sea asignado.

16 | Acompafar a los aprendices N/A Para este periodo
a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar

Se evidenciard cuando
sea asignado.

al Aprendiz.

17 Ejecutar un minimo de 160 Ejecuté formacion directa Anexo 22, 23, 24
horas mensuales de durante las 160 horas Informe apoyo
formacion directa de acuerdo | respectivas del 01 de Mayo | formacién
con la al 31 de Mayo acorde con

programacion de la formacion la programacion asignada.
del Centro fichas: 3222024, 3222025,
3222026, 3222027

18 | Apoyar las etapas N/A Para este periodo Se evidenciara cuando
precontractual y contractual sea asignado.
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacion asignados por
el supervisor o el ordenador
del

gasto.

19 | Asistiry entregar los Asisti a la reunidn citada Anexo 11
compromisos adquiridos de las | por la coordinacion el dia Registro fotografico
reuniones que programe el 09 de Mayo en el CISM

ordenador del gasto y/o

supervisor con ocasion al

desarrollo de su objeto
contractual.
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Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

Atendi las orientaciones
y requerimientos del
equipo E-pedagogos
consultando la “Guia de
orientaciones para la
Formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje”

Anexo 12
Captura de pantalla

21

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demds procedimientos.

N/A Para este periodo

Se evidenciard cuando
sea asignado.

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de
la

misma.

N/A Para este periodo

Se evidenciard cuando
sea asignado.

23

Promover, divulgar y participar
cada mes las actividades y el
material bibliogrdfico
digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogrdficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

Promovi mediante la
carpeta Y anuncios la
BIBLIOTECA SENA en cada
semilla a los asistentes a
los cursos
complementarios fichas:
3222024, 3222025, 3222026,
3222027

Anexo 13
Captura de pantalla

24

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo y cierre
de etapa lectiva y productiva

N/A Para este periodo

Se evidenciara cuando
sea asignado.

25

Diligenciar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacion

Se diligenciaron los
formatos de cierre de
complementaria virtual y
se migraron a cada curso
en el espacio orientado de
REPORTE DE CURSO de
fichas: 3222024, 3222025,
3222026, 3222027

Anexo 14
Captura de pantalla
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del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relaciones
Corporativas del

Centro.

26 | Registrar y mantener Actualicé mi hoja devida en | Anexo 15
actualizada la hoja de vida en el | el sigep con sus respectivos | Captura de pantalla
SIGEP, y anexar los soportes en | soportes de certificacion
el mismo aplicativo. contractual
27 Generar acciones que La formacién se desarrollé Anexo 16
promuevan y garanticen el en el LMS para lo cual no Captura de pantalla
cumplimiento de los implica protocolos de
protocolos de bioseguridad bioseguridad,
en el Centro de
formacion y ambientes.
28 Cumplir con el “Cédigo de Etica | Cumpli a cabalidad el Anexo 17
del SENA”. codigo de ética SENA Captura de pantalla.
29 | Darcumplimiento al Sistema segui los lineamientos del Anexo 18
Institucional de Gestion y SIGA y sus sistemas y Enlace web SIGA
Autocontrol y los modelos y modelos de gestion
sistemas de gestion que lo
componen.
30 | Responder por los bienes y A la fecha no me han sido Anexo 19
elementos puestos a su asignados bienes o Certificado de bienes de
disposicion para el elementos para el sistema de inventarios
cumplimiento del objeto del desempefio de mis Sena mes de Mayo
contrato y una vez finalizado, obligaciones en el mes de
quedar a paz y salvo con el Mayo
Almacén.
31 Tener la disponibilidad de N/A Para este periodo Se evidenciara cuando
desplazamiento a los lugares sea asignado.
donde de oriente la formacion,
cuando este programado en
formacion presencial.
32 | Presentar oportunamente los Finalicé el presente Anexo 20

informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo con la ejecucion del
contrato.

informe de ejecuciény
cuentas de cobro
oportunamente y lo
anexé al Drive asignado
por la supervisidon
correspondiente

al mes de Mayo.

Enlace Drive asignado
por la supervision.
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33 | Realizar las demds actividades | Realicé apoyo técnico en el | Anexo 21

propias y necesarias para el RAP “Organizar la Registro fotografico
cumplimiento el objeto produccidn de alimentos
contractual. seguln requerimientos

contractuales y criterios
técnicos.” Para la ficha
2877330 tecndlogo
Coordinacién de servicios
hoteleros.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla SOI 7965927756 Correspondiente al mes de Abril de 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios y en Drive compartido

https://drive.google.com/drive/folders/1ssdichS1u2SnFKfla7gbalDzdN1-ONWD

Cordialmente,

ARNOLD GILBERTO GUERRERO SUESCUN

Contratista

C.C. No. 86.075.071

Recibi a satisfaccion:

"’-:E;—;-;E—%*;L-;:-:h-

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7473775 de 2025
Coordinador Académico Jornada Mixta

10
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EVIDENCIAS:

FOLIO 1

ANEXO 1 OBLIGACION 2

 Mand 02 la Dbkoteca SENA

-% GALE ONEFILE Culinary Arts

e[ ajs== 3

Ciix  EnwsiA Descamar impome  Colener Vincuo

SOUS-VIDE PACKAGING: SENSORY CHARACTERISTICS OF POTATO SLICES
TREATED WITH ROSEMARY ESSENTIAL OIL.

Autores: L Amoroso, V. Rizzo gl o (Vol 30, Issue 5S1) T de documento: Technical repart
Licciasdeto, uccia sad G Murstore Extension: 1 726 palabra
Fecha: e 2018

@ A A Ad @) 6 a @ 4 o OEXPLORAR

Resumen:

Sensory properties of iodine-biofortified potatoes.

Fresh-cut potatoes, already peeled, cut and packed, meet a growing favour of consumers, thanks to their mgh Maan Journal of Food Science, Jan 2021

added value simplifying their use and consumption, bath at home and in the food service indust
a combined technique used for raw or partially cooked food sources, packaged under vacuum. The request EFFECT OF PAPAYA PEEL EXTRACT ON
from consumers to reduce or eliminate the synthetic chemical additives, suggested to try natural alternatives BROWNING INHIBITION IN VEGETABLE AND.
such as essential oils (EOs), nowadays these compounds are frequently used, often through di Maban Journal of Food Science, Dec. 201

tachniques. On the basis of studies carried out, it was considered that the rosemary essential o (EO) was the

ANEXO 2 OBLIGACION 3

Destacatos Y Notas

Mis cursos / P_52130001 V_3222026 R 50.C 9532 / ACTIVIDADES INICIALES / Sondeo inicial

PANEL DE NAVEGACION Sondeo inicia

i i dt st A it
> Secciones e
<M
> b.S2130001.. 32220058
130001V 322
5 BRIOME Y 3212768 R 66.C
b S213001 3222006 RS0 9532
> Participantes
e st 500000 paTole e of ivel G0 Conacion v Que DOSRe
il Soteea temdta del programay el manef do la ptafcma vrtus SENA
> @ CHAT SINCRONICO
3 INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
~ ACTVOADESocAES
Actuskzacion datos personales

Para acceder, haga clic en Sondeo de conocimientos previos.

© Foro Secisl
¥ Sondeo inicial
> ACTIVIDAD 1 Fe bivad e
> ACTVIDAD 2
> ACTVIDAD 3 i
> ACTVIDAD 4 ¥
Respuestas enviadas: 9
Preguntas: 10
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FOLIO 2
ANEXO 3 OBLIGACION 4

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
e PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7;«? GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Lectura Critica.

+ Cddigo del Programa de Formacion: 52130001.

« Nombre del Proyecto: MN/iA.

+ Fase del Proyecto: M/A.

» Actividad de Proyecto: NiA.

« Competencia:

210601001: Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas,

siguiendo la norma técnica.

+ Resultados de Aprendizaje:

210601001-04: Desarrcllar una postura criica frente a un texto entendiendo los

contenidos locales que lo conforman para darle un sentido global.

Duracion de la Guia: 10 horas

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz, bienvenido a la cuaria y Gltima actividad de aprendizaje del programa
Lectura Critica, donde se desarrollaran actividades relacionadas a generar una reflexidn

critica teniendo en cuenta los contenidos que conforman un texio y su sentido general.

GFPHF-019 V3

12
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FOLIO 3
ANEXO 4 OBLIGACION 5

Automatizar

JAVIER AN CASTAND MONCADA
CRISTIAN ( CASTILLO ARIAS
ERICK SAN CHITIVA CARDENAS
HENRY 1A\ CONTRERAS HERNAND|
CORRALES CUBILLOS
FI CORRALES GOMEZ
FLOR MILE CORTES CORTES
| SHADIA C# CORTES ECKER
NICOLL AN CRUZSALAMANCA
NATALIA  DIAZ MALAGON
ISABEL SO FERNANDEZ CASTARIO
JONATAN GALEANO REVES
GERALDIN GARCIA SOTO
YEIMER DI GARZON AGUILERA
CARLOS M GIRALDO CASTARIEDA
KAREN NA GOMEZ VELASQUEZ
JOSE DAVI GRISALES MARTINEZ
ROSALBA HERNANDEZ HERNAND)
WILLIAM { HERMANDEZ HERNAND]
YEISON FA HERNANDEZ MONROY
WENDY  IMBRETH TORRES
ROSMEL Ef JACOME ORTIZ
STEVEM 52 JAIMES MORERA
IRMA GAB LEON ESPINOSA
GABRIEL LIZCANOLEAL
EMILY JHC LOPEZ IDROBO
ERWIN LE MENDOZA ROMERD

Calificaciones

cesibilidad: to

ena.edu.co/zajuna/mo 35609

(@ B =

B sENAzSofiaPlus o

zajuna

LMS ZAJUNA- CMS Correo: Amold Gilb. 1 Recibidos (726) - ag.

Accede 3 SORA  Aves Personal

Mis cursos

PANEL DE NAVEGACION &

NOQF
~ Mis cursos
& Pigine pancipal de
> secciones
v Mis cursos
3 P.52130001__3222025 R 50.C.
10001_V

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacidn con la descripeién de las evidencias pertenecient

12024 8 50

> Partcipantes
BB Calificaciones

> @ CHAT SINCRONICO
> INFORMACION GENERAL

@ Guia de Orientacion... [ Generar Planilla

1747361708
"1747361708
"1747361708
1747361708
"1747361708
"1747361708
1747361708
"1747361708
"1747361708
1747361708
"1747361708
"1747361708
1747361708
"1747361708
"1747361708
1747361708
"1747361708
"1747361708
1747361708
"1747361708
"1747361708
1747361708
"1747361708
"1747361708
1747361708
"1747361708
"1747361708

@® Secucion de fa for. Libros Gastronomia

B o

& ® ARNOLD GILBERIO GUERREROSUESCUN @ v

P.52130001.V_3222024 R 50.C.9532 / CRONOGRAMA / Cronograma

cada actividad de aprendizaje

2 Comentario

mplemer

Complemento

DLOREO =

Los Mejores Libros.

Modo de edic

v CRONOGRAMA " ez -
Actusizacidn de los datos personales
2
3 ACTIVIDADES INICIALES Respuestas ol Sondeo de conocimientos previos
- Actividades Iniciales owosxs
> ACTMIDAD 1 Presentacion ante el instructor y Ios compafieros en el Foro social
> ACTIVIOAD 2 =
Realizacion de la Actividad interactiva. Manejo de la plataforma
> ACTIVIDAD 3
> ACTVDAD 4 Actividad de aprendizaje 1
> SESIONES EN LINE
bl Crear textos teniendo en cventa s
ORI R ) organizacién del mismo y su foma de Evidencia: Cuadro comparativo. Identificar textos escritos segun la
> P_11210045.V 3212768 R 65.C 5223 arganizacién y su forma de expresion
3 e oxprasion 21000100104 ganizacién y su forma de expresi
2 SESION WEB 1
> 22 Elaborar textos teniendo en cuenta el planteamiento que se hace del Pajos/A
> tema propuesto, su organizacién y forma de expresidn
>
> .
Evidencia: Taler Estructurar un patrafo para la creacidn de textos
5 P
>
v
Actividad de aprendizaje 2

Q Bisqueda

GTH-F-062 V10
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FOLIO 4

ANEXO 6 OBLIGACION 7

Q Buscar

Elementos enviados % O

Semana pasada

mixta.cism 2
Formato 021 Novedad... Jue 08/05

vl GFPI-F-021_For..

Este mes

Cesar Augusto Serrano Rodriguez
Aprendices en estad Vie 02/05

dinador.. &1

Mes pasado

Cesar Augusto Serran...
Revisar estado de ap! Mar 29/04
petado Co... &2

Cesar Augusto Serrano Rodriguez

9532 - Fichas con as| Mar 29/04

Cesar Augusto Serrano Rod... 2
Segunda SOLICITUD...  11/04/2025

{7 Pasos rapidos
™"

2 “l GFPI-F

-
©~® Para: ® mixta.cism

SENA

) Lefdo / No leido

te.docx

Amold Gilberto Guerrero Suescun

Deicy Carolina Guevara Guevara

O~

Responder

Retenci6n: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/05/2035 15:25

i GFPI-F-021_Formato_notifica...

Formato 021 Novedades de Ambiente complentarios virtuales “lectura critica® @ Publica

Responder a todos

!

SESION WEB ACTIVIDAD 3 ...
Mafiana 10:00 Reuni6n de M...

Reenviar | 8§ ~

Cordial saludo Coordinador Cesar y Apoyos a la Supervision, anexo el formato requerido "Novedades de ambiente 021" Para el mes de Mayo en el
cual a la fecha no presenta ninguna novedad en el mismo.

Quedo atentoy con toda la disposicién a sus instrucciones para seguir contribuyendo con el cumplimiento de los objetivos de la Coordinacién
Jornada Mixtay el C.1.5.M. Saludos y éxitos.

Q Bisqueda

ANEXO 7 OBLIGACION 8

Ficha de Caracterizacion™

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

Aprendice

CC 1049628011
CC 1040738556
CC 78114417
CC 1014856717
CC 1075657139
T1 1033105574
CC 1118565096
CC 1049649943
CC 1142114025
CC 52179612

3222024 - LECTURA CRITICA

RUTA VIRTUAL 3222024

CLAUDIAALEJANDRA
JUAN ESTEBAN

LUIS FERNANDO
JENNY PAOLA
MARIANA SOLEDAD
JORGE DEREK

LUIS DANIEL
CLAUDIA MILENA
MARIA VICTORIA
HILDA PATRICIA

Responder a todos

~ Reenviar

AMAYA CASTIBLANCO
GOMEZ MAYA
MERCADO SALCEDO
BERNAL SALCEDO
ROBAYO OBANDO
MENDOZA MORENO
CARRILLO SUAREZ
PINEDA MARTINEZ
TAO GARCIA
HERNANDEZ GARCIA

O arveriord REEREXRRY sioviented B3
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SENA

FOLIO 5
ANEXO 8 OBLIGACION 9

Mis cursos / P_52130001_V_3222024 R 50_C 9532 / ANUNCIOS / VERIFICA TUS DATOS PERSONALES

,:L ANUNCIOS

VERIFICA TUS DATOS PERSONALES @
— FAMILIARIZATE CON EL FUNCIONAMIENTO TECNICO DE LA PLATAFORMA INICIO ACTIVIDAD 1: Crear textos teniendo en cuenta la organizacion del mismo y su forma de expresion. =

| Ordenar desde el mas antiguo ¢ | | Mover este debate a... s Mover Configuraciones ~ ]

\ J\ J \ J

) VERIFICA TUS DATOS PERSONALES
de ARNOLD GILBERTO GUERRERO SUESCUN - sabado, 3 de mayo de 2025, 13:37

Saludos estimado aprendiz : debe realizar la verificacion de sus datos personales (Nombres, Apellidos, Tipo de documento de identidad y nimero de documento de
identidad) en el Sistema de Gestién Académico Administrativo SofiaPlus y allf completar toda la informacién solicitada, este proceso es muy importante para evitar
inconvenientes en el proceso de certificacion del curso, a continuacion encontrara el tutorial y manual de Actualizacion de datos del aprendiz.

Saludos y éxitos.

) Actualizacion_de_datos.pdf

Enlace permanente Editar Borrar Responder

~= FAMILIARIZATE CON EL FUNCIONAMIENTO TECNICO DE LA PLATAFORMA INICIO ACTIVIDAD 1: Crear textos teniendo en cuenta la organizacién del mismo y su forma de expresién. =

ANEXO 9 OBLIGACION 12

CAPITULOV.

REGIMEN DE FALTAS, MEDIDAS FORMATIVAS, DISCIPLINARIAS Y
SANCIONATORIAS

Articulo 39. Principios de orientadores del régimen de faltas, medidas formativas, disciplinarias
y sancionatorias.

Los principios orientan el presente capitulo se fundamentan en la Constitucion Politica de
Colombia y el Codigo General del Proceso.

1. Confidencialidad. Los Centros de formacion y las personas vinculadas al procedimiento
académico o disciplinario, deben garantizar la custodia y reserva de la informacion y/o
actuaciones velando el derecho a la intimidad personal y la proteccion de datos personales.

2. Debido proceso. Las medidas académicas o disciplinarias que imponga la entidad deberan
estar conforme a las faltas y procesos definidos en las normas preexistentes a la conducta que se
le atribuya responsabilidad, e impuestas por la instancia competente.

3. Culpabilidad: Las faltas seran sancionables a titulo de dolo, cuando se pruebe la
intencionalidad, premeditacion o voluntad en la realizacion de los hechos, o de culpa, cuando se
pruebe la negligencia, impericia o falta de cuidado en la ocurrencia de los hechos.

4. Inexistencia de doble sancion: Ningiin aprendiz puede ser objeto de la aplicacion de medidas
dos veces por el mismo hecho, tampoco investigarse por los mismos hechos cuando ha existido
decision de absolucion.

Articulo 40. Las medidas disciplinarias, formativas, académicas y/o sancionatorias

Las medidas disciplinarias, formativas, académicas o sancionatorias se aplicaran de acuerdo con
la tipificacion de la falta cometida por el aprendiz SENA; las cuales tienen por objeto establecer
el régimen sancionatorio aplicable. Este régimen comprende la tipificacion y clasificacion de las
faltas, el procedimiento sancionatorio, y los demas aspectos necesarios para la adecuada

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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FOLIO 6
ANEXO 10 OBLIGACION 14

SENA

QELGTIGHEEREIR20 al 22 de ma

I
e plus.edu.co

TECNICO
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Jornada Mixta - Sede Gaitan

Lunes a Viernes: Horario 06:00 p.m. a 10:00 p.m. Sabados:
10 p.m. Edad minima 14 anos

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Jornada Mixta — Sede Eco Biblioteca Municipal

Municipio]  Cadigo|
Puerto| 3233224/
Gaitan | |

Municipio| _Codigo

Lunes a Viernes: Horario 06:00 p.m. a 10:00 p.m. Sabados: 6:00 a.m. a
10 p.m. Edad minima 14 aios

ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Jornada diurna - Sede |.E José Eustasio Rivera

Lunes a Sabado: Horario 10:00 a.m. a 05:00 p.m. Edad minima 14 afos
RECURSOS HUMANOS

Jornada diurna - Sede |.E Juan Rozo

Lunes a Viernes: Horaric 06:00 a.m. a 12:00 m. Edad minima 14 aios
PERFORACION Y COMPLETAMIENTO DE POZOS DE PETROLEO Y GAS

Castila la| 3233256
Noeva |

|
1

Municipio| _Cadigo|
Cubarral | 3235505

Municipio| _Cédigo|
Acacias| 3235990

Jornada diurna - Sede Taladro Escuela

Municipio_ Cadigo

Lunes a Viernes: Horari 06:00 a.m. a 12:00 m. Edad minima 18 anos

[—
+Documents de derticad vigene, GG 110
© Ead minia o ngres,
© Careticud do shlacin s un 5

Villavicencio 3235915

TECNOLOG

EL

Jornada diurna - Sede Guayuriba
Lunes a Viernes: Horario 06:00 a.m. a 12:00 m. Edad minima 16 afos

EL E INDUSTRIAL

Municipio| _Cadigo
Villavicencio| 3235417

Jornada diurna - Sede Guayuriba

| Municipio] _cadigo

Lunes a Viernes: Horario 06:00 a.m. a 12:00 m. Edad minima 16 aios

Roquiitos:

+ Bccumenta e icentidad vigans, CC. L0 CE.

© Coad minima. e ngreso, segin Srograma ce formacién
Dipiams y/o 3cta 5 rade Sachle:

Certitado de afaciin » un sisterna de salit

[ Vil mw(encm] 3235509

GTH-F-062 V10
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SENA

FOLIO 7
ANEXO 12 OBLIGACION 20
V/A\S Colombia Trabajo

#A Inico I Plataforma LMS

ﬁ Programacion Transferencias

Calendario de actividades re e ala programacion de Transferencias

Mes Semana Dia

Anterior Ho Siguiente
e mayo 2025
lunes martes miéreoles jueves viernes

28 29 30 1 O 2

eeoe
o 5 @ s @ 7 © : @ 9

o000 e0ee
12 14 @ 15 16

o0 LA Ll 00
o 19 21 © 22 23

ANEXO 13 OBLIGACION 23

Ai @ ARNOLD GILBERTO GUERRERO SUESCUN (@) ¥  Modo de edicién @

Accede a SOFIA  Area Personal

LECTURA CRITICA (3222024)

Mis cursos / P_52130001_V_3222024 R 50 C 9532 /

| Volver a INFORMACION GE
PANEL DE NAVEGACION 8 B|b|IOteCa SENA

V Mis cursos.

A Pagina principal del sitio

> Secciones
V Mis cursos
2 : o ge
P_52130001_V_3222025_R_S0_ Sistema de bibliotecas
. A través del Sistema de Bibliotecas SENA, puede consultar y/o descargar
v
informacién del catal bibliografico, bases de datos, repositorio rtal
P_52130001.V_3222024 R _50._ x o0 DR pO: y por
C 9532 de revistas.

Clic

para ingresar a la bibliteca

> Participantes
B8 calificaciones
& ANUNCIOS

> @ CHAT SINCRONICO

V INFORMACION GENERAL
Informacién del
programa
Disefio Curricular

Clic para ingresar a los tutoriales
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SENA

FOLIO 8

ANEXO 14 OBLIGACION 25

senerar Planila (@@ Beci

4o, 12 de abril de 2025, 2

5,23:59 Clerre: s

Apertura: mart

W REPORTE DE CURSO (assisiiesimmntices

@ FOR ERRE DE CURSO XLS

W Ocultado 3 los aprendices

@ CALIFICACIONES XLSX

W Ocuitads a los aprendiees

SIOMES EN LINEA

Usted se ha identificado como ARNOLD GIL BERTO

Resumen de retenci

S_‘@" Funcidn Publica

SIGEP Il - Hoja de Vida

Nombre Arnol ert e e
Tipo de Documento Numero de Identificacion 7507
Imprimic Hoja de Vida
Fecha de Nacimiento: 2! 2 Correo Electrénico Personal (Principal) .  tutor g
Género
Cambiar/Subie foto
+ Agregar Nuevo
Tipo Nombre de Entidad Dependencia o Area Acciones
PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CIENCIAS DE EDUCACION 1972 INSTRUCTOR 27/01/2024 14/12/2024 Vs o%s ;
= R AL DE APRENDIZ SOCAGO 72 INSTRUCTOR 2/07/2023 16/12/2023 c
cA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZ DUCACION 1972 INSTRUCTOR 12/07/2023 16/12/2023 20 [ Y
)
UBLICA DE LA EDUCACION NSTRUCTOR S0
- TO! 1
RUCTOR <20 [
BERTEC CORPORACION IBER £ > m
RIVADA ACADEMICA Y EDUCACION CONTINUA NSTRUCTOR DE COCINA MESA Y BA
CIENCIA ¥ TECNOLOGIA D UCACION CoNTIM ik NAMESAY S0
o =
RODIZIO BRAZON BRAZILEIRO SAS COCINERO 01/12/2018 s 0 B
o= ™
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SENA

FOLIO 9

ANEXO 16 OBLIGACION 27

(& [ % zajunasenaeduco,

IMSZAIUNA-Ms ] SENA= SofiaPlus 5

reo: Amold Gilb.

@ Guia e

Accede a SOFIA  Area Personal

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

V' Mis cursos
A Pagina principal del sitio |
Vv Secciones
B Mis cursos
©) Anuncios de la pagina

V Mis cursos

>
P_52130001_V_3222025 R 50_ m —

€ 9532

LECTURA CRITICA (3222024) LECTURA CRITICA (3222027)
> Formacion Complementaria Formacién Complementaria
P_52130001_V.3222024 R 50_

9532
>
P_52130001_V_3222027_R_50_
C.9532

——
> s b . . =
P_11210046.V_3212768_R 66_

c.9223

ANEXO 17 OBLIGACION 28

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
CODIGO DE ETICA

ADOPCION DEL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE - SENA

El Codigo de Etica del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, construidol
con la de 1.000 en las que se
cuenta personal de planta,

3 y cuyo se presenta a
continuacion, fue adoptado por el Consejo Directivo Nacional en sesion del 23
de Febrero de 2017 Mediante Acuerdo No 002 de 2017.

230272017

GTH-F-062 V10

« Planila @ Eecucin de la

L

DA B

Mejores Libros.

A1 @ ARNOLD GILBERTO GUERRERO SUESCUN | @

LECTURA CRITICA (3222026)
Formaciéon Complementaria

LECTURA CRITICA (3222025)
Formacién Complementaria
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SENA

N

FOLIO 10
ANEXO 18 OBLIGACION 29

https://www.sena.edu.co/es-
co/sena/Paginas/sig.aspx#:~:text=Beneficios%20del%20SIGA&text=0frece%20servicios%20m%C3
%A1s%20respetuosos%20con,porcentaje%20de%20guejas%20y%20reclamos.

ANEXO 19 OBLIGACION 30

. Versién: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 86075071 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 20 de Mayo de 2025 a las 11:09:35

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

20
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https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/sig.aspx#:~:text=Beneficios%20del%20SIGA&text=Ofrece%20servicios%20m%C3%A1s%20respetuosos%20con,porcentaje%20de%20quejas%20y%20reclamos
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/sig.aspx#:~:text=Beneficios%20del%20SIGA&text=Ofrece%20servicios%20m%C3%A1s%20respetuosos%20con,porcentaje%20de%20quejas%20y%20reclamos
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/sig.aspx#:~:text=Beneficios%20del%20SIGA&text=Ofrece%20servicios%20m%C3%A1s%20respetuosos%20con,porcentaje%20de%20quejas%20y%20reclamos

FOLIO 11
ANEXO 20 OBLIGACION 32

4
SENA

N

*
%R\‘i OneDrive £ Buscar

ixta.cism mixta.cism > COORDINACION 2025
B3 mixtacism
BA Nuestros archivos [ Nombre © ~

& ABRIL

& MAYO

@ Guia de Orientacion.. [y Generar Planilla @) Eiecucion de fa for...

(@ Anadir acceso directo a Mis archivos L Descargar IF Ordenar v = v  ED Detalles

> CUENTAS DE COBRO - 2025 > INSTRUCTORES > ARNOLD GILBERTO GUERRERO &

Modificado ~ Maodificado... - Tamafio del ar.. ~  Compartir ~ Actividad

3 de abril Deicy Carolina Gue 1 elemento & Compartida

Hace unos sequndc  Amold Gilberto Gu: 0 elementos &5 Compartida

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARNOLD GILBERTO GUERRERO SUESCUN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 02/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3222026 - LECTURA CRITICA
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA DE ACUERDO AL TIPO DE TEXTO.

DESARROLLAR UNA POSTURA CRITICA FRENTE A UN TEXTO ENTENDIENDO LOS CONTENIDOS LOCALES QUE LO CONFORMAN
PARA DARLE UN SENTIDO GLOBAL.

ELABORAR TEXTOS TENIENDO EN CUENTA EL PLANTEAMIENTO QUE SE HACE DEL TEMA PROPUESTO, SU ORGANIZACION Y
FORMA DE EXPRESION.

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ORTOGRAFICAS Y DE ESTILO VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3222025 - LECTURA CRITICA
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2/05/25 11:11 Page 1 of 3



APLICAR ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA DE ACUERDO AL TIPO DE TEXTO.

DESARROLLAR UNA POSTURA CRITICA FRENTE A UN TEXTO ENTENDIENDO LOS CONTENIDOS LOCALES QUE LO CONFORMAN
PARA DARLE UN SENTIDO GLOBAL.

ELABORAR TEXTOS TENIENDO EN CUENTA EL PLANTEAMIENTO QUE SE HACE DEL TEMA PROPUESTO, SU ORGANIZACION Y
FORMA DE EXPRESION.

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ORTOGRAFICAS Y DE ESTILO VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3222027 - LECTURA CRITICA
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA DE ACUERDO AL TIPO DE TEXTO.

DESARROLLAR UNA POSTURA CRITICA FRENTE A UN TEXTO ENTENDIENDO LOS CONTENIDOS LOCALES QUE LO CONFORMAN
PARA DARLE UN SENTIDO GLOBAL.

ELABORAR TEXTOS TENIENDO EN CUENTA EL PLANTEAMIENTO QUE SE HACE DEL TEMA PROPUESTO, SU ORGANIZACION Y
FORMA DE EXPRESION.

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ORTOGRAFICAS Y DE ESTILO VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3222024 - LECTURA CRITICA
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA DE ACUERDO AL TIPO DE TEXTO.

2/05/25 11:11 Page 2 of 3




DESARROLLAR UNA POSTURA CRITICA FRENTE A UN TEXTO ENTENDIENDO LOS CONTENIDOS LOCALES QUE LO CONFORMAN
PARA DARLE UN SENTIDO GLOBAL.

ELABORAR TEXTOS TENIENDO EN CUENTA EL PLANTEAMIENTO QUE SE HACE DEL TEMA PROPUESTO, SU ORGANIZACION Y
FORMA DE EXPRESION.

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ORTOGRAFICAS Y DE ESTILO VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARNOLD GILBERTO GUERRERO SUESCUN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

2/05/25 11:11 Page 3 of 3



