SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, mayo 23 de 2025

Sefior (a)

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7598397

Instructor G20

Coordinacién de Programas Especiales

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de Mayo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7598397 del afio 2025

Cristian Camilo Rey Pérez identificada con la cédula de ciudadania No. 1096949538 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, de la estrategia CampeSENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($44.461.940). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511 Incluido IVA)

Plazo: Serd hasta el diciembre (23) de diciembre (12) de 2025.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el &rea COMUNICACIONES,
aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria
técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de empleo y de Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Campesena, del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompafiar | Se realizo, | Evidencias fotograficas y
de forma permanente a los | acompafiamiento a las | lista de Asistencia.
aprendices en el desarrollo de | fichas de los
las actividades establecidas en | complementarios en los
la guia de aprendizaje de | diferentes municipios de
acuerdo lo establecido en las | Garcia Rovira de |la
guias, los procedimientos y el estrategia CampeSENA,

Sistema Integrado de Gestion y | donde se orientd cada uno
Autoevaluacidn “SIGA” del SENA | de los momentos de la guia
el cual se encuentra | de los complementarios de
documentado en la plataforma | la siguiente ficha:
Compromiso, en los programas | -3203458 Acciones de
del drea tematica objeto del | prevencién en salud mental
contrato segln asignacion de [ en el municipio de
grupos. Molagavita corregimiento
el junco.
-3210778  Solucion  de
1 conflictos laborales Cerrito

Santander.
- 3217702 Comunicacion

asertiva y efectiva en
equipos de trabajo
Malaga Santander.
-3225382  Acciones de

prevencion en salud mental
San Andrés Santander.
-3230222 Comunicacién
asertiva y efectiva en
equipos de trabajo.
Molagavita Junco

En el transcurso del mes se
crearan las otras fichas en
el municipio de cerrito
Santander.
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de
aprendizajes previos y estilos de

Realizar reconocimiento

aprendizaje.

Se realizan actividades
tedrico practicas donde se
pueden poner en practica
los conocimientos previos
de cada uno de los temas
expuestos en cada uno de
de los

los encuentros

complementario.

Evidencias fotograficas |

Acompafiar a la poblacion
campesina; en la planificacion
de de

familiar, capacidad productiva y

mejoras produccidn

condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por Ia
de

Atencion Integral, Diferencial e

Coordinacion Nacional

Incluyente a la Economia

popular — CampeSENA.

Se realizé acompafiamiento
al grupo de formacion en
las fichas

3203458 Molagavita
3210778 Cerrito

3217702 Malaga

3225382 San Andrés
3230222 Molagavita junco

Evidencias fotograficas
Listas de asistencia

Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,

oportunidad y veracidad en los
de
seguimiento

sistemas trazabilidad vy
de

manera temporal 0 permanente

dispuestos

por el SENA para el seguimiento
de
entregando

actividades  especificas,
informe al

supervisor del contrato.

Se realizé diligenciamiento
de de
documentos para la

cada uno los

creacioén de la ficha para ser
ejecutadas en el periodo de
la cuenta de cobro de mayo

Ficha 3217702
Comunicacion asertiva y
efectiva en equipos de
trabajo Madlaga del 27 de
abril al 2 de mayo 16 horas
para el mes

ficha 3225382  realizar
Acciones de prevencién en
salud mental del 5 de mayo
al 9 de mayo

Horas 40

Pantallazo de Sofia plus
y de correos por ficha.
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Ficha 3230222
Comunicaciéon asertiva vy
efectiva en equipos de
trabajo del 12 al 17 de mayo

ficha 3242544 municipio
del cerrito corral falso
comunicaciéon asertiva y
efectiva en equipos de
trabajo competencia:
definir el plan de
comunicacién interna de
acuerdo con la cultura vy
estrategia cooperativa los
dias 22,25,27,29 de mayo

32 horas horas por
reportaran en Sofia

ficha 3243346 municipio
del cerrito comunicacion
asertiva y efectiva en
equipos de trabajo
competencia: definir el plan
de comunicacién interna de
acuerdo con la cultura y
estrategia cooperativa los
dias 24,25

Horas 16 horas por reportar
en Sofia.

Total, de horas para el mes
de mayo es de 152
Para el mes de junio se

reportaran las horas
faltantes de mayo. Ya que
es ruta 4 y cada semana se
realiza complementario

supervisor de contrato, con una

Se realizd programacion y
envio al supervisor del
contrato al lider del proceso
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formaciones
de
manera que se autorice por

semana las

extramurales a atender,
escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

con copia al supervisor de
los eventos
correspondientes al mes de

Mayo

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
del
aplicando los procedimientos y

competencias programa,
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de

correspondiente.

aprendizaje

En el periodo del informe
se calificaron 4 fichas
3203458 Malaga

3210778 Cerrito

3217702 Malaga

3225382 San Andrés

Se adjunta pantallazo de
juicios evaluativos. Y

plan de trabajo.

Reportar la informacién para la
de
productivas, bajo criterios de
calidad,
veracidad, cuando se le haya

creacion unidades

oportunidad y

asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades

productivas.

En el presente mes objeto
de cobro no se requirié de
esta actividad.

En el presente mes

objeto de cobro no se
de

requirié esta

actividad.

Participary apoyar en el proceso
de induccién de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

Se asisti6 a la capacitacién
e induccién brindada por la
institucion. Para brindar
diferentes lineamientos de
la ejecucion de actividades
para el mes de mayo.
Donde se dio a conocer el
porcentaje de cada
instructor respecto a los
cursos y horas realizadas.

Evidencias fotograficas y
lista de Asistencia.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Informar a la subdireccidon de
centro las oportunidades de

relacionamiento con el sector

Se radicaron las cartas que
la comunidad extendid al
Sena para la solicitud de

Pantallazo radicado o de
correo al subdirector.

9 | productivo o social que en el | programas de formacién
cumplimiento de su objeto | complementaria. Para
contractual pudieran ser | ejecutar en el periodo de la
gestionadas. cuenta de cobro.
Participar mensualmente en la | Se participd en la reunidon | Evidencias fotograficas y
reunion de seguimiento | mensual donde se dieron
operativo del programa | diferentes lineamientos de
convocadas por la coordinacion | la ejecucién del contrato,
académica y/o misional con | con diferentes
observancia del esquema | recomendaciones para
10 | operativo establecido por la | tener en cuenta.
Coordinacion ~ Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.
Participar en eventos de | Se participd en la reunién | Lista de asistencia y
caracter técnico, estratégico, de | mensual, realizada por los | evidencia fotografica.
socializacién y de otro tipo de | cordinadores para dar
evento al que sea convocado | informacion de los
11 | por la direccién general, | lineamientos de la
regional o centro de formacién, | ejecucién del contrato y
garantizando la transferencia de | avances mensuales.en el
conocimiento  obtenido  al | mes de mayo.
equipo de trabajo.
Presentar informe mensual | Se elaboré y presentd | Informe contractual en
sobre la ejecucion de las | informe a la supervisora | el SECOP I
obligaciones contractuales | sobre la ejecucién de las
donde se evidencie el avance a | actividades en el mes de
12 | las metas asignadas, asi como el | mayo con cada uno de los

respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary ala
del

supervisor de

terminaciéon contrato

presentar al

soportes.
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contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias vy/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos vy
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
Organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

En el presente mes objeto
de cobro no se requirié de
esta actividad.

En el presente mes
objeto de cobro no se
requirié de esta
actividad.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la  etapa
productiva del aprendiz (si
aplica), implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de

Esta actividad no aplica
para los programas en
ejecucion.

Esta actividad no aplica
para los programas en
ejecucion.
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etapa productiva, cuando sea
asignado.

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;

conforme lo establece el

En el presente mes objeto
de cobro no se requirié de
esta actividad.

En el presente mes

objeto de cobro no se
de

requirié esta

actividad.

15 reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.
Mantener actualizado el | Se realizd la revisién del | Se evidencia en el Drive
Portafolio del Instructor, | portafolio con la pedagoga, | en el portafolio del
adjuntando los formatos | revisando cada uno de los | instructor con su
actualizados del sistema | formatos de las fichas | respectiva lista de
Integrado de gestion dispuestos | ejecutadas en el periodo de | chequeo para la revisidn
en la plataforma COMPROMISO, | la cuenta de cobro del mismo.
pertenecientes a la guia de | Cadaunade esas evidencias
procesos formativos, | quedaron subidas al drive
presentado minimo los | de portafolios.
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el

16 aprendiz para el desarrollo de la

ruta de aprendizaje, seglun guia
para desarrollar los procesos
de
aprendizaje. c. Actas con los
de
académicos

formativos. b. Guia

planes mejoramiento
para aprendices
gue lo requieran. d. Planeacion,
de

etapa productiva (si aplica). e.

seguimiento  evaluacién
Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
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inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado

de aprendizaje.

Participar en la formulacién vy

En el presente mes objeto

En el presente mes

ejecucién de los proyectos | de cobro no se requirié de | objeto de cobro no se
cuando sea requerido segln el | esta actividad. requirié de esta
1 area de su especialidad y de actividad.
’ conformidad con la
programacion académica
establecida.
Las demas que sean asignadas | En el presente mes objeto | En el presente mes

18

por el supervisor de contrato
segln apliqgue de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccién del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo —
Grupo de Atencién
Diferencial e Incluyente a la

Integral,

de cobro no se requirio de
esta actividad.

objeto de cobro no se

requirié de esta

actividad.

19

Economia popular -

CampeSENA.

El contratista que realice | Informe de legalizacion | Se entrega informe de
comisiones de servicios o | Vidticos com 21625 a | legalizacion de la

desplazamientos  autorizados

por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha
de finalizacién de la comisidn, la
respectiva legalizacidon al area
de Contable o quien haga sus

veces.

molagavita vereda el junco
del 8 al 11 de abril 2025
impartir formacion
complementaria en
acciones de prevencion de
salud mental. Campesena
ficha 3203458. Pagada 11
de abril
vidticos formacion: com
42825 a molagavita vereda

el junco del 13 al 17 mayo

2025 impartir formacién en

comision 42825 con sus
respectivos soportes.
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complementaria en
comunicacion asertiva y
efectiva en equipos de
trabajo. campesena ficha
3230222. Pagada el dia 16

Mayo

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun

cronograma que se establezca

Se hace entrega de los
documentos solicitados en
las fechas establecidas.

Archivos reportados en
el SECOP II

por parte de la entidad vy
20 atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecuciéon
presupuestal.
Reportar de manera oportuna | Se diligencio el archivo de | Archivos en la
como usuario proveedor, en |a | gestion financiera y gestion | plataforma secop Il para
etapa de ejecucion contractual | c,ntractual los cuales ya se | su respectivo
dentro de la plataforma SECOP .
] encuentran en la | procedimiento
21 | Il, los soportes correspondientes lataf I di |
que evidencien la correcta plata ontma secop .pa.ra su | correspondiente al mes
ejecucion y pagos realizados en | respectivo  procedimiento | de Mayo de 2025.
cumplimiento del contrato de | correspondiente al mes de
prestacion de servicios suscrito. | mayo 2025.
El CONTRATISTA debera | En el archivo de gestion Se anexa soporte en
acreditar que se encuentraal dia | financiera se adjunta las archivo de  Gestidn
en el pago de los aportes al | cortificaciones de salud, Financiera.
sistema de seguridad social . .
22 | .. . pensidn y riesgos laborales
integral (salud, pension y riesgos | del de abril
laborales). Del pago del mes de abri
N de planilla 1747554055 -
1747976030
Entregar informacién  bajo | Este informe se entrega con | Informe GC que reposa
criterios de calidad, | criterios  de  calidad, | en el SECOP II
oportunidad, veracidad Y | oportunidad, veracidad vy
23 | completitud al coordinador

académico, lider del programay
apoyo administrativo
CAMPESENA para la respuesta a

completitud, teniendo en
cuenta lo ejecutado

durante el mes. En curso
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PQRSD segun necesidades del | para cuenta de cobro del

Centro. mes de mayo

Atender los requerimientos que | Se.  han atendido las | Pantallazo de correos

le realice el supervisor dentro | diferentes solicitudes | con los respectivos
24 | del  marco  del  objeto | hachas por el supervisor. | lineamientos.

contractual.
Para la entrega de la cuenta

de cobro del mes de mayo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 78125 Molagavita vereda el | 8/04/2025 11/04/2025
junco
2. 42825 Molagavita vereda el | 13/05/2025 17/05/2025
junco

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados EI N 1747554055-1747976030 de la planilla SOI de abril de 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

11

GTH-F-062 V10



SENA

N

Evidencias en (45) folios

Cordialmente,

Firma

Cristian Camilo Rey Pérez

C.C. No. 1096949538 de Malaga
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

Supervisor(a) Contrato .CO1.PCCNTR.7598397 de 2025
Coordinadora Académica de Programas Especiales
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EVIDENCIAS 11 DE ABRIL AL 20 DE MAYO DEL 2025

1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la
guia de aprendizaje

Evidencias Molagavita el Junco 3203458

z SENA
@ SR

8 abr 2025 6:06:28 p. .

38'21.486"N 72°48'6.036"W

24a42° SW

8 abr 2025 6:55:08 p. m. 2 E
6°38'21.661"N 72°48'5.919"W 5‘7-'—"("(;"“’ﬁ,'
. . 213° SW slocidad:0.0km/h

Numero de indice: 384 Numero de indice: 380

1:0. ()k:'n/h
T dice: 393

8 abr 2025 6:46; 18 p (an
NE

Numero de n\duge 38.3'




SENA

P
8 abr,2025 6:05:34 p. m.
6°38'21.663"N 72°48'5.892"W
269° W
Numero de indice: 376

9 abr 2025 5:38:
6°38'21.642"N 72°48'6.

Altitud:1895.0m
Velocidad:0.0km/h
Numero de indice: 403

8'abr 2025 7:58'Z
6°3821.66"'N 72°48'6

Altitud:1880.4
Velocidad:0.0km/h
Numero de indice: 398

9 abr 2025 5:58:52 p. m.
6°38'21.682"N 72°48'6.006"W
153° SE

Numero de indice: 404

GTH-F-062 V10
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/

9 abr 2025 6:57:40 p. m.
638'21.732"N 72°48'6.188"W
254° W

O abr 2025 7:14:06 p. m.
6°38'21.762"N 72°48'6.462"W :
1258-'s . Molagavita
Molagavita - Santander
. Santander - Altitud:1874.9m
AEItud SOM 2 Velocidad:0.0km/h

Velocidad:0.4km/h - A
Numero de indice: 416 Go:g Ndmero de indice: 414

10 abr 2025 5:43:27 p. m.
6°38'21.456"N 72°48'6.078"W
184° S
Molagavita » 10 abr 2025 7:17:28 p.
P C?;Im;ander : - 6°38'21.84"N 72“48'5.1 -

Vel t!éu d080Z3;P1 | L Altitud:1923.Tm

, velocidad:U.0km ) \ Velocidad:0.0km/h

Nudmero de indice: 421 . NuUumero de indice: 437
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10 abr 2025 5:32:26 p. m.
6°38'21.522"N 72°48'6.066"W

245° SW

10 abr 2025 7:17:22 p. m. Molagavita

6°38'21.882"N 72°48'5.976"w I " Santander
199° S g e B

Altitud:1930.1m Altitud:1874.3m

Velocidad:0.0km/h Velocidad:0.0km/h

Numero de indice: 437 = Numero de indice: 418

10 abr 20285 5:43:07 p. m.

R -~ ° ' " ° f "
\OFabr 2025 5:59:06 p. m. / 6°38'21.737°N 72 4826"11_'?18\%
BB 22:05"N 72°48'6.426"W i 2
262° W i
Altitud:1887.3m hgoLatg?‘\élte:
Velocidad:0.0km/h . Santande
NuUumero de indice: 434 o ghe Numero de indice: 420

11 abr 20256 6:01:27 p. m:
6°38'21.558"N'72°48'6.144°'W
357 N
NMolagavita]
Santander
Altitud:188419

Velocidad:0.0k
GTH-F-062 = =

Numero de indic
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EVIDENCIAS CERRITO 3210778

11 abri2025 7:56:00 p. m.
6°38'219366°N 72°48'6.486"W
131° SE

Molagavita

Santander
Altitud:1879.5m
Velocidad:0.0km/h
NuUmero de indice: 456

GTH-F-062 V10
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XIAOMI 14T @ 23mm /1.7 1/24s 1SO1250 XIAOMI 14T @ 23mm f/1.7 1/60s 1SO400
24/04/2025 16:59:17 6°5032°N 72°41'43'W 25/04/2025 15:34:28 6°S50'34°N 72741°'43°W

19
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XIAOMI 14T

SENA

XIAOMI 14T

@ 23mm /1.7 1/24s 1502000

XIAOMI 14T

@ 23mm /1.7 1/20s 1S04000
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2y ¥ 6 ..,.,:

R D

iy
7,

n ;’%’“ j

R
‘.‘HA ‘-Qé/ok)

A

23mm /1.7 1/40 180800 XIAOMI 14T 23mm /1.7 1/24s 1802500

5/2025 155310 BS03IN T24144°W 02/05/2025 16:12:03 6'5033'N 72'4143'W

XIAOMI 14T 15mm /22 1/24s 1801250 XIAOMI 14T @ 23mm /1.7 1/24s 1802000
0210512025 161213 S'5034'N 724143'W

6'S03'N 72'4143'W 02/05/2025 16:12:41

143w

21
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XIAOMI 14T 23mm /1.7 1/24s 1802000 XIAOMI 14T 22mm f/22 1/24s 101600 XIAOMI 14T 23mm /1.7 1/160s 1803200

02/05/202516:29:03 6'5033N 724143'W 02/05/2025 16:32.02 6'S033'N 724143 02/05/2025 16:39:11 6'5034'N 72'4143'W

XIAOMI 14T 23mm /1.7 1/144s 1506400 XIAOMI 14T 23mm /1.7 1/170s 1805000

02/05/202516:37.43 6'5034'N 72'4143'W 02/05/2025 16:45:36 6'5033'N 72'4142'W
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SENA

XIAOMI 14T 23mm /1.7 1/299s 1802500 XIAOMI 14T 15mm /2.2 1/30s 150320

02/05/2025 15:46:05 6'S033'N 72'41'43'W 02/05/2025 15:43:56 6'S034'N 72'014W

XIAOMI 14T 23mm /1.7 1/40s 180640

02/05/2025 16:33:02 6'5092'N 72'4144'W

XIAOMI 14T 15mm /22 1/30s 180320
XIAOMI 14T 15mm f/22 1/30s 180320 0210812025 15:39.04 FSOTIN T2AATW

02/05/2025 153920 6'5033N 724142W

Evidencias Malaga ficha 3217702
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SENA

XIAOMI 14T 15mm /2.2 1/24s 130500 XIAOMI 14T 23mm f1.7 1/30s 150640 !
04 s TN TEUEW R @ priphted XIAOMI 14T @ 23mm 1/1.7 1/30s 1S0800

XIAOMI 147 @ 23mm 17 1/30s 150800 XIAOMI 14T @ 15mm £/2.2 1/30s 150500

XIAOMI 14T @ 28mm {117 1/30s 1S0640 XIAOMI 14T @ 15mm /22 1/24s 1801250

24
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SENA

23mm /1.7 1/24s 1SO1600

L

A

>
&

XIAOMI 14T @ 15mm /2.2 1/30s 1S0500 XIAOMI 14T @ 15mm /2.2 1/30s 1SO400
9/04/2025 191006 CAZN T2445W 9/04/2025 1910:33 EA22N 72°445W

XIAOMI 14T

ot

XIAOMI 14T @ 15mm /2.2 1/30s 1S0500
XIAOMI 147 @ G4mm 1119 1/60s 150640 9/04/202519:1029 Ca2TN 72445 W XAOMI 147 @ 16mm 22 1/24s 190640 XIAOMI 14T @ Zimm {117 1/24s 1801600

25
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SENA

XIAOMI 147 @ 15mm £/2.2 1/24s 150640
P e XIAOMI 14T

XIAOMI 147 @ 23mm £17 1/40s 150800 XIAOMI 147

@ Zimm 1.7 1/60s 180320

XIAOMI 14T

GTH-F-062 V10
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XIAOMI 14T

@ 23mm f/17 1/40s 150800

@ 23mm /1.7 1/60s 150800

SENA

XIAOMI 14T @ 23mm /1.7 1/40s 1S0800 XIAOMI 14T

XIAOMI 14T

XIAOMI 14T @ 23mm /1.7 1/30s 1S0640

@ 23mm /1.7 1/30s 1S0800

@ 15mm 22 1/24s 1801250

XIAOMI 14T @ 16mm /22 1/24s 10640

XIAOMI 14T @ 15mm /2.2 1/30s 180320

GTH-F-062 V10
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SENA

XIAOMI 14T e 15mm /22 17304 150500 XIAOMI 14T ° 2men (/1.7 1/308 150800 XIAOMI 14T ° 2men 1/1.7 1/248 1503200 XUAOMI 14 ° 2 (/17 17308 190800

-

XIAOMI 14T @ 23mm /1.7 1/24s 1SO1600
)5/20 C 44 6°4 N 4'5"W XIAOMI 14T

. P —=

Evidencias fotgg@ Andrés ficha 323022%
- \ﬁ! ey G4




SENA

N

GTH-F-062 V10
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SENA

“(
¥ TR R
s 5 S

XIAOMI 147 e 23mm 1/1.7 1/608 150500 XIAOMI 147 ° 150 (/22 17308 180160

XIAOMI 14T ° 23mm /1.7 1/60s 150500 YIAOMI 147 @ 23mm /1.7 17608 150640

30
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KIAOMI AT

XIAOMI VAT

@ 20mm 1/1,7 1/60s 180800

XIAOMI 14T

@ 10mm /2.2 1/908 1501600

XIAOMI 14T

@ 10mm 1722 1/308 180200

GTH-F-062 V10
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SENA

XIAOMI 14T

XIAOMI 14T

23mm 1.7

1/60s 130640

6'48'36°N 72'50'50'W

@ 23mm /1.7
6'4836'N 72'50'59'W

1/40s 180640

N

XIAOMI 14T 23mm /1.7 1/60s 1S0640

07/05/2025 19:26:13 6°48'36'N 72°50'59'W

@ 15mm £/22 1/30s 10500

XIAOMI 14T 23mm /1.7 1/60s 150400

07/05/2025 19:26:09 6°48'36'N 72°50'59'W

32
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@ 15mm /2.2 1/30s 150400 XIAOMI 14T

XIAOMI 14T @ 15mm 1/2.2 1/30s 150320 XIAOMI 14T @ 15mm £/2.2 1/40s 180200 XIAOMI 14T @ 15mm 1/2.2 1/40s 180200
N v 08/05/2025 18:40:41 64836'N 72'5050W ‘ WIN 0
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SENA

XIAOMI 14T . XIAOMI 14T @ 23mm £/1.7 1/60s 150640 XIAOMI 14T 15mm f/2.2 1/40s 150160
486N 72°5050W 08/05/2025 19:25:38 BI6'N 72'50°59W

08/05/202519:01:45 09/05/2025 18:36:44 6°4836'N 72'50'59'W

08/05/2025 200719 6'4836'N 72'50'59'W 09/05/2025 19:15:00 6'4836°N 72'5059'W

XIAOMI 14T @ 23mm /1.7 1/60s 150640 XIAOMI 14T 15mm f/2.2 1/30s 180400 XIAOMI 14T 23mm £/1.7 1/60s 1S0500
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XIAOMI 14T

e S4mm 1/1.9 1/120s 150800

XIAOMI 147 Q 23mm /1.7 1/60s 130800

GTH-F-062 V10
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SENA

93353332

XIAOMI 14T @ 15mm /2.2 1/24s 1501000 23mm £/1.7 1/40s 1S0500
09/05/2025 20.31:55 6°4836'N 72'5059'W 4313 4

6'48'36'N 7250'59'W

23mm /1.7 1/40s 1S0640

6°48'36'N 72°50'59°W

"«"-‘
R \ A

XIAOMI 14T 23mm £/1.7 1/60s 150640
09/05/2025 21:1030 A SR XIAOMI 14T 23mm /1.7 1/60s 1SO640

6°48'36°N 72°50'69°W
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Evidencias molagavita el junco ficha

XIAOMI 14T

12/05/2025 18:35:33

23mm /1.7 1/10s 1S06400
6°43'17°N 73°0'12'W

XiAOMI 14T @ 23mm /1.7 1/10s 1SO6400

12/05/2025 19:04:58 6°3618"N 72-48'S3"W

GTH-F-062 V10




SENA

NISENayF202587:14:53 p. m.
625821054 N 72°48'4 938" W
286° W

Molagavita

Santander

Altitud:18926.35m
Velocidad:0.0km/h

Numero de indice: 368

13fmay 2@§ 25:54 p. m.
6°3820. 9643\ 248483W

Altitud:1890.4m
Velocidad:0.3km/h
Numero desindice: 376

ml-'#w'a\/)zo'z‘s 5:48:30 p. m.

é >3 82 A8HN 72°48'5. 934" \W.
22119 SW

Via Sin Nomlbre

Aratoca

Santamder

Altitud:1207.5m
Velocidad:0.2km/h

Numero de indice: 409

13 may?@QS 7:25:01 p. m.
6°38'21.072"N®¥/2°484.854"\W.
25°%NE

{ Molagavita
Santander

Altitud:1887.4m
Velocidad:0.0km/h

Numero de indice: 373

13 may 2025 7:28290Pm.
6°38'21.012'N 72°484§886'W

Altitud:1892.0m
Velocidad:0.0km/h
Numero de indice: 385

GTH-F-062 V10
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ﬂh

=

14 may 2025 6:3645p=m.
6°38'21.6%aM72°48'6168"W
R 305° NW
= Molagavita
Santander
itud: W888 4m

ad:0.0Km

Via Sin'fNombre
Aratoca

Santander
Altitud:1884.2m
Velocidad:0.0km/h
Numero de indice: 416

14 may 2025ER02:5 6
¢ ZINFE9S

\Via SiniNombre
Aratoca
Santander
Altitud:1886.2m
Velocidad:2.2km/h
Numero de indice: 418

'C

14 may 2026 LG
58'21.666NE

Via Sin Nombre
Aratoca

Sant

Altitud: 18
P Velocidad:1.1lkm/h
NE@imero de indice: 421

GTH-F-062 V10
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SENA

>

14 may 2025 6:364'5"p=m.
6°38'21.6% 48'6168"W

305° NW

= Molagavita
Santander
AVtitud: 1888 Am

lelad PannAR)
Numerom @ 3

14 may, 2025 6:51:03 p. m.
6°238721.864"N 72°48'6.468 W
44°INE

Molagavita

Santander:
Altitud:1884 1im
Velocidad:0.0km/h
Numero delindice: 437

6°38'21288INW2L8'5 94" W
308° NW

Altitud:1878.8m
Velocidad:0.5km/h

Numero de indice: 444

Altituid:
Veloaiclad
NuUuirmero de indice

* COMUNICACION ASERTIVA: CLAVE PARA EL OF
EXITO

“Explora com o
personal y profesionai, promoviendo relaciones mids efectivas y saludabies

_—

Ssl4%may 2025 7:02:13 p. m.
6°38'21.678"N 72°48'6.138"W.
222° SW.

Via Sin Nombre

Molagavita

Santander

Altitud:18859m
Velocidad:1.6km/h

Numero de indice: 438

15 may 2025 4:36:33 p. m.
6°38'21.492"N 72°48'5.88"W.
226° SW

Altitud:18899m
Velocidad:0.0km/h
Numero de indice: 447

GTH-F-062 V10
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SENA

XIAOMI 14T > 23mm /1.7 1/40s ISO800 XIAOMI 14T @ 30mm /1.7 1/120s 1S0400
8's 15/05/20: 17:03:12 6°43"17°N 73°0"12'W

15/05/2025 16:46:07 6°38'22"'N 72-48'S'W

15 may 2025 5:41:30 p. m.
6°38'21.48"N 72°48'6.174"W.
297° NMV/

Molagavita

Santander

Altitud: 1868 4 m
Velocidad:0.3km/h
Numero de indice: 461

41
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15 ay, 2025 g
38'21.402"N 72°48

Santander
Altitud

Velocidad:1.0km/h

Numero de indice: 462

6 mMmay s 20265686:31:28 p. m.
6238 21.36"N 72°48'5.88" W
224° SW

Via Sin Nombre

Aratoca

Santander

16 may. 202 WEIA°55 p. m
623821 456" N 72°48'6.222" W
283° W
Molagavita
-& Santander
\ . Altitud:1879.4ng
Velocidad: 1.0k

Nuimero de indice

226° SW

Molagavita

Santander
Altitud:1888.35m
Velocides . Skm/h
Numero de indice: 467

Vi@ Sin Nombre
Aratoca

Santander

Altitud: 1884.6m
Velocidad:0.0km/h
Numero de indice: 485

=

CATEGORIAS HABILIDADES PARﬁLg \(IDA»

+ DESARROLLO COGNITIVO:

+ Conocimiento de si mismo
+ Pensamiento critico

+ Pensamiento creativo

+ Toma de decisiones

+ Solucién de problemas

T

r

)\

16:may 2025 7:17:10 p. m.
6°38121.72°NI72°48'5.406"W.
ARSI

Molagavita

Santander

Altitud:1883.4m
Velocidad:0.0km/h

lUmero de indice: 492

GTH-F-062 V10
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SENA

111551‘00 a. m.
6°38'21516"'N 72°48'6.3"W
67° NE

Molagavita

Santander
Altitud:1896.5m
Velocidad:0.Zkm/h
Numero de indices: 517

‘I"Z Mays2025 11:21:51 a m.

o o O

6 BB ARG OGN 7 2°A48!6.324 "W

- IKLOSAS E
Molagavita
Samtander

Altitud:1847.0m

Velocidad:0.7km/h
Nuimero de indice: 512

17 may 202511:55:25 a. m.
6°38'21.54" N 72°48'6.264:WW.
S92 E

Molagavita

Santander

Altitud:18869m
Velocidad:0.0km/h

Numero de indice: 519

11:22517 a. -
7224 865118 Vi
4

E‘!m,j Molagavita

Santander

Altitud: 1881.8m
Velocidad:O0.5km/h
Numero de indice: 514

GTH-F-062 V10
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SENA

Asistencia: MOLAGAVITA 3203458

oe JE SEMA
YAy S TR TR e e

PROGRAMA: accimes e o 0w ﬁ“"""- [ Tmaneas }”u I 700 3000 l LuGAR: e
" DE FICHA: %1 O3158 CrsTIAN mEY FECHA Fn eL CunsO: | et

Fecha (DAAA) Fechs (DAAA) Fecha (DMWAR) Focha OMAA) Focha (DAWAA) Fecta (OMMAA)
ne | DOCUMENTO APRENOIZ T:ﬁm = ‘gz"jl&' I;.Z_Efs = L) -__—) = aprentiz | * | Fimna sprendta
. &n% n’ﬁw
2 P e TN ¥ AT AT ACEAS L ¢ “'_e.nle W A‘VLQ s k, £
- e O v £ A T A 4@5—-— %
o | oo e — 2 2T L G0 e A

r ©C - v B TS W —aD, A .‘w Ld
I rS— b s 3 Feon Dl P ﬁ..‘.n g:«m Suaq
e

§
;
i
S

Bo.crit Cosa S 7‘~ s P | |TrO2f

LRI
8

Asistencia: CERRITO 3210778

-‘%A CION . .-

7Av e .nd-md.:mm Fus

PROGRAMA - Imm“m-'- [ 2,/‘77/702{“ I 1700 A 000 I PTr— l "4‘}-’-’;”4",//
N DE FICea INSTRUCTO®: RIS TIAMN e FECHA Fiv OEL CUNSO ] A2-abe
- Fecha WA Focha (DRAA) Focha (Oan AR Focha DAWAA) Fecha COMUAR) Facha OARAR
we | DOCUMENTO APRENDIZ
- Firma aprandiz | = | Firme sprende - Fume apcand s - Fumns aprendiz - Furna aprendis - Firrmm aprendat
e 3 lene oxtiz tse Morbine T | o ieme ot >

= 2ans Arna < > _Jmﬂ.‘_'” oo VA ! : -
® recersro fa_ cb.imtei Rl ki Lotals iz kol kot | . fokolln i

E32AF2 34 [Nancy quveny Goab s ooy S Bt L .o
* |fozatias| Ehra Corven Jowries glvea cor )y i £ ; L lchuac Eloca cow sloia cor
2 75 Dor> > L2 v & T@ " Z e 4
= = BS e ”. = T o
7 hbas rac o Bcirguer 0T %...-...’. 2 Gimag € (pumm'b 5 ‘L-dnr,l ¢ 8
* 163 5935w Claudn Slachez "Lx....{w&(; hloaeSadet
* 26062820 |potela clb.vate Colclecsn Aokl cbeueii _— |
“ﬁ;a&ﬂ'”fﬂgv\@nc ot S e dlend¥ Mo ne o LY | .-4 L), ST . NI [V P
- a7V Ivvegun 0ol aares ce\bagn L stmerncl 16 YA o eslos Yaezam (s =3
" le3s42094L n Crua 3 (= L TR ¢ ¥
* Ezan 53 |0 badia 88 Sdctbioz 2 s 4
= meemwmfgm X
* eo ey rfeultho Tnas Aces Oile | L B Lol 1Y N TS5 N
COuserveciones 4
- Firma —— - - Y
B e o —
— e See— et 1 sirseis | Nonmbes nstsier | Hemers nswmisior | | Soembrs st
- BIN EXCUBA sc -~ RETARDO ~
CON ExcUBA ss ABISTENCIA v
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Asistencia: Malaga 3217702

} > s o e
Feocha Focha Fecha Fechs Foches Fecha
.o DOCUMENTO APRENDIZ oA O oA oA oua O
- Firmma aprondiz - Firme apresdis - Firme apreedis - Farma spremdixz Firmme Firrmne aprendic
el fo oo |V Nifo Kaven Nffn Ve, WSS aen o
* lioacasozaa ot T = |-y Noka¥a A- Noldda A . oolda A
* 4oeasiqan | Mmona Belty Diace © Yoo Dieeos | |Miasio D1 Nario Diras|  [fora Oimos
* MNOKIIEL | O wancs lizcane So¥lo Y |lpDiana ts Qiana LS Drana I.s Qinna £-<5 Dions (.5
5 l7rocXs3630S Ino,... % J Lo S |Vibrtanae 6-5 Oioonm €ourda & 2 e O, e S
* Hoostionot. [ Sead Srlel €oda fonlla | Adoda L o Ly
= Glaxho Bdvon Sdozar M| L4 IR S} W SOV A L .
| * luoz 1z 6gx [Juon Cudemo Gaven T N otodit| | Beniidlogtn [flemiions| o Lty /‘4'-
® 11005230969 |[KForin Comehh Jwmenez T Foda toacla| (Yol Conela | [Morn tooela]  [Mosta toocelo Fonie Dereeley
lH09caeace3? [tised Podico Mocales Jl:sed MHoqles) L:sed Movales 1ised Morgle: Lised M sazd Mocales
" lipacagozaalicins. wolava  Bimc da
s
ll-
Observaciones:
B AR AR AW =L AR L - —
"ol Smexcusa | se L wewwwo T  w_
Asistencia San Andres: 3225382
-E.MA D S
AN ey iy —
o emam Wrm_‘za\_/ma_‘:@- I : —— ] Lucan: |
o S-S [ mes TRUC TOR: [ ——— e T r—— amaazs
L L —
L DOCUMENTO APIENOIZ e o
p— = =
* | 1401598224 Yiveth ElionaHendean ©.
* Hoosu2014 Crlat Mlase Lizatosn Jerer
= ‘Dz-olmi M\§ &{\LCB
| * Afoisapusy Mo Ied O
= 2o 35933 Qe ! r—
il « ontdle T E i
o !14006"1&1) won A.‘-Q‘L Q:\-‘\’ﬁ
[~ Liosarton_[Mu, Vowsls Zomcrc B
| * (oeaseEodswua vavero C. B
v 400s4d3 |NATaUs Ppaca
= [ =az010] Lara Lzeth Qballero
_‘:‘F\MQ_ 3
%"‘“‘.-. .._?E”c» ' . Fioms Flerna ‘@__" Flerna
SRR W W WS _W’Z‘*Tu—é;i /,Z GE{Z&E—?‘_ _——-‘:-ﬁm
BN EXCUSA 1 33 3
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Asistencia :MOLAGAVITA FICHA 3230222

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Documento de Apoyo No controlado V1 2025

PROGRAMA: Comusicacion acertien y etective e squpes Se rabaje lcmum“" l 1zeaos l LUGAR | MOLAGAWITA

PO D FICHA 3230222 CRISTIAN CANILO REY PEREZ recka P DEL CURSO: | !

we. | DOCUMENTO APRENDIZ i '”;.\‘w | ";3{9‘?8 Fw:‘\

- Firma sprendiz | * | Firma aprondiz - = | Fimaaprendiz | = | Firma aprendiz

* 4003559884 | Solng 1o Stefanay Gl Y j o] Y = “&#ﬁ& Syt

* woisiceaa foldvofvranda OmoR. | ‘%& «% P of A

*135'y23.9s. YHoremo v 1 x v vl V@

‘Brezzo3 Yavtes Eoraas v E|V|Guflaz Vi¥a v o

* Yoz vigas Losn0 v %“ Y J’ﬁi‘/

. 2325.,27;1 upvk\\- Cawecho e vacd» v Mo ol ‘> V] Mo \Wea e Vi ey 4

7

8

s

1

1

12

13

14

15

e Firma Firma Firma
——J—M& Smbré Instructor °u@v__ﬁr‘-i!im_m_tor
.+ — o= mm—

2Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

GTH-F-062 V10

Dr202S5 6:01:11 p..aps
A2"'N /72°48'S.484"W4
314" NV,

Molagavitsy

- Santander

A udi 1880 .2Mm
Velocidad 2. .Skm/h

Numero de indice: 444
/]




9 abr 2025 5:38:17 p. m.
6°38'21.642"N 72°48'6.072"W
160° S

Altitud:1895.0m
Velocidad:0.0km/h
XIAOMI 14T | Numero de indice: 403

XIAOMI 14T @ 23mm /1.7 1/24s 1SO1600
02% 20 6 42270 145w

47
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XIAOMI 14T e 20mm 11,7 1/608 150000 MANN 147 @ I /17 V4780 19ONR00

3 Acompaiiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién
definido por la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

48
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%11 abr 20258871343 p;
6°45'13.656"N 7320'24.358%W.

XIAOMI 14T @ 23mm /1.7 1/60s 1S0640

XIAOMI 14T @ 15mm /2.2 1/24s 1S01250

30/04/2025 18:37:31 6'422'N 72°44'6'W

4 Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato

49
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SENA
LIl ri b IS0 a3l Nl LA Ul LT ATl D \.::,-IJ . "| et \I l'- - i} e “ . lﬂj ==
& Para: & Cristian Camilo Rey Perez Lun 124/05/2025 9:31

CC: @ Gynna Pacla Carvajal Correa; @ Jose Giovanny Vera Jurado

‘ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 10/05/2035 9:31

Resultadolnscripcion 323022...
735 KB

Cordial saludo

Confirmo la Creacion de la ficha Mo. 3230222 vy el registro de los aprendices
enviados en el archivo plano.

T I T S '
184 BUTA 4 LEL b5 N CRCHHY AT 1200 M ITN0N 0N BACH ACAWITA EL IRt CAMTIAN CAMILO BEY FEAET

EFECTRA B ECIUI POS IDE TRABASD

Favor wverificar las novedades, el resultado del registro de la ficha, si aparecen
novedades en Color rojo, notificando que el usuario no existe, deberan crearlos vy

' Edilson Hernando Duarte Oliveros L & & ~ P I 1
Para: ® Cristian Camilo Rey Perez Mar 08/05/2025 11:24

CC: @ Gynna Pacla Carvajal Correa; (& Jose Giovanny Vera Jurado

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/05/2035 11:24

Resultadolnscripcion 322538...
749 KB

i

Cordial saludo

Confirmo la Creacion de la ficha No. 3225382 y el registro de los aprendices
enviados en el archivo plano.

ACCHIRES DE PREVENCION EM SALLD
| 133 RUTA 2 RLMEz MENTAL Ve i TS S LT B0 SN SN DELS CENTRO FOALAOD CRISTIAN CAMSLDY RLY FLRLZ

50
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5 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa

a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Programador mes de Mayo Cristian Camilo Rey @ Publica

2 @I Program...2025.xls

Cristian Camilo Rey Perez Q « &~
® Para: ® Edilson Hernando Duarte Oliveros

'ﬂ' Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 14/05/2035 14:18

@ Programador de Eventos Abr...
37 KB

Archive Inicio  Insertar  Compartir  Disefiodepagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista v Q) -

P q

FICHA POR CREAR v
i
VIERNES L e PR
o sy | PRODRAMADE Lo o DIAASINADOALL [ ARARID COMPETENCIA REBLL HOAAS
T {14 6 54000 KT O AU e VLS T AT
Luns OOSHZ | 120042000 o | oA CHOLCTAL A “
i Ui D LS ETAPS DL CHELD VITAL
WATES Gz | 1zmaz
e — WARTES oIS | 120042000
PREVENCION |, ...
anncess ERC s 2
oz MERCOLES OIS | 120042000
NENTAL
EVES oansaz | 120042000
VIERNES ousaz | 120042000
e P mm“”emm wmmammu = HERARID COPETBRCA AEL U
we | s | | SeamamEmen] S B -
COMUNICAC
100 MARTES tanss | 1zmazo
|| [ J— 10502 | 120042000 e
o | EFECTIR
ENEQUIPCS)
WEVES 1o | 1zmazo
DE TRABAJO)
VIERNES tanszas | 12002000
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Vie 16/05/2025 14:18

Programador mes de Mayo Cristian Camilo Rey

® Piblica A

A B Program, 20254

Cristian Camilo Rey Perez ©
@ Parz: y 1 més Ve 16/05/2025 141

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun
14/05/2035 1418

@ Programador de Eventos Abr.. ,,
e

© Responder 7 Reenviar

8
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SENA

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las

competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la

entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de

aprendizaje correspondiente.

Reporte de Juicios de Eval

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacidn:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

29042025
3203458

"3110238

1

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
TERMNADA POR FECHA

0710412025

210412025

PRESENCIAL

Regional: 63 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Tipo de Docur Nu de bre Apellidos Estado Competencia Resultado de Apre
cc 1007559894 SOLANGIE STEFANNY CAMACHO MORENO POR CERTIFICAR 35881 - REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES ¥ COLECTIVAS DE PREVENCION  [532534 - 4. FOMENT]
SEGUN GUIAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECDOS CONDICIONES DE €3
EXPOSICION AL RES
cc 1007559894 SOLANGIE STEFANNY CAMACHO MORENO POR CERTIFICAR 35881 - REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES ¥ COLECTIVAS DE PREVENCION  [532535 - 2. DETERM|
£l 1A S Y DOATACAI NS FCT AR ECDY Ol EPTIAS TENEN
cc 1007559894 SOLANGIE STEFANNY CAMACHO MORENO POR CERTIFICAR 35881 - REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES ¥ COLECTIVAS DE PREVENCION  [532536 - 3. PREVENI
SEGUN GUIAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECDOS TENENDO EN CUENT]
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 09/05/2025
Ficha de Caracterizacion: kraligt)
Cégigo: "210012
Version: 1
Denominacidn: SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 2110412025
Fecha Fin: (2/05/2025
Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
Tipo de Nimero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1098130015 |BELKY5 YURANY RODRIGUEZ BASTO POR CERTFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN 599565 - VALDAR PROPUESTA DE
LETODNI ARIASY DONCENINIENTO TECHICD WTEQDEDCANAI ES GEQITN DENIIE
cc 1098130015 |BELKY5 YURANY RODRIGUEZ BASTO POR CERTFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN 599565 - AJUSTAR LA PROPUESTA
LETODNI ARIASY DONCENINIENTO TECHICD WTEQDEDCANAIES QECIIN | A VA
cc 1098130015 |BELKY5 YURANY RODRIGUEZ BASTO POR CERTFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN 589567 - ESTABLECER SOLUCIONE
LETODNI ARIASY DONCENINIENTO TECHICD ELEQUDONE TOABAIN DE ACIED
cc 1098130015 |BELKY5 YURANY RODRIGUEZ BASTO POR CERTFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN 589568 - DISENAR PROPUESTA DE
LETODNI ARIASY DONCENINIENTO TECHICD JTEQpEDEAN A ES GECIIN NECES,
cc 1088130053 |D\ANA CAROLINA CORREA POR CERTFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN 589565 - VALDAR PROPUESTA DE
LETODNI ARIASY DONCENINIENTO TECHICD WTEDpEDeniAl ES gEAV N DERIE
cc 1088130053 |D\ANA CAROLINA CORREA POR CERTFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN 599565 - AJUSTAR LA PROPUESTA
LETODNL ARIAS Y DONCENINENTO TECHICD LIEQREDCANAIEG SELIN ] A VA

GTH-F-062 V10
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 08/05/2025

Ficha de Caracterizacidn: 3217702

Cogigo: "12260001

Versidn: 2

Denominacion: COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAID

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 2710472025

Fecha Fin: 12/05/2025

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacion: 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL * TURISTICO DE LOS ANDES

Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

cc 1005110001 SLENDIYULET PRADA BONILLA POR CERTFICAR 3416 - Definir ¢l plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y 515483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECE
estrategia corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS

cc 1005110001 SLENDIYULET PRADA BONILLA POR CERTFICAR 3416 - Definir ¢l plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y 515484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PRL

tratasi ACODOE CONTECMICAC Y HEDDAIET
cc 1005110001 SLENDIYULET PRADA BONILLA POR CERTFICAR 3416 - Definir ¢l plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y 515485 - RA 4. PROPONER ACCIONES
dratac REALIZADO | A ECTOATECLS DE COLL

cc 1005110001 SLENDIYULET PRADA BONILLA POR CERTFICAR 3416 - Definir ¢l plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y 515486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCE
estrategia corporativa ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA k

cc 1005230964 WARLIN DANIELA JIMENEZ PINZON POR CERTFICAR 3416 - Definir ¢l plan de comunicacion interna de acuerdo con Ja-cultura'y, 515483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECE
sotratania marnaratiia ACADNES CAM | A DDNCFRIMIENTAS

8 Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA: Objetivos,

alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

= .\
<
#Reunion a\mp@‘m

#Rewrion CamipeSENA
8/05/2025710:38:34 a. m.

ClR134#1s 24aMalaga, Santander, Colombia

ANY o1

XIAOMI 14T

s

< = #Reunio CpeSEl\ﬁ

8/05/2025

45 a. pr

23mm 1/1.7 1/120s 1S0320

E4ZI'N 72

444w
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7

BRGATRO B4 AMSTINCWA | -mm-mu
de ¥ pr de los del L de y Sanidad Animal y su ruta de
i a del Centro de Agroempresarial y Turistico de los Andas, SENA Regional Santander.
5 TR aunomezs JRE——
J T "opconoalce
= m;n‘ ea (A5 X = = Jsenc:‘.‘edcgf stazpeu| RO-A M—-
- ortey.
. ) prdd . x bparagasr [*7 577 ». A [y WA
3 onn Qoe %8 ® @"@Ml’pmnatda@smé A Voad x
® Covlor Silvaid
Pras = Qo |7 Isge x
i =n-1 0
otz 33618003 X
. [ohe B *®
Aot ASDINL [04) BHFY
B TN S Ll SEE X : , cidg Pead HeiZ
. 5"&",‘3“;““" 20328% x komparemn [saig@sencdeo el w/n | p. 840
/lé 2 =z |
: ,//w;g‘mf? o935 ~ ; (o Bormeditd sz 1#4_ N\
Be acuerdo con La Ley 1581 de 2012, F Datas ol Ser SENA, 38 compe [ 1] W segurided y protessidn de los que y by daed o

9 Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector

productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas

Sefor(a)

Yadimyr Dswaldo Garcla Reyes

Subdirector (E) Centro Agroempresarial y Turlstico de los Andes
+57(1) 5507425 Ext: 74000

Carrera 11 Mo 13 13 Barrio Ricaute Milsga Santander

Asunta: Solicitud farmaclén complementarla Campesena

Respetado (3} seflor (&) Yadimir, reclba un cordial saludo

La finalidad de la prasente a2 sollcitar formacon complementariz en el drea da comunicaclones
con &l programa 33110235 acclones de prevencldn en salud mental este programa de formacidn
complernentaria CarnpeSENA fue concertado con el Instructor Cristlan Camilo Rey Pérez

Agraderco la atencidn prestads

Cordialments,

relitza Fernanda Nifio Ratigue
Aspirante

cedula:1101520897

correa electrénico
yalitzafernanda2295 @gmall.com
numero de celular

3209737134

sefior(a)

adimyr Oswaldo Garcla Reyes

Subdirector (E) Centro Agroempresarial y Turlstico de los Andas
+57(1) 507425 Ext: 74000

Carrera 11 Mo 13 13 Barrio Ricaute Mdlaga Santander

Asunto: Solicitud formacién complementarla Campesena

Respetado {a) seflor (a) Yadimir, reciba un cordial saludo

La finalidad de |z presente e sollcitar formacon complermentsris en el drea de comunlcaclones
con el programa 33110235 acclones de prevenclén en salud mental este programs de formacidn
complementaria CampeSENA fue concertado con el Instructor Cristlan Camila Rey Pérez

agraderco la atencldn prestade

Cordizlmente,

elitza Fernands Nifio Ratigue
Asplrante

cedula:1101520897

corren electrénion
yalltzsfernanda2295@gmall.com
nurmero de celular

3209797134

GTH-F-062 V10
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10 Participar mensualmente en la reunidn de seguimiento operativo del programa convocadas por

la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacion

: Sod E BIOBT2025 1 1:18:59 a. m.
m , 8/05/202 é »_ % 1. 134 11-36Malaga, Santander, Colombia
. 13%10-88:Malaga, Santanter Colombia,, &y

Frieiths 3029282

. "/I’ éﬂzwz R

k‘,,q.sm sql-;gasevdww FTrcess ;\l/ﬂ w
o Bom i s a? =

’ -~ - e ——
. asa| X =
» ' WJ‘ & X
= o Qe 8 x
L Covlor Stlvaid
Qo7 239, x
aro Mosel'
. oz x N,
\Or@om = vesqua [ilolar R :
B PN ity X - hlak /4 2
Sisana Salws
. x
A

1581 de 2012, o Y L
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11 Participar en eventos de cardacter técnico, estratégico, de socializacidn y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de formacién, garantizando la

transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

19 may 202583778 a.m.

&7 #897.Carrera

. Asamblea General CATA'mayo 2025

XIAOM! 14T @ 15mm f/2.2 1/30s 10250

16 Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestién dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia

SENA PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCIGN DE LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
A INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR ~PROGRAMAS ESPECIALES)

FORMATO APOYO

» Entregables por ruta que se solicitan en la LCH operativa de la
vigencia 2025

2.10. LOGROS DE LA FORMACION

# Evidencias que muestren el apoyo de las diferentes entidades

municipales, departamentales y/o nacionales (si aplica)

LA CARPETA DOCUMENTOS SEGUIMIENTO FICHA CONTIENE LA

SUBCARPETA DENOMINADA:

3.1. LISTA DE CHEQUEQ: Subir los formatos LCH segin lo que se revise de X

forma mensual firmados por |a asesora pedagogica e instructor.

EVALUACION

PENDIENTE:

- COMPLETAR EL ACTA DE INICIO
‘OBSERVACIONES:

COMPLEMENTARIO QUE TERMING A MEDIADOS DE MARZO

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR: APROBADO | | DEFICIENTE [

Adfacecs= oo

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA ASESORA PEDAGOGICA

- - _ -

GTH-F-062 V10
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servico de SENA, se a a dy de los datos
que se en este y les dard o en delo

19 El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el

supervisor deberd presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de

finalizacion de la comisidn, la respectiva legalizacién al area de Contable o quien haga sus

veces.

Soportes legalizacion de la Comision N.° 42825 @ Ppiblica

2 |5l TRANSPO..42825.pdf | | ol 25.95453..(2).pdf

|2} IMFORME_LEGA....pdf

Cordial saludo

Ingeniero
Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes
Subdirector (e)

|l COM 428, .PEREZ pdf

De manera atenta solicito su autorizacion para radicar los informes de legalizacion de
la comision y firma del formato de legalizacion de transporte.

Senora
Ana Milena Galvis Gomez
Coordinadora Administrativa

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Malaga

Asunto: Soportes legalizacion de la Comision N.2 42825

GTH-F-062

V10

57



4
SENA

N

24 Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto

contractual.

Orientaciones para la presentacién de la cuenta de cobro MAYO

Z

E33 7. GTH-F-...[1).docx

Estimados Instructores

Programa Articulacion con la Media

Amablemente, me permito compartir algunos lineamientos con el objeto de Ia
presentacion de las cuentas de cobro del mes de mayo vigencia 2025.

Teniendo en cuenta el proceso de rewvision y tramite, se sugiere el cargue en el aplicativo
SECOPF 1, el dia martes 20 de mayo del 2025. Antes de las 6:00 Pm.

Es importante tener en cuenta lo siguiente en cada uno de los archivos y cargues.

NOMBRE ARCHIVO GF_1096960105_2056_MAYO_2025

https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx

FECHA COMPLETA 20/05/2025

DESCRIPCION CONCRETA DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION
Pl ANIILL A SI REALIZADAS, COMN SUS CORRESPOMDIENTES MNUMEROS DE

GTH-F-062 V10
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r |_ AV, J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
' \ ; L 4 - - - ”
(el Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
v Nacion Reporte: 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-

SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 7 de abril de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 21625 Fecha Solicitud 2025-04-07 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
' LOS ANDES-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-04-07 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CATA - FORMACION SER CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4025 Dependencia Solicitante 954538 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER-EMPRENDE RURAL
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION, A
MOLAGAVITA VDA EL JUNCO DEL
3,5 4.599.511,00 252.390,00 883.365,00 80.000,00 963.365,00 8 AL 11 ABRIL 2025 IMPARTIR
COl S FORMACION COMPLEMENTARIA
[\ITRATI CAMPESENA FICHA 3203458
CRISTIAN CAMILO . )
REY PEREZ CC: 1096949538 ::’Q\IEEEUCTO Autorizada
CAMPESENA 2025-04-08 2025-04-11 AN TANDER 1 R 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 883.365,00 80.000,00 963.365,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION, A MOLAGAVITA VDA EL JUNCO DEL 8 AL 11 ABRIL 2025 IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA CAMPESENA FICHA 3203458
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13928646 Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy PED:T P”BL:
Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/04/07 16:24:00 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

; Reporte: 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-
Haﬂlﬂ“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 7 de abril de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: LEIDY YAMILE BAEZ GARCIA Fecha Verificacion: 07/04/2025 16:10:32

Firmado digitalmente por:
ib Nombre YADIMYR OSWALDO GARCIA
Cedula de ciudadania: 13928646
Usuario SIIF: MHyogarcia
Nﬂ[:][l[l 7/04/2025 4:24:15 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHytroa

36-02-00-068-
954510

YENNY TATIANA ROA MONSALVE
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

7/04/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4025 de fecha 2025-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-

Numero: 78125 Fecha Registro: |2025-04-07 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 963.365,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 963.365,00 | Saldo x Obligar: 963.365,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 1096949538 |Razén Social:  |CRISTIAN CAMILO REY PEREZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 31288700918 |Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
Identificacion: 13928646 | Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: LOS ANDES - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de. Genera Viaticos: Si Num: S.?”_CHUd de 21625 NiUmero: |[COM 21625 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-04-07

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954538 CENTRO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
TURISTICO DE LOS FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ANDES-SANTANDER- RECONOCIMIENTO DE SABERES
EMPRENDE RURAL PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

963.365,00 0,00
Total: 963.365,00 0,00 963.365,00 963.365,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 21625 A MOLAGAVITA VDA EL JUNCO DEL 8 AL 11 ABRIL 2025 IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA CAMPESENA FICHA 3203458

PLAN DE PAGOS

GALVIS GOMEZ
Fecha: 2025.04.07
19:49:07 -05'00'

Mt

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-04-09 963.365,00 963.365,00 | NINGUNO
LOS ANDES-SANTANDER CSF
Firmado digitalmente




ENLA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO -
CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA:
Malaga 21/04/2025

PRESENTADO A:
YADIMYR OSWALDO GARCIA, SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No FECHA DE INICIO: FECHA DE
21625 FINALIZACION:
8 de Abril de 2025 11 de Abril de 2025
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO Centro Agroempresarial
: Molagavita Vrda El y Turistico de Los Andes
Junco

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA CAMPESENA FICHA 3203458

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 8 /04/2025

Desplazamientos ruta de ida: Malaga- Molagavita el junco

medio de transporte: terrestre informal

Actividades ejecutadas: Se impartié formacion complementaria en acciones de
prevencion en salud mental, ficha: 3203458

+ Se ejecutaron actividades rompe hielo para poder conocer a cada uno de los
aprendices y asi lograr un ambiente mas agradable en el resto de dias de
formacion.

+ En cada encuentro se utilizaron materiales ltdicos dinamicos, para que cada
uno de los temas sea mas agradable para los aprendices, causando mas
interés y lograr un aprendizaje mas significativo para que lo puedan poner en
practica en su diario vivir.

Dia 2: 9 /04/2025 Actividades ejecutadas

+ En el segundo dia se les explico el diario de las emociones, ¢ para qué sirve?
Conocer y gestionar nuestras emociones nos permite estar bien con nosotros
mismos, ganar autoconocimiento y asentar las bases para una autoestima fuerte.
Esto repercute positivamente en la forma que tenemos de relacionarnos con la
familia, amigos, pareja 0 comparieros de trabajo.

+ Cada hoja contiene un dia a la semana para llenar todo aquello que necesitamos o
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siente.

Dia 3: 10 /04/2025 Actividades ejecutadas

+ En el tercer dia se les da el folleto de las emociones donde se puede observar de
manera mas clara los temas vistos, permitiendo que los aprendices tengan mas

claros los temas vistos.
+ Se desarrollaron actividades didacticas donde se logra abordar los temas
propuestos de forma mas clara.

Dia 4: 11 /04/2025 Actividades ejecutadas

+ En el cuarto dia se abordaron los temas de trastornos de personalidad, trastornos

del estado de animo, tratamientos y como se puede evitar.

+ Se realizaron actividades para crear conciencia de la importancia de tener etilos de

vida saludable y poder evitar problemas de salud mental.
+ Se pudo abordar la totalidad de los temas propuestos del complementario en
acciones de prevencién en salud mental, realizando la retroalimentacion para
escuchar a cada uno de los aprendices sobre cada una de las dudas y
recomendaciones.
Desplazamientos ruta de regreso: El Junco, Molagavita, Malaga

RESULTADOS:

1. Cada uno de los aprendices pudo comprender la definicion de salud mental
y conceptos basicos de la salud mental.

2. Conocer los trastornos mentales mas comunes, como la depresion y la
ansiedad

3. Conocer los factores de riesgo y proteccion para evitar problemas con la
salud mental.

4. Desarrollaron habilidades para reconocer los riesgos sintomas de los
trastornos mentales

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo

correspondiente
en este Informe

1. Lista de asistencia
2. Evidencias fotografica

COMPROMISOS

ACTIVIDAD | RESPONSABLE | FECHA

GTH-F-087 V.01




1. Continuar estudiando
cada uno de los temas y
actividades vistos en el
complementario.

Cristian camilo Rey Pérez

13/04/2025

CONCLUSIONES:

1.Se observé la gran acogida del complementario de salud mental en la vereda el junco, ya

que los aprendices manifestaron que nunca habian tenido la oportunidad de realizar un curso
con el SENA de sobre la salud mental y poner conocer mas sobre el tema.
2.Se logré concientizar a cada uno de los aprendices en poner mas atencién sobre su salud
mental en su entorno social y laboral y poder ayudar a un familiar cercano o persona que lo

requiera.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Cristian Camilo Rey Pérez
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora de Formacion | Ginna Paola Carvajal ~N7
Correa / /Y1
/ 't M

GTH-F-087 V.01




Evidencias fotograficas
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https://v3.camscanner.com/user/download

Version: 02

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Malaga, 8 de abril del 2025

Codigo Regional :

Cédigo Centro:

Cddigo:
GRF-F-076

68
9545

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

CRISTIAN CAMILO REY PEREZ

Fecha de elaboracion:

21 de abril del 2025

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

1096949538

En desarrollo de la comision No. 21625 durante los dias 8.9,10,11 del mes de abril

de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
8 de abril del 2025 Desplazamiento de Malaga Molagavita el junco Vehiculo Informal moto 40.000
11 de abril del 2025 Desplazamiento de el junco Molagavita Malaga Vehiculo Informal moto 40.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 80. 000
Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.
ORDENADOR DEL GASTO

Firma:

Firma: I

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO
Nombre completo: CRISTIAN CAMILO REY PEREZ Nombre completo: GYNNA PAOLA CARVAJAL Nombre completo: Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.6766907 Cargo: Coordinadora de Formacion Cargo: Subdir]é'c@a‘rlado
digitalmente
% por YADIMYR
OSWALDO

GARCIA REYES
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHyogarcia
36-02-00-068-

954510

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

lunes, 12 de mayo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 42825 Fecha Solicitud 2025-05-12 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
. LOS ANDES-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-12 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CATA - FORMACION SER CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4025 . . 954538 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER-ECONOMIA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO'DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION, A
MOLAGAVITA VDA EL JUNCO  DEL
13 AL 17 MAYO 2025 IMPARTIR
FORMACION EN COMPLEMENTARIA
_I(ESNTRATIS 45 4.599.511,00 252.390,00 1.135.755,00 60.000,00 1.195.755,00 | N COMUNICACION ASERTIVA v
CRISTIAN CAMILO ) - ) EFECTIVA EN EQUIPOS DE
REY PEREZ CC: 1096949538 g\lgégucm Autorizada TRABAJO. CAMPESENA FICHA
CAMPESENA 2025-05-13 2025-05-17 SA%}?_&%’ZR/ %g{:gﬁﬁ?; 4,5 No 50 3230222
Totales Solicitud de Comision 1.135.755,00 60.000,00 1.195.755,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION, A MOLAGAVITA VDA EL JUNCO DEL 13 AL 17 MAYO 2025 IMPARTIR FORMACION EN COMPLEMENTARIA EN COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO. CAMPESENA FICHA 3230222

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

13928646

Nombre:

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO
erial def ceriificado: 55408273363 74662968

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

Y CREDITO PUBLICO

Cargo:

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/05/12 15:01:49 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

; Reporte: 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-
Haﬂlﬂ“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 12 de mayo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: LEIDY YAMILE BAEZ GARCIA Fecha Verificacion: 12/05/2025 14:24:54

Firmado digitalmente por:
ib Nombre YADIMYR OSWALDO GARCIA
Cedula de ciudadania: 13928646
Usuario SIIF: MHyogarcia
Nﬂ[:][l[l 12/05/2025 3:02:00 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHytroa

36-02-00-068-
954510

YENNY TATIANA ROA MONSALVE

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

12/05/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4025 de fecha 2025-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 132225 Fecha Registro: |2025-05-12 Unidad / Subunidad Ejecutora: giﬁ%ﬁﬂggg'%%lo CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.195.755,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.195.755,00 | Saldo x Obligar: 1.195.755,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 1096949538 |Razén Social:  |CRISTIAN CAMILO REY PEREZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 31288700918 |Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
Identificacion: 13928646 | Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: LOS ANDES - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de. Genera Viaticos: Si Num: S.?”_CHUd de 42825 NiUmero: |COM 42858 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-05-12

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954538 CENTRO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL Y STACION DEL SERVICIO DE
TURISTICO DE LOS LA PRESTA i VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL - VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ANDES-SANTANDER- OPERACION
ECONOMIA CAMPESINA Y RECONOCIMIENTO DE SABERES
SER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.195.755,00 0,00
Total: 1.195.755,00 0,00 1.195.755,00 1.195.755,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 42858 A MOLAGAVITA VDA EL JUNCO DEL 13 AL 17 MAYO 2025 IMPARTIR FORMACION EN COMPLEMENTARIA EN COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE

TRABAJO. CAMPESENA FICHA 3230222

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-05-14 . 1.195.755,00 1.195.755,00 [NINGUNO
LOS ANDES-SANTANDER CSF Firmado
~—digitalmente por
GALVIS GOMEZ ANA Pagina 1 de 2

hosbortio

MILENA
Fecha: 2025.05.12
18:34:29 -05'00"




FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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ENLA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO -
CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA:
Malaga 18/05/2025

PRESENTADO A:
YADIMYR OSWALDO GARCIA, SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No FECHA DE INICIO: FECHA DE
42825 FINALIZACION:

13 de Mayo de 2025 17 de Mayo de 2025
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO: centro agro empresarial y
Molagavita el junco turistico de los andes

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
Impartir formacién en complementaria en comunicacion asertiva y efectiva en equipos de
trabajo. Campesena ficha 3230222

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 13 /05/2025

Desplazamientos ruta de ida: Malaga- Molagavita el junco

medio de transporte: terrestre informal moto

Actividades a ejecutadas: Se imparti6é formacion complementaria en comunicacién asertiva
y efectiva en equipos de trabajo ficha: 3230222

+ Se ejecutaron actividades con estrategia psicoeducativas donde cada uno de los
aprendices logra conocerse. Se explicé cada una de la dinamica del
complementario en comunicacion asertiva y efectiva en equipos de trabajo.

+ En el primer dia del encuentro se realiz6 la induccién del complementario y se
dio a conocer la historia del centro agro empresarial y turistico de los andes.

Dia 2: 14 /05/2025
Actividades a ejecutadas

+ En el segundo dia se plasmaron diferentes diapositivas con la informacién sobre el
tema, con diferentes actividades dindmicas para lograr captar la atencion de los
aprendices.

Dia 3: 15/05/2025
Actividades ejecutadas

GTH-F-087 V.01



+ En el tercero se continuo con actividades dindmicas para identificar los tipos de
comunicacion y las formas mas adecuadas para solucionar cualquier conflicto que
se presenten.

Dia 4: 16 /05/2025
Actividades a ejecutadas.

+ En el cuarto dia se abordaron los tipos de comunicacion.

+ Se logro crear conciencia de la importancia de saber resolver cada uno de los
conflictos laborales para evitar inconvenientes en su entorno social.

+ Se dio a conocer y destacar que la comunicacién asertiva y efectiva es una
habilidad social fundamental que las personas deben desarrollar para interactuar
con pertinencia en los contextos social y empresarial.

Dia 5: 17/05/2025
Actividades ejecutadas.

+ Se pudo abordar la totalidad de los temas propuestos del complementario en
comunicacion asertiva.

+ Se realizd la retroalimentacion de cada uno de los temas vistos, donde se escuchd
a cada aprendiz la experiencia y los aprendizajes que se llevan para su diario vivir.

Desplazamientos ruta de regreso: El Junco, Molagavita, Malaga

RESULTADOQOS:

1. Cada uno de los aprendices pudieron aprender los tipos de comunicacion
asertiva y efectiva.

2. Se pudo evidenciar que cada uno de los temas propuestos fue de mucha
acogida.

3. Con los materiales psicoeducativo se evidencia un mayor aprendizaje de los
temas.

4. Se pudo desarrollar la totalidad de los temas propuestos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo

correspondiente
en este Informe

1. Lista de asistencia
2. Evidencias fotogréficas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.Continuar estudiando Cristian camilo Rey Pérez 17/05/2024
cada uno de los temas y
actividades vistos en el
complementario.

GTH-F-087 V.01



CONCLUSIONES:

1.Se observé la gran acogida del complementario, se observa que la poblacién es muy
agradecida por llegar hasta los sitios mas retirados para brindar conocimientos y que lo

puedan aplicar en su diario vivir.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Cristian Camilo Rey Pérez
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadorade Formacion | Ginna Paola Carvajal
Correa

Evidencias fotograficas

GTH-F-087 V.01
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE INFORMAL - CONTRATISTAS

Versién: 02

Cédigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

Malaga, 13 De Mayo del 2025

Codigo Regional :

68

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

CRISTIAN CAMILO REY PEREZ

Codigo Centro:

9545

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

1096949538

Fecha de elaboracién:

18 Mayo del 2025

En desarrollo de la comisidon No. 42825 durante los dias 13.14,15,16,17 del mes de Mayo de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion
de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
13 Mayo del 2025 Desplazamiento de Mélaga, Molagavita,el Junco Vehiculo Informal S 40.000,00
17 Mayo del 2025 Desplazamiento de el Junco,Molagavita,Malaga Vehiculo Informal S 40.000,00
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 80.000,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al p

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

CRISTIAN CAMILO REY PEREZ

Nombre completo:

GYNNA PAOLA CARVAJAL

Nombre completo:

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes

Numero de Contrato:

CO1.PCCNTR.7598397

Cargo:

Supervisora del contrato

Cargo:

Subdire(¥lAD| MYR

Firma:

PR

/

Firma:

Vi

Firma:

OSWALDO

"™~ GARCIA

EN/EC

REYES



EVIDENCIAS PORTAFOLIO MES DE MAYO

MALAGA3203855

/NS

INFORMACION GEMERAL 2= Sescangs A= SOFIA FLE.
CENTRDO DE FORMACDION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDOES 2.2, INDLECCMMY: contiore cvicendas refacionadas a la Induccisn {foboes,
PROGRAMA DE FORMACIIN COMPLEMENTARIA: ACCIOMES DE " wideos, doo FPT, par et )
T —— CODIGD: 33110235 - 1 2.3, ACTA DE MIEAD: contions: el formato en POF ded acta de inicio firmada
N° DE FICHA- 2203255 RUTA: 2 por s aprondices, incluspscndo BSHEMK'.'MHEW X
= FECHADWS (Formats GOR F 084 wersitn 2
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: CRESTIAM CAMILO REY PEREZ 2.4, LISTA DE ASTSTENCIA: Conticne
NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLAKD SANDOWAL = Formato de apoyo esancade on POF de a askeenca a las
E oE PP Ep——— formadiones, pusden utilizar hasta roeva onden el foermrato GOR F
OB wersidn 2.
= Ewidenoas fowgrdfims del tmbajo reaizado, fechadas v,
desoribiendo la actividad pucde realizarse on fomrako PPT o on
El Portafolic del dz F formato Word v subidas on formnata PDF.
13 sk * chlo egUn ko Vg | o (DESERVACIONES 2.5. AMBIENTES MATERIALES: conbicne
regorales =  Formato Escel (GILF OL4 wersidn 6) reladonando los matenakes
Tres covpetas solicitadcs para ka fonmacdn.
L. Documesios Ingreso Ficha ¥ = Formato POF de la respucsta ol formato GIL F 014 por pane de | X
I Beha Mueniciplo nshnecien Coordinackin, debidamente Sirmada.
3. Documenfos Scguimiento Ficha # Formato POF del acta de cntrega de materizles segin modelo
L& CARPETA DOCUMENTOS_INGRESD_FICHA CONTIENE LAS SIGUIENTES | formato de apoyo con fimas de ks aprendices que reciben
SUBCARPETAS: fotos con la respoctiva fecha de entrega (Formato GOR F OS24
1.1 SOUCITUD RESPUESTA & LA FORMACIGN: conticne: versin 2)
»  Officio de eolcibud con ol ndmess del radeadn #  Formato Bacel de apoyo (Smblentes de formacking que debe estar
*  Formato respucsta de ka entidad oo por o Bdor CImpeSENA diligenciado al momento de inidar b formackin.
1.2 DOCUMENTOS BDENTIDAD ASPIRANTES: conticne: 21.6. DESARROLLO CLRRICULAR: conticns
®  Paguete de césuas de los aprendices matricuados on fomats | X = FOman  plancacion | pedagigics  (SFRIF134 werddn 3
=oE debidamente dillgerdada
*  Paguete de cécuas de los sprondices que soicitaron matriula *  Formato guia de aprendizje (GFAF 135 versidn )
cmemporanea (8 splical =  Formato Becel plan de tratajo (formato de apowa)
T L . = Formatos Excel de los instrumentos de cvalmcion refacionadas y | ¥
. - - . X en o arden planteada en la Gul, codficados asi (la k representa
* Archio plano en formato Exced com los aprendices a matricuar
narm ol curss complementania: <5 ol formats pars (2 nscripoin de & nimeno consenee):
aspirankes en SOFLA PLUS. wmm
* archio plano en fommats Excel con ks resukados de la inscripoide mmm‘:m' Fritetesti
e m:mmmafimnm:mw . =  FReporte de juicos ovalkustives descangado de SOFA PLUS.
ASISTENCIA A MATRICUILA: contic 2.7. PORTAFDLM DEL APREMDIZ: conticns
*  Formato POF de la asistenca @ matricula [Fonmaso GFRPL 001 »  Formatos cscancades en POF de los instramentns de cvaluaciée
que s descarga de Compromisal aplicades a les aprendicns segiin ks evidercas desarmolladas,
L.5. RUTA DIE APRENDIZARE: conticre 2.8, ACTA DE CIERRE: contiens
= Formato Escel del reporte de matriculados w'o inscrigns que debe = El formato en PDF del acta de derre fimmada por ko aprendicons,
zer descangado de SOFA FLUS o sc gfa A corres: tan pronto | rcuyendo  asistercias v cvidencas  fotogrificas  FECHADAS.
Fayan matricutado ol osso complementario. {Formato GOR F D84 vorsitn 7)
LA CARPETA FICHA_IALWRIFMD WWSTRLUCTOR CONTIENE LAS SIGLMENTES | X »  Formato Exced de apaye para solickud de cemtficados; cste debe |
SUBCARFETAS: estar finmado v escaneado cn POF.
Z.1. FROGRAMA DE FORMACAON: formato del programa de formacdn gue | X 2.8, EVIDENCIAS AUTA ATENCON: Ancsar
- - r.n.-mmrmn-—-——.m-n-n.l—l-uLﬂ
. WEVOD NATIOMAL T RFRIACUSGE WA
| ELNST A PO P EISE, 1 TUENTRD O6 SO0k ANDHL
SEMNA FEDCIT L TN O LS L PRI AL TR AL

RO RN D LALLM D LY. FOWN R O P M DAL I TRRRAL

DI A LN PAAN

pmre=roe ia

FOREECT ARTYD

* Emtregables por nta que s solictan en la LOH operativa de la

wigencia 2025
2.10. LOGAOS DE LA FORMADION

*  Evidencias gue muestren el apoyo de ks diorentes entidades
municipales, departamentales yi'o naciorakes (= aplica)

LA CARFETA DOCUMENTOS SEGUIMIENTO FICHA LCONTIEME LA
SUBCARPETA DEMOMINADA:

3.1 LISTA DE CHEQUIED: Subir los formatos LOH scgin lo gue se novise de
fiorma mersual fimmados por la aseson pedagdyica o instruchor.

EWALLACION

PENDIENTE:
ARCHINT FLAND
GLEA DE RIDILCCION

INSTRUMENTD IDE EVALLACION IMOUACCN0N

OBSERVACIONES: COMPLETAR CESERVADONES ALTA OO
INSTRUMENTOS APLICADOS
ALCTA OERRE
COMPLEMENTARID QUE TERMING A INICIOS DE MANT
RECOMENDADONES:
JUICIC DE WALOR: APROBADD | | DEFADENTE [l

FARMA DEL INSTRULCTOR

e

FIRMA ASESORA FEDAGIDGICA




MOLAGAVITA 3203458

INFORMACION GEMERAL

CENTRD DE FORMALCION: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICD DE LOS AMDES

PROGRAMA DE FORMALION COMPLEMENTARIA: ACCIONES DE

PREVENCION EM SALUD MENTAAK

CADME0: 33110235 -1
par

N® DE FICHA:- 3203438

RUTA: 2

NOMERE DEL INSTRULCTOR: CRIETIAN CAMILO REY PEREZ

.

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO 20LAND SANDOVAL

FECHA DXE REVISION: MAYD 16 DE 2025

INDICADORES Y0 VARIABLES
El Portafolio del instructor de Frogramas cspeciakes - CampeSERA - dehe | DUMPLE
ftem 1a i formaciin segin bos inst Vg [ g | CESERVAOONES :
regorales :
Tres covpetos:

1.1 SOUCITUD RESPUESTA A& LA FORMACION: conticne:
= Oficia de solicitud con o nimen dod radicado

1.2 DOCUMENTOS BDENTIDAD ASPIRANTES: conticns:
PDF
extempordnea (5 aplica)

1.3, ARCHIVD PLAND BNSCRIPOKIN: conticne
aspirantes on SOFLA PLLIS.

crwiado por ¢ apoyo adminisrative CampcSENA.
1.4, ASISTENCIA A MATRICULA: conticne

que 5o descanga de Compeomisal
L.5. RUTA DE APRENDIZARE: corticne

hayan matriculado el ourso complementario.

®  Formato respucsta de la entidad crviado por of Bder CImReSENA

1] mmmngmmummmmmmunmmx

1 #  Archivo plano en formato Exod con los aprendices & matrioolar
para el cursa complemaentaric: o ol fomnata pars b nsoripoidn de

+  Archivo plano on formato Exosd con kos resukadas de la inscripoon

# Formato POF de la asistenca o matroula [Formato GFF FLOOL

#  Formato Excel del reporte de matriculados w'o inscritos que debe
sor desrargado de SOFA FLUS o se enva al cormeo tan promto ke .

.

= Paguete de ofdulas de ks aprendices que solicitaron matricula -

*

.

*

.

LA CARPETA FICHA FALWIOPID INSTRUCTOR CONTIENE

2 SUBCARFETAS:

LAS SPGLUENTES | X

50 descarga de SOFLA PLUS.

2. : contiene eidendas reflacionadas a la induccitn (fobos,
wideos, dooumenios, preschtadones FPT, pantallazos, ot

2.3, ACTA DE WWOND: conticene ¢l formato cn POF ded acta de inicio Srmada

lns aprondices, indiyends asktendas y oidencis fotogrificas

FECHADAS {Formarto GOR F 084 versitn 2]
2.4, LISTA DE ASTSTENCEA: Contiene

Formato de apoyo csmncade on POF de @ asienda a las
formaciones, pucden utilzar hasta mueva onden el fomrato GOR F
OES werskdn 2.

Evidencias fowgrafias del tabajo realizado, fechadas ¥|x
desoriblendo la acthidad; pucde realizarss on formeta PPT o on
formato Word v subldas on Sorrabo FOF.

1.5. AMBIENTES MATERIALES: conticne

Formato Escel (GILF 014 versidn 6] reladiorando los matenakes
sollcitadios par ka formacide.

Formato POF de la respucsta al formato GILF D14 por parte de
Coardinaciin, debidamente frmada

Formato POF del acta de entrega de materiles sepdn modelo
formato de apoyo con firmas de ks aprendices que reciben y
fotos con la respectiva fecha de entrega (Formato GOR FOS4
wersion 2|

Formato Bscel de apoyo [&mbkentes de formacdn] que debe ostar
diligenciado 3l momiento de inicar B formaciin.

2.6. DESARMOLLO CURRICUILAR: conticne

Formate  plancacitn  pedagogica  (GFPIF 134 worsdn 4
debidamente diigendada.

Formato guia de aprendizaje (AP F 135 wersitn )

Formato Excel plan de trabajo formato de apoyal

Formatos Exced de ks instrumentos de evalmcion relaconados ¥
en o anden plantcada on la Guia, codificados asl (la x representa
o niimeno corssuE Vol

1.7. FORTAFRDLAD DEL APRENINZ: conticne

Formatos cscancadas cn POF de los irstrumentos de evaluacidn
aplicadas a los aprendices segin las evidendias desamolladas.

2.8. ALTA DE CIERRE: conticns

€l formato en POF del acta de cerre firrada por los aprendices,
irchyendo  aistercias v midendas fotogrificac  FECHADAS.
{Formarto GOR F /084 vorsitn 2

Formato Bxced de apoye para solickud de centficados; este dete
estar firmado y cscinedo ¢n FOF.

2.9. EVIDENCAS AUTA ATENOON: Ancsar
2.1. PROGRAMA DE FORMACAON: formato del programa de formacion que | X .

Formato PPT com £sas cxltnsns {5l aplica)

=  Entregables por nota que so sodicitan en la LOH operaniva de |a

vigenda 2025
Z.I0. LOGRAOS DE LA FORMACTON

& Evidercias que muesiren o apoyo de bis diorentes entidades
municipales, departamentales vi'o raconakes (3 aplical

LA CARFETA DOCUNMENTOS SECUAMIENTD FICHA CONTIENE LA
SUBCARPETA DEMOMINADA

21 LISTA DE CHEQUIED: Subir los formatos LOH segiin bo que se revise de
forma mensual finmados por |2 aseson pedagdgica ¢ instruchor.

EVALUACION

PEMDIENTE:
GLIA DE INDUCTION

CORREGIR ACTA CIERRE
CORREGIR SOUCITUD CERTIFICADOS

INSTRUMENTD IDE EVALLAIION INDUCTROM
COMPLETAR DESERVADIONES ACTA MO0
DBSERVACIONES: INSTRUMENTOS APLICADDS

COPMPLEMENTARIC QUE TERMING A& MEADDS DE ABRIL

JUICIC DE VALDR: aPRoBADD | | DEFIDIENTE ]

it e

FARM DEL INSTRUCTOR FIRMA ASESORA PEDAGDGICA




CERRITO 3210778

INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

¢ descarga de SOFA PLUS.
2.2 INDUETAON: contience evidencizs relacionadas @ la induccién {fotos,

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENT ARLA: ACCIOMES DE

CODIGO: 13110235 -1 videos, documentes, presentacianes PPT, pantallazos, ete)

PREVENCION EN SALUD MENTAL 1.3. ACTA DE MNOI0: contiene ¢l formato en POF del acta de iniclo frmada
W DE FICHA: 3210778 RUTA: 2 par los aprendices, incluyende asistenclas y ovidencias fowgrafias
FECHADAS (Formato GOR F 024 versidn Z)
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: CRISTIAN CAMILO REY PEREZ 2.4. LISTA DF ASISTENCIA: Cantiene
NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLAND SANDOVAL ® Fomato de apoyo escancado en POF de @ asstencia a s
FECHA DE REVISION: MAYD 16 DE 2025 formaciones, pucden wtillzar hasta nueva orden ol formate GOR F
085 versitn 2.
»  Evidercie fotograficas del trabajp realzado, fechadas y
INDICADORAES /0 VARIABLES describlenda ka actividad; pucde realizarse en Sormato PPT o en
El Poetatolio def instructor de Programas especiabes - CampeSENA - debe | CUMPLE formatn Wond y subldas en formato FOF.,
contener ka siguiente infanmacion sepun los lineamienios institucionales ¥ 2 | no OBSERVACIONES 2.5. AMBIENTES MATERIALES: canticne
regionales vigentes: *  Formato Excel (GILF 014 versin &) relacionando los materiles
Tres carpetas: solicitados para la formackin,
1. Documentos Ingress Acha " »  Formiato PDF de la respucsta al formnato GIL F ORB4 par parte de

2. Ficha Muricipio Instnuctor
3. Documenios ﬁglmﬂm Ficha

Coordirackin, debidamente firmada.
»  Foemato POF ded atta de entroga de materiales scpin modeke

L& CARPETA DOCUMENTOS_INGRESD_FICHA CONTIEME LAS SIGLIENTES
SUBCARPETAS:
1.1 SOUCITUD RESPLESTA A LA FORMACION: contiene:
s DOficis de salicitud con el ndmena del radicads
»  Formato respocsts de o entidad enwado por ol Nder CamaesENS
1.2 DOCUMENTOS EDENTIDAD ASPIRAMTES: conticne:
= Paguete de cédulas de los aprendices matriouiados en formato
PFOF
= Pagucte de cédulas de los aprendices que soliciaron matrioula
extemparinea (5 anlical
1.3 ARCHIVO _PLAND INSCRIPCION: contene
= Archive plano on formato Excel com ks aprendices @ mabrioular
para el ourss complementana; o5 o formato para ka inscripcion de
aspirantes on SOFLA PLUS.
= Archivo plano cn formato Exced con los resuttadas de b inscripoian
enviado por o apoyo admiristrativo CampeSENA.
1.4_ ASISTENCIA A MATRICULA: conticne
= Formato POF de la asistencla 3 matricula (Formato GRRIFL DOL
que s¢ OesCaga de Compromiso)
1.5 RUTA DE APRENDIZAJE: conticns
=  Formato Escel del reporte de matriculados wio insoritas gue debe
5e7 descargado de SOFA PLUS o s envia al cormeo tan pranto ke
hayan matriculado of ourso complemientario.

formraio de apoyo con firmas de kbs aprendices que reciben y
fotos con la respectiva focha de erdrega [Formato GOR F024
werskin 1)
»  Formiato Excel de apoyo (Ambkentes de formackdng gue debe estar
diligenciado 3l momento de inkdar la fonmacian.
1.6. DESARROLLD CURRMLMLAR: conticne
= Fomato  plancadén  podagdgica  |GFPIF 134 wersion 4]
debidamente diligenciada.
®  Formato guia de aprendizaje (GFPIF 133 version 4)
=  Foemato Excel plan de trabajo (formato de apoyo)
= Formatos Excel de los nstramentas de evaluackin relaconados v
en o orden planteado en 3 Guila, codficades asi (b ® represents
| rimere conseoutival:
Coracimicrin: C C AAK
Producto: LCH P AR
Desempefio: LOH D Adx
= Reporte de juicios evaluativas descargado de SOFA PLUS.

¥ 1.7. PORTAFOUD DEL APREMDIT: conticne

- Formniatos cscancados on POF de los instrumentos de cyvaluacidn
anbeadns o bas aprendicns segin |as evidencizes desamrolladas.
1.B. ACTA DE CIERRE: contienc
= H formato cn POF del aca de cierre femada por los aprendioes,
induyende  asistencias y cvidenclas fotograficas  FECHADAS.

X [Farmato GOR F 084 versidn 2|

LA CARPETA FICHA FUNMIFTD INSTRUCTOR COMTIENE LAS SIGLMENTES
SUBCARFETAS:
1.1. PROGRAMA DE FORMACION: formato del programa de formadon que

= Formnato Excel de apoyo para solichud de cortificados; este debe
estar firmado y escarcado on POE.
2.9. EVIDENCIAS RUTA ATENCION: Ancaar
»  Foemato FPT con msos exitosos (5 aolicl

e
SENA

¥/ 9

SEFVICED MADIDHAL D APRINDIAE SIA
[EMTRD ACROCKPEISARIAL ¥ TURETION D LOS ARDNE
PRODCSD- GISTION O Lik FORMATION PROFTSOMAL INTEGEAL
PROCTTMERTO) A DLICHIN OF LA FORMAADON PRONTSIORAL INTLCRAL
DA DA FARLA DR GARITAC M FORTAROUD TICHA [INGTRLCTIOR: ~FROGRAMAS [SFI0ALTS]
FORRANTL APTVD

= Entregables por noia que = salician en la LOH operatka de b
wigencia 2025
2.10. LOGROS DE LA FORMADION
= Evidenclas que muestren ol apoyo de las dferomes ertidades
muricipales, departamentales yo racionales (s aplica)

LA CARPETA DOCUMENTOS SEGINMIENTC FICHA OCDNTIENE LA
SUBCARPETA DENCMWINADA:

3.1. LISTA DE CHEQUED: Subir los formatos LCH segln lo gue sc revise de
formia mensual firmados por i3 asesora pedagdgica © Instructo.

EWALLACION

COMPLEMENTARID ENECUTADD EM EL MES DE ABFIL, LAS CARPETAS 5E ENDUENTRAMN
DESOCUPADAS,

COMPLEMENTARID QUE TERMIBNG & FIKALES DE ABRIL

RECOIENDACIDMNES:

JUNCID DE VALDR:

sPROBADD | | DEFICIENTE [ ]

FIRMIA DEL INSTRUCTOR FIRRAA ASESORA PEDAGDGICA

W“f"’
— =

5%




MALAGA 3217702

sl

INFORMACION GEMERAL

CENTRD DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: ACCIONES DE
PREVENCION EN SALUD MENTAL

CODIG0: 33110235 - 1

W DE FICHA: 3217702

RUTA: 4

NOMERE DEL INSTRULCTOR: CRIETLAN CAMILD REY PERELD

NOMERE ASESOR FEDAGOGICO: LUDY ROCI0 SOLAND SANDOWVAL

-

FECHA DE REVISION: MAYD 16 DE 20025

INDICADORES ¥,'0 VARIABLES

Inst

Hem [FE & chders sgin bos

El Portatolio del instructor de: Frogramas cspeciaks — CampeSENA - debe
¥ OESERVAOCMES

"

L1 SOUICITUD RESPUESTA A LA FORMALION: conticne:
+  Oficio de solictud con of ndmoo dol radicade

1.2 DOCUNMENTOS BDEMTIDAD ASPIRANTES: contcns:
POF
extempordnea (5 aplica)

L3, ARCHIVD_PLAND |
1 -

ey

aspdrantes en SOFLA PLUIS.

L4, ASISTENCIA A MATRICULA: conticne

que so descanga de Compromisa)
L5. RUTA DE APREMDEZAJE: corficne

rayan matriculado el orso o

pkario.

h
IRGRESD FICHS CONTIENE LAS SIGUBENTES

#  Formato respuesta de l enticad erviacs por el Bder CampeSENA
# Paguete de cédulas de ke aprendices matrioulados en formato | X

# Paguete de codulas de ke aprendioss gue solicitaron matricula
Archiwe plano on formato Excel con los aprendices & matriodar
mara el ouren complementarnio; o= ol fommato para la insoripoitn de
*  Archio plang en fomnabo Excel con bos resukados de b inscripoidn

=+ Formafto POF de la asistenca a matrioula [Formato GAA FL 001

#  Formato Excel diel neporte de matriculados yw'o: Inscritos que debe

-

-

-

"

-

z SLBCARPETAS:

LA CARPETA FICHA_MLSIWCIAMD INSTRLICTOR COMTRENE LAS SIGLMENTES

2.1, FROGRAMA DE FORMACAON: formato del programa de formaoon gue | X

-

e desca

2. : confiene cviderdas refacionadas 3 la induccitn (obos,
widens, dooumenins, presentacioncs PPT, pantallazos, ot )

2.3, ACTA DE MWON0: conticne of formato cn PDF ded acta de inico Srmadal
por los aprondices, indyendo asitendas ¥ ovidencias fobogrificas
FECHADAS {Formato GOR F 084 versitin 2]

1.4, LISTA DE ASTSTENCIA: Contions

e SOFIA PLUS.

Formate de apoyo csancade on POF de @ asicnda a la
formacioncs, pucden utilizar hasta rseva onden ol forrato GOR F
S werskdn 2.

Evidencias fotogrificas del trmbajo realizado, fechadas vy
describlendo la actividad, puede realizarse on forrato PPT o on
formato Word y subidas on Somnato POF.

1.5. AMEVENTES MATERTALES. conticne

Formato Escel |GIL FO14 wersidn 6] reladiorando los materakes
solicitados para la formacidn

Formato POF de la respucsta al formato GILF 014 por pare de
Coondinackn, debidamente frmada.

Formato FOF del acta de entrega de materiales sopin modeio
formato de apoyo con fimnas de bos aprendices que reciben y
fotos con la respectiva fecha de entrega (Formato GOR F 0S4
wersin 2|

Formato Bxcel de apoyo [Ambicntes de formackan] que debe estar
diligenciado al momento de inkcar b formackin.

1.6. DESARROULD CUARRICLILAR: conticne

Formate  plancacion  pedagdgica  (GFPIF 134 worsdn 4
detidamente dilgendada

Formato guia de aprendizaje (GFFF 135 worsion 4]

Formato Excel plan de trabajo {formato de apoya)

Formatos Exced e os irestrumentos de cvaluncion relaconados ¥
en o arden planteada en la Guia, codificados asi (la ® representa
el ndmero corscoutivolk

1.7. FORTARDL DEL APRENDIT: conticns

Formatos excareados on POF de los instrumentos de evaluacide
apliczdos a s aprendices segun s evidencas desanrollzdas.

21.8. ACTA DE CIERRE: conticne

El formako cn POF del acta de dierne fimmada por los aprendices,
incyendo  asistencias v owidenoas fotogrificas  FECHADAS.
{|Formarto GOR F 084 wersién 7)

Formato Exced de apoyo para solicRud de certficados; este debe
estar firmado ¥ cscneado on POF.

2.9. EVIDENCAS AUTA ATENOON: Ancar

Formato PPT com casos cxitosos (51 aphca)

-

-

Entregables por nuta que so solicitan en la LCH operativa de la

wigencia 2025

Z.10. LOGROS DE LA FORMACTON
Evidencias que muesiren ol apoyo de ks dicrentes cntdades

municipales, departamentales yio nadonalkes (= aplic)

1Lusrun£uﬁq.m9.urmfammmnmmmmm
fiorma monsual firmados por la asceon pedagdgica o instrucor.

EVALUACION

PENDIENTE:

REPORTE DE MATRICLILADOS
ASISTERICIA & LA MATRICLLA
GLIA DE INDUCTION
INSTRUMENTD DE BNDUCTION
SUEIR. ASISTENCIA CON FECHAS

CARPETA DESARROLLO CLURRICLILAR CORPLETA

INSTRUMENTOS APLICADOE
ACTA FisaL
SOLNITUD DE CERMACADDS.

ALEUNOS FORMATOS S5 ENOUENTRAN DENTRO DE LAS CARFETAS, FERD MO
CORFESPOINDEN A LA FICHA.

COMPLEMENTARI D OUE TERMING A MEMADOS DE MAYO

JUICIC DE VALOR:

|

ARMA DEL INSTRUCTOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN CAMILO REY PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  20/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3230222 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3217702 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3225382 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN CAMILO REY PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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