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ANALISIS DEL SECTOR

1. INTRODUCCION

El presente estudio de sector tiene como finalidad realizar una estimacion del presupuesto de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto No. 1082 de 2015, donde las Entidades Estatales deben
realizar durante la etapa de planeacién precontractual, el estudio con la finalidad de verificar el analisis necesario
para el proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y del
andlisis de riesgo.

La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo en cabeza de la coordinacién administrativa
adscrita a la Secretaria General debe garantizar la compra de sillas ergondmicas en atencién con lo dispuesto en
la Ley 80 de 1993, el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los
estudios y documentos previos de la presente contratacion estaran conformados por los documentos definitivos
que sirvan de soporte para la elaboracién de la invitacién publica, de manera que los proponentes puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la Entidad.

Por tanto, la elaboracion de los presentes estudios previos se da bajo los principios de planeacion, economia,
eficiencia, eficacia y moralidad publica.

En cumplimiento de las funciones inherentes por la Secretaria General, tales como la de velar por la ejecucién de
politicas y programas de administracion de personal, bienestar social, disefio de procesos de gestion de talento
humano y en desarrollo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, atendiendo las diferentes
solicitudes elevadas por los servidores publicos y las recomendaciones por parte de la A.R.L POSITIVA, el Grupo
Administrativo es el responsable de adquirir la sillas con las especificaciones técnicas requeridas por la
responsable del SG-SST.

Por otro lado, la evaluacidn relacionadas con el mal estado en que se encuentran algunas sillas, las cuales no
cumplen con las condiciones ergondmicas necesarias para preservar una adecuada salud osteomuscular, por tal
motivo se hace necesario que la Entidad, compre sillas que cumplan con las condiciones dptimas de ergonomia,
como son soporte lumbar, acolchado, movilidad, apoyabrazos, ajustes de profundidad y altura, con el fin de
propiciar y facilitar el correcto desarrollo de las labores de los servidores publicos de la Entidad, en condiciones de
comodidad, ergonomia y bienestar.

En el desarrollo del presente estudio del sector, la Entidad ha proyectado la adquisicion de 20 sillas ergondmicas.
Esta prevision responde a una planificacién detallada, fundamentada en la naturaleza y el alcance del proceso en
cuestion. Se anticipa la necesidad de dotar a un nimero significativo de funcionarios con este mobiliario, quienes
previamente han manifestado la necesidad de contar con sillas que garanticen una postura correcta durante su
jornada laboral. La adquisicién de estas sillas ergonémicas no solo busca atender una solicitud especifica, sino
que también se alinea con el compromiso de la Entidad con el bienestar y la salud ocupacional de sus empleados,
contribuyendo a un ambiente de trabajo mas confortable y productivo. Un mobiliario ergonémico adecuado puede
prevenir problemas musculoesqueléticos, mejorar la concentracion y, en ultima instancia, optimizar el desempefio
laboral.

Por otra parte, de acuerdo con lo anterior; es necesario adquirir las sillas apropiadas para la realizacién de las
funciones del personal de la entidad, contribuyendo asi, en la disminucién de riesgos y aparicidn de enfermedades
ocasionadas por utilizacién de sillas inadecuadas o en mal estado, toda vez que, los servidores publicos realizan
actividades permanentes de escritorio la mayor parte del tiempo laboral.

A continuacion, se presenta el estudio de sector.
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2. ESTUDIO DE SECTOR

Como parte de la promocion de la salud y el bienestar de los servidores publicos, especialmente de quienes
laboran al interior de la Entidad, Que, en virtud de sus funciones, el Grupo Administrativo recibe la necesidad de
la persona responsable del sistema de SG-SST, el cual realizara el analisis del sector con la finalidad de conocer
el comportamiento econémico de los principales indicadores econdémicos relativos al sector de la compra.
Adicionalmente se analizara la demanda y la oferta, como del comportamiento del mercado en Colombia para
establecer el precio, costo beneficio de la compra mas favorable para la Unidad del Servicio Publico de Empleo.

Con el avance de la tecnologia, la mayoria de las personas tenemos que trabajar sentados de 4 a 12 horas al dia
en sillas especiales para evitar malas posturas. Por otra parte, las personas que se encuentra sentadas en sillas
de oficina durante mas de 4-8 horas al dia, estan expuestas a multiples problemas de salud, postura y desgaste
muscular.

Estos problemas incluyen una postura incorrecta, dolor de espalda, problemas en el cuello, etc., que pueden llevar
a condiciones médicas graves si no se toma el cuidado adecuado. Hoy en dia, las personas siguen un enfoque
ergonomico para reducir estos riesgos. Las sillas ergonémicas son aquellas que brindan un descanso adecuado
especificamente para aquellas partes de su cuerpo que son mas propensas al estrés y al dolor durante el trabajo.
A continuacion, se mencionan algunas de las ventajas importantes de usar sillas ergondmicas en el trabajo:

1. El usuario puede realizar sus actividades comodamente sentado en una silla, que antes era dificil de
realizar sin levantarse de ella. Esto reduce la tensidn ya que el usuario puede mantener una postura
perfecta durante un periodo de tiempo mas largo.

2. Las sillas ergondmicas son mucho mas comodas que las sillas de trabajo normales, ya que cada silla
esta disefiada teniendo en cuenta los habitos, la personalidad, los rasgos, la linea de trabajo, etc. del
usuario. Por lo tanto, tales sillas brindan mucha comodidad al usuario, ya que son extremadamente faciles
de usar.

3. La persona cuya linea de trabajo involucre sentarse en una silla por mas horas probablemente
desarrollara un problema de cuello a largo plazo.

4. El uso de sillas ergonémicas reduce dichas dificultades, ya que le da a su cuello un soporte adecuado,
que a su vez reduce la cantidad de tensién que generalmente se experimenta.

5. También evita problemas complicados como la espondilosis cervical, que comienza desde la mera rigidez
en las areas del cuello y los hombros.

6. Las sillas ergondmicas brindan al usuario una opcién de respaldo completo, que no solo soporta su
columna vertebral, sino que su funcidn reclinable le permite estirar la espalda hasta mas de 120 grados.
Esto resulta en menos quejas de dolor de espalda.

7. Sentarse en una silla normal provoca una enorme cantidad de presion en la cadera y los gluteos. Estos
problemas pueden reducirse mediante el uso de sillas ergondmicas, ya que estan hechas de material
blando, lo que pone menos presion en estas areas.

Del mismo modo, con el objetivo de garantizar un entorno de trabajo que cumpla con las normativas de seguridad
y salud ocupacional, y para asegurar el bienestar de los funcionarios, se justifica la adquisicion de una silla
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ergondmica. La silla actualmente asignada no ofrece las funcionalidades ergonémicas necesarias y presenta fallas
que impiden su correcto ajuste. La inversidn en una silla ergondmica adecuada es esencial para prevenir riesgos
ergondmicos, mejorar la comodidad del empleado y fomentar una mayor productividad.

2.1. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

El indice de Precios al Consumidor (IPC) en Colombia ha mostrado una tendencia a la baja en los Ultimos meses.
En enero de 2025, la inflacién anual se situd en 5,22%, manteniéndose estable respecto al mes anterior. Para
febrero de 2025, la variacién anual del IPC fue de 5,28%, segun datos del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE).

Diversas entidades han realizado proyecciones sobre la inflacion para el cierre de 2025. La Asociacién Nacional
de Instituciones Financieras (ANIF) ajusté su estimacion al 3,9%, debido al estancamiento en la reduccion de la
inflacion y a la persistencia de altos precios en divisiones como alojamiento, servicios publicos y algunos alimentos.
Por otro lado, la Encuesta Mensual de Expectativas de Analistas Econdmicos del Banco de la Republica prevé
una inflacién del 4,21% para diciembre de 2025.

i

Fuentels):
Depertamento Atministrativo Nscional de Estadistioa (DANE)

Tabla No.1. Fuente: Departamento Nacional de Estadistica (DANE): https://suameca.banrep.gov.colgraficador-seriest#/grafica/15000

Segun el dltimo boletin del DANE de febrero de 2025, el indice de Precios al Consumidor (IPC) present6 una
variacion mensual del 1,14%, mientras que la variacién en lo corrido del afio (enero-febrero) fue del 2,08% y la
variacién anual se ubic6 en 5,28%. En este periodo, cinco divisiones de bienes y servicios registraron incrementos
por encima del promedio nacional: Restaurantes y hoteles (7,73%), Educacion (7,38%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (6,58%), Transporte (5,64%) y Salud (5,42%). En contraste, otras divisiones
mostraron variaciones inferiores, entre ellas Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,92%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (4,56%), Bienes y servicios diversos (3,43%), Muebles y articulos para el hogar (2,46%), Prendas de
vestir y calzado (1,44%), Recreacion y cultura (0,81%) e Informaciéon y comunicacion (-1,24%), esta ultima
reflejando una disminucién en los precios del sector. Estos resultados evidencian una moderacion de la inflacion
respecto a periodos anteriores, aunque sectores clave como educacion y vivienda siguen registrando aumentos
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significativos, lo que resalta la importancia de monitorear la evolucion de los precios y su impacto en la economia
del pais.

Informacicon febrero 2025

indice de Precios al Consumidor

Variacién anual y mensual
Tota ional

2024 - 2025 (febrero)

- variacion mensual variacién Afic corrido variacian anual

IFC tatal 1.0 1.14 z.01 2.08 7.74 5,28

Fuente: DANE, IPC

Tabla No. 2. Fuente: Departamento Nacional de Estadistica (DANE):
https://www.dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

En el cuarto trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original crecio 1,5% respecto al mismo
periodo de 2023. Para febrero de 2025, los datos preliminares del DANE indican una desaceleracién en el
crecimiento econémico, con una variacion estimada por debajo del 2%, debido a un menor desempefio en
sectores clave como la industria manufacturera y el comercio.

3. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Sector Econdmico

La Unidad del Servicio Publico de Empleo requiere contar con las herramientas estadisticas con las que se cuenta
en la actualidad, gracias a la Agencia Nacional de Contratacion Publica mediante su herramienta denominada
MAE - Modelo de Abastecimiento Estratégico, se realiza el anélisis de la oferta mediante del codigo UNSPSC con

el cual ha sido codificado el presente proceso, para lo cual se hara a través de 56112100.

Con el fin de identificar cuantos, y cuales proveedores tienen experiencia en ejecutar contratos con relacion al
codigo escogido, se realiza el analisis en el MAE encontrando las siguientes cifras:

Valor Contratacion Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 150 mil M 855 1270

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$5mil M

Valor Total Esti...
Namero de Contr...

$0mil M

STNGENIE
DELGADO Y VI

UNION TEMPORAL FORTALEC
PEDRO EDGAR PAI
INDUSTRIA Y DOTACIONES Al
ALCALDIA MUNI€
ADJ INGENIERIA Y

z
z
Z

COLOMBIA CC

>
<
z

CARLOS AUGL
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Tabla No. 3 - Valor de Contratacion de Sillas vigencia 2024

Durante la vigencia 2024 en el pais se celebraron 1.270 contratos por medio de 855 proveedores, contratos
codificados de la misma manera que el presente proceso lo que indica una amplia gama de posibles contratistas
para la necesidad objeto del presente documento. El monto de los contratos mencionados ascendié a $150 mil

millones de pesos.

Relacion con la Gestion Publica

. CENTRO DE SALUD
Entidad CAPRESOCAE.P.S FUNES ESE
NUmero de
CTO 292-2024 2024000146-094
proceso
Tipo de Minima cuantia Minima cuantia
contrato
SUMINISTRO DE SILLAS
ERGONOMICAS, MESA
GRADUABLE SOPORTE
COMPRA DE MUEBLES | PARA PC Y DESCASAPIES
Obiet DE OFICINA'Y SILLAS GRADUABLE A TRES
Jeto ERGONOMICAS PARA ALTURAS CON
CAPRESOCA EPS. ANTIDESLIZANTE DAR
CUMPLIMIENTO DE
PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SALUD

Tabla No. 4 Fuente plataforma del SECO II:
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?prevCtxUrl=%2fCO 1Marketplace %2f

4. ANALISIS Y ESTUDIO DEL SECTOR

En desarrollo del Decreto 680 de 2021 y conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.9, una vez realizado por parte del Grupo
Administrativo y el acompafiamiento de la contratista responsable del SG-SST, Se requiere la compra de una silla
ergondmica para reemplazar la silla actual del puesto de trabajo de los servidores publicos, la cual no cumple con
|la totalidad de sus funciones ergonémicas. Esta situacion afecta la comodidad y la postura del usuario, con posibles
consecuencias negativas para su salud y desempefio laboral. Una silla ergondémica nueva garantizara el soporte
adecuado y los ajustes necesarios para un trabajo confortable y saludable.

Datos encontrados de las Empresarial en Colombia

La Entidad informa a los proponentes que actualmente se encuentra establecidas al finalizar el afio 2024, el 74 %
son personas naturales y el 26 % son sociedades. El estudio muestra un aumento del 7,1% en el nimero de
empresas establecidas como sociedades, pasando de 42.378 en 2023 a 45.388 en el primer semestre de 2024.
Esto es un niimero significativo para el crecimiento del pais si se tiene en cuenta que este tipo de empresas tienen
una mayor movilidad que les permite crecer y perdurar.

Para el primer semestre de 2025, la creacién de personas naturales disminuyd en comparacion con el primer
semestre de 2023, pasando de 206 en 2023 a 129.549 en 2024, lo que representa una variacion de -2,7%; segun
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Servicio Publico
de Empleo

el informe mas reciente de la Dinamica de Creacién de Empresas de Confecamaras, que se basa en datos del
Registro Unico Empresarial y Social (RUES), se crearon 174.937 empresas en el primer semestre de 2024. Esta
cifra es ligeramente menor que la del mismo periodo de 2023, cuando se crearon 175.584 empresas, lo que
representa una disminucion del 0,4%.

t - :

0 Confecamaras

DINAMICA DE
CREACION DE
EMPRESAS EN
COLOMBIA 2024

Enero de 2035

Tabla No. 4 Fuente Confecamaras 2025:
https://www.google.com/search?q=Creaci%C3%B3n+de+Empresas+de+en+colombia+2024&sca_esv=c22e1abeeee110b1&rlz=1C1GCEU_esCO1068CO 1068&sxsrf=AHTn8zpMIC7mvpJusZO3I5GIcu-
7hhd7iq%3A1743602168464&ei=-
EHtZ GHHNGMwbkPyuPf2Qk&ved=0ahUKEwix44WfwL mMAXVRRiABHcrxN5sQ4dUDCBA&uact=5&0q=Creaci%C3%B3n+de+Empresas+de+entcolombia+2024&gs Ip=Eqxnd3Mtd2I6LXNIcnAIKUNyZWFj
acOzbiBkZSBFbXByZXNhcyBkZSBIbiBjb2xvbW.JpYSAYMDIOMgYQABgWGB4yBhAAGBY YH|IGEAAYFhgeMgUQABIVBTIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIEMggQABIiBBiJB TIFEAAY7wVIpA1QiwZY9qtwAHgCkA
EAmAH8AaABwQagAQUWLjQuMbgBA8gBAPgBAZgCBgAC7 QbCAGQQABhHMAMAIAYBKAYlkgcFMS40LiGgB-ohsgcFMS40L|G4B-0G&sclient=qws-wiz-serp

Durante 2024 se crearon en el pais 297.475 empresas, 2.8% menos que en el 2023 cuando se registraron 305.997,
de acuerdo con el mas reciente informe de Dinamica de Creacion de Empresas realizado por Confecamaras, con
base en la informacidn del Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las Camaras de Comercio.

Clasificacién CHU Rev. 4 AC

kgreans nominsey
Secciin DHwilsitin Dascripcidn Varisdan (%)
¥ L1 ntarias al
H i 52 240
ishtin = X

H Devishon 53 Cowrea ¥ sar«icos [ TN ST 123

' Dinision 56 Restasrantes, citening y bares: a7

1 Diwsi fn 58 Actividades de edicidn T

1 Dbwisiin 55, Produccion de peliculas dnematogrificas y 13

excepin Clase 5320 programas de belevision
1 Divisicin 60 y Clase 6391 Actividacies g DrCOrAMacion y Ornsmmesin, ag
agencias de notics
1 Dinisitn 61 Tekcomunicacones 03

Dvision 62, Diviskan &3,
s Clase 5391
Seccitn L Divisin BB, Seoddn M.

(L] il TT0, TTaRy TTE0 Inmobaliznias, alguler 48 Maduinana y equipe 53

Divemones B9, 70, 71, 72,
(5] Clase 7320, Dirisién 74 Actwsidades profesi onales centificas y tbonicas 6.0

Desarollo de sistemmas informations y

a2
PICCESITEaN B oo datns =

M Clage 73710 Pubd icidasd 20

Divisiones 78, B0 w81
eecopio Clase 8130

H Clase 8230

Division 82
o Clase 5220

P Grupo 854
=] Clase 8510

Division BE
=]

exoon Clase 5610

5 Diksiones S0, 92,53, 95 y 96

Actividades de emplen. seguridad e investigacion
privacta, servickos 2 edificios
Actividades de centras de llamadas:
iCall ceniery
Actividades administrativas y d& apoyo de ofidna y
oTas actividackes, excepea call corvier

Echscaciin superion privada
Salud hurana privada oo inbernacian
Salud hismiang privada sen internacion

Oras servicios de enbreteni mieno ¥ owos sericios

45

Tabla No. 6 Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios.
https://img.lalr.co/cms/2025/01/23185325/bol-EMS-nov2024.pdf

Es importante mencionar que el andlisis de la variacion anual de los ingresos y la contribucién por tipo de ingresos
en los subsectores de servicios revela una dinamica diversa y cambiante. La trayectoria del sector servicios, en
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https://www.google.com/search?q=Creaci%C3%B3n+de+Empresas+de+en+colombia+2024&sca_esv=c22e1abeeee110b1&rlz=1C1GCEU_esCO1068CO1068&sxsrf=AHTn8zpMlC7mvpJusZO3I5G9cu-7hhd7jg%3A1743602168464&ei=-EHtZ_GHHNGMwbkPyuPf2Qk&ved=0ahUKEwjx44WfwLmMAxVRRjABHcrxN5sQ4dUDCBA&uact=5&oq=Creaci%C3%B3n+de+Empresas+de+en+colombia+2024&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiKUNyZWFjacOzbiBkZSBFbXByZXNhcyBkZSBlbiBjb2xvbWJpYSAyMDI0MgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgUQABjvBTIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIEMggQABiiBBiJBTIFEAAY7wVIpA1QiwZY9gtwAHgCkAEAmAH8AaABwQaqAQUwLjQuMbgBA8gBAPgBAZgCBqAC7QbCAgQQABhHmAMAiAYBkAYIkgcFMS40LjGgB-ohsgcFMS40LjG4B-0G&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=Creaci%C3%B3n+de+Empresas+de+en+colombia+2024&sca_esv=c22e1abeeee110b1&rlz=1C1GCEU_esCO1068CO1068&sxsrf=AHTn8zpMlC7mvpJusZO3I5G9cu-7hhd7jg%3A1743602168464&ei=-EHtZ_GHHNGMwbkPyuPf2Qk&ved=0ahUKEwjx44WfwLmMAxVRRjABHcrxN5sQ4dUDCBA&uact=5&oq=Creaci%C3%B3n+de+Empresas+de+en+colombia+2024&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiKUNyZWFjacOzbiBkZSBFbXByZXNhcyBkZSBlbiBjb2xvbWJpYSAyMDI0MgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgUQABjvBTIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIEMggQABiiBBiJBTIFEAAY7wVIpA1QiwZY9gtwAHgCkAEAmAH8AaABwQaqAQUwLjQuMbgBA8gBAPgBAZgCBqAC7QbCAgQQABhHmAMAiAYBkAYIkgcFMS40LjGgB-ohsgcFMS40LjG4B-0G&sclient=gws-wiz-serp
https://img.lalr.co/cms/2025/01/23185325/bol-EMS-nov2024.pdf
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términos de ingresos, varia significativamente entre los diferentes subsectores. Si bien algunos subsectores
muestran un crecimiento robusto, impulsado principalmente por el aumento en los ingresos por servicios, otros
experimentan disminuciones o un crecimiento mas moderado.

4.1.VARIABLES MACROECONOMICAS DE COLOMBIA ANO 2025:

Para comprender el contexto de la necesidad de compraventa de sillas ergonomicas para los funcionarios de la
Entidad, es fundamental analizar las principales variables macroeconémicas de Colombia. Estos indicadores
permiten evaluar el entorno econdmico general y su posible influencia en la oferta y demanda de los bienes que
la Entidad busca adquirir.

Crecimiento del PIB

El Producto Interno Bruto (PIB) es un indicador clave del desempefio econémico del pais. En los ultimos afios,
Colombia ha experimentado fluctuaciones en su crecimiento econdmico debido a factores como la recuperacion
postpandemia, la variabilidad en los precios de las materias primas y los cambios en la politica fiscal y monetaria.
Un crecimiento positivo del PIB favorece la inversién en servicios especializados, mientras que una desaceleracion
puede impactar la asignacion de recursos para contratacion en el sector publico y privado.

Inflacién y Politica Monetaria

La inflacién en Colombia es monitoreada por el Banco de la Republica, el cual ajusta la tasa de interés con el fin
de mantener la estabilidad de precios. Un nivel alto de inflacién puede aumentar los costos operativos de los
servicios de archivo, afectando los presupuestos destinados a contratacién. Ademas, una politica monetaria
restrictiva podria influir en la liquidez de las empresas proveedoras de estos servicios.

Mercado Laboral y Salario Minimo

El comportamiento del empleo y el salario minimo tiene un impacto directo en los costos laborales asociados a la
contratacion de personal para actividades de archivo. Un incremento en el salario minimo o en las contribuciones
sociales puede elevar los costos del servicio, afectando la estructura presupuestal de la entidad contratante.

Tasa de Cambio y Comercio Exterior

Dado que algunos insumos necesarios para la gestion documental, como software especializado o equipos de
digitalizacién, pueden ser importados, la volatilidad de la tasa de cambio influye en los costos de adquisicion de
estos bienes. Un peso colombiano depreciado encarece las importaciones, impactando la competitividad de los
proveedores del sector.

Inversién Publica y Presupuesto Nacional

La asignacion de recursos en el Presupuesto General de la Nacion incide en la capacidad del sector publico para
contratar servicios de archivo. En contextos de ajuste fiscal o restricciones presupuestarias, la demanda de estos
servicios puede verse afectada, especialmente en entidades estatales que dependen de asignaciones anuales
para su funcionamiento.

El comportamiento de las variables macroeconémicas incide de manera directa e indirecta en la contratacion de
servicios de archivo en Colombia. Un entorno econdmico estable y favorable facilita la inversion en soluciones
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eficientes para la gestion documental, mientras que una coyuntura adversa puede limitar la disponibilidad de
recursos para estos fines. Es por ello por lo que el andlisis de estos indicadores resulta esencial para la
planificacién y toma de decisiones en el proceso de contratacion.

Segun el Informe IPM - enero 2025, la adecuada gestidn y conservacion del archivo dentro de las entidades es
fundamental para garantizar la transparencia, eficiencia y continuidad en la administracion publica. Un sistema
archivistico bien estructurado permite la correcta custodia de la informacion, facilitando la toma de decisiones y el
cumplimiento de normativas legales. Ademas, asegura el acceso a documentos clave, reduciendo los riesgos de
pérdida de informacién y optimizando los tiempos de respuesta en los procesos administrativos. La
implementacidén de estrategias archivisticas alineadas con las mejores practicas contribuye a fortalecer la
trazabilidad y seguridad documental dentro de las organizaciones.

4.2.ESTUDIO DE PRECIOS DEL MERCADO

En el presente proceso de solicitud de las cotizaciones mediante la plataforma del Secop Il, fueron aportadas bajos
los parametros de la Unidad consignados en la Ficha técnica que se relaciona a continuacién para cada servicio:

Informacion de contacto Correo

Entidad oferente Ciudad

electrénico
RATIO DESIGN CO Bogota diseno.ratio@gmail.com
3D CONSULTING GROUP SAS Bogota olga.arias@3dconsultingroup.com
HAROLD ANDRES LIZARAZO Bogota hlsogamoso@gmail.com
AREZZ0O CONSULTING SAS Bogota arezzoconsultingsas@gmail.com

Se adjuntd el siguiente formato para consultar la oferta econémica:
4. HISTORICO ADQUISICIONES POR LA ENTIDAD

Para adelantar el presente estudio se realizo la consulta en el sistema electrénico de compras publicas — SECOP
Il,

Contrato 093 de 2024
Adquisicion de sillas ergondmicas, para los
Obieto funcionarios que tienen riesgo biomecénico al
J interior de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo.
Contratista Mosthye Vicente Medina Rodriguez
Duracion 2 meses
Valor $ 3.600.000

10
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5. ESTUDIO DE PRECIOS DEL MERCADO

Para el calculo del presupuesto oficial en el presente proceso se realizé un estudio del mercado, donde se
solicitaron 4 cotizaciones, con las cuales se efectud el siguiente cuadro comparativo:

Cotizacion No 1: Proveedor RATIO DESIGN CO.

FORMATO DE COTIZACION

Objeto Contractuz| | Adquisicion de sillas ergonomicas, para los funcionarios que tienen riesgo biomecanico al interior de la Unidad Administrativa Especial de! Servicio Piblico de Empleo.

Valor fotal incluido IVA'

UNA SILLA ERGONOMICA DE OFICINA REQUERIDA POR LA ENTIDAD. -
1 BN | A TECNICA PARA COTZAR, 1 Unidad | § I77.700,00| § 76300 | § 44946300

VALOR TOTAL DE UNA SILLAS INCLUIDO IVA $ AR
Nombres y Apelidos JOSE RICARDO BARRERA NAVARRETE
Representane leqa JOSE RICARDO BARRERA NAVARRETE
CCN® 50035428
Empresa RATIO DESIGN CO
NT 034252
comen electronion dizeng Gtio@emyl.om

Cotizacion No 2: Proveedor HAROLD ANDRES LIZARAZO.

OFERTA ECONOMICA

Anquisician g2 silas eondmicas, para ks fancinanos que ienen fiesgo biomacanica al interior 48 3 Unigad aaministraiva espacial oel sericio punica 1

Oojto Contractual [ et

Unicad de
Requerida | Medida

| Valor unitario con VA |vmhﬂmnum

Deacripeion Requarida por la UAESPE

UNA SILLA ERGONOMICA DE OFICINA REQUERIDA POR LA ENTIDAD.

1 SEH2104 VER A FICHA TECHICA PARA C 1 Unided |3 92345300( 5 923 453.00
VAL TOTAL DE UNA BILLA IRGLUIDND VA § 523453
s ,’f g/
’fé{,ﬂr’.}, . \I piAcgd
arold Arefes Lizarszo.
GO N G307463
Empeeza Hamd Andhes Lizararo
KIT 3387483

omen ekecirbrng: hkogamosodomal om

S —
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Cotizacion No 3: Proveedor AREZZO CONSULTING SAS.

OFERTA ECONOMICA

Objeto Contractual R de sillas , para los que tienen riesgo biomecanico al interior de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de

Cantidad | Unidad de

Descripcion Requerida por la UAESPE R N Medida Valor unitario con IVA | Valor total incluido NA

UNA SILLA ERGONOMICA DE OFICINA REQUERIDA POR LA ENTIDAD.

1 204 | ER ANEXO FICHA TECNICA PARA COTIZAR.

1 Unided | $ 876,54000 | § 87654000

VALOR TOTAL DE UNA SILLA INCLUIDG VA s 876,540

AREZZ0 CONSULTING SAS

TATIANA CASTRO ORTEGA

CC N° 1002023058

Empresa AREZZO CONSULTING SAS

NIT 8012808147

correo electrénico: arezzoconsultingsas@amail.com

Para la determinacion de la cantidad de sillas a adquirir en el presente contrato, la Entidad informa que, con base
en las tres (3) cotizaciones presentadas, se utilizara el valor unitario de cada oferta, incluyendo IVA. Dado que el
presupuesto oficial asciende a diez millones de pesos, se realizara un calculo aritmético tomando como base el
valor de la oferta mas economica, tal como se establece en el proceso de cotizacion.

Con el fin de validar el valor promedio del presente proceso se tomaron los valores unitarios incluyendo IVA, de
cada cotizacion presentada en la plataforma del SECOP |l bajo el proceso No SPE-SG-SIP-012-2025, por los
proveedores RATIO DESIGN CO, HAROLD ANDRES LIZARAZO y AREZZO CONSULTING SAS, de la siguiente
manera:

PROMEDIO DE 3 COTIZACIONES PROCESO
SPE-SG-SIP-012-2025

Adquisicion de sillas ergondmicas, para los funcionarios que tienen riesgo
biomecanico al interior de la unidad administrativa especial del sencio piblico de
empleo.

Objeto
Contractual

Proveedor Proveedor Proveedor
RATIO DESIGN CO. HAROLD ANDRES LIZARAZO  |AREZZO CONSULTING SAS

; Cantidad | Unidad d
item|UNSPSC|  Descripcién Requerida por la UAESPE anidad | SnGag a8 |-\, or total incluido VA Valor total incluido VA Valor total incluido IVA
Requerida| Medida

UNA SILLA ERGONOMICA DE OFICINA REQUERIDA POR LA )
1 TIDAD. VR ANEXD HCHATECNICA PARR COTaAR Unidad | § 44946300 § 923453.00( $ 876,540.00
VALOR TOTAL DE UNA SILLA INCLUIDO IVA $ 449463 [ § 923453 § 876,540
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RESUMEN DE LAS 3 COTIZACIONES Y PROMEDIO

PROMEDIO DE 3 COTIZACIONES PROCESO
SPE-SG-SIP-012-2025

Adquisicion de sillas ergonémicas, para los funcionarios que tienen riesgo
biomecanico al interior de la unidad administrativa especial del senvicio publico de PROMEDIO DEL PRESENTE PROCESO
empleo.

Objeto
Contractual

Sumatoria de las 3 Valor promedio de las 3

Cantidad | Unidad de

item|UNSPSC Descripcion Requerida por la UAESPE X i cotizaciones, incluido cotizaciones, incluido IVA de una
Requerida | Medida )
IVA silla para el presente proceso
UNA SILLA ERGONOMICA DE OFICINA REQUERIDA POR LA .
1| 56112104 | 71pAD. VER ANEXO FICHA TECNICA PARA COTIZAR. 1 Unidad | $ 2249456001 § 749.818.67
VALOR TOTAL DE UNA SILLA INCLUIDO IVA NA $ 749,819

En resumen, el valor techo unitario con IVA para la adquisicion de sillas en este proceso es de $ 749.819. Este
valor se calculé promediando el valor total unitario con IVA de las cotizaciones presentadas por RATIO DESIGN
CO, HAROLD ANDRES LIZARAZO y AREZZO CONSULTING SAS. Asi, se establece el precio maximo para este
proceso, susceptible de mejora en la oferta econémica, segun lo descrito anteriormente.

6. MARCO REGULATORIO

A continuacién, se presenta parte del marco regulatorio relacionado con el manejo adecuado de los archivos
activos en las entidades del sector publico y la normativa aplicable al quehacer archivistico en Colombia:

e Constitucion Politica de Colombia

Regula la gestion archivistica, a través de los articulos 2, 8, 15, 20, 23, 27,70, 71, 74, 95, 112, los cuales garantizan
los derechos ciudadanos como son: el derecho a la intimidad (articulo 15), el derecho a la informacion (articulo
20), el de peticién (articulo 23), de acceso a los documentos publicos (articulo 74), entre otros, los cuales requieren
para la garantia de su ejercicio la obligatoria preservacion y conservacion de los archivos de la Administracion
Publica.

Considerando las disposiciones legales vigentes acerca de la responsabilidad que tienen las entidades publicas
que administran y controlan los bienes y el patrimonio del Estado colombiano, es por esto por lo que se debe
garantizar la provision de bienes y servicios para su correcto funcionamiento.

A continuacion, se relaciona la regulacion aplicable al entorno del servicio requerido:

Leyes

Ley 1564 de 2012, Cddigo General del Proceso.

Ley 1727 de 2014, reforma el Codigo de Comercio (decreto 410 de 1971).

Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Ley 80 de 1993, Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Ley 1150 de 2007, medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993.

ANENENENEN
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v Ley 1474 de 2011, Estatuto anticorrupcion.
v’ Ley 1480 de 2011, Estatuto del Consumidor.

e Decretos

v Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

v Decreto Ley 019 de 2012, normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracién Publica.

v" Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.

¢ Resoluciones y Normas aplicables al presente proceso.

v" Resolucion niimero 3673 de 2008 - Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion Social establecio el
v" Norma de Gestion Ambiental NTC 1SO 14001.

8.1. DEMANDA

Con el objetivo de realizar un analisis comparativo sobre la manera en que se ha suplido la necesidad de
contratacion, se identificaron procesos histéricos cuyo objeto corresponde o se asemeja al presente proceso de
contratacion. Para ello, se tomé como fuente de informacién el Modelo de Abastecimiento Estratégico para la
Compra Publica, desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

En este marco, se llevé a cabo la tipificacion y analisis de datos desde el 1 de enero de 2020 hasta el 21 de marzo
de 2025, abarcando todas las modalidades de contratacion y en todo el pais. El estudio se centré en los contratos
suscritos a nivel nacional con un presupuesto de hasta 100 millones de pesos, clasificados bajo el codigo UNSPSC
78000000.

Como resultado del analisis de la demanda en el mercado, se determind que, durante el periodo mencionado, se
suscribieron un total de 67.230 contratos.

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 67930 Cantidad de contratos - Anual
2 mil . 20 mil (Enbla..(Enbla... (En ban... 15,28 mil 15,90 mil . 14,50 mi

2 il
0 mil
) 2020
1 mil
2022
— 2025
0 mil .
o 1 & ; £ e e 5 & .
R S 3 SR ey . R s o o mi -
o0 o § ; — — - - . .
w 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo

Cantidad de contratos
3

2

v Y L. L S @ el

Afio @2020 @2021 ®2022 @2023 @2024 @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_|
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Nembre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
PrOVEEdor Seleccionar todo ] . . No
seleccionado CEINGENIERA SERY 10 240 $ 1 bill. 67,23 mil identificado

Valor Total Estimade por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

NACID s T
naconaLzs 54 SR
H H
s 5
§ z s
. & s
¥ TURISH [1...]
CIALES SANTURBAN TRANSE 5 m
$0mil M 310 mil M $ 20 mil M 0 0
Valer Total Estimado Nimero de Contratos

Fuente: Elaboracion por medio del aplicativo Modelo de Abastecimiento Estratégico para la Compra Publica.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los requisitos 0 documentos habilitantes de orden técnico se han definido en funcion de las caracteristicas del
contrato, que demanda un minimo de exigencias técnicas, que se enuncian en el anexo técnico del presente
proceso.

FICHA TECNICA

56112104 Descripcién Requerida por la UAESPE

Cabecero: Grad. Altura: Esto indica que el cabecero es graduable en altura. con un basculante en 2D
1 (Esto significa que el cabecero también tiene un movimiento basculante en 2 dimensiones). Permite al
funcionario posicionario para un soporte é6ptimo del cuello y la cabeza en diferentes alturas.

Espalda: Que el espaldar sea en malla, que cuente con transpirabilidad, el cual permite la circulacién
del aire para evitar la acumulacién de calor y sudor, que cuente con un soporte flexible, para que se

2 adapte a la forma de la espalda del funcionario y que cuente con Grad. en altura, lo cual permite
adaptar la silla a diferentes estaturas, asegurando que el soporte lumbar se posicione correctamente.
Asiento: Sea en pafio negro y que se encuentre tapizado por un tejido textil.

Las caracteristicas importantes serian:
*Du i rcia al por el uso continuo.

3 * Transpirabilidad: Algunos pafos estan disefiados para ser mas transpirables.
= do: Soporte y [ a través de la densidad y grosor de la espuma debajo del pafo.

* Grad. Altura: La altura del asiento es graduable. Esto es una caracteristica esencial para la
ergonomia, permitiendo al fun io rar los pies pl en el suelo o usar un reposapiés.

Lumbar: Que sea graduable en altura y profundidad 2D, que el soporte lumbar en la parte baja
de la espalda sea graduable en 2D implica ajustes en:
a * Altura: Para posicionar el soporte en la curva lumbar correcta, y
* Profundidad: Para ajustar la cantidad de soporte que recibe la curva lumbar, adaptandose a|
diferentes formas de espalda como lo determina el fabricante.

Mecanismo: Sea basculante permite que el respaldo y el asiento se reclinen juntos en una relacién fija.
5 Ofrece una inclinacién sincronizada para el funcionario y que cuente con bloqueo en diferentes
posiciones.

Brazos: Que se ajusten en altura y 3D para soportar los antebrazos, reduciendo la tensién en los

s hombros y el cuello. Permitir que la silla quepa debajo del escritorio.
La base debe ser en Nylon negra, el cual debe contar como minimo la estructura de 5 patas que

7 proporciona estabilidad erto de cromo para una apariencia brillante y durabilidad, el cual el Nylon es
resistente para lo que requiere la Entidad.

s Las Ruedas deben ser en material de Nylon, por su dureza y es apropiado para diferentes tipos de
suelos, el cual cuenta con durabili resi ia al por el imiento de la silla.

Laalturadelas debe contar con:
* Elevacién max 127cm / sin elevacién min

* Altura del piso a la silla con elevacién Max 56cm / sin elevacién min 44cm
* Ancho del asiento 50cm

* Ancho espaldar 45cm

9 * Ancho con los brazos 67cm

* Fondo del asiento 50cm

* Alto espaldar 58cm

* Alto espaldar con cabecero 76cm

* Peso neto 14,5kg

* Carga maxima 100kg.

Foto guia de la silla

£ requerida por la UAESPE
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8. PRESUPUESTO OFICIAL

Para el calculo del presupuesto oficial en el presente proceso, se realizé un estudio de mercado. Este estudio
incluyo la solicitud de informacion a proveedores a través de la plataforma transaccional SECOP I, bajo los
numeros de proceso SPE-SG-SIP-012-2025. Se obtuvieron tres (3) cotizaciones, tal como se detalla en el literal
“5. ESTUDIO DE PRECIOS DEL MERCADO" del presente documento.

9. VALOR ESTIMADO DEL PRESENTE CONTRATO

VALOR ESTABLECE COMO EL PRECIO MAXIMO PARA EL PRESENTE PROCESO

) ) Sumatoria de las 3 Valor promedio de las 3
. . . Cantidad | Unidad de e . . L
Item [UNSPSC Descripcion Requerida por la UAESPE Reauerida | Medida cotizaciones, incluido cotizaciones, incluido IVA de una
q IVA silla para el presente proceso
UNA SILLA ERGONOMICA DE OFICINA REQUERIDA POR LA )
1 |s6112104 ENTIDAD. VER ANEXO FICHA TECNICA PARA COTIZAR. L Unidad $ 2249456001 $ ey
VALOR TOTAL DE UNA SILLA INCLUIDO IVA NA $ 749,819

Previa inspeccion de condiciones biomecanicas de las sillas, realizadas durante los dias 16, 17 y 23 de septiembre
y el 21 de noviembre realizada por la ARL Positiva, en compaiiia de la responsable del SGSST, se ha determinado
que la entidad requiere adquirir 20 sillas ergondmicas. Esta prevision responde a una planificacién detallada,
fundamentada en la naturaleza y el alcance del proceso en cuestion. Se anticipa la necesidad de dotar a un nimero
significativo de funcionarios con este mobiliario, quienes previamente han manifestado la necesidad de contar con
sillas que garanticen una postura correcta durante su jornada laboral.

Para la ejecucion de este contrato de minima cuantia, la Entidad ha establecido un valor de referencia maximo por
silla de SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($749.819),
IVA incluido. Los oferentes podran presentar precios inferiores a este valor. Una vez seleccionada la oferta
ganadora con el precio unitario por silla, la Entidad utilizara dicho valor para calcular la cantidad méxima de sillas
que se adquiriran hasta alcanzar el presupuesto total asignado al contrato, que es de DIEZ MILLONES DE PESOS
M/CTE ($10.000.000), incluyendo todos los impuestos y costos asociados en que pueda incurrir el CONTRATISTA
para la debida ejecucion del contrato.

Grupo Administrativo
Secretaria General
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo

)
T
Yot il ‘g“‘ —~

Proyecto: Porfirio Bernal — Profesional Universitario Grupo Administrativo— Secretaria General™ ;
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