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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Mayo de 2025

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7532701

Coordinador Académico Jornada Mixta (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7532701 del afio 2025

Yo, Johan Sebastian Ramirez Blandon, identificado con la cédula de ciudadania No.
1119892818 de Cumaral, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y
Servicios del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y seis millones seiscientos ocho mil trescientos setenta y
ocho M/CTE (46.608.378)

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Ocho dias del mes de febrero por un valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 1.226.536). b) Nueve (09) pagos iguales
mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511) cada uno y un

GTH-F-062 V10



SENA

N

ultimo pago por 26 dias de diciembre por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.986.243).

Plazo: Serd hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en la especialidad TE - SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB - TRANSVERSAL
BILINGUISMO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidn de La accién no fue solicitada. | No aplica para este
los procesos formativos de informe al no haber sido
acuerdo con los lineamientos requerida.
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

2 | Participar en la generacion y La accion se realizara al No aplica.

desarrollo de disefio curricular, momento de ser requerido.
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.
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Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se oriento y reviso lo
basico informacion
basica introductoria,
practica de
conversaciéony
escritura, durante el
encuentro con

los estudiantes de la ficha

presencial y virtual.

Anexo 1. Captura del
documento guia de
presentacion, y la
realizacion.
Material de clase y
refuerzo con prueba
practica por
plataforma forms.
Actividad didactica por
medio de plataforma
online.

Orientar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
drea temdtica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se oriento formacién a
las fichas siguiendo los
lineamentos de las
competencias y sus
respectivos resultados
de aprendizaje:
2900190 - GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL.
Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva.

3087542 -
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
Interactuar en lengua
inglesa de forma oraly
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.
2977505 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE. Aplicacion
de conocimientos de las
ciencias Naturales de
acuerdo con situaciones
del Contexto productivo

Anexo 2. Capturade
pantalla de listado de
fichas asignadas al
instructor en Sena
Sofia Plus, y fichas
virtuales en Zajuna.
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y social.

2879718 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE. Aplicacion de
conocimientos de las
ciencias Naturales de
acuerdo con situaciones
del Contexto productivo y
social.

2877453 — PRODUCCION
DE MULTIMEDIA.
Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva.

3139400 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de

contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.
3139413 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.
Interactuar en lengua
inglesa de forma oraly
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.
3064114 - GESTION
ADMINISTRATIVA.
Comprender textos en
inglés en forma escritay
auditiva

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del

programa, en el desarrollo de

Se emitio el juicio de
evaluacidn de 4 resultados
de aprendizaje a la ficha

2900190 - gestion de la

Anexo 3. Captura de
pantalla a el formato de
juicio evaluativo por
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su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

propiedad horizontal hasta
la fecha.

medio de plataforma
Sena Sofia.

6 | Registrar en el sistema de Se consultaron Anexo 4. Captura de
gestion académica establecido | inasistencias de los pantalla del item
por la entidad en un plazo aprendicesy se procedid consultar inasistencias
mdximo de tres (3) dias, todas con el registro de de la plataforma Sena
las actividades que se inasistencias. Sofia.
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

7 | Reportar oportunamente al La accidén no fue realizada No aplica este mes.
coordinador académico, a este mes debido a que no
través de medios formales, las se presentaron novedades.
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

8 Verificar que los participantes a | Se verifico los participantes Anexo 5. Captura de
su formacion se encuentren en actuales en formacion, los pantalla de la seccién
estado "en formacion" en el cuales estan reflejados en Ejecucién de la formacion,
sistema de gestion académica el sistema de gestion teniendo en cuenta cada
de la entidad. académica, teniendo en ficha en Sena sofia vy

cuenta las fichas asignadas. plataforma zajuna.

9 | Apoyar en el acopio de los La accién de apoyo en este | No aplica este mes.
documentos del procedimiento | proceso no se realizé este
de Ingreso de aprendices mes.
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo Esta obligacidn se realizard | No aplica este mes.
requiera en el proceso de al momento de ser
seleccion, disefio de talleres e requerido.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar e informar las Esta obligacidn se realizard | No aplica este mes.

situaciones presentadas con
aprendices en los comités de
evaluacion y seqguimiento
ordinario y extraordinario que

al momento de ser
requerido.
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se programen, de acuerdo con
la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas Se impartié de manera Anexo 6
establecidas en el reglamento verbal y explicativa a los Foto de 2 grupos de
del aprendiz. aprendices informacién aprendices en el aula,

relevante sobre una recibiendo explicacion
parte del reglamento verbal del reglamento
del aprendiz. Asimismo, del aprendiz.

se realizé una

retroalimentacion sobre

comportamientos y

manejo en el ambito

profesional.

13 | Participar y aportar en la La accién de apoyo en este | No aplica este mes.
construccion de los entregables | proceso no se realizo este
de las fases de Registro mes.
calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion Se apoyo la promocidén de Anexo 7. Capturas de
en la promocion de la oferta la oferta institucional. pantalla de Whatsapp
institucional. con publicidad

informativa de Ill oferta
presencial 2025 e
inscripciones al curso.

15 | Realizar sequimiento a la etapa | Esta obligacion se realizard | No aplica este mes.
productiva, documentary al momento de ser
acompaiiar al aprendiz en requerido.
reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a Esta obligacién se realizard | No aplica este mes.
las actividades contempladas al momento de ser
en el Plan Nacional de Bienestar | requerido.
al Aprendiz.

17 | Ejecutar un minimo de 160 Se impartié formacion en Anexo 8.

horas mensuales de formacion
directa de acuerdo con la

las fichas virtuales y
formacion en las fichas

Captura de pantallade
Fichas en Zajuna.
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programacion de la formacion presenciales, completando

Informe de horas

del Centro un total de 160 horas. descargado de Sofia
Plus.
18 | Apoyar las etapas La accién no fue solicitada No aplica para este
precontractual y contractual este mes. informe al no haber sido

(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del

requerida.

gasto.

19 | Asistir y entregar los Se asistié a reunién Anexo 9. Pantallazo de
compromisos adquiridos de las | convocada por reunioén virtual por
reuniones que programe el coordinacion mixta para el | plataforma teams para
ordenador del gasto y/o seguimiento, manejo de el manejo de Zajuna.
supervisor con ocasion al Zajuna Y se asistié a una Pantallazo de reunidn
desarrollo de su objeto reunidn convocada por la por teams con la
contractual. coordinacion mixta para coordinacion mixta.

conversar sobre
generalidades actuales.
20 | Atender las orientaciones del La accién no ha sido No aplica este mes.

equipo técnico-pedagdgico del realizada este mes.
Centro de formacion y de la
regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de las La accién no ha sido
necesidades de materiales de realizada este mes.
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y

No aplica este mes.

demds procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras La accion no ha sido No aplica este mes.
técnicas, y documentar el realizada este mes debido
cumplimiento y evaluacion de la | a que no se presentd la
misma. necesidad.

23 | Promover, divulgar y participar | Esta obligacion se realizara | No aplica este mes.
cada mes las actividades y el al momento de ser
material bibliogrdfico requerido.

digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogrdficas,
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participar de talleres y eventos,
entre otros).

24 | Elaborar informe de ejecucion Esta obligacidn se realizara No aplica para este
del proyecto formativo y cierre | al momento de ser informe al no haber
de etapa lectiva y productiva requerido. sido requerida.

25 | Diligenciar los formatos del Esta obligacion se realizara | No aplica para este
archivo de gestion segun los al momento de ser informe al no haber sido
lineamientos de gestion requerido. requerida.
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

26 | Registrar y mantener Se actualizo la hoja de vida Anexo 10
actualizada la hoja de vida en el | en la plataforma SIGEP. Captura de pantallade
SIGEP, y anexar los soportes en hoja de vida en Sigep.
el mismo aplicativo.

27 | Generar acciones que Se compartio e informo de Anexo 11
promuevan y garanticen el manera verbal y por Foto de 1 grupo de
cumplimiento de los protocolos | presentacion, lo aprendices en el aula,
de bioseguridad en el Centro de | relacionado con recibiendo explicacion
formacion y ambientes. bioseguridad y verbal sobre

autocuidado para llevar a bioseguridad y
cabo en instalaciones, autocuidado.
ambientes y areas de
trabajo.

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica Se expreso e informd de Anexo 12

del SENA”.

manera verbal y
explicativa sobre el
codigo de ética, el
comportamiento, la
convivenciaenelaulay
la capacidad de
resolucidn de problemas
con base en el didlogo,
tanto en el ambito
personal como en

Foto de 2 grupos de
aprendices en el aula,
recibiendo explicacion
verbal sobre el cddigo
de ética.
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el profesional.

29

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Esta obligacidn se realizard
al momento de ser
requerido.

No aplica para este
informe al no haber sido
requerida.

30

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Cumpli con el compromiso
de cuidar y garantizar el
buen uso de los elementos
asignados durante la
ejecucién de milabor como
instructor.

Anexo 13
Captura de pantalla de
usuario instructor en
plataforma Sofia Plusy
zajuna.

31

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion,
cuando este programado en
formacion presencial.

Se desplazo 3 diasala
semana para un total de
13 dias durante mes de
mayo hacia el municipio
de
castilla la nueva para el
encuentro con las fichas
3087542 -
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
3139400 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.
3139413 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

Se realizaron clase de
caracter presencial en el
aula.

32

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo con la ejecucion del
contrato.

Se realizaron informes
contractuales GCy GF, los
cuales se cargaron al drive.

Anexo 14
Pantallazo de carpeta
drive con los informes
GCy GF.

33

Realizar las demds actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento el objeto
contractual.

Esta obligacidn se realizard
al momento de ser
requerido por el

coordinador. t

No aplica para este
informe al no haber sido
requerida.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9484825500 de la planilla, aportes en linea y mes de abril. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (44) folios y en drive compartido https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mixta cism sena edu co/Documents/COORDINACI%C

3%93N%202025/CUENTAS%20DE%20COBR0O%20-

%202025/INSTRUCTORES/JOHAN%20SEBASTIAN%20RAMIREZ/MAYOQO?csf=1&web=1&e=K

MgW30

Cordialmente,

10
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SENA

Firma

Johan Sebastian Ramirez Blandon

Contratista

C.C. No. 1.119.892.818

Recibi a satisfaccion:

Nombres y Apellidos Cesar Augusto Serrano Rodriguez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7532701 del afio 2025

Cargo Coordinador Académico Mixta
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ANEXOS

Anexo 1. Captura del documento guia de presentacidn, y la realizacién, material de clase y refuerzo

con prueba practica por plataforma forms y actividad didactica por medio de plataforma online.
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INFORMATION QUESTIONS
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YES/ NO QUESTIONS

e studging i the lab?
e she e
No,she
« 1e Pauls cooking the demwes?

No,she L. She s resding s book.
o Are you jecting the chiguirc?

108

WEATHER

o Heis wearing 2 hat because the weather is very sunny.
oIT'S SUNNY » Today we are flying 2 kite with this windy weather. '
i « They are wesring s costbecause t s snowing. 2
*IT'S WINDY  She isn' buying an umbrella because it isn't aining
oT'SCLOUDY ¢ They areleaving the beach because there s a hurricane ¥
e warmin 4
#IT'S RAINING @ they are running the marathon under the warm day
IT'S SNOWING ® iam drinking a hot coffe because it's cold s
5 « Todayits snowing <o mnt going o the park. "
STHoT Sheie swiming o suncays
+IT'S COLD oo e ey bcause e an et 7
oIT's COOL S and e be g
L o ha o 1350 sunny bt in passing breezefescool
*IT'S WARM « my cousins and | are buying glasses to wear on this cool &

now,and

ot ot the ot

nd shower,

inthe ofc right now? Y.

his morming? No. I oy e windy, but i

110

111

e, be . o tentbook

2. AMwsin

ot ot the o,

this moming? No.

0 the aficeright now? Yes,

112

i
{&_@J - T
onas 19901 199 e o =
Chey Yo 1901 to 2000 = Blhmhwluly
2001 to 2100 = the twenty-first century
S s 114 14T L e
L owas owow e . . . ’ ; \
WAS | WERE heowe mey e NEGATIVE s e YES/NOQUESTIONS ~ ToBe verhin past + P+ C+7 THERE WAS THERE
Se o owr e WERE
s

© Iuas hereyester
o Hewa hekncmm\mmgm

She was in the market.

* itwas tree S years ago.

8 They were wilh my uncleinthe party last montha
© W were doctora ina far to

+ Youwre i thawor 1960,

17

* Youweren't a good doctor in Argentina but here you are a
amazing businessman,

® We werenot in the clinic yesterday.

she wasn't &t the wildlife conference but her friend gave her

notes

He wasn't on vacation becsuse he was sick

| was in Bogotd, the weather wasn't fine.

She wasn't a pretty woman.

® They weren't studems in the university S months ago.

Were they in the camp last week?

Wes she teacher five years aga?
YHerethey il thee famibes intar
fere they st your grandparent

Was he in pharmacalogy class? No,

Was the job in the mall essy

Atk el Soghiendy

Was he with his friend at the rodeo over 1
Were we in the night ciub the lsat weskend

Yes, they were. - No, there
Ves, she was.
fogng?
o
yesterday?
hewaznt
he weekend?

118 1

QUESTION WITHWH  WH+ToBein past+P+C+?
Whtwas 7 It wae 8 lane.

When were they a the work ?

[ ——

Why . shelntha gy we s o boyen

[T ——

s v ol o Scfa

pcering? - They mere i prockction class

121

SIMPLE PAST oo DID+P+V+Cs2

' Ves No QUESTIONS
e « Did §hsdnﬂ\slmswm
No, she mn not.

e . Did Ruxmmsmrmewmmmv
" B 5 Yes. he did
oo  Did they study for the pathology final exam?
vau = Yes, they di

# Did Marcos fide horse in the town?
e © Yes Marcos 6
e # DidMania speak about carciac symptoms?

« Therewas & house in this
park 4 years ago.

o There was a huge ratin
the restaurant 3 days ago.

in the surgery room.

the Bogota zoo.

120

® There were some doctors.

« There were some lions in

Verb:

Varb end with -=
2d2-0

Cranged
Believed

[NOT V-w)
consonant +ed
Stopped
Committed
Planned

s 2nd with vowel + consanznt
add the last

Verbs end with consanant +, chang ¥ for - and
dd =

AFFIRMATIVE SENTENCES

She went to the museum the last night
My sisters friend broke her arm pleying at school.
Fiked the horses and catte for a ong time ago.
iked the horses and cattle a ot of time ago.
Ha'was precent when the chickens arrived
last semastar was vary hezvy!

P+Vin past +C

‘She passed thiough the lakes without fear
[ wanted pizza for lunch
‘made a sandwich for my uncle
appoinment with the vet.
Maria learned to suture n the st surgery class
nches wentto the nutrition lab ast morth
She wantzd 12 go to London for the weskend

AFFIRMATIVE SENTENCES

« | worked with the mayor in the park yesterday.

- Majo baught an expensive brand of make up for the PIARF © days go.
+ Santiago drank some “Aguita’ cans of beer last April

+ Ana and David siudied together for the biochemistry exam.

+ Melany crisd because she found her ex with ather man.

- We eaned all the house before chrismast.

““NEGATIVE SENTENCES

1 never e your Book | didn ke that story.
Lucy i il s wife.

DID NOT- DIDNT
P+ AUKNEG.+V4C.

‘Sorry we didit make the trichoomy before to wash he

wound,
s dostor et prescrib the antiiatic for

‘canis for my dog lzst wesk, =0 my dog dix

He didft understand the class ast] week.

o2 pre
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IRREGULAR VERBS

* Run Ran

. write Wrots
o swim Suam
. g Was [ Wera
. Bz Broke
. By Baugnt
. e

» Drink Drark
. Go Went
o Red Read
. an

Hi, Lucille: Yesterday was a realy e day. | e e teeth,
breakfast, and my house—all before 8:30. Then |
ol o, Afernch, i e veaber o, e eater .
oo 8 e They 9 come
... ogehet ot whie nd ten e younger chdren ... arap.

e o anes B - . scce Ao he |

4 coot 15 love ! o
Thekis ... eeryingand ..__......more Gt i
b
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SENA

N

B 3 Todos los marcadores
== ( . - | .
E GUIDE 1-PROPIEDAD HORIZONTAL [J v ® © 5 ¢ ® X \ Publicado 32 \ : o
Preguntas  Respuestas @ Configuracion Puntos totales: 30
Seccién 1de6 @
.o 2
GUIDE 1 A
Tr
B 7 U o Y ™
Descripcion del formulario
&
Este formulario recoge automaticamente los correos de todos los encuestados. Cambiar configuracion [
=
NAME *
Texto de respuesta corta
1. Read about the Perez family. Then check (v') True or False for each sentence.
Descripcién (opcional) @
« - C 25 docs.google.com/forms/d/1jh-hrGF5cQWdxd5ftVclki57x48WxgALEi-a0OKOOWA/edit * ) °
g8 (3 Todos los marcadores
0 ( : - |
a GUIDE 2 - CONTABILIZACION [J vy @ © v ¢ & \ Publicado FZ o
Preguntas  Respuestas @ Configuracion Puntos totales: 29
Texto de respuesta corta
2
1. Read about the Perez family. Then check (v) True or False for each sentence. Tr
Descripcién (opcional) E]
&
Example: Mrs. Perezis a student. True( )  False(V) =
=

Meet the Perez family. Mr. Perez is a chef. He works in a very good
restaurant. Mrs. Perez is a teacher. She has twenty students in her
class. Mr. and Mrs. Perez have three children: Isabel, Gregorio, and
Claudia. Their children are adults now, and they have different
occupations, too. Isabel works in a hospital, but she isn’t a doctor.
She’s a scientist. Gregorio uses a computer for his job, but he doesn't
work in an office. He works at his home. He’s a writer. Claudia works
in different places. She uses a camera for her job. She's a
photographer.

13
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SENA

Anexo 2. Captura de pantalla de listado de fichas asignadas al instructor en Sena Sofia

Plus, y fichas virtuales en Zajuna.

~ S Sofiaplus X @ Area personal | Zajuna X o+ - o x
« c %% zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/ e 3 o
88 [ Todos los marcadores

SOFIA  Area Personal A; @ JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ BLANDON o ~  Modo de edicion @

Area Personal

PANEL DE VISTA GENERAL DE CURSO ELEMENTOS
NAVEGACION ACCEDIDOS
RECIENTEMENTE @
~ Mis cursos [ Todos v || Buscar | Ordenar por nombre del curso ~ || Tarjeta
M Pagina principal del —_— Gula de apren...
sitio ANALISIS Y DES...
> Secciones

W Mis cursos Croni 2-2...
> ANALISIS ¥ DES...

P_228118_V_2879718_

R_50_C_9532 E Video entrevist
> ANALISIS Y ANALISIS Y ANALISIS Y DES...
P_228118_V_2977505_ DESARROLLO DE DESARROLLO DE
R 50.C 9532 SOFTWARE. (2879718) SOFTWARE. (2977505) Mostrar mas elementos

c Formacian Titulada Virtu.. Formacién Titulada Virtu..

v
o 5 BP o 1124p.m
~ Q Busqueda N B g TU® om0

v S Sofiaplus X @ JOHANSEBASTIAN RAMIREZE X | + - 6 x

€ C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces P e ) o :

88 [ Todos los marcadores

L EjecucIon e ra FonmaCion < T—— - =

(Z Gestion de Ambientes v Detalle Instructor

Gestion Ambientes v Tipo de Identificacion: cc
Documento de Identificacion: 1119892818
Consuiltar Fichas Instructor e ICEAAN SEBASTIAN
Primer Apellido: RAMIREZ
Segundo Apellido: BLANDON
CConstitachors progranexias Correo Electronico: johan ramirez mvz@gmail com
Centro CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporte Ejecucion Horas Instructor [ Programa de Formacion
- Caracterizacion &
3139400 ASISTENCIAADMINISTRATIVA . EnEjecucion  09/1212024 081032026 35  Vigente 35
Solicitar Eventos 3139413 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . EnEjecucion  09/12/2024 08/03/2026 35 Vigente 35
- 3064114 GESTION ADMINISTRATIVA EnEjecucion  15/10/2024 18/10/2026 30  Vigente 2
(£ Gestion de Tiempos € 3028857 PROGRAMACION DE SOFTWARE . EnEjecucion  01/07/2024 04/09/2025 30 Vigente 26
B 2977505 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE EnEjecucion  14/05/2024 13/08/12026 50  Vigente 39
# Lms < 2879718 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE EnEjecucion  20/11/2023 19/02/2026 51 Vigente 39
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y o
& Neutcula . soers2 e EnEjecucion  24/09/2024 17/01/2026 30  Vigente 2
2877453 PRODUCCION DE MULTIMEDIA EnEjecucion 221012024 26/01/2026 30  Vigente 23
( Planeacién de la Formacion < 2900190 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL EnEjecucion  06/1212023 05/12/2025 30  Vigente 18
3028862 DISTALCION OF SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALESY g1 gjecucion 0110712024 0410912025 30 Vigente 30
(# Reportes <
Bl Aveiord REY sioueried L]
& SGS < Pagina 1 de 2
Generar Reporte
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a216; v

Q Bisqueda <> u O ;

cavue6@e ~e S eom S
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SENA

Anexo 3. Captura de pantalla a el formato de juicio evaluativo por medio de plataforma Sena Sofia.

1:15 lun, 19 de may B
& Compare Page X

N = 53%a
(23) WhatsApp X = @ Nuevapestana X =+

* &

Tienda oficial L. X | Lenovo ThinkP: X S Sofia plus X @ Curso: ANALIS| X

0 € > C A senasofiaplus.edu.co/sofialhome/principal faces

Instructor v
e 2900190 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
7 Disefo Currcular <
7 Ejecucion de a Formacién . c TEXTOS EN INGLE v
Competencea de aprendizaje*
AUDITIVA
Administrar Ruta de Aprendizaje -
Aprendices
Consuitar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion 0 cenzsesr LAURA ALEJANDRA cawena ToRo Fomacion
Pedagogh
e o 79970908 VERSON GIOVANN RoA GUTIERREZ Fomacion
Generar PDF de Proyecto Formativo 0 ce1aseeTss CIELO JoHANNA PEREZESPINOSA Formacion
ccr0sm0a727 FusEN ANTONIO UCHIMA SALDARRIAGA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
censones MIGUEL ANGEL CABALLERD GUEVARA Formacion
Asociar Aprendi & s Ruta do
Aprondizaje cc aeoasen2 OPENHEMER MARTINEZ MARIN Formacion
e o Ao cc 1029980770 BRENER SMATH PARRA PERA Fomnacion
ceaisassst MARLOVY VALLESO CUERYO Formacion
vt Ruts de Aprendizaje Masivo
ccamssen oLea saneTH RODAS MANCERA Formacion
o o €C 1121896104 'GERMAN DAVID GOMEZ VILLALBA. Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje Previos coaserenz aLenoy Roco SALAZAR VELASQUEZ Formacion
tasivo
0 co7si0ases cHRISTIAN GARCIA HERNANDEZ Fommacion
Reconecimiento de Aprenda
e m) cenzesase YHAROLD ANDRES REINA GUATIVA Foamacion
Provios
O ccanserr VIVIANA MARCELA BOCANEGRA ZOCADAGUL Formacion
Reportes <
coanszzsa CRUZTATIANA PESCA OLIVEROS Fomacion
Solcitud do Segunda Evaluacien < conasznse anELA BARRERA MORALES Pomacon
Complementaria Virtual < cerammene AN SERASTIAN 80LVAR ROMERO Fomacion
O ce 10zamarae oanELA BARRERA GUARIN Formacion

Eventos de Divuigacién Tecnolégica < Sy
(7 Gestion de Ambientes < EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES [ o4
QUIE REOIIFREN 1IN INTFRCAMRIO SIMPLE Y DIRECTO.

SOFIA Phus Version 9.0.00 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~#159;

U000 © Il o} <

& JOHAN SEBASTIAN

Sofiapis 7

Instructor v

(# Disefio Curricular
(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje Previos

Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos.

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacién
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacién Tecnolégica
(Z Gestién de Ambientes
(7 Gestién de Tiempos
 ms
(# Matricula

(# Planeacion de la Formacion

¢

<

Ficha de

ION DE LA

caracterizacion®

Competenciade COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
aprendizaje* AUDITIVA

Aprendices
|| Wenhcecion | Nombres | Aelidos ]|
[ ccnzisaesy LAURA ALEJANDRA CALVERA TORO
©C 79970906 YERSON GIOVANNI ROA GUTIERREZ
a CC 1121887545 CIELO JOHANNA PEREZ ESPINOSA
CC 1059704727 RUBEN ANTONIO UCHIMA SALDARRIAGA
€C 1121905147 MIGUEL ANGEL CABALLERO GUEVARA
CC 86049912
CC 1029980770 BREYNER SMIRTH PARRA PENA i
CC 1121846861 MARLOVY VAULEJO CUERVD |
CC 40385382 OLGA JANETH RODAS MANCERA
0 ccnziessios GERMAN DAVID GOMEZ VILLALBA
€C 35262432 GLENDY ROCIO SALAZAR
[ cc7sioases CHRISTIAN GARCIA HERNANDEZ
[ ccnzwszsm YHAROLD ANDRES REINA GUATIVA
O CC 40331877 VIVIANA MARCELA BOCANEGRA ZOCADZ )
CC 40442250 CRUZ TATIANA PESCA OLIVEROS
€C 1121927496 MANUELA BARRERA MORALES
€C 1122918719 JUAN SEBASTIAN BOLIVAR ROMERO
O CC 1022994726 DANIELA BARRERA GUARIN
Pagina 1 de 1
Resultado

P COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES o4
aprendizaje* QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO
DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA.

Boanaivor  Aprobada v

Guardar | Cancelar

Los resultados de han sido guardados
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SENA

Anexo 4. Captura de pantalla del item consultar inasistencias de la plataforma Sena Sofia.

v 8¢ Sofia plus x  + = o X
<« - C A Noes seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces h*¢ ) °
EH 3 Todos los marcadores
Instructor v = &
# Disefio Curricular ‘ Consultar Inasistencias de Aprendices
[ZgEjecucioniualialEonnacion ¢ Consultar Fichas de 2877453 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA w4
Caracterizacion®
(& Gestion de Ambientes <
(¢ Gestion de Tiempos v Corstiiafiniendizy o4

Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

& Matricula <

¢ Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a197; i
B 3 Todos los marcadores
SE.NI.A
Wa Plus ‘ N & JOHAN SEBASTIAN © SBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir ®
Instructor v 2
& Disefio Curricular ‘ Consultar Inasistencias de Aprendices
&' Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 3139413 - ASISTENCIAADMINISTRATIVA. o4
Caracterizacion*
(£ Gestion de Ambientes <
@ Gestién de Tiempos o Consultar Aprendiz” (e
4%
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

‘SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a197;
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SENA

<« - C A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

88
Instructor v
(¢ Disefio Curricular <
(# Ejecucién de la Formacién <
(¢ Gestion de Ambientes <
(# Gestion de Tiempos ~
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
“ Lms <
(¢ Matricula <
(¢ Planeacion de la Formacion <

* 9 @

3 Tedos los marcadores

< - C A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

]

Instructor v
# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion <
(&' Gestion de Ambientes <
(# Gestion de Tiempos ~

Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMS <
(& Matricula <
(&' Planeacion de la Formacion <

a a
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3139400 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . m<
Caracterizacion™
Consultar Aprendiz* M4
7
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a197; -
* 0 0
3 Todos los marcadores
a a
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3087542 - CONTABILIZACION DE . o
Caracterizacion® OPERACIONES COMERCIALES Y vl P4
FINANCIERAS.
CGonsultar Aprendiz* =t
“
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Golombia- --a197; -
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g8
Instructor v
(&' Disefio Curricular <
(@ Ejecucié6n de la Formacion <
(&' Gestion de Ambientes <
(¢ Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor 7
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
(&' Matricula <
(&' Planeacion de la Formacion <
E:

Instructor v
¥ Disefio Curricular <
(£ Ejecucion de la Formacion <
(£ Gestion de Ambientes <
(£ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

[ Todos los marcadores

Consultar Fichas de

3064114 - GESTION ADMINISTRATIVA
Caracterizacion™

o<

Consultar Aprendiz™ o4

Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencias de Aprendices

3 Todos los marcadores

Consultar Fichas de

2977505 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
Caracterizacion®

0
SOFTWARE. @<

Consultar Aprendiz* =l

Consultar Inasistencias

GTH-F-062 V10
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SENA

Sofiarius ¢

& JOHAN SEBASTIAN >] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Instructor v a
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
LZEiscecioniaiomeeion ¢ Consuliar Fichas de 2900190 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacién™ HORIZONTAL
[ Gestion de Ambientes < “
[ Gestion de Tiempos v Con=tkaninien oy o<

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del

Instructor
B 3 Todos los marcadores
Instructor v = b
% Disefio Curricular ‘ Consultar Inasistencias de Aprendices
ZEiceucionldelialEommasion ¢ Consultar Fichas de 2879718 - ANALISIS Y DESARROLLO DE 04
Caracterizacion* SOFTWARE. L
# Gestion de Ambientes < %
Z Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz* nel]
“
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
Z Lms <
# Matricula <
# Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a197;

= B Q cisaes: “Suf%2@CBU=26¢e ~ o S
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SENA

Anexo 5. Captura de pantalla de la seccién Ejecucion de la formacion, teniendo en cuenta

cada ficha en Sena sofia y plataforma zajuna.

~ S sofiaplus x o+

- C & Noes segure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

O

a X

[ Todos los marcadores

Instructor v =
@ Disefio Curricular q Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
B » B Opciones de Bisqueda
@ Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Garacterizacion® 3139413 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
P
Consultar Ruta del Aprendiz
5 FICHA NO. 3139413 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Ruta de Aprendizaje
Generar Excel de Planeacion CASTILLALA NUEVA y
Pedagogica .
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
boeis GG 1123513905 JENY GAROLINA LONDORIO AMAYA Formacion
Everiar Buta e Anrondion: ©C 1123512088 VIVIAM SOLANY! FUENTES NOVOA Formacion
alar bl CC 1030682940 VALENTINA MORENO BEDOYA Formacion
©G 1121836517 DUBIER ALEJANDRO VANEGAS ROJAS Formasion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ©C 1003865870 DERLY MANUELA ARCE CALDERON Formacion
©C 1022953465 DILAN ANDRES PIZAPINTO Formacion
e ACdRs ©C 1120826180 DISNELLY MANGERA RAMIREZ Formacion
CC 1006777348 LUISA FERNANDA MURILLO GUALTEROS Formacion
e Tl P A ©C 1020981735 ESNEIDY YULIANA GARCIA GUTIERREZ Formacion
o e ©C 1006857706 MONICA REAL GUTIERREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes 1234 TR M
Previos Pagina 1de 4
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~-a187; .
; s = ESP 10.49p.m.
BR  Q Bisqueda 2> e 9 - [N v G g S G TE® e
v S Sofiaplus x = o X
€ 2 € ANoesseguro edu.cofsofiarh incipal face: * O @ :
] 3 Todos los marcadores
Instructor v apa
@ Disefio Curricular ¢ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
= s Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 3139400 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
%
Consultar Ruta del Aprendiz
o FICHA NO. 3138400 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Ruta de Aprendizaje’
Generar Excel de Planeacion CASTILLALANUEVA p
Pedagégica :
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Apesndusie CC 1006689610 ANA GABRIELA ROJAS MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendi O8I0 LADY XIMENA QUEVEDO VERGARA Formacion
ool e CC 1001444744 NATALIA GAVIRIA VALENCIA Formacion
CC 52865206 LEYDY YURANY ESTEFEN ACURA Formacion
Evatam Futs de Aprenciraje Masivo CC 1123610734 MILENA FAIZULLY MORALES MORENO Formacion
CC 1000494661 LAURA MICHELLE CHAVEZ RONCANCIO Formacion
LAstac Aprenchose Axciciadon & fytal CC 1123510633 DAHIANA LORENA CARDENAS MARIN Formacion
CC 1006838588 JHON FREDY TORRES SOLAQUE Formaclon
Reconocimiento de Aprendizaje ©C 1123513736 MIREYA LIZETH CASTRO GRANADOS Formacion
Brwice Sweiia CC 52315382 CAROL PAULINA TORRES NUNEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizales ) 1234 XTI M
Previos Pagina 1 de 4
d lus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- --a197; v
‘0 s " = ESP 10:49p.m.
B Q sisqued S 9 - [ O v I ) g S i TYU® 05005
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~  Se sofiaplus x  + - o x
€ > @ ANoesseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces O @
= L3 Todos los marcadores
Instructor v -
& Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
[ Ejecucion de la Formacién L
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 3087542 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
= ! COMERCIALES Y FINANCIERAS.
)
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” RUTA 3087542 CONTABILIZACION OPERACIONES
Generar Excel de Planeacin COMERCIALES CONVENIO CASTILLA )
Pedagégica .
‘Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje D
TI 1122123768 'SHELYR VALENTINA MURILLO VANEGAS
Evaluar Ruta de Aprendi CC 1123614584 ‘SULLY DAYANA VERGARA PAREJA
aluar prendizaje GC 1123613646 ANYI ALEXANDRA RODRIGUEZ GARRIDO
CC 1120357591 CARLOS EDUARDO GONZALEZ ORTIZ
Do L F s GC 1000378489 DAYANA ANDREA MANCIPE CAICEDO
©C 1193212396 LEIDY CAROLINA GUZMAN HIDALGO
S e e GG 10074276824 JHON ALEXANDER VILLEGAS ROJAS
‘CC 40186646 RUTH ESTHER PEREZ PENAGOS
S EOLIs APTuKEEN ©C 1123513354 JOHANA CHAVARRO RONDON
Lo ©C 1118469021 KAREN YULIETH VARGAS LOZADA
Reconocimiento de Aprendizsjes ) 123 ETETIE M
Previos Pagina 1 de 3
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- & SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- 187, a
- | ESP 10:48p.m.
# B Q Bisqueda == u 9 - e a U o] @ g NS L FE® 00
~ S Sofia plus x o+ = =] X
€ > @ ANoesscguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces * O @ :
EH [ Todos los marcadores
Instructor v =~
@ Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
. . ‘Opciones de Busqueda
 Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caraclerizacion: 3064114 - GESTION ADMINISTRATIVA
’
Consultar Ruta del Aprendiz
RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3064114 GESTION
Ruta de Aprendizaje”
‘Generar Excel de Planeacién ADMINISTRATIVA y
Pedagégica _ _
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo —
Gestion de |la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
CC 5828738 JUAN PABLO RUIZ RULZ Formacion
Evaluar Ruta de A i CC 1121935471 LUISA FERNANDA. LONDORO GARZON Formacion
aluar o Aprendizzje CC 1001205277 SHEYLASOFIA SOLER HERNANDEZ Trasladado
CC 1193076867 MARIA FERNANDA REINOSO LOZANO Formacion
Dl S e ) L) ©C 121884858 AMANDA LICETH PERDOMO RIVERA Formacian
©C 40437151 NUBIASTELLA MONDRAGON MARIN Formacion
L CE 2 CC 1000324140 LAURA JHORLEY RIVERA CONEJO Formacion
i CC 1121871928 ANDREAVIVIANA GONZALEZ VEGA Formacion
MRS APEEIEEN CC 1022441706 DENIS MARIA CARMONA CARMONA Formacion
b0 CC 1000572959 JULIAN ESTIVEN RONGANCIO RICO Formacion
Reconocimlento de Aprendizsjes M 123 [ETITE
Previos Pagina 1de 3
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v S Sofia plus x 4+ - 8 x
€ 5 @  ANoesseguro plus.edu.co/sofia/home/principal faces * O 0 :
o 3 Todos los marcadores
Instructor v = 5
& Diasfio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacién 2977905 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
E L SOFTWARE.
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprencizajer  RUTAANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Generar Excel de Planeacion 2977505 y
Pedagégica E 3
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje L=
CC 1007538585 LAURA LILIANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ Formacion
. uta do Aprendis CC 1140877691 ANDRES DAVID IGLESIAS REALES Formacion
ar prendizzje ©C 1064896527 LISNEY PATRICIA COBO VALERIO Formacion
CC 98761328 ALEJANDRO ADOLFO CARDONA GIRALDO Formacion
L L TR CC 18402583 ANDRES MAURICIO ORTIZ SANCHEZ Formacion
CC 1004534668 HAXEN LEANDRO MORAN CUMBAL Formacion
o e ©C 1032359324 LUIS ALEJANDRO MANTILLA ALVAREZ Formacion
o ) cC 31308924 MARIA DEL CARMEN GAMACHO TORO Formacion
B e CC 1085544000 BRAINER RODRIGO PAZ REINA Formacion
Fao el CC 72435218 ARQUIMEDES VILLARUIZ Formacion
Reconacimiento de Aprendizajes I+ IS 123 4 T M
Previos e
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a8 [ Todos los marcadores
Instructor v b=
2 Disefio Curricular r Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
. Opciones de Bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacien 2900190 - GESTION DE LA PROPIEDAD
PRI HORIZONTAL
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizale” PROPIEDAD HORIZONTAL 2023
Generar Excel de Planeacion )
Pedagégica )
EX)
Generar PDF de Prayecto Formativa
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de e
Aprendi;
SRS ©C 1121941667 LAURA ALEJANDRA CALVERATORO
Cvatuar Ruta de Aprend ©C 78970306 YERSON GIOVANNI ROA GUTIERREZ
valuar o Aprendizaje CC 1121887545 CIELO JOHANNA PEREZ ESPINOSA
) i CC 75103548 CHRISTIAN GARCIA HERNANDEZ Formacion
A RO =D ©C 1058704727 RUBEN ANTONIO UCHIMA SALDARRIAGA Formacion
©C 1029980770 BREYNER SMIRTH PARRAPERA Formacion
e e ietca SR CC 40395382 OLGA JANETH RODAS MANGERA Formacion
CC 1121886104 GERMAN DAVID GOMEZ VILLALBA Formacion
(B A ST CC 35262432 GLENDY ROCIO SALAZAR VELASQUEZ Formacion
Previos Masivo G 1121962578 YHAROLD ANDRES REINA GUATIVA Formacion
Reconocimients de Aprendizajes -« ST 2 I v
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~ S Sofia plus x  + - =] X
& N & A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b+ g 3 o H
88 [ Todos los marcadores

Instructor v - A
@ Disefio Cunicular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

N . " Opciones de Bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v - 2B7971B- ANALISIS Y DESARROLLO DE
Ap ) Ficha de Caracterizacion SOFTWARE

“
Consultar Ruta del Aprendiz
ErE RUTAANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

—

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

v

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

:;:::" r.\.:mnﬂ.z a una Ruta de
” J CC 1071165638 SERGIO ESCOBAR Formacion
i CC 1032417276 YENI ANDREA ESCOBAR ARISTIZABAL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1006227116 JUAN SEBASTIAN VILLEGAS LOZANO Formacion
o CC 12131240 LENIN HUMBERTO BAHAMON BELTRAN Formacion
Cr O e AU CC 1090506783 JAILENE DARMALIT CHACON LEON Formacion
CC 11685193 WILSON PEREZ FRANCO Formacion
Listar Aprendioss Aseclados a futa CC 1036940104 ANDRES JIMENEZ OCAMPQ Formacion
CC 1033087359 CESAR ALEJANDRO PONCE QUINTANA Formacion
LA T RS ) CC 1024494176 JUAN CAMILO GONZALEZ ANGULO Retiro Voluntario
it CC 80794110 CARLOS EDUARDO ARENAS OTERO Farmacion
Reconacimiento de Aprendizajes T 123 4 I M
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28 03 Todos los marcadores
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Opciones de Bisqueda
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Administrar Ruta da Aprandizaje - Ficha de Caracierizacign: 2877453 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RUTA PRODUCCION MULTIMEDIA, FICHA 2877453
Generar Excel de Planeacion y
Pedagoégica :
Cancelar

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

11032840916 DANIELA SOFIA CARANTON GARCIA Formacion
cvaluar Ruta e Aprendizal GG 1123804353 BRAYAN YUSED MESAARIZA Formacion
e GG 1029983989 ANDRES SANTIAGO MORENO TURRIAGO Retiro Voluntario
GC 1031842 DAYANA ALEJANDRA REAL TORRES Formacion
LI P D TI 1123804401 DIEGO ANDRES RUIZ GONZALEZ Formacion
©G 116772771 JOAN STIVEN BAUTISTA GUADASMO Formacion
ot DO CG 1115720629 JOSE ALEXIS PORRAS CARVAJAL Formacion
) - GG 1014661580 JUAN ESTEBAN VALENCIA GUARNIZO Formacion
R g ©C 1033688372 AIDA YAZMIN CHACON MARTINEZ Formagion
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Instructor
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Aprendiz
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Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprandiz

Instructor

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

No hay grupos

Mo hay grupes

No hay grupos

He hay grupes

No hay grupos

Mo hay grupes

Mo hay grupes

He hay grupes

Ne hay grupes

No hay grupos

Mo hay grupes

Mo hay grupes

N hay grupes

Mo hay grupes

N hay grupes

Mo hay grupes

No hay grupos

Ne hay grupes

No hay grupos

He hay grupes

15 sagundos

17 minutos 47 sequndos

12 horas 4 minutos

20 horas

1dia 3 horss

1 diz 15 horas

2 diss 2 horas

6 dizs 23 horas

9 dias 14 horas

12 dias 18 horas

13 gias 16 hors:

14 ias 16 horas

4 dias 1 hora

65 gias 23 horas

5 diac

97 gias & horas

170 diss 11 horas

181 gias 1 hora

188 diss 16 horas

198 gias 18 horas -
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Anexo 6. Foto de 2 grupos de aprendices en el aula, recibiendo explicacidn verbal del reglamento
del aprendiz.
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Anexo 7. Capturas de pantalla de Whatsapp con publicidad informativa de Il oferta
presencial 2025 e inscripciones al curso.
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Anexo 8. Captura de pantalla de Fichas en Zajuna y Captura de pantalla a fichas general
cargadas en Sofia Plus.

v 8 sofia plus % @ Mis cursos | Zajuna x 4+ = 5] x
& c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php [Col 4 in & o :
] 3 Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal A7 @ JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ BLANDON @ ~

Mis Cursos

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, JOHAN SEBASTIAN! [

PANEL DE § VISTA GENERAL DE CURSO
NAVEGACION
 Mis cursos Todos Buscar Ordenar por nombre del curso ~ Tarjeta v
#A Pagina principal del
sitio
v Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la
pagina
Vv Mis cursos
> ANALISIS Y DESARROLLO DE ANALISIS Y DESARROLLO DE
P 228118 V 2879718 SOFTWARE. (2879718) SOFTWARE. (2977505)
R_SO c 9;32_ . Formacién Titulada Virtual y a Distan... Formacion Titulada Virtual y a Distan...
v S Sofiaplus x @ JOHAN SEBASTIAN RAMIREZE X | + - o X
<« 6] A No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces > d ) o
88 [ Todos los marcadores
s EJECUCION UE fa FONNACION < s - =
 Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identificacion: cc
Documento de Identificacion: 1119892818
Consultar Fichas Instructor LE ik A
Primer Apellido: RAMIREZ
c > Segundo Apellido: BLANDON
Consultar horas programadas Correo Electronico: johan.ramirez mvz@gmail.com
Centro CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporte Ejecucion Horas Instructor Ficha de Programa de Formacion m‘f“ Fecha F:: Gipa [P et SInator AT
3139400 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . EnEjecucion  09/12/2024 08/03/2026 35 Vigente 35
Solicttar Eventos 3139413 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . EnEjecucion  09/12/2024 08/03/2026 35 Vigente 35
_ 3064114 GESTION ADMINISTRATIVA EnEjecucion  15/10/2024 19/10/2026 30  Vigente 29
(& Gestion de Tiempos ¢ 3028857 PROGRAMACION DE SOFTWARE EnEj
” jecucion  01/07/2024 04/09/2025 30 Vigente 26
. 2977505 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. EnEjecucion  14/05/2024 13/08/2026 50  Vigente 39
& Lms 2879718 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. En Ejecucion  20/11/2023 19/02/2026 51  Vigente 39
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y N
2 Matioure . 3087542 NGRS EnEjecucion  24/09/2024 17/01/2026 30  Vigente 24
2877453 PRODUCCION DE MULTIMEDIA En Ejecucion  22/01/2024 26/01/2026 30  Vigente 23
(# Planeacion de la Formacion < 2900190 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL En Ejecucion  06/12/2023 05/12/2025 30 Vigente 18
3028862 OO OE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALESY g1 Ejecucion 0110772024 0410972025 30 Vigente 30
# Report =
r portes
[l Aneriord Y siouiented 2]
# sGs < Pagina 1 de 2
Generar Reporte
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogota - Colombla- »-a216; o

Q Busqueda "‘i = 9 -? e . U m @ ? .@ NS Ei: T ® 1;/10253;0;“5
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ BLANDON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977505 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

FICHA 2900190 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FICHA 3064114 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

FICHA 3139413 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

GTH-F-062 V10
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FICHA 3139400 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

FICHA 2877453 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | A T1pO| 0GIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

FICHA 2879718 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS __

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

19/05/25 01:30 PM Page 18 of 19
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Anexo 9. Pantallazo de reunidn virtual por plataforma teams para el manejo de Zajuna. Pantallazo
de reunién por teams con la coordinacidon mixta.

A~ Notificaciones (1)

John Deiner Cardona Hernan... % Daniel Felipe Ospina Cardenas %
Oscar Julian Chingate Rojas %

Cesar Augusto Serrano Rodrigu... Gloria Amparo (No comproba... %

Beronica Andrea Castellanos... % Andrés Leonardo Martinez P.. ¥ Noris Armenta (No comprol

B % 5|8 X

= @O0

31
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Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda  Acrobat © comentarios | (B

A~ Notificaciones (1)

O, | BB Fomsto condicionai - A O [

Nimero | % Dot formato como tabla - Edicin  Confidenciolidad  Complementos  An CresrPOFy  Crear POF y compartic

compartir vinculo  con Outlook

Fuente 5 Alneadén Confidenciaiidad ~ Complementos Adobe Acrobat
fx Tipo de documento
= [N e
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Publica Clasificada Publica Reservada

=

!

| i i 1 i i
i
!

Teléfono de contacto Correo electrénico institucional | Correo electronico personal

= rotrame o formadon

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde estd realizando Bitécora N* Periodo a reportar
la etapa productiva

Desde dd/mm/aa hasta dd/mm/aa

Nombre del Ente Coformador (jefe

argo del Ente Coformador
inmediato/responsable/supervisor) e &

7-Formato Biticora

Cesar Augusto Serfrano Rodri.. —++s

necesario investigar

® 6 ® © ©6 0 O

AndrésL.. % Berénica.. &% NorisAr. % GloriaA.. % OscarJu.. % Daniel . % JohnDei.. % Cesar Au

& 5 % 3 ~

®080

A~ Notificaciones (1)

Documentos Asociados al Proceso

Reglamento del Aprendiz Acuerdo 009/2024: Deberes,

Derechos y Medidas sancionatorias, Capitulos I, [l y V ETA PA

Guia Desarrollo de Etapa Productiva en el Proceso
Formativo GFPI-G-040 PRODU CT IVA

GFPI-F-165(v3) Formato de seleccién y modificacién de
alternativa para desarrollar etapa productiva.

GFPI-F-191(v2) Formato Vinculo formativo Acuerdo de
Voluntades.

GFPI-F-023(v5) Formato Planeacién seguimiento y evaluacion
etapa productiva.

GFPInF-147(v4) Formato bitacora etapa productiva.

& 3de12 Tomar el control

32
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Anexo 10. Captura de pantalla de hoja de vida en Sigep.

Sigepi

SIGEP Il - Hoja de Vida

Funcién Publica

Institucién Educative.

UNIVERSIDAD DE LGS LLANOS
UNIVERSIDAD DE LGS LLANOS
UNIVERSIDAD DE LGS LLANOS
UNIVERSIDAD DE LGS LLANOS
UNIVERSIDAD DE LGS LLANOS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANGS
UNIVERSIDAD DE LGS LLANOS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Datos Basicos de Ider
Nomibre: J rez Blandon
Tipo de Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA. Nurnero de Identificacién: 1112892518
[Fecha de Nacimienta o 1996 Jehan ramirez mvz@: com
Género:  MASOULING
+ AgregarNuevo

Nivel Académico de Conocimiento Fechal  Fecha.  Verificado Acciones
PREGRADO CIENCIAS DE LA EDUCACION coLomBiA 3012172024 oS/ T% ;
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Anexo 11. Foto de 1 grupo de aprendices en el aula, recibiendo explicacién verbal sobre

bioseguridad y autocuidado.
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Anexo 12
Foto de 2 grupos de

| R

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

£60160 DE ETicA

O0*B0O =0

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO DE ETICA

0 DE ETICA DEL SERVICIO NACIONAL DE

/ ADOPCION DEL CODIG
A

0He00 86

AEAINITA IE OFMA
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Anexo 13. Captura de pantalla de usuario instructor en plataforma Sofia Plus y zajuna.

v S0 Sofia plus x . JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ x + - o X
€« Cc 23 zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php w ] o
g [ Todos los marcadores

@
@ZAUIN YAy

Accede a SOFIA  Area Personal A7 @ JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ BLANDON Q v

JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ BLANDON

O Mensaje

Mis cursos / Perfil

PANEL DE

2 Detalles de usuario Detalles del curso Informes
NAVEGACION
Editar perfil Perfiles de curso Sesiones del navegador
V Mis cursos Correo electrénico ANALISIS Y DESARROLLO DE Resumen de Calificaciones
A Pégina principal del johan.ramirez.mvz@gmail.com (Visible SOFTWARE. (2879718)
sitio para otros participantes del curso) ANALISIS Y DESARROLLO DE
> Secciones SOFTWARE. (2977505) i
2 Mic cureac Pais Actividad de accesos v
o . i = ESP A 1119p.m.
M Q Busqueda Su 2B U29 G G A g RO 19/05/2025
v S Sofiaplus x @ JOHANSEBASTIAN RAMIREZE X | + — o X
“ c A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w ) o @
g8 03 Todos los marcadores
seha
aPIuS 7/\? & JOHAN SEBASTIAN 2] E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v

. Bienvenido a SOFIA PLUS

(# Disefio Curricular

(# Ejecucién de la Formacion <
v Disefio Curricular

(# Gestion de Ambientes <

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
(# Gestion de Tiempos < Gestionar el programa:
= + Consultar Programas.
@ Lms > « Modificar Programas.

« Consultar Solicitudes de Empresa.

(# Matricula <

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso el cual se 1 los p de on p con el fin de dar respuesta
# Planeacion de la Formacién < alasr i de ion de las dif i a través de la transformacién de un referente productivo en una

orientacion pedagégica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga

(Z Reportes < asociados.

# sGs <
Mis opciones frecuentes
1. Diagramar Horario Instructor
2. Consultar Fichas Instructor
3. Consultar horas programadas
4. Reporte Ejecucién Horas Instructor
5. Educacién Superior

SOFIA Plus Version 9

'owered by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- »-a216;

@ BE Q Bisqueda 2SS e 9 '___ @ U= & g-@ ~ e B aam en
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Anexo 14
Pantallazo de carpeta drive con los informes GC y GF.
<« » C 23 outlook.office.com/host/377¢982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741 o In ] @ ° :
g [ Todos los marcadores
(3 ~
2{';;‘ Outlook Q Buscar ) © [ 3 JohanSebastianR... \J/
g -
[ Compartir <@ Sincronizar € Copiar vinculo  *= F ordenar v = v Detalles
[
oo ohan sebastian Ramirez Blandon =+ > CUENTAS DE COBRO - 2025 > INSTRUCTORES > JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ > MAYO &
(0 Inicio
v P Mis archivos (: [ Nombre + -~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir -
oo ; N
& L @ity J| “GC_1119892818_22625_MAYO_2025.pdf Hace unos segundc Johan Sebastian Ra 9,66 MB &3 Comparti
¢ Favoritos -
s JGFJ1198928187226257MAY072025,pdf Hace unos segundc Johan Sebastian Ra 435 KB &% Comparti

W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

& Contactos
Reuniones

@ Elementos multimedia
Acceso rapido

- 2977505 - ANALISIS Y DE...

B 2879718 - ANALISIS ¥ DE..
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ BLANDON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977505 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/05/25 01:30 PM

Page 1 of 19
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseniar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

19/05/25 01:30 PM

Page 2 of 19
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SIMISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

19/05/25 01:30 PM

Page 3 of 19

GTH-F-062 V10

39



4
SENA

N

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

FICHA 3087542 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

19/05/25 01:30 PM

Page 4 of 19
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SIMISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

FICHA 2900190 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

19/05/25 01:30 PM
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+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

19/05/25 01:30 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

19/05/25 01:30 PM
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3064114 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

19/05/25 01:30 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 'As'NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ FcESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'YY ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/05/25 01:30 PM Page 9 of 19
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139413 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA..

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

19/05/25 01:30 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tl'\;i%iizt(;ar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139400 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

19/05/25 01:30 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: {&enico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o cESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

~COMEETENGLA DEARRENOEZAIE necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2877453 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | A 'T1poL 0GIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

19/05/25 01:30 PM Page 14 of 19
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DISENAR LA SOLpCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'YY ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879718 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

19/05/25 01:30 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

19/05/25 01:30 PM
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02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o cidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA_| _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS __

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES
[ _FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ___ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ BLANDON
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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