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76-9544-101
Palmira,

Sefiora

Fanny Marcela Garcia
Subdirectora

Centro de Biotecnologia Industrial
fgarciad@sena.edu.co

Palmira,

Asunto: Cl SOLICITUD DE CONTRATACION

Cordial saludo, Dra. Fanny

De acuerdo con el procedimiento para la modalidad de Minima Cuantia GCCON-P-010 V 03 adjunto los
Estudios Previos, Evidencia de Inclusion en el Plan Anual de Adquisiciones, estudio de mercado, Matriz de
riesgos, con el fin de solicitar la contratacion y la revision de los documentos de acuerdo a la lista de chequeo
correspondiente cuyo objeto es: Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados,
con inclusidn de repuestos a monto agotable del Centro de Biotecnologia Industrial sede principal e industrial.

Pedro Jesus Miranda
Coordinador Académico CBI
Sena Palmira

Anexo: Estudios previos

Evidencia de Inclusidn del PAA

Andlisis del sector (Incluye Estudio de Mercado)
Matriz de riesgos

Proyecto: Fabian Espinosa Avendafio — Apoyo profesional drea gestion contractual -Contratista. -
Copia: fyespinosa@sena.edu.co

GD-F-011V.010


mailto:fgarciad@sena.edu.co
mailto:fyespinosa@sena.edu.co

SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL — REGIONAL VALLE DEL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CERTIFICA:

Que, para garantizar el normal funcionamiento del Centro, la prestacién de los servicios a su
cargo y el cumplimiento de las politicas institucionales es necesario realizar el siguiente de
mantenimiento, de acuerdo con la respectiva justificacion anexa.

DEPENDENCIA RUBRO CONCEPTO SENA VALOR
C-3699-1300-15-53105B] MANTENIMIENTO DE BIENES
954424 3699016-02 INMUEBLES 110.000.000

RECURSOS: CDP No. CDP No. 525 del 8 de enero de 2025 por valor de CIENTO DIEZ MILLONES
de pesos M /CTE. ($110.000.000), ampara la presente contratacién.

Plazo: El plazo de ejecucidn del contrato sera de 80 dias calendario o hasta agotar el presupuesto.
Contados a partir de la expedicion del registro presupuestal, la aprobacidn de la garantia Unica 'y
el inicio en plataforma SECOP Il. En ningun evento el plazo podra exceder del 15 de diciembre de
2025

La presente certificacion se expide para que el Director Regional del SENA, pueda declarar
cumplido el requisito de que trata el Decreto 2209 de 1998.

EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR SE FIRMA EN PALMIRA, AL 21 DE MAYO DE 2025.

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
SUBDIRECTORA (E)

Elabord: José Guillermo Clavijo Alegria—Profesional GO4 -Gestidn Contractual

Reviso: Fabian Espinosa Avendaiio — Apoyo profesional Bienes y servicios -Contratista
Revisé componente juridico: Jennifer Sdnchez Guendica -Abogada — Contratista

Reviso Componente SST: Lina Lizeth Rosero — Profesional SST — Contratista

Revision componente técnico: Pedro Jesus Miranda Villamizar-Coordinador Académico CBI
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EL DIRECTOR REGIONAL SENA - REGIONAL VALLE

De conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015

AUTORIZA

OBJETO: Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados, con inclusién

de repuestos a monto agotable del Centro de Biotecnologia Industrial sede principal e industrial.

Valor del Contrato: de CIENTO DIEZ MILLONES de pesos M /CTE. (5110.000.000), ampara la presente
contratacion.

RECURSOS: La presente contratacién cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
525 del 8 de enero de 2025, expedido por el Coordinador Administrativo del Centro de
Biotecnologia Industrial - SENA Palmira.

Plazo de Ejecucidn: El plazo de ejecucién del contrato serd de 80 dias calendario o hasta agotar el
presupuesto. Contados a partir de la expedicidn del registro presupuestal, la aprobacién de la
garantia Unica y el inicio en plataforma SECOP Il. En ningun evento el plazo podrd exceder del 30 de
diciembre de 2025.

Autorizacion No.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los

Fernando José Muriel Andrade

Director Regional

VoBo: Abogado Despacho Direccion Regional
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD | Centro De Biotecnologia Industrial
ORDENADOR DEL | Subdirectora Centro De Biotecnologia Industrial (E) — Fanny Marcela
GASTO Garcia Ddvila
Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de aires
OBIJETO acondicionados, con inclusiéon de repuestos a monto agotable del
Centro de Biotecnologia Industrial sede principal e industrial

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo
establecido en la Ley 119 de 1994.

Que el Centro de Biotecnologia Industrial CBI del SENA Regional Valle, dentro de las actividades
complementarias a su misién de brindar formacién profesional integral para la incorporacion de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico
del pais, requiere adelantar un proceso de contratacion para el mantenimiento preventivo,
correctivo de aires acondicionados con inclusidon de repuestos para los diferentes ambientes de
formacién y dreas administrativas del Centro CBI — Sede principal.

Durante las vigencias anteriores el centro ha adelantado procesos para la compra de equipos para
el funcionamiento de las sedes del SENA los cuales son de vital importancia para el bienestar de los
aprendices, Instructores y colaboradores y que dificultan el correcto desarrollo de las acciones de
formacién, que impactan de manera negativa con el cumplimiento de la misidn institucional en lo
que respecta a impartir la formacion profesional integral.

El Centro de Biotecnologia Industrial CBI del SENA Regional Valle presta sus servicios de formacion

a los aprendices de Palmira y municipios del area de cobertura garantizando la correcta ejecucion
de las acciones de formacidn y garantizando el ingreso a la comunidad de aprendices.
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Teniendo en cuenta que el centro cuenta con sedes administrativas en la sede principal, la cual
requieren de elementos necesarios para que los Aprendices en etapa productiva, funcionarios,
instructores y personal administrativo de apoyo presten sus servicios de calidad y satisfagan las
necesidades de los usuarios tanto internos como externos.

El centro en su sede principal tiene elementos para el correcto desempefio del espacio; los cuales
por su permanente uso presentan un alto grado de deterioro que impide el correcto funcionamiento
por haber terminado su vida util.

El Centro de Biotecnologia Industrial CBI del SENA Regional Valle cuenta con espacios fisicos que
han venido siendo destinados al funcionamiento de 38 ambientes de formacién convencional,
especializada y 22 areas administrativas, dirigido principalmente a los aprendices, funcionarios,
colaboradores y de manera subsidiaria a visitantes, espacio que se encuentra ubicado en cada una
de las sedes.

El talento humano que integra el Centro de formacidn, en su sede principal ubicado en la Calle 40
No. 30 — 44 del Barrio Alfonso Lépez de Palmira, es de aproximadamente 1200 personas al dia (1000
Aprendices, 65 Instructores y 65 Administrativos) y los elementos de confort térmico con los que
cuenta la entidad son insuficientes para la atencién de dicho personal que ha venido
incrementandose a partir de: i. la oferta de formacién en las tres jornadas (Mafana, tarde y Noche);
ii. del ingreso a la planta y iii. las convocatorias publicas de empleo.

Teniendo en cuenta que es deber del subdirector del Centro de Biotecnologia Industrial, dar
cumplimiento al plan de mantenimiento de bienes inmuebles del Centro de Biotecnologia Industrial,
se hace necesario iniciar los tramites pertinentes para el contrato de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de los aires acondicionados con inclusiéon de repuestos del Centro de Biotecnologia
Industrial —Sena Palmira. Lo anterior con el fin de evitar malestar en la comunidad educativa y
administrativa ya que los equipos comienzan a presentan fallas en el servicio, perdiendo eficiencia
en su funcionamiento, y el confort térmico, generando incomodidad y bajo rendimiento por falta
de condiciones ideales para la educacion y el trabajo.

El mantenimiento realizado a estos equipos es preventivo y correctivos para que puedan
mantenerse funcionando correctamente y que en definitiva presten satisfactoriamente las
necesidades de enfriamiento que requieren las diferentes areas en concordancia con las personas y
los equipos que en ella se utilizan. Teniendo en cuenta que el Centro de Biotecnologia industrial,
estan implementando un Sistema de Gestion Energética basado en la Norma ISO 50001:2011, en
donde témenos como meta energética anual disminuir el consumo, teniendo en cuenta que un uso
significativo de energia se utiliza en climatizacidn, se hace necesario realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo de aires acondicionados con inclusién de repuestos, para mejorar el
funcionamiento y eficiencia de los equipos, contribuyendo al uso eficiente y ahorro de energia.

ANALISIS DE CONVENIENCIA

Es importante mencionar que en la Gestién en la ejecucion de la Formacién Profesional Integral GFPI
y en el desarrollo de las actividades de proyecto y aprendizaje establecidas de cada guia y conforme
4
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a la planeacién pedagdgica, la elaboracidn y realizacidn de las diferentes estrategias didacticas
activas que se utilizan como herramienta pedagdgica en el proceso de enseianza-aprendizaje
requieren la utilizacion de los ambientes de formacidn en adecuadas condiciones técnicas y locativas
(Huminacién, Infraestructura, Ventilacion, Mobiliario) .

Por lo anterior se recomienda el mantenimiento continuo de equipos acondicionados con la
implementacidn de practicas que se acojan con los sistemas de gestidn y ambientales de acuerdo
con la tecnologia de los equipos, ecolégicos, que garanticen un sistema confiable y un bajo consumo
de energia (etiquita energética, tipo A o B), que utilicen gas refrigerante amigable con el medio
ambiente y que no destruyan la capa de ozono. Cumpliendo todas las normas de Seguridad y salud
en el Trabajo y los riesgos asociados al desarrollo de las actividades del mantenimiento correctivoy
preventivo de aires acondicionados.

Este proceso de adquisicidn de servicios de mantenimiento de aires acondicionados, se encuentra
debidamente proyectado dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025, donde se
constata la necesidad de Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de aires
acondicionados, con inclusidn de repuestos a monto agotable del Centro de Biotecnologia Industrial
sede principal e industrial

El beneficio para la entidad al llevar a cabo el presente proceso de contratacion, bajo el desarrollo
de un proceso de seleccién objetiva y con garantia de igualdad, es vincular a uno o mas proponente
idéneos, para adquirir bajo las mejores condiciones econdmicas, y en términos de calidad,
cumpliendo a cabalidad con la misionalidad y aportando a la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais.

UBICACION DE LA NECESIDAD EN EL PLAN DE DESARROLLO

El PND 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida" establece diversas estrategias que
podrian enmarcar la necesidad de mantenimiento Contratar el mantenimiento de aires
acondicionados del Centro de Biotecnologia Industrial sede principal e industrial.

La necesidad de contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de climatizacion
del Centro de Biotecnologia Industrial se encuentra alineada con los siguientes objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo:

e Pilar 1: Ordenamiento del territorio alrededor del agua y la justicia ambiental.
Asegurar ambientes laborales saludables, eficientes y sostenibles en las instituciones
publicas, a través del uso responsable de los recursos energéticos y el mantenimiento
adecuado de infraestructuras técnicas como los sistemas de aire acondicionado,
contribuye a la adaptacion institucional frente al cambio climatico y al mejoramiento de
las condiciones ambientales internas.

e Pilar 5: Convergencia regional.
Fortalecer la capacidad instalada de los centros de formacidn técnica, tecnoldgica y
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profesional, como lo es el CBI del SENA, fomenta el desarrollo equitativo de las regiones y
garantiza condiciones adecuadas para la ensefianza y la investigacién cientifica.

e Transformacion productiva, internacionalizacién y accién climatica.
El mantenimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica en centros dedicados a la
innovacién y la transferencia tecnolégica como el CBI permite garantizar la continuidad de
procesos productivos, de formacién dual, investigaciéon aplicada y transferencia de
conocimiento.

En este sentido, la inversidon en espacios de formacién seguros y adecuados es fundamental para
garantizar la preparacion de los aprendices en condiciones dptimas.

Plan de Desarrollo Departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Valle Invencible y Productivo”

e Eje estratégico: Desarrollo econémico y fortalecimiento del tejido productivo.
La infraestructura del CBI como centro de innovacidn tecnolégica y cientifica requiere
condiciones dptimas para el desarrollo de programas formativos y servicios tecnolégicos.
El mantenimiento de los aires acondicionados garantiza la continuidad de estas
actividades estratégicas, favoreciendo la competitividad regional.

e Eje estratégico: Educacién para el desarrollo y el cierre de brechas.
La inversién en ambientes de aprendizaje dignos y técnicamente adecuados fortalece los
procesos de ensefianza y aprendizaje, mejorando los indicadores de permanencia y
calidad educativa en el sector de la educacion técnica y tecnoldgica.

Plan de Desarrollo Municipal de Palmira 2024-2027
e Linea estratégica: Educacion y ciencia para el desarrollo: Apoyar el funcionamiento y

modernizacion de los centros educativos y tecnoldgicos del municipio permite mejorar el
acceso vy la calidad de la educacidn, fomentando ambientes propicios para la innovacion.

Por lo anterior la subdirectora (e) del Centro de Biotecnologia Industrial-SENA Palmira considera
necesario adquirir mediante la contratacién el mantenimiento preventivo y correctivo de los aires
acondicionados, mediante proceso de minima cuantia, con objeto: CONTRATAR EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS, CON INCLUSION DE
REPUESTOS A MONTO AGOTABLE DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL SEDE PRINCIPAL E
INDUSTRIAL.

Este proceso de adquisicidn de servicios de mantenimiento de aires acondicionados, se encuentra
debidamente proyectado dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025, donde se
constata la necesidad de mantenimiento preventivo y correctivo, para los aires acondicionados del
centro de biotecnologia industrial sede principal e industrial.

El beneficio para la entidad al llevar a cabo el presente proceso de contratacion, bajo el desarrollo
de un proceso de seleccién objetiva y con garantia de igualdad, es vincular a uno o mas proponente
idéneos, para adquirir bajo las mejores condiciones econdmicas, y en términos de calidad,
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cumpliendo a cabalidad con la misionalidad y aportando a la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais.

OPCIONES QUE EXISTEN PARA RESOLVER DICHA NECESIDAD EN EL MERCADO

El mercado actual ofrece multiples alternativas, proveedores que ofrecen soluciones integrales para
el mantenimiento de aires acondicionados, la entidad determina que la mejor alternativa para
satisfacer la necesidad es mediante un contrato de mantenimiento por la modalidad de minima
cuantia escogiendo la oferta que cumpla con las especificaciones solicitadas, los requisitos
habilitantes, que econdmicamente sea favorable para la entidad.

El mercado regional y nacional cuenta con un nimero significativo de empresas debidamente
habilitadas y certificadas que prestan servicios de mantenimiento de sistemas de climatizacion.
Estas empresas ofrecen:

Mantenimiento preventivo programado.

Mantenimiento correctivo por demanda.

Suministro e instalacién de repuestos originales o compatibles.

Diagndstico técnico e informes de operacion.

Este mercado permite la pluralidad de oferentes, lo cual viabiliza un proceso competitivo bajo las
modalidades de seleccidn previstas en la ley.

Esta variedad de alternativas permite ajustar las estrategias de mantenimiento para maximizar la
productividad y minimizar riesgos, asegurando que los aires acondicionados se mantengan en
condiciones 6ptimas. Ademads, es imprescindible que el proveedor cumpla con los requisitos y
normas establecidas.

OPCION MAS FAVORABLE PARA RESOLVER LA NECESIDAD

La mejor opcién para resolver la necesidad de adquirir la prestacion Contratar el mantenimiento
preventivo y correctivo de aires acondicionados, con inclusion de repuestos a monto agotable del
Centro de Biotecnologia Industrial sede principal e industrial, es mediante un proceso por la
modalidad de minima cuantia. Esta decision se respalda en el analisis detallado de las fichas técnicas
y el presupuesto disponible, lo que nos permite optimizar nuestros recursos de manera eficiente,
garantizando asi enfoque integral no solo maximiza la productividad, sino que también minimiza los
riesgos, asegurando que los aires acondicionados se mantengan en condiciones dptimas y se acoge
a nuestras necesidades en el Centro de Biotecnologia Industrial.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptua: “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los
servidores publicos tendran en consideracidn que al celebrar contratos y con la ejecucién de estos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines (...)” Los fines del Estado se encuentra estipulados en el
Articulo 2 de la Constitucidn Politica de Colombia el cual dispone: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
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defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”.

En cumplimiento del principio de responsabilidad, el cual se encuentra orientado a buscar el
cumplimiento de los fines de la contratacidn, a vigilar la correcta ejecucién del objeto contratado y
a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados
por la ejecucidn del contrato, en concordancia del principio de planeacidn, las entidades a través de
sus servidores publicos realizan los estudios y documentos previos que sirven de fundamento para
la contratacion donde se indica las condiciones con la que debe contar el contratista buscando con
ello un contratista apto e idéneo que permita el adecuado desarrollo del objeto contractual.

Es asi como la Corte Constitucional ha manifestado que la eficacia consiste en alcanzar los logros
propuestos en los entes estatales con el fin de garantizar la efectividad de derechos colectivos e
individuales; este principio esta ligado con el concepto de eficacia, ya que esta consiste en la
eleccién de los medios mas adecuados para el cumplimiento de los objetivos.

Del mismo modo el principio de celeridad hace referencia a la agilidad en la gestién administrativa
y se asocia con el articulo 84 de la Constitucidn que prohibe tramites adicionales para el ejercicio de
una actividad que ha sido reglamentado. La Constitucidon Nacional en su articulo 209 preceptua: “La
funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado” Igualmente, la Carta Politica en el articulo 113 sefiala que: “(...) Los diferentes érganos del
Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacién de sus fines”

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion
Profesional Integral gratuita, para la incorporaciéon y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais, y en aras de
alcanzar su visidn estratégica de posicionarse como una organizacion de conocimiento para todos
los colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y metodologias de aprendizaje,
en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las necesidades del sector empresarial
y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y
el desarrollo del pais

En el Decreto 249 del 2004, se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
en el articulo No 27 se establecen las funciones que deben cumplir los subdirectores del Centro de
formacion, las cuales son:

“11. Garantizar que la formacion profesional integral que imparte el Centro constituya un proceso educativo
tedrico-prdctico de cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de
actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le 2 permitan a la persona actuar critica
y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.
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“12. Fortalecer la articulacion tedrico-prdctica de la Formacion Profesional Integral aplicando estrategias de
formacion produccion, por proyectos, compartida, en la empresa, en el trabajo, incubacion de empresas y
formacion para el emprendimiento y empresarismo entre otras; en desarrollo de la formacion por proyectos,
podrdn ejecutarse recursos para que mediante éstos se provean bienes y servicios a la entidad.”

“28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento
y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de
informacion del Centro.”

Que la Resolucién 2154 del 28 de agosto de 2024, delegd la ordenacién del gasto y la competencia
para realizar en todo tipo de contratos y las actuaciones contractuales que de ellos se deriven,
independiente de su naturaleza y cuantia dentro del area de su jurisdiccién, para el desarrollo de
las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos
expedidos por el Consejo Directivo y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan
en el marco funcional de cada area, asi: a) En el (la) Subdirector(a) de Centro de Formacidn, los
contratos del respectivo Centro de Formacion...

El Centro de Biotecnologia Industrial, dentro del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2025, tiene
contemplada la necesidad de Contratar el mantenimiento de aires acondicionados del Centro de
Biotecnologia Industrial sede principal e industrial.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y
Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO coDpIGO 1yl telle]y
(Clase o producto)
(F) SERVICIOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
1 72100000 | REPARACIONES DE CONSTRUCCIONES E
INSTALACIONES.
(F) SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO A LA
2 72101500 CONSTRUCCION
(F) SERVICIOS SERVICIO DE INSTALACION O
3 72101511 | MANTENIMIENTO O REPARACION DE
AIRES ACONDICIONADOS.
4 (D) COMPONENTE S Y 40171511 | TUBO DE COBRE PARA USO COMERCIAL
SUMINISTRO
(D) COMPONENTE S Y COMPRESORES
> SUMINISTRO 40151600
(D) COMPONENTE S Y CAPACITORES
6 SUMINISTRO 32121500
(D) COMPONENTE S Y ENFRIAMIENTO
/ SUMINISTRO 40101721
(E) MAQUINARIA, ACCESORIOS Y 24131513 | REFRIGERADORES INDUSTRIALES
SUMINISTROS PARA MANEJO,
8 ACONDICIONAMIENTO Y
ALMACENAMIENTO DE
MATERIALES
EQUIPOS Y SUMINISTROS DE INSTRUMENTOS INDICADORES Y DE
9 LABORATORIO, DE MEDICION, DE 41111902 | REGISTRO
OBSERVACION Y DE PRUEBAS
10 COMPONENTES Y SUMINISTROS 31162306 | FERRETERIA DE MONTAJE
DE MANUFACTURA

1.5 MADURACION DEL PROYECTO
NO APLICA
2. OBIJETO

Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados, con inclusion de
repuestos a monto agotable del Centro de Biotecnologia Industrial sede principal e industrial.
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El contratista se obliga a prestar el servicio integral de mantenimiento preventivo y correctivo de
los sistemas de aire acondicionado pertenecientes al Centro de Biotecnologia Industrial, incluyendo
la provision e instalacion de todos los repuestos necesarios, conforme a un esquema de monto
agotable. Los servicios deberan garantizar el correcto y continuo funcionamiento de los equipos,
atendiendo las necesidades operativas de la entidad contratante.

El mantenimiento incluird, entre otros aspectos: inspecciones periddicas, limpieza de componentes,
revisién de niveles de refrigerante, verificacion del estado de filtros, correccidn de fallas, reparacion
o reemplazo de piezas defectuosas con repuestos originales, asi como la atencién de emergencias
técnicas que comprometan el funcionamiento de los sistemas.

Las actividades deberan ejecutarse de conformidad con la programacién previamente acordada con
la entidad, dentro del plazo de ejecucién establecido en el contrato, y cumpliendo cabalmente con
las especificaciones técnicas, de seguridad y salud en el trabajo (SST), y ambientales aplicables,
segln lo estipulado por la normativa vigente y los lineamientos definidos por el Centro de
Biotecnologia Industria

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento.

Otro: Mantenimiento

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Los permisos de trabajo en alturas son un requisito fundamental para la seguridad laboral. Estos
permisos, junto con la capacitacién adecuada y la implementacién de procedimientos de seguridad,
aseguran que las tareas en altura se realicen de forma segura y con la menor exposicién a riesgos.
Ministerio de trabajo Resolucion No 4272 de 2021.establece los requisitos minimos de seguridad
para el desarrollo de trabajo en alturas en Colombia. Este documento, publicado en el Diario Oficial
51.942 el 8 de febrero de 2022, busca proteger a los trabajadores en alturas, definiendo estandares
y equipos necesarios para realizar estas tareas de manera segura.

2.4 IMPACTO JURIDICO DE LA CONTRATACION

El concepto de estudios previos fue esbozado de forma general en los numerales 7 y 12 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993, haciendo referencia a ellos como el andlisis de conveniencia o
inconveniencia del objeto a contratar, la tramitacion de las autorizaciones y las aprobaciones
necesarias para la contrataciéon o el desarrollo de los estudios, disefios y proyectos requeridos para
tal fin. Posteriormente, el Decreto 1082 de 2015, definid los estudios previos como el soporte para
elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato. Estos deben permanecer a
disposicion del publico durante el desarrollo del Proceso de Contratacién. Esta definiciéon debe
interpretarse de forma integral, frente a las disposiciones ya enunciadas de la Ley 80 de 1993 y a los
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principios constitucionales que rigen la funciéon publica, por lo cual debe entenderse como estudios
previos aquellos analisis, documentos y tramites que deben adelantar las entidades publicas antes
de contratar, sin importar el régimen legal que las cobije, en cualquiera de las modalidades que
sefala la ley o el manual interno que se aplique, en el caso de las entidades no gobernadas por el
Estatuto. El presente estudio previo se realiza atendiendo los principios de la contratacion estatal y
de la administracion publica, toda vez que no es aconsejable que una entidad estatal, sea cual sea
su régimen contractual o la funcién legal que cumpla, disponga la apertura de un proceso de
contratacidn o contrate sin haber analizado de forma detallada todas las exigencias legales, técnicas,
econdmicas y financieras del caso. Asi mismo en cumplimiento al Articulo 74 de la ley 1474 de 2011
Plan De Accién De Las Entidades Publicas y Plan anticorrupcion.

2.5 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
NO APLICA

2.6 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
NO APLICA

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

ITEM| CODIGO CANTIDAD| UNIDAD
UNSPSC DE
DESCRIPCION MEDIDA

72000000 |AR24JRFNNLUK MINI SPLIT 24000 BTW SAMSUNG
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO. (NO FUNCION A
1 PARA CONTROL). UBICADO EN AULA 105 1 UN

72100000

AR24JRFNNLUK MINI SPLIT 24000 BTW SAMSUNG
2 FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO AULA 106 1 UN

72101500 |AR24JRFNNLUK MINI SPLIT 24000 BTW SAMSUNG
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN AULA
3 107 1 UN

72101511 |AR24JRFNNLUK MINI SPLIT 24000 BTW SAMSUNG
MANTENIMIENTO, NO ESTA ENFRIANDO UBICADO EN
4 AULA 108 1 UN

72000000 |AR24JRFNNLUK MINI SPLIT24000 BTW SAMSUNG
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN AULA
5 109 1 UN

72100000 |1CMF121E MINI SPLIT 12.000 BTWMIRAGE FUNCIONA
BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN LABORATORIO D
6 E BIOMECANICA 1 UN

72101500 |2CMF181E MINI SPLIT 18.000 BTWMIRAGE FUNCIONA
BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN LABORATORIO
7 DE BIOMECANICA 1 UN
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W182 CMO VENTANA 18000 BTWLG FUNCIONA BIEN,
MANTENIMIENTO UBICADO EN AULA 112

UN

72000000

AR24 JRFNNLUK MINI SPLIT 24000 BTW SAMSUNG
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO (NO FUNCION A
PARA CONTROL.) UBICADO EN AULA 112

UN

10

72100000

NSO036CCRCB PISO TECHO 24000 BTW SAMSUNG
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO PRESENTA RUIDO
LA MANEJADORA UBICADO EN AULA 113

UN

11

72101500

NSO036CCRCB PISO TECHO 24000 BTW
SAMSUNGMANTENIMIENTO, PRESENTA RUIDO LA
MANEJADORA UBICADO EN AULA 114

UN

12

72101511

NSO036CCRCB PISO TECHO24000 BTW SAMSUNG
MANTENIMIENTO, PRESENTA RUIDO LA MANEJADORA
UBICADO EN AULA 115

UN

13

72000000

MSABE-22CFN1-MROW MINI SPLIT 18000 BTW MIDEA
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN
TALLER DE LOGISTICA

UN

14

72100000

MSABE-22CFN1-MROW MINI SPLIT 18000 BTW MIDEA
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN AULA
118

UN

15

72101500

MSABE-22CFN1-MROW MINI SPLIT18000 BTW MIDEA
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN AULA
119

UN

16

72101511

SJ182CD MINI SPLIT 118000 BTW LG
MANTENIMIENTO, PRESENTA RUIDO LA
MANEJADORA--. UBICADO EN OFICINA DE EMPLEO

UN

17

72000000

PTE-60151V PISO TECHO 60000 BTW BLUELINE
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN
BIBLIOTECA

UN

18

72100000

NSO036CCRCB PISO TECHO 36000 BTW SAMSUNG
PRESENTA RUIDO LA MANEJADORA- MANTENIMIENTO
UBICADO EN LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA 126

UN

19

72101500

KSD24 MINI SPLIT24,000 BTW SAMSUNGFUNCIONA
BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN LABORATORIO
DE MICROBIOLOGIA 124

UN

20

72101511

COV-3610A1 PISO TECHO 36000 BTW BLUELINE
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN
LABORATORIO BIOTECNOLOGIA 127

UN

21

72000000

INMS 18 MINI SPLIT 18000 BTW FUNCIONA BIEN,
MANTENIMIENTO UBICADO EN LABORATORIO DE
QUIMICA ANALITICA

UN
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LIBAMQMI-1812-CWF216A MINI SPLIT 12000 BTW
MCQUAY FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO
UBICADO EN LABORATORIO

UN

23

72101500

LIBAMQMI-1824-CWF216A 24000 BTW MCQUAY
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN
LABORATORIO

UN

24

72101511

ASV18PSBAN MINI SPLIT 18,000 BTW SAMSUNG
FUNCIONA BIEN,MANTENIMIENTO UBICADO EN
OFICINA CERTIFICACION POR COMPETENCIAS

UN

25

72000000

VS§242C7 MINI SPLIT 24000 BTW LG FUNCIONA BIEN-
MANTENIMIENTO UBICADO EN SERVICIO MEDICO
ASISTENCIAL

UN

26

72100000

W182 CM VENTANA 18000 BTW LG FUNCIONA BIEN,
MANTENIMIENTO UBICADO EN COORDINACION
ACADEMICA.

UN

27

72101500

W182 CM VENTANA 18000 BTW LG FUNCIONA BIEN,
MANTENIMIENTO UBICADO EN COORDINACION
ACADEMICA.

UN

28

72101511

W182 CM VENTANA 18000 BTW LG FUNCIONA BIEN,
MANTENIMIENTO UBICADO EN COORDINACION
ACADEMICA.

UN

29

72000000

TVTC602LLAO PISO TECHO 60000 BTW LG FUNCIONA
BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN SALA DE
INTRUCTORES

UN

30

72100000

AR18JRFNNWKN MINI SPLIT 18000 BTW SAMSUNG
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN
OFICINA SUBDIRECTOR

UN

31

72101500

PTE-36151H PISO TECHO 36000 BTW SAMSUNG
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN
OFICINA SUBDIRECTOR

UN

32

72101511

PTE-36151H MINI SPLIT 36000 BTW SAMSUNG
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN
COORDINACION ADMINISTRATIVA

UN

33

72000000

PTE-36151HMINI SPLIT36000 BTWSAMSUNG
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN SIGA
2 PISO

UN

34

72100000

W182 CM VENTANA18000 BTWLG FUNCIONA BIEN,
MANTENIMIENTO UBICADO EN COORDINACION
JOVENES RURALES

UN

35

72101500

AR24JRRENNWKN MINI SPLIT 24000 BTW SAMSUNG
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN
TALENTO HUMANO

UN
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MQMI-1824-CWF216A MINI SPLIT 24000 BTW
MCQUAY FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO
UBICADO EN SENOVA

UN

37

72000000

H2RA060-5062 AIRE TIPO CENTRAL 5TNCOOLING
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN AULA
200

UN

38

72100000

AR24JRRENNWKN MINI SPLIT 24000 BTW SAMSUNG
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN AULA
201

UN

39

72101500

SCLV060-1 PISO TECHO 5 TNSTARLIGHT FUNCIONA
BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN AULA 202

UN

40

72101511

SCLV060-1 PISO TECHO 5 TNSTARLIGHT FUNCIONA
BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN AULA 203

UN

41

72000000

AFO9TUBAN MINI SPLIT 19000 BTW SAMSUNG
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN
OFICINA DE PROYECTO

UN

42

72100000

AR24KVSPDGMN MINI SPLIT 24000 BTW SAMSUNG
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN AULA
204

UN

43

72101500

AR24KVSPDGMN MINI SPLIT 24000 BTW SAMSUNG
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN AULA
205

UN

44

72101511

AR24KVSPDGMN MINI SPLIT 24000 BTW SAMSUNG
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN AULA
206

UN

45

72000000

AR24KVSPDGMN MINI SPLIT 24000 BTW SAMSUNG
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN AULA
207

UN

46

72100000

W121CA VENTANA 12000 BTW LG FUNCIONA BIEN,
MANTENIMIENTO UBICADO EN OFICINA
EMPRENDIMIENTO

UN

47

72101500

PTE-36151H PISO TECHO 36000 BTW LG
MANTENIMIENTO, NO ESTA ENFRIANDO UBICADO EN
AULA 301

UN

48

72101511

AR24JRFNNWKN MINI SPLIT 22000 BTW
SAMSUNGREPARACION, NO PRENDE UBICADO EN
AULA 208

UN

49

72000000

AR24JRFNNWKN MINI SPLIT22000 BTW
SAMSUNGREPARACION, NO PRENDE UBICADO EN
AULA 209

UN
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72100000 |AR24JRFNNWKN PISO TECHO 22000 BTW SAMSUNG
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN AULA
50 210 UN
72101500 |NSO36CCRCB PISO TECHO 24000 BTU SAMSUNG
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN AULA
51 211 UN
72101511 |AR24JRFNNWKN PISO TECHO 22000BTW SAMSUNG
FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO UBICADO EN AULA
52 212 UN
72000000 ,
W121CA VENTANA 12000 BTW LG REPARACION, NO
53 PRENDE UBICADO EN CUARTO CAMARAS UN
72100000
54 METRO TUBERIA DE COBRE DE 1/4 UN
72101500
55 METRO TUBERIA DE COBRE DE 5/16 UN
72101511
56 METRO TUBERIA DE COBRE DE 3/8 UN
72000000
57 METRO TUBERIA DE COBRE DE 1/2 UN
72100000
58 METRO TUBERIA DE COBRE DE 3/4 UN
72101500
59 METRO TUBERIA DE COBRE DE 7/8 UN
72101511
60 METRO TUBERIA DE COBRE DE 1/8 UN
72000000
61 METRO TUBERIA DE COBRE DE 5/8 - 15MT UN
72100000
62 COMPRESOR 9000 BTU ROTATIVO R22 UN
72101500
63 COMPRESOR 12000 BTU ROTATIVO R22 UN
72101511
64 COMPRESOR 18000 BTU ROTATIVO R22 UN
16
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72000000

65 COMPRESOR 24000 BTU ROTATIVO R22 UN
72100000

66 COMPRESOR 9000 BTU ROTATIVO R410 UN
72101500

67 COMPRESOR 12000 BTU ROTATIVO R410 UN
72101511

68 COMPRESOR 18000 BTU ROTATIVO R410 UN
72000000

69 COMPRESOR 24000 BTU ROTATIVO R410 UN
72100000

70 COMPRESOR 36000 BTU ROTATIVO R410 UN
72101500

71 COMPRESOR 60000 BTU ROTATIVO R410 UN
72101511

72 CAPACITOR DEL COMPRESOR 9000 BTU UN
72000000

73 CAPACITOR DEL COMPRESOR 18000 BTU UN
72100000

74 CAPACITOR DEL COMPRESOR 22000 BTU UN
72101500

75 CAPACITOR DEL COMPRESOR 24000 BTU UN
72101511

76 CAPACITOR DEL COMPRESOR 36000 BTU UN
72000000

77 CAPACITOR DEL COMPRESOR 60000 BTU UN
72100000

78 CONDENSADOR 9000 BTU UN
72101500

79 CONDENSADOR 18000 BTU UN
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72101511

80 CONDENSADOR 22000 BTU UN
72000000

81 CONDENSADOR 24000 BTU UN
72100000

82 CONDENSADOR 36000 BTU UN
72101500

83 CONDENSADOR 60000 BTU UN
72101511

84 MOTOR VENTILADOR 24000 BTU UN
72000000

85 TUBO CAPILAR DE 50CM UN
72100000

86 TAPA CONDENSADORA FRONTAL LG UN
72101500

87 TAPA CONDENSADORA SUPERIOR LG UN
72101511

88 PLAQUETA/ TARJETA ELECTRONICA LG UN
72000000

89 RELAY TERMICO UN
72100000

90 PRESOSTATO DE ALTA UN
72101500

91 FILTRO SECADOR UN
72101511

92 TEMPORIZADOR DE 0 A 10 MINUTOS UN
72000000

93 REFRIGERANTE R32 CILINDRO DE 30 LIBRAS UN
72100000

94 REFRIGERANTE R410 CILINDRO DE 25 LIBRAS UN
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95 REPARACION DE FUGA 1 UN
72101511

96 REPARACION DE TARJETA ELECTRONICA 1 UN
72000000

97 CAMBIO DE TARJETA ELECTRONICA 1 UN
72100000

98 CONTADOR 1 UN
72101500

99 COMPRESOR 6000 R22 1 UN
72101511

100 BASE DE SOPORTE 1 UN
72000000

101 BASES DE ANCLAJE MAQUINAS DE 24000 1 UN
72100000

102 RUBATEX 1/4 1 UN
72101500

103 RUBATEX 1/2 1 UN

NOTA 1: La entidad informa a los interesados en participar en el proceso, que a toda observacion
recibida después del plazo estipulado en el cronograma la respuesta se dard de acuerdo con lo
establecido en la ley 1755 del 2017 como derecho de peticidon y no tendra ningln efecto en el
presente proceso. Los términos y plazos establecidos en los documentos del proceso son preclusivos
y perentorios, por tanto, obligatorios, con ellos se busca entre otras cosas, dar certeza a los
interesados o proponentes para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en los plazos
expresamente establecidos dentro del proceso, es decir, es responsabilidad de los proponentes e
interesados hacer las solicitudes en los términos establecidos en el cronograma.

NOTA 2: En caso de que los proponentes se encuentren ante una Falla Particular en el SECOP ||
deberan:

El Proveedor que no pueda realizar algun procedimiento dentro del proceso en el SECOP Il (envié
de observaciones, presentacion de oferta, subsanaciones, entrega de garantias, etc.) Debera realizar
el procedimiento establecido en la guia Protocolo de Indisponibilidad SECOP Il, enlace, vigente a
partir del 25 de enero de 2022.
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
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Para diligenciar el formulario de soporte seguir las instrucciones del Anexo del protocolo de
indisponibilidad el cual serd aportado como documento en el presente proceso. El correo que la
entidad propone para este presente proceso es: evaluacionbienesyservicioschi@gmail.com

NOTA 3: El contrato comprende el mantenimiento preventivo y correctivo de los aires
acondicionados, el cual tiene designado un presupuesto para repuestos originales que serd a monto
agotable.

Mantenimiento Preventivo: El Mantenimiento Preventivo debe de incluir la Limpieza de filtros de
aire, lavado de evaporadores con desincrustantes especialmente para serpentines de
acondicionadores de aire, condensadores, lavado a presion de filtros de aire de las unidades
manejadoras, revision y limpieza de drenaje y bandejas de condensado, revisién y ajuste de
ventiladores, tornilleria y terminales eléctricos, revision y limpieza de filtros, difusores y rejillas,
revision del funcionamiento de resistencia, rutinas de fugas de refrigerante, revision de amperaje y
voltaje de marcha de compresor y motores, verificacién de la temperatura del aire en la salida de
los equipos, revision del estado del aislamiento 6 DO-F-012 V06 de tuberia, lubricacién de
rodamientos y revision de temperatura de salidas de aire, Desmonte y Montaje de cualquier
accesorio, elemento dispositivo o equipo.

Mantenimiento Correctivo: El Mantenimiento Correctivo incluye el suministro e instalacion de
todos los elementos, materiales, repuestos y accesorios nuevos, originales de alta calidad,
durabilidad, conservando las mismas marcas de los repuestos instalados en los equipos de aires
acondicionados originales, que forman parte integral del equipo y que garanticen el correcto
funcionamiento y capacidad del equipo al 100%.

Nota 4: VISITA TECNICA DE DIAGNOSTICO NO OBLIGATORIA Con el fin de que el proponente tenga
un diagnéstico preliminar del estado actual de los aires, el cual le permita proyectar los costos del
mantenimiento de acuerdo con las caracteristicas técnicas de cada uno, se programa visita opcional
al C.B.I, fecha y hora que se indicara en el cronograma establecido en el Anexo a la Invitacién Publica
la cual se encuentra publicada SECOP II.

Dentro de esta visita los interesados serdn atendidos por los técnicos del area, quienes brindaran la
informacidn que requieran, para que los proponentes cuenten con elementos de juicio que les
permita evaluar el tiempo de ejecucién del contrato, verificar las condiciones técnicas especificas
del proyecto y que se valore adecuadamente sus ofrecimientos. A esta visita deberd asistir
directamente el interesado o por medio de una persona autorizada mediante escrito, en el cual se
indique el nombre de la persona o empresa que representa. Al ingreso del C.B.I deberd cumplir con
los protocolos establecidos por la entidad, deberan enviar la solicitud con un dia de antelacién a los
siguientes correos para definir la visita:

> Pedro Jesus Miranda Villamizar — Supervisor del contrato — pjmiranda@sena.edu.co

> Adolfo Ledn Munera - T. Oficial Mantenimiento CBl — amunerap@sena.edu.co
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NOTA 6: Se estable la marca de los aires acondicionados, toda vez que los repuestos deben
corresponder a las marcas establecidas, de lo contrario afectaria el funcionamiento de dichos aires.

2.8 ESPECIFICACIONES  TECNICAS  ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS

En la ejecucidn del objeto contractual, el Contratista se compromete de manera expresa e
incondicional a ejecutar todas las acciones, tareas y procedimientos necesarios para
asegurar que los servicios de mantenimiento prestados al Centro de Biotecnologia Industrial
cumplan con los mas altos estandares de calidad, seguridad, eficiencia y conformidad
técnica.

Dichos servicios deberan desarrollarse de conformidad con lo establecido en las
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR, contenidas en el presente
documento, y cumplirdan en todo momento con la normativa técnica vigente, los
lineamientos del fabricante de los equipos intervenidos, asi como con las politicas internas
y protocolos operativos definidos por la entidad contratante. Cualquier prestacion de
servicio que no alcance los criterios minimos de aceptacion establecidos sera rechazada de
forma inmediata, sin que esto genere responsabilidad alguna por parte de la entidad.

Asimismo, el Contratista se obliga a cumplir rigurosamente con los plazos de ejecucién
estipulados en el cronograma aprobado, asegurando que los mantenimientos se realicen
en las cantidades, unidades, periodicidades y caracteristicas previamente definidas por la
entidad. Lo anterior incluye, pero no se limita a, la programaciéon de intervenciones
preventivas y/o correctivas, suministro de repuestos, actualizacidon de informes técnicos,
control de calidad post-servicio y verificacidon del adecuado funcionamiento de los sistemas
atendidos.

Cualquier incumplimiento en la calidad del servicio o en los tiempos de entrega sera
considerado como incumplimiento contractual, lo que dard lugar a la aplicaciéon de las
sanciones y demds consecuencias previstas en el contrato y en la normatividad vigente

Nota: Cuando se presenten situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que
impidan temporalmente cumplir el objeto de las obligaciones a cargo del contratista habra lugar a

suspension del contrato por mutuo acuerdo. Cuando dichas situaciones sean ajenas a la entidad no
habrd lugar a indemnizacién alguna.

2.9 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.9.1 Obligaciones generales del contratista
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Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacién.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricidn del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacién electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de
informacidn que le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada
al pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportard
certificacidon suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta
obligacién es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El
desconocimiento de esta obligacion acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por
un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del
contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta
o directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus
obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al
SENA, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes
para que se adopten las medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para
el desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9.2 Obligaciones especificas del contratista

1. Aportar informe detallado con evidencias fotograficas del antes y el después como soporte
para el pago de la factura.

2. El Profesional en SST de la empresa contratista debera de estar de forma permanente en el
lugar donde se ejecute la actividad, debera presentar plan de capacitacién y soportes de
capacitacion del personal de la obra en tema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

22
GCCON-F-046 V.03



@
SENA

IN

3. El contratista debera presentar el permiso de trabajo para el inicio de labor (ATS o ARO)
firmado por la SST.

4. Presentar cronograma ajustado de acuerdo con la ejecucién de la obra, teniendo en cuenta
las condiciones en el momento de inicio del mantenimiento.

5. El proponente deberd entregar una certificacion firmada por el representante legal donde
ofrezca garantia de la estructura suministrada anexando soportes de calidad de materiales.

2.9.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1. Recibir induccién de obligatoria de Seguridad y Salud en el trabajo del SENA CBI previo a
la ejecucidn del contrato adjuntando lo siguiente:

Listado del personal que va a ingresar a realizar la capacitacion y junto a ello copia de la
planilla de seguridad social vigente (EPS, Pensidon y ARL) o afiliaciones si el personal es
nuevo, no afiliado a través de cooperativas por el contrario certificados de afiliacion vigente
de Seguridad Social, Pension y ARL no mayor a 30 dias. Lo anterior se verificara por el drea
de SST mediante un acta de reunidn y solo se aplicaria para la primera cuenta.

Nota 1: Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacidn al nivel de riesgo acorde
a la actividad desarrollada. Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal
externo a la entidad para el cumplimiento de contrato.

2. Mantener productos quimicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacidon y Etiquetado de Productos Quimicos
Decreto 1496 de 2018 y resolucion 773 de 2021.

3. Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos
Quimicos usados.

Las fichas deberan ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador
acorde con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado
de Productos Quimicos, las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol,
contener los 16 items que establece la Decreto 1496 de 2018 y resolucién 773 de 2021 y
estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios)

4. Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del profesional, con
experiencia certificada minima de un afio relacionada con trabajo en alturas, certificacién
en la norma de competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitacion en
el nivel de coordinador de trabajo en alturas. (S| APLICA)

5. Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a
requerimientos de la normatividad vigente. (S| APLICA)

6. Presentar un informe de gestién de manera mensual los primeros 5 dias del mes que
incluya:
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* Estadisticas de accidentalidad de acuerdo a resolucion 0312 de 2019 junto con el reporte
de accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la
entidad

* Acta de entrega de elementos de proteccion personal

* Charlas preoperacionales

* Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificacidn de condiciones de obra

* Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades criticas y permisos de trabajo

7. Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificacién (SI APLICA).

8. Certificacién y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de
mantenimiento.

9. Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva sefializacion.

10. El contratista deberd garantizar las debidas condiciones de orden y limpieza
(almacenamiento de materiales, sefializacion y uso de EPP), durante el inicio, ejecucion y
finalizacion de las actividades dentro del CBI, la cual serd inspeccionada por el area
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. El contratista debe contar con sus propios materiales, herramientas y equipos de trabajo
para realizar la respectiva labor o actividad contratada, se verificard mediante una
inspeccidn SST.

2.9.4 Obligaciones Ambientales y Energéticas del contratista

1. Se debe entregar un informe de mantenimiento, en el cual se especifique si se hizo
manipulacion del gas refrigerante, captura del mismo evitando fugas y certificar que no se
liberé gas al ambiente. Ademas, se deben de considerar la ejecucién de las siguientes
actividades con respecto a:

Unidad exterior (condensador):

e Limpiar exteriormente la unidad y eliminar todas las obstrucciones que hubiese al paso de
aire en el condensador evitando doblar las aletas del radiador.

e Inspeccionar el exterior del equipo para comprobar que no existen fugas de gas refrigerante.

e Ajustar los tornillos de ensamble.

e Revisary limpiar, si es necesario, los contactos.

e Tensionar las correas y alinear la transmisién.

e Revisar si se presenta oxidacién de la estructura de la mdquina o soportes y retocar con
pintura de ser necesario.

e Revisar el estado de elementos anti vibratorios y verificar su correcta posicion.

e Comprobar ajustes de los dispositivos de proteccion del motor eléctrico.

e Tomar lecturas de tensién y corriente eléctrica del ventilador y el compresor.

e Tomar lecturas de temperatura del refrigerante a la entrada y salida del condensador.
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e Tipo de Refrigerante: R410A o equivalente: Ecolégico, Ley 29 del 28 de diciembre de 1992
Ratificacidn Protocolo de Montreal.

Actividades Unidad interior (evaporador)

e Retirar los filtros de aire para limpiarlos.

e Limpiar el espacio debajo de los filtros.

e Limpiar también el tubo y la bandeja que recoge el agua.

e Aplicar bactericidas en caso necesario.

e Tomar lecturas de corriente y tensién eléctrica del motor del ventilador.

e Tomar lecturas de temperatura del aire de entrada y salida al evaporador (tomar la medida
a 10 cm del filtro de entrada, minimo tres (3) veces y registrar el promedio).

e Tomar lecturas de la velocidad del aire de salida del evaporador (tomar la medida a 10 cm
del filtro de salida, minimo tres (3) veces y registrar el promedio).

e Revisar el funcionamiento de los termostatos de control.

NOTA: Las mediciones se deben realizar en condiciones normales de operacién del equipo, antes 'y
después de realizar el mantenimiento como una manera para verificar la eficacia de la actividad en
la mejora el desempefio energético del sistema El servicio contratado debe asegurar que evaluara
la eficacia del mantenimiento teniendo en cuenta como minimo el calculo del nivel de desempefio
energético

2. Entregar un informe sobre la gestion ambientalmente adecuada de las sustancias
refrigerantes, sus envases, filtros y residuos en general, teniendo en cuenta la normatividad
vigente sobre almacenamiento, transporte, manejo y disposicion final de residuos
peligrosos. Registro de cantidad, destino (disposicion o aprovechamiento) de los residuos
peligrosos generados.

3. Presentar un archivo historial de los equipos, en donde ademds de registrar las lecturas de
operacion, revisiones, cambios, anomalias y diagndsticos de cada unidad, debera incluir lo
siguiente:

e Tipo de servicio realizado (mantenimiento correctivo o preventivo).

¢ |dentificacién del equipo (marca, modelo, ubicacién, tipo y cantidad de refrigerante).

e Adiciones de refrigerante: fecha, datos del técnico que realiza mantenimiento (nombre y
teléfono), cantidad de refrigerante adicionado y motivo.

e Informe de la cantidad de refrigerante recuperada durante el mantenimiento; Informe de
reparacion y eliminacién definitiva que contenga: fecha, datos del técnico que lo realiza,
registro de la cantidad de refrigerante recuperada y qué se hace con ese refrigerante
(reciclaje, reuso, envio a centro de regeneracion, envio para destruccién).

2.9.5 Obligaciones del SENA
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Exigir al contratista la ejecucidén idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta
ejecucién del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informaciéon que previamente requiera el contratista en relaciéon con el objeto
del presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecuciéon y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador
del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de
las prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento
equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.10 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera de 80 dias calendario, o hasta agotar el presupuesto.
Contados a partir de la expedicion del registro presupuestal, la aprobacién de la garantia Unica y el
inicio en plataforma SECOP Il. En ningun evento el plazo podra exceder del 15 de diciembre de 2025.

2.11 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Centro de Biotecnologia industrial, Sede Principal
ubicada en la Calle 40 # 30-44 Barrio Alfonso Lopez y Sede Industrial ubicada en la Carrera 33a #15-
33 de la ciudad de Palmira- Valle del Cauca.

2.12 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Palmira Calle 40 No. 30
— 44 Barrio Alfonso Lépez.

2.13 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Determine el porcentaje que
cada pago representa frente
al valor total del contrato

Pagos que se realizaran
durante el contrato

Requisito para el pago

1 PAGO 50%

Entrega de informe a
satisfaccion del servicio
prestado, Formato Acta de
entrega y recibo final del
objeto contractual y demds
soportes requeridos.
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Pagos que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje que
cada pago representa frente
al valor total del contrato

Requisito para el pago

2 PAGO

Entrega de informe a
satisfaccion del servicio
50% prestado, Formato Acta de
entrega y recibo final del
objeto contractual y demads
soportes requeridos.

Otra forma de Pago

El contrato se pagard de la siguiente forma: El SENA cancelard al
contratista 2 pagos de acuerdo con los avances y terminacion del
mantenimiento y previa presentacién de facturas al Grupo de
Contratacién, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

El pago se hard una vez certifique la realizacidon de los servicios, la
factura respectiva y el acta de recibo a satisfaccién por el supervisor
del contrato, acreditacion del pago de aportes parafiscales y
cumplimiento cuota de aprendices relativos al sistema de seguridad
social integral acompafiados de las planillas de pago ( Mes Actual
entrega factura), y los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion
familiar, segun el art. 23 de la ley 1150 de 2007 certificado de cuenta
bancaria del beneficiario del pago con fecha de generacion inferior a
180 dias y Resolucién de Facturacidon DIAN.

Una vez reunida la documentacidn pertinente para inicio del tramite
de pago, el contratista deberd a tender a lo estipulado en las circulares
No0.01-3-2020-000054 y No. 01-3-2020- 000065, en las cuales se indica
la forma en que deben conformar dos archivos de la siguiente
manera:

GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf, en este archivo
debe contener la siguiente informacidn en ese estricto orden anexada
por el CONTRATISTA:

1. Formato Comunicacion Interna para tramite de pagos
GRF-F-089
2. Registro presupuestal (Este documento lo encuentra

publicado en el punto 7, en la parte inferior: documentos de
ejecucion del contrato nombrado como CRP)

3. Copia del RUT con fecha de expedicidn no mayor a
180 dias
4, Pago seguridad social (mes de cobro de factura)
27

GCCON-F-046 V.03



@
SENA

IN

5. Certificacién del pago de los aportes parafiscales y cumplimiento
cuota de aprendices no mayor a 30 dias, firmada por el Revisor fiscal
o representante legal, para personas juridicas

6. Certificacién Bancaria no mayor a 30 dias

7. Nota de entrada de almacén de elementos (Solo
aplica para los procesos de compra y suministro)

8. Formato GRF-F-087 V1 "Denominado Relacién
entradas Almacén para pagos de contratos" publicado en
SIGA-COMPROMIISO (Aplica cuando se adquieren bienes)
9. Factura (Firma Supervisor)

GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ANO.zip, en este archivo
debe contener la siguiente informacion en ese estricto orden anexada
por el SUPERVISOR:

1. Acta de recibido a satisfaccion (Cuando aplique)

2. Formato GIL-F-029 certificacién contratos para
intervencién bienes inmuebles, documentos a diligenciar para
bienes muebles adheridos a bienes inmuebles (Cuando

aplique)

3. Formato GIL-F 060 Formato acata de entrega y recibo
final del objeto contractual, si corresponde al ultimo pago de
la obra o demas costos incurridos, se debe adjuntar este
documento, complemento diligenciado y con las firmas
requeridas(Nuevo)

4, Copia del contrato para el primer pago

5. Copia del documento contractual cuando se realicen
adiciones y modificaciones

6. Informe del supervisor

7. Control de ejecucidn presupuestal

8. Copia de cedula representante legal o revisor fiscal el
cual aplique para cada caso

9. Copia cedula contador y tarjeta profesional (Persona
Natural ) si aplica.

10. Paz y salvo del corporativo Certificado Sena
Parafiscales (fecha de emisién no mayor a 30 dias.

11. Paz y salvo del corporativo Certificado Cuota
aprendizaje (fecha de emisién no mayor a 30 dias.

12. Paz y Salvo Fic (para contratos de Obra publica)
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Estos documentos deberdn ser auténticos, legibles y completos. Tenga
en cuenta, que se entiende la titularidad y la aprobacién del
Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP I,
por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada Contratista
realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con Ia
informacién registrada, que se encuentren, teniendo en cuenta que la
informacién financiera va en formato PDF y la informacién contractual
en ZIP.

Antes de cargar en la plataforma SECOP I, debe confirmar y revisar la
informacién que envia a la entidad, por cuanto de cometerse un error,
se generaran reprocesos, que conllevaran a demorar el tramite del

pago

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion de
bienes, obras y servicios, el supervisor verificara que dentro del
archivo GESTION FINANCIERA se encuentre la Certificacién de los
aportes parafiscales no mayor a 30 dias, firmadas por el
Representante Legal o Revisor Fiscal, asi como el soporte de la planilla
del pago de la seguridad social.

Si es persona natural se debe remitir soporte de pago de su seguridad
social del mes anterior del periodo objeto del cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable del IVA,
entregara factura de venta o documento equivalente que cumpla con
lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

El documento es escaneado y subido como un tercer documento
FACTURA DE VENTA en el SECOP ll, siguiendo la estructura:

FV_No.FV_NIT_RP_MES_ANO.pdf, en este archivo debe contener la
siguiente informacion en ese estricto orden anexada por el
CONTRATISTA:

1. Factura
2. Copia Resolucidn de Facturacion DIAN vigente

Solamente se confirma el registro de la factura” cuando se encuentren
los documentos cargados en el SECOP Il; en ese momento se dara
ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error BORRE el registro y vuelva a
efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que estan
completos los documentos y son los documentos que va a presentar
como soporte de la cuenta de cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los
documentos, se crea automaticamente otro PAGO, lo cual solo puede
ser corregido por el Supervisor del Contrato, lo que acarreara demora
en el trdmite y su posterior pago.
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El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia, revisa
los documentos que han sido enviados por los Contratistas por medio
del SECOP lI, este aprobara o rechazara la solicitud de pago enviada
por el contratista; para esto tendrd en cuenta el cumplimiento de las
obligaciones contractuales suscritas en contrato o convenio, la
idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el
cumplimiento de fechas.

El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de tramite de
pago por todos los demas conceptos correspondiente a adquisicion de
bienes, obras y servicios, al Nominador y una vez se cumpla el tramite
correspondiente.

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetardn a los montos
aprobados en el programa anual mensualizado de caja (PAC), de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 y 74 del Decreto 111
de 1996, y a la verificacién de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley
de Reforma Laboral (Ley 789 de 2002).

De conformidad con lo establecido en el inciso 2 y paragrafo 1 del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el SENA ademas de verificar el cumplimiento
satisfactorio del objeto contratado. Deberad verificar que el contratista
acredite que se encuentran a paz y salvo con el pago de obligaciones
asumidas por concepto de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensaciéon Familiar y pago de Contribucién al Fondo Nacional
de Formacién Profesional de la industria de la construccién (FIC)
cuando corresponda. Adicionalmente, la entidad debe respetar el
orden de turno de que trata el numeral 102 del articulo 42 de la Ley 80
de 1993 adicionado por el articulo 192 de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual dispondrd en su organizacion interna, los procedimientos
necesarios y pertinentes para respetar el orden de presentacion de los
pagos por parle de los contratistas, asi como establecerd mecanismos
para el pronto y oportuno pago a éstos.

Cargas Administrativas: El contratista asumirda el valor de la
expedicion de pdlizas y demas gastos administrativos relacionados
con la ejecucion del contrato.

Cargas Tributarias: En razén a la ejecucion del presente contrato, el
contratista debera asumir todas las cargas tributarias nacionales,
departamentales y municipales que se generen con ocasion de la
celebracidn del contrato.

ACTIVIDADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR EN EL PROCESO
DE RECEPCION
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Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura Notas, lo
siguiente: #S luego el cddigo de identificacion de la entidad a la cual le
va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o
cuentadante de caja menor, finalizando con #S, debidamente
separados por punto y coma, segun el siguiente ejemplo:

PCl y unidad Ejecutora (Posicion Catalogo Institucional)

#536-02-00-076-931110; No Contrato; pimiranda@sena.edu.co #S$

Registrar en la seccién de la factura datos de Adquiriente en el campo
“Correo”, al buzdn electrénico

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin de que, una vez
generada la factura electrénica a través del medio seleccionado, este
la envia automaticamente.

Nota: por favor ayudanos a confirmar el PCl y la unidad ejecutora para el CBI
subrayados en color amarillo. Los datos referenciados son los del CGTS de
Cali.

2.14 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: NO: X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de Determine el Amortizacion Requisito para el
desembolsos que se porcentaje que cada desembolso
realizaran durante el desembolso representa

contrato frente al valor total del
contrato
N/A N/A N/A N/A
2.15 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: SI: -
q ' NO: X

supervision:

De no requerir interventoria, o que la misma no
sea integral (juridica, técnica, financiera, contable
y administrativa), indique las condiciones de
idoneidad que debe cumplir quién realizaria la

El supervisor debera conocer el Manual de
supervisién e interventoria  version
GCCON-M-002. No obstante, cuando lo
amerite el respectivo caso, el supervisor
podra solicitar soporte al personal de
servicios profesionales y de apoyo a la
gestion del CBI con el objeto de realizar
adecuadamente su labor de supervision
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que en todo caso estard a cargo del
Supervisor respectivo

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacidon de Pedro Jesus
Miranda Villamizar como supervisor del contrato, quién verificard la correcta y oportuna
ejecucién del objeto contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervisidn e Interventoria de la entidad V.6, cddigo GCCON-M-002 del 2024-10-03 o el que
modifique, derogue o sustituya y deberd tener en cuenta las obligaciones establecidas en laley y
deberd cumplir y hacer cumplir las obligaciones derivadas del presente contrato

3. MODALIDAD DE SELECCION
| Minima Cuantia ‘

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacidn se soporta en atencion a la cuantia del contrato en los términos de la Ley
1150 de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 2° de las modalidades de
seleccion. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion, mds
especificamente en lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2001, mediante el cual se
adiciond el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

Le serdn también aplicable al proceso, los principios de la Constitucion Politica y del Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica, asi como lo no regulado, particularmente, las normas
civiles y comerciales, las reglas previstas en el Estudio Previo y demds documentos que hacen parte
del pliego electrénico, publicados en el SECOP Il. El procedimiento de seleccion del contratista estd
sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y
oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones definidas en la Ley y en los documentos del proceso de seleccion.

Cabe recordar que los documentos del proceso como los estudios previos forman parte esencial del
proceso contractual y del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento
fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion
a la que se someten los proponentes durante el proceso de seleccion y el oferente seleccionado
durante el mismo lapso y, mds alld, durante la vigencia del contrato. La escogencia del contratista
se efectuard teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
Subseccion 5, modificado por el Decreto 1860 de 2021 de la Minima cuantia, que regula el
procedimiento de esta modalidad de contratacion.

Teniendo en cuenta que el prepuesto oficial es la suma de (530.095.250) de acuerdo con el marco
normativo se puede establecer que la modalidad de seleccion es la Minima Cuantia, justificada en
virtud de que el presupuesto del proceso contractual es inferior al 10%de la menor cuantia de la
Entidad.

De igual manera al realizar el andlisis de la naturaleza y esencia de los servicios a adquirir, se ha
logrado establecer que se encuentran disponibles con las especificaciones técnicas requeridas en el
mercado. Tanto el proceso de seleccion como el contrato que se suscriba como consecuencia, se
regiran en lo pertinente por el ordenamiento constitucional, el régimen juridico contenido en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, en el Decreto 1082 de 2015 y sus normas
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reglamentarias, y demds normas civiles y comerciales que complementen, adicionen y reglamenten
las disposiciones que regulan la materia.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo sera procedente cuando el presupuesto sea
inferior a USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos Sl X NO
de América (USD 125.000)

| US$ l 125.000 |
' COL$ | 533.287.768

Para acreditar esta condicidn, el proponente deberd dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 1. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrdénico,
para informar si el proceso no serd limitado a MiPymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los
interesados.

NOTA 2. Con el fin de que haya pluralidad de oferentes, el presente proceso NO se limitara a
Mipymes Departamentales ni Municipales, se limitara a Mipymes Nacionales en caso de que haya
lugar.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El presupuesto total del contrato serad hasta por la suma de Ciento diez millones de pesos M/CTE
(5110.000.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos
directos e indirectos.

NOTA: Las estampillas a reducir son:
PRO UCEVA: 0.5%
PRO PACIFICO: 0.5%

Los demds descuentos tributarios se hacen de acuerdo con la responsabilidad tributaria encontrada
en el RUT.

OFERTA ECONOMICA. SE ANEXA FORMATO DE VERIFICACION OFERTA ECONOMICA para
diligenciar por items y valor unitario, tener en cuenta todos los costos, impuestos, tasas y demas.
Lo anterior, debido a que el contrato se ejecutara a monto agotable.
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ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de Ciento diez millones de pesos M/CTE
($110.000.000)

A efectos de estimar el valor de los items del presente proceso de seleccién, el Centro de
Biotecnologia Industrial adelanté el estudio de mercado (tal como se evidencia en el documento
anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR) y con base en dos cotizaciones que llegaron para
contratar el servicio del mantenimiento preventivo y correctivo de los aires acondicionados con
inclusidn de repuestos a monto agotable por el portal transaccional SECOP Il se creé con numero de
solicitud de cotizacidon SC-VLL-015- 2025, como resultado de lo anterior se estima el valor promedio
por cada servicio de mantenimiento, el cual incluyen todos los impuestos, tasas y contribuciones y
demads gastos que conlleve la ejecucion del contrato de mantenimiento preventivo y correctivo de
aires acondicionados, adicional se estimd el valor unitario por cada respuesta, que se tendran en
cuenta al momento del mantenimiento de los aires, repuestos que se solicitaran a monto agotable,
los cuales se irdn agotando de acuerdo con las necesidades que requiere el mantenimiento.

NOTA 1: El contrato comprende el mantenimiento preventivo y correctivo de los aires
acondicionados, el cual tiene designado un presupuesto para repuestos originales que sera a monto
agotable. La entidad hace claridad que se adjudicara por el valor del presupuesto oficial de Ciento
diez millones de pesos M/CTE ($110.000.000) el cual se ejecutard de la siguiente manera:

Presupuesto disponible para mantenimiento | $22.141.030
preventivo y correctivo de Aire

Presupuesto para Suministro de repuestos | $ 87.855.970
originales a monto agotable

TOTAL, DEL PRESUPUESTO $110.000.000

El monto de los repuestos se ira agotando de acuerdo con las necesidades que el mantenimiento
preventivo y correctivo demande. El precio estimado por cada repuesto y el servicio de
mantenimiento no podra ser superior al establecido por la entidad segin estudio de mercado, so
pena de incurrir en una causal de rechazo segun invitacion publica.

Tener en cuenta todos los costos, impuestos, tasas y demas. Los costos de mantenimiento
preventivo y correctivo incluyen la instalacién de los elementos, materiales, repuestos y accesorios
nuevos que se requieran sustituir.
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La entidad no indica la cantidad a contratar por items en la especificacién técnica en la seccién de
repuestos, teniendo en cuenta que ésta se contratard de acuerdo con la necesidad en la ejecucion,
mas los proponentes si deberan establecer el valor por items cantidad 1 en sus ofertas econdmicas
diligenciadas en la plataforma SECOP II.

OFERTA ECONOMICA. SE ANEXA FORMATO DE VERIFICACION OFERTA ECONOMICA PARA
DILIGENCIAR POR ITEMS Y VALOR UNITARIO, TENER EN CUENTA TODOS LOS COSTOS, IMPUESTOS,
TASAS Y DEMAS. LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE EL CONTRATO SE EJECUTARA A MONTO
AGOTABLE.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al
anexo titulado “Andlisis y estudio del sector”.

de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia Compra
Eficiente, en cumplimiento al deber de efectuar comparaciones de precios que trata la LEY 1474 DE
2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidn publica y los
principios de Transparencia, Seleccion Obijetiva, Pluralidad de oferente y demas que rigen la
contratacidn Publica, como también en cumplimiento al Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de
las Entidades Estatales: La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacidn, el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
organizacional, técnica, y de anadlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
analisis en los Documentos del Proceso.

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia elaboracio

n_estudios.pdf)

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se
encuentran descritas en el Andlisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO RUBRO VALOR

Inversion X $110.000.000,00
Funcionamiento
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

Se adjudicara por el valor total del proceso, segun certificado de disponibilidad presupuestal, al
proponente que cumpla con los requisitos habilitantes posterior al proceso de evaluacién de
propuestas establecido en el manual de contratacién administrativa acorde a lo estipulado en la Ley
80. No habra lugar a adjudicaciones parciales, ni se aceptan ofertas parciales, ni condicionadas o
alternativas. Lo anterior hace referencia a que la propuesta deberda presentarla todos los
requerimientos de la entidad. La entidad deja constancia que se requieren inicialmente mayores
cantidades de algunos de los items Los cuales debieron ser ajustados en el cuadro comparativo de
precios de acuerdo con el monto del presupuesto asignado; por lo tanto, la entidad dejara
establecido la siguiente nota en los estudios previos.

NOTA 1: Se ANEXA FORMATO DE OFERTA ECONOMICA PARA diligenciar por items y valor unitario, tener
en cuenta todos los costos, impuestos, tasas y demas y en ningun caso los valores unitarios pueden
exceder de los establecidos en el estudio de mercado so pena de incurrir en causal de rechazo

5.1.1 Lotes

“NO APLICA”.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el
proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Codigo de Comercio,
que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos
exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucidn Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho
se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:
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1) De manera singular.

2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los
requerimientos establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad
de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de
estas dos formas (singular o plural) no se aceptara la presentacién de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unidn
temporal esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n)
acreditar su existencia y representacioén legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y
el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de
lucro con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su
objeto social en Colombia, deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar
de su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los
documentos protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del
lugar. Para este caso, los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que
acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidn temporal, acreditaran su existencia y representacion
legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas,
emitido por organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera,
con una fecha de expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcién de
propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con
arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su
propuesta. Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastard para todos los
efectos, la presentacidon del poder comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o
Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el Pliego relacionados con documentos extranjeros,
particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este
parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucidn del Consorcio o Unién Temporal.
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Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993.

1. FORMATO - CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debe suscribir la Carta de presentacidon de la oferta mediante la cual, de forma
expresa, hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en
donde se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para
lo cual los proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para
personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde
se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccién
y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se
debe indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en
forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la
sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de
inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacién de notificacién
electrénica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato
establecido por la entidad.

2 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y
licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y
obligarse conforme a la legislacidn de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada
uno de sus integrantes y del representante del mismo.

3. Documento que acredite la situacién militar definida
La proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de

modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual
acredite su situacion militar definida.

38
GCCON-F-046 V.03



@
SENA

IN

4. Certificado de existencia y representacion legal
Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de
Comercio de su jurisdiccién, con una expedicidén no mayor a un (1) mes, contado de manera previa
a la fecha de cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la
representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines
al proceso, la duracién de la sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucién
del contrato y un afio mads, tamano de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la
remisién a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el
oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende
qgue hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la
correspondiente autorizacion, previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en
donde se otorgue esta funcidn y lo faculte especificamente para presentar la propuesta en el
presente proceso de seleccidn y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el
oferente deberd allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la
presentacion de la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con
presentacion personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si
se trata de un poder general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del
mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y
la certificacién bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro
Mercantil, debera allegar el certificado de inscripcidn con una expedicidn no mayor a un (1) mes,
contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de selecciéon y en donde conste la
determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
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y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil, el Cédigo de Comercio,
en concordancia con el Estatuto General de Contratacién Publica.

5. Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y
extensién de la participacidn, la designacidn de la persona que lo representard y sefialardn las reglas
basicas de la relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unidn
temporal. La omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion
correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de
constitucién en donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal,
asi como a su suplente.

f)  Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio
o la unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de
la participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato (Actividades), los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Seialar la duracion del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser
inferior al término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afo
mas.

i)  Deberdindicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesidn
del contrato entre quienes integran el consorcio o la unidn temporal, ni a terceros, sin la
autorizacion de la entidad.

j)  Eldocumento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus
integrantes y de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en
el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.
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NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién
temporal o consorcio, el representante legal tendrd la obligacién de informarlo por escrito a la
entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos
que dieron lugar a ella.

6. Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

7. Certificacion de pago a seguridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley
1150 de 2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente deberd aportar
certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar. Este requisito se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el
representante legal, el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo
en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de
2016 que modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio
de un documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando
a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.
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Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del
cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia
para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente
planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al
sistema de salud. Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

8. Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que
acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

9. Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN
El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a

consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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10. Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

11. Certificado del Registro nacional de medidas correctivas
El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a

consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

12. Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales
El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a

consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

13. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado

por Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina
web: https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

14. CERTIFICACION BANCARIA
Certificacién bancaria que indique tipo y nimero de cuenta del proponente, con fecha de expedicién

no mayor a 30 dias de la fecha de presentacién de oferta

15. HOJA DE VIDA
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El proponente deberd adjuntar formato Unico de hoja de vida del Departamento Administrativo de
la Funcidn publica DAFP, para persona natural o juridica, seglin en la calidad en que se
presente la propuesta

5.2.2 De caracter técnico

1. El proponente debe entregar con la propuesta un documento firmado por el represente legal,
donde se comprometa a realizar todos los procesos técnicos requeridos al momento de instalar los
repuestos hasta garantizar el correcto funcionamiento de los equipos.

2. Se deberad utilizar desincrustantes biodegradables certificados por entidades competentes que
garanticen la proteccién del medio ambiente. Del cual se deberd adjuntar la ficha técnica del
producto certificado firmado por el fabricante y que conste que lo suministra o vende el contratista.

3. El proponente debe entregar con la propuesta un documento firmado por el represente legal,
donde se comprometa a realizar el servicio de mantenimiento correctivo donde debe de incluir a
todo costo repuesto e insumos que se requieran para el perfecto funcionamiento.

4. Personal minimo: el proponente deberd anexar con su propuesta las hojas de vida completas con
los respectivos soportes el cual realizara la ejecucion del contrato, los cuales deberan cumplir con
el siguiente perfil asi

ITEM | CARGO PERFIL REQUERIDO CANTIDAD

1 Técnico  profesional | Técnico electricista y/o técnico profesional en | 2
refrigeracion en y aire | refrigeracion y aire acondicionado con
acondicionado matricula profesional vigente. Experiencia

minima reflejada en 1 contrato que sea como
minimo de desmonte Reubicacién y
mantenimiento preventivo y correctivo de
aires acondicionados, instalacion de tableros
eléctricos y repartos de puntos eléctricos o
similares. Certificar 1 curso de formacion en
avanzado trabajo en alturas y certificado de
capacitacién para el mantenimiento de aires
seglin norma NCL 280501022 para el montaje,
mantenimiento, o reparacién de equipos de
refrigeracidon o aire acondicionado.

2 Técnico tecndlogo o | Experiencia de 2 afos como técnico, |1
profesional en salud | tecndlogo o profesional en salud ocupacional
ocupacional y/o seguridad industrial contados a partir de

la licencia expedida por el 6rgano competente
experiencia como técnico, tecndlogo o
profesional | en salud ocupacional y/o
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seguridad industrial con una (1) certificacion
en proyectos de mantenimiento

5. El proponente debe entregar con la propuesta un cronograma de actividades de acuerdo con la
necesidad del centro

6. El proponente debe garantizar mediante certificado que el personal que vaya a desarrollar la labor
esté capacitado bajo la Norma de Competencia Laboral 280501022, actualmente llamada “Aplicar
buenas practicas en el uso de refrigerantes y lubricantes en instalaciones de refrigeracién y
climatizacién (RC), seglin normatividad ambiental” (anteriormente, Manejo ambiental de sustancias
refrigerantes utilizados en sistemas de refrigeraciéon y aire acondicionado segln normatividad
nacional o internacional).

5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo

1. Certificado de implementacién del SG-SST acorde a la evaluacién de estandares minimos,
certificacion firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes:

A. Fotocopia de cédula, licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que
evalua los estandares minimos con su certificado vigente curso de SGSST de 50 horas o
su actualizacién curso de 20 horas.

B. Evaluacién de estdndares minimosy respectivo plan de accién de acuerdo a la aplicacién
de estandares minimo emitida por el ministerio de trabajo del afio inmediatamente
anterior s - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

C. copia del certificado de la ARL implementacidon del SG-SST con el porcentaje de
cumplimiento del 85% en delante de acuerdo con la aplicacién de los estandares
minimos vigente.

NOTA: En caso de que sea una persona natural independiente con afiliacion voluntaria
al sistema general de riesgos laborales no estad obligado a implementar los estandares
minimos, en caso contrario si la persona natural tiene a su cargo uno o varios
trabajadores solo le aplicaria algunos estandares minimos establecidos en la presente
Resolucién de acuerdo con la resolucion 0312 del 2019, Articulo 2 pardgrafo 2, Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1). Deberad incluir la documentacion ya antes mencionada.

2. El proponente debera diligenciar el ANEXO SST - GCCON-F-
_065_Certificado_de_implementacién_del_sistema_de_gestidon_de_la_seguridad_y salud
_en_el_trabajo.docx. firmada por el Representante Legal.

3. El proponente debera presentar una declaracion juramentada emitida por el oferente y
firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el
Programa de prevencion y proteccién contra caidas de alturas de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente
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5.2.2.2 De gestion ambiental
No se poseen Requisitos habilitantes Ambientales — Energéticos.

5.2.3 Experiencia

El proponente debe garantizar una experiencia como comerciante en el objeto del contrato minimo de 2
afos verificable en Cdmara de Comercio. Debera de presentar hasta (2) certificaciones o acta de liquidacion
de contratos ejecutados, que tenga relacién con el objeto a contratar, estas certificaciones deben sumar o
ser de un valor igual o mayor al presupuesto oficial. Dicha certificacion debera contener: Razén Social y NIT
de la entidad donde realizd la venta, objeto del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato,
nombre y firma del Representante legal, supervisor o persona autorizada de la entidad contratante, los
cuales seran verificados.

Nota 1: En caso de aclaracidn por parte de la entidad se solicitara al proponente copia del contrato con el
fin de identificar los servicios.

Nota 2: Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, el proponente debera anexar dos
(2) certificaciones, ademas, debera aportar copia de la minuta o contrato o factura de venta u orden de
pedido y otro documento relacionado que soporte la certificacion

EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. DEL DECRETO 1860 DE 2021; CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS, SE ESTABLECE LA
SIGUIENTE CONDICIONES HABILITANTES DIFERENCIAL EN ARAS DE PROMOVER Y FACILITAR LA
PARTICIPACION DE LAS MIPYME DOMICILIADAS EN COLOMBIA:

El proponente debe garantizar una experiencia como comerciante en el objeto del contrato minimo de 1
afio verificable en camara de comercio. Debera presentar una (1) certificacidon o actas de liquidacion de
contratos ejecutados, que tenga relacién con el objeto a contratar. Dicha certificacién debera contener:
Razén Social y NIT de la entidad donde realizé la venta, objeto del contrato, fecha de inicio y fecha de
terminacion del contrato, nombre y firma del Representante legal, supervisor o persona autorizada de la
entidad contratante, los cuales seran verificados.

Nota 1: En caso de aclaracidn por parte de la entidad se solicitara al proponente copia del contrato con el
fin de identificar los servicios.

Nota 2: Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, el proponente debera anexar una
(1) certificacion, ademds, debera aportar copia de la minuta o contrato o factura de venta u orden de pedido
y otro documento relacionado que soporte la certificacion
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5.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el valor total de dos o mds ofertas econdémicas, la Entidad utilizara las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso los compromisos internacionales vigentes. De conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”, y los conceptos sobre la materia emitidos por Colombia Compra
Eficiente.

IMPORTANTE: La omisidn de la informacion requerida para acreditar los criterios de desempate
NO sera subsanable. En todo caso, su no presentacién no restringe la participacion del
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. Por favor, tenga en cuenta que es
indispensable aportar la autorizacion de tratamiento de datos sensibles en los casos que apliquen,
debidamente diligenciados y suscrito por el titular de la informacion, so pena de NO dar aplicacion
al criterio de desempate.

En el evento en que el proponente no allegue en conjunto con su oferta al momento del cierre del
proceso, el documento de existencia y representacién legal, NO serd objeto de aplicacidon del
presente criterio de desempate. No obstante, la presentacion de este documento tendra cardcter
de subsanable para la acreditacién de los demds aspectos juridicos definidos en el pliego de
condiciones.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Regla 1. La acreditacién de bien o servicio nacional debe ser acreditada por el proponente al
momento de la presentacidn de la oferta. El requisito se acreditara para el caso de (i) bienes con el
registro de producto nacional segun verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio
Exterior o para el caso de (ii) servicios en el certificado de Existencia y representacion legal de
conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Regla 2. Se acreditara segun corresponda, asi:

¢ Declaracién juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién de cabeza de familia,
junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las
condiciones referidas.

¢ Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar
no exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer
que acredite alguna de las condiciones referidas. (No se aceptaran denuncias para acreditar este
requisito)
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« Certificacidn del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada
a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacién accionaria o cuota parte son de
titularidad de género femenino. Adicionalmente, debera acreditar la condicion indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de
cada una de ellas.

Finalmente, en el caso de los Proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres sobre las cuales
recaiga alguna de las condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante persona juridica este
debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga
alguna de las condiciones ya mencionadas.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacién por parte del titular del dato como es el caso de las mujeres cabeza de familia y/o
victimas de violencia intrafamiliar; el proveedor debera anexar la autorizacién para el tratamiento
de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Regla 3. El proponente debera acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento
(10%) de trabajadores en situacién de discapacidad de la siguiente manera:

» Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso.

* Si la propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del proponente
plural deberd acreditar que el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicidn de discapacidad
en los términos del presente numeral, y tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia habilitante, de la experiencia habilitante general requerida.

* En este caso el proponente, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
deberd adicionalmente acreditar mediante certificacién suscrita por el representante legal y/o
revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del proceso o desde el momento de la constitucién de la persona juridica y que
certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién
del contrato.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.
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Regla 4. El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la
gravedad de juramento el numero total de personas vinculadas a su planta de personal
(independientemente de si el tipo de vinculacion es laboral o de prestacién de servicios),
adicionalmente, el nimero total de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de
pension y que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez que se encuentren vinculadas por
contrato laboral o contrato de prestacién de servicios.

Solo se tendra en cuenta la acreditacién de aquellas personas mayores que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un afio de la fecha de cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constituciéon de la
persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera certificar el nimero de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y
gue hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley, vinculadas por cada uno
de sus integrantes, o por la unidn temporal o consorcio; junto con los documentos de identificaciéon
de cada una de las personas vinculadas. En el caso de proponentes plurales, Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del Proponente
plural.

La mayor proporcion se definird en relacidn con el nimero total de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de
servicios respecto del nimero total de personas vinculadas, por lo que se preferird al proponente
gue acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Regla 5. El Proponente debera anexar certificado expedido por el representante legal y/o el revisor
fiscal de la persona juridica segun corresponda, o el proponente persona natural acredite que al
menos el 10% de su ndmina pertenece a poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Adicionalmente, adjuntando la copia de los documentos de identidad de poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicién
en conjunto con la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas,
raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificard que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011,
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente
deberd anexar la autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracidn o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

Regla 6. El Proveedor deberd acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para
la Paz,

ii) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacidon de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual. Ademads, se entregara el documento de identificacidon
de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

iii) U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la
gravedad de juramento que mas del 50% de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas,
deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estdn en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacién por parte del titular del dato. El proponente deberd anexar autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Regla 7. El proponente plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona
en proceso o situacidn de reintegracién o reincorporacién o que ostenten esta condicidn, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de familia y/o
persona en proceso o situacién de reintegracién o reincorporacion, de acuerdo con lo establecido
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en la regla 2 y regla 6. Para acreditar la participacidn mayoritaria el Proponente debera anexar
certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada
a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacién accionaria o cuota parte son de
titularidad de la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o
reincorporacion. Para lo cual ademas deberd tener en cuenta la totalidad de las siguientes
condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podra
ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de
los integrantes de la figura asociativa proponente.

Asi mismo el Proponente debera adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en
los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de
participacién accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el género femenino
y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o que ostente tal calidad.

e Adicional a lo anterior, la Entidad debera verificar en el informe de evaluacion emitido
durante el proceso, que el proponente que invoca la realizacién de las acciones afirmativas
de que trata el presente numeral, haya aportado minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia solicitada en el proceso contractual adelantado, de la experiencia habilitante
general requerida.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Regla 8. El Proponente debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segin corresponda:

e Mipymes: El proponente deberd acreditarlo mediante el Certificado de Existencia vy
Representacién Legal,

» Cooperativas o Asociaciones se acreditard mediante el certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Cdmara de Comercio.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El Proveedor plural debera acreditar en la forma indicada a continuacién, segun corresponda:

¢ Para las empresas micro y/o pequefias empresas: El proveedor debera acreditarlo mediante el
Certificado de Existencia y Representacion Legal,

¢ Cooperativas o Asociaciones se acreditard mediante el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
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del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) Ia MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

Regla 10. El proponente deberd acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el Proveedor debera tener en cuenta
la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual, sus accionistas, socios o
representantes legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o
representante legal en mds de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacion Mutual:

¢ Si se trata de Mipymes: El Proponente deberd acreditarlo mediante: el Certificado de Existenciay
Representacion Legal,

¢ y Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio.

Una vez lo anterior, el Proponente podrd optar por las siguientes alternativas en orden de
precedencia para lograr el desempate:

¢ O, adjuntar certificacidn del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior, los pagos en
al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de
ejecuciéon de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente
deberda allegar sus estados financieros o informacion contable con fundamento en la cual se
evidencia la informacidn requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que
el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.

¢ O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones, con
fundamento en el cual, segin el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que la
experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25%
del total acreditado en la oferta.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El Proveedor del segmento Mipymes deberd acreditar mediante el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el cual conste que relne los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendrdn la denominacion de sociedades BIC todas aquellas
compaiiias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademds del
beneficio e interés de sus accionistas, actuardn en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente".
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.
Si agotada la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, dispone el siguiente procedimiento:

APLICACION METODO DE BALOTAS VIRTUAL

¢ Se dispondrd de balotas debidamente numeradas.

* La numeracion de las balotas iniciara en el nUmero 1y continuardn numeradas en orden ascendente.

e Para garantizar la aplicacién del método de balotas virtual, que en principio es introducir las balotas
numeradas en una bolsa de papel y posteriormente sacarlas a nombre de cada uno de los oferentes que se
encuentren empatados en puntos, se tienen dispuestos dos medios:

1. Se permitira el ingreso a las instalaciones de tres 3 personas representantes legales o apoderados de los
oferentes, en el caso de que su propuesta se encuentre entre las empatadas, este sacara la balota en nombre
de su propuesta; asimismo participara en el desarrollo de la audiencia.

2. De no contar con la presencia del representante legal o apoderado, se preguntard a los proponentes quien
de las personas presentes en la audiencia consideran ellos que es la idonea e imparcial para garantizar la
aplicacién del método de balotas virtual

e La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en el orden de presentacion de la oferta en la
plataforma transaccional de SECOP I, teniendo en cuenta el orden de llegada de la misma. Ubicandose en
primer lugar, la primera oferta presentada de las que se encuentren empatadas y asi sucesivamente.

¢ Una vez se tome la balota de la bolsa (por el representante o quien se disponga en la audiencia) en
representacion del oferente, esta persona la tendra en su poder y hard publico el nUmero y asi sucesivamente
por todos los participantes.

¢ El empate se resolvera a favor del proponente del cual se haya sacado la balota marcada con el mayor
ndmero.

Nota 1. Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacidn de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
misma.

5.4 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO X
MUESTRA Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X

6. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue
elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

53
GCCON-F-046 V.03



@
SENA

IN

7. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: Por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y
4 meses mas contados a partir del perfeccionamiento del contrato

X Calidad del servicio: Por el (50%) del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucién del contrato y 4 meses mas
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el

X (50%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del contrato y 4 meses
mas

X Pdliza de Responsabilidad extracontractual: En ningln caso el valor podra ser inferior
a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV), con una
vigencia igual al término de duracion del mismo

8. ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento de la seccién 4 subseccién 1, Articulos 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, el SENA procede a establecer si el presente proceso de contratacion
estd cobijado por un Acuerdo Comercial. Al respecto tenemos que el inciso final del literal D del
Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion establece que:

“... Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccidén de contratacién directa,
minima cuantia o para la enajenaciéon de bienes del Estado...” En consecuencia, a la presente
modalidad de contratacidn no se aplicaran las normas especiales que rigen en materia de Acuerdos
Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado
Colombiano.

9. ANEXOS

Certificacidon del PAA

CDP

Analisis Del Sector (Incluye Estudio De Mercado)
Matriz de riesgo

EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR SE FIRMA EN PALMIRA, AL 21 DE MAYO DE 2025.

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
SUBDIRECTORA (E)

Elabord: José Guillermo Clavijo Alegria—Profesional GO4 -Gestidn Contractual
Reviso: Fabian Espinosa Avendafio — Apoyo profesional Bienes y servicios -Contratista

Revisé componente juridico: Jennifer Sdnchez Guendica -Abogada — Contratista

Reviso Componente SST: Lina Lizeth Rosero — Profesional SST — Contratista

Revisidn componente técnico: Pedro Jesus Miranda Villamizar-Coordinador Académico
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| Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHaagonzal
36-02-00-076-

954410

2025-01-08-.

VALLE

3:31p.m.

ANDRES ARTURO GONZALEZ HERNANDEZ
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 525 Fecha Registro: 2025-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-076-954410 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 110.000.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 110.000.000,00'Saldo x ) 110.000.000,00|Vvr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 525 Fecha Registro: |2025-01-08 Namero: Modalldaq’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ROl SITUAC.
ECURSO
954424 CENTRO DE C-3699-1300-15-531058-3699016-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
mgag‘;gg‘f’em SEDES MANTENIDAS - FORTALECIMIENTO DE LA oroni o osr OPRERACION COMIFRRILIZTER
CONSTRUCGIONMES y | NFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA ANIVEL ropios
NACIONAL

ADECUACIONES-VALLE

Total: 110.000.000,00 0,00 110.000.000,00 110.000.000,00 0,00

Objeto:

MANTENIMIENTO INMUEBLES: Contratar el mantenimiento de aires acondicionados del Centro de Biotecnologia Industrial sede principal e industrial

Rosane

[ P

FIRMA RESPONSABLE
MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
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ANEXO 1

ANALISIS DEL SECTOR SERVICIOS/
MANTENIMIENTO AIRES ACONDICIONADOS CBI

Modalidad De Seleccidn
Minima Cuantia

Objeto: Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados, con inclusion
de repuestos a monto agotable del Centro de Biotecnologia Industrial sede principal e industrial.

Centro De Biotecnologia Industrial
SENA Palmira Regional Valle Del Cauca

Palmira, 19 de mayo de 2025
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CONTENIDO DEL ANALISIS DEL SECTOR

INTRODUCCION

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

2.1 Objeto
2.2 Alcance del objeto del proceso

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

3.1 Contexto Econdmico

3.11
3.1.2
3.1.3
3.14
3.15
3.1.6
3.1.7
3.1.8

Productos incluidos dentro del sector Terciario
Agentes que componen el sector
Gremios y Asociaciones que participan en el sector
Cifras de Ventas en el sector
Perspectivas de crecimiento - Inversion y ventas
Variables econdmicas que pueden afectar el sector
Cadena de Produccidn y Distribucidn
Prestacidn del Servicio con sus Aliados Comerciales Necesarios Para
Ejecutar el Contrato

3.1.8.1 Variacion de los Precios

3.1.9

Dindmica de exportaciones e Importaciones 2024

3.2 Contexto Técnico:
3.2.1 Cambios Tecnoldgicos — Estado de la innovacién y desarrollo
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3.2.2 Especificaciones de calidad — condiciones especiales para la entrega
3.2.3 Tiempo de entrega

3.3 Contexto Regulatorio
3.3.1 Normatividad Juridica
3.3.2 Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo
3.3.3 Normatividad Ambiental y Energética
3.3.4 Normatividad Tributaria

3.4 Andlisis de la Demanda - Comportamiento Del Gasto Histdrico
3.4.1 éComo Ha Adquirido La Entidad Estatal En El Pasado Este Bien, Obra O
Servicio?
3.4.2 ¢{COmo Adquieren Otras Entidades Estatales Y Las Empresas Privadas  Este Bien,
Obra O Servicio?
3.4.2.1 Andlisis de los Procesos de Contratacion identificados
3.4.3 Andlisis de Demanda Modelo Abastecimiento Estratégico
3.4.4 Andlisis De La Oferta
3.4.4.1 Identificacién de proveedores de Mantenimiento de equipos
3.4.5 ¢Cual Es La Dindmica De Produccion, Distribucién Y Entrega De Bienes, Obras O
Servicios?
3.4.6 Informe de Dindmica de Creacién de Empresas-CONFECAMARA-2024
3.4.6.1 La complejidad de ser una MiPyme en Colombia: Desafios y
oportunidades en el 2024
3.4.7 Analisis de la Oferta Modelo Abastecimiento Estratégico
3.4.8 Estudio De Mercado Se Anexa Como Documento Adjunto a Este Analisis.
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RIESGOS DEL PROCESO
GARANTIAS DEL PROCESO
MODALIDAD DE SELECCION
TIPO DE CONTRATO.

FUENTE DE CONSULTA:
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1. Introduccion

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacién, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

El presente documento se estructura conforme a las disposiciones legales y teniendo en cuenta la
Guia para la elaboracion de estudios de sector (Versién G-ESS-V.02) de Colombia Compra Eficiente
el cual permite establecer el contexto del Proceso de Contratacidn, identificar algunos de los Riesgos
y determinar los requisitos habilitantes.

2. Descripcion de la Necesidad

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo
establecido en la Ley 119 de 1994.
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Que el Centro de Biotecnologia Industrial CBI del SENA Regional Valle, dentro de las actividades
complementarias a su misién de brindar formacidn profesional integral para la incorporacion de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico
del pais, requiere adelantar un proceso de contratacidon para el mantenimiento preventivo,
correctivo de aires acondicionados con inclusién de repuestos para los diferentes ambientes de
formacién y areas administrativas del Centro CBI — Sede principal.

Durante las vigencias anteriores el centro ha adelantado procesos para la compra de equipos para
el funcionamiento de las sedes del SENA los cuales son de vital importancia para el bienestar de los
aprendices, Instructores y colaboradores y que con su carencia dificultan el correcto desarrollo de
las acciones de formacién, que impactan de manera negativa con el cumplimiento de la misién
institucional en lo que respecta a impartir la formacion profesional integral.

En consecuencia, el Centro de Biotecnologia Industrial CBI del SENA Regional Valle presta sus
servicios de formacion a los aprendices de Palmira y municipios del area de cobertura garantizando
la correcta ejecucion de las acciones de formacién y garantizando el ingreso a la comunidad de
aprendices.

Teniendo en cuenta que el centro cuenta con sedes administrativas en la sede principal, la cual
requieren de elementos necesarios para que los aprendices en etapa lectiva y productiva,
funcionarios, instructores y personal administrativo de apoyo presten sus servicios de calidad y
satisfagan las necesidades de los usuarios tanto internos como externos.
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El centro en su sede principal tiene elementos para el correcto desempefio del espacio; los cuales
por su permanente uso presentan un alto grado de deterioro que impide el correcto funcionamiento
por el uso y su ciclo de vida util.

El Centro de Biotecnologia Industrial CBI del SENA Regional Valle cuenta con espacios fisicos que
han venido siendo destinados al funcionamiento de 38 ambientes de formacidn convencional,
especializada y 22 areas administrativas, dirigido principalmente a los aprendices, funcionarios,
colaboradores y de manera subsidiaria a visitantes, espacio que se encuentra ubicado en cada una
de las sedes.

El talento humano que integra el Centro de formacién, en su sede principal ubicado en la Calle 40
No. 30 — 44 del Barrio Alfonso Lépez de Palmira, es de aproximadamente 1200 personas al dia (1000
Aprendices, 65 Instructores y 65 Administrativos) y los elementos de confort térmico con los que
cuenta la entidad son insuficientes para la atencion de dicho personal que ha venido
incrementandose a partir de: i. la oferta de formacion en las tres jornadas (Mafiana, tarde y Noche);
ii. del ingreso a la planta y iii. las convocatorias publicas de empleo.

Teniendo en cuenta que es deber de la subdirectora del Centro de Biotecnologia Industrial, dar
cumplimiento al plan de mantenimiento de bienes inmuebles del Centro de Biotecnologia Industrial,
se hace necesario iniciar los tramites pertinentes para el contrato de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de los aires acondicionados con inclusién de repuestos del Centro de Biotecnologia
Industrial —Sena Palmira. Lo anterior con el fin de evitar malestar en la comunidad educativa y

administrativa ya que los equipos comienzan a presentan fallas en el servicio, perdiendo eficiencia
7

GOR-F-012 V02



SENMNA

N

en su funcionamiento, y el confort térmico, generando incomodidad y bajo rendimiento por falta
de condiciones ideales para la educacidn y el trabajo.

El mantenimiento realizado a estos equipos es preventivo y correctivos para que puedan
mantenerse funcionando correctamente y que en definitiva presten satisfactoriamente las
necesidades de enfriamiento que requieren las diferentes areas en concordancia con las personas y
los equipos que en ella se utilizan. Teniendo en cuenta que el Centro de Biotecnologia industrial,
estan implementando un Sistema de Gestidon Energética basado en la Norma ISO 50001:2011, en
donde témenos como meta energética anual disminuir el consumo, teniendo en cuenta que un uso
significativo de energia se utiliza en climatizacidn, se hace necesario realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo de aires acondicionados con inclusién de repuestos, para mejorar el
funcionamiento y eficiencia de los equipos, contribuyendo al uso eficiente y ahorro de energia.

UBICACION DE LA NECESIDAD EN EL PLAN DE DESARROLLO

El PND 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida" establece diversas estrategias que
podrian enmarcar la necesidad de mantenimiento Contratar el mantenimiento de aires
acondicionados del Centro de Biotecnologia Industrial sede principal e industrial.
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La necesidad de contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de climatizacion
del Centro de Biotecnologia Industrial se encuentra alineada con los siguientes objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo:

e Pilar 1: Ordenamiento del territorio alrededor del agua y la justicia ambiental.
Asegurar ambientes laborales saludables, eficientes y sostenibles en las instituciones
publicas, a través del uso responsable de los recursos energéticos y el mantenimiento
adecuado de infraestructuras técnicas como los sistemas de aire acondicionado, contribuye
a la adaptacion institucional frente al cambio climatico y al mejoramiento de las condiciones
ambientales internas.

e Pilar5: Convergencia regional. Fortalecer la capacidad instalada de los centros de formacion
técnica, tecnoldgica y profesional, como lo es el CBI del SENA, fomenta el desarrollo
equitativo de las regiones y garantiza condiciones adecuadas para la ensefianza y la
investigacion cientifica.

e Transformacién productiva, internacionalizacién y accién climdtica. El mantenimiento de la
infraestructura fisica y tecnoldgica en centros dedicados a la innovacidn y la transferencia
tecnoldgica como el CBI permite garantizar la continuidad de procesos productivos, de
formacién dual, investigacion aplicada y transferencia de conocimiento.

En este sentido, la inversidon en espacios de formacién seguros y adecuados es fundamental para
garantizar la preparacion de los aprendices en condiciones dptimas.
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Plan de Desarrollo Departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Valle Invencible y Productivo”

e Eje estratégico: Desarrollo econémico y fortalecimiento del tejido productivo.
La infraestructura del CBlI como centro de innovacién tecnolégica y cientifica requiere
condiciones dptimas para el desarrollo de programas formativos y servicios tecnoldgicos. El
mantenimiento de los aires acondicionados garantiza la continuidad de estas actividades
estratégicas, favoreciendo la competitividad regional.

e Eje estratégico: Educacion para el desarrollo y el cierre de brechas.
La inversién en ambientes de aprendizaje dignos y técnicamente adecuados fortalece los
procesos de ensefianza y aprendizaje, mejorando los indicadores de permanencia y calidad
educativa en el sector de la educacidn técnica y tecnoldgica.

Plan de Desarrollo Municipal de Palmira 2024-2027

e Llinea estratégica Educacion y ciencia para el desarrollo: Apoyar el funcionamiento vy
modernizacidn de los centros educativos y tecnoldgicos del municipio permite mejorar el
acceso y la calidad de la educacidn, fomentando ambientes propicios para la innovacion.

10
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Por lo anterior la subdirectora (e) del Centro de Biotecnologia Industrial-SENA Palmira considera
necesario adquirir mediante la contratacién el mantenimiento preventivo y correctivo de los aires
acondicionados, mediante proceso de minima cuantia, con objeto: CONTRATAR EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS, CON INCLUSION DE
REPUESTOS A MONTO AGOTABLE DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL SEDE PRINCIPAL E
INDUSTRIAL.

Este proceso de adquisicion de servicios de mantenimiento de aires acondicionados, se encuentra
debidamente proyectado dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025, donde se
constata la necesidad de mantenimiento preventivo y correctivo, para los aires acondicionados del
centro de biotecnologia industrial sede principal e industrial.

El beneficio para la entidad al llevar a cabo el presente proceso de contratacién, bajo el desarrollo
de un proceso de seleccién objetiva y con garantia de igualdad, es vincular a uno o mas proponente
idéneos, para adquirir bajo las mejores condiciones econdmicas, y en términos de calidad,
cumpliendo a cabalidad con la misionalidad y aportando a la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais.

OPCIONES QUE EXISTEN PARA RESOLVER DICHA NECESIDAD EN EL MERCADO

El mercado actual ofrece multiples alternativas, proveedores que ofrecen soluciones integrales para
el mantenimiento de aires acondicionados, la entidad determina que la mejor alternativa para

11
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satisfacer la necesidad es mediante un contrato de mantenimiento por la modalidad de minima
cuantia escogiendo la oferta que cumpla con las especificaciones solicitadas, los requisitos
habilitantes, que econdmicamente sea favorable para la entidad.

El mercado regional y nacional cuenta con un nimero significativo de empresas debidamente
habilitadas y certificadas que prestan servicios de mantenimiento de sistemas de climatizacién.
Estas empresas ofrecen:

Este mercado permite la pluralidad de oferentes, lo cual viabiliza un proceso competitivo bajo las
modalidades de seleccidn previstas en la ley.

Esta variedad de alternativas permite ajustar las estrategias de mantenimiento para maximizar la
productividad y minimizar riesgos, asegurando que los aires acondicionados se mantengan en
condiciones dptimas. Ademas, es imprescindible que el proveedor cumpla con los requisitos y
normas establecidas.

OPCION MAS FAVORABLE PARA RESOLVER LA NECESIDAD

La mejor opcidén para resolver la necesidad de adquirir la prestacion Contratar el mantenimiento
preventivo y correctivo de aires acondicionados, con inclusion de repuestos a monto agotable del
Centro de Biotecnologia Industrial sede principal e industrial, es mediante un proceso por la
modalidad de minima cuantia. Esta decision se respalda en el analisis detallado de las fichas técnicas
y el presupuesto disponible, lo que nos permite optimizar nuestros recursos de manera eficiente,
garantizando asi enfoque integral no solo maximiza la productividad, sino que también minimiza los

12
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riesgos, asegurando que los aires acondicionados se mantengan en condiciones dptimas y se acoge
a nuestras necesidades en el Centro de Biotecnologia Industrial.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptua: “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los
servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucidn de dichos fines (...)” Los fines del Estado se encuentra estipulados en el
Articulo 2 de la Constitucidn Politica de Colombia el cual dispone: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Naciodn;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”.

En cumplimiento del principio de responsabilidad, el cual se encuentra orientado a buscar el
cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar la correcta ejecucidn del objeto contratado y
a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados
por la ejecucidn del contrato, en concordancia del principio de planeacidn, las entidades a través de
sus servidores publicos realizan los estudios y documentos previos que sirven de fundamento para

13
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la contratacion donde se indica las condiciones con la que debe contar el contratista buscando con
ello un contratista apto e iddneo que permita el adecuado desarrollo del objeto contractual.

Es asi como la Corte Constitucional ha manifestado que la eficacia consiste en alcanzar los logros
propuestos en los entes estatales con el fin de garantizar la efectividad de derechos colectivos e
individuales; este principio esta ligado con el concepto de eficacia, ya que esta consiste en la
eleccion de los medios mds adecuados para el cumplimiento de los objetivos.

Del mismo modo el principio de celeridad hace referencia a la agilidad en la gestién administrativa
y se asocia con el articulo 84 de la Constitucidn que prohibe tramites adicionales para el ejercicio de
una actividad que ha sido reglamentado. La Constitucidon Nacional en su articulo 209 preceptua: “La
funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado” Igualmente, la Carta Politica en el articulo 113 sefiala que: “(...) Los diferentes 6rganos del
Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armdnicamente para la realizacion de sus fines”

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion
Profesional Integral gratuita, para la incorporaciéon y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais, y en aras de

14
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alcanzar su visidn estratégica de posicionarse como una organizacion de conocimiento para todos
los colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y metodologias de aprendizaje,
en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las necesidades del sector empresarial
y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y
el desarrollo del pais

En el Decreto 249 del 2004, se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
en el articulo No 27 se establecen las funciones que deben cumplir los subdirectores del Centro de
formacion, las cuales son:

“11. Garantizar que la formacion profesional integral que imparte el Centro constituya un proceso educativo
tedrico-prdctico de cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de
actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le 2 permitan a la persona actuar
critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.

“12. Fortalecer la articulacion tedrico-prdctica de la Formacion Profesional Integral aplicando estrategias de
formacidn produccion, por proyectos, compartida, en la empresa, en el trabajo, incubacion de empresas y
formacion para el emprendimiento y empresarismo entre otras; en desarrollo de la formacion por proyectos,
podrdn ejecutarse recursos para que mediante éstos se provean bienes y servicios a la entidad.”

“28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento
y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnologicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de
informacion del Centro.”

15
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Que la Resolucién 2154 del 28 de agosto de 2024, delegd la ordenacion del gasto y la competencia
para realizar en todo tipo de contratos y las actuaciones contractuales que de ellos se deriven,
independiente de su naturaleza y cuantia dentro del area de su jurisdiccién, para el desarrollo de
las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos
expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan
en el marco funcional de cada area, asi: a) En el (la) Subdirector(a) de Centro de Formacidn, los
contratos del respectivo Centro de Formacion...

El Centro de Biotecnologia Industrial, dentro del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2025, tiene
contemplada la necesidad de Contratar el mantenimiento de aires acondicionados del Centro de
Biotecnologia Industrial sede principal e industrial.

2.1 OBIJETO: Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados, con
inclusidn de repuestos a monto agotable del Centro de Biotecnologia Industrial sede principal
e industrial.

2.2 Alcance del objeto del proceso: El contratista debera prestar el servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de aires acondicionados, con inclusidn de repuestos a monto agotable de
los aires acondicionados del Centro de Biotecnologia Industrial, de acuerdo con la necesidad de la
entidad suministrando todos los repuestos originales requeridos para asegurar el buen
funcionamiento; de acuerdo a la programacion del mantenimiento dentro del plazo establecido
para la ejecucidn de contrato; acordes con las especificaciones técnicas ambientales solicitadas por
la entidad, con el cumplimiento de las especificaciones técnicas- SST- ambientales que le apliquen.

16
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3.0. Aspectos Generales del Mercado

Los sectores econémicos de un pais, territorio o Estado son aquellas divisiones de su actividad
econdmica. Segun la divisidn clasica de la economia, los sectores econdmicos de Colombia se dividen
en tres: el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestacién
de servicios).

Sin embargo, segun el tipo de actividad econémica, de estos tres sectores se pasa a nueve (tres de
los cuales son estos ya mencionados). Los seis sectores “nuevos” son: el sector del transporte, el
sector financiero, el sector de comercio, el sector de la construccidn, el sector minero y energético
y el sector de las comunicaciones.

De cada uno de estos sectores econdmicos se derivan diferentes actividades, que son especializadas
e independientes entre si.

Sector Servicio: Hace parte del sector terciario de la economia, la conforman empresas que ofrecen
servicios puntuales que tienen un inicio y un fin, y que se traducen en una actividad concreta y
determinada. Un servicio enfocado que requiera de trabajo en alturas que la empresa prestadora
esté capacitada, al igual que su equipo, El caso de este proceso servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de los aires acondicionados. El sector servicios, también denominado sector
terciario, se conforma por empresas que ofrecen prestaciones especializadas sin generar bienes
tangibles. Estos servicios pueden variar desde la consultoria y la educacidn hasta la atencidon médica
y el mantenimiento técnico. En particular, un segmento clave dentro de este sector es el de los
servicios especializados en seguridad y mantenimiento industrial. Un ejemplo de ello es el
mantenimiento preventivo y correctivo de estructuras de trabajo seguro en alturas, el cual requiere
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que la empresa prestadora del servicio cuente con el personal capacitado y el equipo adecuado para
llevar a cabo estas labores de manera eficiente y conforme a la normativa de seguridad vigente.
Cada uno de estos sectores econdmicos se compone de multiples actividades independientes y
especializadas, las cuales, en su conjunto, impulsan el desarrollo y crecimiento de la economia del
pais.

3.1 Contexto Econdmico

Teniendo en cuenta que el tipo de contrato y que el objeto es el Contratar el mantenimiento
preventivo y correctivo de aires acondicionados, con inclusiéon de repuestos a monto agotable del
Centro de Biotecnologia Industrial sede principal e industrial.

Se identifica que corresponde al sector econémico Terciario:
- Sector Servicio: Mantenimiento

Segun el clasificador de bienes y servicios, se suscriben los productos a adquirir en los siguientes
Cadigos

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
DENOMINACION
(Clase o producto)

iTEM GRUPO cODIGO

(F) Servicios Servicios de mantenimiento y reparaciones

de construcciones e instalaciones.

72100000

(F) Servicios Servicios de apoyo a la construccién
2 72101500
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(F) Servicios

Servicio de instalacion o mantenimiento o

72101511 - . -
reparacion de aires acondicionados.
(D) Componente sy 40171511 Tubo de cobre para uso comercial
suministro
(D) Componente sy Compresores
. 40151600
suministro
(D) Componente sy Capacitores
. 32121500
suministro
(D) Componente sy Enfriamiento
. 40101721
suministro
(E) Maquinaria, Accesorios 24131513 Refrigeradores industriales
y Suministros para Manejo,
Acondicionamiento y
Almacenamiento de
Materiales
Equipos y Suministros de 41111902 Instrumentos indicadores y de registro

Laboratorio, de Medicién,
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de Observacién y de
Pruebas

Componentes y Suministros 31162306 Ferreteria de montaje

10 de Manufactura

3.1.1 Productos incluidos dentro del sector Terciario
Sector Terciario

El sector terciario abarca diversas actividades econdmicas esenciales para el desarrollo de la
sociedad, tales como comercio, transporte, salud, educacién, comunicacién, turismo, seguridad,
entretenimiento, construccidon y mantenimiento, entre otras.

Dentro de este sector, se incluyen empresas de distintos tamafios (pequefias, medianas y grandes)
gue operan en larama de ingenieria y construccién, con especializacién en actividades relacionadas
con el mantenimiento de infraestructuras y estructuras de altura.

El mantenimiento de aires acondicionados se ubica claramente en el sector terciario, con
caracteristicas del servicio en este sector tales como, requerimientos de conocimientos técnicos y
formacién especializada (electromecanica, refrigeracion, electrdnica), suele estar vinculado con
garantias, mantenimientos periddicos y cumplimiento de normas técnicas como en nuestro pais las
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normas RETIE. En consecuencia, involucra actividades comunes del sector en este contexto tales
como:

e La prestacion de un servicio técnico especializado.

e Laatencién al cliente (hogares, empresas, industrias).

e Laventa de servicios de instalacion, revision, limpieza, reparacion y diagndstico de equipos.
e Instalacién de aires acondicionados

e Mantenimiento preventivo y correctivo.

e Revision y diagndstico técnico.

e Asesoramiento al cliente sobre eficiencia energética.

e Servicios postventa y Comercializacidon de repuestos

Este conjunto de actividades es fundamental para garantizar la seguridad, funcionalidad y
prolongacion de la vida util de los equipos de refrigeracion y climatizacion, cumpliendo con los
estandares de calidad y normativas vigentes.

3.1.2 Agentes que componen el sector

A continuacidn, se relacionan los principales agentes que componen el sector, supervisan y
promueven el desarrollo del sector servicios en el pais:

Ministerio de Trabajo de Colombia: Regula las condiciones laborales y de seguridad en el trabajo,
incluyendo normativas para actividades de mantenimiento en altura.

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo: Fomenta el desarrollo empresarial y la competitividad
del sector servicios, promoviendo la inversion y la modernizaciéon de la infraestructura.
21
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Ministerio de Comercio Exterior: Supervisa y regula las relaciones comerciales internacionales,
facilitando el acceso a bienes y servicios para el sector.

Superintendencia de Industria y Comercio: Vigila el cumplimiento de normativas sobre proteccion
al consumidor, libre competencia y calidad en la prestacidn de servicios.

Entidades Publicas Departamentales y Municipales: Responsables de la implementacién y control
de politicas locales relacionadas con el sector, incluyendo permisos y licencias para operaciones en
altura.

Superintendencia de Sociedades: Regula la constitucion y funcionamiento de empresas del sector,
supervisando su estabilidad financiera y cumplimiento normativo.

Departamento Nacional de Planeacion (DNP): Disefia e impulsa politicas de desarrollo econémico y
social que impactan el sector servicios y la infraestructura nacional.

La Unidad de Planeacién Minero Energética (UPME) es una entidad técnica del Gobierno de
Colombia, adscrita al Ministerio de Minas y Energia. Su principal funcion es planificar de manera
integral y coordinada el desarrollo del sector minero-energético del pais, abarcando tanto los
recursos convencionales como los no convencionales.

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MinAmbiente) es la entidad del Gobierno de

Colombia encargada de formular, implementar y orientar las politicas publicas en materia
ambiental, con el objetivo de garantizar el desarrollo sostenible del pais.
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3.1.3 Gremios y Asociaciones que participan en el sector Comercio

Diversos gremios y asociaciones representan, promueven y regulan las actividades del sector
servicios y comercio en el pais. Estas entidades desempefian un papel fundamental en la defensa de
los intereses empresariales, la formulacidon de politicas y el desarrollo del sector. Entre las mas
relevantes se encuentran:

Asociacion Colombiana de Pequefias Industrias (ACOPI): Representa a las micro, pequenas y
medianas empresas (MiPymes), promoviendo su desarrollo y competitividad en el sector comercio
y servicios.

Asociacidn Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI): Agrupa a las principales empresas del pais,
fomentando el crecimiento empresarial, la inversién y la modernizacién de los sectores productivos.

Asociacidon Colombiana de Ingenieros (ACIEM): Representa a los profesionales de la ingenieria en
Colombia, impulsando el desarrollo de proyectos en sectores clave como infraestructura,
construccion y mantenimiento.

Federaciéon de Aseguradores Colombianos (FASECOLDA): Organismo que agrupa a las aseguradoras
del pais, garantizando el respaldo y cobertura en sectores estratégicos, incluidos los servicios de
mantenimiento y construccion.

Asociacién Nacional de Comercio Exterior (ANALDEX): Entidad que apoya y regula el comercio
exterior en Colombia, facilitando la importacién y exportacién de bienes y servicios.

23

GOR-F-012 V02



SENMNA

N

Confederacién Colombiana de Cdmaras de Comercio (CONFECAMARAS): Red que agrupa a las
camaras de comercio del pais, brindando apoyo a empresas y promoviendo el crecimiento del sector
comercial y de servicios.

Consejo Gremial Nacional (CGN): Instancia de coordinacidn que relne a los principales gremios
econdmicos del pais, fomentando el didlogo con el Gobierno y la formulacién de politicas de
competitividad.

Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC): Organismo encargado de
establecer estdndares de calidad y certificacion para distintos sectores, incluyendo el
mantenimiento de infraestructuras y seguridad en trabajos en altura.

La Asociacion Colombiana de Acondicionamiento del Aire y de la Refrigeracion (ACAIRE) es el gremio
que representa al sector HVAC&R (Heating, Ventilation, Air Conditioning and Refrigeration) en
Colombia. Su misién es promover el conocimiento, la responsabilidad y la aplicacion ética de la
ingenieria y la tecnologia en refrigeracién, ventilacion y climatizacion.

Estas organizaciones desempefian un papel clave en la regulacidon, desarrollo y competitividad de
las empresas del sector, garantizando su sostenibilidad y adaptacién a las exigencias del mercado.

3.1.4 Cifras de Ventas en el sector
De acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) de Diciembre 2024 publicado por el DANE,

la Evolucion General del Sector Servicios generé Crecimiento de ingresos en 14 de los 18 subsectores
de servicios los cuales presentaron variacion positiva en los ingresos nominales en comparacidn con
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diciembre de 2023, el relacidn al crecimiento del empleo, solo 5 subsectores registraron un aumento
en el personal ocupado, mientras que los demads tuvieron reducciones, el Aumento de salarios,
todos los subsectores presentaron incremento en los salarios en comparacién con el afio anterior.
Las Tendencias generales del 2024 de Enero a Diciembre , 12 de los 18 subsectores cerraron el afio
con ingresos positivos, 6 subsectores lograron incrementar su personal ocupado, todos los
subsectores tuvieron un aumento en los salarios promedio, el sector vinculado a mantenimiento y
servicios a edificios tuvo un aumento de ingresos del 13,3%, lo que indica una expansién del
mercado y una mayor demanda por este tipo de servicios, El empleo en este sector ha disminuido
un 5,9%, lo que puede reflejar mayor eficiencia operativa, tercerizacidn o automatizacién en algunas
actividades. Los salarios han aumentado significativamente en ambos sectores, entre el 8,8% y el
10,8%, lo que sugiere un ajuste en la remuneracion de los trabajadores en estos rubros.
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Por otra parte, El subsector de actividades profesionales, cientificas y técnicas presenté una
evolucidn negativa en diciembre de 2024, en comparacién con el mismo mes del afio anterior, los
Ingresos nominales disminuyeron en 7,3% y el Personal ocupado total disminuyé en 7,7%, los
Salarios a pesar de la reduccion en ingresos y empleo, los salarios aumentaron en 11,6%. Este
comportamiento indica una contraccién en la demanda de servicios del subsector, aunque los
salarios crecieron, lo que podria deberse a ajustes salariales o cambios en la estructura de
contratacion.

En relacién con los ingresos nominales, la reduccion del 7,3% se explica principalmente por la caida
de los ingresos por servicios en un 7,8%, la venta de mercancias, en contraste, crecié en 78,4%, lo
gue sugiere que algunas empresas diversificaron su oferta hacia la comercializacién de productos,
los otros ingresos operacionales aumentaron en 46,5%, lo que podria indicar la busqueda de nuevas
fuentes de rentabilidad.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Febrero 2025 / febrero 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos _Ingresos por servicios Venta de Mercancias Otros Ingresos
Seccion Divisién Descripcion Variacién (%) Contribucién (PP)
o Al iento y actividad ias al
) 1 5
H Divisién 52 o 115 113 01 04
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 60 68 I 00 -08
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 44 45 I 03 -04
J Divsion 58 Actividades de edicién 00 04 01 -03
3 Divisién 59, excepto Clase 5920 5 po e pecuion 9 y 75 246 36 s
. programas de television . )
AoR? Activi dep ieny
J Division 60 y Clase 6391 ] P 29 43 00 -13
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 29 85 I 12 03
; Divisidn 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sisyemas informaticos y 80 79 00 01
6391 procesamiento de datos
Seccidn L. Division 68 Seccién N. WL 2 oS g 7 Z
LN els 7710,7729y 7730 alquiler de mag yequipo "7 148 2.5 06
M Divisiones 69, 70 ‘7.1‘72. Clase 7320, Adtivi profesionales clentificas y thenicas 67 61 06 00
Division 74
M Clase 7310 Publicdad 26 28 I 01 -01
Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e i igacio
4 .01 !
B 8130 privada, servidos a edificos &3 o i 50
N Clase 8220 Activi de centros de | {Call center) 07 07 00 00
N Divisién 82 mreplo Clase g220,  Avidades administrativas y de apoyo de ofidnay, o 50 00 29
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 63 59 I 00 05
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacian 08 07 00 02
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 6.1 53 06 03
S Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 134 106 01 27

Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
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El sector de servicios en referencia al mantenimiento de aires acondicionados, Heating, Ventilation,
and Air Conditioning", que se traduce al espafol como "Calefaccién, Ventilacion y Aire
Acondicionado"(HVAC), ha experimentado un crecimiento notable en 2024, tanto a nivel global
como en Colombia. A continuacién, se presenta un analisis detallado:

Panorama Global del Mercado de Mantenimiento HVAC en 2024

El mercado global de servicios de mantenimiento HVAC fue valorado en USD 78.5 mil millones en
2023 y se proyecta que alcance los USD 110.07 mil millones para 2029, con una tasa de crecimiento
anual compuesta (CAGR) del 5.79% durante el periodo 2023-2029.
https://www.arizton.com/market-reports/hvac-maintenance-and-services-

market?utm source=chatgpt.com

Los factores que han impulsado el mercado son el aumento de las temperaturas globales y
fendmenos climaticos extremos, urbanizacion acelerada, demanda creciente de sistemas
energéticamente eficientes y sostenibles, avances tecnolégicos, como la adopcién de tecnologias
inteligentes y refrigerantes ecoldgicos.

Andlisis del Mercado Colombiano de Mantenimiento de Aires Acondicionados en 2024

El mercado de mantenimiento de aires acondicionados esta en expansién, impulsado por factores
climdticos, avances tecnoldgicos y regulaciones ambientales. En Colombia, la creciente conciencia
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sobre la eficiencia energética y la sostenibilidad ha generado una mayor demanda de servicios de
mantenimiento especializados. Se espera que esta tendencia continle en los préximos afios, con un
enfoque en la capacitacién técnica y la adopcién de tecnologias mas limpias y eficientes

e Crecimiento del mercado: En Colombia, el sector de mantenimiento de aires
acondicionados ha mostrado un crecimiento significativo, impulsado por el aumento en la
venta de estos equipos. En 2023, las ventas de aires acondicionados crecieron un 47% segun
datos revelados por la empresa de investigacion de mercados Growth From Knowledge
(GFK), lo que ha generado una mayor demanda de servicios de mantenimiento.

e Regulaciones ambientales:

o El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible ha implementado politicas para
la eliminacién gradual de sustancias agotadoras de ozono (SAO), como los HCFC,
utilizados en sistemas de refrigeracion y aire acondicionado.

o Estas regulaciones han llevado a una transicidn hacia refrigerantes mds ecoldgicos
y han aumentado la necesidad de técnicos capacitados en el manejo de nuevas
tecnologias. Ministerio de Ambiente

e Capacitacidn y certificacion:
o Se han establecido programas de entrenamiento y certificacion para técnicos en
mantenimiento de sistemas HVAC, con el objetivo de garantizar practicas
sostenibles y eficientes en el sector.

30

GOR-F-012 V02


https://www.minambiente.gov.co/asuntos-ambientales-sectorial-y-urbana/sector-de-refrigeracion-y-acondicionamiento-de-aire/?utm_source=chatgpt.com

SENMNA

N

o Ladotacién de herramientas adecuadas y la mejora de la red de recuperacion y
reciclaje de refrigerantes son parte de las estrategias implementadas. Ministerio
de Ambiente

e Tendencias tecnoldgicas:

o Integracion de tecnologias inteligentes, como sensores y sistemas de monitoreo

remoto, que permiten un mantenimiento predictivo y eficiente.

o Uso de refrigerantes con bajo potencial de calentamiento global (GWP) para
cumplir con regulaciones ambientales mas estrictas. Ministerio de Ambiente

e Innovaciones en el sector:
o Adopciéon de sistemas HVAC inteligentes con monitoreo en tiempo real y
mantenimiento predictivo.
o Integracién de inteligencia artificial y aprendizaje automatico para optimizar el
rendimiento y prolongar la vida util de los equipos. ACR Latinoamérica

e Modelos de negocio emergentes

e Implementacion de "Climatizaciéon como Servicio" (Cooling as a Service), donde los clientes
se suscriben a servicios completos de climatizacién en lugar de adquirir equipos propios.
Mundo HVAC-R
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3.1.5 Perspectivas de Crecimiento — Indicadores y Cifras

El sector servicios en Colombia ha mostrado un desempefio sélido en 2024, con indicadores
positivos en la creacién de empleo y el crecimiento de actividades clave como el turismo. Las
perspectivas para 2025 son optimistas, con proyecciones de crecimiento econdmico sostenido y una
recuperacion en sectores estratégicos que contribuiran al desarrollo integral del pais. De acuerdo
con la ANDI en su analisis de la situacidon econdmica y politica de Colombia y el mundo en 2024, asi
como las perspectivas para 2025. Se destacan varios retos, entre ellos el alto déficit fiscal del pais,
la baja ejecucién presupuestal y la creciente deuda publica, lo que genera incertidumbre en los
mercados e inversionistas. A pesar de una leve recuperacién econémica con un crecimiento
estimado del 1.9%, sectores clave como la industria, telecomunicaciones y mineria han mostrado
un desempefio negativo. Se advierte sobre la necesidad de una reactivacion mas amplia y sostenible,
asi como de reformas estructurales que fortalezcan la competitividad y estabilidad econdmica.

El contexto internacional estda marcado por tensiones geopoliticas y comerciales, con un nimero sin
precedentes de conflictos activos y la creciente polarizacién politica. En el ambito econdmico, la
fragmentaciéon del comercio mundial en bloques y la aceleracion de la inteligencia artificial y otras
tecnologias emergentes han redefinido las estrategias de desarrollo. A nivel global, Ia
desaceleraciéon econdmica ha afectado a varias regiones, con América Latina mostrando un
crecimiento inferior al 2%. La inflacién ha sido controlada en varios paises, pero persisten riesgos en
términos de estabilidad financiera y politica.

Para 2025, resalta la urgencia de recuperar la confianza en las instituciones econémicas y juridicas
del pais, garantizar la sostenibilidad fiscal y fomentar la inversidon. Se subraya la necesidad de
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fortalecer la seguridad, mejorar la infraestructura y establecer estrategias claras para incentivar el
crecimiento econdmico. Se propone retomar una visién de largo plazo que trascienda los ciclos
politicos y permita a Colombia posicionarse mejor en la economia global.

Por otra parte, el sector servicios en Colombia no solo ha contribuido significativamente al
crecimiento econdmico, sino que también ha sido clave en la generacién de empleo y en la
dinamizacién de diversas actividades productivas. En el primer semestre de 2024, el sector servicios
presenté la mayor contribucidn en la creacién de empresas, con un aumento del 2% en el nimero
de nuevas empresas registradas. Dentro de este sector, se destacaron actividades como alojamiento
y servicios de comida, asi como actividades profesionales, cientificas y técnicas, con incrementos
del 4,7% vy 7,9% respectivamente. confecamaras.org.co

De acuerdo con las proyecciones de Bancolombia para el Sector construccidn: Se espera una
recuperacion en la construccién de edificaciones, con una proyeccidn de crecimiento del 4,2% para
2025. Esta recuperacién estaria respaldada por la estabilizacidn de las tasas de interés, el control de
la inflacién y la implementacidn de subsidios que fomenten la inversion y la compra de vivienda.

El Consumo de los hogares: Se anticipa un crecimiento del consumo de los hogares del 2,3% en
2025, lo que mantendria a flote la economia nacional. Este incremento estaria respaldado por una
mayor confianza del consumidor y condiciones econdmicas mas favorables.

Segun proyecciones de Camacol, se espera que la economia colombiana crezca un 2,6% en 2025,
superando el 1,9% estimado para 2024. Este crecimiento econdmico, junto con una inflacién
controlada dentro del rango meta del Banco de la Republica, crea un entorno favorable para el
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sector de la construccién. Ademads, se anticipa una mejora en las tasas de interés hipotecarias, lo
gue podri estimular la inversién en proyectos de construccidn y, por ende, aumentar la demanda de
servicios de mantenimiento de estructuras metdlicas. camacol.co+lcamacol.co+1

El mercado colombiano de aires acondicionados y sus servicios asociados estd en expansion,
impulsado por factores climaticos, avances tecnolédgicos y una mayor conciencia ambiental. Se
espera que esta tendencia continude en los préximos afios, ofreciendo oportunidades significativas
para empresas y profesionales del sector.

e Crecimiento regional: Se espera que el mercado HVAC en América Latina alcance un valor
de USD 18,88 mil millones para 2032, con una tasa de crecimiento anual compuesta (CAGR)
del 4,9% entre 2024 y 2032. ACR Latinoamérica
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Tasa de crecimiento de la demanda de enfriamiento por ciudad y por sector, promedio
anual 2018-2030
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FUENTE: Estudio de Demanda de Enfriamiento y de su Potencial de Flexibilidad en Colombia" elaborado por
Carbon Trust y la Universidad Nacional de Colombia.

Con base en el documento "Estudio de Demanda de Enfriamiento y de su Potencial de Flexibilidad
en Colombia" elaborado por Carbon Trust y la Universidad Nacional de Colombia (2023), se puede
realizar la siguiente proyeccién del mercado de aires acondicionados, mantenimiento y servicios
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posventa en Colombia hacia 2030, aplicable para el andlisis en el periodo 2024-2025: En 2024, se
observé una reactivacidon en la construccién de edificaciones, impulsada por politicas publicas y
subsidios regionales para la compra de vivienda.

Proyeccion de demanda para 2030:

e Se proyecta un crecimiento del 42,8%, alcanzando los 32,7 TWh, impulsado por el
aumento de temperaturas, urbanizacidon y mayor penetracion de equipos.

e Crecimiento sectorial proyectado 2018-2030: Residencial: +41,7% (de 12,7 a 18 TWh),
Comercial: +24,1%, Industrial: +25,0%

3.1.6 Variables econémicas que pueden afectar el sector

El sector servicios en Colombia se ve influenciado por diversas variables econdmicas, entre las que
destacan el indice de Precios al Consumidor (IPC), la tasa de cambio del ddlar, las tasas de desempleo
y ocupacion, el PIB y el cierre de empresas. A continuacién, se presentan las proyecciones y datos
recientes de estas variables para 2025, segun fuentes oficiales como el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y el Banco de la Republica:

indice de Precios al Consumidor (IPC), la inflacién en Colombia ha mostrado una tendencia a la baja
en los uUltimos anos. En noviembre de 2024, la inflacién anual se situd en 5,2%, una disminucion
significativa desde el pico del 13,34% registrado en marzo de 2023. Para 2025, se espera que la
inflacidon continlde su descenso gradual hacia la meta del 3% establecida por el Banco de la Republica.
elpais.comBanco de |la Republica+1Banco de la Republica+1
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En febrero de 2025, la inflacién en Colombia mostré un incremento, alcanzando una tasa anual del
5,28%. Este aumento interrumpe la tendencia descendente observada en los ultimos dos afos y
supera la meta del Banco de la Republica, que es mantener la inflaciéon en un 3% anual .Banco de la
Republica+7El Pais+7BBVA Research+7

Este repunte inflacionario se atribuye principalmente a incrementos en sectores como educacion,
transporte, alojamiento, agua, electricidad y gas. En particular, la educacidn presenté una variacion
mensual del 5,57%, mientras que el transporte y los servicios de alojamiento, agua, electricidad y
gas aumentaron un 1,57% Y 1,16% respectivamente. dane.gov.co+4El
Pais+4reuters.com+4reuters.com+4dane.gov.co+4reuters.com+4

A nivel regional, Bogota registré el mayor incremento en el costo de vida con un 1,53% en febrero,
influenciado por el alza en el costo del gas domiciliario y el transporte. En contraste, Medellin
presentd el menor aumento en el indice de Precios al Consumidor (IPC) con un 0,62% .E| Pais+9E|
Pais+9reuters.com+9

Este cambio en la tendencia inflacionaria plantea desafios para la politica monetaria del pais. La
Junta Directiva del Banco de la Republica, que se reunira a finales de marzo, enfrentara la decision
de ajustar las tasas de interés para controlar la inflacién, equilibrando las presiones inflacionarias
con la necesidad de apoyar el crecimiento econémico.

Es importante destacar que, aunque la inflacién anual del 5,28% en febrero de 2025 es menor en
comparacién con el 7,74% registrado en el mismo periodo del afio anterior, aun se encuentra por

37

GOR-F-012 V02


https://elpais.com/america-colombia/2025-03-08/la-inflacion-en-colombia-cambia-de-tendencia-sube-a-528-en-febrero.html
https://elpais.com/america-colombia/2025-03-08/la-inflacion-en-colombia-cambia-de-tendencia-sube-a-528-en-febrero.html
https://elpais.com/america-colombia/2025-03-08/la-inflacion-en-colombia-cambia-de-tendencia-sube-a-528-en-febrero.html
https://elpais.com/america-colombia/2025-03-08/la-inflacion-en-colombia-cambia-de-tendencia-sube-a-528-en-febrero.html
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
https://elpais.com/america-colombia/2025-03-08/la-inflacion-en-colombia-cambia-de-tendencia-sube-a-528-en-febrero.html
https://elpais.com/america-colombia/2025-03-08/la-inflacion-en-colombia-cambia-de-tendencia-sube-a-528-en-febrero.html

SENMNA

N

encima de la meta establecida por el Banco de la Republica. Banco de la Republica+3El Pais+3El
Pais+3

La tasa de cambio es una variable que puede afectar significativamente al sector servicios,
especialmente en areas como la importacion de insumos. es importante monitorear esta variable
debido a su impacto en los costos operativos y la competitividad del sector.

La Tasa Representativa del Mercado (TRM) es el indicador que refleja el valor del peso colombiano
en relacion con el délar estadounidense. Se calcula como el promedio ponderado de las operaciones
de compra y venta de ddlares realizadas por intermediarios financieros autorizados en el mercado
cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia de la negociacion. La Superintendencia
Financiera de Colombia es la entidad encargada de calcular y certificar diariamente la TRM,
basandose en las operaciones registradas el dia habil anterior.

Para el periodo comprendido entre el 8 y el 10 de marzo de 2025, la TRM se establecié en $4,116.80
pesos por ddlar. Este valor representa un incremento de $12.24 pesos (+0.3%) en comparacion con
la TRM anterior. Sin embargo, al observar la tendencia anual, el délar ha mostrado una depreciacion
del -6.63%, lo que equivale a una reduccién de $292.35 pesos. A pesar de esta depreciacién anual,
al comparar con la misma fecha del afio anterior, la TRM ha incrementado un +5.41%, reflejando un
aumento de $211.35 pesos.
LaRepublica+6dolar.wilkinsonpc.com.co+6Mincomercios+6DatosAbiertos
Colombia+3Mincomercios+3superfinanciera.gov.co+3
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El mercado laboral ha mostrado signos de recuperacidn. En enero de 2025, la tasa de desempleo
nacional se ubicé en 11,6%, una disminucidon en comparacién con el 12,66% registrado en enero de
2024 y el 13,70% en 2023. Ademas, se crearon casi 900.000 nuevos empleos en enero de 2025 en
comparacién con el mismo mes del afio anterior, aunque el 56,1% de los trabajadores se encuentran
en la informalidad. Banco de la Republicafiduprevisora.com.coelpais.com

Por otra parte, la mejora en las condiciones financieras internacionales mas favorables no fueron lo
suficiente para revertir la caida en la creacidon de empresas. “Este panorama refleja un escenario
complejo para la creacidon de empresas, el cual puede atribuirse a diversos factores
macroecondmicos. Durante el afio 2024, el panorama empresarial en Colombia presenté desafios
significativos en términos de creacion y cierre de empresas. En el primer semestre de 2024, se
crearon 174.937 nuevas empresas, una ligera disminucién del 0,4% en comparacién con las 175.584
registradas en el mismo periodo de 2023. De estas, el 74% correspondid a personas naturales y el
26% a sociedades. Confecdmaras

Durante los primeros ocho meses de 2024, se registraron 126.139 nuevas empresas, lo que
representa una caida del 31% en comparacién con el mismo periodo de 2023, alcanzando el nivel
mas bajo en los ultimos cuatro afios. altosempresarios.com+6infobae.com+6America Retail+6

Hasta agosto de 2024, se registraron 169.070 cierres de empresas, un incremento del 29% respecto
al afio anterior. Los sectores mas afectados incluyeron servicios administrativos, salud y actividades
econdmicas dentro de los hogares. altosempresarios.com+3infobae.com+3elnuevosiglo.com.co+3
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Este contexto resalta la necesidad de implementar politicas publicas que faciliten el acceso al crédito
y fomenten un entorno mas atractivo para la inversion, con el objetivo de revitalizar el tejido
empresarial colombiano.elnuevosiglo.com.co

3.1.7 Cadena de Produccidn y Distribucion

Los Proveedores inscritos en SECOP Il a nivel nacional y quienes son los que atienden las solicitudes
de las entidades compradoras con capacidad econdmica, de infraestructura, logistica de entrega
con personal idoneo y proveedores calificados en las diferentes especializados para atender las
necesidades, Los proveedores inscritos a nivel nacional, responsables de atender las solicitudes de
las entidades, deben contar con la capacidad econdmica, infraestructura, logistica y personal
especializado. Este uUltimo debe estar debidamente capacitado y certificado en la instalacion,
mantenimiento de aires acondicionados.

Ademas, los proveedores deben garantizar la entrega oportuna de los materiales necesarios para la
prestacion del servicio, asegurando el cumplimiento de los estandares técnicos y operativos

exigidos. Estas empresas hacen parte de cadenas productivas dentro del sector servicios y se ubican
en el eslabdn de prestadores con caracteristicas técnicas especificas.
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Graficos de la cadena productiva del aire acondicionado y ventilacion mecanica.

Fuente: Cadena productiva Fernando Zalazar Arrieta.
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3.1.8 Prestacion del Servicio con sus Aliados Comerciales Necesarios Para Ejecutar el Contrato
Los Proveedores que prestan el servicio de mantenimiento de aires acondicionados requieren el
contacto personal con el supervisor del contrato; se requiere una visita técnica antes del contrato.

Dentro del sector de servicios de mantenimiento, se destaca la participacion de personal altamente
calificado y de empresas aliadas comerciales encargadas de suministrar los repuestos necesarios
para la adecuada prestacion del servicio. Las compaiiias especializadas en instalacién y reparacion
orientan sus servicios hacia diversos sectores estratégicos. En la actualidad, se enfocan
especialmente en hospitales, instituciones educativas, entidades financieras y el sector hotelero,
con el propésito de garantizar ambientes seguros y saludables.

En este contexto, se resalta la relevancia de los sistemas de aire acondicionado y los dispositivos
purificadores como elementos clave para el bienestar ambiental. A través de sus redes de
distribucidn, estas empresas ofrecen soluciones disponibles en el mercado que resultan esenciales
en los planes de reapertura y constituyen alternativas de alto valor para optimizar la calidad del aire
interior.

3.1.8.1 Variacion de los Precios

Ingreso nominal, Inflacién, Durante 2024, el sector de servicios en Colombia experimentd
incrementos en ingresos y salarios en diversas actividades. En enero de 2024, catorce de las
dieciocho actividades de servicios registraron aumentos en ingresos nominales, y los salarios
aumentaron en todas las actividades analizadas. Especificamente, los servicios de mantenimiento y
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reparacion de vehiculos mostraron un incremento en ingresos debido a una mayor demanda, lo que
también impulsé la contratacién de personal y el aumento de salarios.
observatorio.desarrolloeconomico.gov.co

Ademas, el indice de Costos del Transporte de Carga por Carretera (ICTC) reflejé incrementos en el
grupo de "Partes, piezas, servicios de mantenimiento y reparacién". Este grupo registré una
variacién anual de 3,65% en julio de 2024, atribuida a factores como la escasez de repuestos y el
incremento en los costos de importacion .analdex.org+1Valora Analitik+1

Por otra parte, factores como la Inflacién en Colombia mostré una tendencia a la baja durante 2024.
Segun el Informe de Politica Monetaria del Banco de la Republica de enero, se proyectd que la
inflacion  cerraria el afio en 5,9%, con wuna inflacion basica de 5,4%

colaboracion.dnp.gov.co+3colaboracion.dnp.gov.co+3Banco de la Republica+3, En ese sentido, la
tasa de cambio del délar se mantuvo relativamente estable. En lo corrido de 2025, se ha negociado
entre $4.273 y $4.400, favorecida por el aumento en los precios del petréleo .Corfi Investigaciones

Asi mismo, Con una inflacién controlada, es probable que las tasas de interés se ajusten a la baja,
facilitando el acceso al crédito y estimulando la inversidn. La Junta Directiva del Banco de la
Republica decidid, por mayoria, bajar la tasa de interés de politica monetaria en 25 puntos basicos
y en la de enero del presente afio la dejé estable en el 9,5%. Banco de la Republica, La tasa de
desempleo en Colombia mostré una tendencia a la baja. Segin el CONPES 4132, la tasa de
desempleo se redujo de 11,2% en 2022 a 10,4% en 2024 .colaboracion.dnp.gov.co
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La variacidon de los precios en la prestacion de servicios de mantenimiento en 2024 estuvo
influenciada por incrementos en costos de insumos y mano de obra, en un contexto de inflacién
moderada y estabilidad en la tasa de cambio. Para 2025, se proyecta una estabilidad
macroecondmica que favoreceria un entorno propicio para el sector de servicios de mantenimiento,
siempre que se mantengan politicas econdmicas coherentes y se adapten a las condiciones
cambiantes del mercado global.

3.1.9 Dindamica de exportaciones e Importaciones 2024
-Exportaciones

-Segln noticia del colombiano.com, el Dane reporté que las exportaciones de Colombia
retrocedieron en mayo de 2024, alcanzaron un valor de US$4.446,7 y significa una disminucidn del
1,1% frente a mayo 2023. Este comportamiento se explicd, con la caida de 3,9% en las ventas
externas del grupo de combustibles y productos de las industrias extractivas. Es esta categoria hubo
un desplome en las ventas de carbdn al exterior bajando el 3,2%, mientras el petrdleo, en las
exportaciones subieron el 18,4%. Las ventas de la industria manufacturera llegaron a US$937,3
millones en el mes, se contrajeron 1,3%; resultado del ferroniquel y articulos manufacturados, que
entre otros percibieron menos recursos frente al afio 2023. En el ramo de productos agropecuarios,
alimentos y bebidas, las exportaciones subieron 4,8%, hasta los US$1.046,0 millones. En el
acumulado del 2024, de enero a mayo, las exportaciones alcanzan los US$20.154,2 millones y bajan
un 2,5% versus los primeros cinco meses de 2023. Este afio, los paises destinos de los productos
colombianos exportados son, principalmente a Estados Unidos, que es el destino del 28,1%, y mas
atras estan Panama, China o India
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Importaciones

-De acuerdo con noticias de elespectador.com, la importacidon de productos extranjeros aumenté
2,2% en mayo. Se comercializaron USS$5.535 millones CIF, un aumento de USS117 millones, frente
a mayo 2023, segun el DANE. Los combustibles y las industrias extractivas impulsaron este
crecimiento, con 10,4% y una participacion de 1,2%. Las importaciones de combustibles y productos
de industrias extractivas fueron de US$718,5 millones CIF. El gas natural y manufacturado, que
aporté 3,8% a la variacion total. Las importaciones de manufacturas fueron de US$3.988,2 millones
CIF, un aumento de 1,4% frente a mayo de 2023; hubo mayores compras en productos quimicosy
productos conexos, con 12,8 %, y articulos manufacturados, con 8%. Las compras externas del grupo
Agropecuarios, alimentos y bebidas cayeron 1,1%, con US$821,4 millones CIF, se debié a menor
importacién de materiales crudos no comestibles, excepto combustibles, que se desplomd 20,7%.
En el acumulado del 2024, de enero a mayo, la importacion en el mercado continla en negativo,
con -3,3 %, principalmente por el sector agropecuario, que registra -9,6% de caida. Le sigue los
sectores de combustibles y manufacturas, con -5,3% y -1,7%, respectivamente. Las importaciones
colombianas fueron de US$25.911,8 millones CIF. Aproximadamente US$984 millones menos versus
los primeros cinco meses de 2023.

3.2 Contexto Técnico
Parte Técnica y Normativa para la Industria y el Sector de Mantenimiento de Refrigeraciéon
y Acondicionamiento de Aire

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible — Colombia
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Colombia, en cumplimiento de sus compromisos internacionales en materia ambiental, ha
implementado diversas medidas para eliminar gradualmente el consumo de sustancias agotadoras
de la capa de ozono, en el marco del Protocolo de Montreal (1987). Este protocolo ha sido la base
para la transicion hacia refrigerantes mas amigables con el ambiente y ha sido adoptado por el pais
a través de politicas y normativas dirigidas principalmente a los sectores de refrigeracion y aire
acondicionado.

Como resultado de dicha implementacién, el pais logré la eliminacidon total del consumo de
clorofluorocarbonos (CFC) en el afio 2010. Actualmente, Colombia avanza en la eliminacidn gradual
del consumo de hidroclorofluorocarbonos (HCFC), sustancias clasificadas como de segunda
generacidn, que aunque menos dafinas que los CFC, aun representan un impacto ambiental
significativo. En particular, el HCFC-22, representa mas del 99% del consumo de refrigerantes en el
sector de refrigeracion y aire acondicionado, que a su vez constituye cerca del 50% del consumo
total de HCFC en el pais (MinAmbiente, 2023).

La transicion hacia refrigerantes alternativos como los hidrofluorocarbonos (HFC) y sus mezclas ha
generado nuevas preocupaciones ambientales, principalmente por su alto potencial de
calentamiento global (GWP). Estas sustancias, si bien no agotan la capa de ozono, han sido
incorporadas en las politicas climaticas internacionales como parte del Protocolo de Kioto (1997) y

el Enmienda de Kigali al Protocolo de Montreal (2016), que busca su control y reduccion.

Estrategia Nacional para la Eliminacion del Consumo de HCFC
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El Programa de Eliminacion del Consumo de HCFC en Colombia (conocido como HPMP, por sus siglas
en inglés) se estructura en dos grandes lineas:

Apoyo al sector de manufactura y ensamblaje de sistemas de refrigeracion.

Fortalecimiento del sector de mantenimiento e instalacidn, con énfasis en la capacitacion técnicay
buenas practicas ambientales.

Entre las acciones mas destacadas se encuentran:
Capacitacién y registro de técnicos del sector de servicios de refrigeracién y aire acondicionado.

Certificacién técnica con base en normas de competencia laboral desarrolladas por el SENA y otros
organismos avalados.

Dotacion de herramientas especializadas para garantizar el uso seguro y eficiente de nuevas
tecnologias y refrigerantes alternativos.

Fortalecimiento de la Red de Recuperacion, Reciclaje y Regeneracién de refrigerantes (Red R&R&R)
para asegurar la correcta disposicién de sustancias en desuso.

Asistencia técnica a usuarios finales para promover tecnologias limpias y reducir el uso de sustancias
de alto GWP.
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Estas medidas dan continuidad a la estrategia nacional de eliminacidon de CFC ejecutada con éxito
en décadas anteriores, y hoy se enfocan en garantizar una transicién justa, técnica vy
ambientalmente segura en el uso de nuevas tecnologias.

3.2.1 Cambios Tecnoldgicos — Estado de la innovacion y desarrollo

El sector de mantenimiento de aires acondicionados en Colombia se encuentra en una fase de
transicion tecnoldgica clave, que exige modernizacion de procesos, adaptacién normativa y
fortalecimiento de capacidades humanas. La innovacidn no solo responde a presiones regulatorias
y ambientales, sino también a la necesidad de mejorar la calidad del aire, reducir costos operativos
y ampliar la vida util de los sistemas HVAC.

e Transicion hacia nuevos refrigerantes

La innovacidn tecnoldgica en el sector esta intimamente ligada a los compromisos internacionales
asumidos por el pais, especialmente en el marco del Protocolo de Montreal y la Enmienda de Kigali.
Esto ha generado una transicién técnica en el uso de refrigerantes: del HCFC-22 hacia alternativas
como:

» Hidrofluorocarbonos (HFC) de menor GWP, como el R-410A y R-32.
» Refrigerantes naturales, como el CO, (R-744), propano (R-290) y amoniaco (R-717).
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» Hidrofluoroolefinas (HFO), como el R-1234yf, con bajo potencial de calentamiento global.

Este cambio ha implicado una renovacién de herramientas, protocolos de seguridad y
capacitaciones técnicas para el personal de mantenimiento.

e Digitalizacidn y automatizacion del mantenimiento

La cuarta revolucién industrial también ha permeado el mantenimiento HVAC (Heating, Ventilation,
and Air Conditioning). Hoy es comun el uso de:

» Sistemas de monitoreo remoto mediante loT (Internet de las Cosas), que permiten la
supervisién continua del rendimiento de los equipos y la deteccién temprana de fallas.

> Software de diagndstico predictivo, que anticipa el deterioro de componentes criticos.

> Aplicaciones mdviles para configuracién de equipos, actualizacion de firmware y registro
técnico.

En Colombia, este tipo de soluciones comienza a integrarse en proyectos comerciales e
institucionales, sobre todo en entidades financieras, clinicas, centros de datos y hoteles.

e Eficiencia energética y normativas técnicas
El desarrollo tecnoldgico ha estado alineado con estandares de eficiencia energética promovidos

por la Unidad de Planeacién Minero Energética (UPME) y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. Entre los avances mas notables se encuentran:
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Incorporacion de motores inverter que ajustan la velocidad del compresor para reducir el
consumo.

Sistemas VRF/VRV (Variable Refrigerant Flow/Volume), que permiten climatizacién
personalizada por zonas con menor demanda energética.

Equipos con clasificacién energética tipo Ay sistemas hibridos conectados a paneles solares
en zonas no interconectadas.

Capacitacion y profesionalizacidn del talento técnico

Ante los cambios en tecnologias, gases refrigerantes y normativa, se ha generado un proceso de
actualizacién permanente para los técnicos de mantenimiento. Destacan iniciativas como:

>
>

>

Certificacion de competencias laborales en refrigeracién y formacién Técnica (SENA).
Programas de formacion técnica con respaldo de gremios como ACAIRE y fabricantes
internacionales (Daikin, LG, Midea, Carrier).

Proyectos de dotacién de herramientas especializadas y recuperacién de gases
refrigerantes.

El sector de mantenimiento de aires acondicionados atraviesa una transformacién significativa
impulsada por el avance tecnoldgico, la normativa ambiental y la demanda de soluciones
energéticamente eficientes. En Colombia, este proceso se ha intensificado en los ultimos afos,
como parte de la transicion hacia refrigerantes de bajo impacto ambiental y la adopcién de
tecnologias inteligentes.
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3.2.2 Especificaciones de calidad — condiciones especiales para la entrega

El proponente debera adjuntar a su propuesta un documento firmado por el representante legal,
mediante el cual se comprometa expresamente a cumplir con los siguientes requisitos técnicos,
normativos y operativos para la correcta ejecucion del contrato:

Instalacién y funcionamiento de equipos:

Realizar todos los procesos técnicos necesarios para la instalacién de los repuestos requeridos, hasta
garantizar el correcto funcionamiento de los equipos.

Utilizar exclusivamente desincrustantes biodegradables certificados por entidades competentes
gue garanticen la proteccion del medio ambiente.

Se deberd adjuntar la ficha técnica del producto certificado, firmada por el fabricante, en la que
conste que el contratista es el proveedor o distribuidor autorizado del mismo.

Mantenimiento correctivo integral:

Presentar compromiso formal, firmado por el representante legal, de ejecutar el servicio de
mantenimiento correctivo incluyendo, a todo costo, los repuestos e insumos necesarios para
asegurar el funcionamiento éptimo de los equipos.

Personal técnico y perfiles requeridos:
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Anexar las hojas de vida completas con sus respectivos soportes del personal que ejecutara el
contrato.

El personal técnico debera cumplir con los siguientes perfiles minimos:

Técnico profesional, tecndlogo o profesional en refrigeraciéon y aire acondicionado.

Técnico, tecndlogo o profesional en salud ocupacional.

Se debera garantizar que el personal técnico se encuentra debidamente certificado bajo la Norma
de Competencia Laboral 280501022, actualmente denominada:
“Aplicar buenas practicas en el uso de refrigerantes y lubricantes en instalaciones de refrigeracion
y climatizacidon (RC), segin normatividad ambiental”.

Cronograma y planeacion de actividades:

Adjuntar cronograma detallado de actividades, alineado con las necesidades del centro contratante.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):

Aportar certificacién de implementacion del SG-SST, firmada por el representante legal, con los
siguientes soportes:

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.
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Licencia en seguridad y salud en el trabajo del profesional que evalla los estandares minimos.
Certificado vigente del curso de SGSST de 50 horas (o su actualizacién de 20 horas).

Evaluacién de estandares minimos, junto con el respectivo plan de accién, conforme al Decreto 1072
de 2015 (articulo 2.2.4.6.1) y la Resolucién 0312 de 2019.

Certificado de la ARL con indicacidn del porcentaje de cumplimiento del SG-SST, el cual deberd ser
igual o superior al 85%.

Protocolos de bioseguridad:

Presentar el protocolo de bioseguridad vigente de la empresa, conforme a la Resolucién 1238 de
2022 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, relacionada con la prevencidn de infecciones
respiratorias, incluido el COVID-19.

Diligenciar y adjuntar el formulario:
ANEXOSSTGCCONF_065_Certificado_de_implementacion_del_sistema_de_gestiéon_de_la_segurid

ad_y_salud_en_el_trabajo.docx, firmado por el representante legal.

Compromiso de no uso de asbesto:
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Allegar declaracion juramentada expedida por el representante legal del proponente, en la que se
certifique que durante la ejecucidon del mantenimiento no se utilizaran, instalaran ni adquiriran
productos que contengan asbesto, en ninguna de sus formas o variedades.

Gestion de residuos peligrosos:

Adjuntar copia de la Licencia Ambiental vigente del proveedor con el cual se gestionara el
tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o disposicién final de residuos peligrosos,
generados durante la ejecucién del contrato.

3.2.3 Tiempo de entrega

El plazo de ejecucién del contrato serd de 75 dias calendario o hasta agotar el presupuesto.
Contados a partir de la expedicion del registro presupuestal, la aprobacidn de la garantia Unicay
el inicio en plataforma SECOP Il. En ningun evento el plazo podra exceder del 15 de diciembre de
2025.

3.3 Contexto Regulatorio
Para el presente proceso de contratacién, el cual se realiza por Minima Cuantia identificamos las
siguientes normas que reglamentan la actividad contractual de acuerdo con el objeto Contratar el

mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados, con inclusion de repuestos a monto
agotable del Centro de Biotecnologia Industrial sede principal e industrial, al igual los proveedores
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deberan de dar cumplimiento a los requisitos legales, Seguridad y Salud en el Trabajo y tributaria,
los cuales impactan de manera positiva en la politica del SENA al prestar el servicio objeto.

3.3.1 Normatividad Juridica

. Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de la Contratacién”

. Decreto 1082 de 2015 “Por medio de la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional”

. Ley 1150 de 2017 “Por medio de la cual se introducen medias para la eficiencia y la

transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones sobre la contratacidon con recursos
publicos.

. Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones”.

o Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”

J Ley 2195 de 2022” Por medio de la cual se dictan medidas de trasparencia, prevencion y
luchas contra corrupcidn y se dictan otras disposiciones.

o Registro Nacional de Consultorias Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020.

o Articulo 74 de la ley 1474 de 2011 Plan De Accidon De Las Entidades Publicas y Plan
anticorrupcion.

o Decreto 310 de 2021 “Por medio del cual extiende la obligatoriedad del uso de los acuerdos
marco a las Entidades Regidas Por El Estatuto General De Contratacion.

o Ley 0142 de 2023 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional para promover el acceso al sistema
de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria,
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se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de Contrataciéon de las Entidades
Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones.

3.3.2. Normatividad Ambiental y Energética

. Ley 29 del 28 de diciembre de 1992 Ratificacidn Protocolo de Montreal.

o Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos
Decreto 1496 de 2018

o Decreto 1079 de 2015 para el transporte de sustancias peligrosas

o Decreto 1076 de 2015. Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

o Decreto Unico del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio Decreto 1077 de 2015

o Resolucién 773 de 2021 Sistema Globalmente Armonizado

o Decreto 1496 de 2018. Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de

Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan otras disposiciones en materia de
seguridad quimica

3.3.3. Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ Decreto 1072 de 2015 (2.2.4.6.1): Expide el decreto Unico reglamentario del sector trabajo.

¢ Resolucién 0312 de 2019: Se define los nuevos estandares minimos para implementar el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en pequefias, medianas Y grandes empresas (deroga
la Resolucién 1111 de 2017)

e Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979

e Resolucion 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

e Decreto 1295 del 22 de junio de 1994. Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015.
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e Resolucidn 1409 de julio 23 de 2012.

e Resolucidn 4272 de 2021 la cual establece los nuevos requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajo en alturas por lo tanto la presente resolucién aplica a todos los
empleadores, contratantes, contratistas y trabajadores de todas las actividades econdmicas que
desarrollen trabajo en alturas.

e La resolucion 1409 del 2012, la cual menciona el articulo 2, Numeral 15 (...) La designacién del
coordinador de trabajo en alturas.

3.3.4 Normatividad Tributaria

Se aplican los impuestos tanto nacionales como departamentales y se hardn las deducciones a que
dé lugar, de acuerdo al tipo de proponente ya sea (juridico o natural) y sus responsabilidades a las
gue esté obligado de acuerdo al registro Unico tributario. ® Deducciones de estampillas, las cuales
se deducen antes de IVA: Prouceva: 0.5 Propacifico :0.5 %

Descuento Contribucion de Obra publica 5% se deducen antes de IVA

3.4 Analisis de la Demanda

La informacion de la demanda permite al SENA — PALMIRA recopilar informacién histdrica sobre
como se han contratado previamente servicio contratar el mantenimiento preventivo y correctivo
de aires acondicionados, con inclusion de repuestos a monto agotable del Centro de Biotecnologia
Industrial sede principal e industrial, conocer las experiencias y recopilar informacién sobre buenas
practicas que implementa tanto el CBI, como otras entidades estatales, entidades u organizaciones
del sector privado para su contratacion.
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La siguiente informaciéon orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacién de
requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos, experiencia, metodologias de
evaluacidn y adjudicacidn, entre otros.

3.4.1 {COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO ESTE BIEN,
OBRA O SERVICIO?

A partir de la informacion que reposa en SECOP | - I, se realizé la verificacion de contratos similares
al objeto contractual del presente estudio del sector, se evidencia la participacién de proveedores
anivel nacional, entre las variables en los procesos contractuales, la entidad realiza las solicitudes de
autorizaciéon de revisién y aprobacion de los estudios previos y sus anexos a la Direccion Regional
cuando corresponde a Servicios, se exige Pdliza de Garantia de cumplimiento y calidad del servicio
por la duracion del Contrato y cuatro (4) meses mas, realizandose la entrega del servicio en las
instalaciones de la Sede Industrial (Del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Palmira), ubicada
en la Carrera 33a No. 15-33 Barrio Guayacanes del sur acorde a la programacién realizada a través
del supervisor del contrato; la descripcion del presupuesto es Inversidn y su ejecucidén es siempre
dentro de la vigencia no da lugar a vigencias futuras.

En total, se identificaron 10 contratos relevantes gestionados a través de la plataforma del SECOP
1.
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No. de Centro de Modalidad Plataforma Objeto Contractual Plazo de Valor
Proceso y Formacion/ de Ejecucion
Afio Proveedor Contratacion
MC- SENA Regional Minima SECOP I Servicio mantenimiento Veinte (20)| $12.550.000
QDOCA- Quindio/ SCA cuantia preventivo, correctivo, dias
0116 2022 Elektron traslado, instalacion y calendario
Corporacion SAS puesta en marcha de los
equipos $12.550.000
Veinte (20) dias
calendario de aire
acondicionado para el
Instituto Educativo
Ciudadela de la Tecno
academia.
MC- SENA Regional Minima SECOP I Contratar el servicio de Quince (15)| $29.498.446
STD00610202| Santander / cuantia mantenimiento dias
2 Aconfrios SAS. preventivo, predictivo y calendario
correctivo, incluyendo el
suministro de repuestos y
accesorios para los aires
acondicionados de la
torre del Despacho
Regional
MC-RSRDIR- | SENA Regional Minima SECOP I Prestar el servicio de Treinta (30) {$42.007.000
139-2022 Risaralda / Marco cuantia mantenimiento preventivo dias
Andrés Landinez y correctivo de los aires| calendario
Moreno acondicionados ubicados
en las sedes del SENA
Regional Risaraldd
durante la vigencia 2022
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No. de Centro de Modalidad Plataforma Objeto Contractual Plazo de Valor
Proceso y Formacion/ de Ejecucion
Afio Proveedor Contratacion
MC-CLDCPA- [SENA Regional Minima cuantia [SECORP I Realizar el mantenimientg Ciento $78.979.538,4
00014- 2022 |Caldas /Trigar de la preventivo, correctivo € Veinte (120)
Construccion S.A.S instalacion a todo costo de| dias
los aires acondicionados del calendario
centro pecuario y
agroempresarial en las
sedes de la Doraday Puerto
Boyacéa
MC GDSS0041-2022 Minima SECOP Il Contratar el servicio del Noventa $7.579.460
HILCGDSSO00 [SENA Regional cuantia mantenimiento preventivo,| (90) dias
41-2022 Huila INDULTEC recarga de aires| calendario
Soluciones acondicionados N
Integrales S.A.S mantenimiento  correctivo
con inclusién de repuestos
para los aires del Centro de
Gestion y  Desarrollg
Sostenible  Surcolombiang
Regional Huila
MC- Sena - Centro Minima SECOP I Mantenimiento preventivo y| Sesenta (60) $36.514.666
VLLCABO0028-| Agropecuarioode | cuantia correctivo a todo costo dias
2022 Buga / MACRIS gggg‘ggig?r;g#uiggg calendario
Refrigeracién y Aire para los equipos de aire
Acondiciona do acondicionado, cuartos
SAS frios y planta eléctrica del
area de Produccion de
Centro y del Laboratorio
Lamfa de Sennova del
Centro Agropecuario de
Buga
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No. de Centro de Modalidad Plataforma Objeto Contractual Plazo de Valor
Proceso y Formacion/ de Ejecucion
Afio Proveedor Contratacion
MC-CMC SENA Regional Minima SECOP II Contratar el Quince (15) $452.200
CIDE-249- Cundinamarca / Cuantia mantenimiento preventivo| dias
2021 &E%riloelgcsloﬂeé y correctivo técnico para | calendario
o los dos aires
acondicionados del
Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial de
Soacha
MC- SENA Regional Minima ISECOP I Contratar el servicio de Un (1) mes $9.342.690
STDCIMIOO | Santander/Marco | Cuantia mantenimiento preventivo| c5lendario
594- 2021 Andrés Landinez y Correctivo de los Aires
Moreno Acondicionados del
Centro de Formacion
(CIMI)
Contrato SENA C.B.I. Minima SECOP Il Mantenimiento Preventivo| Siete (7) $17.571.000
No0.2338 Palmira/ Kelly cuantia y Correctivo de los Aires | meges
Afio 2018 Johana Céceres Acondicionados del calendario
Alvarez Centro‘de Biotecnologia
Industria.
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No. de Centro de Modalidad Plataforma Objeto Contractual Plazo de Valor
Proceso y Formacion/ de Ejecucion
Afio Proveedor Contratacion

SENA REGIONAL | Minima SECOP I Contratar el | Cuarenta 44.737.170
MC-VLL- VALLE Grupo cuantia mantenimiento preventivo| 40 (Dias)
CBI-0030- Administrativo CBI / y correctivo, con inclusion
2023 MAZU SERVICIOS de repuestos de aires

acondicionados del C.B.I
INTEGRALES Repuestos a Monto
S.AS agotable.

3.4.2 ¢{COMO ADQUIEREN OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS PRIVADAS ESTE BIEN,
OBRA O SERVICIO?

Para completar el andlisis de la demanda se identificaron contratos celebrados por otras Entidades
realizadas a nivel nacional durante los afios 2021 y 2024 procesos publicados en SECOP Il por
diferentes modalidades. Se buscaron procesos cuyo objeto contractual sea similar Contratar el
mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados, con el propdsito de lograr una
mayor afinidad con el presente proceso de contratacién. La siguiente Tabla presenta los resultados
con un total de 10 Procesos de Contrataciéon de otras Entidades Estatales, los cuales fueron
consultados a fin de analizar las condiciones en las cuales se contratan Procesos de contratacidn
realizados por otras Entidades Estatales para la contratacion del servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de aires acondicionados.
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No. de Centro de Modalidad Plataforma Objeto Contractual Plazo de Valor
Proceso Formacion/ | de Ejecucion
y Ano Proveedor Contratacién
SI-CD- Municipiode | Contratacion SECOP I contrato Doce (12) | $ 936.648.005
228-2022 | Itagli. directa interadministrativo de | Meses
(con ofertas) administracion delegada | calendario
del proyecto
Mantenimiento
Agenciade preventivo y correctivo
Desarrollo de aires acondicionados
Local de sistemas
Itagii. electromecanicos e
hidraulicos en
equipamientos
espacios publicos del
municipio de Itagiii.
IP-017- Contraloria Minima SECOP Il Adquisicion e instalacién | Sesenta $11.500.000
2022 Departament | cuantia de equipos de aires | (60) dias
al del Huila acondicionados para las | calendario
oficinas de la contraloria
departamental del Huila
Angel David
Londofio
Guzman
MAG-MC- | CGR - | Minima SECOP I Mantenimiento Tres  (3) | $7.800.000
007-2022 |Gerencia cuantia preventivo general de los | dias
Departamental aires acondicionados dela Calendario
Magdalena Gerencia Departamental
colegiada del Magdalena
Yultor S.A.S de la Contraloria General
Seze de la Republica, ubicadal

enla carrera 15 no. 22-49
de la ciudad de Santa

MartaD. T. C. H.
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No. de Centro de Modalidad Plataforma Objeto Contractual Plazo de Valor
Proceso Formacion/ | de Ejecucion
y Ano Proveedor Contratacién
22-1222- Hospital Contratacion SECOP I Prestacion de serviciode | Once (11) | $6.250.000
15.03.286 Departament | régimen mantenimiento dias
al San Juan | especial preventivo y correctivo Calendario
de Dios de de la cadena de frio y
Riosucio - aires  acondicionados,
Caldas para la vigencia 2022 de
E.S.E acuerdo a
especificaciones
técnicas.
Hugo Garcia
MC-090- Alcaldia de | Minima SECOP I Contratar el | Sesenta $7.800.000
2022 Flandes cuantia mantenimiento (60) dias
preventivo y correctivo a | calendario
todo costo incluyendo
José William repuestos de los aires
Guzman acondicionados de la
Carrillo Alcaldia municipal de
Flandes
BYS- ESE Contratacién SECOP I Contratar el | Setenta y | $45.000.000
001374- Carmen régimen mantenimiento dos (72)
2022 Emilia especial preventivo y correctivo dias
Ospina de de los aires | Calendario
Neiva acondicionados,
neveras, dispensadores
de la E.S.E. Carmen
JD Aires Emilia Ospina.
Ingenieria
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No. de Centro de Modalidad Plataforma Objeto Contractual Plazo de Valor
Proceso Formacion/ | de Ejecucion
y Ano Proveedor Contratacién
IP-MC- Contraloria Minima SECORP I Adquisicion y | Cuatro (4) | $27.247.663
CMV-10- Municipal de | cuantia mantenimiento dias
2022 Villavicencio preventivo y correctivo Calendario
incluido instalacion,
repuesto e insumos de
Refricaldera equipos de aires
s del Llano acondicionados de la
Contraloria Municipal de
Villavicencio
STT-MC- Alcaldia Minima SECOP I Adgquisicién e instalacion | Noventa $18.031.200
21-043 Municipio de | cuantia de aires acondicionados (90) dias
Girén para la seccional de Calendario
Santander transito y transporte de la
policia metropolitana de
Bucaramanga transito
RODOS urbano Girén, en
GROUP cumplimiento al
convenio
interadministrativo de
cooperacion No 393 del
2021
IMC 014 | Contraloria Minima cuantia | SECOP Il Suministro, instalacién y | Cinco (5) | $22.017.142
DE 2021 General del mantenimiento de aires | dias
Departamento acondicionados Calendario
de la Guajira equipos de oficina en g
Sistemas y Contraloria General del
Soluciones (D;ep_a_lrtamento de la
EDB uajira
MCO026 DE| Rama Judicial| Minima cuantia | SECOP Il Contratar a nombre de | Cincuenta Y| $130.000.000
2024 - Direccién La NACION CONSEJO | ocho
seccional de SUPERIOR DE LA | 58 (Dias)

administracio

JUDICATURA
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VILLAVICENCIO, el
mantenimiento
preventivo y correctivo
con repuestos de los
equipos de Aire
Acondicionado
instalados en los
despachos judiciales
de la Rama Judicial del
Distrito  Judicial de
Villavicencio y San
José del Guaviare.

No. de Centro de Modalidad Plataforma Objeto Contractual Plazo de Valor
Proceso Formacion/ | de Ejecucion
y Ano Proveedor Contratacién
n judicial de DIRECCION
Villavicencio SECCIONAL DE
ADMINISTRACION
JUDICIAL DE

3.4.2.1. Analisis de los Procesos de Contratacion identificados
A continuaciéon, el SENA Palmira analiza los siguientes aspectos
seleccionada.

A) Modalidad de Contratacién

En el caso de los contratos del SENA a nivel nacional para Contratar el servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de aires acondicionados las modalidades gestionadas fueron las siguientes:
a) Minima cuantia 10 procesos, es decir el 100%. En ese mismo sentido, de los contratos de la
muestra seleccionada de otras Entidades Estatales fueron adelantados por la modalidad: a) Minima
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cuantia, fueron adelantados el 70%, el 30% en la modalidad Contratacion régimen especial. Lo cual
indicaria que, por lo general, contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de aires
acondicionados, se gestionan bajo las modalidades competitivas, asi como la informacion del
histdrico de contratacidn del SENA Palmira, indica que existen pluralidad de oferentes en el mercado
gue puedan satisfacer las necesidades; se puede observar la conveniencia de adelantar el presente
proceso de contratacién bajo la modalidad de minima cuantia teniendo en cuenta las mejores
condiciones de precios y calidad para la entidad.

B) Plazo del contrato

En el caso del SENA Palmira y de otras Entidades Estatales presentan una alta variabilidad, siendo el
menor de estos de 15 dias y el mayor 7 meses, los plazos de los procesos son diversos; tendiendo la
necesidad al cubrimiento de necesidades periddicas por parte del C.B.I. Por otro lado, los plazos de
ejecucién de los procesos de otras Entidades Estatales para servicio de mantenimiento preventivo
y correctivo de aires acondicionados presentan una alta variabilidad, siendo el menor de estos 4
dias y el mayor de 12 meses. En el caso de la necesidad que se pretende satisfacer en el presente
proceso de contratacién que consiste en Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de
aires acondicionados, con inclusidon de repuestos a monto agotable del Centro de Biotecnologia
Industrial sede principal e industrial del SENA Palmira dentro de la vigencia 2025, es importante que
el plazo establecido pueda cubrir la totalidad de requerimientos y el cronograma de actividades del
objeto a contratar por el tiempo requerido a través del supervisor.
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3.4.3 ANALISIS DE DEMANDA MODELO ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO CODIGOS UNSPSC
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA A NIVEL NACIONAL VIGENCIA 2024

SENA Palmira considera que el proceso de contratacidon que se busca adelantar se encuentra
inscrito en los siguientes cédigos UNSPSC: 72100000, 72101500, 72101511 Del afio 2020 al afio 2024

68

GOR-F-012 V02



®
SENA

N

g

Agencia Naconal

ANALISIS DE LA DEMANDA (© Avras |

de Contratacidn Publica
Colombia Compra Eficiente ——
o / i T

Gasto Mensust $ 110 528 514 466

Gasto Anual

e Dot Mobe SV LL

3
2
| I
= il
Aho
A @200 @ WD @I eI . Tusste @51C0F) @TIIO0
[ Comwiruias total |
Cantidad de contrates - Mensasl 2 Cantidad de contratos - Anual
D ] Erts Kscw Sxtes M W
£
£
3
Mo
Al LU0 @I WL @UID w e foertie BLLOS . @00
Valer Total Estimada por Famiia

GOR-F-012 V02

CRLET

I
ALTROS: |

Seluctinow o ahu:

e = M M N ==

Sadeccions la Fecha

toera me
$1A1202)
"

9,

19042025

0O

Departmnnats do § niatad

Romben de Cotidad (agregado)

- e en Lae

“Plataloima

iun Mo

Nombee de Entidad iplatatorma)

s @ ey e Se

69



®
SENA

Valor Yotal Estimado por Famiiis Talecciono una categorie
Whes @larme Dugrermy | Fante | Cuws
| e
2
-3 H Valor contrmado;
1& s
? E " § 1800000 000
™ O Y
S
Wodalidad de selecchin
I~
rsema P Rp——

Aan

Clauttic adar du llissies y Sarvicios | amills Prticipacion Camtratoe Particpaucen  Cantratus

TZ10 - Sereo0t e manterymints y reparacionts de construcoones & instalacones 3 sNRMN NN 8852740 03T et 24am 1% 3408
Total 18 S22220.0m N 38 S 27481027807 249 135 §50504

70

GOR-F-012 V02



®
SENA

N

Worbre da Frovendar Valor Total Estimado para ¢ | | Numaro de C A R Y M Bemmeder
Proveedor i I e
Bl $11 T milM 834 identificado

Provenderes

13w $10m

Valar Tetal Dxdrads

Valor Total Estimado por Orgen de Provecdores

Sravemdaees

I m

GOR-F-012 V02

Numero de Contratos por Proveedores

O Nimpay

71



®
SENA

N

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@ Vaizt @Tmrre= :

Whoatpbatant (he Seded(win:

Vi
Comtatos

Modalidad oeneny

D SCUSI00 Com ol 1o 3 00 13 Lay 1712 08 2014 50000 & DONCD 06 CR0AD 08 13 PIOMacon 36 Enddades EIRLERS 50N 1S500NEaRies 00 18 0pOrUMass, otmividad ¥ veracidsd o s
POMGCon qus pubican

La Agancia Nacional ds Contratacdn Pubiica - Colombia Compra ENCents no &5 respansabie por Ia miormacion publicada en ¢l SECOP S requisre miormacaon 0 Documentsos o Proceso
deba soRCianos @ S EMaad Estald qua adsiantt ¢ Proceso de Contratacian 1espscive

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdirocodn de Estadios de Mercado y Abastecamiento Estatégen (EMAE)

s s, COROEEROCOMEN . o, Cof FHOIMAOON SMae@RUioMINICOIMEN S gov. CO

3.4.4 ANALISIS DE LA OFERTA
éQuién Vende?

La entidad SENA realizé Solicitudes de Cotizacidn para este proceso, con el fin de, que los posibles

proveedores de acuerdo a los codigos UNSPSC que pertenecen al objeto Contratar mantenimiento
para que participen de manera activa y presenten sus cotizaciones.
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3.4.4.1 Identificacion de proveedores de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de
aires acondicionados, con inclusién de repuestos.
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Se consultaron las bases de datos de SECOP Il identificando los proveedores inscritos con el Cédigo
UNSPSC, la busqueda de organizaciones inscritas en la plataforma de posibles proveedores de
interés en participar. La siguiente tabla presenta 10 potenciales proveedores, los cuales son el
resultado de la consulta realizada.

No. NIT. RAZON SOCIAL TIPO DE MIPYME REGISTRAD CIUDAD
ORGANIZACI OEN
ON SECORP I
il 901530509 | T&M Inversiones SAS | PRIVADA Si Sl Palmira -
Valle del
Micro empresa Cauca
2 805029075 | SERTEIN C.T.A. PRIVADA Si Si Cali
PEQUENA
3 901268517 | 8A PRIVADA Sl Si Cali
BIOARQUITECTUR
A& PEQUENA
CONSTRUCCIONES Emprendimien
SAS to y/o
Empresas de
Mujeres
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No. NIT. RAZON SOCIAL TIPO DE MIPYME REGISTRAD CIUDAD
ORGANIZACI OEN
ON SECOP I
4 900453988 | GRUPO PRIVADA No Si Medellin
EMPRESARIAL
SEISO S.A.S Emprendimien
to y/o
Empresas de
Mujeres
5 901535594 | 3 elementos SAS PRIVADA Si Si Bucarama
Pequefa nga
6 900111451 | XTREME GARD PRIVADA Si Si Cali
LTDA Micro
7 901167970 | ALMACEN PRIVADA Si Si Armenia
DISTRIAIRES DEL Micro empresa
QUINDIO SAS
8 901006412 | MOBA COLOMBIA PRIVADA Si Si Cali
MANTENIMIENTO Y Micro empresa
OBRAS CIVILES
S.AS
9 900373968 | TECNISYSTEMS PRIVADA No Si Bogota
SAS
10 900470721 | ASERVICIOS PRIVADA Si Si Cali
TECNICOS SAS Micro empresa
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De las empresas seleccionadas en la tabla de identificacion de proveedores, y en aras de dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y su Decreto Reglamentario 1860 de 2021, se
resume por porcentajes los proveedores identificados 2

A) Se identificd que 8 de las empresas de la muestra son MIPYME y registran en su portafolio
actividad relacionada con el mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados, con
inclusidon de repuestos a monto agotable del Centro de Biotecnologia Industrial sede principal e
industrial.

Esta actividad representa una oportunidad de crecimiento y mayor participacién en el mercado para
este tipo de empresas.

B) Se encontrd, de las 10 empresas, 3 son pequeiias empresas y corresponden al 30%, 6 son Micro
empresas y corresponden al 60%, se evidencia que la mayoria de empresas de la muestra
recolectada presentan esa condicidn. Se puede concluir que la oferta de este mercado es ampliay
que la entidad cuenta con potenciales proveedores suficientes; empresas legalmente constituidas
con experiencia en €l mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados que le
permiten cumplir con las condiciones necesarias que puedan postularse para suplir la necesidad
descrita.

3.4.5 ¢CUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES, OBRAS O
SERVICIOS?
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De acuerdo con lo anteriormente expuesto, las empresas suscritas en SECOP Il se encuentran
ubicadas a nivel nacional, con experiencia en servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de
aires acondicionados.

-Armar el programa dentro del cronograma establecido tanto de el mantenimiento preventivo y
correctivo de aires acondicionados. Ademas de planificar la contratacién de la Mano de obra
calificada, la maquinaria y herramienta que se considere importante para la obra del servicio a
prestar.

El personal calificado con un adecuado sistema de proteccion individual contra caidas de altura,
incluye (Casco, Proteccion de los ojos, Calzado, Guantes de proteccién, Arneses de altura, entre
otros) y evitar los riesgos accidentes laborales.

-El servicio logistico que se requiere para el transporte de equipos o0 maquinarias especificas dentro
del servicio, ademds el manejo de residuos.

El lugar de ejecucion del contrato serd en la Sede Industrial (Del Centro de Biotecnologia Industrial),
ubicada en la Carrera 33a No. 15-33 Barrio Guayacanes del sur de acuerdo con la programacion
impartida por el supervisor del contrato.

3.4.6 INFORME DE DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS-CONFECAMARA-2024
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Segln Confecdmaras En 2024 se registraron 297.475 nuevas empresas, lo que representa una ligera
disminucién del 2,8% en comparacion con las 305.997 creadas en 2023. Del total registrado, el
72,3% correspondid a personas naturales y el 27,7% a sociedades. La creacién de empresas por
personas naturales disminuyd un 5,5%, pasando de 227.569 en 2023 a 214.953 en 2024. Por el
contrario, las sociedades mostraron un crecimiento del 5,2%, aumentando de 78.428 en 2023 a
82.522 en 2024. Este aumento en la constitucion de sociedades es una sefial positiva para el
fortalecimiento del tejido empresarial nacional, ya que las sociedades presentan una mayor tasa de
supervivencia a cinco afios (44%) en comparacidn con las personas naturales (30%). Ademas, la tasa
de movilidad empresarial de las sociedades (18%) supera considerablemente la de las personas
naturales (0,7%), lo que indica una mayor capacidad de estas empresas para crecer y consolidarse
en el mercado. Por otro lado, se ha encontrado que la creacion de sociedades suele responder a
emprendimientos por oportunidad, que se caracterizan por una visidn estratégica y un enfoque en
el valor agregado, elementos que favorecen su sostenibilidad a largo plazo. Los sectores con mayor
crecimiento en la constitucién de sociedades fueron servicios (7%) y comercio (6%). Todos los demas
sectores, excepto el de extraccidn, también presentaron variaciones positivas. En términos de
empleo, el 45% de las nuevas empresas creadas en 2024 generaron al menos un puesto de trabajo.
De estas empresas generadoras de empleo, el 38% pertenecen al comercio al por mayor y al por
menor, el 17% al sector de alojamiento y servicios de comida, el 10% a industrias manufactureras,
el 6% a actividades profesionales, cientificas y técnicas, y otro 5% al sector de la construccidn.
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Grdfico 1. Creacion de empresas segun organizacion juridica
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Aunque la creacidn de empresas en 2024 mantuvo patrones estacionales similares a los de 2023,
los registros fueron menores en la mayoria de los meses, excepto en febrero, abril y julio. Cabe
resaltar que, al cierre del periodo de renovaciones (marzo), la creacion de empresas en 2024 registro
una disminucién de 5.000 empresas en comparacién con 2023.
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Graflico 2. Creacion de empresas por mes
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CREACION DE EMPRESAS POR SECTORES ECONOMICOS

Durante 2024, el sector de agricultura registré un aumento en la creacidén de empresas de 1,4%. Sin
embargo, su impacto en la variacion total fue limitado y cercano a 0%. Por otro lado, el sector de
extraccioén registrd la mayor contraccion porcentual, con una caida del 17,5%. No obstante, debido
a su reducido tamafio relativo, su impacto en el total fue limitado (-0,1%). En contraste, los servicios
que representan el mayor peso relativo en la creacidn de empresas experimentaron una contraccién
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del 1,5%, contribuyendo negativamente con un -0,7% a la variacién total. Finalmente, el sector
comercio tuvo la mayor contribucién negativa en la creacidon de empresas con una caida de 4,8%
respecto a 2023.

Sector 2023 2024 Variacion % Contribucion
Agricultura 5.243 5.315 1,4% 0,0%
Construccién 13.424 13.281 -1,1% 0,0%
Resto 8.002 7.828 -2,2% -0,1%
Extraccion 1.044 861 -17,5% -0,1%
Industria 29.616 29.137 -1,6% -0,2%
Servicios 131.645 129.618 -1,5% -0,7%
Comercio 117.023 111.435 -4,8% -1,8%
Total 305.997 297.475 -2,8% -2,8%

GENERACION DE EMPLEO

Segun el RUES, el 45% de las nuevas empresas creadas en 2024 generaron al menos un puesto de
trabajo. De estas empresas generadoras de empleo, el 38% pertenecen al comercio al por mayory
al por menor, el 17% al sector de alojamiento y servicios de comida, el 10% a industrias
manufactureras, el 6% a actividades profesionales, cientificas y técnicas, y otro 5% al sector de la
construccion
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Grafico 3 Subsectores econdmicos con mayor creacion de empresas r'lH/l/l'tllllHll-.
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3.5. LA COMPLEJIDAD DE SER UNA MIPYME EN COLOMBIA: DESAFIOS Y OPORTUNIDADES EN EL
2025

Las Pymes en Colombia enfrentardn un aumento fiscal de hasta el 8% en 2025, poniendo en riesgo
la operacién del 30% de estas empresas clave para la economia.

Seguln un reciente informe de la firma internacional de contadores Crowe Co, el 2025 marcara
un aio critico para las pequefias y medianas empresas (Pymes) en Colombia. Se prevé que el
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incremento en la carga fiscal oscile entre el 5% y el 8% sobre las utilidades, debido a factores
como inflacién, fiscalizacion estricta y un aumento en anticipos y retenciones.

Este panorama amenaza la sostenibilidad de al menos el 30% de las Pymes, que representan
el 90% del tejido empresarial del pais y son responsables de gran parte del empleo formal.

Factores que impulsan la presion fiscal
El informe destaca seis factores clave que contribuyen al aumento de la carga tributaria en 2025:

1. Inflacion persistente:
La inflacién, aunque en disminucién, podria aumentar la base gravable de las empresas
hasta un 10%, incrementando la carga fiscal entre un 3% y 5%. Las compaiiias con
margenes estrechos serdn las mas afectadas.

2. Tasas de interés elevadas:
Niveles de interés entre el 10% y 13% perjudicaran especialmente a empresas con bajos
niveles de endeudamiento, limitando su capacidad para aprovechar deducciones fiscales.

3. Anticipos y retenciones mas altos:
Las empresas destinaran entre el 1% y 2% adicional de sus utilidades operativas al
cumplimiento de estas obligaciones tributarias.

4. Fiscalizacion rigurosa:
Un marco de supervisidn mas estricto aumentara entre el 1% y 2% la carga tributaria de
las organizaciones, requiriendo mayor cumplimiento en sus reportes financieros.
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5. Renegociaciones de TLC:
La imposicidn de barreras arancelarias y politicas proteccionistas en mercados clave, como
Estados Unidos, impactara negativamente a sectores exportadores.

6. Compromisos climaticos:
Los impuestos al carbono y las inversiones en sostenibilidad afectaran especialmente a
sectores como mineria, energia y transporte, aumentando sus costos operativos.

Sectores mas impactados por el incremento fiscal
El informe identifica los sectores que enfrentaran mayores retos debido al panorama fiscal:

¢ Financiero:
Tarifa general del 35% y una sobretasa del 5%, llevando el total al 40%, lo que aumentara
el costo del crédito.

e Energético y minero:
Empresas como Ecopetrol y Cerrején deberdn asumir costos adicionales por regalias e
impuestos ambientales.

e Agroindustrial:
Limitaciones en deducciones fiscales y un incremento en costos operativos reduciran los
margenes de ganancia.

e Comercio minorista:
El alza del IVA y costos administrativos afectaran la liquidez y dificultaran trasladar el
impacto al consumidor sin reducir la demanda.
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e Construccion:
Altas tasas de interés limitardn el acceso al financiamiento, retrasando proyectos clave de
infraestructura y vivienda.

3.5.2 PERSPECTIVAS DEL SECTOR DE LOS SERVICIOS EN COLOMBIA: CIERRE 2024 Y PROYECCIONES
2025

El sector de servicios de mantenimiento correctivo y predictivo de aires acondicionados en Colombia
cerr6 2024 con un crecimiento notable, impulsado por factores climdticos, tecnoldgicos y
normativos. A continuacidn, se presenta un analisis detallado del cierre de 2024 y las proyecciones
para 2025:

Cierre 2024: Tendencias y Desempeiio

1. Crecimiento del mercado de aire acondicionado: En 2023, las ventas de aires
acondicionados en Colombia aumentaron un 47%, motivadas por el fenémeno de El Nifioy
la creciente conciencia sobre la eficiencia energética. Este crecimiento continud en 2024,
consolidando la demanda de servicios de mantenimiento asociados. Sectorial

2. Demanda de mantenimiento preventivo y correctivo: La expansion del parque de equipos
de climatizacidn, especialmente en sectores como el gastrondmico, industrial y educativo,
elevé la necesidad de servicios de mantenimiento. Empresas como Ecovivir destacaron la
importancia de practicas sostenibles y tecnologias avanzadas en sistemas HVAC. Caloryfrio
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3. Impacto de las regulaciones y normativas: EI cumplimiento de normativas como ASHRAE
62.1y las Normas Técnicas Colombianas (NTC) se volvid esencial, especialmente en sectores
criticos como el hospitalario, donde el mantenimiento adecuado es vital para la seguridad y
eficiencia operativa. Ecovivir

Proyecciones 2025: Oportunidades y Desafios

1. Crecimiento del mercado HVAC en América Latina: Se espera que el mercado
latinoamericano de HVAC alcance los USD 18,88 mil millones para 2034, con una tasa de
crecimiento anual compuesta (CAGR) del 4,9% entre 2025 y 2034. Informes de Expertos

2. Adopcidn de tecnologias inteligentes: La integracidn de sistemas HVAC inteligentes con
monitoreo en tiempo real y analisis predictivo esta revolucionando la eficiencia energética
y la gestidon operativa. La ciberseguridad se convierte en una prioridad, con la adopcién de
marcos de confianza cero y soluciones avanzadas contra ciberataques. ACR Latinoamérica

3. Enfoque en sostenibilidad y eficiencia energética: La transicién hacia refrigerantes
ecologicos y sistemas de climatizacidén energéticamente eficientes es una tendencia clave.
Empresas estan adoptando tecnologias como los sistemas VRF (Flujo de Refrigerante
Variable) y la filtracién avanzada para cumplir con las normativas ambientales y reducir
costos operativos. Informes de Expertos
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El sector de servicios de mantenimiento de aires acondicionados en Colombia se encuentra en una
etapa de transformacion, con oportunidades significativas para empresas que adopten practicas
sostenibles, tecnologias avanzadas y enfoques centrados en la eficiencia y la seguridad.

3.5.3 ANALISIS DE LA OFERTA MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA A NIVEL NACIONAL VIGENCIA 2023

Se toma como referencia los Cédigos UNSPSC

3.5.4 ESTUDIO DE MERCADO SE ANEXA COMO DOCUMENTO ADJUNTO A ESTE ANALISIS

Teniendo en cuenta que, para Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de aires
acondicionados, con inclusidn de repuestos a monto agotable del Centro de Biotecnologia Industrial
sede principal e industrial, se realiza por la modalidad de minima cuantia, se solicita cotizacién a los
proveedores y las actividades se identifican con los cddigos UNSPSC para cada uno de los items que
se solicitaron, conforme lo indican los documentos del proceso. Se deja evidencia como anexo a
este documento.

4. RIESGOS DEL PROCESO
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5. GARANTIAS DEL PROCESO

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: Por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y
4 meses mas contados a partir del perfeccionamiento del contrato

X Calidad del servicio: Por el (50%) del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y 4 meses mas
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el

X (50%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del contrato y 4 meses
mas
Péliza de Responsabilidad extracontractual: En ningln caso el valor podra ser

X inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV), con
una vigencia igual al término de duracién del mismo

6. MODALIDAD DE SELECCION: MENOR CUANTIA
7. TIPO DE CONTRATO: MANTENIMIENTO

8. FUENTE DE CONSULTA:

Recuperado el dia 19 de mayo de 2025
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https://www.apccolombia.gov.co/sites/default/files/2022-03/Resolucion%204272-
2021%20Reglamenta%20Trabajo%20en%20Alturas%20%281%29.pdf

Recuperado el dia 19 de mayo de 2025

https://www.estructurasmetalicascolombia.com/montaje-de-estructuras/entrenamiento-capacitacion-y-

certificaciones-del-personal/certificacion-del-personal/personal-de-trabajo-en-alturas

Recuperado el dia 19 de mayo de 2025

https://www.dnp.gov.co/plan-nacional-desarrollo/pnd-2022-2026

Recuperado el dia 19 de mayo de 2025

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

Recuperado el dia 19 de mayo de 2025

https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

Recuperado el dia 19 de mayo de 2025

https://analdex.org/wp-content/uploads/2025/02/Informe-PIB-Trimestre-1V-del-2024.pdf

Recuperado el dia 19 de mayo de 2025
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https://repositorio.banrep.gov.co/server/api/core/bitstreams/b9a115fd-b973-4a8e-98b0-
d090f43deaa8/content

Recuperado el dia 19 de mayo de 2025

https://www.mordorintelligence.ar/industry-reports/colombia-metal-fabrication-equipment-market

Recuperado el dia 19 de mayo de 2025

https://www.andi.com.co/Uploads/Balance%202024%20y%20Perspectivas%202025%20%20-
%20V%20enero.pdf

Recuperado el dia 19 de mayo de 2025

https://www.bancolombia.com/wcm/connect/www.bancolombia.com-26918/5782e0ec-69df-40d4-bc13-
006b4b846faa/perspectivas-sectoriales-2025.pdf?MOD=AJPERES&CVID=p9ZjwK8

Recuperado el dia 19 de mayo de 2025

https://www.fenalcoantioquia.com/blogs/post/bit%C3%Alcora-econ%C3%B3mica-de-julio-de-2024

Recuperado el dia 19 de mayo de 2025

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/P1B/bol-PIB-Itrim2024-v2.pdf

Recuperado el dia 19 de mayo de 2025
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https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-jun2024.pdf

Recuperado el dia 19 de mayo de 2025

https://www.larepublica.co/fundamentales-i-semestre-2024/las-cifras-del-mercado-laboral-en-2024- estan-

mejor-de-lo-qgue-esperaban-los-analistas-3876381

Recuperado el dia 19 de mayo de 2025

https://www.infobae.com/colombia/2024/07/12/segun-anif-colombia-afrontara-dos-anos-dedesempleo-

en-dos-digitos/

Recuperado el dia 19 de mayo de 2025

https://www.elcolombiano.com/negocios/exportaciones-colombia-bajaron-en-mayo-2024- NN24921873

Recuperado el dia 19 de mayo de 2025

https://www.elespectador.com/economia/macroeconomia/importaciones-mejoran-en-mayo-

perocontinuan-el-ano-en-negativo/

Recuperado el dia 19 de mayo de 2025

https://www.mordorintelligence.com/es/industry-reports/personal-protective-equipment-market

Recuperado el dia 19 de mayo de 2025
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https://safeguru.com/blog/article/seguridad-laboral-2025-innovacion-sostenibilidad-y-bienestar

Recuperado el dia 19 de mayo de 2025

2024-1-dinamica-de-creacion-de-empresas.pdf
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SOLICITUD DE INFORMACION PARA CONSOLIDAR ESTUDIO DE MERCADO

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a través del Centro de Biotecnologia Industrial
de la Regional Valle del Cauca, se encuentra interesado en Contratar el mantenimiento y
reparacién de aires acondicionados del Centro de Biotecnologia Industrial sede
principal e industrial de conformidad con los principios de transparencia para la
contratacion, convoca publicamente a todos los interesados a participar con sus
cotizaciones, para lo cual me permito solicitar informacién y asi consolidar los estudios de
mercado sobre los bienes o servicios que se relacionan a continuacion:

Objeto Contratar el mantenimiento y reparaciéon de aires acondicionados
del Centro de Biotecnologia Industrial sede principal e industrial

Clasificacién 72000000 72100000 72101500 72101511

UNSPSC NOTA: Si considera que el bien o servicio esté clasificado en otro
UNSPSC, favor indicarlo

Descripcion y/o | Especificaciones técnicas minimas

alcance

Las especificaciones técnicas se encuentran descritas en los Anexos
denominados ANEXO No 1. Fichas Técnica y en la plataforma Secop
2 (BIENES Y SERVICIOS)

NOTA: los elementos a cotizar deben de ser 100% originales y de
primera calidad

Plazo para la | EI término de ejecucién del contrato serq de (2) mes y 15 dias
ejecucion calendario, exceder del 15 de noviembre de 2025.

Lugar de ejecucion
El lugar de ejecucion y entrega de los elementos se hara en el
centro de Biotecnologia Industrial sede principal y sede industria

Forma de pago
El SENA cancelara al contratista 2 pago, de acuerdo con la
programacion, entrega a satisfaccion de los materiales y previa

presentacion de:

1. Factura de venta en Original y Copia.
2. RUT no mayor a 180 dias.
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3. Planilla de pago del mes actual (mes a cobrar)

4. Certificacién del pago al sistema de seguridad social, aportes a
parafiscales y

5. cumplimiento cuota de aprendices no mayor a 30 dias, firmada
por el revisor fiscal o el representante legal, para personas
juridicas.

6. Certificacién bancaria no mayor a 30 dias, debe ser igual a la
aportada en la propuesta.

7. Informe completo y evidencias (obligaciones especificas).

8. Copia de Cédula del Representante legal o Revisor Fiscal.

9. Certificado de paz y salvo SENA y cuota de aprendices enviado
por Relaciones Corporativas de la Regional donde se
encuentre.

Si las facturas o documento equivalente no han sido correctamente
elaboradas o no se acompafnan los documentos requeridos para el
pago, el término para este efecto, empezara a contarse desde la fecha
en que se haya aportado el ultimo de los documentos. Si el (los)
contratista(s) no presenta la factura o documento equivalente dentro de
los términos del periodo fiscal, serd bajo su responsabilidad y no tendra
por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion alguna por parte
de la Entidad y tampoco a presentar ningun tipo de reclamacion.

El SENA efectuara al CONTRATISTA: a) Las retenciones (Retencion
en la Fuente, Rete ICA, Rete IVA), que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar
la retencién. b) Deducciones por concepto de estampillas (Pro
Universidad Nacional, Pro Universidad del Pacifico, Pro Unidad Central
del Valle) de acuerdo

al tipo de contrato. Segun la ley 1697 de 2013, el decreto 1050 de 2014
y las ordenanzas 473 del 21 de diciembre de 2017 - 474 del 22 de
diciembre de 2017.

En los demas casos, el (los) contratista(s) debera(n) cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contrataciéon Social Integral en Salud y Pension. Aportes
Parafiscales. SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda. Certificacion de Cuota de Aprendizaje.
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La presentacion de los documentos para inicio del tramite de pago se
hard por medio de SECOP II, estos documentos se escanearan y se
presentardn en 3 archivos: GESTION FINANCIERA, GESTION
CONTRACTUAL Y FACTURA DE VENTA, conservando la siguiente
estructura:

GF_NIT_ CRP_MES_ANO.pdf

GC_NIT_CRP_MES_ANO.zip N
FV_No. Factura_NIT_CRP_MES_ANO.pdf

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos.
Tenga en cuenta, se entiende la titularidad y la aprobacién del
Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP I,
por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada Contratista
realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la
informacion registrada, que se encuentren en el orden establecido y se
encuentren en formato pdf o en zip.

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la
informacion consignada y el documento sea el que realmente va a
enviar. De cometerse un error genera reprocesos y demora en el
tramite del pago.

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion
de bienes, obras y servicios, el Supervisor verificarad que dentro del
archivo GESTION FINANCIERA se encuentre la Certificacion del pago
de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias, firmadas por el
Revisor Fiscal o Representante Legal, asi como el soporte de la planilla
de pago de la seguridad social.

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su
seguridad social del mes anterior del periodo objeto del cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA,
entregara factura de venta o documento equivalente, siempre que
cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario.
Este documento es escaneado y subido en el archivo GESTION
FINANCIERA y en el tercer archivo FACTURA DE VENTA en SECOP
.

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se
encuentren los documentos cargados en SECOP II; en ese momento
se debera ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete
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error, BORRE el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se
encuentre seguro que estan completos los documentos y son los
documentos que va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o
factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los
documentos, se crea

automaticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el
Supervisor del Contrato, lo que acarreara demora en el tramite y su
posterior pago.

El Supervisor de Contrato, utilizando su usuario y contrasefa, revisa
los documentos que han sido enviados por los Contratistas por medio
de SECORP I, este aprobara o rechazara la solicitud de pago enviada
por el contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento de las
obligaciones contractuales suscritas en contrato o0 convenio, la
idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el
cumplimiento de fechas. Una vez revisada la

documentacion, el supervisor (a) el supervisor dara una APROBACION
O RECHAZO ala solicitud de pago, en la plataforma SECOP Il, en caso
de RECHAZO, el contratista realizara la respectiva o inclusion de
documentos

El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de tramite de pago
por todos los deméas conceptos correspondiente a adquisicién de
bienes, obras y servicios, al Nominador una vez se cumpla el tramite
correspondiente.

Validez
cotizaciéon

de la

(60) dias calendario

Condiciones
minimas de formato
de cotizacion

En la cotizacion debe constar el NIT, direccién, teléfono, Fax y
Correo Electronico.

Eficiencia,
oportunidad y
calidad que requiere
el SENA

¢ Oferta técnica de los bienes que respondan a las especificaciones y
uso que se identifican.

¢ Si bien no es exigible la marca en la cotizacion, los bienes deben
responder a las especificaciones técnicas indicadas por la Entidad y
su oferta en el mercado debe tener respaldo y servicio post venta en
el pais, en los casos que aplique.
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eLa oferta debe dar cumplimiento de las normas técnicas legales
vigentes, de seguridad y politicas ambientales exigidas en el sector y
categorizacion en el que se encuentran incluidos los bienes.

¢ La propuesta econémica debe incluir como parte del costo por item,
todos los costos directos o indirectos derivados de la ejecucion que
se prevé (Impuestos, transporte, cargue, descargue, entrega).

Garantias El SENA Centro de Biotecnologia Industrial exigird pdliza de

Cumplimiento del Contrato- Calidad de los Servicios- ylas demas
gue sean pertinentes conforme a las caracteristicas de la contratacion

Agradecemos se sirva remitir la informacion respectiva a mas tardar el 16/04/2025 a través
de correo electrénico o presentar cotizacion en la plataforma Secop 2.

Correo: |barcos@sena.edu.co

Direccion de Correspondencia: SENA — Centro de Biotecnologia Industrial
Calle 40 No. 30-44 B/ Alfonso Lépez Palmira.

Sefior cotizante, tenga en cuenta al momento de elaborar su oferta, los precios unitarios
incluido fletes, IVA y demas impuestos de ley a los que hubiere lugar, teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas de cada elemento relacionada y sus respectivas
modificaciones, debera ademas las contener condiciones del suministro y distribucion.
(Nombre, Descripcion, unidad de medida, valor unitario, valor IVA, valor unitario IVA
incluido.)

Advertencia La informacion remitida servira de base para la elaboracion de un
estudio de mercado y, por tanto, no constituye en si misma una oferta 'y
consecuentemente NO obliga a las partes.

Fanny Marcela Garcia Davila
Subdirectora de Centro (e)

Elaboré: Elaboré: Lorena Patricia Barcos Mosguera — Contratista CBI %~

ANEXO 1 FICHA TECNICA
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ITE | CODIGO | DESCRIPCION CANTIDA | UNIDA
M | UNSPSC D D DE
MEDID
A
AMBIENTE MODELO TIPO CAPACIDAD | MARCA | Columna | Columna2
1
1 7200000 | AULA 105 AR24JRFNNLUK | MINI 24000 BTW | SAMSUN | OK FUNCIONA BIEN, 1 UN
0 SPLIT G MANTENIMIENTO. (NO
7210000 FUNCION A PARA
0 CONTROL).
2 7210150 | AULA 106 AR24JRFNNLUK | MINI 24000 BTW | SAMSUN | OK FUNCIONA 1 UN
0 SPLIT G BIEN,MANTENIMIENTO
3 7210151 | AULA 107 AR24JRFNNLUK | MINI 24000 BTW | SAMSUN | OK FUNCIONA 1 UN
1 SPLIT G BIEN,MANTENIMIENTO
4 AULA 108 AR24JRFNNLUK | MINI 24000 BTW | SAMSUN | OK MANTENIMIENTO, NO 1 UN
SPLIT G ESTA ENFRIANDO
5 AULA 109 AR24JRFNNLUK | MINI 24000 BTW | SAMSUN | OK FUNCIONA 1 UN
SPLIT G BIEN,MANTENIMIENTO
6 LABORATORIO DE | CMF121E MINI 12.000 BTW | MIRAGE | OK FUNCIONA 1 UN
BIOMECANICA 1 SPLIT BIEN,MANTENIMIENTO
7 LABORATORIO DE | CMF181E MINI 18.000 BTW | MIRAGE | OK FUNCIONA 1 UN
BIOMECANICA 2 SPLIT BIEN,MANTENIMIENTO
8 AULA 112 W182 CMO VENTAN | 18000 BTW | LG oK FUNCIONA 1 UN
A BIEN,MANTENIMIENTO
9 AULA 112 AR24JRFNNLUK | MINI 24000 BTW | SAMSUN | OK FUNCIONA 1 UN
SPLIT G BIEN,MANTENIMIENTO
(NO FUNCION A PARA
CONTROL.)
10 AULA 113 NS036CCRCB PISO 24000 BTW | SAMSUN | OK FUNCIONA 1 UN
TECHO G BIEN,MANTENIMIENTO
PRESENTA RUIDO LA
MANEJADORA
11 AULA 114 NS036CCRCB PISO 24000 BTW | SAMSUN | OK MANTENIMIENTO, 1 UN
TECHO G PRESENTA RUIDO LA
MANEJADORA
12 AULA 115 NSO36CCRCB PISO 24000 BTW | SAMSUN | OK 1 UN
TECHO G MANTENIMIENTO,PRESEN

TA RUIDO LA
MANEJADORA




13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

TALLER DE MSABE-22CFN1- | MINI 18000 BTW | MIDEA OK FUNCIONA UN
LOGISTICA MROW SPLIT BIEN,MANTENIMIENTO
AULA 118 MSABE-22CFN1- | MINI 18000 BTW | MIDEA OK FUNCIONA UN
MROW SPLIT BIEN,MANTENIMIENTO
AULA 119 MSABE-22CFN1- | MINI 18000 BTW | MIDEA FUNCIONA UN
MROW SPLIT BIEN,MANTENIMIENTO
EMPLEO SJ182CD MINI 18000 BTW | LG OK MANTENIMIENTO, UN
SPLIT1 PRESENTA RUIDO LA
MANEJADORA-- .
BIBLIOTECA PTE-60151V PISO 60000 BTW | BLUELINE | OK FUNCIONA UN
TECHO BIEN,MANTENIMIENTO
LABORATORIO DE | NSO36CCRCB PISO 36000 BTW | SAMSUN | OK PRESENTA RUIDO LA UN
BIOTECNOLOGIA TECHO G MANEJADORA-
126 MANTENIMIENTO
LABORATORIO DE | KSD24 MINI 24,000 BTW | SAMSUN | OK FUNCIONA BIEN, UN
MICROBIOLOGIA SPLIT G MANTENIMIENTO
124
LABORATORIO COV-3610A1 PISO 36000 BTW | BLUELINE | OK FUNCIONA BIEN UN
BIOTECNOLOGIA TECHO ,MANTENIMIENTO
127
LABORATORIO DE | INMS18 MINI 18000 BTW OK FUNCIONA UN
QUIMICA SPLIT BIEN,MANTENIMIENTO
ANALITICA
LABORATORIO MQMI-1812- MINI 12000 BTW | McQUAY | OK FUNCIONA UN
LIBA CWF216A SPLIT BIEN,MANTENIMIENTO
LABORATORIO MQMI-1824- 24000 BTW | McQUAY | OK FUNCIONA UN
LIBA CWF216A BIEN,MANTENIMIENTO
OFICINA ASV18PSBAN MINI 18,000 BTW | SAMSUN | OK FUNCIONA UN
CERTIFICACION SPLIT G BIEN,MANTENIMIENTO
POR
COMPETENCIAS
SERVICIO VS8242C7 MINI 24000 BTW | LG OK FUNCIONA BIEN- UN
MEDICO SPLIT MANTENIMIENTO
ASISTENCIAL
COORDINACION W182 CM VENTAN | 18000 BTW | LG OK FUNCIONA UN
ACADEMICA. A BIEN,MANTENIMIENTO
COORDINACION W182 CM VENTAN | 18000 BTW | LG OK FUNCIONA UN
ACADEMICA. A BIEN,MANTENIMIENTO
COORDINACION W182 CM VENTAN | 18000 BTW | LG OK FUNCIONA UN
ACADEMICA A BIEN,MANTENIMIENTO




29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

SALA DE TVTC602LLAO PISO 60000 BTW | LG OK FUNCIONA UN

INTRUCTORES TECHO BIEN,MANTENIMIENTO

SUBDIRECTOR AR18JRFNNWKN | MINI 18000 BTW | SAMSUN | OK FUNCIONA UN
SPLIT G BIEN,MANTENIMIENTO

SUBDIRECCION PTE-36151H PISO 36000 BTW | SAMSUN | OK FUNCIONA UN
TECHO G BIEN,MANTENIMIENTO

COORDINACION PTE-36151H MINI 36000 BTW | SAMSUN | OK FUNCIONA UN

ADMINISTRATIVA SPLIT G BIEN,MANTENIMIENTO

SIGA 2 PISO PTE-36151H MINI 36000 BTW | SAMSUN | OK FUNCIONA UN
SPLIT G BIEN,MANTENIMIENTO

COORDINACION W182 CM VENTAN | 18000 BTW | LG OK FUNCIONA UN

JOVENES A BIEN,MANTENIMIENTO

RURALES

TALENTO AR24JRRENNWK | MINI 24000BTW SAMSUN | OK FUNCIONA UN

HUMANO N SPLIT G BIEN,MANTENIMIENTO

SENOVA MQMI-1824- MINI 24000 BTW | McQUAY | OK FUNCIONA UN

CWF216A SPLIT BIEN,MANTENIMIENTO

200 H2RA060-506A AIRE 5TN COOLING | OK FUNCIONA UN
TIPO BIEN,MANTENIMIENTO
CENTRAL

AULA 201 AR24JRRENNWK | MINI 24000BTW SAMSUN | OK FUNCIONA UN

N SPLIT G BIEN,MANTENIMIENTO

AULA 202 SCLVO060-1 PISO 5TN STARLIGH | OK FUNCIONA UN
TECHO T BIEN,MANTENIMIENTO

AULA 203 SCLV060-1 PISO 5TN STARLIGH | OK FUNCIONA UN
TECHO T BIEN,MANTENIMIENTO

OFICINA DE AFO9TUBAN MINI 9000 BTW SAMSUN | OK FUNCIONA UN

PROYECTO SPLIT1 G BIEN,MANTENIMIENTO

204 AR24KVSPDGMN | MINI 24000 BTW | SAMSUN | OK FUNCIONA UN
SPLIT G BIEN,MANTENIMIENTO

205 AR24KVSPDGMN | MINI 24000 BTW | SAMSUN | OK FUNCIONA UN
SPLIT G BIEN,MANTENIMIENTO

206 AR24KVSPDGMN | MINI 24000 BTW | SAMSUN | OK FUNCIONA UN
SPLIT G BIEN,MANTENIMIENTO

207 AR24KVSPDGMN | MINI 24000 BTW | SAMSUN | OK FUNCIONA UN
SPLIT G BIEN,MANTENIMIENTO

EMPRENDIMIENT | W121CA VENTAN | 12000 BTW | LG OK FUNCIONA UN

0) A BIEN,MANTENIMIENTO

301 PTE-36151H PISO 36000 BTW | LG OK MANTENIMIENTO, NO UN

TECHO

ESTA ENFRIANDO




48 AULA 208 AR24JRFNNWKN | MINI 22000BTW SAMSUN | OK REPARACION, NO PRENDE | 1 UN
SPLIT G
49 AULA 209 AR24JRFNNWKN | MINI 22000BTW SAMSUN | OK REPARACION, NO PRENDE | 1 UN
SPLIT G
50 AULA 210 AR24JRFNNWKN | PISO 22000BTW SAMSUN | OK FUNCIONA 1 UN
TECHO G BIEN,MANTENIMIENTO
51 AULA 211 NSO036CCRCB PISO 24000BTU SAMSUN | OK FUNCIONA 1 UN
TECHO G BIEN,MANTENIMIENTO
52 AULA 212 AR24JRFNNWKN | PISO 22000BTW SAMSUN | OK FUNCIONA 1 UN
TECHO G BIEN,MANTENIMIENTO
53 CUARTO W121CA VENTAN | 12000 BTW | LG OK REPARACION, NO PRENDE | 1 UN
CAMARAS A
54 Metro tuberia de cobre de 1/4 1 UN
55 Metro tuberia de cobre de 5/16 1 UN
56 Metro tuberia de cobre de 3/8 1 UN
57 Metro tuberia de cobre de 1/2 1 UN
58 Metro tuberia de cobre de 3/4 1 UN
59 Metro tuberia de cobre de 7/8 1 UN
60 Metro tuberia de cobre de 1/8 1 UN
61 Metro tuberia de cobre de 5/8 - 15MT 1 UN
62 Compresor 9000 btu rotativo r22 1 UN
63 Compresor 12000 btu rotativo r22 1 UN
64 Compresor 18000 btu rotativo r22 1 UN
65 Compresor 24000 btu rotativo r22 1 UN
66 Compresor 9000 btu rotativo r410 1 UN
67 Compresor 12000 btu rotativo r410 1 UN
68 Compresor 18000 btu rotativo r410 1 UN
69 Compresor 24000 btu rotativo r410 1 UN
70 Compresor 36000 btu rotativo r410 1 UN
71 Compresor 60000 btu rotativo r410 1 UN
72 Capacitor del compresor 9000 btu 1 UN
73 Capacitor del compresor 18000 btu 1 UN
74 Capacitor del compresor 22000 btu 1 UN
75 Capacitor del compresor 24000 btu 1 UN
76 Capacitor del compresor 36000 btu 1 UN
77 Capacitor del compresor 60000 btu 1 UN
78 Condensador 9000 btu 1 UN




79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

Condensador 18000 btu 1 UN
Condensador 22000 btu 1 UN
Condensador 24000 btu 1 UN
Condensador 36000 btu 1 UN
Condensador 60000 btu 1 UN
Motor ventilador 24000 btu 1 UN
Tubo capilar de 50cm 1 UN
Tapa condensadora frontal LG 1 UN
Tapa condensadora superior LG 1 UN
Plaqueta/ Tarjeta electrénica LG 1 UN
Relay térmico 1 UN
Presostato de alta 1 UN
Filtro secador 1 UN
Temporizador de 0 a 10 minutos 1 UN
Refrigerante R32 cilindro de 30 libras 1 UN
Refrigerante R410 cilindro de 25 libras 1 UN
Reparacion de fuga 1 UN
Reparacion de tarjeta electroénica 1 UN
Cambio de tarjeta electrénica 1 UN
Contador 1 UN
Compresor 6000 R22 1 UN
Base de soporte 1 UN
Bases de anclaje maquinas de 24000 1 UN
Rubatex 1/4 1 UN
Rubatex 1/2 1 UN

TOTAL




Informacion general

Informacion general

Numero del proceso
Nombre
Descripcion

Relacionar con otro proceso
ID técnico

Clasificacion del bien o servicio

SC-VLL-CBI-015-2025
Contratar el mantenimiento y reparacion de aires acondicionados del Centro de Biotecnologia

Industrial sede principal e industrial Comprador: * e
Contratar el mantenimiento y reparacion de aires acondicionados del Centro de Biotecnologia SENA REGIONAL VALLE_GFUDO
Administrativo CB| |_—_—_a

Industrial sede principal e industrial
[~Sil¥No
CO1.BDOS.7975953

Cédigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos
UNSPSC

Plan anual de adquisiciones

72101511 - Servicio de instalacién o mantenimiento o reparacion de aires acondicionados

72101500 - Servicios de apoyo para la construccion

¢Es una adquisicion del PAA?

Informacion del contrato

[Sil¢No

Duracién del contrato
Fecha de terminacioén del

75 Dias

contrato

Direccion de notificaciones

[V Utilizar la misma direccion de la unidad de contratacion

Configuracion del equipo y del flujo de aprobacion

Seleccione el equipo

Flujo de aprobacion

Cotizacion de Bienes y Servicios / 11/04/2025 2:22 PM (UTC -5 horas)((UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito) Detalle

Aprobar publi de la solicitud de informacion Evaluacion de las ofertas Aprobacion de analisis comparativo
Paso 1 - Sin Orden - (1) Paso 1 - Sin Orden - (1) Paso 1 - Sin Orden - (1)
verificar y LORENA PATRICIA BARCOS verificar y LORENA PATRICIA BARCOS verificar y LORENA PATRICIA BARCOS
aprobar MOSQUERA aprobar MOSQUERA aprobar MOSQUERA
Documentos internos
No se han encontrado.
Configuracion
INFORMACION
Id inico  CO1.REQ.8116562
Identificacion
Dar publicidad al proceso [Si["No
Sentencia T-302 de 2017
Proceso asociado a las
6rdenes impartidas por la Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacién con
Corte Constitucional en la [TSi[@¥No * los derechos de los nifios del pueblo Wayudu.
Sentencia T-302 de 2017
Cronograma
Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Plazo para solicitar ; . X . .
. 9 dias de tiempo transcurrido (711/04/2025 6:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
aclaraciones
Fecha limite para responder la B . X o .
L . .. 4 dias de tiempo transcurrido (716/04/2025 4:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
solicitud de informacién
Fecha de publicaciéon 9 dias de tiempo transcurrido (11/04/2025 2:48:43 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Visita al lugar de ejecucion
¢ P itir visit I d
¢Permitir visitas al lugar .e 5 SigNo
ejecucion?
Configuraciones avanzadas
z,VisuaIizar.y editz?r [SifgNo
configuraciones avanzadas?
Cuestionario
1 Sobre tnico
Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal
000
Incluya el precio como lo indique la
Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario


javascript:void(0);

Contratar el mantenimiento y reparacion de aires
ici del Centro de

1 72101500 jia Industrial

sede principal e industrial

Mis observaciones: SE ANEXA OFERTA
ECONOMCA

FICHA TECNICA Mantenimientos aires_.xsx

Documentos del Proceso

Comentario

UN

Entidad Estatal

Sefior cotizante, tenga en cuenta al momento de elaborar su oferta, los precios unitarios incluido fletes, IVA y deméas impuestos de ley a los que hubiere lugar, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de cada
elemento relacionada y sus respectivas modificaciones, debera ademas las contener condiciones del suministro y distribucién. (Nombre, Descripcién, unidad de medida, valor unitario, valor IVA, valor unitario IVA incluido.)

Documentos
Nonrbre Qasificacion de documento Descripcion
| FICHA TECNICA Mantenimientos aires_.xisx - FICHA TECNICA Mantenimientos aires_.xlsx Descargar Detalle
r Solicitud Cotizacion mantenimiento y repacion aires (1).pdf - Solicitud Cotizacion mantenimiento y repacion aires (1).pdf Descargar Detalle
Proveedores

Para invitar Proveedores al proceso, ;Desea [¢Si["No
buscar los Proveedores clasificados en los
coédigo UNSPSC del proceso?

Sistema de clasificacion UNSPSC: 72101500 - Servicios de Edificacion, Construccion de Instalaciones y Mantenimiento > Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones >

Servicios de apoyo para la construccion

(Buscar prov
Proveedor (4621)

DACOL AIRES INGENIERIA
COLOMBIA | lbagué
Nimero de documento
1075238950

w PACOL

FRIO KING IMPORTACIONES Y
\uhs/ DISTRIBUCIONES S.AS.
FRIo HING| COLOMBIA | Valledupar
Numero de documento
900740219

ARQUISAN
COLOMBIA | Tumaco
Numero de documento
900690767

N - CCl ELECTROMECANICA S.A.S
Nt N COLOMBIA | Cali
A= Numero de documento
900849065

T&M Inversiones
COLOMBIA | Palmira
NUmero de documento
901530509

72101511 - Servicios de Edificacion, Construccion de Instalaciones y Mantenimiento > Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones >
Servicios de apoyo para la construccion > Servicio de instalacion o mantenimiento o reparacion de aires acondicionados

Contactos

Telefono: 8762143

Telefono: (5)704040

Telefono: 3218726444

Telefono: 6024017581

Telefono: 3154266095

Primera/(itima Vista

ANGEL DAVID
LONDONO
GUZMAN de 9
dias de tiempo
transcurrido
(11/04/2025 3:05:48
PMUTC-05:00)
Bogotd, Lima, Quito)
ANGEL DAVID
LONDONO
GUZMAN de 9
dias de tiempo
transcurrido
(11/04/2025 3:05:49
PMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

MOISES
EDUARDO GIL
MAESTRE de 8
dias de tiempo
transcurrido
(12/04/2025
12:35:28 PMUTC-
05:00) Bogota,
Lima, Quito)
MOISES
EDUARDO GIL
MAESTRE de 8
dias de tiempo
transcurrido
(12/04/2025
12:35:31 PMUTC-
05:00) Bogot,
Lima, Quito)

ABRAHAM
RODOLFO YELA
GARCIA de 7
dias de tiempo
transcurrido
(14/04/2025 9:55:57
AMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
ABRAHAM
RODOLFO YELA
GARCIA de 6
dias de tiempo
transcurrido
(14/04/2025
11:55:12 AMUTC-
05:00) Bogots,
Lima, Quito)

Carlos Julio
Cuellar Villamarin
de 6 dias de
tiempo
transcurrido
(14/04/2025 2:58:49
PMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
Carlos Julio
Cuellar Villamarin
de 4 dias de
tiempo
transcurrido
(16/04/2025 2:12:50
PMUTC-05:00)
Bogot4, Lima, Quito)

DIANA PAOLA
MONDRAGON
RAMIREZ de 5
dias de tiempo
transcurrido
(16/04/2025

12:30:16 AMUTC-
05:00) Bogot,
Lima, Quito)
DIANA PAOLA
MONDRAGON
RAMIREZ de 4
dias de tiempo
transcurrido
(16/04/2025 1:09:59
PMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Si

Si

Si

Si

CO1.RANL.7785023
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ESTUDIO DE MERCADO

OBJETO: “Contratar el mantenimiento y reparacién de aires acondicionados del Centro de
Biotecnologia Industrial sede principal e industrial’

El Centro de Biotecnologia industrial SENA Regional Valle, De conformidad con lo dispuesto a través de la
Circular Interna SENA N° 3-2013-000133, en los estudios de mercado que se realicen para establecer el
presupuesto oficial de una contratacién podran utilizarse una o varias de las siguientes acciones: cotizaciones,
consulta de paginas web especializadas, indexacién de precios historicos, contrataciones realizadas en el
mismo periodo, precios regulados, panel de expertos, etc. y precios o tarifas reguladas.

Una vez establecidas las especificaciones técnicas y condiciones del objeto a contratar, se implementd
mecanismos para determinar los precios de referencia soportes para adelantar el proceso licitatorio, aplicando
los siguientes métodos:

Tabla No. 1
METODO DE ANALISIS INFORMACION
ITEM CONCEPTO APLICACION
1 Publicacién secop 2 de solicitud de cotizacion y ficha técnica X
para presentacion cotizaciones
2 Invitacion correo electronico a proveedores de elementos y X
equipos.
3 consulta de paginas web especializadas
4 Indexacion de precios histdricos
5 contrataciones realizadas en el mismo periodo
6 panel de expertos, etc. y precios o tarifas reguladas

1. Publicacion de Ficha de Mercado

Es asi como el 11 de abril de 2025 se realiza publicacién de solicitud de cotizacion para el estudio de
mercado el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, de conformidad con los principios de transparencia para
la contratacion, convocd publicamente en el SECOP I
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C0O1.PPI.3
8841828&isFromPublicArea=True&isModal=Falsepara que las empresas con oferta en el mercado de
estudios, ccontratar el mantenimiento y reparacion de aires acondicionados del Centro de
Biotecnologia Industrial sede principal e industrial

. mediante el sistema de precios unitarios, con el fin de proporcionar informacion para consolidar el estudio de
mercado del proceso que registra por objeto.

Caédigo | SC-VLL-CBI-015-2025
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Objeto

sede principal e industrial

Contratar el mantenimiento y reparacion de aires
acondicionados del Centro de Biotecnologia Industrial

2. Invitacion por plataforma SECOP Il

Se identificaron empresas participantes en ultimos procesos contractuales del SENA en sus sedes a nivel
nacional con ofertas Ccontratar el mantenimiento y reparacién de aires acondicionados del
Centro de Biotecnologia Industrial sede principal e industrial, buscando su participacion con las

cotizaciones.

Tabla No.2. Proveedores invitados a Cotizar

Proveedor

Contactos

ANGEL DAVID LONDONO GUZMAN

8762143, dacolaires@gmail.com

FRIO KING IMPORTACIONES Y
DISTRIBUCIONES S.A.S.

(5)704040;
friokingimportaciones@hotmail.com

ARQUISAN

3218726444, arquisan3001@gmail.com

CCI ELECTROMECANICA S.A.S

6024017581; ingecuellar@hotmail.com

T&M Inversiones SAS

3154266095;
wingsandbeerpubcali@gmail.com

velco ingenieria y servicios S.A.S

3244714167,
velcoingenieriayservicios@gmail.com

FF SOLUCIONES S.A

3600400; licitaciones@ffsoluciones.com;
2014370

PEI SAS

3133971362; ventasl@peipower.com;
6012441377

GRUPO INDUSTRIAL TAPIMUEBLES LTDA

0317274229; gerencia30@hotmail.com;
7303555

SOFTSECURITY S.A.S

2698731; licitaciones@softsecuritycorp.com;
2698731 ext 113

Engineering Group de Colombia S.A.S.

2614172; johnfre333@hotmail.com; 2614172

WBQ GROUP SAS

4757360, wbggroup@gmail.com

CONSTRUCTORA ARQUISOLUCIONES S.A.S

(5)2813383;
manuel.tobios@arquisoluciones.com

TRIDELSA INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S

8132061; tridelsa@hotmail.com; 8132715

Nime S.A.S.- Distribuciones y Servicios

3005550388; info@nime.com.co;
3176442454

SOLUCIONES DE INGENIERIA Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL SIMI SAS

3192592602; gerencia@simisas.com;
9204915

CONSULTORES DEL DESARROLLO S.A.

(5)3684230; comercial@condesagrupo.com;
(5)3684230

Carlos Palta

8675069, carlospalta@hotmail.com; 8675069

JAMES RIVEROS TELLEZ

57 3016418577; jamesri30@gmail.com
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INGENIERIA PARA EL MUNDO CONSTRUCTORES
S.A.S

+573118164080;
diego.estrada@ipmconstructores.com

SP INGENIEROS S.A.S.

(4)3417600; info@sp.com.co; (4)3417445

COMERCIALIZADORA ELECTROMERO S.A.S.

9061481; electromero82@hotmail.com

MUEBLES Y PLASTICOS SAS (NO USAR)

4030303; licitaciones@compumuebles.com;
4506475

Fabian Enrique Gonzalez Camargo

3158388296;
construfym_ingenieria09@yahoo.es

571-7450145;

STS S.A.S mauricio.amaya@stssa.com.co; 571-7450145
CONSTRUDIEZ S.A.S. 8133895; inversionesmontediez@gmail.com
GECOLSA 4055554; licitaciones@gecolsa.com.co;

4055554

INDRA COLOMBIA S.A.S.

6016463600; Ipjaime@indracompany.com;
6016463688

FERNANDO BOHORQUEZ Y CIA S.A.S

7407810-3176609;
licitaciones@megaproyectos.com.co; 7442684

GESINTEG COLOMBIA LTDA

4029201; gesintegcolombia@gmail.com

ING. JENER GARCIA CARABALI

3128161982; jener.garcia@gmail.com;
3597898

ARMANDO RAFAEL BULA OTERO

3145356820; armandobula2011@hotmail.com

ALL IN SERVICE S.A.S

4549577; direccionadmon@allinservice.com

GRUPO POSSO S.A.S.

6216395;
coordinacion.comercial@grupop0sso.com.co

MAX TECNOLOGIA Y SEGURIDAD S.A.S.

4027300; licitaciones@maxtecnologia.co

ARQUITECTOS E INGENIEROS ASOCIADOS S.A

2664400; dlopez@aia.com.co

Juan Carlos Restrepo Gutierrez

2327861-2321261; jcr@une.net.co; 2627601

VILLA HERNANDEZ Y CIA SAS

2883070; licitaciones@villahernandez.com;
2883070

Intelligent Businesses SAS

57(1)3477576; rmartinez@i-b.com.co;
57(1)3477576

ORION CONIC SAS

7428802; Servicios@OrionConic.com

INGENIEROS CONSULTORES Y
CONSTRUCTORES ARG SAS

2113822; licitacionesargsas@gmail.com

WILLIAN RENE ACOSTA LOPEZ g;jgggi, inversionesandinal2@hotmail.com;
HyD S.A.S. 5220589; mluisa.derch@hyd.net.co
SCAIN 4862030; scaincomercial@scain.co

NEC DE COLOMBIA S.A.

6445600; notificaciones@nec.com.co;
6445647

NEX COMPUTER S.A.S

3165298219; uriel@nex.com.co; 5715520765

Empresa de Telecomunicaciones de Bogota ETB
SA ESP

2423773; esperanza.cabrerar@etb.com.co

BRAYCO SAS

6562800; brayco@braycosas.com

OFIARCHIVO S.A.S.

3260000; licitaciones@ofiarchivo.com

Humberto Alvarez Linarez

3153234450, hal_2305@hotmail.com
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Electricas Jiménez y Mejia SAS

3632560; jym@une.net.co; 3632560

DISENO, CONFECCION Y COMERCIALIZACION
TEXTIL S.A.S

2636258; ventas.dicomtex@hotmail.com

ESTRUCTURAS PLASTICAS MADERPLAST S.A.

4855555 ; ventas5@maderplast.com

VANEGAS Y GARZON S.A.S.

7018698; vygltda8@gmail.com; 7018698

KIBUTZIM S.A.S

4489295, gerente@kibutzim.com

Cc aires

3105472776; laura.castillo@ccaires.com

JUAN CARLOS LEDESMA GUTIERREZ

(057)-1-8855332;
oficina@grupointerlomas.com.co; (057)-1-
8855332

SAGER S.A.S.

28881288; ventas.occidente@sager.com.co;
28896553

CALIDAD COMPORTAMIENTO EMPRESARIAL
LTDA QCE LTDA

5714842370; qce@qceltda.co; 5714842370

CONSTRUC CITY LTDA

5337945, construccity@gmail.com

GLOBAL - ENGINEERING - INTELLIGENCE
CONSULTING

17427172; info@gei.consulting; 17427172

COMWARE S.A.

638-2100; licitaciones@comware.com.co

Ecohabit SAS

4914345, ecohabitsas@gmail.com; 4341393

I&S Disefios y Construccciones S.A.S

4672879, lysdisenoyconstruccion@gmail.com

POWERSUN S.A.S.

7450203; licitaciones@powersunups.com;
7450203

SERVERS & SOFTWARE S.A.S.

3107681707;
carlos.guzman@servsoft.com.co; 7443916

GEPM 7430070; licitaciones.gepm@gmail.com
ENGICO S.A.S 3146204926, engico@une.net.co
i3NET SAS 2681500; ceo@i-3net.com

ADVANCED SUPPORT SAS

4323960; licitaciones@advanced-support.net;
4323935

NOVATEK DEL CARIBE SAS

3014924313; novatekdelcaribe@gmail.com;
3014924313

TCHL Consultoria y Servicios SAS

4736151, teresachaparro@tchl.com.co

Constructora Poliobras S.A.S

601-6107314; poliobras@hotmail.com

MI CASA Y SUMINISTROS SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA

3235114590;
fm.casaysuministros@outlook.com;
3235114590

INDRA SISTEMAS S.A., SUCURSAL COLOMBIA

6463682; dyboyaca@indracompany.com

GESTION EMPRESARIAL Y CONSULTORIA EN
SEGURIDAD SAS

gerencia@gecsas.com

MUEBLES ROMERO S.A.S.

4524094; gerencia@mueblesromero.net;
2991428

MGM INGENIERIA Y PROYECTOS SAS

2021566; javila@mgm-ingenierria.com

AVIGRAF IMAGEN CORPORATIVA RO S EN C

(1)4004084; avigrafimagencorp@gmail.com

DATA TOOLS SAS

2441929; edgar.parra@datatools.com.co;
2441929
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FABRICA DE EXTINTORES NACIONAL

9067385;
fabricaextintoresnacional@gmail.com

FALCK

3103207684;
direccion.comercial@falckservices.com.co;
6323740

DISENOS URBANOS LTDA

7829661;
comercial2@disenosurbanosltda.com

EQUIPOS Y MONTAJES DE COLOMBIA LTDA

3601917; egmont2010@gmail.com

HOUDING SAS

57 1 745 62 16; ricardo.castro@houding-
sas.com

KREATURA ESTUDIO S.A.S.

3203867; administracion@elmar.co

CONSTRUCTORA NIRVANA LIMITADA

3857879;
PLANEACION@CONSTRUNIRVANA.COM

NASE COLOMBIA S.A.S

3419076; comercial@nasecolombia.com.co

PETROLABIN

76437365; info@petrolabin.com; 76437365

Viacol Ingenieros Contratistas

6984174, Proyectosviacol@gmail.com

MONTAJES DE MARCA S.A.

5743032828;
licitaciones@montajesdemarca.com

PH INGENIERIA DE COLOMBIA S.A.S.

4442095; contratacion@phingenieria.co

ARIOS COLOMBIA S.A.S

3739920; info@arioscolombia.com.co;
3739920

DIEGO FERNANDO JAIME ESCOBAR

8369128; licitaciones@cadicon.co

SEISO S.A.S

3113197925; juridico@seiso.com.co; (4)
4444600

Luket S.A.S

(2)7314752; luketsas@hotmail.com

SERVICIO INTEGRAL TALENTOS LTDA

(8)6620813; talentosltda2014@hotmail.com;
(8)6620813

COMPANIA INTERNACIONAL DE INTEGRACION
S.A.

6085858; info@ci2.co; NA

Fundacion Las Golondrinas

2394136; info@fundacionlasgolondrinas.org

Luis Carlos Prieto Perez

3794437; mtf_fachadas@otmail.com

IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
IMPLESEG S.A.S

2627766; licitaciones2@impleseg.com;
2620604

BIOMEDICAL TECNOLOGIA LTDA

3739920; juridico@biomedicaltecnologia.com;
3739920

GRUPO CORAL SAS

5418674; grupocoral@gmail.com

CONSTRUCONSULTORES S.A.S.

4353900; construconsultores.sas@gmail.com

ACASSA

2883288; nalzate@acassa.co; 2881044

ESTRATEGIAS CONTRACTUALES S.A.S.

+57 3122646465;
contratacion@estrategiascontractuales.com

ARQUITECTOS CONSULTORES Y
CONSTRUCTORES SAS

8891104; arcoconsas@gmail.com

GMS INGENIEROS CONSULTORES SAS

4130803; gms_ingenieros@hotmail.com;
4129234

Ingenieria Acustica y Soluciones S.A.S

(604)5776444; contacto@acusticadba.com

DO-F-012 V06




4
SENA

N

Cooperativa de Desarrollo integral Consultores y

Constructores del estado 7436202; consultoresdelestado@gmail.com

3160418826,

BIENES Y SERVICIOS ANDINA S.A.S. ; L . .
bienesyserviciosandina@gmail.com
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Informacion general

Informacion general

Numero del proceso
Nombre
Descripcion

Relacionar con otro proceso
ID técnico

Clasificacion del bien o servicio

SC-VLL-CBI-015-2025
Contratar el mantenimiento y reparacion de aires acondicionados del Centro de Biotecnologia

Industrial sede principal e industrial Comprador: * e
Contratar el mantenimiento y reparacion de aires acondicionados del Centro de Biotecnologia SENA REGIONAL VALLE_GFUDO
Administrativo CB| |_—_—_a

Industrial sede principal e industrial
[~Sil¥No
CO1.BDOS.7975953

Cédigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos
UNSPSC

Plan anual de adquisiciones

72101511 - Servicio de instalacién o mantenimiento o reparacion de aires acondicionados

72101500 - Servicios de apoyo para la construccion

¢Es una adquisicion del PAA?

Informacion del contrato

[Sil¢No

Duracién del contrato
Fecha de terminacioén del

75 Dias

contrato

Direccion de notificaciones

[V Utilizar la misma direccion de la unidad de contratacion

Configuracion del equipo y del flujo de aprobacion

Seleccione el equipo

Flujo de aprobacion

Cotizacion de Bienes y Servicios / 11/04/2025 2:22 PM (UTC -5 horas)((UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito) Detalle

Aprobar publi de la solicitud de informacion Evaluacion de las ofertas Aprobacion de analisis comparativo
Paso 1 - Sin Orden - (1) Paso 1 - Sin Orden - (1) Paso 1 - Sin Orden - (1)
verificar y LORENA PATRICIA BARCOS verificar y LORENA PATRICIA BARCOS verificar y LORENA PATRICIA BARCOS
aprobar MOSQUERA aprobar MOSQUERA aprobar MOSQUERA
Documentos internos
No se han encontrado.
Configuracion
INFORMACION
Id inico  CO1.REQ.8116562
Identificacion
Dar publicidad al proceso [Si["No
Sentencia T-302 de 2017
Proceso asociado a las
6rdenes impartidas por la Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacién con
Corte Constitucional en la [TSi[@¥No * los derechos de los nifios del pueblo Wayudu.
Sentencia T-302 de 2017
Cronograma
Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Plazo para solicitar ; . X . .
. 9 dias de tiempo transcurrido (711/04/2025 6:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
aclaraciones
Fecha limite para responder la B . X o .
L . .. 4 dias de tiempo transcurrido (716/04/2025 4:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
solicitud de informacién
Fecha de publicaciéon 9 dias de tiempo transcurrido (11/04/2025 2:48:43 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Visita al lugar de ejecucion
¢ P itir visit I d
¢Permitir visitas al lugar .e 5 SigNo
ejecucion?
Configuraciones avanzadas
z,VisuaIizar.y editz?r [SifgNo
configuraciones avanzadas?
Cuestionario
1 Sobre tnico
Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal
000
Incluya el precio como lo indique la
Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario


javascript:void(0);

Contratar el mantenimiento y reparacion de aires
ici del Centro de

1 72101500 jia Industrial

sede principal e industrial

Mis observaciones: SE ANEXA OFERTA
ECONOMCA

FICHA TECNICA Mantenimientos aires_.xsx

Documentos del Proceso

Comentario

UN

Entidad Estatal

Sefior cotizante, tenga en cuenta al momento de elaborar su oferta, los precios unitarios incluido fletes, IVA y deméas impuestos de ley a los que hubiere lugar, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de cada
elemento relacionada y sus respectivas modificaciones, debera ademas las contener condiciones del suministro y distribucién. (Nombre, Descripcién, unidad de medida, valor unitario, valor IVA, valor unitario IVA incluido.)

Documentos
Nonrbre Qasificacion de documento Descripcion
| FICHA TECNICA Mantenimientos aires_.xisx - FICHA TECNICA Mantenimientos aires_.xlsx Descargar Detalle
r Solicitud Cotizacion mantenimiento y repacion aires (1).pdf - Solicitud Cotizacion mantenimiento y repacion aires (1).pdf Descargar Detalle
Proveedores

Para invitar Proveedores al proceso, ;Desea [¢Si["No
buscar los Proveedores clasificados en los
coédigo UNSPSC del proceso?

Sistema de clasificacion UNSPSC: 72101500 - Servicios de Edificacion, Construccion de Instalaciones y Mantenimiento > Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones >

Servicios de apoyo para la construccion

(Buscar prov
Proveedor (4621)

DACOL AIRES INGENIERIA
COLOMBIA | lbagué
Nimero de documento
1075238950

w PACOL

FRIO KING IMPORTACIONES Y
\uhs/ DISTRIBUCIONES S.AS.
FRIo HING| COLOMBIA | Valledupar
Numero de documento
900740219

ARQUISAN
COLOMBIA | Tumaco
Numero de documento
900690767

N - CCl ELECTROMECANICA S.A.S
Nt N COLOMBIA | Cali
A= Numero de documento
900849065

T&M Inversiones
COLOMBIA | Palmira
NUmero de documento
901530509

72101511 - Servicios de Edificacion, Construccion de Instalaciones y Mantenimiento > Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones >
Servicios de apoyo para la construccion > Servicio de instalacion o mantenimiento o reparacion de aires acondicionados

Contactos

Telefono: 8762143

Telefono: (5)704040

Telefono: 3218726444

Telefono: 6024017581

Telefono: 3154266095

Primera/(itima Vista

ANGEL DAVID
LONDONO
GUZMAN de 9
dias de tiempo
transcurrido
(11/04/2025 3:05:48
PMUTC-05:00)
Bogotd, Lima, Quito)
ANGEL DAVID
LONDONO
GUZMAN de 9
dias de tiempo
transcurrido
(11/04/2025 3:05:49
PMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

MOISES
EDUARDO GIL
MAESTRE de 8
dias de tiempo
transcurrido
(12/04/2025
12:35:28 PMUTC-
05:00) Bogota,
Lima, Quito)
MOISES
EDUARDO GIL
MAESTRE de 8
dias de tiempo
transcurrido
(12/04/2025
12:35:31 PMUTC-
05:00) Bogot,
Lima, Quito)

ABRAHAM
RODOLFO YELA
GARCIA de 7
dias de tiempo
transcurrido
(14/04/2025 9:55:57
AMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
ABRAHAM
RODOLFO YELA
GARCIA de 6
dias de tiempo
transcurrido
(14/04/2025
11:55:12 AMUTC-
05:00) Bogots,
Lima, Quito)

Carlos Julio
Cuellar Villamarin
de 6 dias de
tiempo
transcurrido
(14/04/2025 2:58:49
PMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
Carlos Julio
Cuellar Villamarin
de 4 dias de
tiempo
transcurrido
(16/04/2025 2:12:50
PMUTC-05:00)
Bogot4, Lima, Quito)

DIANA PAOLA
MONDRAGON
RAMIREZ de 5
dias de tiempo
transcurrido
(16/04/2025

12:30:16 AMUTC-
05:00) Bogot,
Lima, Quito)
DIANA PAOLA
MONDRAGON
RAMIREZ de 4
dias de tiempo
transcurrido
(16/04/2025 1:09:59
PMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Si

Si

Si

Si

CO1.RANL.7785023
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3. Resultado del Estudio de Mercado

Cumplido el proceso de identificacion de servicios objeto del estudio de mercado, se identifico la
participacion activa de 2 proveedores: Cotizacion No. 1_T&M INVERSIONES SAS el proveedor sube
al SECOP Il y Cotizacién No. 2 SERTEIN CTA el proveedor envia cotizacion al correo
Ibarcos@sena.edu.co logrando obtener un precio unitario de referencia por cada item, incluido IVA'y
los demas costos que cubren lo soportado en la oferta del mercado analizada.

Mecanismo Estadistico: PROMEDIO SIMPLE

El presente analisis se hace en cumplimiento al deber de efectuar comparaciones de precios que trata
la LEY 1474 DE 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica y los principios de Transparencia, Seleccién Objetiva, Pluralidad de oferente y demas que rigen
la contratacion Publica, como también en cumplimiento al Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de anélisis de
las Entidades Estatales: La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

Elaboro: Lorena Patricia Barcos Mosquera %+~
Cargo: Contratista CBI Palmira
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1 Sobre Unico

OFERTA ECONOMICA

OFERTA ECONOMICA Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

138.811.360,00

Ref.
Articulo

Incluya el precio como lo

Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique la Entidad Estatal

Contratar el mantenimiento y
reparacion de aires
1 72101500 acondicionados del Centro de 1,00 UN 138.811.360,00 138.811.360,00
Biotecnologia Industrial sede
principal e industrial
Comentarios del comprador: SE
ANEXA OFERTA ECONOMICA
FICHA TECNICA
Mantenimientos aires_.xlIsx
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RV: Solicitud Cotizaciones Proveedores SC-VLL-CBI-015-2025

Desde Lorena Patricia Barcos Mosquera <lbarcos@sena.edu.co>
Fecha Jue 24/04/2025 9:38
Para Luisa Fernanda Caballero Alegria <lcaballero@sena.edu.co>

ﬂ]J 1 archivo adjunto (5 MB)
SC015.zip;

Lorena Patricia Barcos Mosquera
. Centro De Biotecnolodia Industrial - Contratista

SENA lbarcos@sena.edu.co

PEX:+(bT) 601 5461500
A Carrera 30 No 40 — 25
Cfw of)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

De: andres mora <mora.andres.2003@gmail.com>

Enviado: lunes, 21 de abril de 2025 10:46 a. m.

Para: Lorena Patricia Barcos Mosquera <lbarcos@sena.edu.co>

Cc: Maria Del Rosario Herrera Isaac <mherrerai@sena.edu.co>; Fabian Yamid Espinosa Avendafio
<fyespinosa@sena.edu.co>; Yackeline Pulgarin Soto <ypulgarin@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud Cotizaciones Proveedores SC-VLL-CBI-015-2025

Cordial saludo,
Informd que en la solicitud de cotizacion SC-VLL-CBI-015-2025, que tiene por objeto Contratar el
mantenimiento y reparacion de aires acondicionados del Centro de Biotecnologia Industrial sede

principal e industrial, llegd una cotizacién por T&M Inversiones.

Adjunto documentos anexos.



Proceso : Contratar el mantenimiento y reparacién de aires acondicionados del Centro de Biotecnologia In... (id.CO1.BD0S.7975953)

de ir ionalos P
SC-VLL-CBI-015-2025 [EFTHIT |Pleac:

Unidad de contratacién Solicitud de informacion
Ver Enlace
Contratar | mantenimiento y reparacion de aires acondicionades del Centro de Biotecnologia Industrial sede principal & industrial

(Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de presentacion de ofertas 16/04/2025 4:00 PM - Fecha de publicacion 11/04/2025 2:48 PM

LINEA DE TIEMPO

«Fecha de publicacién de concurso

«#Plazo para solicitar aclaraciones

PROVEEDORES

Interesados

s

Competidores

Presentacion de ofertas

-

LISTA DE OFERTAS

Referencia de oferta Entidad

Cotizacién Mantenimiento Aires T&M Inversiones

EVALUACION ECONOMICA

EVALUACION

@ Lorena Patricia Barcos Mosquera
SENMNA Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista
Ibarcos@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 30 No 40 - 25

Ofv o

@S5EMAcomunica

Presentada

16/0412025 1:09 PM

ww._sena.edu.co

Nuevo

@z (7) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES | Contestar

Oferta

138811360 [.<] MENSAJES Crear

Opciones v
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FICHA TECNICA

TEm | cobicouNsPe
DESCRIPCION
canmons | uniono oemepion | VALORUNTARIONA | vALORTOTALIVA
Lo
AvBIENTE MopELo capacioa MARCA
i Columna1 Columna2
T [ 72000000 72100000 [AUATOS ARARFNUR 2000 SAVSUNG N 5600000
> o010 [AULA IO ARZAIRFNNLUK 4000 SAVSUNG FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO o 38000000
3 T [kl ARZARFNLUK 000 SAVSUNG FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO I 58000000
4 [AULA 108 ARZAIRFNNLUK 4000 SANSUNG MANTENIMIENTO, NO ESTA_ENFRIANDO N 590.000.00
s AUA 109 ARZAIRFNLUK 000 SAVSUNG FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO I 38000000
5 LABORATORIO DE BIOVECANICA L cwriiE 2.000 MIRAGE FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO o 38000000
7 TABORATORIO DE BIOECANICA2 CwFIE 0006n MIRAGE FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO I 58000000
s wig2 o 15000 5 FUNCIONA BIEN MANTENIVIENTO w 500.000,00
o [Ty ARZARFNIUK 240008TW SAVSUNG o T N 59000000
0 uiais Nso3sCcRCa 23000870 SAVSUNG o 1 55000000
i AL Nso3sccRcs 240008TW SAVSUNG o 1 53000000
» Nso3sccRca 2a0008TW SAVSUNG o 1 55000000
) TALLER DE LOGISTICA MSABE 22PN 15000 BTW ViDEA o FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO 1 38000000
1 AULA 118 MSABE 22N 15000 BTW WioEA o [ FUNCIONA BIEN.MANTENIMIENTO 1 38000000
s AutA LIS MSABE 22CFNL MROW 15000 BTW ViDEA FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO 1 58000000
16 [ewrieo Siszco WIN SPUTL 15000 BTW i o 1 55000000
v JBUOTECA PTE 0151V Pis0 TECHD co000 87w BN o 1 38000000
is LABORATORIO DE BIOTECNOLOGA 126 Nso36ccRe PiSOTECHO 36000 8TW SAVSUNG o 1 590.000.00
i ABORATORIO DE MICROBIOLOGIA 124 o2t NN ST 240008TW SAVSUNG o FUNCIONA BIEN, MANTENIMIENTO 1 38000000
2 LABORATORIO BIOTECNOLOGIA 127 Cov-36i0AT Piso TECHO 360008TW BuvELNE o FUNCIONA BIEN MANTENIVIENTO 1 52000000
2 ABORATORIO DE QUIICA ANALITIC nnsis NN ST 15000 BTW o FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO 1 38000000
2 LABORATORIO LIBA QM- T872-CWEZ16A N SPUT 1200081 WoQUAY o FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO 5 38000000
23 LABORATORIO LIBA MQMI-1824-CWF216A 24000 BTW. McQUAY oK. FUNCIONA BIEN,MANTENIMIENTO 4 380.000,00
24 OFICINA CERTIFICACION POR COMPETENCIAS ASV18PSBAN MINISPLIT 18,000 BTW. SAMSUNG oK. FUNCIONA BIEN,MANTENIMIENTO 1 380.000,00
% SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL veac N SpLT 240008TW s o FUNCIONA BIEN: MANTENIVIENTO 1 58000000
26 COORDINACION ACADEMICA. W182 CM VENTANA 18000 BTW. G oK. FUNCIONA BIEN,MANTENIMIENTO 1 380.000,00
27 COORDINACION ACADEMICA. W182 CM VENTANA 18000 BTW. G oK. FUNCIONA BIEN,MANTENIMIENTO 1 380.000,00
28 COORDINACION ACADEMICA W182 CM VENTANA 18000 BTW. G oK. FUNCIONA BIEN,MANTENIMIENTO 1 380.000,00
% SAUA DE INTRUCTORES Ticeoaia0 Pis0 TeCHD co000 57w 5 o FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO 1 59000000
30 o — ARISIRENNWEN Wi sPUT 15000 BTW SAVSUNG o FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO 1 38000000
51 SUBDIRECCION Pre 5151 PO TECHD Se0008TW SAVSUNG o FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO 1 52000000
5 COORDINACION ADVINISTRATIVA PTE 361510 e 36000 8TW SAVSUNG o FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO 1 52000000
5 SiGA2 s P 3s150 N SpLT Se0008TW SAVSUNG o FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO 1 52000000
5 COORDINACION JOVENES RURALES w12 e VENTANA 1s000 8T 5 o FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO 1 38000000
5 TALENTO HUMANO ARDAIRRENNRN N SPLT 240008 SAVSUNG o FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO 1 58000000
3% [senova 2 N SPUT 2a0008TW MeQUAY o FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO 1 38000000
5 AIRE T1PO CENTRAL coouna o FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO 1 59000000
38 AuAzol ARZARRENNWEN Wi SPUT 23000870 SAVSUNG o FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO 1 38000000
5 oA 02 Scivoso.1 Piso TECHD ST STARUIGHT o FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO 1 53000000
o vt 203 Scvoeo-1 PiSOTECHO ST STARLIGHT o FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO 1 55000000
a OFICINA DE PROYECTO AFOSTUBAN MINISPLITL so00 5T SAVSUNG o FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO 1 38000000
@ 204 AR24KVSPDGMIY Y 2a0008TW0 SAVSUNG o FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO 1 38000000
= 205] AR24KVSPDGMN N SpLT 240008TW SAVSUNG o FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO 1 58000000
“ 206 AR24KSPDGMIN N SPUT 2a0008TW0 SAVSUNG o FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO 1 38000000
a5 207 aascssos N SpLT 240008TW SAVSUNG o FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO 1 58000000
s 121 VENTANA 1200081 5 o FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO 1 38000000
47 301 [ PTE-36151H PISO TECHO 36000 BTW G oK. MANTENIMIENTO, NO ESTA ENFRIANDO 1 620.000,00
ry ARZARENNWEN i sPUT 220008TW SAVSUNG o 1 55000000
.g ARZARFNNWKN N SpLT 2200080 SAVSUNG o 1 59000000
50 ARZARENNWEN Pis0 TECHO 22000800 SAVSUNG o FUNCIONA BIEN, MANTENIVIENTO 1 38000000
s Nso3sccRcs PisOTECHO 24000870 SAVSUNG o T FUNCIONA BIEN MANTENIVIENTO T 1 58000000
52 ARZARENNWEN PISOTECHO 2200080 SAVSUNG o FUNCIONA BIEN MANTENIVIENTO 1 38000000
5 wiica VENTANA o0 o f 59000000
FICHA TECNICA REPUESTOS PARA REPARACION DE AIRES ACONDICIONADOS
= T N s 520000
55 1 m s 3360000
56 1 m s s040000
53 1 m s 51,6000
58 1 m s 0050000
£} 1 m 14400000
w0 1 m 2160000
o1 1 m 510.000.00
6 1 m 3.000.000.00 300000000
) 1 m 1.600.000.00 1.600.000.00
=) 1 m 400000000 4.000.00000
o 1 m 3.600.000.00 3.600.00000
o6 1 m 1.400,000.00 1.400.000.00
53 1 m 1600.000.00 1600.000.00
o 1 m 1900.000.00 1500.000.00
o 1 m 2.000.000.00 2.00000000
0 1 m 3.400,000.00 3.40000000
7 59000 bt rotativo 410 1 m 6.400,000.00 6.400.000.00
2 el compresor 3000 b 1 m 6000000 5000000
7 spacitor el compresor 18000 bt 1 m 5400000 8400000
7 spacitor el compresor 2200 bt 1 m 69.60000 69.60000
75 spacitor el compresor 24000 bt 1 m 5360000 53.60000
76 spacitor el compresor 36000 bru 1 m 12000000 12000000
7 spacior el compresor 60000 brw 1 m 19650000 196 30000
78 ondensador 3000 1 m 200000000 00000000
79 ondensador 18000 bta 1 m 6.000,000.00 6.000.00000
w0 ondensador 22000 btu 1 m 500000000 5.000.00000
o1 ondensador 24000 bta 1 m 500000000 5.000.00000
5 ondensador 36000 btu 1 m 10.00000000 000000000
o ondensador 60000 btu 1 m 2400000000 2400000000
5 20006 1 m 2.160.00000 216000000
55 ubo caplar de S0cm 1 m 4800000 4800000
56 Tepa condensadors ol 6 1 m 3000.000.00 300000000
o 1 m 3.000.00000 3.00000000
88 Plaqueta/ Tarjeta electrénica LG 1 UN 1.600.000.00 1.600.000.00
5 Relay termi 1 m 23800000 28800000
50 Presostato de g 1 m T620.000.00 T680.000.00
o1 Fitro secador 1 m 36000000 36000000
o emporiador 40 10 mimutos 1 m 180.000.00 48000000
o cgerante K32 clindro de 30 Toras 1 m T680.00000 T60.00000
m cigerante R410 dlindro e 25 ores 1 m 1080.000.00 1080.000.00
55 fura 1 m 31200000 31200000
56 1 m 31200000 31200000
o7 ambio de tarjeta lectronica 1 m 12000000 12000000
55 ontador 1 m 36000000 36000000
5 ompresor 6000722 1 m 3.600.000.00 360000000
100 ase e saporte 1 m 36000000 36000000
100 o s de 24000 1 m 76800000 768.000.00
102 ubatex 1/4 1 UN 16.800.00 16.800.00
103 ubatex 1/2 1 UN 21.360,00 21.360,00
TorAL 1136000 147.591.36000

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

Direccién
Teléfonos, Fax

Direccién Correo Electrénico
mero Celular

DIANA PAGLA MONDR
T&M Inversiones SAS
20.681410.3

CALLE 5142804
6022857321
jata05@gmail.com
3154266095
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RV: Solicitud Cotizacion

Desde Lorena Patricia Barcos Mosquera <lbarcos@sena.edu.co>
Fecha Jue 24/04/2025 9:37
Para Luisa Fernanda Caballero Alegria <lcaballero@sena.edu.co>

ﬂ]J 3 archivos adjuntos (316 KB)
Copia de FICHA TECNICA Mantenimientos aires. (1).pdf; Copia de FICHA TECNICA Mantenimientos aires. (1).xlsx; gerencia.vcf;

Lorena Patricia Barcos Mosquera
. Centro De Biotecnolodia Industrial - Contratista

SEMNA lbarcos@sena.edu.co

PEX:+(57) 601 5461500
A Carrera 30 No 40 - 25
©fw off

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

De: German Lopez <gerencia@serteincta.com>

Enviado: miércoles, 23 de abril de 2025 8:21 a. m.

Para: Lorena Patricia Barcos Mosquera <lbarcos@sena.edu.co>

Cc: vladimir.alarcon@serteincta.com <vladimir.alarcon@serteincta.com>; Isabella Estrada Monzoén
<contadorisabella@hotmail.com>

Asunto: Re: Solicitud Cotizacién

Dona Lorena

Buen dia, de acuerdo a la solicitud recibida de su parte, estamos dando respuesta a la misma,
presentando la cotizacidn correspondiente en Excel y en PDF, de acuerdo a las cantidades solicitadas,
para el mantenimiento de los equipos de AA. Pendiente de su confirmacion de recibo y revision.

Cordial saludo

German Lopez Gallego

Gerente General

SERTEIN CTA

Cel. 3147916173

Calle 62A #2E1-15 B/ Los Guayacanes

Cali - Colombia

El 14/04/2025 a las 11:16 a. m., Lorena Patricia Barcos Mosquera escribié:



Cordial saludo

Se encuentra publicado la solicitud de cotizacién SC-VLL-CBI-015-2025, que tiene
por objeto Contratar el mantenimiento y reparacidn de aires acondicionados del
Centro de Biotecnologia Industrial sede principal e industrial, el enlace de
consulta es el siguiente:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View
?PPI=CO1.PPI1.38841828&isFromPublicArea=True&isModal=False

[]

Lorena Patricia Barcos Mosquera
. Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista

SEMNA lbarcos@sena.edu.co

PEX:+(5T7) 601 5461500
A Carrera 30 Mo 40 — 25
©f v of}
www.sena.edu.co

@SEMAcomunica

De: German Lopez <gerencia@serteincta.com>
Enviado: viernes, 28 de marzo de 2025 2:25 p. m.
Para: Lorena Patricia Barcos Mosquera <lbarcos@sena.edu.co>

Cc: Isabella Estrada Monzon <contadorisabella@hotmail.com>

Asunto: Re: Solicitud Cotizacidn
Dofa Lorena Patricia

Buena tarde, estamos dando respuesta a la solicitud recibida de su parte, con relacién al
formato para el estudio de mercado del mantenimiento de los equipos de AA. Quedamos
pendientes y atentos de su confirmacién de recibo y revision.

Cordial saludo

German Lopez Gallego

Gerente General

SERTEIN CTA

Cel. 3147916173

Calle 62A #2E1-15 B/ Los Guayacanes

Cali - Colombia

El 26/03/2025 a las 2:22 p. m., Lorena Patricia Barcos Mosquera escribié:


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.secop.gov.co%2FPublic%2FTendering%2FContractNoticePhases%2FView%3FPPI%3DCO1.PPI.38841828%26isFromPublicArea%3DTrue%26isModal%3DFalse&data=05%7C02%7Clcaballero%40sena.edu.co%7C070f92f228264add498608dd833d664e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638811022534348491%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=D5PJrlKAI%2B22ACYk0clCc%2BevkVqbB%2FTNjLnS2PSAxwA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.secop.gov.co%2FPublic%2FTendering%2FContractNoticePhases%2FView%3FPPI%3DCO1.PPI.38841828%26isFromPublicArea%3DTrue%26isModal%3DFalse&data=05%7C02%7Clcaballero%40sena.edu.co%7C070f92f228264add498608dd833d664e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638811022534348491%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=D5PJrlKAI%2B22ACYk0clCc%2BevkVqbB%2FTNjLnS2PSAxwA%3D&reserved=0
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Cordial saludo

Respetado German Lépez
Gerente General

SERTEIN CTA

Dando alcance a la cotizacién enviada por ustedes solicito su amable apoyo
actualizando los precios establecidos por ustedes con todos los gastos incluidos por
item en el formato Excel adjunto.

Gracias,

Cordialmente,

De: German Lopez <gerencia@serteincta.com>

Enviado el: martes, 11 de marzo de 2025 9:46 a. m.

Para: Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>

CC: Adolfo Ledn Munera Portilla <amunerap@sena.edu.co>

Asunto: Re: RV: Enviamos NECESIDADES PARA MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVO E INSTALACION DE AIRES ACONDICIONADOS 2025 _CBI (Sede principal)
2025 4 FEB 2025

Ingeniero Pedro

Buen dia, de acuerdo a la solicitud recibida de su parte, estamos dando
respuesta a la misma presentando el Estudio de Mercado, para realizar el
mantenimiento preventivo a los equipos de aire acondicionado del SENA sede
Palmira. Quedamos pendientes y atentos de su confirmacién de recibo y
revision.

Cordial saludo

German Lopez Gallego

Gerente General

SERTEIN CTA

Cel. 3147916173

Calle 62A #2E1-15 B/ Los Guayacanes
Cali - Colombia
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Lorena Patricia Barcos Mosquera
. Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista

SENA Ibarcos@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 30 No 40 - 25

© fw o

www.sena.edu.co

@S5EMAcomunica

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada
bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacioén
debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa

aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su
contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a
servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este

mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las

Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

® Lorena Patricia Barcos Mosquera

Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista

SENA Ibarcos@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 30 No 40 - 25

©fv o

www.sena.edu.co

@SEMAcomunica

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o
propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada tnicamente

para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.
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Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe

de inmediato al remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La

retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de

Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

® Lorena Patricia Barcos Mosquera
SENMNA Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista

Ibarcos@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 30 No 40 - 25

Ofv o

@SEMAcomunica

ww._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.



mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Clcaballero%40sena.edu.co%7C070f92f228264add498608dd833d664e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638811022534620588%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=e%2Fl05d9ON96PHFgfG2GD5oVGZwgWaIYSfHdsM%2Bej12M%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Clcaballero%40sena.edu.co%7C070f92f228264add498608dd833d664e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638811022534633950%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TxRM62H2xC27PWyTwGJ4CrFJYjVrU4MfE76zcbj7wwo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Clcaballero%40sena.edu.co%7C070f92f228264add498608dd833d664e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638811022534633950%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TxRM62H2xC27PWyTwGJ4CrFJYjVrU4MfE76zcbj7wwo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Clcaballero%40sena.edu.co%7C070f92f228264add498608dd833d664e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638811022534647481%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dIrzzsT7D6GAaRrvYUjP374w62oH83QlyUF2%2FbzZWh4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Clcaballero%40sena.edu.co%7C070f92f228264add498608dd833d664e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638811022534647481%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dIrzzsT7D6GAaRrvYUjP374w62oH83QlyUF2%2FbzZWh4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Clcaballero%40sena.edu.co%7C070f92f228264add498608dd833d664e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638811022534663855%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=IpQtoxYAjd7sNIyMzOWqntd4wWWP1vpMgkExECcUQVo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Clcaballero%40sena.edu.co%7C070f92f228264add498608dd833d664e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638811022534663855%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=IpQtoxYAjd7sNIyMzOWqntd4wWWP1vpMgkExECcUQVo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Clcaballero%40sena.edu.co%7C070f92f228264add498608dd833d664e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638811022534678989%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GKDeTPGEQmXPQ%2FfX4o2BjWBzelCqR4MMC4jnazAxFvc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Clcaballero%40sena.edu.co%7C070f92f228264add498608dd833d664e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638811022534678989%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GKDeTPGEQmXPQ%2FfX4o2BjWBzelCqR4MMC4jnazAxFvc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Clcaballero%40sena.edu.co%7C070f92f228264add498608dd833d664e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638811022534694000%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=IujzX9r893pELUNdWt1vqGnWnwJ58wBRwoFX7iad7rY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Clcaballero%40sena.edu.co%7C070f92f228264add498608dd833d664e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638811022534694000%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=IujzX9r893pELUNdWt1vqGnWnwJ58wBRwoFX7iad7rY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Clcaballero%40sena.edu.co%7C070f92f228264add498608dd833d664e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638811022534708982%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FQVnibwzBE2xv%2F3cNcogGUwXRToncSV06iqf9iontHo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Clcaballero%40sena.edu.co%7C070f92f228264add498608dd833d664e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638811022534708982%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FQVnibwzBE2xv%2F3cNcogGUwXRToncSV06iqf9iontHo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Clcaballero%40sena.edu.co%7C070f92f228264add498608dd833d664e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638811022534722560%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FoDA6EQQIVY%2F6doY%2FgHMq8mzCIGc%2BD6U%2FJOH0hM8IQk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Clcaballero%40sena.edu.co%7C070f92f228264add498608dd833d664e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638811022534722560%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FoDA6EQQIVY%2F6doY%2FgHMq8mzCIGc%2BD6U%2FJOH0hM8IQk%3D&reserved=0
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Clcaballero%40sena.edu.co%7C070f92f228264add498608dd833d664e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638811022534736940%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=sCzuI3t1IZzEaJSJmz9UDorm3nSKuGRw3jJYD02EXyA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Clcaballero%40sena.edu.co%7C070f92f228264add498608dd833d664e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638811022534754218%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=uiSMAjIJu5UU61tkOEjGtg8LZAHeVW5J3NXGRNwwkmA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Clcaballero%40sena.edu.co%7C070f92f228264add498608dd833d664e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638811022534754218%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=uiSMAjIJu5UU61tkOEjGtg8LZAHeVW5J3NXGRNwwkmA%3D&reserved=0

FICHA TECNICA MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS

OBJETO:Contratar el y ion de aires del Centro de Bi Il dustrial sede principal e industrial
ITEM | CODIGO UNSPSC CANTIDAD UNIDAD DE VALOR UNITARIO |VALOR TOTAL IVA
MEDIDA IVA INCLUIDO INCLUIDO
DESCRIPCION
AMBIENTE MODELO TIPO CAPACIDAD MARCA
Columnal Columna2
1 72000000 AULA 105 AR24JRFNNLUK MINI SPLIT 24000 BTW SAMSUNG OK 1 UN $198.135 $198.135
2 721000002 |AULA 106 AR24JRFNNLUK MINI SPLIT 24000 BTW SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $198.135 $198.135
3 72101500 AULA 107 AR24JRFNNLUK MINI SPLIT 24000 BTW SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $198.135 $198.135
4 72101511 AULA 108 AR24JRFNNLUK MINI SPLIT 24000 BTW SAMSUNG oK MANTENIMIENTO, NO ESTA E 1 UN $198.135 $198.135
5 AULA 109 AR24JRFNNLUK MINI SPLIT 24000 BTW SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $198.135 $198.135
6 LABORATORIO DE BIOMECANICA 1 CMF121E MINI SPLIT 12.000 BTW MIRAGE oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $198.135 $198.135
7 LABORATORIO DE BIOMECANICA 2 CMF181E MINI SPLIT 18.000 BTW MIRAGE oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $198.135 $198.135
8 AULA 112 W182 CMO VENTANA 18000 BTW LG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE] 1 UN $178.262 $178.262
9 AULA 112 AR24JRFNNLUK MINI SPLIT 24000 BTW SAMSUNG oK 1 UN $198.135 $198.135
10 AULA 113 NS036CCRCB PISO TECHO 24000 BTW. SAMSUNG oK 1 UN $ 388.297 $388.297
11 AULA 114 NS036CCRCB PISO TECHO 24000 BTW. SAMSUNG oK 1 UN $ 388.297 $ 388.297
12 AULA 115 NS036CCRCB PISO TECHO 24000 BTW. SAMSUNG oK 1 UN $ 388.297 $388.297
13 TALLER DE LOGISTICA MSABE-22CFN1-MROW MINI SPLIT 18000 BTW MIDEA oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $198.135 $198.135
14 AULA 118 MSABE-22CFN1-MROW MINI SPLIT 18000 BTW MIDEA oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $198.135 $198.135
15 AULA 119 MSABE-22CFN1-MROW MINI SPLIT 18000 BTW MIDEA FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $198.135 $198.135
16 EMPLEO 51182CD MINI SPLITL 18000 BTW LG oK 1 UN $198.135 $198.135
17 BIBLIOTECA PTE-60151V. PISO TECHO 60000 BTW. BLUELINE oK 1 UN $388.297 $388.297
18 LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA 126 NS036CCRCB PISO TECHO 36000 BTW. SAMSUNG oK 1 UN $ 388.297 $ 388.297
19 LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA 124 KSD24 MINI SPLIT 24,000 BTW SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN, MANTENIMIE 1 UN $198.135 $198.135
20 LABORATORIO BIOTECNOLOGIA 127 COV-3610A1 PISO TECHO 36000 BTW. BLUELINE oK FUNCIONA BIEN ,MANTENIMI{ 1 UN $ 388.297 $ 388.297
21 LABORATORIO DE QUIMICA ANALITICA INMS18 MINI SPLIT 18000 BTW oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $198.135 $198.135
22 LABORATORIO LIBA MQMI-1812-CWF216A MINI SPLIT 12000 BTW MCcQUAY oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 9 UN $198.135 $1.783.215
23 LABORATORIO LIBA MQMI-1824-CWF216A 24000 BTW. McQUAY oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 4 UN $198.135 $792.540
24 OFICINA CERTIFICACION POR COMPETENCIAS ASV18PSBAN MINI SPLIT 18,000 BTW SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $198.135 $198.135
25 SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL V5242C7 MINI SPLIT 24000 BTW. LG oK FUNCIONA BIEN- MANTENIMIE| 1 UN $198.135 $198.135
26 COORDINACION ACADEMICA. w182 CM VENTANA 18000 BTW LG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $178.262 $178.262
27 COORDINACION ACADEMICA. w182 CM VENTANA 18000 BTW LG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $178.262 $178.262
28 COORDINACION ACADEMICA w182 CM VENTANA 18000 BTW LG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $178.262 $178.262
29 SALA DE INTRUCTORES TVTC602LLAO PISO TECHO 60000 BTW. LG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $ 388.297 $388.297
30 SUBDIRECTOR AR18JRFNNWKN MINI SPLIT 18000 BTW. SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN, MANTENIMIE] 1 UN $198.135 $198.135
31 SUBDIRECCION PTE-36151H PISO TECHO 36000 BTW. SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $ 388.297 $ 388.297
32 COORDINACION ADMINISTRATIVA PTE-36151H MINI SPLIT 36000 BTW SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN, MANTENIMIE] 1 UN $198.135 $198.135
33 SIGA 2 PISO PTE-36151H MINI SPLIT 36000 BTW. SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $198.135 $198.135
34 COORDINACION JOVENES RURALES w182 CM VENTANA 18000 BTW. LG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $178.262 $178.262
35 TALENTO HUMANO AR24JRRENNWKN MINI SPLIT 24000BTW. SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $198.135 $198.135
36 SENOVA MQMI-1824-CWF216A MINI SPLIT 24000 BTW McQUAY oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $198.135 $198.135
37 200[H2RA060-506A AIRE TIPO CENTRAL _[5TN COOLING oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $376.397 $376.397
38 AULA 201 AR24JRRENNWKN MINI SPLIT 24000BTW SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $198.135 $198.135
39 AULA 202 SCLV060-1 PISO TECHO 5TN STARLIGHT oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $388.297 $388.297
40 AULA 203 SCLV060-1 PISO TECHO 5TN STARLIGHT oK FUNCIONA BIEN, MANTENIMIE| 1 UN $ 388.297 $ 388.297
41 OFICINA DE PROYECTO AFO9TUBAN MINI SPLITL 9000 BTW SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $198.135 $198.135
42 204|AR24KVSPDGMN MINI SPLIT 24000 BTW SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $198.135 $198.135
43 205[AR24KVSPDGMN MINI SPLIT 24000 BTW SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $198.135 $198.135
44 206 AR24KVSPDGMN MINI SPLIT 24000 BTW SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $198.135 $198.135
45 207 [ AR24KVSPDGMN MINI SPLIT 24000 BTW SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $198.135 $198.135
46 EMPRENDIMIENTO W121CA VENTANA 12000 BTW LG OK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $178.262 $178.262
47 301[PTE-36151H PISO TECHO 36000 BTW. LG oK MANTENIMIENTO, NO ESTA E 1 UN $388.297 $388.297
48 AULA 208 AR24JRENNWKN MINI SPLIT 22000BTW. SAMSUNG oK 1 UN $198.135 $198.135
49 AULA 209 AR24JRFNNWKN MINI SPLIT 22000BTW SAMSUNG oK 1 UN $198.135 $198.135
50 AULA 210 AR24JRENNWKN PISO TECHO 22000BTW. SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $ 388.297 $388.297
51 AULA 211 NS036CCRCB PISO TECHO 24000BTU SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $388.297 $388.297
52 AULA 212 AR24JRENNWKN PISO TECHO 22000BTW. SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE| 1 UN $ 388.297 $388.297
53 CUARTO CAMARAS W121CA VENTANA 12000 BTW LG OK 1 UN $178.262 $178.262
FICHA TECNICA REPUESTOS PARA REPARACION DE AIRES ACONDICIONADOS
54 Metro tuberia de cobre de 1/4 1 UN $ 16.200 $16.200
55 Metro tuberia de cobre de 5/16 1 UN $21.600 $21.600
56 Metro tuberia de cobre de 3/8 1 UN $ 26.900 $26.900
57 Metro tuberia de cobre de 1/2 1 UN $33.500 $33.500
58 Metro tuberia de cobre de 3/4 1 UN $ 58.200 $58.200




59 Metro tuberia de cobre de 7/8 1 UN $64.700 $64.700
60 Metro tuberia de cobre de 1/8 1 UN $136.100 $136.100
61 Metro tuberia de cobre de 5/8 - 15MT 1 UN $ 628.750 $628.750
62 Compresor 9000 btu rotativo r22 1 UN $ 861.000 $ 861.000
63 Compresor 12000 btu rotativo r22 1 UN $861.000 $861.000
64 Compresor 18000 btu rotativo r22 1 UN $1.060.000 $ 1.060.000
65 Compresor 24000 btu rotativo r22 1 UN $1.410.000 $1.410.000
66 Compresor 9000 btu rotativo r410 1 UN $ 875.000 $ 875.000
67 Compresor 12000 btu rotativo r410 1 UN $986.000 $986.000
68 Compresor 18000 btu rotativo r410 1 UN $1.480.800 $ 1.480.800
69 Compresor 24000 btu rotativo r410 1 UN $1.666.100 $1.666.100
70 Compresor 36000 btu rotativo r410 1 UN $2.867.500 $ 2.867.500
71 Compresor 60000 btu rotativo r410 1 UN $3.862.900 $3.862.900
72 Capacitor del compresor 9000 btu 1 UN $17.200 $17.200
73 Capacitor del compresor 18000 btu 1 UN $28.200 $ 28.200
74 Capacitor del compresor 22000 btu 1 UN $37.500 $37.500
75 Capacitor del compresor 24000 btu 1 UN $ 37.500 $ 37.500
76 Capacitor del compresor 36000 btu 1 UN $ 43.800 $ 43.800
77 Capacitor del compresor 60000 btu 1 UN $ 50.000 $ 50.000
78 Condensador 9000 btu 1 UN $2.051.000 $2.051.000
79 Condensador 18000 btu 1 UN $3.006.250 $3.006.250
80 Condensador 22000 btu 1 UN $4.118.750 $4.118.750
81 Condensador 24000 btu 1 UN $4.118.750 $4.118.750
82 Condensador 36000 btu 1 UN $7.197.000 $ 7.197.000
83 Condensador 60000 btu 1 UN $ 7.624.000 $ 7.624.000
84 Motor ventilador 24000 btu 1 UN $781.250 $781.250
85 Tubo capilar de 50cm 1 UN $93.750 $93.750
86 Tapa condensadora frontal LG 1 UN $ 196.000 $ 196.000
87 Tapa condensadora superior LG 1 UN $ 196.000 $196.000
88 Plaqueta/ Tarjeta electronica LG 1 UN $117.000 $117.000
89 Relay térmico 1 UN $39.400 $ 39.400
90 Presostato de alta 1 UN $224.000 $224.000
91 Filtro secador 1 UN $70.400 $70.400
92 Temporizador de 0 a 10 minutos 1 UN $ 25.800 $ 25.800
93 Refrigerante R32 cilindro de 30 libras 1 UN $1.367.000 $ 1.367.000
94 Refrigerante R410 cilindro de 25 libras 1 UN $1.017.400 $1.017.400
95 Reparacion de fuga 1 UN $ 625.000 $ 625.000
96 Reparacion de tarjeta electronica 1 UN $ 547.000 $547.000
97 Cambio de tarjeta electrénica 1 UN $312.500 $312.500
98 Contador 1 UN $ 235.000 $ 235.000
99 Compresor 6000 R22 1 UN $3.211.000 $3.211.000
100 Base de soporte 1 UN $312.500 $312.500
101 Bases de anclaje maquinas de 24000 1 UN $97.400 $97.400
102 Rubatex 1/4 1 UN $ 6.600 $6.600
103 Rubatex 1/2 1 UN $12.200 $12.200

n TOTAL $67.935.974 $70.115.459
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FICHATECNICA 0 DE AIRES OBJETO:Contratar el de aires del Centro de Bi ia Industrial sede principal e industrial
ITEM | CODIGO UNSPSC o o
DESCRIPCION cotizacion No. 1 cotizacion No. 2 T&M PROMEDIO
CANTIDAD UNIDAD DE SERTEIN CTA inversiones SA.A
MEDIDA
AMBIENTE MODELO . CAPACIDAD MARCA Columnat Columnaz VALORUNITARIO |VALORTOTAL IVA| VALOR UNITARIO |  VALORTOTALIVA [ VALOR UNITARIO IVA | VALOR TOTAL IVA
IVAINCLUIDO INCLUIDO IVAINCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO
1 72000000 AULA 105 AR24JRFNNLUK MINISPLIT 24000 BTW SAMSUNG oK 1 UN $198.135 $198.135( $  800.000,00 | $ 800.000,00 499.068 $499.068
2 721000002 [AULA 106 AR24JRFNNLUK MINISPLIT 24000 BTW SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIEN 1 UN $198.135 $198.135( §  380.000,00 | § 380.000,00 289.068 $289.068
3 72101500 AULA 107 AR24JRFNNLUK MINISPLIT 24000 BTW SAMSUNG Ok FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 1 UN $198.135 $198.135[ $  380.000,00 [ § 380.000,00 289.068 $289.068
4 72101511 AULA 108 AR24JRFNNLUK MINISPLIT 24000 BTW SAMSUNG oK MANTENIMIENTO, NO ESTA EN| 1 UN $198.135 $198.135( §  590.000,00 | § 590.000,00 394.068 $394.068
5 AULA 109 AR24JRFNNLUK MINISPLIT 24000 BTW SAMSUNG Ok FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 1 UN $198.135 $198.135[ $  380.000,00 [ § 380.000,00 289.068 $289.068
6 LABORATORIO DE BIOMECANICA 1 CMF121E MINISPLIT 12.000 BTW MIRAGE oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIEN 1 UN $198.135 $198.135( §  380.000,00 | § 380.000,00 289.068 $289.068
7 LABORATORIO DE BIOMECANICA 2 CMF181E MINISPLIT 18.000 BTW MIRAGE oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 1 UN $198.135 $198.135[ $  380.000,00 [ § 380.000,00 289.068 $289.068
8 AULA 112 W182 CMO VENTANA 18000 BTW LG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIEN 1 UN $178.262 $178.262| $  800.000,00 | § 800.000,00 489.131 $489.131]
9 AULA 112 AR24JRFNNLUK MINI SPLIT 24000 BTW SAMSUNG ok 1 UN $198.135 $198.135( $  590.000,00 | § 590.000,00 394.068 $394.068
10 AULA 113 NS036CCRCB PISO TECHO 24000 BTW SAMSUNG oK 1 UN $388.297 $388.297| §  590.000,00 | § 590.000,00 489.149 $489.149
11 AULA 114 NS036CCRCB PISO TECHO 24000 BTW SAMSUNG Ok 1 UN $388.297 $388.297[ $  590.000,00 [ § 590.000,00 489.149 $489.149
12 AULA 115 NS036CCRCB PISO TECHO 24000 BTW SAMSUNG oK 1 UN $388.297 $388.297| §  590.000,00 | § 590.000,00 489.149 $489.149
13 TALLER DE LOGISTICA MSABE-22CFN1-MROW MINISPLIT 18000 BTW MIDEA oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIEN 1 UN $198.135 $198.135[ $  380.000,00 [ § 380.000,00 289.068 $289.068
14 AULA 118 MSABE-22CFN1-MROW MINI SPLIT 18000 BTW MIDEA OK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIEN 1 UN $198.135 $198.135/ $  380.000,00 | $ 380.000,00 289.068 $289.068
15 AULA 119 MSABE-22CFN1-MROW MINISPLIT 18000 BTW MIDEA FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 1 UN $198.135 $198.135[ $  380.000,00 [ § 380.000,00 289.068 $289.068
16 EMPLEO $182CD MINISPLIT1 18000 BTW LG OK 1 UN $198.135 $198.135/ $  590.000,00 | $ 590.000,00 394.068 $394.068
17 BIBLIOTECA PTE-60151V PISO TECHO 60000 BTW BLUELINE oK 1 UN $388.297 $388.297( §  380.000,00 | § 380.000,00 384.149 $384.149
18 LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA 126 NS036CCRCB PISO TECHO 36000 BTW SAMSUNG OK 1 UN $388.297 $388.297| $  590.000,00 | $ 590.000,00 489.149) $489.149
19 LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA 124 KSD24 MINISPLIT 24,000 BTW SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN, MANTENIMIEN 1 UN $198.135 $198.135[ $  380.000,00 [ § 380.000,00 289.068 $289.068
20 LABORATORIO BIOTECNOLOGIA 127 COV-3610A1 PISO TECHO 36000 BTW BLUELINE 3 FUNCIONA BIEN ,MANTENIMIE] 1 UN $388.297 $388.297| §  520.000,00 | § 520.000,00 454.149 $454.149
21 LABORATORIO DE QUIMICA ANALITICA INMS18 MINISPLIT 18000 BTW oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 1 UN $198.135 $198.135[ $  380.000,00 [ § 380.000,00 289.068 $289.068
22 LABORATORIO LIBA MQMI-1812-CWF216A MINI SPLIT 12000 BTW McQUAY OK FUNCIONA BIEN, | 9 UN $198.135 $1.783.215| $  380.000,00 | $ 3.420.000,00 289.068 $2.601.608
23 LABORATORIO LIBA MQMI-1824-CWF216A 24000 BTW MCcQUAY oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 4 UN $198.135 $792.540[ $  380.000,00 [ § 1.520.000,00 289.068 $1.156.270
24 OFICINA CERTIFICACION POR COMPETENCIAS ASV18PSBAN MINISPLIT 18,000 BTW SAMSUNG 3 FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 1 UN $198.135 $198.135( §  380.000,00 | § 380.000,00 289.068 $289.068
25 SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL V5242C7 MINISPLIT 24000 BTW 1) oK FUNCIONA BIEN- MANTENIMIET 1 UN $198.135 $198.135[ $  380.000,00 [ § 380.000,00 289.068 $289.068
26 COORDINACION ACADEMICA. W182 CM VENTANA 18000 BTW LG OK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIEN 1 UN $178.262 $178.262| $  380.000,00 | $ 380.000,00 279.131 $279.131
27 COORDINACION ACADEMICA. W182CM VENTANA 18000 BTW 1) oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 1 UN $178.262 $178.262[ $  380.000,00 [ § 380.000,00 279.131 $279.131]
28 COORDINACION ACADEMICA W182 CM VENTANA 18000 BTW LG OK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIEN 1 UN $178.262 $178.262| $  380.000,00 | $ 380.000,00 279.131 $279.131
29 SALA DE INTRUCTORES TVTC602LLAO PISO TECHO 60000 BTW LG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 1 UN $388.297 $388.297[ $  590.000,00 [ § 590.000,00 489.149 $489.149
30 SUBDIRECTOR AR18JRFNNWKN MINISPLIT 18000 BTW. SAMSUNG 3 FUNCIONA BIEN,MANTENIMIEN 1 UN $198.135 $198.135( §  380.000,00 | § 380.000,00 289.068 $289.068
31 SUBDIRECCION PTE-36151H PISO TECHO 36000 BTW SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 1 UN $388.297 $388.297[ $  520.000,00 [ § 520.000,00 454.149 $454.149
32 COORDINACION ADMINISTRATIVA PTE-36151H MINISPLIT 36000 BTW SAMSUNG 3 FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 1 UN $198.135 $198.135( §  520.000,00 | § 520.000,00 359.068 $359.068
33 SIGA 2 PISO PTE-36151H MINISPLIT 36000 BTW SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 1 UN $198.135 $198.135[ $  520.000,00 [ § 520.000,00 359.068 $359.068
34 COORDINACION JOVENES RURALES W182CM VENTANA 18000 BTW LG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 1 UN $178.262 $178.262| $  380.000,00 | $ 380.000,00 279.131 $279.131]
35 TALENTO HUMANO AR24JRRENNWKN MINISPLIT 24000BTW SAMSUNG Ok FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 1 UN $198.135 $198.135( $  380.000,00 | $ 380.000,00 289.068 $289.068
36 SENOVA MQMI-1824-CWF216A MINI SPLIT 24000 BTW MCcQUAY oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 1 UN $198.135 $198.135( $  380.000,00 | § 380.000,00 289.068 $289.068
37 200[ H2RA060-506A AIRETIPO CENTRAL _[5TN COOLING Ok FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 1 UN $376.397 $376.397| $  590.000,00 | $ 590.000,00 483.199 $483.199
38 AULA 201 AR24JRRENNWKN MINI SPLIT 24000BTW SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 1 UN $198.135 $198.135( $  380.000,00 | $ 380.000,00 289.068 $289.068
39 AULA 202 SCLV060-1 PISO TECHO 5TN STARLIGHT ok FUNCIONA BIEN,MANTENIMIEN 1 UN $388.297 $388.297| $  590.000,00 | $ 590.000,00 $489.149 $489.149
40 AULA 203 SCLV060-1 PISO TECHO 5TN STARLIGHT ok FUNCIONA BIEN,MANTENIMIEN 1 UN $388.297 $388.297| $  590.000,00 | § 590.000,00 489.149 $489.149
41 OFICINA DE PROYECTO AFO9TUBAN MINISPLITL 9000 BTW SAMSUNG Ok FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 1 UN $198.135 $198.135( $  380.000,00 | $ 380.000,00 289.068 $289.068
42 204| AR24KVSPDGMN MINISPLIT 24000 BTW SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 1 UN $198.135 $198.135( $  380.000,00 | $ 380.000,00 289.068 $289.068
43 205[AR24KVSPDGMN MINISPLIT 24000 BTW SAMSUNG Ok FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 1 UN $198.135 $198.135( $  380.000,00 | $ 380.000,00 289.068 $289.068
44 206|AR24KVSPDGMN MINISPLIT 24000 BTW SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 1 UN $198.135 $198.135( $  380.000,00 | $ 380.000,00 289.068 $289.068
45 207|AR24KVSPDGMN MINISPLIT 24000 BTW SAMSUNG Ok FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 1 UN $198.135 $198.135( $  380.000,00 | $ 380.000,00 289.068 $289.068
46 EMPRENDIMIENTO W121CA VENTANA 12000 BTW LG OK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIEN 1 UN $178.262 $178.262| $  380.000,00 | $ 380.000,00 279.131 $279.131)
47 301[PTE-36151H PISO TECHO 36000 BTW LG Ok MANTENIMIENTO, NO ESTA EN| 1 UN $388.297 $388.297| $  620.000,00 | $ 620.000,00 504.149 $504.149
48 AULA 208 AR24JRFNNWKN MINISPLIT 22000BTW SAMSUNG oK 1 UN $198.135 $198.135( §  590.000,00 | § 590.000,00 394.068 $394.068
49 AULA 209 AR24JRFNNWKN MINISPLIT 220008TW SAMSUNG Ok 1 UN $198.135 $198.135( $  590.000,00 | $ 590.000,00 394.068 $394.068
50 AULA 210 AR24JRFNNWKN PISO TECHO 22000BTW SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 1 UN $388.297 $388.297| $  380.000,00 | $ 380.000,00 384.149 $384.149
51 AULA 211 NS036CCRCB PISO TECHO 24000BTU SAMSUNG Ok FUNCIONA BIEN,MANTENIMIE 1 UN $388.297 $388.297| $  380.000,00 | $ 380.000,00 384.149 $384.149
52 AULA 212 AR24JRFNNWKN PISO TECHO 22000BTW SAMSUNG oK FUNCIONA BIEN,MANTENIMIEN 1 UN $388.297 $388.297| $  380.000,00 | $ 380.000,00 384.149 $384.149
53 CUARTO CAMARAS W121CA VENTANA 12000 BTW. LG Ok 1 UN $178.262 $178.262( $  590.000,00 | $ 590.000,00 384.131 $384.131
FICHA TECNICA REPUESTOS PARA REPARACION DE AIRES ACONDICIONADOS

54 Metro tuberia de cobre de 1/4 1 UN $16.200 $16.200| $  49.200,00 | $ 49.200,00 32.700 $32.700
55 Metro tuberia de cobre de 5/16 1 UN $21.600 $21600/ $ 3360000 | $ 33.600,00 27.600 $27.600
56 Metro tuberia de cobre de 3/8 1 UN $26.900 $26.900| $  50.400,00 | $ 50.400,00 38.650 $38.650
57 Metro tuberia de cobre de 1/2 1 UN $33.500 $33500| $  81.600,00 | $ 81.600,00 57.550 $57.550
58 Metro tuberia de cobre de 3/4 1 UN $58.200 $58.200 $  100.800,00 | $ 100.800,00 79.500 $79.500
59 Metro tuberia de cobre de 7/8 1 UN $64.700 $64.700] $  144.000,00 | $ 144.000,00 $104.350 $104.350
60 Metro tuberia de cobre de 1/8 1 UN $136.100 $136.100( $  21.600,00 | § 21.600,00 $78.850 $78.850
61 Metro tuberia de cobre de 5/8 - 15MT 1 UN $628.750 $628.750( $  840.000,00 | § 840.000,00 $734.375 $734.375
62 Compresor 9000 btu rotativo r22 1 UN $861.000 $861.000[ $ 3.000.000,00 [ § 3.000.000,00 $1.930.500 $1.930.500
63 Compresor 12000 btu rotativo r22 1 UN $861.000 $861.000[ $ 1.600.000,00 | § 1.600.000,00 $1.230.500 $1.230.500
64 Compresor 18000 btu rotativo r22 1 UN $1.060.000 $1.060.000[ $ 4.000.000,00 | $ 4.000.000,00 $2.530.000 $2.530.000
65 Compresor 24000 btu rotativo r22 1 UN $1.410.000 $1.410.000[ $ 3.600.000,00 | § 3.600.000,00 $2.505.000 $2.505.000




66 Compresor 9000 btu rotativo r410 1 UN $875.000 $875.000[ $ 1.400.000,00 | § 1.400.000,00 1.137.500 $1.137.500
67 Compresor 12000 btu rotativo r410 1 UN $986.000 $986.000{ $ 1.600.000,00 | $ 1.600.000,00 1.293.000 $1.293.000
68 Compresor 18000 btu rotativo r410 1 UN $1.480.800 $1.480.800[ $ 1.900.000,00 | § 1.900.000,00 1.690.400 $1.690.400
69 Compresor 24000 btu rotativo r410 1 UN $1.666.100 $1.666.100| $ 2.000.000,00 | $ 2.000.000,00 1.833.050 $1.833.050
70 Compresor 36000 btu rotativo r410 1 UN $2.867.500 $2.867.500( $ 3.400.000,00 | § 3.400.000,00 3.133.750 $3.133.750
71 Compresor 60000 btu rotativo r410 1 UN $3.862.900 $3.862.900| $ 6.400.000,00 | $ 6.400.000,00 5.131.450 $5.131.450
72 Capacitor del compresor 9000 btu 1 UN $17.200 $17.200[ $  60.000,00 | $ 60.000,00 38.600 $38.600
73 Capacitor del compresor 18000 btu 1 UN $28.200 $28.200/ $  84.000,00 | $ 84.000,00 56.100 $56.100
74 Capacitor del compresor 22000 btu 1 UN $37.500 $37.500| $  69.600,00 | $ 69.600,00 53.550 $53.550
75 Capacitor del compresor 24000 btu 1 UN $37.500 $37.500| $  93.600,00 | $ 93.600,00 65.550 $65.550
76 Capacitor del compresor 36000 btu 1 UN $43.800 $43800] $  120.000,00 | $ 120.000,00 81.900 $81.900
77 Capacitor del compresor 60000 btu 1 UN $50.000 $50.000] $  196.800,00 | $ 196.800,00 $123.400 $123.400
78 Ci 9000 btu 1 UN $2.051.000 $2.051.000| $ 4.000.000,00 [ $ 4.000.000,00 3.025.500 $3.025.500
79 G 18000 btu 1 UN $3.006.250 $3.006.250| $ 6.000.000,00 | $ 6.000.000,00 4.503.125 $4.503.125
80 Ci 000 btu 1 UN $4.118.750 $4.118.750| $ 9.000.000,00 | $ 9.000.000,00 6.559.375 $6.559.375
81 G 24000 btu 1 UN $4.118.750 $4.118.750| $ 9.000.000,00 | $ 9.000.000,00 6.559.375 $6.559.375
82 Ci 36000 btu 1 UN $7.197.000 $7.197.000| $ 10.000.000,00 | $ 10.000.000,00 8.598.500 $8.598.500
83 G 60000 btu 1 UN $7.624.000 $7.624.000| $ 24.000.000,00 | $ 24.000.000,00 $15.812.000 $15.812.000)
84 Motor ventilador 24000 btu 1 UN $781.250 $781.250( $ 2.160.000,00 | $ 2.160.000,00 $1.470.625 $1.470.625
85 Tubo capilar de 50cm 1 UN $93.750 $93.750| $  48.000,00 | $ 48.000,00 $70.875 $70.875
86 Tapa frontal LG 1 UN $196.000 $196.000( $ 3.000.000,00 [ § 3.000.000,00 $1.598.000 $1.598.000
87 Tapa superior LG 1 UN $196.000 $196.000{ $ 3.000.000,00 | $ 3.000.000,00 $1.598.000 $1.598.000
88 Plaqueta/ Tarjeta electronica LG 1 UN $117.000 $117.000 $ 1.600.000,00 | § 1.600.000,00 858.500 $858.500
89 Relay térmico 1 UN $39.400 $39.400| $  288.000,00 | $ 288.000,00 163.700 $163.700
90 Presostato de alta 1 UN $224.000 $224.000( $ 1.680.000,00 | $ 1.680.000,00 952.000 $952.000
o1 Filtro secador 1 UN $70.400 $70.400| $  360.000,00 | $ 360.000,00 215.200 $215.200
92 Temporizador de 0 a 10 minutos 1 UN $25.800 $25.800] $  480.000,00 | $ 480.000,00 252.900 $252.900
93 R32 cilindro de 30 libras 1 UN $1.367.000 $1.367.000| $ 1.680.000,00 | $ 1.680.000,00 $1.523.500 $1.523.500
94 R410 cilindro de 25 libras 1 UN $1.017.400 $1.017.400| $ 1.080.000,00 | $ 1.080.000,00 $1.048.700 $1.048.700
95 Reparacion de fuga 1 UN $625.000 $625.000] $  312.000,00 [ $ 312.000,00 468.500 $468.500
% de tarjeta electronica 1 UN $547.000 $547.000( $  312.000,00 | § 312.000,00 429.500 $429.500
97 Cambio de tarjeta electrénica 1 UN $312.500 $312500{ $  120.000,00 | $ 120.000,00 216.250 $216.250
98 Contador 1 UN $235.000 $235.000( $  360.000,00 | $ 360.000,00 297.500 $297.500
99 Compresor 6000 R22 1 UN $3.211.000 $3.211.000| $ 3.600.000,00 | $ 3.600.000,00 $3.405.500 $3.405.500
100 Base de soporte 1 UN $312.500 $312.500( §  360.000,00 [ § 360.000,00 $336.250 $336.250
101 Bases de anclaje maquinas de 24000 1 UN $97.400 $97.400| $  768.000,00 | $ 768.000,00 $432.700 $432.700
102 Rubatex 1/4 1 UN $6.600 $6.600| $ 16.800,00 | $ 16.800,00 $11.700 $11.700
103 Rubatex 1/2 1 UN $12.200 $12200/ $  21.360,00 | $ 21.360,00 $16.780 $16.780

TOTAL| $67.935.974 $70.115.459 $138.811.360 $142.991.360 $103.373.667| $106.553.432
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CERTIFICACION PAA 2025

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL- CBI PALMIRA

CERTIFICA:

Que mediante Resolucidn inicial No. 76-08188 del 26 de diciembre de 2024 se adoptd el
plan de adquisicién de la Regional Valle-para la vigencia 2025. Documento publicado en el
SECOP IlI, donde se evidencia que el objeto a contratar esta incluido dentro del plan de
adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO: 76_9544_19 Contratar el mantenimiento de aires acondicionados del Centro de
Biotecnologia Industrial sede principal e industrial

Codigo UNSPSC |~ Descripcidn i

72151000 76_9544_19 Contratar el mantenimiento de aires acondicionados del Centro de Biotecnologia Industrial sede principal e industrial

Para constancia se firma en Palmira, a los siete (7) dias del mes de febrero de 2025.

\AM“

Fanny Marcela Garcia
subdirectora de Centro (E)

Proyecto: Fabian Espinosa Avendafio — Apoyo profesional drea gestion contractual -Contratista. -«

GD-F-011 Vv.010



CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS, CON INCLUSION DE REPUESTOS A MONTO
AGOTABLE DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL SEDE PRINCIPAL E INDUSTRIAL.

de mercado

Que la
informacion Participacion Revision de Las
T | Técnica- Proceso con de los Enla caracteristicas
S L - L. - )
o c ‘5| Solicitada caracteristica roponentes . laneacion técnicas del P-4
o o | © 3 ¢ A ° ] p, p' ¥ Equipo P En la etapa ) S
E=] c Q o no seala s inferiores a E o técnicos en la o Sl . del Proceso objeto a €
g ] 5] Q - D = © Técnico contractual S
a b= < g suficiente las s ks etapa de < de contratar porel | £
w o & | paraeltipoy | requeridas Planeacion y Contratacion equipo a
& | complejidad Precontractual interdisciplinario
del proceso.
Solicitud de
precotizacion a
través de la g
. .z C
o c o | Estimacién ) lataforma . Fecha . c 5
L2 o hel o Declaratoria o ° P equipo o Fecha de Monitoreo delas | & 5
& c Q 5 | del ) 35 iy SECOP Iy o o publicacién ) c
8 3] o c de desierto ] = L © S| gestion o estudio de etapas S ®
3 i3 c © | presupuesto s c participacion Q solicitud de S=]
a i © R=u - del proceso w ) contractual o mercado precontractuales | & <
o & | insuficiente de posibles cotizaciones =3 o]
proponentes 3
en el estudio




CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS, CON INCLUSION DE REPUESTOS A MONTO

AGOTABLE DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL SEDE PRINCIPAL E INDUSTRIAL.
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76-9544-101

Palmira,

Sefior

Pedro Jesus Miranda Villamizar
Coordinador Académico

Centro de Biotecnologia Industrial
pjmiranda@sena.edu.co

Palmira, Valle del Cauca

Asunto: Inicio a solicitud de Contratacion.

Cordial saludo, Coordinador Miranda:

Para dar respuesta a su radicado No. 1-2025-006550 NIS: 2025-01-231502 de fecha 21 de mayo de 2025, me permito
informar que una vez revisados los documentos adjuntos no se encuentran observaciones algunas por lo que esta
subdireccion da aval al proceso de contratacién cuyo objeto es “Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de aires
acondicionados, con inclusion de repuestos a monto agotable del Centro de Biotecnologia Industrial sede principal e
industrial.” y se procedera a comunicar la conformacion de la correspondiente unidad de contratacion de conformidad con
el Manual de Contratacion GCCON-M- 001 V6 Punto 1.3 y el procedimiento de minima GCCON-P-010 version 3.

Esperamos que la respuesta brindada haya atendido lo solicitado por usted.

Le invitamos a diligenciar la siguiente encuesta de satisfaccion, su participacién nos servird para la mejora continua de
nuestros procesos.

Enlace encuesta: https:/ /forms.office.com/r/Z23yS3ht9G

Cordialmente:

Fanny Marcela Garcia Davila
Subdirectora (e)

Centro de Biotecnologia Industrial
Regional Valle

No. NIS 2025-01-231502

Proyecto: Elsy Lorena Portillo Diaz
Cargo: Apoyo a Subdireccion
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76-9544-101

Palmira,

Sefor

Pedro Jesus Miranda Villamizar
Coordinador Académico

Centro de Biotecnologia Industrial
pjmiranda@sena.edu.co

Palmira, Valle del Cauca

Asunto: Inicio a solicitud de Contratacion.

Cordial saludo, Coordinador Miranda:

Para dar respuesta a su radicado No. 1-2025-006550 NIS: 2025-01-231502 de fecha 21 de
mayo de 2025, me permito informar que una vez revisados los documentos adjuntos no se
encuentran observaciones algunas por lo que esta subdirecciéon da aval al proceso de
contratacién cuyo objeto es “Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de aires
acondicionados, con inclusidon de repuestos a monto agotable del Centro de Biotecnologia

III

Industrial sede principal e industrial.” y se procedera a comunicar la conformacion de la

correspondiente unidad de contrataciéon de conformidad con el Manual de Contratacién
GCCON-M- 001 V6 Punto 1.3 y el procedimiento de minima GCCON-P-010 versién 3.

Esperamos que la respuesta brindada haya atendido lo solicitado por usted.

Le invitamos a diligenciar la siguiente encuesta de satisfaccidn, su participacion nos servira
para la mejora continua de nuestros procesos.

Enlace encuesta: https://forms.office.com/r/Z23yS3ht9G

Cordialmente:

(|

Fanny Marcela Garcia Davila
Subdirectora (e)

Centro de Biotecnologia Industrial
Regional Valle

No. NIS 2025-01-231502

Proyecto: Elsy Lorena Portillo Diaz
Cargo: Apoyo a Subdireccién

Centro de Biotecnologia Industrial
Calle 40 No 30 44, Palmira, Valle del Cauca
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www.sena.edu.co
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