SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 22 de mayo de 2025

Sefora

Jairo Alonso Reatiga Gonzalez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7389618

Coordinador de Formacién Profesional Integral

Coordinacion de formacién profesional integral

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes mayo del afio 2025

Referencia: No 7389618 del afio 2025

Julian Fernando Vanegas Vega, identificado con la cédula de ciudadania No. 91512168 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Comunicaciones, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de cada contrato sera por la suma hasta de CUARENTA Y UN
MILLON CUATROCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(541.412.867). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2024, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE. ($3.811.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar la creacidn de piezas y estrategias

graficas que se le requieran para divulgar los servicios y actividades del SENA en la

regional asignada durante la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar oportunamente la realizacién de
estrategias y piezas gréficas que le sean . .
.g yp 8 . q Las evidencias
requeridas durante la vigencia 2025
. . Hasta el momento se | se encuentranen el
desde la Oficina de Comunicaciones y L . .
1 . . . han disefiado 98 formato de evidencia
desde su regional, con el fin de divulgar . Lo
) .. .. piezas graficas. documental
asertivamente los servicios y actividades . .
. . Evidencia # 1
de la Entidad, teniendo en cuenta el
manual de identidad visual SENA.
Usar el banco de imagenes con el que Se realizan piezas
cuenta la oficina de Comunicaciones y su graficas usando los Las evidencias
regional en los productos que desarrolle, recursos se encuentran en el
2 ademas de hacer uso responsable de las suministrados por la | formato de evidencia
imagenes de libre acceso en linea oficina de documental
garantizando que no se violen los comunicaciones en Evidencia # 1
derechos de autor. Bogota.
Participar y asistir en las reuniones a las
gue sea citado de manera oportuna a
través de correo electrénico institucional, Se asiste a las . .
. . . . . . Las evidencias
ademas de cumplir con los lineamientos reuniones citadas
. se encuentran en el
SIGA y usar los formatos actualizados por parte del . .
3 . . . formato de evidencia
cargados en la plataforma CompromiSO, dinamizadory la documental
con el propésito de dar cumplimiento a supervisora del . .
. - Evidencia # 2
las metas e indicadores de la Oficina de contrato.
Comunicaciones y de la regional asignada
en la vigencia 2025.
Apoyar eficientemente la realizacién de He estado atento a . .
. . .. Las evidencias
todas las actividades relacionadas con su | apoyar las solicitudes
. .. . se encuentran en el
objeto contractual que le sean solicitadas y actividades . .
4 o . formato de evidencia
por la coordinacién de prensa y por el remitidas por parte documental
supervisor de su contrato durante la de los lideres de la . .
. . . Evidencia #1
vigencia 2025. regional.
5 Realizar oportunamente los tramites Se realiza Las evidencias
administrativos, como la legalizacién de oportunamente los se encuentran en el
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comisiones 5 dias después del viaje, tramites necesarios | formato de evidencia
cuentas de cobro e informes que le sean | para el cumplimiento documental
requeridos de acuerdo con su objeto del objeto Evidencia # 3
contractual. contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9484164477 de la planilla, Aportes en Linea del mes de abril de 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en 5 folios

Cordialmente,

Y

Julian Ferpando Vanegas Vega
Contratista

C.C. No. 91512168

Recibi a satisfaccion:

Jairo Alonso Reatiga Gonzalez
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7389618 de 2025

Coordinador de Formacién Profesional Integral
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7389618 — JULIAN FERNANDO VANEGAS VEGA

Evidencia # 1 (piezas desarrolladas en lo que va de abril)
Obligacion 1

Apoyar oportunamente la realizacion de estrategias y piezas graficas que le sean requeridas durante la vigencia 2025
desde la Oficina de Comunicaciones y desde su regional, con el fin de divulgar asertivamente los servicios y actividades
de la Entidad, teniendo en cuenta el manual de identidad visual SENA.

Obligacion 2

Usar el banco de imdagenes con el que cuenta la oficina de Comunicaciones y su regional en los productos que desarrolle,
ademas de hacer uso responsable de las imagenes de libre acceso en linea garantizando que no se violen los derechos
de autor.

Obligacién 4

Apoyar eficientemente la realizacion de todas las actividades relacionadas con su objeto contractual que le sean
solicitadas por la coordinacidn de prensay por el supervisor de su contrato durante la vigencia 2025.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7389618 — JULIAN FERNANDO VANEGAS VEGA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7389618 — JULIAN FERNANDO VANEGAS VEGA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7389618 — JULIAN FERNANDO VANEGAS VEGA

Evidencia # 2 (pantallazo reunién de trafico mes de mayo).
Obligacion 3

Participar y asistir en las reuniones a las que sea citado de manera oportuna a través de correo electrénico institucional,
ademas de cumplir con los lineamientos SIGA y usar los formatos actualizados cargados en la plataforma CompromiSO,
con el propésito de dar cumplimiento a las metas e indicadores de la Oficina de Comunicaciones y de la regional

asignada en la vigencia 2025.

Paginad4de5



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7389618 — JULIAN FERNANDO VANEGAS VEGA
Evidencia # 3 (pantallazo informes mes de mayo).
Obligacion 5

Realizar oportunamente los tramites administrativos, como la legalizacién de comisiones 5 dias después del viaje,
cuentas de cobro e informes que le sean requeridos de acuerdo con su objeto contractual.
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Liderazgo en la Marca Personal
En el auditorio Low Murtra de la Regional Santander,
vivimos una enriquecedara charla sobre 'Liderazga
en la Marca Personal”
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