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CONTRATO N° 4600075452 DE 2018
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Octubre de 2018
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS
NIT: 890.905.211-1
CONTRATISTA: FUNDACION EDUCATIVA CESDE
NIT: 811.038.826
REPRESENTANTE LEGAL: LUIS FERNANDO LOPEZ LOPEZ
CEDULA DEL | 70.669.811

REPRESENTANTE LEGAL:

OBJETO:

Formacion de jévenes y adultos de la ciudad de
Medellin en programas de formacion
académica y técnica laboral — lote 7: Desarrollo
y programacion de Software, con énfasis en
desarrollo de aplicaciones web mysql, java,
php, asp.net.

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

Trescientos sesenta y ocho miliones ciento
ochenta y dos mil doscientos noventa y cinco
pesos ml ($368.182.295)

FECHA DE INICIO:

19 de Junio de 2018

DURACION:

De (7.5) meses, sin exceder la presente
vigencia.

FECHA DE TERMINACION

Treinta y uno (31) de diciembre de 2018

DURACION AMPLIACION

N/A

OTROS! 1:

N/A
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Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato No. 4600075452
de 2018 se presenta el Informe de gestion del convenio de la referencia, mediante los
siguientes componentes:

A continuacién se detallan los componentes del informe al 31 de septiembre de 2018.
INFORME TECNICO DEL CONVENIO:

A continuacién se detallan los componentes del informe a la fecha de elaboracion:

Cronograma

Mes 1 -junio ] Mes 2- julio [Mes 3 - Agosto] Mes 4-Sept | Mes 5-Octub| Mes &-Nov Mes 7 - Dic
$1]52|53|54|51|52|53|54|51|52{53|54|51|52|53|54(S1|52|S3|54|51(52|53154/51|S2|S3|54

COMPONENTE] ACTIVIDAD

Convocatoria e
Componente atoria

1: inscripcion de talentos
Identificacién
‘é::?::tzz Seleccion de talentos XX XIX|X

Evento de ingresoy
contextualizacién

Matricula de Talentos
Formacion de talentos L T o e
Fase Lectiva (Tecnologias i . e Al L
Componente | Formacion de talentos
2 |Ease Practica (Tecnologias I T
Cualificacign | Cursos complementarios . .
de Talentos de Cualificacién
Especifica . oL b
Orientacion parala
Educacidn Superiory
Coordinacién del proceso
Evento de Cierrey
Certificacidn
Acompanamiento

xixixbahxidixxlxdelx el xixixxlx xix

Psicosocial
Componente Motlvacxon’alaaSIstenaa ‘ : ; ~ ‘
3:Es,ﬂ,atégimsyprevencionala XXX X XIX|XIXIX X I X|X[X X X X IX[XIXIX
trasversales desercién : ‘ : ' o
Apoyos de Bienestar

Componente

4:
Intermediacié Intermediacién y

ny vinculacion laboral.
vinculacion

Laboral
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CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FiSICA DEL PROYECTO POR COMPONENTES

Aicaldia do Modellin

Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
porcentual | de avance al
en el total 31 de

del proyecto | octubre de
2018
IDENTIFICACION Y SELECCION DE |a. Convocatoria 5% 5%
TALENTO: Implementar estrategias para
la identificacion de talentos, mediante | b. Inscripcion 5% 5%
la convocatoria, inscripcion, seleccion y _
matricula de la poblacion objeto d. Seleccion 5% 5%
PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE |a. Evento de ingreso y|4% 4%
TALENTOS contextualizacién
b. Matricula de Talentos |4% 4%
c. Formacién de Talentos |30% 10%
d. Cursos | 10% 6%
complementarios de
Cualificaciéon Especifica
e. Orientacion para la|3% 0%
Educacion Superior
f. Evento de Cierre y|4% 0%
Certificacion
PORCENTAJE TOTAL 55% 24%
COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS |a. Acompafiamiento 7% 4%
TRANSVERSALES psicosocial
Las estratgg_ias tradsvcrelrs;:%s Zompreljdlen b, Motivacion _a  1a| 8% 5 4%
el fortalecimiento de habilidades sociales | oo y prevencion a
y para la vida a través del la desercion
acompafamiento psicosocial de los
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Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
porcentual | de avance al
en el total 31 de

del proyecto | octubre de
2018

estudiantes y los mecanismos utilizados e Transporte 2% 0.6%
para la motivaciéon a la asistencia y
prevencion a la desercion, con acciones e Refrigerio 2% 0.8%
afirmativas para las Mujeres.

o Implementos 2% 2%

basicos para la
formacién
e Pdliza estudiantil |2% 2%
PORCENTAJE TOTAL 15% 9.4%
COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y | a. Orientacion vocacional |2% 2%
VINCULACION LABORAL
Este componente tiene por objetivo|b. Orientacion 294, 0%
generar estrategias que conecten la ocupacional
oferta y demanda laboral y que permitan —
fomentar la empleabilidad de la ciudad, | G- Remision a procesos de | 2% 0%
ademas de generar oportunidades de ;ﬂi?gl'on y vinculacion
empleo a los participantes del programa. - —
La implementacion de este componente | 9 Vinculacion laboral 4% 0%
se realiza de manera transversal durante
todo el proceso formativo vinculando a|e. Evento de articulacion | 2% 0%
todos los actores del proceso empresarial
(estudiantes, docentes, padres vy
empresarios). PORCENTAJE TOTAL 12% 2%
ADMINISTRACION LA INFORMACION | Formatos 3% 1%
DEL PROGRAMA :
PORCENTAJE TOTAL 100% 51.4%
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1. INFORME TECNICO

OBJETO DEL CONTRATO

Formacion de jovenes y adultos de la ciudad de Medellin en programas de formacion
academica y técnica laboral — lote 7: Desarrollo y programacion de Software, con énfasis
en desarrollo de aplicaciones web mysql, java, php, asp.net.

ALCANCE DEL OBJETO

Desarrollar procesos de Formacion en competencias laborales de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacion y vinculacion laboral para los
jovenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en
el marco del Programa: Educacién pertinente a la dinamica laboral, las cuales van desde:

- Identificacion y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.

- Cualificacion del talento mediante: Matricula, formacion pertinente a Ia dinamica laboral en
programas de formacion en las areas de la Economia Creativa, Tecnologias de la
Informacion, Servicios y formacién en inglés, cursos complementarios de cualificacién y
certificacion. _

- Estrategias trasversales para la motivacién a la asistencia, prevencion a la desercién y

competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida, asi:

- Acomparfiamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacion en Competencias Claves
y Trasversales, con acciones afirmativas para las Mujeres.

- Acciones para la Intermediacién y vinculacién Laboral.

- Administrar la informacién del programa, de los beneficiarios y de los resultados

obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias para la
identificacién de talentos, mediante la convocatoria, inscripcion, seleccion y matricula de
la pobiacién objeto.

1.1 Convocatoria e inscripcion de talentos:

El proceso de convocatoria e inscripcion se realizé desde el mes de mayo con el programa
Buscando Talento de la Secretaria de Desarrollo Econdémico donde se promocionaron los
diferentes programas de formacion a desarrollar en la vigencia de 2018.
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Con el apoyo del equipo de la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral de la Secretaria
de Desarrollo Econémico, se realizd el proceso de convocatoria en cada una de las
comunas y corregimientos de la ciudad, beneficiados con los recursos ordinarios y de
presupuesto participativo destinados para formacion por la Alcaldia de Medellin para el
presente ano.

La convocatoria e inscripcion conjunta inicio a partir del dia 23 de mayo de 2018, por medio
de reunién entre la Alcaldia de Medellin, Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral y los
representantes de la Fundacion CESDE que ejecutaran el proyecto; en esta reunion se
definen las fechas para la convocatoria y la de las inscripciones, el mecanismo de
inscripcion y sitios, ademas de hacer precisiones frente a la oferta educativa.

En esta oportunidad se habilitaron 17 puntos de inscripcién en toda la ciudad, tales como:
Cedezos, Parques Bibliotecas, Casas de Gobierno, entre ofras, donde las personas
interesadas pudieron acercarse para la realizacion de la inscripcién a traves de la
plataforma habilitada por Medellin Digital En cada uno de los puntos se contd con personal
de las diferentes instituciones y de la Secretaria de Desarrollo Econémico. Para el caso de
la Fundacion CESDE, los puntos asignados fueron:

¢ E| Cedezo de Belén: Comuna 16
e El Cedezo de Manrique: Comuna 3

e El Cedezo de Santo Domingo. Comuna 1

e (Casa de Gobierno de Altavista. Comuna 70
e Centro de Desarrollo Cultural Moravia: Comuna 4

Este proceso inicio desde el mes de mayo, después de la adjudicacion del contrato a la
institucion y se extendid hasta finales del mes de julio, lo cual se reportd en el informe

" correspondiente al mes de julio.

1.2 Seleccién de talentos:

Los dias 18 y 19 de junio, desde la Fundacion se convocaron a las personas inscritas hasta
esa fecha para aplicar la prueba escrita y la entrevista. Estas jornadas se realizaron entre
las 8:00 a.m y las 4:00 p.m. obteniendo los siguientes resultados en esas fechas:

e Total, Inscritos y convocados: 391
o No se presentaron o no aceptaron: 216
e Presentaron Examen y Entrevista: 174
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Teniendo en cuenta que en el proceso de seleccion no se tuvo el total de personas para
completar los cupos, se opté por continuar el proceso durante el mes de julio para alcanzar
la meta de beneficiarios.

Para el proceso de admisién la institucidn empleo una prueba escrita en donde se evaluaron
aspectos de razonamiento loégico matematico, habilidades en competencias lectoras y
algunos aspectos de sistemas basicos, que permite evaluar las competencias minimas
basicas requeridas para ingresar a los programas ofertados.

Para la realizacion de las entrevistas se utilizé un guion y un formato de calificacion para
hacer entrevistas grupales donde se pretendia percibir el interés de las personas por el
programa elegido, su motivacion, disponibilidad de tiempo y ganas de trabajar en el area
de formacion. El puntaje maximo en la sumatoria de las pruebas fue del 100%, teniendo un
peso del 60% la entrevista, 40% la prueba escrita. Es importante anotar que el 100% de
personas que presentaron las pruebas tuvieron la posibilidad de realizar la entrevista

Del total de los 80 seleccionados que inician su proceso de formacion y frente a la edad, es
muy significativo anotar que para esta oportunidad la brecha entre personas jovenes y
adultas ya no esta tan marcada como en afos anteriores, y por el contrario para esta
oportunidad se cuenta con un gran porcentaje de adultos que igual que los jovenes, desean
encontrar mayores oportunidades a través de la formacion.

Sin embargo, teniendo en cuenta que con las personas que presentaron el proceso de
seleccion en los dias asignados para ellos no se tuvo la cantidad requerida para completar
los cupos, se realizd un proceso permanente de seleccion durante el mes de Julio,
buscando alcanzar las metas propuestas.

Este proceso finalizé en el mes de julio, y en el informe respectivo se hizo toda la descripcion
de este proceso.

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS
2.1 Evento de ingreso y contextualizacién

El Evento de ingreso y contextualizacién tiene como propésito facilitar la incorporacion
armonica de los estudiantes al programa y contextualizarlo sobre la realidad social que vive
la ciudad y que incide en su calidad de vida. Esta actividad implica difundir aspectos sobre
generalidades del programa, requisitos y compromiso de permanencia, entre otros; ademas
de una explicacion breve sobre el contexto social de la ciudad.
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El evento se realizé el dia 16 julio desde la 1:30 p.m. y hasta las 6 p.m. y se llevo a cabo en
el auditorio de la institucion y tiene como objetivo facilitar la incorporacion de los estudiantes
al programa, motivarlos a la transformacion de sus vidas a través de la formacion técnica,
sensibilizar y darles a conocer las condiciones y compromisos que asumirian al ingresar al
mismo, favoreciendo asi el 6ptimo desarrollo del proceso formativo.

Se citaron 83 personas, sin embrago asistieron 65 al evento, es decir el 77% de las
personas que habian pasado el proceso de seleccién y fueron aprobados por la Alcaldia de
Medellin. Quienes no asistieron desistieron del proceso porque se encontraban trabajando,
tenian viajes programados o no estaban interesados en el programa, otras personas
después de conocer a profundidad el programa prefirieron no continuar; estos estudiantes
iniciaron clase el 17 de julio. Por este motivo, se realizd nuevamente el evento de ingreso y
contextualizacion el dia 25 de julio donde también se citaron 20 personas y asistieron 16
que iniciaron clase ese mismo dia. Teniendo a la fecha un total de 76 cupos.

El evento se llevo a cabo en el auditorio del CESDE, el orden del dia fue:

Hora: Actividad Responsable
1:00 pm Recepcién de documentos y | Asistente administrativa
Bienvenida
1:30 pm Activacién emocional invitados grupo de baile Black
& White
2:00 pm Presentacion Fundacién | Rector

Educativa CESDE

2:15 pm Contexto de ciudad | Coordinadora del Programa
(presentacién de videos)

2:30 pm Taller de contextualizacion de | Profesional  psicosocial ~
la ciudad — representaciones | Profesional de Insercién
artisticas (grupales - invitando | laboral

a extranjeros a conocer y
valorar nuestra Medellin)

3:15 pm Descanso — refrigerio

3:30 pm Contexto tecnolégico — | Ingeniero Juan José Londofio
conferencia de sobre | Bernal de la empresa SM
tendencias digitales Digital
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5:15 pm del Presentacion del programa | Coordinadora del Programa
“Educacion pertinente a Ila
dinamica laboral”

5:30 pm Firma del Contrato pedagdgico | Profesional psicosocial

2.2 Matricula Talentos:

La oficina de gestion académica de la institucion realizd con ellos el proceso de matricula
institucional el dia 17 de agosto, fecha en la cual ademas se les hizo la toma de la foto para
el carné de estudiantes. Con este proceso se legalizd su estado como estudiantes activos
de la institucién a 80 personas que se lograron seleccionar y quedar en el proceso formativo.

Frente a la matricula en la plataforma de Medellin Digital, se realizd el acta de cierre
definitivo de matricula el dia 07 de septiembre de 2018, en la cual quedd establecido que
de los 100 cupos inicialmente pactados se cerré la matricula con 80 de ellos, los cuales
quedaron distribuidos por comunas de la siguiente manera:

MATRICULADOS

PROGRAMA TOTAL
PP_01 | PP_02 | PP_04 | PP_09 | PP_11 | PP_16 |RO

Desarrollo y programacion de Software,
con énfasis en desarrollo de
aplicaciones web MYSQL, Java, PHP, | | 5 9 4 0 8 43 ®0

Tal y como se puede evidenciar en el cuadro, las comunas que tuvieron mas dificultad para
lograr conseguir los cupos fueron la 1 y 2 por las dificultades que se expusieron en el
componente 1.

Matriculados por edad y tipo de proyecto.

Distribucién porcentual de jovenes y adultos matriculados segun género.

Género Proyecto Total Total
Femenino |Adultos 6 7%
Jovenes 13 17%
Total
Femenino 19 24%
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Género Proyecto Total Total
Masculino | Adultos 25 31%
Jovenes 36 45%
Total
Masculino 61 76%
Total general 80 100%

2.3 Formacién de talentos

La fonacion inicia el 17 de julio y el Gltimo grupo el 25 de julio, se tiene 3 grupos de
formacion en horario de martes a viernes de 1 p.m. a 6p.m.

Contenidos de formaciéon Desarrollo de Software mes de octubre:

MODULOS UNIDADES
Programacioén para la web |l 1. Herramientas avanzadas de
programacion Web
Aplicaciones interactivas
Programacién de Plataformas de desarrollo
aplicaciones moviles | movil
2. Manejo de herramientas de

desarrollo movil

YN

Proceso de Formacién: Informes de seguimiento académico (Fase lectiva y fase
practica).

Horas de formacion ejecutadas por grupo a 31 de septiembre de 2018.

Namero de Horas %
° Grupos por programa ejecucion L

N T.L. Asistent D llo de Softw: Horas de 2 agosto | Giecucion
.L. Asistente en Desarrollo de Software | ¢, .- <. g1 a Julio 31

1 Grupo # 1 978 420 42%

2 Grupo # 2 978 420 42%

3 Grupo # 3 978 420 42%

Total 2934 1260 42%
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Las horas de ejecucion de la formacion se encuentran en un 42% para este mes. Durante
este mes no se presentd ninguna novedad ni con espacio ni con docentes, que afectara el

proceso de formacion de los estudiantes.

Horas de Trabajo auténomo por grupos en formacion a octubre de 2018

Horas %
Horas de ejecucién | ejecucion
N Grupos por programa trgbajo 2 octubre | a octubre
auténomo
31 31
1 | Técnico laboral en Desarrollo de software 80 45 56%
Total 80 45 56%

En cuanto a las horas de trabajo autdnomo su ejecucion se encuentra en el 56% de las
horas presupuestadas segln los planes de estudio de cada programa. Dicho trabajo
independiente ya se esta adelantando por los estudiantes en cada uno de los programas
con la orientaciéon de los docentes lideres de cada uno de ellos.

Trabajo independiente:

Después de la conformacion de los equipos en cada grupo, se inicidé con la asignacién de
tareas para el proyecto que deben ir desarrollando. Este es un trabajo que realizan los
estudiantes desde el segundo nivel hasta el cuarto y en él se recopila todo lo aprendido en
los submddulos transversales del programa técnico, ademas es la nota final de una las
materias del cuarto semestre de formacion.

Especificamente para el programa de Desarrollo de Software, las horas de trabajo
autdonomo deben ser realizadas dentro de la institucion, puesto que el software especifico
con los cuales deben desarrollar sus practicas no lo encuentran faciimente en otros
espacios, ni en los equipos de cdmputo de sus hogares.

Descripcion del proceso académico por programas:

Durante el mes de octubre la planeacion académica se desarrollé con normalidad, sin que
se afectara el normal desarrollo del procesc de formacién en cada uno de los grupos.

La actividad programada desde el componente psicosocial para el 28 de septiembre con
todos los grupos sobre plan de vida educativo en el Jardin Botanico, sera recuperada la
jornada de formacion en el mes de diciembre.

Programa: Técnico laboral como Asistente en Desarrolio de Software
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Durante el mes de octubre el proceso de formacion en cada uno de los grupos continua
muy consolidado, pues se evidencia mucho interés en el proceso formativo y en el logro de
las competencias necesarias en cada uno de los submdédulos vistos hasta la fecha. Sin
embargo, a nivel individual se siguen presentando situaciones de caracter personal que
afecta el proceso de formacién de algunos de los chicos, lo que para el mes de octubre
genero6 dos nuevas deserciones en el programa.

Los grupos 1 y 2, siguen presentando muy buena asistencia, motivados e inquietos hacia
el aprendizaje; ademas tienen mas facilidad para el acatamiento de las normas y son mas
receptivos hacia las observaciones que se les hacen desde el acompafiamiento académico
y psicosocial en su proceso. El grupo 3 es el grupo que presenta un poco mas de
dispersion, hay mas ausentismo y ya se detectan en éste algunos jovenes con alto consumo
de spa, lo que a la larga puede ser un potenciador de su salida del proceso formativo.

A nivel general, los docentes manifiestan estar muy satisfechos con el desemperio de los
grupos, aungue ya se vienen detectando casos en los que el rendimiento académico no es
el mejor, pero se estan trabajando estrategias de refuerzos, practicas extra clases, y
monitorias entre los mismos estudiantes para tratar de nivelar a estos con los demas.

Para el seguimiento al proceso de formacién se realizaron otras actividades como:

Reunidén con los docentes con el objetivo de evaluar los avances o dificultades en cada
uno de los grupos, es asi como hay casos especiales para trabajar desde el area psicosocial
y otros desde el punto de vista académico.

A nivel general, se presentan los siguientes casos de riesgo:

Grupo 01: 1 estudiantes en riesgo académico, por inasistencia.

Grupo 02: 2 estudiantes en riesgo académico, 2 de ellos con buena motivacion para el logro
de las competencias y la tercera un poco desinteresada del proceso.

Grupo 03: 2 estudiantes en riesgo académico y poca motivacién para alcanzar las
competencias en el proceso formativo. Ambos por el tema de consumo de sustancias
psicoactivas.

Apoyo econémico a estudiantes a través de la entrega de mercados basicos
mensuales.

Gracias a la Alianza que la Fundacion Educativa CESDE ha establecido con la Sociedad
San Vicente de Padl, a la fecha tenemos beneficiados a 19 estudiantes del programa de
Desarrollo de Software desde el mes de agosto, con la entrega mensual de un mercado
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basico de 100.000, con el cual los estudiantes de mas bajos recursos econdmicos, pueden
seguir ayudando a sus familias mientras estan inmersos en su proceso de formacién y asi
alivianan un poco la carga de la presién econémica que tanto aqueja a los estudiantes.

Actividades de pausas activas con los grupos de la Fundacién.

De la mano del area de Bienestar Estudiantil de la Organizacién, se sigue haciendo las
visitas semanales a los grupos, donde el coordinador de deportes realiza con ellos pausas
activas, que les permitan a los estudiantes poder relajarse y asi propiciar espacio de
bienestar especialmente para estos grupos que permanecen todo el tiempo sentados al
frente del computador y con gran concentracion.

Jornadas de refuerzo académico.

Durante el mes de octubre se realizaron dos jornadas de refuerzo académico para todos
los grupos en general, para fortalecer inquietudes de los submédulos desarrollados durante
el mes de formacién.

2.4 Cursos complementarios de Cualificacion Especifica

Tal y como se tenia establecido en la planeacion del proceso formativo con los estudiantes
del programa de Desarrollo de Software, en la Ultima semana se dio inicio a los cursos
complementarios que los chicos del programa deben cursar adicional a los contenidos de
la técnica.

Se abrieron dos grupos simultaneos, de manera que mientras unos estudiantes estan
viendo inglés, los demas estan cursando herramientas gerenciales. Es de anotar que no
todos los estudiantes estan realizando los cursos, algunos deben esperar a que los
primeros terminen para iniciar ellos con el proceso.

e Inglés: 25 estudiantes
e Herramientas Gerenciales: 32 estudiantes

Durante el mes de octubre finalizaron los estudiantes que iniciaron en el mes de septiembre
y se inicid durante este mes los segundos grupos en herramientas gerenciales e inglés, en
los mismos horarios establecidos inicialmente, es decir, los miércoles y viernes entre las
8:00 y las 11:00 a.m.

Pagina 13 de 49

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 - 185
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medeltin - Colombia



43597832

Céd. FO-ADQU-120

Versiéon. 6

FO-ADQU Informe Parcial de ‘
Supervisidn v/o Interventoria

Formato

|
|
i

‘ Adcaldia de Moedellin

A nivel general se ha realizado una muy buena evaluacion de los estudiantes frente al
proceso que se ha llevado en cada uno de los dos programas y a su vez, los docentes
también manifiestan que los grupos han sido muy receptivos con el proceso que se llevd a
cabo en cada uno de ellos, sin embargo, para la mejora, es importante fortalecer en los
chicos el tema de la puntualidad para llegar a cada uno de los talleres.

2.5 Orientacion para la Educacién Superior
2.6 Evento de Cierre y Certificacion

COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las estrategias trasversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales y para
la vida a través del acomparfiamiento psicosocial de los estudiantes y los mecanismos
utilizados para la motivacién a la asistencia y prevencién a la desercién, con acciones
afirmativas para las Mujeres.

PLAN OPERATIVO ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

3.1
ACOMPANAMI
ENTO
PSICOSOCIAL

Actividades Metas o Productos Evidencias

Realizar un acto de bienvenida a los | *Listas
Implementaruna | Evento de ingreso vy | estudiantes con el fin de dar inicio | asistencias
estrategia de | contextualizacion formal al programa y brindar la | *Registro
acompafamient informacién pertinente al mismo. fotografico
0 psicosocial *Informe
acorde a los

evento de ingreso

lineamientos y
establecidos por contextualizacion
el programa * Presentacion

con la informacién
emitida a los
beneficiarios en la
jornada de
contextualizacion
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PLAN OPERATIVO ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

3.1
ACOMPANAMI
ENTO
PSICOSOCIAL

Actividades

Metas o Productos

Evidencias

Diagnéstico Rapido
Participativo, (DRP)

Realizar el diagnéstico de los grupos
para dar cuenta de las competencias
blandas (también denominadas como
socioemocionales) y de las
habilidades para la vida, asi identificar
las principales problematicas
sociales que puedan manifestarse en
los grupos.

*Listas de
asistencias
*Registro
fotografico
*Informe del DRP

Asesoria psicologica
individual, grupal y
familiar, a los
estudiantes

Promover la salud mental de los
estudiantes.

Realizar asesorias individuales de
acuerdo a las demandas o remisiones
recibidas para generar estrategias de
afrontamiento a las situaciones de
conflicto que afecten negativamente
el proceso formativo de los
estudiantes.

*Reporte de
asesoria
psicoldgica
*Informe de
atencion
psicolégica

Practica social

Sensibilizar y motivar a estudiantes
frente a la importancia de desarrollar
la practica social través de acciones
intencionadas que generen impactos
significativos en la sociedad.
Capacitar y asesorar a los
estudiantes en el disefio de la
propuesta para la practica social.
Acompariar el desarrollo de la
propuesta para dar cumplimiento a la
misma.

*Listas de
asistencia
*Registro
fotografico
*Propuestas  en
medio fisico

Encuentro
intergeneracional

Realizar el pacto familiar con los
estudiantes y sus familiares con el fin
de afianzar los lazos afectivos
generando mayor compromiso vy
apoyo hacia el logro educativo.

*Listas de
asistencia
*Registro

fotografico

Formacion en
competencias claves y
transversales (SABER-
SABER)

Realizar talleres por grupo para
intervenir las necesidades reflejadas
en el DRP enfatizando en los
indicadores- competencias blandas o

*Listas de
asistencias
*Registro
fotografico
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PLAN OPERATIVO ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

31
ACOMPANAMI Actividades Metas o Productos Evidencias
ENTO
PSICOSOCIAL
socioemocionales, habilidades para | *Informe de los
la vida y asi fortalecer el plan de vida | resultados de los
educativo. talleres.
Realizar medicion de la satisfacciéon | *Registro
Medir la satisfaccion de | de los estudiantes, familias frente al | fotografico
los beneficiarios proceso formativo que brinda la | *Formato de
institucion y su contribucion a los | evaluacion
impactos positivos, tanto a nivel | *Informe de la
personal como familiar y social. satisfaccion de
ios beneficiarios
*encuestas de
satisfaccion
aplicadas
escaneadas
3.2
MOTIVACION A
LA Actividades Metas o Productos Evidencias
ASISTENCIA Y
PREVENCION
A LA
DESERCION
Facilitar la Identificar los factores generadores | *Listados de

permanencia de
los beneficiarios
durante el
proceso
formativo
articulado con el
cuerpo docente,
los beneficiarios
y el equipo
ejecutor del
contrato.

Estrategias de
seguimiento y control al
ausentismo y la
desercion

de ausentismo y desercion.

Disefar estrategias de contencién al
ausentismo y a la desercién, ya sea
de manera individual o grupal.
Realizar seguimiento a las estrategias
implementadas.

Incorporar al personal docente como
a apoyo a las estrategias de
contencion.

asistencia
*Gestion a la
asistencia -
llamadas
*Informe mensual
*Reporte de
asesoria
psicolégica
individual, grupal
y familiar.

*Acta del Comité
académico

En caso de

desercion:
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PLAN OPERATIVO ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

3.1
ACOMPANAMI Actividades Metas o Productos Evidencias
ENTO

PSICOSOCIAL
-Plan de
mejoramiento
-Certificado
meédico
-Carta del
estudiante

explicando las
causas de retiro
-Novedades de
desercion

Motivacion a la
asistencia

Realizar motivaciones grupales,
reafirmando el sentido de
responsabilidad y compromiso.

*Certificado de
motivacién grupal
a la asistencia

Apoyo de Bienestar

Estudio socioeconémico para la
asignacion de transporte adicional

*Solicitud doble
auxilio — estudio
SOCi0 econdmico

3.1. Acompafnamiento Psicosocial

Plan operativo del acompafiamiento psicosocial con su respectivo cronograma: Se
adjunta el plan operativo con las diferentes actividades planeadas para dar cumplimiento a
los objetivos que comprenden la estrategia de acompariamiento psicosocial y la motivacion
a la asistencia y prevencién a la desercidon, ademas de una descripcion de las evidencias
que se presentaran para cada actividad.

Evento de ingreso y contextualizacidn: se realizé el lunes 16 de julio, con el objetivo de
facilitar la incorporacion de los estudiantes al programa y darles a conocer las condiciones
y compromisos que asumirian al ingresar al mismo, ademas de generar un ambiente
motivacional orientado al logro, favoreciendo asi el 6ptimo desarrollo del proceso formativo.
En esta actividad participaron los siguientes actores: grupo de danza urbana, Black &
White, motivando los estudiantes desde el arte; el Rector de la Institucion para dar la
bienvenida a la Fundacion Educativa CESDE y brindarles informacién acerca de ésta; un
ingeniero de sistemas dictando una charla sobre tendencias digitales; también intervino la

coordinadora, dando a conocer las caracteristicas del programa “Educacién pertinente a la
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dinamica laboral”; la profesional de insercion, permitiendo a los participantes reconocer su
ciudad y generar un nivel de compromiso con ella; la profesional psicosocial hizo énfasis
en los compromisos que adquirian al ingresar al programa, afianzado la motivacion y la
proyeccion hacia el futuro donde cada uno firmo el pacto pedagdgico. Se citaron 83
personas, sin embrago asistieron 65 al evento de ingreso y contextualizacion; quienes no
asistieron desistieron del proceso porque se encontraban trabajando, tenian viajes
programados o no estaban interesados en el programa, otras personas después de conocer
a profundidad el programa prefirieron no continuar; éstos estudiantes iniciaron clase el 17
de julio. Por este motivo, se realizé nuevamente el evento de ingreso y contextualizacion el
dia 25 de julio, donde también se citaron 20 personas y asistieron 16, que iniciaron clase
ese mismo 25 de julio. Teniendo a la fecha un total de 76 cupos.

3.1.1. Realizacion de Diagndstico Rapido Participativo: (DRP):

Esta actividad se realizé el 15 y 16 de agosto con 2 metodologias, taller de observacion
directa y la aplicacién de una encuesta de caracterizaciéon, ambas metodologias arrojaron
unos resultados que permitieron leer la problematicas personales y psicosociales de los
estudiante ademas el nivel de fortalecimiento de las competencias socioemocionales y
habilidades para la vida; dando luces de cudles son las competencias que aun requieren
mayor fortalecimiento y de cuéles son las estrategias que se deben aplicar para la
Formacion de las competencias claves y transversales.

Al taller de observacion directa del DRP asistieron 64 estudiantes de un total de 80
estudiantes, lo que equivale al 80%, de los cuales una persona es adolescente, 44 son
adultos-jévenes y 19 personas son adultas. Del total de personas que presentaron el DRP,
14 son mujeres y 50 son hombres.

Asistentes al Diagnéstico Rapido Participativo (DRP)
Adolescente Adulto — joven | Adulto Total
Mujer 1 11 2 14
Hombre 0 33 17 50
Total 1 44 19 64
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Por los datos encontrados, socializados y analizados se pueden definir algunas tematicas
priorizadas para abordar con los estudiantes, aclarando que las demas tematicas seran
abordadas transversalmente durante la formacién de competencias claves y transversales.

Los temas priorizados son: trabajo en equipo, comunicacién asertiva, resiliencia,
pensamiento critico y manejo de tensidn y estrés.

A continuacion, se visualiza la tabla de datos y la matriz con el porcentaje de incidencia:

Tabla de datos de problematicas existentes en los estudiantes del programa de Técnico en Desarrollo de Software

Integrantes Integrantes | Integrantes de
de la familia I]r;cefgrr:ir[};ei od ne Integrantes de | dela familia | la familia con | Integrantes de Intigrr;r[\i;ez : ne la
con roblemas de la familia con con problemas de | la familia con enfermedades
problemas % rogadiccion enfermedades | problemas de violencia discapacidad de alto riesao
de alcohol g ludopatia intrafamiliar 9
Sl |5 6.5% 9 11.7% 1 1.3% 2 |26% 2 2.6% 1 1.3% 1 1.3%
NO |72 |93.5% |68 |88.3% 76 | 98.7% 75 |97.4% |75 |97.4% 76 | 98.7% 76 | 98.7%

Tabla de datos apoyo familiar existentes en los estudiantes del programa Técnico en
Desarrollo de Software

Econdmico En tiempo Motivacional
Sl 44 57.2% 55 71.4% 73 94.8%
NO 33 42.8% 22 28.6% 4 52%

Tabla de datos de problematicas existentes en los estudiantes del programa de Desarrollo de Software

Consume Consume Consume Spa Ha recibido Utiliza Utiliza métodos de
tabaco alcohol agresion proteccién anticoncepcion
verbal o sexual
fisica por
parte de su
pareja o
algin
integrante de
la familia
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Sl 7 9.1% 12 15.6% 9 11.7% 13 16.9% 51 66.2% 32 41.5%

NO 70 20.9% | 65 | 84.4% 68 88.3% | 64 | 83.1% 26 33.8% 45 52.5%

MATRIZ 1. COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

Competencia a Votacién Puntaje de Puntaje Conductas que evidencias la
fortalecer estudiantes (%) | observacion (%) | obtenido deficiencia en la competencia
(%)

Los estudiantes muestran ser
responsables en el cumplimiento de
Responsabilidad 12.5% 70% 41.2% sus deberes, los docentes reportan
que en general son cumplidores de
SUS compromisos, se evidencia
buena asistencia a clase y
puntualidad en [a hora de ingreso.

Los estudiantes se han mostrado
honestos durante el tiempo de
Etica y transparencia 42.2% 20% 31.1% formacién, sin embargo varios de
ellos consideran que se deba
fortalecer

En las aulas de clase se ha realizado
un trabajo individual, aunque ha
Trabajo en equipo 54.7% 70% 62.3% habido colaboracion entre
compafieros. Durante la actividad de
observacion se evidencié que los
estudiantes lograron el objetivo
propuesto, aunque se observo que
no todos participaron en la
planeacion, no se siguieron
correctamente las instrucciones, 1o
que muestra errores en la
comunicacion. Un poco mas de la
mitad del grupo creyd que se debe
fortalecer porque en todos los
ambitos de la vida se trabaja en
equipo.

Los estudiantes consideraron que
les hace falta fortalecer la capacidad
de sobresalir ante las adversidades,
lo cual tiene sentido cuando nuestra
Resiliencia 81.2% 50% 65.6% poblacidn se caracteriza por tener
oportunidades limitadas, sin
embargo el mismo hecho de estar en
un proceso formativo para mejorar
su calidad de vida y la de su entorno
es un acto claro de resiliencia
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MATRIZ 1. COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

Competencia a
fortalecer

Votacion
estudiantes (%)

Puntaje de
observacion (%)

Puntaje
obtenido
(%)

Conductas que evidencias la
deficiencia en la competencia

Liderazgo

21.8%

30%

25.9%

Algunos estudiantes propusieron
abordar especificamente el tema de
liderazgo, sin embargo no se priorizd
porque es un tema que se fortalece
transversalmente en el trabajo en
equipo.

MATRIZ 2. HABILIDADES PARA LA VIDA

Autoconocimiento

29.6%

40%

34.8%

Los estudiantes no reconocen como
prioridad el auto reconocimiento y no
se han evidenciado casos de auto
esquemas bajos

Empatia y cooperacion

42.1%

30%

36%

En general, los estudiantes
mostraron facilidad de comprender
las dificultades que se le presentan
al otro y brindan la ayuda posible
para la consecucion de las metas de
cada uno

Comunicacion asertiva

51.6%

70%

60.8%

La mitad de los estudiantes
reconocieron que deben mejorar la
forma en qué se comunican; durante
la etapa formativa se ha evidenciado
que utilizan eficientemente los
canales de comunicacion, sin
embargo en ocasiones se utilizan
palabras y expresiones no
adecuadas

Relaciones
interpersonales

31.2%

50%

40.6%

Las relaciones interpersonales al
interior de los grupos se ha
caracterizado por el respeto y la
sana convivencia

Toma de decisiones

48.4%

50%

49.2%

Durante la actividad se les facilité
tomar decisiones, aunque varios de
ellos consideran que se deba
fortalecer.

Manejo de problemas y
conflictos

26.6%

70%

48.3%

En el DRP no se evidenciaron
conflictos, los estudiantes poco
consideraron que se deba priorizar
esta habilidad.

Pensamiento creativo

57.8%

20%

38.9%

Muchos estudiantes reconocen la
necesidad de explorar diferentes
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MATRIZ 1. COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

Competencia a
fortalecer

Votacidn
estudiantes (%)

Puntaje de
observacion (%)

Puntaje
obtenido
(%)

Conductas que evidencias la
deficiencia en la competencia

posibilidades ante una misma
situacion, sin embargo se ha podido
observar con docentes y en el DRP
gue los muchachos poseen mucha
creatividad y en el programa que
estudian lo desarrollan
cotidianamente

Pensamiento critico

53.1%

60%

56.7%

Durante la discusion generada en el
trabajo realizado y durante la
socializacién del mismo se evidencia
poca capacidad de analisis y de
cuestionarse a si mismos frente al
tema abordado, limitandose
Unicamente a la primera opinidn.

Manejo de emociones y
sentimientos

28.1%

50%

39%

En el DRP no se observé dificultad
en el control de manejo de
emociones, al igual que dentro de
las aulas de clase.

Manejo de tension y
estrés

70.3%

70%

70.1%

Los estudiantes priorizaron esta
habilidad para la vida, ademas
durante la etapa de formacién se ha
evidenciado que es necesario
aprender a manejar la ansiedad que
genera los cambios de vida.

Se arrojaron las siguientes propuestas para la formacién de competencias claves y
transversales para minimizar las problematicas y fortalecer las competencias blandas que

puntuaron bajito

¢ Talleres experienciales - participativos para fortalecer no solo las competencias
socioemocionales y habilidades para la vida, sino también para generar espacios de
reflexion frente a las realidades socioculturales. Estos talleres tienen diferentes
estrategias: juego de roles, debates, mesas redondas, alcanza una estrella, socio
dramas, entre otros.
e Motivaciones grupales, de manera semanal, para generar impactos positivos ante los
_logros alcanzados en lo académico y actitudinal
e Generar afirmaciones positivas que promuevan una actitud positiva y transformadora
de la propia realidad, fortaleciendo la seguridad en si mismo.
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o Realizar actividades ludico-deportivas para promover habitos de vida saludable en

convenio con Bienestar estudiantil
o Espacios de escucha activa de manera cotidiana para orientar en la toma de

decisiones.
e Asesorias psicoldgicas, individuales, colectivas y familiares
e Taller de formacién en competencias socio-emocionales: Plan de vida educativo

e Afirmaciones positivas para mujeres.

3.1.2. Asesorias psicologicas individual, grupal y familiar:

Durante el mes de octubre se brindé asesoria psicolégica a 13 hombres jovenes, 4 mujeres
jévenes, 3 hombres adultos y 1 mujer adulta. Los motivos de consulta fueron situaciones
de salud en su gran mayoria y dificultades econdmicas.

Atenciones psicoldgicas por edad y sexo

Atenciones psicoldgicas individuales por edad y genero

Jovenes Adultos

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

13 4 3 1

17 4

Total de atenciones psicolé6gicas: 21

Consolidado atenciones psicoldgicas individuales
Unidad/atencién/mes | Julio | Agosto | septiembre | octubre | Total
Fundacién Cesde | JH 0 2 4 13 19
JM 1 3 0 4 8
AH 1 2 0 3 6
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AM

TOTAL

21 37

JH: Joven Hombre

JM: Joven Mujer

AH: Adulto Hombre AM: Adulto Mujer

Atenciones psicolégicas por motivos

Consolidado asesoria individual por motivos

Contrato No. 4600075452 de 2018

ENTIDAD ATENCION JUL! | AGOSTO | SEPTI | OCTU | TOTAL
(o) EMBR BRE
E
Prob_lemas familiares- 2 4 0 5 8
pareja
Dificultades personales 1 0 0 3 4
:gzz:zrrnas de convivencia 0 0 0 0 0
FUNDACION CESDE
Situaciones académicas 0 3 0 2 5
Sltualepnes de salud ya 0 1 0 8 9
sea fisica o mentales
Tolerancia al consumo 0 1 1 0 2
Otro 0 0 3 6 9
TOTAL 3 9 4 21 37
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Atenciones psicolégicas por comuna:

CONSOLIDADO ATENCIONES POR COMUNA CONTRATO No. 4600075452 DE 2018
ENTIDAD COMUNA Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Total

1 0 0 0 1 1

2 0 0 0 1 1

3 0 0 1 0 1

4 0 1 1 6 8

5 1 2 0 1 4

6 0 0 0 1 1

7 0 2 0 0 2

8 0 1 0 0 1

FUNDACION CESDE 9 0 2 2 4 8
10 0 0 0 1 1

11 0 0 0 0 0

12 1 0 0 3 7

13 0 0 0 1 1

16 0 0 0 0 0

60 1 0 0 1 2

70 0 1 0 1 2

80 0 0 0 0 0
TOTAL 3 9 4 21 37
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Atenciones psicolégicas grupales: Durante el mes de octubre se realiza un total de 11

atenciones y/o motivaciones grupales con el objetivo de establecer vinculos de confianza y
generar motivacion hacia el proceso formativo. Asi mismo, brindar informacion general y
atender solicitudes y sugerencias de los estudiantes.

Tal como se visualiza en el

siguiente cuadro.

Consolidado de atenciones grupales
Actividad MESES | DIAS SRUPOS TOTAL
G1 G2 G3
17 28 27 0 55
18 28 27 0 55
JULIO

19 29 31 0 60
24 0 29 0 29
26 29 0 18 47
27 0 0 20 20
1 29 29 18 76

14 2 2
AGOSTO > g 18 69
Motivacién a la asistencia 24 26 26 14 66
30 25 29 16 70
4 26 25 14 65
12 7 23 1 4

SEPTIEMBRE 2 4 6
25 24 24 14 62
26 27 23 14 64
3 26 24 11 61
12 27 26 13 66
OCTUBRE
16 23 0 11 34
19 26 26 10 62
TOTAL 425 | 395 | 205 | 1025

Reporte mensual de atenci

ones grupales
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Consolidado de atenciones psicoldgicas grupales CONTRATO No. 4600075452 DE
2018
Entidad Actividad | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre Total
Motivacion
Fundacion Asistencia 10 12 12 11 45
CESDE Problemas
0 0 0
grupales 0 0
TOTAL 10 12 12 11 45

Asesorias psicoldgicas familiares:

Se realizaron 4 asesorias familiares a 4 mujeres adultas por dificultades personales.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES A FAMILIAS POR MES CONTRATO NO 4600075452,

DE 2018
ENTIDAD ATENCI Mes 1 Mes | Mes | Mes |Mes | Mes | Mes  Mes | Mes | TOTAL
o 2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
Julio .

MOTIVO Ag |Sept!Octu Nov |Dic |ene |febr | Mar
Toleranci
aal 0] 0 2 0 2
consumo

Fundacién CESDE DlﬁCUltad
s o ol o 1 1
personale
S
Otro 0 0 0] 3 3
TOTAL 0 0 2 4 6
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3.1.4. Practica social: Durante el mes de septiembre la Fundacion Educativa CESDE
gestiond con Aula Ambiental de la plaza de la América, unas visitas de sensibilizacion a las
huertas que se llevaran a cabo durante el mes de octubre para que los estudiantes aporten
con los Objetivos del Desarrollo Sostenible del Milenio propuesto por la ONU (Organizacion
de las Naciones Unidas)

Realizaron la practica social 59 estudiantes del total de 67 estudiantes activos lo que
equivale al 88% de la poblacién.

La practica consistio en:

Fase 1: Sensibilizacion y formacion:

Se realiza proceso de capacitacién con su modelo de plaza ecoldgica en el manejo
adecuado de modelos de desarrollo y ensefianza de las ecohuertas urbanas y realizan
procesos demostrativos en sus terrazas, las cuales estan dotadas de tanques de
almacenamiento y manejo de las aguas lluvias, de paneles solares, mariposario y de un
sistema de siembra de plantas aptas para el apoyo a la seguridad alimentaria y la
implantacién de huertas caseras.

Con el apoyo de los encargados del Aula Ambiental, se realizé la primera fase de
sensibilizacion y capacitacion a los estudiantes, de tal forma que cada uno pueda
implementar a partir de lo vivido y aprendido una eco huerta casera, que les permita la
siembra y cultivo de plantas con las técnicas adecuadas.

Se organizaron cinco jornadas de capacitacion, de tal forma que en grupos pequefios se
facilité la comprensidn del proceso, desde un método vivencial, experimental y practico.

Las jornadas de trabajo fueron las siguientes:

Fecha Hora Acompairiante Grupo
Jueves, 18 de 8:00 am. a 10:30 Claudia M. Usma Dllo de software grupo
octubre am. 3
Lunes, 22 de 2:00 pm. a2 4:30 Jenny Parra Dllo de software grupo
octubre pm. 1
Martes, 23 de 8:00 am. a 10:30 Paula A. Bechara Dllo de software grupo
octubre am. 1
Pagina 28 de 49

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medeliin - Colombia



43597832

Cod. FO-ADQU-120 Formato

|
1
FO-ADQU Informe Parcial de | |

Version. 6 z . . | alcaldia de 1
j Supervision yfo Interventoria | icaldia. de Madellin

Fecha Hora Acompafiante Grupo
Lunes, 29 de 8:00 am. a 10:30 Luis Fernando Dllo de software grupo
octubre am. Lépez 2
Lunes, 29 de 1:00 pm. a 3:30 Juan Pablo Dllo de software grupo
octubre pm. Hernandez 2

Fase 2: La implementacion: octubre 2018

Para dar inicio a los proyectos individuales, se realizé el 24 de octubre un evento donde se
reforzé de la concientizacion con las virtudes de la practica, se reforzé con la importancia
del sistema de reciclaje con el aliado estratégico de la FEC denominado KAPTAR.

En este evento se entregé un kit inicial para implementar |la ecohuerta consistente en dos
plantulas ya germinadas y dos kilos de compostaje, a partir de los cuales y con la gestién y
empeno de cada estudiante se dio inicio a los proyectos individuales de la ecohuertas
caseras.

El 12% restante de los estudiantes se les asignara otra actividad relacionada para que
cumplan con este requisito para el mes de noviembre.

3.1.5. Encuentro intergeneracional: Este evento se realizé el 5 de septiembre, con la
participacion de 67 estudiantes y 40 familias; es importante aclarar que en algunas familias
asistieron varios integrantes, es por eso que los asistentes al encuentro intergeneracional
fueron 46 familiares; para un total general de 107 participantes del encuentro.

3.1.6. Formacion en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER): (15 horas):
Despues de los resultados que arroje el DRP se disefiaran talleres interactivos que den
respuesta a la formacion integral de los estudiantes, fortaleciendo en ellos las competencias
socioemocionales y las habilidades para la vida; ademas de las acciones afirmativas para
desarrollar la Autonomia econdmica, Educacion financiera, Auto esquemas y sentido de
vida.

Formacion en competencias claves y transversales

Mes Cantidad de Temas Cantidad de Nimero de
talleres horas participantes
Septiembre 1 Z; i?:éo en 2 54
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Formacién en competencias claves y transversales
Mes Cantidad de Temas Cantidad de NGmero de
talleres horas participantes
Plan de vida,
trabajo en
equipo,
comunicacion,
toma de
decisiones,
L responsabilidad, 5 64

sensibilidad-
participacion con
el entorno vy
adaptacion al
cambio

Octubre 1 ngsamiento 5 39
critico
Man_e;o ] de 5 40
tensién y estrés

TOTAL 4 1M1 197

3.2. Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercién

3.2.1. Motivacién a la asistencia: factores de riesgo

En el seguimiento a la asistencia se detectaron 6 casos que faltaron con frecuencia durante
este mes a clase, se les llamo telefénicamente y motivd a la continuidad, la inasistencia es
por motivos econdmicos y situacion militar.

Sin embargo, aquellos estudiantes que requirieron de permisos se les concedieron para
gue organizaran las dificultades y se reintegraran nuevamente al proceso formativo.

Nombre de estudiante Motivo de riesgo Estrategia aplicada
Juan Camilo Velez Dificultades economicas Acompafiamiento
psicosocial

Jaider Orozco

Situacion militar

Certificado estudiantil

Asesoria familiar
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Nombre de estudiante

Motivo de riesgo

Estrategia aplicada

Acompafiamiento
psicosocial

David Villorina

Inasistencia sin justa causa

Acompafiamiento
psicosocial

Andrés Felipe Mora

Dificultades econémicas

Acompafiamiento
psicosocial

Bono alimenticio por
parte de la Sociedad
San Vicente de Padl

Andrés Felipe Sanchez

Dificultades econdmicas

Acompafamiento
psicosocial

Permiso especial

Milton Aguirre

Consumo de SPA

Inasistencia sin justa causa

Acomparfamiento
psicosocial

Estrategias implementadas para motivar la asistencia y contener la desercion como:

- Visita frecuente a los salones para motivar la asistencia, responsabilidad con su
proyecto de vida, se resolvieron inquietudes, se recogieron observaciones al

proceso.
- Asesoria psicosocial

- Llamadas telefénicas

- Atencidn grupal

- Se otorgaron permisos

- Comunicacion permanente por redes sociales.

- Asesoria familiar

- Vinculacién al programa de alimentos a varios estudiantes con dificultades

economicas.
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Reporte de deserciones: Durante el mes de octubre se reportan 2 deserciones, para un
total de 13 deserciones lo que equivale al 16.25%. Los motivos corresponden a problemas
econdmicos y privacion de la libertad de la pareja.

CONSOLIDADO DE DESERCION CONTRATO No. 4600075452 DE 2018
ENTIDAD | DESERCIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEM | OCTUB | TOTAL
NES BRE RE

JH 0 0 2 1 3

FUNDACION | M 0 0 ! 0 1
CESDE | oy 0 0 6 1 7
AM 0 0 2 0 2

TOTAL 0 0 11 2 13

Deserciones por causa:

CONSOLIDADO DE DESERCION POR MOTIVO DE RETIRO
CAUSALIDAD
Juli | Agost | Septie | Octubr | Tota
| PROGRAMA o o] mbre e l
Consecucion de empleo 0 0 2 0 2
Bajo rendimiento académico 0 0 0 0 0
Problemas-familiares-Pareja 0 0 2 0 2
Problemas de salud fisica o mental (diagnosticada 0 0 1 0 1
Falta de motivacion al estudio 0 0 1 0 1
Cambio de ciudad 0 0 0 0 0
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CONSOLIDADO DE DESERCION POR MOTIVO DE RETIRO
CAUSALIDAD
Juli | Agost | Septie | Octubr | Tota
/ PROGRAMA o o mbre e |
Problemas de orden publico 0 0 0 0 0
ingreso a otros estudios superiores 0 0 0 0 0
Cuidado de los hijos o cuidado de un familiar 0 0 0 0 0
Servicio militar 0 0 0 0 0
Practicas académicas 0 0 0 0 0
Incompatibilidad de horarios con trabajo o estudio 0 0 1 0 1
Violacion del reglamento estudiantil y /o contrato
pedagégico 0 0 0 0 0
Dificultades econdmicas 0 0 2 1 3
Dificultades personales 0 0 0 0 0
Otro cual (inasistencia, privacién de la libertad) 0 0] 2 1 3
TOTAL DESERCIONES 0 0 11 2 13
Deserciones por comuna:
CONSOLIDADO DE DESERCIONES POR COMUNA
Entidad Meses
Comuna | Jul | Ago. | Sep. | Oct| Nov [ Dic | Ene | feb | Miar | Abr | May | Junio | Total
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CONSOLIDADO DE DESERCIONES POR COMUNA
Entidad Meses

2 0| o 1 2

3 o o 2 2

4 0 0 3 4

5 o] o 0 0

6 0o 0 0 0

7 o] o 1 1

8 of o 0 0

Fundacién
Educativa 9 ol oo 0
Cesde

10 ol o 0 0

11 o] o 0 0

12 ol o 0 0

13 ol o 0 0

14 o o 0 0

15 ol o 0 0

16 ol o 3 3

60 0] o 0 0

70 0| o 0 0

80 ) 0 0

TOTAL o o | 11 13
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Andlisis de la Asistencia y la Desercién:

En cuanto a la asistencia se puede afirmar que los estudiantes durante este mes
presentaron dificultades familiares, econémicas y de salud para asistir, se acompafié con
las llamadas telefonicas, dialogo constante a través de redes sociales, la motivacién a la
asistencia y asesorias psicoldgicas. '

De la desercion se puede decir que a pesar del acompafiamiento constante algunos
estudiantes decidieron desertar del proceso de formacion por diferentes circunstancias
como dificultades econdmicas, consecucion de empleo, problemas familiares. Desde la
Fundacion CESDE se les brindaron oportunidades de ayudas de mercado, horarios y
permisos especiales y finalmente las personas decidieron desistir. Un estudiante fue
privado de la libertad por trafico de estupefacientes.

Logros:
e Se generaron canales directos de comunicacion con los estudiantes para emitir

dudas, inquietudes, solicitudes entre otros

e Se han fortalecido los vinculos de empatia con los estudiantes que les crea
ambientes calidos y motivacionales de formacion

e Se redujo la ansiedad por la formacién académica a través de las asesorias
psicologicas, la motivacion a la asistencia, la comunicacion directa con docentes, la
busqueda e implementacion de diversas estrategias pedagdgicas

¢ Desde la practica social se logré sensibilizar a los estudiantes frente a la
responsabilidad que tenemos con nuestra sostenibilidad, los Objetivos del
Desarrollo Sostenible, el cuidado del medio ambiente y la seguridad alimentaria.

e Articulacién con otras Instituciones para el bienestar de los estudiantes; es asi como
la Sociedad San Vicente de Paul (SSVP) nos posibilita ciertos cupos para que
algunos de nuestros estudiantes con dificultades econémicas puedan acceder a un
mercado mensual. Ademas, contamos con una alianza con ellos que nos permite
hacer remisiones de psicologia externa para procesos terapéuticos; ya se han
remitidos dos estudiantes (una mujer en el mes de agosto y un hombre en el mes
de septiembre)

e Articulacidon con Roperos para que los estudiantes puedan acceder a comprar ropa
a bajo costo

o La empresa Kaptar también tiene una alianza con nosotros para recoger botellas
plasticas, latas, cajas tetra pack y pilas para la proteccién del medio ambiente y
algunos estudiantes participan de esto.

e Elfortalecimiento de las competencias socioemocionales y habilidades para la vida
a través de la formacién en las competencias transversales
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Articulacién con las madres de la Candelaria y CESDE para realizar un encuentro
de reconciliacién con la vida (Resiliencia) para continuar en el fortalecimiento de las
competencias transversales.

Articulacion con la dependencia de Bienestar estudiantil de CESDE para fortalecer
con los estudiantes las habilidades para la vida.

Se logré la retencion de dos estudiantes que manifestaron decision de desercion
gracias al acompafiamiento psicosocial, estrategias pedagogicas y permisos
especiales.

Dificultades:

La inasistencia de algunos estudiantes

La llegada tarde a clase es muestra de dificultades en las competencias
socioemocionales como la responsabilidad y el compromiso

La retencién de algunos estudiantes, que a pesar de la implementacion de diversas
estrategias decidieron desistir del programa

Aprendizajes:

Se ha aprendido a generar vinculos de comunicacion efectiva y asertiva con los
estudiantes

Se ha aprendido a valorar las oportunidades que nos brinda la ciudad de Medellin,
en especial la Alcaldia

Se ha aprendido a gestionar oportunidades de bienestar para los estudiantes con
otras Instituciones

Recomendaciones:

Continuar fortaleciendo la motivacién por la asistencia, la consecucidn de logros, la
transformacion de vida a través de la formacién y la insercion laboral

3.2.2. Apoyos de Bienestar:

a) Transporte: Para el mes de octubre de 2018 se pag6 por concepto de transporte la suma
de $4.972.000, equivalente a 1.130 transportes. Desde los primeros dias de agosto se
realizd bancarizacién de este proceso con Banco Caja Social con el objetivo de facilitar
el pago del transporte, inculcar el espiritu de ahorro y que ademas tengan su historial
bancario. A este proceso los estudiantes han respondido muy bien y estan muy
satisfechos con la metodologia.

b) Refrigerio: Para el mes de octubre de 2018 se hizo entrega de 1.161 refrigerios a $5.200
cada uno, para un total de $6.037.200. La entrega se hizo dentro de los horarios
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pactados con los grupos, sin que se presentara ninguna novedad frente a la calidad y
oportunidad de los mismos.

¢) Implementos basicos para la formacion: La entrega de Kit para los estudiantes se realizd
en el mes de agosto de 2018 y contenia los siguientes implementos:

e 1 memoria USB de 16 gigas (8 gigas mas de las especificadas en los pliegos)
e 1 |lapicero negro
e 1 lapicero rojo
e 1 portaminas
e 1 borrador
1 caja de minas

El proveedor para los kits fue: Andrés Eduardo Lopez Botero. RUT: 98671152-6.

d) Poliza Estudiantil: La péliza de accidentes escolares empezd a cubrir a los estudiantes
del grupo desde el dia de inicio de clases, es decir, desde el 17 de julio de 2018 y su
vigencia esta programada por un afio, hasta julio de 2019. Esta pdliza se gestiond con
“Aseguradora Solidaria de Colombia”, pdliza 994000002659.

Frente a la pdliza de accidentes es importante mencionar que durante el mes de julio no
se presento ningln incidente en el que se tuviera que hacer uso de ésta, puesto que ni
en la institucion ni por fuera, los estudiantes han sufrido percances que requirieran de la
cobertura la péliza.

Transporte y refrigerio Encuentro Intergeneracional: E! evento se realizé el 5 de
septiembre de 2018 y conté con la participacion de 67 estudiantes y 40 familiares. Se
pago transporte y refrigerio por valor de $1.058.800 a cada participante, segun planilla
de asistencia adjunta a las evidencias del mes de septiembre.

COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda
laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar
oportunidades de empleo a los participantes del programa. La implementacién de este
componente se realiza de manera transversal durante todo el proceso formativo vinculando
a todos los actores del proceso (estudiantes, docentes, padres y empresarios).
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Orientacion Vocacional: se realiza por medio de talleres y charlas socio laborales.

Taller de Orientacion Vocacional

Fecha: septiembre 12 de 2018
Tema: identificacion de competencias laborales
Lugar: aula 215
Programa: Técnico Laboral como Asistente en Desarrollo de Software
Namero de Asistentes: 53
Objetivos:
o Identificar en los estudiantes las competencias personales que cada uno posee y como
éstas se aplican al perfil ocupacional del programa técnico que eligieron.
e Socializar de manera mas amplia el perfil de egreso y las ocupaciones que estos
pueden desempefiar en el ambito laboral.

Desarrolio:

A partir de las caracteristicas del programa técnico, se llevo a los estudiantes a pensar
en sus competencias personales y estas relacionadas con las requeridas para lograr un
adecuado desempefio academico.

Identificacion del perfil ocupacional: Con el apoyo de los docentes, se brindd a los
estudiantes claridad del perfil técnico, tanto en los submédulos que contiene el
programa, como en el accionar que tendran una vez se certifiquen e ingresen al mundo
laboral.

La actividad logré generar conciencia sobre la importancia de un autoconocimiento para
identificar competencias del ser, hacer y saber, ademas de conocer las expectativas,
intereses y proyecto de vida de los estudiantes.

Se evidencia compromiso frente a las exigencias y caracteristicas del programa que
eligieron estudiar.
Los grupos se mostraron interesados, activos y participativos.

b) Orientacion Ocupacional: se realiza mediante las siguientes acciones.

o  Conversatorio con empresarios: se realizé en septiembre 19 de 2018, en Fundacion
Educativa CESDE, con los estudiantes de técnico Laboral como Asistente en
Desarrollo de Software, participaron Tres 3 empresarios (Portafolio Verde, Grupo
Reditos, Sistemas Escalables). El objetivo fue fortalecer la relacién con el sector
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empresarial en el area de software, que nos permita generar oportunidades de
practica y de insercion laboral para nuestros estudiantes.

Desarrollo: El tema principal estuvo enfocado en como las empresas generan
sostenibilidad en diferentes ambitos, como el educativo, ambiental, formacion
integral, publicidad transparente, entre otros, y de esta manera se pueden convertir
en referentes positivos para otras empresas y para sus clientes o usuarios.

Los empresarios demostraron interés en el tema, y participaron activamente del
conversatorio, finalmente, la Fundacion CESDE les mostré como a través del apoyo
a los practicantes, se convierten en actores principales de la formacion de los
estudiantes y de la transformacién de sus vidas.

Conclusiones: Se hace necesario generar mayores vinculos con el sector
empresarial, que permita mostrar las bondades de apoyar el proceso de practica y
de insercion laboral a través de éstos programas de formacion. Los empresarios
son sensibles a la necesidad de trabajar en alianza para generar mayores
oportunidades a las personas que demuestran actitud de superacion.

Consolidacion de la base de datos de las empresas a las que se les ofertaran
los practicantes del programa: La principal gestion desde la coordinaciéon de
insercion laboral desde el inicio ha estado concentrada en la consolidacion de la
base de datos de las empresas a las que se les ofertara los practicantes del
programa. Para el mes de noviembre se tiene planeado el envio de informacioén a
las empresas y el posterior contacto con las mismas para generar posibilidades de
practica para nuestros estudiantes.

Taller de elaboracion de hoja de vida: se tiene programada la actividad para el 8
y 13 de noviembre.

Simulacro de entrevista: se tiene programada la actividad para el 15 y 20 de
noviembre con los 3 grupos.

b) Remision a procesos de seleccion y vinculacion laboral:

¢) Vinculacion Laboral:

e) Evento de Articulacién Empresarial:
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ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacion de la
Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral, para ello debera asignar una persona
responsable del sistema quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos por la
Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral, lo que permite producir los informes
consolidados respectivos de forma clara, veraz y oportuna.

Formatos diligenciados del sistema de informacion:

Cad.

FO-DESE-0090 Novedades de desercidn por grupos - componente técnico. (Fisico y

Digital)

Céd.

FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico.

(Digital)

Céd.
Cad.
Cod.
Cod.
Cad.
Céd.
Caod.
Céd.
Céd.
Céd.
Cod.
Cod.
Cod.
Céd.
Céd.

FO-DESE-118 Actualizacion mensual de datos -componente técnico. (Digital)
FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)
FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)
FO-DESE-0130 Relacién individual consolidado de practicas. (Digital)
FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

FO-DESE-133 Desempefio individual. (Digital)

FO-DESE-0134 Ejecucion presupuestal. (Fisico y digital)

FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

FO-DESE-0136 Relacién de carpetas individuales de los estudiantes. (Digital)
FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

FO-DESE-0138 Gestion de la insercion. (Digital)

FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercién por grupos. (Digital)
FO-DESE-0140 Vinculacién por alumno. (Digital)

FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)

2. INFORME ADMINISTRATIVO
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Dedicacion | Area de
Vincula
cién
(Admini
Documento strativo Tivo d Valor del
de Nombre Genero | Telefono Correo electrénico L Ipo ce alor ce
Identidad TC | MT | TP | Técnic contrato contrato
o,
Logisti
co,
Docent
e)
Adminis
43830500 | Paula Andrea Bechara E. F 4231056 | pbechara@fundacioncesde.org X | trativo Indefinido $2.800.000
Adminis
43753257 | Jenny Parra Suarez F 4523024 | jparrasu@fundacioncesde.org X | trativo Termino Fijo | $ 1.850.000
Adminis
32257963 | Claudia Maria Usma L. F 3026452 | cusma@fundacioncesde.org X __|trativo Indefinido $ 2.200.000
1036655636 | Tatiana Rivera Arcila F 2977322 | Tr.tatianarivera@gmail.com X __| Técnico | Termino Fijo | $ 800.000
70511205 | Freddy Moscoso Ceballos M 5804905 | freddymoscoso1@yahoo.com X | Docente | Termino Fijo | $ 1.200.000
71755161 | Jaime Montoya Montoya M 2911463 | innovasistemas@gmail.com X | Docente | Termino Fijo | $ 1.200.000
71184278 | Luis Fernando Zapata M 2118797 fernandozv@hotmail.com X | Docente | Termino Fijo | $ 1.200.000
1214721110 | Juan Esteban Zabala M | 3127077949 | juanzabala2193@gmail.com X_| Docente | Termino Fijo | $ 1.200.000
1152451647 | Carlos Stiven Jaramilio M 5809319 | c.steeven@hotmail.com X | Docente | Termino Fijo | $ 1.200.000

contrato.

Se verifica el pago de la seguridad social del personal contratista a la ejecucidon del

o Respecto a la materializacion de los riesgos y su mitigacion se tiene que no ha

presentado riesgo en la ejecucién del contrato.

e El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacidon que se ha
generado del presente contrato 4600075452 de 2018.

o Evaluacion del contratista en SAP del mes de octubre.
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INFORME FINANCIERO

e Relaciéon de la Imputacidén del gasto: CDP 400092526 Y Registro Presupuestal

4700052041:

Fondo Pos Pre Proc)’lect CDP Lote 7 Pago1 Pago 2 Pago 3 Pago 4 Pago 5
110090118 23310310 160461 1,190,471,684 147,272,918 73,636,459 73,636,459 0 [} 0
110070118 23310310 160461 9,528,316 [ 0 0 0 0 0
110000118 | 2331031001 170146 1,202,362,827 18,409,115 0 0 0 9,000,000 9,409,115
110000118 | 2331031002 170146 1,139,680,405 69,954,636 0 0 30,000,000 | 20,000,000 | 19,954,636
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Fondo Pos Pre Progect CDP Lote 7 Pago 1 Pago 2 Pago 3 Pago 4 Pago 5
110000118 | 2331031004 170146 664,813,570 47,863,968 0 0 15,000,000 | 15,000,000 | 17,863,698
110000118 | 2331031009 170146 664,813,570 47,863,068 0 0 15,000,000 | 15,000,000 | 17,863,698
110000118 | 2331031011 170146 201,343,538 [ 0 0 0 0 0
110000118 | 2331031016 170146 474,866,836 36,818,230 ] 0 13,636,459 | 14,636,459 8,545,312

TOTAL 5,547,880,746 368,182,295 73,636,459 73,636,459 | 73,636,459 | 73,636,459 | 73,636,459

o Serelaciona le plan de pagos a continuacion:

FORMA DE PAGO

PAGO # MES % e

Pago 1 JULIO 20% $ 73,636,459

Pago 2 AGOSTO 20% $ 73,636,459

Pago 3 SEPTIEMBRE 20% $ 73,636,459

Pago 4 NOVIEMBRE 20% S 73,636,459

Pago 5 DICIEMBRE 20% $ 73,636,459
TOTAL 100% $ 368,182,295

e Relacion de los pagos realizados:

A lafecha de este informe se ha realizado tres (03) pagos, equivalentes al 60% del valor
del contrato asi: Primer pago del 20% del contrato por valor de $73.260.941, segln
Factura No. 1001 del 14/08/2018; segundo pago del 20% del valor del contrato por
$73.260.941, segln Factura No. 964 del 03/10/2018 y tercer pago del 20% del valor del
contrato por $73.636.459, segun Factura No. 965 del 16/10/2018. Queda pendiente de
pago la suma de $146.521.882, correspondiente al 40% del valor del contrato.

» Resumen de la ejecucion de los recursos:
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Valor del Contrato $ 368.182.295

Pagos Realizados (Acumulado) $219.782.823

Pago autorizado del mes $ 146.521.882
Porcentaje de ejecucion financiera 56%

e Relacion de la ejecucion de los recursos entregados:

Céd. FO-DESE-0134

Fecha de
entrada en
Version. 1 Vigencia:

10-Jul-13

EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

EJECUCION MENSUAL Ejecucié " bandiont "
COMPONEN N % endient | . tien
™ AeTivinAD PETALLE TOTALES acumulad ejeg: < ej(eegllot;r te por
JuLIo | AGOST | SEPTIEMB | OCTUB a ejecutar
0 RE RE
Grupo
Convocatoria moaptzrr?::;g’e
e inscripcion implementos 282647
Comp?nent de talentos y para la 2,826,475 v 5 X 0 o o 2826475 100% o -
e1: Seleccidn de R
Identificacié talentos convocatoria,
ny inseripeion y
seleccién de seleccion.
talentos T

Totales Companents 1 2826475 2826475

Component Evento de Grupo
e 2: iz ngreso y operativo, 1,227,40
Cualificacié | contextualizac materiales & 1,227,400 0 o} 0 0 1,227,400 100% 0 0%
n de ion y Matricula | .
talentos de Talentos y implementos
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Administracié Actividad
n del sistema dirigida para
de el evento de
informacién ingreso en la
del programa. institucion
formadora.
Gestion de
matricula,
sistematizacié
n,
seguimiento y
control de 3,478,500 | 579,750 | 579,750 579,750 579,750 | 2,318,000 67% 1,159,500 33%
refrigerios y
transporte,
seguimiento a
la inasistencia
y deserciones.

1,000,000

1,000,00
0

0 0 o 1,000,000 100% 0 0%

Coordinacion,

SQUITISNO Y | 5391 720 | 898,620 | 898,620 | 898620 | 898620 | 3594480 | 67% | 1.797,240 | 33%

gestidn del
proyecto.
. Cupos
For;mlac;én de educativo
gg;ooss minimo 600
L horas (fase
(Egt::‘aat::\i/g;‘ lectiva y fase 189E35039’4 31,339,9 31.329.9 31,589,900 31 ,ggg,g 12663059,6 7% 63,1;9,80 33%
. practica),
Fase lectivay N o
Fase practica), orleEnéa;wn
oEr:nta?',é ? cergﬁcacién.
) ursos
z:gst?;g complementar
Cierre y cualfi’fsicg?:ién
Certificacion, o
Cursos esgemf!cg | 21,600,00 0 2,880,00 6,912,000 7.776,00 | 17,568,00 81% 4,032,000 19%
complementar (Inglés basico 0 0 0 0
i%s de 30 horas,
Cualificacién herram@ntas
Especifica gerenciales

30 horas).

Gestion
Estrategias de
prevencién a
la desercion.
(DRP,
Asesorias,
practica
social,
competencias
Acompafiamie claves y 5,904,000 | 984,000 | 984,000 984,000 984,000 | 3,936,000 67% 1,968,000 33%
Component nto trasversales)

e3: Psicosocial y (desde el
Estrategias Motivacion a inicio del
Transversal | ia asistenciay proceso

es prevencioén a formativo
la desercién. hasta la
certificacion

delos

estudiantes)

Trasporte y

refrigerio para

el Encuentro | 1,920,000 0 o] 1,058,800 0 1,058,800 55% 861,200 45%

intergeneracio
nal
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Component
e4:
Intermediaci
ény
vinculacién
Laboral

TOTAL

Apoyos de
Bienestar

intermediacié
ny
vinculacién
laboral.

Transporter | 2030880 | 237600 | 625720 | 755 o0 | 497200 | 183,20 | gy, §1.04980 | 77y,
Refigeri | 72000 | 295360 | 738840 | g 145 000 803720 | 250120 | gy, 221880 g,
Implementos | 2,700,000 0 218000 0 0 2,160,000 | 80% 540,000 | 20%
poropa | 1400000 120000 0 0 0 1,200,000 | 86% 200,000 | 14%

Gestion de la
Insercion (dos
meses antes
del inicio de la
fase practica y
hasta la
finalizacion
del contrato
con el
cumplimiento
de la insercidn
laboral).

4,428,000

1,476,00
0

1,476,000

33%

2,952,000

87%

Participacion
Evento de
Articulacién
Empresarial

TOTAL COMPONENTES

1,740,000

368,182,2
95

45,635,7
45

52,717,8
70

54,313,4 | 205,584,1

52,917,070 70 55

0%

56%

1,740,000

162,598,1
40

100%

44%

CONTROL DE PAGOS
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FECHA DE CORTE Y/O LIQUIDACION PAGO

PROYECTO:

CONTRATO:

CONTRATISTA:

VALOR ADJUDICADO:
VALOR ANTICIPO:

PLAZO:

FECHA ACTA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:
OBLIGACIONES LABORALES:
OBJETO:

META FISICA TOTAL

L

ago nimero

9/08/2018 3/10/2018

Alcaldia de Medellin

EHentacon Vo)

170146

4600075452

FUNDACION EDUCATIVA CESDE
368.182.295,00

196 Dias

19-06-18

31-12-18
811038826-3
DESARROLLO Y
PROGRAMACION DE

0,00

16/10/2018

1 2 3
Numero de Sub-Orden
Valor Contractual del acta 73.636,459.00 73.636.459.00 73.636.459,00

Valor contractual acumulado T3.436.459,80 147.272.518,00 22050237 7,840
% de ejecucion contractual acumulado 20,00% 40,00% 60,00%
Valor Obra Adicional 0,00 0,00 0,00
Acumnilado de Obra Adicional 0,00 8,50 00
% de ejecucion adicional acurnulado 0,00% 0,00% 0,00%
Valor Obra Extra 0,00 0,00 0,00
Acumulado de Obra Extra 0,80 &,00 9,98
% de ejecucion extra acumulado 0,00% 0,00% 0,00%
Valor Reajustes provisional acta 0,00 0.00
Adic. Reajustes definitivo ‘acta anterior 0,00 0,00
Valor Total reajuste del acta 0,00 0.00

acumulados

Reajustes
e

o0
i

147.272.018,00

147272918 08 008337700
Acumutado dias 51 106 119
% de tiempo acumulado 26,02% 54,08% 60,71%
Meta fisica del acta 0,00 0,00 0,00
META FiSICA EJEC.ACUM. 0,00 0,00 0,00
. . 0052040 . Lo ¢ o L
- DESARROLLO APLICACIONES WE 73:636.459.00 73.636.459,00 73.636.:459,00
valor acummulads 73.636.455,00 147.272.318,0¢ 220.909377,00
Obra Extra 0,00 0,00 0,00
valor acumulzde 0,08 o,00 0,00
Valor reajustes 0,00 0,00 0,00
acum. Rexjuste &,00 G080 0,00
Meta fisica 0,00 0,00 0,00
Mot fslea acwrmbada 00 0,00 0,00

Pagina 47 de 49

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a fa Ciudadania 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia



| Cod. FO-ADQU-120

‘ Version. 6

FO-ADQU Informe Parcial d
Supervisién vio Interventori

Alealdia de odellin

4. INFORME JURIDICO:

Pdlizas suscritas con la ASEGURADORASEGUROS DEL ESTADO S.A.

Nombre No. de péliza Tipo de Cobertura de la Péliza Fecha de Valor
Aseguradora Amparo Desde Hasta Aprobacion amparado
de la
Garantia
65-40- Cumplimiento | 12/06/2018 | 27/05/2019 | 04/07/2017 $
101180960 P 36.630.470,30
Pago de
65-40- salarios,
Seguros del 101180960 prestaciones 12/06/2018 | 27/01/2023 04/07/2017 | $18.315.135.15
Estado S.A sociales e Ind
65-40- Calidad del $
101180980 Servicio 12/06/2018 | 27/05/2019 04/07/2017 36.630.470,30
65-40- Responsabilidad
101040495 Civil 12/06/2018 | 27/01/2019 04/07/2017 $155.248.400
Extracontractual

Lo anterior teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econémico y la FUNDACION
CESDE, identificada tributariamente con el NIT 811.038.826, y representada legalmente
por LUIS FERNANDO LOPEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
70.669.811; todos debidamente facultados para contratar y ejecutar el objeto del presente
Contrato, se celebré el contrato N0.4600075452 de 2018, cuyo objeto es” Formacion de
jévenes y adultos de la ciudad de Medellin en programas de formacién académica y tecnica
laboral — lote 7: Desarrollo y programacion de Software, con énfasis en desarrollo de
aplicaciones web MYSQL, JAVA, PHP, ASP.NET.”, por la suma total de trescientos sesenta
y ocho millones ciento ochenta y dos mil doscientos noventa y cinco pesos mll
($368.182.295).

A. De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista, se
estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en el
contrato.

B. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucién del contrato No.
N0.4600075452 de 2018, al que se le ha realizado un primer pago correspondiente al
20% del valor del contrato:
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Valor del oontrato:
Valor primer pago del 20%

Pendiente por pagar (80%)

Ejecucion de recursos
Ejecucién a junio de 2018
Ejecucién a julio de 2018
Ejecucién en Agosto de 2018
Ejecucion en Septiembre 2018
Ejecucion en octubre de 2018
TOTAL EJECUCION

SALDO POR EJECUTAR

Nivel de ejecucion fisico a la fecha

Atentamente,

PAULA ANDREA \%ALLEJO CH.
Supervisora

MERCEDES ELENA RODRiGUﬁZ A,
Apoyo a la Supervision Técnica

@ clorao-
MARIA CLARA ORTIZ MONTOYA
Apoyo a Supervision Juridica

$ 368.182.295
$ 73.636.459

$ 294.545.836

$ 0
$ 45.635.745
$ 52.717.870
$ 52.917.070
$ 54.313.470
$ 205.584.155 (56%)
$ 162.598.140 (44%)

51.4%

'
4
!

ﬁéﬁﬁr\Lu;NE N MONTOYA

Apoyo upervision Financiera

e A AT
EGO ALBERTO VANEGAS A.
Apoyo a la Supervision
Administrativo,

Financiero y Contable
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