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CONTRATO N° 4600075452 DE 2018
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

abril de 2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS
NIT: 890.905.211-1
CONTRATISTA: FUNDACION EDUCATIVA CESDE
NIT: 811.038.826
REPRESENTANTE LEGAL: LUIS FERNANDO LOPEZ LOPEZ
CEDULA DEL | 70.669.811

REPRESENTANTE LEGAL:

OBJETO: Formacién de jovenes y adultos de la ciudad de
Medellin en programas de formacion
académica y técnica laboral — lote 7: Desarrollo
y programacion de Software, con énfasis en
desarrollo de aplicaciones web mysql, java,

php, asp.net.

VALOR TOTAL DEL | Trescientos sesenta y ocho millones ciento

CONTRATO: ochenta y dos mil doscientos noventa y cinco
pesos ml ($368.182.295)

FECHA DE INICIO: 19 de Junio de 2018

DURACION: De (7.5) meses, sin exceder la presente
vigencia.

FECHA DE TERMINACION Treinta y uno (31) de diciembre de 2018

MODIFICACION NO. 1: AMPLIACION No. 1: SEIS (6) MESES

OTROSI 01: MODIFICAR LA CLAUSULA
TERCERA. FORMA DE PAGO Y MODIFICAR
LA REDISTRIBUCION AL PRESUPUESTO.
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FECHA DE TERMINACION Treinta (30) de junio de 2019
DESPUES DE LA AMPLIACION
NO. 1:

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato 4600075452 de
2018, se presenta el Informe parcial de Supervision del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la
materia, mediante los siguientes componentes:

A continuacion se detallan los componentes del informe al 30 de abril de 2019.

INFORME TECNICO DEL CONVENIO:

A continuacion se detallan los componentes del informe a la fecha de elaboracion:

COMPONI ACTIVIDAD T Mes 7 -junio_ | Mes 2+ luila [iiez 3-Agostd Wes & -Sapt Mes - Octub] Mes 8- Moy, Max 7 -Dic
s1] 52| 53] 54| s1]s2[s3]sa]s1 2ls2|sa]salsa 3Tsa
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12 Inscripeion de talentos
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y selecclén

de talentos Seleccldn de talentos k)( X X X%
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Matricula de Talentos
Formacién de talentos

Fase Lectiva (
Componente | Formacionde talentos ™
2 Ease Practica (T i
Cualificacién | Cursos complementarios
de Talentos de Cualiflcacién
Especifica
Orientacidn parala
Educacién Superfory
ién del procesg
Eventode Clerre’y
Siflcacia
Acompanamiento Tl 5 = 5 e —
" XX bxixix el gt X EX RN XX ] X
Componente Motivacién 2 la aslstencla qapab i e i e 5 -
3:mégiwyprevendénaia xlx e lxdnlx
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&

L

Apoyos de Blenestar
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a
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ny vinculaclén laboral.
vinculacién

taboral
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Se realiza modificacién al cronograma con la modificacion No. 1 al contrato que amplié el

plazo por seis (6) meses.

| #aoz 1-junic | Mes 2-juiic | Mes

- Agotio

Mas & - Sept | Moz 6. Octub

Mes G- Nov | Mus 7. Dic |Mas 8

Vias G- 30 - Marzd Mat 11+ Abril]| Mes 12-Mayo | Mos 13 ~Junia)

ACTVIDAD Tea!

s1

54}

[s1]s2]s3[safs1

$1)8: 54{S1

Convocatoria e inscripcién de talentos

Seleccldn de talentos Xixixix[x

Evento de ingrase y contextualizaclén

Matricula de Talentos
Formacion de talentos Fase Lectlva {Tecnologs de [a

5n} 600 h 3
Formacion de talentos Fase Practica {Tecnologias de
la, fin) 600 hora:

X

Cursos de G

Orlentacion para la Educacién Superiory
Coordinacidn del proceso Formativo,

Eleccidn de Representates de grupo

Entrega de carné

Entrega kit Educativo

Reunién con docentes

Reunidn con Repr de grupo

Comité de evaluacion de estudiantes.

Evento de Clerre y Certlficacion

AcompaRamiento Psicosoclal

i6n ala deserdién

i6nala jay

Apoyos de Bienestar
Encuentro Intergeneracional

Xxlxixi

Hixixixiixixlgixig el xixinginig

KERLK PRI X IR R | KRN

XX [xixfxixinix xlix

Diagndstico Répldo Participativo

Medicién de én de los b
i6n en C ias Claves y
Préctica Sodial

Intermediacién y vinculacién laboral.

Orientacién Vocacional

Orfentacién Ocupacional {Hoja de vida, Simulacros de
Entrevistas, Seminario de preparacién parala

préctlca, OPE)

Talleres de retroalimentacion ala practica

Hiin

I

CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FiSICA DEL PROYECTO POR COMPONENTES

Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
porcentual | de avance al
en el total 31 de marzo

del proyecto de 2018
IDENTIFICACION Y SELECCION DE|a. Convocatoria 5% 5%
TALENTO: Implementar estrategias para
la identificacion de talentos, mediante | b. Inscripcidon 5% 5%
la convocatoria, inscripcion, seleccién y
matricula de la poblacién objeto d. Seleccion 5% 5%
PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
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Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
porcentual | de avance al
en el total 31 de marzo
del proyecto de 2018
COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE |a. Evento de ingreso y|4% 4%
TALENTOS contextualizacion
b. Matricula de Talentos |4% 4%
c. Formacion de Talentos |30% 26%
d. Cursos | 10% 10%
complementarios de
Cualificacion Especifica
e. Orientacion para la[3% 3%
Educacion Superior
f Evento de Cierre y|4% 0%
Certificacion
PORCENTAJE TOTAL 55% 47%
COMPONENTE 3  ESTRATEGIAS |a. Acompafiamiento 7% 6%
TRANSVERSALES psicosocial
Las estrategias trasversales comprenden — P
el fortalecimiento de habilidades sociales b'. Mthamon a la| 8% 7%
- ) asistencia y prevencién a
y para la vida a traves del la desercion
acompafiamiento  psicosocial de los
estudiantes y los mecanismos utilizados -
para la motivacién a la asistencia y e Transporte 2% 1%
prevencion a la desercion, con acciones —
afirmativas para las Mujeres. e Refrigerio 2% 2%
e Implementos 2% 2%
basicos para la
formacién
o Poliza estudiantil | 2% 2%
PORCENTAJE TOTAL 15% 13%
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Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
porcentual | de avance al
en el total 31 de marzo

del proyecto de 2018
COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y | a. Orientacién vocacional |2% 2%
VINCULACION LABORAL
Este componentg tiene por objetivo b Orlentacion A A
generar estrategias que conecten la -
. ocupacional
oferta y demanda laboral y que permitan
fomentar la empleabilidad de la ciudad, {c. Remision a procesos de | 2% 1%
ademas de generar oportunidades de seleccién y vinculacién
empleo a los participantes del programa. laboral
La implementacion de este componente | d. Vinculacion laboral 4% 1%
se realiza de manera transversal durante
todo el proceso formativo vinculando a e. Evento de articulacion | 2% 2%
todos los actores del proceso -
] empresarial
(estudiantes, docentes, padres y
empresarios). PORCENTAJE TOTAL 12% 8%
ADMINISTRACION LA INFORMACION | Formatos 3% 2%
DEL PROGRAMA
PORCENTAJE TOTAL 100% 85%

1. INFORME TECNICO

OBJETO DEL CONTRATO

Formacion de jovenes y adultos de la ciudad de Medellin en programas de formacion
academica y técnica laboral — lote 7: Desarrollo y programacion de Software, con énfasis
en desarrollo de aplicaciones web mysql, java, php, asp.net.

ALCANCE DEL OBJETO

Desarrollar procesos de Formacion en competencias laborales de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral y realizar Ia intermediacion y vinculacion laboral para los
jovenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en
el marco del Programa: Educacién pertinente a la dindmica laboral, las cuales van desde:
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- Identificacion y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.

- Cualificacion del talento mediante: Matricula, formacion pertinente a la dinamica laboral en
programas de formacion en las areas de la Economia Creativa, Tecnologias de la
Informacion, Servicios y formacion en inglés, cursos complementarios de cualificacion y
certificacion.

- Estrategias trasversales para la motivacion a la asistencia, prevencion a la desercién y

competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida, asi:

- Acompafiamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacion en Competencias Claves
y Trasversales, con acciones afirmativas para las Mujeres.

- Acciones para la Intermediacion y vinculacion Laboral.
- Administrar la informacién del programa, de los beneficiarios y de los resultados

obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias para la
identificacion de talentos, mediante la convocatoria, inscripcion, selecciony matricula de

la poblacion objeto.
1.1 Convocatoria e inscripcién de talentos:

El proceso de convocatoria e inscripcion se realizé desde el mes de mayo con el programa
Buscando Talento de la Secretaria de Desarrollo Econémico donde se promocionaron los
diferentes programas de formacion a desarrollar en la vigencia de 2018.

Con el apoyo del equipo de la Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, se realizd el proceso de convocatoria en cada una de las
comunas y corregimientos de la ciudad, beneficiados con los recursos ordinarios y de
presupuesto participativo destinados para formacion por la Alcaldia de Medellin para el
presente afio.

La convocatoria e inscripcion conjunta inicio a partir del dia 23 de mayo de 2018, por medio
de reunién entre la Alcaldia de Medellin, Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral y los
representantes de la Fundacion CESDE que ejecutaran el proyecto; en esta reunion se
definen las fechas para la convocatoria y la de las inscripciones, el mecanismo de
inscripcion y sitios, ademas de hacer precisiones frente a la oferta educativa.

En esta oportunidad se habilitaron 17 puntos de inscripcion en toda la ciudad, tales como:
_Cedezos, Parques Bibliotecas, Casas de Gobierno, entre otras, donde las personas
interesadas pudieron acercarse para la realizacion de la inscripcion a través de la
plataforma habilitada por Medellin Digital En cada uno de los puntos se conté con personal
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de las diferentes instituciones y de la Secretaria de Desarrollo Econémico. Para el caso de
la Fundacion CESDE, los puntos asignados fueron:

e El Cedezo de Belén: Comuna 16
o El Cedezo de Manrique: Comuna 3
e El Cedezo de Santo Domingo. Comuna 1
e Casa de Gobierno de AltaVista. Comuna 70
e Centro de Desarrollo Cultural Moravia: Comuna 4

Este proceso inicio desde el mes de mayo, después de la adjudicacion del contrato a la
institucion y se extendié hasta finales del mes de julio, lo cual se reportd en el informe
correspondiente al mes de julio.

Actividad realizada al 100%

1.2 Seleccidn de talentos:

Los dias 18 y 19 de junio, desde la Fundacion se convocaron a las personas inscritas hasta
esa fecha para aplicar la prueba escrita y 1a entrevista. Estas jornadas se realizaron entre
las 8:00 a.m. y las 4:00 p.m. obteniendo los siguientes resultados en esas fechas:

e Total, Inscritos y convocados: - 391
e No se presentaron o no aceptaron: 216
e Presentaron Examen y Entrevista: 174

Teniendo en cuenta que en el proceso de seleccion no se tuvo el total de personas para
completar los cupos, se opté por continuar el proceso durante el mes de julio para alcanzar
la meta de beneficiarios.

Para el proceso de admision la institucidon empleo una prueba escrita en donde se evaluaron
aspectos de razonamiento I6gico matematico, habilidades en competencias lectoras y
algunos aspectos de sistemas basicos, que permite evaluar las competencias minimas
basicas requeridas para ingresar a los programas ofertados.

Para la realizacién de las entrevistas se utilizé un guion y un formato de calificaciéon para
hacer entrevistas grupales donde se pretendia percibir el interés de las personas por el
programa elegido, su motivacion, disponibilidad de tiempo y ganas de trabajar en el area
de formacion. El puntaje maximo en la sumatoria de las pruebas fue del 100%, teniendo un
peso del 80% la entrevista, 40% la prueba escrita. Es importante anotar que el 100% de
personas que presentaron las pruebas tuvieron la posibilidad de realizar la entrevista

Del total de los 80 seleccionados que inician su proceso de formacién y frente a la edad, es
muy significativo anotar que para esta oportunidad la brecha entre personas jévenes y
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adultas ya no estad tan marcada como en afios anteriores, y por el contrario para esta
oportunidad se cuenta con un gran porcentaje de adultos que igual que los jévenes, desean
encontrar mayores oportunidades a través de la formacion.

Sin embargo, teniendo en cuenta que con las personas que presentaron el proceso de
seleccion en los dias asignados para ellos no se tuvo la cantidad requerida para completar
los cupos, se realizd un proceso permanente de seleccion durante el mes de Julio,
buscando alcanzar las metas propuestas.

Este proceso finalizé en el mes dejulio, y en el informe respectivo se hizo toda la descripcidn
de este proceso.

Actividad realizada al 100%
COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1 Evento de ingreso y contextualizacion

El Evento de ingreso y contextualizacion tiene como propdsito facilitar la incorporacion
armoénica de los estudiantes al programa y contextualizarlo sobre la realidad social que vive
la ciudad y que incide en su calidad de vida. Esta actividad implica difundir aspectos sobre
generalidades del programa, requisitos y compromiso de permanencia, entre otros; ademas
de una explicacion breve sobre el contexto social de la ciudad.

E| evento se realizo el dia 16 julio desde la 1:30 p.m. ¥ hasta las 6 p.m. y se llevé a cabo en
el auditorio de la institucion y tiene como objetivo facilitar la incorporacién de los estudiantes
al programa, motivarlos a la transformacion de sus vidas a través de la formacion técnica,
sensibilizar y darles a conocer las condiciones y compromisos que asumirian al ingresar al
mismo, favoreciendo asi el 6ptimo desarrollo del proceso formativo.

Se citaron 83 personas, sin embrago asistieron 65 al evento, es decir el 77% de las
personas que habian pasado el proceso de seleccion y fueron aprobados por la Alcaldia de
Medellin. Quienes no asistieron desistieron del proceso porque se encontraban trabajando,
tenian viajes programados o no estaban interesados en el programa, ofras personas
Figs_pués de conocer a profundidad el programa prefirieron no continuar; estos estudiantes
iniciaron clase el 17 de julio. Por este motivo, se realizé nuevamente el evento de ingreso y
contgxtualizacién el dia 25 de julio donde también se citaron 20 personas y asistieron 16
que iniciaron clase ese mismo dia. Teniendo a la fecha un total de 76 cupos.

El evento se llevo a cabo en el auditorio del CESDE, el orden del dia fue:

Pagina 8 de 79

Centro Administrativo Municipal —~ CAM - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencidn a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



43597832

Céd. FO-ADQU-120 Formato i ‘

Version. 6

| . FO-ADQU Informe Parcial de |
! | Supervision y/o Interventoria

| Alcaldia de Modotlin |

|

Hora: Actividad Responsable
1:00 pm Recepcion de documentos y | Asistente administrativa
Bienvenida
1:30 pm Activacién emocional invitados grupo de baile Black
& White
2:00 pm Presentacién Fundaciéon | Rector

Educativa CESDE

2:15 pm Contexto de ciudad | Coordinadora del Programa
(presentacion de videos)

2:30 pm Taller de contextualizacion de | Profesional  psicosocial —
la ciudad — representaciones | Profesional de Insercion
artisticas (grupales - invitando | laboral

a extranjeros a conocer y
valorar nuestra Medellin)

3:15 pm Descanso — refrigerio

3:30 pm Contexto tecnoldgico — | Ingeniero Juan José Londofio
conferencia de sobre | Bernal de la empresa SM
tendencias digitales Digital

5:15 pm del Presentacion del programa | Coordinadora del Programa

“Educacion pertinente a la
dinédmica laboral”

5:30 pm Firma del Contrato pedagégico | Profesional psicosocial

Actividad realizada al 100%

2.2 Matricula Talentos:

La oficina de gestion académica de la institucién realizé con ellos el proceso de matricula
institucional el dia 17 de agosto, fecha en la cual ademas se les hizo la toma de la foto para
el carné de estudiantes. Con este proceso se legalizd su estado como estudiantes activos
de lainstitucién a 80 personas que se lograron seleccionar y quedar en el proceso formativo.

Frente a la matricula en la plataforma de Medellin Digital, se realizé el acta de cierre
definitivo de matricula el dia 07 de septiembre de 2018, en la cual quedd establecido que
de los 100 cupos inicialmente pactados se cerré la matricula con 80 de ellos, los cuales
quedaron distribuidos por comunas de la siguiente manera:
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MATRICULADOS
PROGRAMA TOTAL
PP_01 | PP_02 | PP_04 pP 08 | PP_11 | PP_16 |RO
Desarrollo y programacion de Software,
con en desarrollo de
aplicaciones web MYSQL, Java, PHP, 1 5 9 14 0 8 43 80
ASP.NET.

Tal y como se puede evi
lograr conseguir los cup

componente 1.

Matriculados por edad y tipo de proyecto.

denciar en el cuadro, las comunas que tuvieron mas dificultad para
os fueron la 1 y 2 por las dificultades que se expusieron en el

Distribucion porcentual de jovenes y adultos matriculados segin género.

Género Proyecto Total Total J
Femenino |Adultos 6 7%
Jovenes 13 17%
Total
Femenino 19 24%
Masculino | Adultos 25 31%
Jovenes 36 45%
Total
Masculino 61 76%
Total general 80 100% |

Actividad realizada al 100%

2.3 Formacion de talentos

La formacion inicia el 17 de julio y el altimo grupo el 25 de julio, se tiene 3 grupos de
formacion en horario de martes a viernes de 1 p.m. a 6p.m.

Los grupos se conformaron asi:

Grupo #1: 31 estudiantes
Grupo #2: 30 estudiantes
Grupo #3: 19 estudiantes
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Proceso de Formacion: Informes de seguimiento académico (Fase lectiva y fase
practica).

Horas de formacion ejecutadas por grupo a 31de marzo de 2019.

Grupos por programa Namero de Horas % eiecucién a
N° T.L. Asistente en Horas de ejecucién a ° eijril 30
Desarrollo de Software formacion abril 30
1 Grupo # 1 978 941 96%
2 Grupo #2 978 941 96%
3 Grupo # 3 978 941 96%
Total 2934 2823 96%

Las horas de ejecucion de la formacién se encuentran en un 96% para este mes.
Durante todo el mes de abril el 100% de los estudiantes estan ubicados en los centros
de practica o en proyecto aplicado, es decir, ya los estudiantes van a las empresas a
poner en practica los conocimientos y competencias adquiridas durante la fase lectiva y
finalizando asi los contenidos tematicos del plan de estudios del programa.

Horas de Trabajo auténomo por grupos en formacion abril de 2019

Horas de Horas 0/ a -
N° Grupos por programa trabajo ejecucion a % ejecucion a
p . abril 30
autonomo abril 30
Técnico laboral en Desarrollo
1 | de software 80 80 100%
Total 80 80 100%

En cuanto a las horas de trabajo auténomo su ejecucién se encuentra en el 100% de las
horas presupuestadas segun los planes de estudio de cada programa y finalizd en el
mes de diciembre. Este trabajo finalizé con el submddulo de metodologias agiles para
la programacion.

Trabajo independiente:

Después de la conformacién de los equipos en cada grupo, se inicidé con la asignacion
de tareas para el proyecto que deben ir desarrollando. Este es un trabajo que realizan
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los estudiantes desde el segundo nivel hasta el cuarto y en él se recopila todo lo
aprendido en los submodulos transversales del programa técnico, ademas es la nota
final de una las materias del cuarto semestre de formacion.

Especificamente para el programa de Desarrollo de Software, las horas de trabajo
auténomo deben ser realizadas dentro de la institucion, puesto que el software especifico
con los cuales deben desarrollar sus practicas no lo encuentran facilmente en otros
espacios, ni en los equipos de computo de sus hogares.

Descripcion del proceso académico por programas:

Durante el mes de abril una vez iniciada la fase practica del programa programada a
partir del 21 de enero, se han vinculado al proceso de practica laboral bajo las
modalidades del PEI de la institucion 45 estudiantes en practica laboral, 9 estudiantes
en proyecto aplicado y 3 con contrato laboral.

Es importante anotar que los estudiantes activos en el programa después de la fase
lectiva, son aquellos que cumplieron las competencias académicas requeridas para ser
promovidos a la fase practica, sin embargo, es importante manifestar que muchos de
ellos hicieron grandes esfuerzos para lograr avanzar a esta fase, puesto que no tienen
las mismas habilidades técnicas que muchos de los demas, pero a pesar de esto, desde
la institucion se les apoyo con actividades adicionales que les ayudaran a mejorarlas y
para la fase de practica se cuenta con el apoyo técnico para los mismo a través del
docente lider del programa que los esta acompafiando en la resolucion de dudas e
inquietudes que se les presentan en la fase de practica.

Asi mismo, se realizaron las visitas a los centros de practica y en general la evaluacion
por parte de los empresarios es satisfactoria y destacan las ganas de aprender nuevos
conocimientos y el deseo de hacer las cosas lo mejor posible.

Actividad es adicionales realizadas en el mes de marzo que complementan el
proceso formativo.

o Apoyo econémico a estudiantes a través de la entrega de mercados basicos
mensuales.

Para este afio 2019 sigue activa la Alianza que la Fundacion Educativa CESDE ha
establecido con la Sociedad San Vicente de Pall, a la fecha tenemos beneficiados
a 19 estudiantes del programa de Desarrollo de Software desde el mes de agosto,
con I_a entrega mensual de un mercado basico de 100.000, con el cual los
estudiantes de mas bajos recursos econdémicos, pueden seguir ayudando a sus
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familias mientras estan inmersos en su proceso de formacion y asi alivianan un poco
la carga de la presion econdmica que tanto aqueja a los estudiantes, ellos seguiran
recibiendo esta ayuda hasta el mes de agosto de 2019.

2.4 Cursos complementarios de Cualificacién Especifica

Tal y como se tenia establecido en la planeacion del proceso formativo con los
estudiantes del programa de Desarrollo de Software, se viene con el proceso de
formacion de los cursos complementarios que los chicos del programa deben cursar
adicional a los contenidos de la técnica.

Se terminé con el de herramientas gerenciales y dando inicio al tercer y Gltimo grupo de
inglés y conservando los mismos horarios establecidos inicialmente, es decir, los
miércoles y viernes entre las 8:00 y las 11:00 a.m.

e Inglés: 25 estudiantes

e Herramientas Gerenciales: 32 estudiantes
A nivel general se ha realizado una muy buena evaluacién de los estudiantes frente al
proceso que se ha llevado en cada uno de los dos programas y a su vez, los docentes
también manifiestan que los grupos han sido muy receptivos con el proceso que se llevod
a cabo en cada uno de ellos, sin embargo, para la mejora, es importante fortalecer en
los chicos el tema de la puntualidad para llegar a cada uno de los talleres.

1. Herramientas Gerenciales.

El curso de Herramientas Gerenciales se programd para dictarse en dos grupos y poder
dividir asi a los chicos que a la fecha de inicio del proceso estaban activos en el
programa.

Grupo 01: Del 29 de agosto al 28 de septiembre

Grupo 02: Del 10 de octubre al 08 de noviembre

Es importante mencionar que los estudiantes logran la certificacién al curso con un
porcentaje de asistencia del 60% de las clases programadas, con lo cual apoyamos a
los chicos que en la jornada de la mafiana desde el inicio manifestaron inconvenientes
especialmente por situaciones de indole econdmico y requerian ese tiempo para realizar
actividades que les ayudaran a conseguir los recursos para su manutencion.
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GRUPO INICIARON FINALIZARON
01 34 29
02 33 27
Total 67 56 J

Como se puede observar en el cuadro anterior de los 67 estudiantes que iniciaron los
cursos, 56 de ellos lo finalizaron y obtendran su certificacion. Aquelios que no lo
finalizaron se deben especialmente a razones personales y economicas que les
impidieron finalizar y otros que desertaron del programa mientras los estaban realizando.

Los temas que se desarrollaron a lo largo de las 30 horas en cada uno de los grupos
fueron los siguientes:

Encuadre y acuerdos para el trabajo
Fortalezas y Talentos personales
Trabajo en equipo

Liderazgo motivacional

Negociacién

Gestion de conflictos

Finanzas personales

Estas actividades se desarrollaron de manera ludica con los estudiantes, de manera que
ellos se sintieran protagonistas y participes de la apropiaciéon de los conocimientos y
pudieran motivarse con la asistencia y la participacion activa.

Al finalizar ambos cursos los estudiantes evaluaron positivamente el curso, la
metodologia, el docente y las herramientas utilizadas para su ejecucion, pero lo mas
importante, fue los aprendizajes que muchos de ellos manifestaron haber obtenido por
su participacion en este.

2. ingiés:

EI.curso de inglés se programé para dictarse en tres grupos y poder dividir asi a los
chicos que a la fecha de inicio del proceso estaban activos en el programa. La decision
de que fueran 3 grupos obedecié ademés a un tema de indole pedagdgico, puesto que

no es .conveniente grupos de mas de 25 personas para el aprendizaje de un idioma
extranjero.
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Grupo 01: Del 29 de agosto al 28 de septiembre
Grupo 02: Del 10 de octubre al 09 de noviembre
Grupo 03: Del 14 de noviembre al 12 de diciembre

Como en el curso de herramientas los estudiantes logran la certificacion al curso con un
porcentaje de asistencia del 60% de las clases programadas, con lo cual apoyamos a
los chicos que en la jornada de la mafiana desde el inicio manifestaron inconvenientes
especialmente por situaciones de indole econémico y requerian ese tiempo para realizar
actividades que les ayudaran a conseguir los recursos para su manutencion.

GRUPO INICIARON FINALIZARON
01 25 20
02 32 28
03 12 8
Total 69 56

Como se puede observar en el cuadro anterior de los 69 estudiantes que iniciaron
los cursos, 56 de ellos lo finalizaron y obtendran su certificacion. Aquellos que no lo
finalizaron se deben especialmente a razones personales y econdmicas que les
impidieron finalizar y otros que desertaron del programa mientras los estaban
realizando.

Los temas que se desarrollaron a lo largo de las 30 horas en cada uno de los grupos
fueron los siguientes:

Encuadre y acuerdos para el trabajo
Vocabulario técnico de las partes del PC
Presente progresivo

Presente simple

Pasado Simple

Verbos regulares e irregulares
Ejercicios de comprension lectora

La dinamica de las clases se dio de una manera muy tranquila y en general los
estudiantes manifiestan haber aprendido conceptos basicos del idioma.
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Actividad realizada al 100%

Con la modificacién No.1 al contrato se modifico el presupuesto y se autorizé invertir los
recursos en lo siguiente:

Campus Tecnologico.

Fecha de ejecucién: enero 15 al 18 de 2019

Duracion en horas: 32 horas

Intensidad diaria: 8 horas, entre las 9:00 a.m. a las 5:00 p.m.
Asistencia: 51 estudiantes de los 60 activos a la fecha

Objetivos del Campus tecnoloégico:

o Estimular la creatividad, la innovacion y el trabajo en equipo a través del uso de

motores de base de datos, lenguajes de programacion y herramientas de disefio
con un alto grado de responsabilidad y calidad.

o Medir cual es el nivel de conocimientos adquiridos durante su fase lectiva, su

disposicion a trabajar en equipo, su capacidad de responder en tiempo real a las
posibles necesidades del entorno empresarial con productos de calidad.

Conclusiones:

e La evaluacién del evento es muy positiva, pues permitio a los estudiantes retomar
aprendizajes previos, adquirir unos nuevos, trabajar en equipo y poner a prueba su
capacidad de desarrollar softwares aplicados a las necesidades del cliente.

Actividad realizada ai 100%

2.5 Orientacién para la Educacién Superior

Fecha: noviembre 15 de 2018

Lugar: CESDE sede principal

Asistentes: estudiantes de desarrollo de software (grupo 1y 2)
Objetivos:

Acercar a los estudiantes a las diferentes ofertas académicas que la institucion tiene

en conye_znio con otrgs instituciones, para que puedan continuar su ciclo de formacién
tecnoldgico o profesional.
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o Aproximar a los estudiantes a las demandas de las empresas en cuanto a
requerimientos de personal.

Desarrollo

La feria se desarrollé en la sede principal de CESDE en la jornada de la mafiana, donde
los estudiantes tuvieron la oportunidad de acercarse a los diferentes stands para conocer
e indagar sobre la oferta educativa de las instituciones invitadas.

Con los convenios que tenemos los estudiantes pueden homologar submaodulos y asi
terminar en menos tiempo y menor costo la formacion elegida.

Esta actividad se realizd conjuntamente con CESDE, lo que permitid consolidar los
contactos y atraer un mayor nimero de estudiantes.

Las instituciones convocadas fueron las siguientes:

CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA
ECCI
KIOSK
CEIPA
AVANCREDITO
UNIVERSIDAD UNIREMINGTON
e COOPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA
Adicional, se invitaron algunas empresas para que presentaran su oferta laboral y los
requerimientos del perfil, con el objetivo de que los estudiantes pudieran observar y
conocer las necesidades del mercado laboral desde lo técnico y lo actitudinal, asi como
gestionar con las mismas su proceso de practica laboral.

e © © 6 o o

A continuacién, se relacionan las empresas invitadas:

CESDE

CEDEZO ARANJUEZ

Fundacion Carla Cristina

TCCSAS

Konecta

Agencia de Empleo Comfenalco Antioquia
Universidad CES

COOMEVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PREBEL S.A.

REDITOS EMPRESARIALES S.A.
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NEXARTE

Banco de los pobres

Oficina Publica de Empleo (OPE)

ESCOLME )
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE LAS AMERICAS

e e o o

Recomendaciones y aprendizajes

El programa de desarrollo de software, por sus especificaciones y complejidad en su
contenido exige competencias altas en los estudiantes por parte de las empresas, las
cuales verifican a través de una prueba técnica en su mayoria de un nivel mas avanzado
a las competencias desarrolladas en la técnica, que dificultad la insercion a practicas
cuando éstas no son superadas por los estudiantes.

Desde la Fundacion CESDE se realiza una labor de sensibilizacion con las empresas,
frente a la importancia de apoyar en la formacion de los estudiantes a través de la
oportunidad de la practica, la cual permite reforzar los conocimientos y adquirir otros que
la empresa le brinda.

Se hace indispensable el apoyo de la Alcaldia en el contacto con las empresas,
especialmente, en programas tan especificos como desarrollo de software, que permite
abrir puertas y generar alianzas para la insercion tanto de practicas como laboral de
nuestros estudiantes.

Actividad realizada al 100%

Medicion satisfaccion de los beneficiarios: La encuesta

La encuesta para medir la satisfaccion de los estudiantes con los servicios recibidos se
aplico el dia 08 del mes de marzo, con 38 estudiantes del programa de Desarrollo de
software, correspondiente al 71.7% del total de estudiantes activos para el mes de marzo

El resultado general obtenido muestra que las variables que evaluaban el acompafiamiento
psicosocial obtuvieron mayor puntaje (4.8 sobre 5) de donde se infiere que los estudiantes
perciben que la Institucion utilizé diferentes estrategias para apoyar el proceso de
formacién, la prevencion de la desercién, el crecimiento personal y la insercién laboral. A
su vez, las variables de menor puntaje fueron las relacionadas con las rutas de empleo (4.2
sobre 5) debido a que la encuesta de satisfaccion se programé previo al taller sobre este
tema programado para el 26 de abiril.

En general, la evaluacion dada por los estudiantes de desarrollo de software es alta en la
satisfaccion de la calidad del servicio, el acompafiamiento y la insercién al mundo laboral.
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Algunos de ellos expresaron de manera abierta recomendaciones, tales como “Mas tiempo
de estudio, temas mas completos”, “que el programa dure mas tiempo” “mas salidas
pedagogicas”®, entre otras, que muestran el interés de los estudiantes por abordar con
mayor profundidad y en mayor tiempo de asimilacién los temas.

Variable 1: La satisfaccién con |a calidad en el servicio brindado
Obtuvo una puntuacién general de 4.5 sobre 5, lo que indica una satisfaccion alta frente a
la calidad del servicio.

LA CALIDAD EN EL
SERVICIO BRINDADO

QS e N W R

Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5 Pregunta 6

Variable 2: La satisfaccion con la calidad en la intermediacién e insercion laboral
Obtuvo una puntuacién general de 4.4 sobre 5, lo que indica una satisfaccion alta frente a
la calidad en la intermediacion e insercion laboral
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SATISFACCION CON LA
CALIDAD EN
INTERMEDIACION E
INSERCION LABORAL

o RN W

Preguntal Pregunta2 Pregunta3 Pregunta 4 Pregunta 5 Pregunta 6

Variable 3: La calidad en estrategias transversales y/o habilidades sociales y para la vida
Obtuvo una puntuacién general de 4.5 sobre 3, lo que indica una satisfaccion alta frente a
la calidad en estrategias transversales y/o habilidades sociales y para la vida.

CALIDAD EN ESTRATEGIAS
TRANVERSALES Y/O
HABILIDADES SOCIALES Y PARA
LA VIDA

S =N W e

Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5 Pregunta 6

Actividad realizada al 100%
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COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las estrategias trasversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales y para
la vida a través del acompafiamiento psicosocial de los estudiantes y los mecanismos
utilizados para la motivacion a la asistencia y prevencién a la desercion, con acciones
afirmativas para las Mujeres.

PLAN OPERATIVO ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

acorde a los
lineamientos
establecidos por
el programa

3.1

ACOMPANAMI Actividades Metas o Productos Evidencias
ENTO
PSICOSOCIAL
Realizar un acto de bienvenida a los | *Listas de

Implementaruna | Evento de ingreso vy | estudiantes con el fin de dar inicio | asistencias
estrategia de | contextualizacién formal al programa y brindar la | *Registro
acompafamient informacion pertinente al mismo. fotografico
(o] psicosocial *Informe del

evento de ingreso

contextualizacién

* Presentacion
con la informacién
emitida a los
beneficiarios en la
jornada de
contextualizacion

Diagnostico Rapido
Participativo, (DRP)

Realizar el diagnéstico de los grupos
para dar cuenta de las competencias
blandas (también denominadas como
socioemocionales) y de las
habilidades para la vida, asi identificar

*Listas de
asistencias
*Registro
fotografico
*Informe del DRP

las principales problematicas

sociales que puedan manifestarse en

los grupos.

Promover la salud mental de los | *Reporte de
Asesoria psicolégica estudiantes. asesoria
individual, grupal y psicologica
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PLAN OPERATIVO ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

31
ACOMPARNAMI Actividades Metas o Productos Evidencias
ENTO
PSICOSOCIAL
familiar, a los Realizar asesorias individuales de | *Informe de
estudiantes acuerdo a las demandas o remisiones | atencion
recibidas para generar estrategias de psicologica
afrontamiento a las situaciones de
conflicto que afecten negativamente
el proceso formativo de los
estudiantes.
Practica social Sensibilizar y motivar a estudiantes | *Listas de
frente a la importancia de desarrollar asistencia
la practica social través de acciones *Registro
intencionadas que generen impactos | fotografico
significativos en la sociedad. *Propuestas en
Capacitar y asesorar a los medio fisico
estudiantes en el disefio de la
propuesta para la practica social.
Acompanar el desarrollo de la
propuesta para dar cumplimiento a la
misma.
Realizar el pacto familiar con los | *Listas de
Encuentro estudiantes y sus familiares con el fin | asistencia
intergeneracional de afianzar los lazos afectivos | *Registro
generando mayor COmMPromiso Yy fotografico
apoyo hacia el logro educativo.
Formacién en Realizar talleres por grupo para | *Listas de
competencias claves y intervenir las necesidades reflejadas | asistencias
transversales (SABER- | en el DRP enfatizando en los | *Registro
SABER) indicadores- competencias blandas o | fotografico
socioemocionales, habilidades para | *Informe de los
la vida y asf fortalecer el plan de vida | resultados de los
educativo. talleres.
Realizar medicion de la satisfaccion | *Registro
Medir la satisfaccion de | de los estudiantes, familias frente al | fotografico
los beneficiarios proceso formativo que brinda la | *Formato de
institucion y su contribucién a los | evaluacion
impactos positivos, tanto a nivel | *Informe de la
personal como familiar y social. satisfaccion de
los beneficiarios
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PLAN OPERATIVO ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

3.1
ACOMPANAMI Actividades Metas o Productos Evidencias
ENTO
PSICOSOCIAL
*encuestas de
satisfaccion
aplicadas
escaneadas
3.2
MOTIVACION A
LA Actividades Metas o Productos Evidencias
ASISTENCIA Y
PREVENCION
A LA
DESERCION
Facilitar la Identificar los factores generadores | *Listados de

permanencia de
los beneficiarios
durante el
proceso
formativo
articulado con el
cuerpo docente,
los beneficiarios
y el equipo
ejecutor del
contrato.

Estrategias de
seguimiento y control al
ausentismo y la
desercion

de ausentismo y desercion.

Disefiar estrategias de contencion al
ausentismo y a la desercion, ya sea
de manera individual o grupal.
Realizar seguimiento a las estrategias
implementadas.

Incorporar al personal docente como
a apoyo a las estrategias de
contencioén.

asistencia
*Gestion a la
asistencia -
llamadas
*Informe mensual
*Reporte de
asesoria
psicolégica
individual, grupal
y familiar.

*Acta del Comité
académico

En caso de
desercion:
-Plan de
mejoramiento
-Certificado
médico

-Carta del
estudiante
explicando las
causas de retiro
-Novedades de
desercion
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PLAN OPERATIVO ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

31
ACOMPANAMI Actividades Metas o Productos Evidencias
ENTO
PSICOSOCIAL
Realizar __motivaciones  grupales, | *Certificado de
Motivacion a la reafirmando el sentido de | motivacion grupal
asistencia responsabilidad y compromiso. a la asistencia
Apoyo de Bienestar Estudio socioeconémico para la *Solicitud doble
asignacion de transporte adicional auxilio — estudio

socio econdmico

3.1. Acompafamiento Psicosocial

Plan operativo del acompafiamiento psicosocial con su respectivo cronograma. Se
adjunta el plan operativo con las diferentes actividades planeadas para dar cumplimiento a
los objetivos que comprenden la estrategia de acompafiamiento psicosocial y la motivacion
a la asistencia y prevencion a la desercién, ademas de una descripcion de las evidencias

que se presentaran para cada actividad.

Evento de ingreso y contextualizacion: se realizé el lunes 16 de julio, con el objetivo de
facilitar la incorporacion de los estudiantes al programa y darles a conocer las condiciones
y compromisos que asumirian al ingresar al mismo, ademas de generar un ambiente
motivacional orientado al logro, favoreciendo asi el 6ptimo desarrollo del proceso formativo.
En esta actividad participaron los siguientes actores: grupo de danza urbana, Black &
White, motivando los estudiantes desde el arte: el Rector de la Institucion para dar la
bienvenida a la Fundacion Educativa CESDE y brindarles informacién acerca de ésta; un
ingeniero de sistemas dictando una charla sobre tendencias digitales; también intervino la
coordinadora, dando a conocer las caracteristicas del programa “Educacion pertinente a la
dinamica laboral”; la profesional de insercién, permitiendo a Jos participantes reconocer su
ciudad y generar un nivel de compromiso con ella; la profesional psicosocial hizo énfasis
en los compromisos que adquirian al ingresar al programa, afianzado la motivacion y la
proyeccion hacia el futuro donde cada uno firmé el pacto pedagogico. Se citaron 83
personas, sin embrago asistieron 65 al evento de ingreso y contextualizacion; quienes no
asistieron desistieron del proceso porque se encontraban trabajando, tenian vigjes
programados o no estaban interesados en el programa, otras personas después de conocer
a profundidad el programa prefirieron no continuar; éstos estudiantes iniciaron clase el 17
de julio. Por este motivo, se realizé nuevamente el evento de ingreso y contextualizacion el
dia 25_ de julio, donde también se citaron 20 personas y asistieron 16, que iniciaron clase
ese mismo 25 de julio. Teniendo a la fecha un total de 76 cupos.
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3.1.1. Realizacién de Diagnéstico Rapido Participativo: (DRP):

Esta actividad se realiz6 el 15 y 16 de agosto con 2 metodologias, taller de observacion
directa y la aplicacién de una encuesta de caracterizacion, ambas metodologias arrojaron
unos resultados que permitieron leer la probleméticas personales y psicosociales de los
estudiante ademas el nivel de fortalecimiento de las competencias socioemocionales y
habilidades para la vida; dando luces de cudles son las competencias que aln requieren
mayor fortalecimiento y de cuales son las estrategias que se deben aplicar para la
Formacion de las competencias claves y transversales.

Al taller de observacion directa del DRP asistieron 64 estudiantes de un total de 80
estudiantes, lo que equivale al-80%, de los cuales una persona es adolescente, 44 son
adultos-jovenes y 19 personas son adultas. Del total de personas que presentaron el DRP,
14 son mujeres y 50 son hombres.

Asistentes al Diagnéstico Rapido Participativo (DRP)
Adolescente Adulto — joven | Adulto Total
Mujer 1 11 2 14
Hombre 0 33 17 50
Total 1 44 19 64

Por los datos encontrados, socializados y analizados se pueden definir algunas tematicas
priorizadas para abordar con los estudiantes, aclarando que las demas tematicas seran
abordadas transversalmente durante la formacién de competencias claves y transversales.

Los temas priorizados son: trabajo en equipo, comunicaciéon asertiva, resiliencia,
pensamiento critico y manejo de tensién y estrés.

A continuacion, se visualiza la tabla de datos y la matriz con el porcentaje de incidencia:
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Tabla de datos de problematicas existentes en los estudiantes del programa d

e Técnico en Desarrollo de Software

Integrantes Integrantes | Integrantes de
de la familia I:’;tefg;:ir&;ez:: Integrantes de | de lafamilia | la familia con | Integrantes de Inteé;fﬁ;fi:: la
con la familia con con problemas de | la familia con
problemas de : : " . enfermedades

problemas drogadiccion enfermedades | problemas de violencia discapacidad de alto riesgo
de alcohol g ludopatia intrafamiliar 9

Sl |5 6.5% 9 11.7% 1 . 1.3% 2 |26% 2 2.6% 1 1.3% 1 1.3%

NO |72 |935% |68 |88.3% 76 l 98.7% 75 |97.4% |75 |97.4% 76 | 98.7% 76 | 98.7%

Tabla de datos apoyo familiar existentes en los estudiantes del programa Técnico en

Desarrollo de Software

Econoémico En tiempo Motivacional
Sl 44 57.2% 55 71.4% 73 94.8%
NO 33 42.8% 22 28.6% 4 5.2%
Tabla de datos de problematicas existentes en los estudiantes del programa de Desarrollo de Software
Consume Consume Consume Spa Ha recibido Utiliza Utiliza métodos de
tabaco alcohol agresion proteccion anticoncepcién
verbal o sexual
fisica por
parte de su
pareja o
algun
integrante de
la familia
Sl 7 9.1% 12 15.6% 9 11.7% 13 16.9% 51 66.2% 32 41.5%
NO 70 20.9% | 65 84.4% 68 88.3% 64 | 83.1% 26 33.8% 45 52.5%
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MATRIZ 1. COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

Competencia a
fortalecer

Votacién
estudiantes (%)

Puntaje de
observacion (%)

Puntaje
obtenido
(%)

Conductas que evidencias la
deficiencia en la competencia

Responsabilidad

12.5%

70%

41.2%

Los estudiantes muestran ser
responsables en el cumplimiento de
sus deberes, los docentes reportan
que en general son cumplidores de
Sus compromisos, se evidencia
buena asistencia a clase y
puntualidad en la hora de ingreso.

Etica y transparencia

42.2%

20%

31.1%

Los estudiantes se han mostrado
honestos durante el tiempo de
formacién, sin embargo varios de
ellos consideran que se deba
fortalecer

Trabajo en equipo

54.7%

70%

62.3%

En las aulas de clase se ha realizado
un trabajo individual, aunque ha
habido colaboracién entre
compaifieros. Durante la actividad de
observacion se evidencié que los
estudiantes lograron el objetivo
propuesto, aunque se observo que
no todos participaron en la
planeacién, no se siguieron
correctamente las instrucciones, lo
que muestra errores en la
comunicacion. Un poco mas de la
mitad del grupo creyé que se debe
fortalecer porque en todos los
ambitos de la vida se trabaja en
equipo.

Resiliencia

81.2%

50%

65.6%

Los estudiantes consideraron que
les hace falta fortalecer la capacidad
de sobresalir ante las adversidades,
lo cual tiene sentido cuando nuestra
poblacién se caracteriza por tener
oportunidades limitadas, sin
embargo el mismo hecho de estar en
un proceso formativo para mejorar
su calidad de vida y la de su entorno
es un acto claro de resiliencia

Liderazgo

21.8%

30%

25.9%

Algunos estudiantes propusieron
abordar especificamente el tema de
liderazgo, sin embargo no se priorizd
porque es un tema que se fortalece
transversalmente en el trabajo en
equipo.
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MATRIZ 1. COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

Competencia a
fortalecer

Votacion

Puntaje de

estudiantes (%) | observacién (%)

Puntaje
obtenido
(%)

Conductas que evidencias la
deficiencia en la competencia

MATRIZ 2. HABILIDADES PARA LA VIDA

Autoconocimiento

29.6%

40%

34.8%

Los estudiantes no reconocen como
prioridad el auto reconocimiento y no
se han evidenciado casos de auto
esquemas bajos

Empatia y cooperacion

42.1%

30%

36%

En general, los estudiantes
mostraron facilidad de comprender
las dificultades que se le presentan
al otro y brindan la ayuda posible
para la consecucién de las metas de
cada uno

Comunicacion asertiva

51.6%

70%

60.8%

La mitad de los estudiantes
reconocieron que deben mejorar la
forma en qué se comunican, durante
la etapa formativa se ha evidenciado
que utilizan eficientemente los
canales de comunicacion, sin
embargo en ocasiones se utilizan
palabras y expresiones no
adecuadas

Relaciones
interpersonales

31.2%

50%

40.6%

Las relaciones interpersonales al
interior de los grupos se ha
caracterizado por el respeto y la
sana convivencia

Toma de decisiones

48.4%

50%

49.2%

Durante la actividad se les facilitd
tomar decisiones, aungue varios de
ellos consideran que se deba
fortalecer.

Manejo de problemas y
conflictos

26.6%

70%

48.3%

En el DRP no se evidenciaron
conflictos, los estudiantes poco
consideraron que se deba priorizar
esta habilidad.

Pensamiento creativo

57.8%

20%

38.9%

Muchos estudiantes reconocen la
necesidad de explorar diferentes
posibilidades ante una misma
situacién, sin embargo se ha podido
observar con docentes y en el DRP
que los muchachos poseen mucha
creatividad y en el programa que
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MATRIZ 1. COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

Competencia a Votacion Puntaje de Puntaje Conductas que evidencias la
fortalecer estudiantes (%) | observacion (%) | obtenido deficiencia en la competencia

(%)

estudian lo desarrollan
cotidianamente

Pensamiento critico 53.1% 60% 56.7% Durante la discusion generada en el

trabajo realizado y durante la
socializacién del mismo se evidencia
poca capacidad de andlisis y de
cuestionarse a si mismos frente al
tema abordado, limitandose
dnicamente a la primera opinion.

Manejo de emociones y 28.1% 50% 3%% En el DRP no se observé dificultad
sentimientos en el control de manejo de

emociones, al igual que dentro de
las aulas de clase.

Manejo de tensién y 70.3% 70% 70.1% Los estudiantes priorizaron esta
estrés habilidad para la vida, ademas

durante la etapa de formacién se ha
evidenciado que es necesario
aprender a manejar la ansiedad que
genera los cambios de vida.

Se arrojaron las siguientes propuestas para la formacion de competencias claves y
transversales para minimizar las problematicas y fortalecer las competencias blandas que
puntuaron bajito

Talleres experienciales - participativos para fortalecer no solo las competencias
socioemocionales y habilidades para la vida, sino también para generar espacios de
reflexion frente a las realidades socioculturales. Estos talleres tienen diferentes
estrategias: juego de roles, debates, mesas redondas, alcanza una estrella, socio
dramas, entre ofros.
Motivaciones grupales, de manera semanal, para generar impactos positivos ante los
logros alcanzados en lo académico y actitudinal
Generar afirmaciones positivas que promuevan una actitud positiva y transformadora
de la propia realidad, fortaleciendo la seguridad en si mismo.
Realizar actividades ludico-deportivas para promover habitos de vida saludable en
convenio con Bienestar estudiantil
Espacios de escucha activa de manera cotidiana para orientar en la toma de
decisiones.
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o Asesorias psicologicas, individuales, colectivas y familiares
e Taller de formacion en competencias socio-emocionales: Plan de vida educativo

o Afirmaciones positivas para mujeres.

Actividad realizada al 100%

3.1.2. Asesorias psicolégicas individual, grupal y familiar:

Durante el mes de abril se brindd 2 asesorias psicologicas a 1 mujer joven y 1 hombre
joven. Los motivos de consulta fueron dificultades personales y problemas familiares o de

pareja.

Atenciones psicologicas por edad y sexo

Atenciones psicolégicas individuales por edad y genero

Jovenes Adultos

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

1 1 0 0

2 0

Total de atenciones psicoldgicas: 2

Consolidado atenciones psicoldgicas individuales

Unidad/atencién/me | Juli | Agos | septie | octub | novie | Dicie Ene | febre | Mar | Abr | Tot
s o] to mbre re mbre | mbre ro ro o} il al
Fundacion JH 0 2 4 13 7 1 1 0 0 1 28
Cesde
JM 1 3 0 4 7 1 1 0 1 1 18
AH 1 2 0 3 2 1 0 1 0 0 10
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AM 1 2 0 1 1 0 0 1 0 0 6

TOTAL 3 9 4 21 17 3 2 2 1 2 62

JH: Joven Hombre  JM: Joven Mujer
AH: Adulto Hombre AM: Adulto Mujer

Atenciones psicoldgicas por motivos

Consolidado asesoria individual por motivos
Contrato No. 4600075452 de 2018

ENTID | ATE | JU | AGO | SEPTI | OCTU | NOV | DIC | ENE | FEBR | MA | AB | TO
AD NCIO | LIO | STO | EMBR | BRE IEM | IEM A RO ERO [ RZO | RIL | TAL
N E BRE | BR
E

Probl
emas
famili 1
ares-
parej
a

11

Dificu
ltade
s 1 0 0 3 2 0 0 0 0 1 7

FUNDA | Perso
CION nales
CESDE

Probl
emas
de
convi
venci
a
escol
ar

Situa | ¢ 3 0 2 4 1 0 2 0 0 12
cione
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acad
émic
1as

Situa
cione
s de
salud
ya 0 1 0 8 1 0 1 0 1 o | 12
sea
fisica
o}
ment
ales

Toler 1
ancia
al 0 1 0 1 0 1 0 0 0 4
cons
umo

Otro 0 0 3 6 8 1 0 0 0 0 18

TOTAL 3 9 4 21 17 3 2 2 1 2 64

Atenciones psicoldgicas por comuna.

CONSOLIDADO ATENCIONES POR COMUNA CONTRATO No. 4600075452 DE 2018
COMUN | Juli | Agost | Septie | Octubr | Novie | Dicie | Ener | Febrer | Marz Abri | Tot
ENTIDAD
A o o mbre e mbre | mbre 0 o] o] | al
1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
FUNDACIO 2 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
N CESDE 3 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
4 0 1 1 6 3 0 0 0 0 0 11
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CONSOLIDADO ATENCIONES POR COMUNA CONTRATO No. 4600075452 DE 2018

ENTIDAD COMUN | Juli | Agost | Septie | Octubr | Novie | Dicie | Ener | Febrer | Marz | Abri | Tot
A o} o mbre e mbre | mbre | o o o | al

5 1 2 0 1 0 0 1 0 1 0 6

6 0 0 0 1 1 0 0 2 0 0 4

7 0 2 0 0 3 0 0 0 0 1 6

8 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

9 0 2 2 4 4 0 1 0 0 1 14

10 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 1 0 0 3 1 0 0 0 0 0 5

13 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3

16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

60 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 3

70 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2

80 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

TOTAL 3 9 4 21 17 3 2 2 1 2 62

Atenciones psicolégicas grupales: Durante el mes de abril se realiza un total de 6

atenciones y/o motivaciones grupales con el objetivo de motivar hacia la consecucién del
logro, la certificacidn y la culminacion adecuada del proceso de practica para realizar un
cierre correcto en las empresas, visualizar posibles contrataciones o activar la bdsqueda de
empleo. Tal como se visualiza en el siguiente cuadro; se logré generar con los estudiantes
vinculos de empatia, la motivacién por la superacién personal a través del acceso a la
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vinculacion laboral después de alcanzar el logro educativo. Tal como se visualiza en el
siguiente cuadro.

Consolidado de atenciones grupales
Actividad MESES | Dias —SRYPOS _roTaL
G1|G2|G3

17 281271 0 55

JULIO 18 281271 0 55

19 2013110 60

24 01290 29

26 29 | 0 | 18 47

27 010120 20

1 29 [ 29 | 18 76

AGOSTO 14 25 | 26 | 18 69

Motivacion a la asistencia 24 26 | 26 | 14 66
30 25 129 116 70
4 26 | 25 | 14 65
SEPTIEMBRE 12 27 123 |14 64
" |25 24 124 | 14 62
26 27 | 23 | 14 64

3 26 | 24 | 11 61

OCTUBRE 12 27 | 26 | 13 66

16 231 0 | 11 34

19 26 | 26 | 10 62

2 20 1241 9 53

8 20 /20| 0 40

NOVIEMBRE |21 | 19 121} 10 50

23 0 [156] 0 15

27 {0 | 07 7

29 |15 15
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Consolidado de atenciones grupales
Actividad MESES |DIAS —CRUPOS frora
G1|1G2|G3
DICIEMBRE 4 19 117 | 11 47
12 |22 |16 | 7 45
ENERO 16 |19 17| 6 32
21 121 7 7 26
FEBRERO 14 120119 | 8 47
MARZO 8 15117 1 5 37
ABRIL
TOTAL 566 | 558 | 275 | 1439
Reporte mensual de atenciones grupales
Consolidado de atenciones psicoldgicas grupales CONTRATO No. 4600075452 DE 2018
Ado Sept | Octu | Novi | Dici Ene febre | Mar | Abr | Tot
Entidad Actividad | Julio 9 iem | bre |embr | emb ro zo il al
sto ro
bre e re
Motivacié
n 10 12 12 11 [0 7 6 3 3 6 | 80
Fundacién | Asistencia
CESDE
Problema
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s grupales
TOTAL 10 12 12 1M 10 7 6 3 3 6 | 80

Asesorias psicoldgicas familiares:

No se realizé asesoria familiar debido a falta de demanda por este servicio.
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CONSOLIDADO INTERVENCIONES A FAMILIAS POR MES CONTRATO NO 4600075452, DE 2018
ENTIDAD ATENCION Mes | Mes Me [Me |Me |Mes TOTA
Mes1 | Me |5 |4 (Me \Me s lsg |s9 |10 L
MOTIVO s2 s5 |s6
i Abril
Julio Ag Sep | Oct Nov | Dic ene | febr | Mar ri
t u
Tolerancia al 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 5
L. consumo
Fundacion
CESDE -
Dificultades o lolol1]l2]1]o0o]o]o]| o 4
personales
Otro 0-.] 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
TOTAL 0 0 2 4 2 1 0 4} 0 0 9

3.1.4. Practica social: Durante el mes de septiembre la Fundacién Educativa CESDE
gestiono6 con Aula Ambiental de la plaza de la América, unas visitas de sensibilizacion a las
huertas que se llevaran a cabo durante el mes de octubre para que los estudiantes aporten
con los Objetivos del Desarrollo Sostenible del Milenio propuesto por la ONU (Organizacion
de las Naciones Unidas)

Realizaron la practica social 67 estudiantes del total de 67 estudiantes activos lo que
equivale al 100% de la poblacidn.

La practica consistié en:

Fase 1: Sensibilizacion y formacion:

Se realiza proceso de capacitacion con su modelo de plaza ecolégica en el manejo
adecuado de modelos de desarrollo y ensefianza de las ecohuertas urbanas y realizan
procesos demostrativos en sus terrazas, las cuales estan dotadas de tanques de
almacenamiento y manejo de las aguas lluvias, de paneles solares, mariposario y de un
sistema de siembra de plantas aptas para el apoyo a la seguridad alimentaria y la
implantacién de huertas caseras.

Con el apoyo de los encargados del Aula Ambiental, se realizd la primera fase de
sensibilizacion y capacitacion a los estudiantes, de tal forma que cada uno pueda
implementar a partir de lo vivido y aprendido una eco-huerta casera, que les permita la
siembra y cultivo de plantas con las técnicas adecuadas.
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Se organizaron cinco jornadas de capacitacion, de tal forma que en grupos pequefios se
facilitdé la comprension del proceso, desde un método vivencial, experimental y practico.

Las jornadas de trabajo fueron las siguientes:

Fecha Hora Acompafiante Grupo
Jueves, 18 de 8:00 am. a 10:30 Claudia M. Usma Dllo de software grupo
octubre am. 3
Lunes, 22 de 2:00 pm. a 4:30 Jenny Parra Dllo de software grupo
octubre pm. 1
Martes, 23 de 8:00 am. a 10:30 Paula A. Bechara Dllo de software grupo
octubre am. 1
Lunes, 29 de 8:00 am. a 10:30 Luis Fernando Dllo de software grupo
octubre am. Lépez 2
Lunes, 29 de 1:00 pm. a2 3:30 Juan Pablo Dllo de software grupo
octubre pm. Hernandez 2

Fase 2: La implementacién: octubre 2018

Para dar inicio a los proyectos individuales, se realizd el 24 de octubre un evento donde se
reforzé de la concientizacion con las virtudes de la practica, se reforzé con la importancia
del sistema de reciclaje con el aliado estratégico de la FEC denominado KAPTAR.

En este evento se entregd un kit inicial para implementar la ecohuerta consistente en dos
plantulas ya germinadas y dos kilos de compostaje, a partir de los cuales y con la gestion y
empeno de cada estudiante se dio inicio a los proyectos individuales de la ecohuertas
caseras.

Actividad realizada al 100%

3.1.5. Encuentro intergeneracional: Este evento se realizé el 5 de septiembre, con la
participacion de 67 estudiantes y 40 familias; es importante aclarar que en algunas familias
asistieron varios integrantes, es por eso que los asistentes al encuentro intergeneracional

fueron 46 familiares; para un total general de 107 participantes del encuentro.
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Actividad realizada al 100%

3.1.6. Formacién en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER): (15
horas): Después de los resultados que arroje el DRP se disefiaran talleres interactivos que
den respuesta a la formacion integral de los estudiantes, fortaleciendo en ellos las
competencias socioemocionales y las habilidades para la vida; ademas de las acciones
afirmativas para desarrollar la Autonomia econdmica, Educacion financiera, Auto esquemas
y sentido de vida.

Formacion en competencias claves y transversales

Mes Cantidad de Temas Cantidad de Numero de
talleres horas participantes

1 Trapajo en 2 54
equipo
Plan de vida,
trabajo en
equipo,
comunicacion,

. toma de
Septiembre decisiones

1 responsabilidad, 5 64

sensibilidad-

participacion con
el entono vy
adaptacion al

cambio
1 Ereﬁrilsgmlento 2 39
Octubre -

1 Mangjo de 40

tensién y estrés
Noviembre 1 Rgsiliencia 2 40
1 Me’_todos 19

anticonceptivos

Diciembre y Métodos

anticonceptivos 2 19
TOTAL 4 17 275

Actividad realizada al 100%
3.2. Motivacién a la asistencia y prevencién a la desercién

3.2.1. Motivacion a la asistencia: factores de riesgo
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En el seguimiento a la asistencia mediante llamadas telefonicas y por redes sociales
motivandolos a la continuidad, durante este mes no se detectaron estudiantes en riesgos
de desercion.

Estrategias implementadas para motivar la asistencia y contener la desercion como:

e Se llamo telefonicamente y se les escribié a través de redes sociales.

e Se mantiene una comunicacién constante y directa con los estudiantes por redes
sociales que se utiliza para dar informacidn oportuna y motivar a la consecucién de la
transformacion de sus vidas a través de la formacion técnica.

e Se hicieron asesorias psicolégicas individuales para fortalecer el manejo de problemas
y conflictos.

Se vinculé al programa de alimentos a varios estudiantes con dificultades econdmicas.

o Se les ofrecié otra modalidad de practica para quienes por situaciones econémicas
debian desertar del programa (proyecto aplicado).

Reporte de deserciones: Durante el mes de abril se reportan 1 desercion, para un total de
28 deserciones |o que equivale al 35%. Los motivos corresponden a cambio de ciudad.

CONSOLIDADO DE DESERCION CONTRATO No. 46060075452 DE 2018
ENTID | DESERC | JU | AGO | SEP | OCT | NoVI | DIC FE | MA | AB TO
AD IONES | LIO | STO |TIEM | UB | EMB | IEM | ENE | BR | RZO | RIL TA
BRE | RE RE BR | RO | ER L
E o
JH 0 0 2 1 1 1 1 2 3 1 12
FUNDA | JM 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 4
CION -
CESDE | AH 0 0 6 1 1 1 0 0 0 0 9
AM 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 3
TOTAL 0 0 11 2 3 3 2 2 4 1 28

Deserciones por causa:
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CONSOLIDADO DE DESERCION POR MOTIVO DE RETIRO

J | Ag | Sept | Oc | Novi | Dici
?:‘ggé;‘:ﬁg ul | os |iemb | tub | emb |emb Er:)er Ferlca)re Marzo | Abril Tc:ta
io| to re re re re
Consecucion de empleo {0} 0 2 0 0 0 0 1 1 0 4
Bajo rendimiento olololo|3!l0o]| o] o 0 o | 3
académico
Problemas-fgmiliares— ol o 5 0 0 0 0 0 0 0 2
Pareja
Problemas de salud fisica
o mental (diagnosticada 0|0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Falta de motiyacién al ol o 1 0 0 1 0 1 1 0 4
estudio
Cambio de ciudad 0] 0 0 0 0 1 1 0 1 1 4
Problemas.de orden ol o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publico
Ingreso a otros estudios
superiores 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuidado de los hijos 0
cuidado de un familiar o0l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicio militar 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Practicas académicas 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Incompatibilidad de
horarios con trabajo o 0 0 0 0 0 0 0
estudio 0| 0 1 1
Violacién del reglamento
estudiantil y /o contrato 0 0 0 0 0 0
pedagbgico 0|0 0 0 0
Dificultades econémicas | 0] O 2 1 0 0 0 0 0 0 3
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CONSOLIDADO DE DESERCION POR MOTIVO DE RETIRO
J | Ag | Sept | Oc | Novi | Dici
CAUSALIDAD . Ener | Febre . | Tota
/ PROGRAMA !ll os | iemb | tub | emb | emb o ro Marzo | Abril 0
io| to re re re re
Dificultades personales 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otro cual (inasistencia,
privacion de la libertad, por
embarazo, incumplimiento 010 2 ! 0 1 1 0 L 0 6
practica)
TOTAL DESERCIONES |0 | © 11 2 3 3 2 2 4 1 28

Deserciones por comuna:
CONSOLIDADO DE DESERCIONES POR COMUNA

Entidad Meses
Comuna | Jul [ Ago. | Sep. | Oct | Nov | Dic | Ene | feb | Mar [ Abr | May | Junio | Total

1 0 0 1 0 1 6|l 00| 1 0 3
2 0 0 1 1 c{0O]O0OfjO0O] O0]|1 3

Fundacién

Educativa 3 0| O 2 0| 1 1170]0{01]oO 4

Cesde

4 0 0 3 1 1 1 0|0} 1 0 6
5 0 0 0 0 0 0ojojJo0|0]|O0 0
6 0 0 0] 0 0 1 0Oj]o0o]Jo0O]O 1
7 0 0 1 0 0 0 1 0j0¢}O0 2
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CONSOLIDADO DE DESERCIONES POR COMUNA
Entidad Meses

8 0 0 0 olfolojoloOo]jQ}oO 0
9 0 0 0 0 1 olol1]0]0 2
10 0 0 0 o|lotlo]1 0|00 1
11 0 0 0 olo]Jolo]ojo0]o0 0
12 0 0 0 ololo]Jofo]1 0 1
13 0 0 0 olofJojol1j0|oO 1
14 0 0 0 olojiolofjo]O0}O 0
15 0 0 0 oloJofojo|O0/|O 0
16 0 0 3 olojo|loOo|jO]0}|O 3
60 0 0 0 olo]Jofojojo0lo0 0
70 0 0 0 ojlolo]J]o]oOo] 1 0 0
80 0 0 0 olotofof0]0]O0 0

TOTAL 0 0 1|23 |3|[2]2]4]1 28

Andlisis de la Asistencia y la Desercion:

Se acompafi6 con las llamadas telefonicas, dialogo constante a través de redes sociales,
la motivacion a la asistencia y asesorias psicologicas.

De la desercion se puede decir que, a pesar del acompafiamiento integral constante, el
ofrecimiento de varias opciones de modalidad de practica, el estudiante decidié retirarse
porque se cambié de ciudad a trabajar en otro campo laboral.

Logros:
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Se generaron canales directos de comunicacion con los estudiantes para emitir
dudas, inquietudes, solicitudes entre otros

Se han fortalecido los vinculos de empatia con los estudiantes que les crea
ambientes calidos y motivacionales de formacién

Se redujo la ansiedad por la formacion académica a través de las asesorias
psicoldgicas, la motivacion a la asistencia, la comunicacion directa con docentes, la
busqueda e implementacion de diversas estrategias pedagdgicas

Desde la practica social se logré sensibilizar a los estudiantes frente a Ia
responsabilidad que tenemos con nuestra sostenibilidad, los Objetivos del
Desarrollo Sostenible, el cuidado del medio ambiente y la seguridad alimentaria.
Articulacion con otras Instituciones para el bienestar de los estudiantes; es asi como
la Sociedad San Vicente de Pall (SSVP) nos posibilita ciertos cupos para que
algunos de nuestros estudiantes con dificultades econémicas puedan acceder a un
mercado mensual. Ademas, contamos con una alianza con ellos que nos permite
hacer remisiones de psicologia externa para procesos terapéuticos; ya se han
remitidos dos estudiantes (una mujer en el mes de agosto y un hombre en el mes
de septiembre)

Articulacion con Roperos para que los estudiantes puedan acceder a comprar ropa
a bajo costo

La empresa Kaptar también tiene una alianza con nosotros para recoger botellas
plasticas, latas, cajas tetra pack y pilas para la proteccion del medio ambiente y
algunos estudiantes participan de esto.

El fortalecimiento de las competencias socioemocionales y habilidades para la vida
a través de la formacion en las competencias transversales

Articulacion con las madres de la Candelaria y CESDE para realizar un encuentro
de reconciliacién con la vida (Resiliencia) para continuar en el fortalecimiento de las
competencias transversales.

Articulacion con la dependencia de Bienestar estudiantil de CESDE para fortalecer
con los estudiantes las habilidades para la vida.

Se logré la retencién de dos estudiantes que manifestaron decisién de desercion
gracias al acompafiamiento psicosocial, estrategias pedagodgicas y permisos
especiales.

Dificultades:

Ansiedad generada por la dificultad en conseguir la practica

El tener a los estudiantes en casa esperando procesos de seleccion los obliga a
buscar actividades diferentes a la formacién que se vuelven causales de riesgos de
desercién

Pagina 43 de 79

Centro Administrativo Municipal — CAM — Calle 44 No. 52 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



43597832

Formato

FO-ADQU Informe Parcial de

| |

l :

Supervisién yfo Interventoria ‘]Mwmi& de Modlin |
|

l
|
|

» Las dificultades econémicas se exacerbaron en la temporada de vacaciones, lo que
hizo que algunos estudiantes consiguieran trabajo y cambiaran de modalidad de
practica a proyecto aplicado o incluso desertaran de la formacién técnica.

Aprendizajes:

e Se ha aprendido a generar vinculos de comunicacién efectiva y asertiva con los
estudiantes

e Se ha aprendido a valorar las oportunidades que nos brinda la ciudad de Medellin,
en especial la Alcaldia

e Se ha aprendido a gestionar oportunidades de bienestar y fortalecimiento de las
competencias para los estudiantes con otras Instituciones u otras dependencias
dentro de la Organizacién CESDE.

e Se ha aprendido a tener flexibilidad en la modalidad de préacticas de acuerdo a las
necesidades especiales de algunos estudiantes.

Recomendaciones:
o Continuar fortaleciendo la motivacion por la asistencia, la consecucion de logros, la
transformacion de vida a través de la formacion y la insercion laboral

Apoyo a componente 4

En el mes de abril el acompafiamiento psicosocial al componente de intermediacion y
vinculacion laboral consistié en hacer seguimiento & la motivacion de los estudiantes frente
a la fase practica; ademas de mantener contacto y comunicacién continua para que éstos
se sientan acompafiados y activos en el programa; a continuacién, relaciono cuadro de
actividades con los estudiantes para abordar temas directamente relacionados con Ia
practica laboral.

Apoyo a componente 4

ENTIDAD Actividad Fecha Grupo Asistentes
G1 16
Seminario de 06 de
practica noviembre G2 18
F. CESDE G3 6
Taller hoja de 08 de nov G2 19
vida
' 13 de nov G1 21
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G3 7
Programa Simulacro de G1 2
entrevista 15 de nov
G2 19
Técnico en
Desarrollo G1 14
de Capacitacion 23 de 2 14
software OPE noviembre
G3 5

Actividad de encuentro de practicas:

En el mes de abril, se hizo acompafiamiento durante el encuentro de practicas de los
estudiantes con el fin de motivar a la culminacion eficaz del proceso de practica para abrir
puertas de insercion laboral e iniciar rutas de blsqueda de empleo, se motivoé ademas a la
solidaridad con el grupo de compafieros en tanto compartan informacién de vacantes.

Acompafamiento a los encuentros de practica
CONTRATO No. 4600075452 DE 2018
Eidad Fecha Grupo estu:ioa.ntes
Fundacién G1 20

Educativa

CESDE feb-14 G2 19
G3 8

G1 15

Marzo 8 G2 17

G3 5

G1 17

Abril 4 G2 15

G3 7

Abril 26 G1 13
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G2

G3

También, la profesional psicosocial realizd algunas visitas para realizar la segunda
evaluacién y el cierre de préacticas de algunos estudiantes durante el mes de abril

Visita a los centros de practica CONTRATO No.
4600075452 DE 2018
Entidad Fecha Empresa |Estudiantes
Fundacién . . Marco Diaz
Educativa | Abril1 0 Biotech Saravia
CESDE . Asiscomex | lvan Andrés
Abril 12 S.AS. Segura

Se realizé seguimiento a la motivacion a los estudiantes de practica, ademas de mantener
contacto y comunicacion continua para que éstos se sientan acompariados y activos en el
programa; a continuacion, relaciono cuadro de comunicaciones con los estudiantes para

abordar temas directamente relacionados con la préactica laboral.

Nombre de estudiante Fecha Grupo Descripcion
Ocampo Hoyos Juan 01-abr G1 via whatsapp se le recordé al estudiante
Sebastian su compromiso de exposicion en el
encuentro de practicas y no respondio
Gonzalez Jhonatan 01-abr G3 via whatsapp se le recordo al estudiante
su compromiso de exposicion en el
] encuentro de practicas y dijo que si
é\anrl]'f[loiarmlento Rafael 01-abr G1 via whatsapp se le record6 al estudiante
su compromiso de exposicién en el
encuentro de practicas y dijo que si
/S\ﬁg;gz Mendoza lvan O1-abr G2 via whatsapp se le recordé al estudiante
su compromiso de exposicién en el
encuentro de practicas y dijo que si
09-abr via whatsapp el estudiante solicita una

carta de terminacion de practicas para
ser contratado una vez finalice y se
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12-abr

concreta visita de practicas para hacer
cierre y evaluacioén

via whatsapp el estudiante corrobora la
asistencia a la practica para certificar
gue finaliza el 25 de abril

Gonzalez Giraldo Catalina

Ot-abr

G2

09-abr

via whatsapp se le recordé a la
estudiante su compromiso de exposicién
en el encuentro de practicas y dijo que si

via whatsapp la estudiante solicita
asesoria frente a la busqueda de empleo
ya que desea ser freelance y se le da el
contacto de un docente para que le
ayude

Diaz Sarabia Marco

01-abr

G3

10-abr

22-abr

via whatsapp se le recordé a la
estudiante su compromiso de exposicién
en el encuentro de practicas y dijo que
hablaria de hostin

via whatsapp se le informa que se e
hard la visita de cierre y evaluacion de la
practica y dice que se le insinuado sera
contratado en la empresa Biotech

via whatsapp el estudiante informa que
ese dia terminaran sus practicas y que
sera contratado a partir del siguiente dia

Franco Gomez Jennifer
Stacy

02-abr

G1

04-abr

via whatsapp se le pregunta la
estudiante si se logré comunicar con su
comparniero Jhon Eber para trabajar en
equipo en el proyecto aplicado,
responde que si, pero que él no
respondio al trabajo

via whatsapp la estudiante informa que
no asistira al encuentro de practicas por
motivos laborales

Zapata Correa Maria
Camila

03-abr

G1

Via whatsapp la estudiante informa que
estara incapacitada por dos dias por
vomito.

Bedoya Cardona Sebastian
Alejandro

04-abr

G3

via whatsapp se comunica el estudiante
para informar que no podra asistir al
encuentro de practicas en la tarde por
vueltas personales y se emotiva a la
asistencia por eventos e invitados
importantes
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‘T\/Iejia Moreno Sara

04-abr

G2

via whatsapp la estudiante reporta que
flegaré tarde al encuentro de practicas
por tareas en las practicas

Gomez Vera Daniela

04-abr

05-abr

G2

via whatsapp se le cuestiona a la
estudiante el motivo de inasistencia al
encuentro de practicas y dice que tenia
parcial en |a universidad

via whatsapp se le sugiere a la
estudiante informar con tiempo el motivo
de inasistir

Marin Orozco Jhon
Alexander

04-abr

29-abr

G3

via whatsapp el estudiante solicita
reenvio del correo donde se le informa a
los empresarios que el encuentro serd el
jueves 04 de abril

via whatsapp ele studiante solicita el
coprreo donde debe enviar la evidencia
de la asistencia a practica

Garcia Marin Leonardo

13-abr

G1

via whatsapp se le informa al estudiante
que durante la semana santa no se hara
practica en la fabrica de software y no
responde

Bernal Mufioz Larry de
Jesus

13-abr

G1

via whatsapp se le informa al estudiante
que durante la semana santa no se hara
practica en la fabrica de software y no
responde

Franco Mesa Juan
Sebastian

13-abr

G1

via whatsapp se le informa al estudiante
que durante la semana santa no se hara
practica en la fabrica de software y no
responde

Campo Sepulveda Jorge
Andrés

13-abr

G1

via whatsapp se le informa al estudiante
que durante la semana santa no se hara
practica en la fabrica de software y no
responde

Monsalve Henao Katherin

13-abr

G2

via whatsapp se le informa al estudiante
que durante la semana santa no se hara
practica en la fabrica de software y no
responde

Ahumada Perez Sebastian

13-abr

G3

via whatsapp se le informa al estudiante
que durante la semana santa no se hara
practica en la fabrica de software y
agradece
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Valencia Monsalve
Francisco

13-abr

G2

via whatsapp se le informa al estudiante
que durante la semana santa no se hara
practica en la fabrica de software y
agradece

Orejuela Mosquera
Jhonatan

13-abr

G1

via whatsapp se le informa al estudiante
que durante la semana santa no se hara
practica en la fabrica de software y
agradece

Martinez Hincapie David

13-abr

G3

via whatsapp se le informa al estudiante
que durante la semana santa no se hara
practica en la fabrica de software y no
responde

Lopez Lopez Juan Felipe

13-abr

G2

via whatsapp se le informa al estudiante
que durante la semana santa no se hara
practica en la fabrica de software y
agradece

Ortiz Gaviria Rene
Alejandro

13-abr

G1

via whatsapp se le informa al estudiante
que durante la semana santa no se hara
practica en la fabrica de software y no
responde

Builes Moreno Pedro Nel

22-abr

G1

via whatsapp el estudiante pregunta si
hay encuentro el viernes 26 de abril y se
le confirma

Bedoya Quintero Irma
Yanid

23-abr

G1

via whatsapp se le solicita a la
estudiante exponga su proyecto en el
encuentro de practicas y dice que dara
respuesta el jueves porque le faltaban
ajustes

Lopera Pelaez Juan Pablo

23-abr

G2

via whatsapp se le motiva al estudiante
para exponer lo aprendido en la practica
durante el encuentro de practicas del
viernes 26 de abril

Puentes Diaz Moénica

23-abr

G2

via whatsap se le motiva a la estudiante
para exponer lo aprendido en la practica
durante el encuentro de practicas del
viernes 26 de abril

Alvarado Ramirez Jose
Daniel

23-abr

G1

el estudiante informa que su practica
terminara el lunes 06 de mayo para
programar visita de evaluacion

Deigado Pazos Diana
Paola

23-abr

G1

via whatsapp se le motiva a la
estudiante para exponer lo aprendido en
la practica durante el encuentro de
practicas del viernes 26 de abril y dice
que si
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via whatsapp la estudiante informa que
esta enferma y que se encuentra
incapacitada por tal motivo no podra
exponer en la tarde durante el encuentro
de préacticas pero si lo hara su
compariero Carlos Usme

26-abr

Ordofiez Serna Diego ant
Alejandro para exponer lo aprendido en la practica

i le motiva al estudiante
23-abr o1 via whatsapp se le motiv
durante el encuentro de practicas del
viernes 26 de abril y dice que no se
siente preparado para hacerlo

Tabares Gil Jorge Andres

via whatsapp ele studiante se excusa
por no poder asistir al encuentro de
practicas del 26 de abril por asistir a
unaactividad académica

25-abr G2

Ibarguen Moreno Carolina

via whatsapp se le pregunta al
estudiante la fecha de treminacion d
epractica para agendar visita de cierre y
evaluacion

29-abr G2

Betancur Lopez Sebatian

via whatsapp se le solicita a | estudiante
la fecha de treminacion de la practicas
para agendar visita de cierre y
evaluacion y dice que el 13 de mayo

29-abr G1

3.2.2. Apoyos de Bienestar:

a) Transporte: Para el mes de marzo de 2019 se pagé por concepto de transporte la suma

de $4.021.600, equivalente a 914 transportes. Desde los primeros dias de agosto se
realizé bancarizacion de este proceso con Banco Caja Social con el objetivo de facilitar
el pago del transporte, inculcar el espiritu de ahorro y que ademas tengan su historial
bancario. A este proceso los estudiantes han respondido muy bien y estan muy
satisfechos con la metodologia.

b) Refrigerio: Para el mes de marzo de 2019 no se entregé refrigerios debido a que los
estudiantes se encuentran en fase de practica laboral. El valor ejecutado por este concepto
hasta enero de 2019 fue de $33.012.800, equivalente a 84% del valor del presupuesto
asignado al rubro de $39.104.000. El saldo restante de $6.091.200 sera reintegrado al
Municipio en la liquidacion del contrato ya que no se hara mas entrega de refrigerios debido
a que los estudiantes solo reciben este auxilio en fase lectiva y a la fecha de este informe,
todos terminaron la fase lectiva.
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Los refrigerios se reconocen a $5.200. Para el curso complementario adicional dictado
entre el 15 y el 18 de enero de 2019 se hizo entrega de 210 refrigerios a los estudiantes
que asistieron al campus tecnolégico, el cual consistié en un almuerzo diario durante los 4
dias que durd la actividad con un costo de $9.000 c/u, para un total de $1.890.000 y fueron
contratados con la sefiora Rocio Chavarria con RUT 43.505.905.

¢) Implementos basicos para la formacién: La entrega de Kit para los estudiantes se realizé

en el mes de agosto de 2018 y contenia los siguientes implementos:

1 memoria USB de 16 gigas (8 gigas mas de las especificadas en los pliegos)
1 lapicero negro

1 lapicero rojo

1 portaminas

1 borrador

1 caja de minas

El proveedor para los kits fue: Andrés Eduardo Lépez Botero. RUT: 98671152-6.

d) Pdliza Estudiantil: La péliza de accidentes escolares empez6 a cubrir a los estudiantes

del grupo desde el dia de inicio de clases, es decir, desde el 17 de julio de 2018 y su
vigencia esta programada por un afio, hasta julio de 2019. Esta pdliza se gestioné con
“Aseguradora Solidaria de Colombia”, péliza 9940000026589.

Frente a la pdliza de accidentes es importante mencionar que durante el mes de julio no
se presentd ningun incidente en el que se tuviera que hacer uso de ésta, puesto que ni
en la institucidn ni por fuera, los estudiantes han sufrido percances que requirieran de la
cobertura la péliza.

Transporte y refrigerio Encuentro Intergeneracional: El evento se realizé el 5 de
septiembre de 2018 y contd con la participacion de 67 estudiantes y 40 familiares. Se
pagd transporte y refrigerio por valor de $1.058.800 a cada participante, segln planilla
de asistencia adjunta a las evidencias del mes de septiembre.

COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda
faboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar
oportunidades de empleo a los participantes del programa. La implementacion de este
componente se realiza de manera transversal durante todo el proceso formativo vinculando
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a todos los actores del proceso (estudiantes, docentes, padres y empresarios).

a) Orientacion Vocacional: se realiza por medio de talleres y charlas socio laborales para
identificacion del perfil ocupacional.

b) Orientacion Ocupacional: se realiza mediante las siguientes acciones.

o Seminario de Practica

Con éste ejercicio se logré apropiar por parte de los estudiantes los aspectos que son
relevantes para un proceso de practica exitoso, como también, se brindd las
herramientas esenciales que facilitan la vinculacion laboral, ya sea en el sitio de practica
u otra empresa, siguiendo los parametros que demandan las organizaciones.

Conclusiones:

Los estudiantes comprendieron las caracteristicas de la fase préactica y las condiciones
pactadas para su cumplimiento y por ende lograr la certificacion.

Durante las actividades los estudiantes se mostraron participativos, generando aportes
desde la experiencia individual y las expectativas que les genera la etapa de practica,
evidenciando una actitud positiva para enfrentar el proceso.

o Taller Hoja de vida

Conclusiones

El taller permitio la participacion del grupo, donde se brindaron ejemplos, se aclararon
dudas y se compartieron experiencias por parte de algunos estudiantes que han tenido
la oportunidad de trabajar.

Los estudiantes tuvieron la oportunidad de identificar sus competencias técnicas y
actitudinales, y como éstas los diferencia e identifica para ser competentes en
determinado cargo.

Simulacro de entrevista

En un espacio de simulacién, los estudiantes tuvieron la oportunidad de acercarse a un
proceso de entrevista grupal, y de enfrentarse a las preguntas que principalmente se
realizan en estos espacios.

Los estudiantes asistieron con la presentacion personal y actitudinal esperada para una
entrevista, la cual se desarrollé teniendo en cuenta el perfil ocupacional, las funciones a
desarrollar y los aspectos personales y familiares.

Conclusiones
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Una vez finalizada ésta actividad, se realiz6 devolucién al grupo frente al desempefio
que obtuvieron, como también, se brindaron diferentes recomendaciones para tener en
cuenta antes, durante y después de la entrevista:
e Investigar sobre la empresa, previo a la entrevista laboral.
e Tener una presentacion personal adecuada y acorde al empleo al que se aspira.
e Mantener durante la entrevista, interés por el empleo y darlo a conocer; asi
mismo, una actitud cordial y amable.
e Preparar algunas respuestas que son claves para las empresas, al momento de
identificar la idoneidad los aspirantes al empleo.
e Asistir con el tiempo y la disposicidon que se requiere.
e Después de |a entrevista realizar una autoevaluacion del proceso.

El grupo mantuvo una actitud de aprendizaje y participacion durante toda la actividad.

o Oficina Pilbica de Empleo — OPE -
Desarrolio

El espacio estuvo orientado por dos psicologas de la entidad, quienes realizaron una
presentacién de la Oficina Publica de Empleo, y luego enfocaron su charla en brindarles
asesoria a los estudiantes frente a la presentacion adecuada de una hoja de vida, tips
para la entrevista, presentaciéon personal y demas aspectos relacionados con los
procesos de seleccién.

Previamente a los estudiantes se les compartié el link para que ingresaran a la
plataforma del servicio plblico de empleo y diligenciaran la hoja de vida, para recibir y
aplicar a las ofertas de alli se presentan.

b) Remision a procesos de seleccion y vinculacion laboral:

Como resultado de todas las estrategias implementadas se consolida el proceso de
practicas de los estudiantes dentro del cual se aplican dos modalldades de practica que
tiene la Fundacion CESDE:

e Convenio de Practica

Es un acuerdo interinstitucional entre la empresa, la Institucion y el estudiante y que tiene
como objeto complementar la formacion académica dentro del proceso ensefianza
aprendizaje

e Proyecto aplicado
El estudiante desarrollara un proyecto asociado a una situacion real identificada en una
empresa, aplicando las competencias propias del ejercicio de su profesién. El estudiante
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debe identificar, disefiar y proponer una solucién al sector productivo como Técnico

Laboral.

En éste sentido, se relaciona la ejecucion de los estudiantes en practica bajo las
diferentes modalidades de convenio y proyecto aplicado:

. Fecha de Duracion de la # Dias de # Dias que
Apellidos, Empresa donde . o P . .-
. - inicio de | practica en dias practica resta de la
Nombres realiza la practica . .- iy - P
practica habiles ejecutados practica
Alvarado Ramirez Enero 21 de
ki 7 7
José Daniel Ekisa 2019 > 68
Avila Sarmiento Febrero 8
Rafael Santos Foxy Themes de 2019 7> 46 29
Bedoya Quintero Enero 21 de
lrma Yanid 2019 NA NA NA
Bernal Mufioz IngTecnoSolutions | Febrero 25
Larry de Jesus S.A.S de 2019 NA NA NA
Betancur Lopez . Enerc 21 de
Sebastidn Sistemas Esclables 2019 75 67 8
Builes Moreno L Enero 21 de
pedro Nel Tecno Vision 2019 75 66 9
Campo Sepulveda IngTecnoSolutions | Febrero 25 75 75
Jorge Andrés S.AS de 2019 0
Cardona Garcia Enero 21 de
Wilson 2019 NA NA NA
Delgado Pazos Cidenet l;/larzo 5de 75 37
Diana Paola 019 38
Espinal Vanegas CESDE Febrero 25 75 34
Mauricio de 2019 41
Flandorffer CESDE Febrero 27 75 35
Sanchez Arpad de 2019 40
Fébrica de Software - | Marzo 5 de
Franco Gomez NA NA NA
lennifer Stacy Fund. CESDE 2019
Franco Mesa Juan IngTecnoSolutions | Febrero 25
Sebastian SAS de 2019 NA NA NA
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. Fecha de Duracion de la # Dias de # Dias que
Apellidos, Empresa donde . . .- . P
K P inicio de | practica en dias practica resta de [a
Nombres realiza la practica o . L. . P
practica habiles ejecutados practica
Garcia Marin UsoloWEB Febrero 25 NA NA NA
de 2019
Leonardo
Ocampo Hoyos Foxy Themes Sebzrg;c; 8 75 30
Juan Sebastian e a5
Ordofiez Serna Enero 21 de 75 0
Diego Alejandro 2019 75
Orejuela Fabrica de Software - | Febrero 25 75 a1
Mosquera Fund. CESDE de 2019
Uhonatan 34
Ortiz Alvarez Asiscomex igi;o 21 de 75 1
Uhoan Sebastidn 74
Ortiz Gaviria Rene | Fabrica de Software - | Febrero 25
Alejandro Fund. CESDE de 2019 NA NA NA
Pavas Hector de Enero 21 de NA NA NA
. 2019
UesUs
Vélez Sanchez Fabrica de Software - | Febrero 25
N
Juan Camilo Fund. CESDE de 2019 NA NA A
Zapata Correa Tecno Vision ggi;o 21de 75 7
Maria Camila 68
Gomez Vera Publicidad Efectiva Enero 21 de 75 53 22
) 2019
Daniela
Gonzdlez Giraldo Febrero 5
Catalina Ceere de 2019 7> 44 31
Henao Villa Enero 21 de
Cristian Humberto Payment 2019 75 75 0
Hernadndez Rueda Enero 21 de
5
Andrés Felipe Payment 2019 > 7 0
lbarggen Moreno Sistemas Escalables Enero 21 de 75 68 7
Carolina 2019
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. Fechade | Duraciéndela # Dias de # Dias que
Apellidos, Empresa donde ... L - P . .
. .. inicio de | préctica en dias practica resta de la
Nombres realiza la practica o .- - - L .
practica habiles ejecutados practica
Lopera Peldez Febrero 18
Al 75 48 27
Juan Pablo 54DS SAS de 2019
Lépez Fandifio Enero 21 de
NA NA NA
David Isai 2019
Loépez Lopez Juan | Fébrica de Software -
NA NA NA
Felipe Fund. CESDE
Martinez Ocampo Enero21lde
NA A
Paula Andrea 2019 NA N
Martinez
. . Febrero 18
Ve.Iasquez José S4DS S.A.S de 2019 75 45 30
Luis
Mejia Moreno Enero21de
Sara 2019 NA NA NA
Monsalve Henao Fabrica de Software - | Febrero 25 75 34 a1
Katherin Fund. CESDE de 2019
Mora Vélez Enero 21 de
P oV 7
Andrés Felipe ortafolio Verde 2019 5 69 6
Mosquera Bonilla Enero 21 de
Leyder 2019 NA NA NA
Posada Betancur Enero 21 de
Diego Alejandro 2019 NA NA NA
Puentes Diaz Enero 21 de
Ménica Arrobatecno 2019 75 72 3
Segura Mendoza Asiscomex Enero 21 de 75
Ivdn Andrés © 2019 73 0
Tabares Gil Jorge Enero 21 de
Andrés 2019 NA NA NA
Torres Jiménez Enero 21 de
Nixon Estiven Payment 2019 75 73 0
Usme Giraldo . Marzo 5 de
Carlos Manuel Cidenet 2019 73 29 46
Valencia Fabrica de Soft
Monsalve a rll:ca de Cgsgvare - | Febrero 25 75 0 75
Francisco ung. E de 2019
Ahumada Pérez Fébrica de Software - | Febrero 25
Sebastidn Fund. CESDE | de 2019 NA NA NA
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. Fecha de | Duraciondela # Dias de # Dias que
Apellidos, Empresa donde . .. . P
. . . inicio de | practica en dias practica resta de la
Nombres realiza la practica e fps . P
practica habiles ejecutados practica
Bedoya Cardona
Sebastian Vivecomp Enero 21 de 75 45 30
” 2019
Alejandro
Castafieda Yepes . Enero 28 de
Carlos Andrés Clinica CES 2019 IS 64 1
Diaz Sarabia Enero 21 de
Marco BIOTECH 2019 75 71 4
Garcia Henao Febrero 18
Santiago S4DSS.AS de 2019 75 49 26
Gonzélez Vélez Febrero 4
F

Johnatan oxy Themes de 2019 75 51 24
Marin Orozco Conocimiento Enero 28 de 75 51 24
Jhon Alexander Competitivo 2019
Martinez Hincapié Febrero 25
David UsoloWEB de 2019 75 33 42
Pino Ramirez . Enero 21 de
Corazén Proyecto aplicado 2019 NA NA NA

En el siguiente cuadro se relacionan los estudiantes que estan en proyecto aplicado, asi
como el motivo para estar en ésta modalidad de practica, los tiempos de asesoria con el
docente, el seguimiento por parte de la Fundacion CESDE y el nombre del producto; en
todos los casos los proyectos dan respuesta a una necesidad a través de la creacion de
un software.
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Lista de estudiantes con modalidad de practica - proyecto aplicado. CONTRATO No. 4600075452 de 2018
# ivo de realizar Seguimiento académico .
Nomblje del Motive re‘ za Nombre del producto | Entregable g : R y Fechas y horarios
estudiante proyecto aplicado psicosocial
Baj . Psicosocial:Motivacion Miércoles 3:00a
Bedoya Quintero 2j3s . Solucion de ' 1 i : y .
1 | Yanid competencias Proyecto EGO software Acompafiamiento telefonico [6:00 p.m. Y
rma vani académicas y por redes sociales. sabados de 10:00a
Psicosocial:Motivacién Miércoles 3:00a
CasasPuenas Proyecto Manejo de | Solucién de c Cl i tvacl y R '
2 |Jaramilio Jhon Empleo . Acompafiamiento telefénico |6:00 p.m. Y
Inventario software . .
Heber y por redes sociales. sabados de 10:00a
. Psicosocial:Motivaciony Miércoles 3:00a
Guerrero Escobar Solucién de . L.
3 Brand Auto empleo Proyecto POS software Acompafiamiento telefénico |6:00 p.m. Y
randon y por redes sociales. sabados de 10:00a
Discapacidad i Psicosocial:Motivacion Miércoles 3:003
Martinez Ocampo l pA _I Solucién de . y A
4 paula And cognitiva Proyecto de Seguros software Acompafiamiento telefénico[6:00 p.m. Y
aula Andrea {memoria) y por redes sociales. sabados de 10:00a
. L, Psicosocial:Motivaciény Miércoles 3:00a
Mosgquera Bonilla Solucion de . -
5 Levd Auto empleo Proyecto de Seguros software Acompafiamiento telefénico|6:00 p.m. Y
eyder y por redes sociales. sabados de 10:00a
Empleo i Psicosocial:Motivacién Miércoles 3:00a
Orozco Pineda P B Y Solucién de ' o y X
61 . formacién en Proyecto EGO Acompafiamiento telefénico [6:00 p.m. Y
Jaider : o software . )
ingenieria de y por redes sociales. sabados de 10:00a
. . L Psicosocial:Motivaciéony Miércoles 3:00a
Pino Ramirez Solucién de . ..
7 Empleo Proyecto POS Acompafiamiento telefénico|6:00 p.m. ¥
Corazon software . |
y por redes sociales. sabados de 10:00a
psicosocial:Motivacion Miércoles 3:00a
Posada Betancur Solucién de e cn~a ,O vacio y R iércoles 3
8| .. . Auto empleo Proyecto de Seguros Acompafiamiento telefonico|6:00 p.m. Y
Diego Alejandro software K i
y por redes sociales. sébados de 10:00a
] Pei 1al-Motivacid = :
Tabares Gil Jorge Solucion de sxcosoclal ‘otlvacxonyf . Miércoles 3:00a
9 , Auto empleo Proyecto de Seguros Acompafiamiento telefénico|6:00 p.m. Y
Andrés software . )
y por redes sociales. sabados de 10:00a
Psicosocial:Motivaciény Miércoles 3:00a
Wilson Alenso i6 Aami 5ni -
10 Empleo Proyecto POS Solucion de Acompanamler?to telefénico |6:00p.m. Y
Cardona software |y porredes sociales. sabados de 10:00a
Académico: 12:10
Psicosocial:Motivaciény Miércoles 3:00a
11 lJennifer Franco Empleo Proyecto POS Solucién de |Acompafiamiento telefénico [6:00 p.m. Y
software |y porredes sociales. sabados de 10:00a
Académico: 12:11

Dentro del seguimiento telefénico que se ha realizado a estos estudiantes, los jefes
inmediatos manifiestan estar satisfechos con el desempefio demostrado hasta la fecha,
resaltan la disposicién y el compromiso con las tareas asignadas y por parte de los
practicantes resaltan su proceso de aprendizaje al interior de las empresas.

Durante el mes de abril se terminaron de realizar las primeras visitas de evaluacion de
practica a todos los estudiantes, con muy buenos resultados a partir de las mismas, en
donde se observa tanto por parte de los empresarios como de los estudiantes,
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satisfaccion con el proceso al cumplirse con las expectativas y objetivos planteados
desde el inicio.

Como resultado se concluyen las siguientes apreciaciones:

La disposicion para el aprendizaje que demuestran los estudiantes es fundamental
para adquirir el conocimiento especifico de la empresa y por ende generar
oportunidades para una posible vinculacién laboral.

Las empresas son conscientes del proceso de formacion en el que se encuentran
los estudiantes, por lo que brindan un espacio de adaptacion y de conocimiento,
para que el estudiante alcance el nivel requerido para cumplir las metas de la
practica.

Los estudiantes identifican los retos que tienen en el area de software, en el que
deben mantener una motivacién constante para adquirir nuevos conocimientos,
metodologias y lenguajes, propios de su formacion.

Se evidencia en el desempefio actitudinal de los estudiantes, el trabajo realizado
durante la formacion desde el acompafiamiento psicosocial, en el que se
fortalecieron las competencias personales, a partir de talleres, asesorias y
actividades.

El trabajo colaborativo de entre los estudiantes ha sido fundamental para cumplir
con las responsabilidades asignadas dentro de la empresa; cada uno se ha
especializado en ciertos lenguajes que ha posibilitado apoyar a otros comparieros y
resolver dudas a partir de los retos que les presenta la empresa.

Algunas empresas no cuentan con desarrollador de software, lo que ha implicado
para los estudiantes mayores desafios al enfrentarse con tareas que deben resolver
por sus propios medios, esto ha sido un aspecto a resaltar por parte de la empresa
y la Fundacidn CESDE, porque han demostrado sentido de pertenencia y
compromiso con su proceso, buscando los recursos para adquirir el conocimiento y
dedicando tiempo extra en consultas y asesorias con docentes.

Dentro de las primeras visitas de practica, los jefes inmediatos de los estudiantes,
manifiestan posibilidades de insercion laboral para algunos estudiantes que han
demostrado un desempefio eficiente hasta el momento.

Para estos casos, desde la Fundacion CESDE se refuerza el acompanamiento, a fin

de lograr la vinculacién laboral.
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Tercer encuentro de practica

Fecha: abril 4 de 2019

Numero de asistentes: 38 estudiantes

Objetivo: presentacion CEDEZO, Banco de las oportunidades y Concurso Capital
Semilla.

E| lider del CEDEZO la Candelaria, compartio a los estudiantes los servicios que presta
ésta dependencia a la poblacion interesada en acceder a los mismos, enfatizando en la
informacion que como estudiantes pueden ser de mayor interés, como son:
Capacitaciones en planes de negocio, liderazgo, iniciacion empresarial, fortalecimiento
empresarial, innovacion y mercadeo, charlas de comercializacion, redes y contactos,
experiencias  significativas, conferencias de diferentes temas en relacion al
empresarismo Yy emprendimiento como: testimonios de empresarios de ciudad, salud,
formalizacion empresarial, redes comerciales, apoyo a la Comercializacién con
articulacion a ferias y eventos y acceso a créditos - Banco de los Pobres, con asesoria
y apoyo en la solicitud de crédito a esta entidad.

La presentacion estuvo apoyada por diapositivas, videos y volantes que permitieron a
los estudiantes asimilar la informacién brindada.

Después de ésta actividad, se les dio a conocer sobre el concurso Capital Semilla, un
programa de la Alcaldia de Medellin y la Secretaria de Desarrollo Econdmico, que
actualmente es operado en Unién Temporal con Creando Futuro.

Los estudiantes conocieron los requisitos para participar, la inscripcion y metodologia de
evaluacion y quienes tienen experiencia en el campo de emprendimiento o se proyectan
por esta linea, se mostraron participativos durante la reunién.

Para finalizar el encuentro, algunos estudiantes socializaron con los companeros su
experiencia de la practica, compartiendo nuevos saberes y conocimientos; ésta iniciativa
enriquece la formacion y estimula en ellos la necesidad de continuar estudiando vy
actualizarse.

Cuarto encuentro de practica

Fecha: abril 26 de 2019

Objetivo: Ruta de empleo

Los estudiantes se dividieron por grupos con la indicacion de establecer de acuerdo a
su experiencia o saber una ruta de empleo que determine el paso a paso para acceder
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a una vinculacion laboral, como también una ruta para aquellas personas interesadas en
crear un emprendimiento.

Para ésta actividad los estudiantes que ya han tenido experiencia laboral realizaron su
aporte en la construccion de la ruta, los demas se guiaron por la formacion recibida
dentro de la preparacion para la practica de la Fundacién CESDE vy los que han tenido
la experiencia de crear empresa o iniciar un proyecto de emprendimiento, estos
brindaron herramientas para los comparfieros que deseen orientarse por ésta linea.

Finalmente se incentivo la blisqueda de empleo, haciendo énfasis en la importancia de
disefiar una adecuada hoja de vida e inscribirla en los diferentes portales de empleo, asi
como estar pendiente de las ofertas laborales que presenta el medio en su area.

¢) Vinculacién Laboral:

Pendiente de realizar una vez terminen la formacion en la etapa practica.

Sin embargo, a la fecha se tienen 4 estudiantes con contrato laboral y desarrollando
funciones acordes a la formacion realizada.

Estudiantes con contrato laboral:

Apellidos, Nombres Documento de Identidad
Pavas Héctor de Jesus 70725451
Lépez Fandifio David Isai 1083559854
Mejia Moreno Sara 1152203834
Diaz Sarabia Marcos 1136888251

Se han realizado las siguientes remisiones a procesos de seleccién, asi:

Desde ia coordinacion de practicas e insercion laboral se estan generando acciones que
favorecen el acercamiento de los estudiantes al mundo laboral, a través del Centro del
Egresado y la Bolsa de Empleo de la Fundacién CESDE se estan enviando las hojas de
vida los estudiantes para que participen de los procesos de seleccion:

Se remiten 22 hojas de vida para el cargo Data Mining y adicional se incentiva en los
estudiantes la busqueda de empleo, inscribiendo la hoja de vida en los diferentes
portales de empleo que existen, asi como el trabajo colaborativo, donde entre ellos

mismos se comparten informacion de interés frente a las ofertas que tiene el medio.
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d) Evento de articulacion empresarial: El evento se realiz6 el 11 de diciembre en Plaza

Mayor salones de conferencias A y B en horario de 2:30 p.m. a 6:00 p.m.

Tuvo la participacion de 5 estudiantes en desarrollo de software, quienes se organizaron
en dos grupos para desarrollar dos aplicaciones:

1. Trueque
2. cameliando.com

Este trabajo conto con el apoyo y la asesoria de dos docentes del area, quienes, con su
compromiso y dedicacion, lograron que los estudiantes, igual de comprometidos,
expusieran todas sus habilidades en el desarrolio de dichas aplicaciones.

El evento permiti6 a los estudiantes, no sélo evidenciar sus competencias en el
desarrollo de un producto, sino que ademas socializarlo ante un publico, les brindd
aportes y les mostro la importancia de saber expresar y comunicar sus habilidades tanto
desde el saber como desde el hacer.

A partir del trabajo de los estudiantes y de una reunion previa desde la coordinacion de
practicas de la Fundacion CESDE, se establecié contacto con la Directora de la empresa
Interesoftware, Carolina Gonzalez, quien brindd apertura al evento, con su conferencia
en el tema de avances tecnologicos. En éste espacio se logré programar una reunion
con los estudiantes para el mes de enero, a fin de aplicarles una prueba técnica que les
permita participar en procesos de seleccion en las empresas aliadas a Interesoftware,
para realizar sus practicas.

Actividad realizada al 100%

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacion de la
Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral, para ello debera asignar una persona
responsable del sistema quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos por la
Unidad de Formacién y Habilitacién Laboral, lo que permite producir los informes
consolidados respectivos de forma clara, veraz y oportuna.

Formatos diligenciados del sistema de informacidn:

god T)O-DESE—OOQO Novedades de desercion por grupos - componente técnico. (Fisico y
igita
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Céd. FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico.

(Digital)
Cod.
Cod.
Céd.
Cod.
Cod.
Cod.
Cod.
Cod.
Cod.
Cod.
Cod.
Cod.
Cod.
Cod.
Céd.

2. INFORME ADMINISTRATIVO

FO-DESE-118 Actualizacidon mensual de datos -componente técnico. (Digital)
FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)
FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)
FO-DESE-0130 Relacion individual consolidado de practicas. (Digital)
FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)
FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)
FO-DESE-133 Desempefio individual. (Digital)
FO-DESE-0134 Ejecucién presupuestal. (Fisico y digital)
FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)
FO-DESE-0136 Relacion de carpetas individuales de los estudiantes. (Digital)
FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

FO-DESE-0138 Gestion de la insercion. (Digital)
FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercién por grupos. (Digital)
FO-DESE-0140 Vinculacién por alumno. (Digital)
FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)

Dedicacio | Area de
n Vincula
cién
(Admini
Docume strativo
nto de Gene | Teléfon - , Tipode | Valor del
Identida Nombre ro o Correo electrénico T |M|T | Técnico cof)\trato contrato
d c |T P .
Logistic
0,
Docent
e)
4383050 | Paula Andrea pbechara@fundacionc Administ | Indefinid
0 | Bechara E. F 4231056 | esde.org X | rativo o] $ 2.800.000
4375325 | Jenny Parra jparrasu@fundacionce Administ | Termino
7 | Suarez F 4523024 | sde.org X | rativo Fijo $ 1.850.000
3225796 | Claudia Maria cusma@fundacionces Administ | Indefinid
3| Usmal. F 3026452 | de.org X | rativo o] $ 2.200.000
1036655 | Tatiana Rivera Tr.tatianarivera@amai Termino
636 | Arcila F 2977322 | l.com X | Técnico | Fijo $ 800.000
7051120 | Freddy Moscoso freddymoscoso1@yah Termino
5 | Ceballos M 5804905 | oo.com X | Docente | Fijo $ 1.200.000
7175516 | Jaime Montoya innovasistemas@amai Termino
1 | Montoya M | 2911463 | .com X | Docente | Fijo $ 1.200.000
7118427 | Luis Fernando fernandozv@hotmail.c Termino
8 | Zapata M 2118797 | om X | Docente | Fijo $ 1.200.000
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Dedicacio | Area de
n Vincula
ciéon
(Admini
Docume strativo
nto de Gene | Teléfon - s Tipode | Valordel
Identida Nombre ro o Correo electronico T |M | T | Técnico | contrato | contrato
d cC|T |P s
Logistic
o,
Docent
e)
1214721 | Juan Esteban 3127077 | juanzabala2193@gama Termino
110 | Zabala 949 | il.com X | Docente | Fijo $ 1.200.000
1152451 | Carlos Stiven c.steeven@hotmail.co Termino
647 | Jaramillo M 5809319 | m X | Docente | Fijo $ 1.200.000

o Para cada desembolso realizado se aportd el correspondiente certificado del revisor
fiscal donde certifica el pago de la seguridad social y parafiscales de la institucion,
igualmente se hace seguimiento de dicho pago mes ames en la ejecucion presupuestal
con la revisién de las planillas integradas de liquidacion de aportes (PILA).

Fecha del
Documento

Fechas de cobertura de la
certificacion del desembolso
realizado al Sistema de Seguridad

Relacion de los datos de quien firma el
documento (Firmado por el Revisor

Social Integral

Fiscal o Representante Legal)

(13/08/2018)

Hasta (31/07/2018)

José Euler Herrén Arenas TP 699-T

(10/09/2018)

Hasta (31/08/2018)

José Euler Herron Arenas TP 699-T

(16/10/2018)

Hasta (30/09/2018)

José Euler Herrén Arenas TP 699-T

(13/11/2018)

Hasta (30/10/2018)

José Euler Herrén Arenas TP 699-T

(13/12/2018)

Hasta (30/11/2018)

José Euler Herron Arenas TP 699-T

(15/01/2019)

Hasta (31/12/2018)

José Euler Herrén Arenas TP 699-T

(18/02/2019)

Hasta (31/01/2019)

José Euler Herron Arenas TP 699-T

(11/03/2019)

Hasta (28/02/2019)

José Euler Herron Arenas TP 699-T
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(11/04/2019) Hasta (31/03/2019) José Euler Herrén Arenas TP 699-T

(10/05/2019) Hasta (30/04/2019) José Euler Herron Arenas TP 699-T

e Respecto a la materializacién de los riesgos y su mitigacion se tiene que no ha
presentado riesgo en la gjecucion del contrato.

e El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacién que se ha
generado del presente contrato 4600075452 de 2018.

o Evaluacién del contratista en SAP del mes de abril
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1. INFORME FINANCIERO

Mediante modificacion No. 1 al contrato se realizd Otrosi 01 que modifica la clausula
tercera: forma de pago y modificar la redistribucion del presupuesto.

“TERCERA: FORMA DE PAGO. El Municipio de Medellin pagara parcialmente el
valor del contrato de acuerdo al PAC, previa presentacién de la cuenta de cobro y/o
factura debidamente legalizada y certificacion de recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del servicio recibido por el supervisor designado por la Secretaria de
Desarrollo Econdémico.

El Municipio de Medellin cancelara el valor del contrato al contratista a través de
seis (6) pagos, para lo cual es necesario la entrega de cada uno de los productos
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pactados en los presentes estudios previos a entera satisfaccion por parte del

»

Supervisor..........

e Relacion de la Imputacion del gasto: CDP 400092526 Y Registro Presupuestal

4700052041:

Fondo PosPre Proyecto Pago 1 Pago 2 Pago 3 Pago 4 Pago 5
110090118 23310310 160461 $ 73,636,459 | $ 73,636,459 $0 $0 $0
110070118 23310310 160461 $0 $0 $0 $0 $0
110000118 | 2331031001 170146 $0 $0 $0 $ 9,000,000 | $9,409,115
110000118 | 2331031002 170146 $0 $0 $ 30,000,000 | $ 20,000,000 | $ 19,954,636
110000118 | 2331031004 170146 $0 $0 $ 15,000,000 | $ 15,000,000 | $ 17,863,698
110000118 | 2331031009 170146 $0 $0 $ 15,000,000 | $ 15,000,000 | $ 17,863,698
110000118 | 2331031011 170146 $0 $0 $0 $0 $0
110000118 | 2331031016 170146 $0 $0 $ 13,636,459 | § 14,636,459 | $ 8,545,312

TOTAL $ 73,636,459 | $73,636,459 | $73,636,459 | $ 73,636,459 | $ 73,636,459

e Se relaciona el plan de pagos de acuerdo a Otrosi No.1 y Modificacion No.1 a
continuacion:

FORMA DE PAGO
Lote'6
PAGO # MES %
Pago 1 JULIO 20% $  73,636.459
Pago 2 AGOSTO 20% $ 73,636.459
Pago 3 SEPTIEMBRE 20% $ 73,636.459
Pago 4 MARZO DE 2019 20% | $  64.389.843
Pago 5 ABRIL DE 2019 1% $ 4.455.075
Pago 6 JUNIO DE 2019 10% $ 32.194.921
TOTAL PAGOS A PRESUPUESTO
AJUSTADQ A 31-12-2018 SEGUN
AMPLIACION 1Y OTROSI 1 DE $ 321.949.216
MODIFICACION AL PRESUPUESTO 100%
RECURSOS NO EJCUTADOS POR CUPOS NO MATRICUALDOS $ 46.233.080
TOTAL CONTRATO $ 368.182.295
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Relacion de los pagos realizados:

A la fecha de este informe se ha realizado tres (04) pagos, equivalentes al 80% del valor
del contrato asi: Primer pago del 20% del contrato por valor de $73.260.941, segun
Factura No. 1001 del 14/08/2018; segundo pago del 20% del valor del contrato por
$73.260.941, segln Factura No. 964 del 03/10/2018; tercer pago del 20% del valor del
contrato por $73.636.459, segun Factura No. 965 del 16/10/2018 y Cuarto pago por valor
de $64.389.843, equivalente al 20% del valor del contrato modificado (Ampliacién No, 1
y Otrosi No. 1 de modificacion al presupuesto), segun Factura No. 968 del 13 de marzo
de 2019. Queda pendiente de pago la suma de $36.649.996, correspondiente al 11%
del valor del contrato ajustado Segun Modificacion No.1 y Otrosi 1 de Modificacion del
presupuesto, el cual se pagara de acuerdo a la programacién del cuadro anterior.
También queda un saldo de $46.233.080 que no sera pagado y corresponde a recursos
que no ejecutados debido a cupos no matriculados en el contrato.

Mediante modificacion No. 1 al contrato se realizé6 Otrosi 01 que modifica la
redistribucion del presupuesto.

Modificacién al presupuesto final ajustado:
PRESUPUESTO LOTE 7: DESARROLLO Y PROGRAMACION DE

SOFTWARE, CON ENFASIS EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB
MYSQL, JAVA, PHP, ASP.NET.

Unida
o dde Valor Cantida
Componente Actividad Producto Detalle medid Unitario d ValorTotal
a
a) Informe
general del
proceso de
convocatoria e
inscripcion que | Grupo operativo,
Componente | Convocatoria e contenga las materiales e
1: inscripcion de estrategias implementos $ $
Identificacion talentos y implementadas y ara la Unidad 1
y seleccion Seleccion de resultados conF\)/ocatoria, 2,826,475 2,826,475
de talentos talentos obtenidos. inscripcion y
b) Base de datos Seleccion.
de los aspirantes
que presentaron
la prueba de
seleccidn con los
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PRESUPUESTO LOTE 7: DESARROLLO Y PROGRAMACION DE
SOFTWARE, CON ENFASIS EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB
MYSQL, JAVA, PHP, ASP.NET.

Unida
S dde Valor Cantida
Componente Actividad Producto Detalle medid Unitario d Valor Total
a
resultados.
c)
Georreferenciaci
on de aspirantes
seleccionados.
Total Componente 1: Identificacion y seleccion de talentos 2 826$475
Grupo operativo, s s
materiales, Unidad 1227 400 1 1227 400
implementos — e
Actividad dirigida
para el evento $ $
de ingreso en la | Unidad 1
Evento de a) Informe de los institucion 1,000,000 1,000,000
ingreso y resu!tadct)s del fcc;)mtggo;a.
S evento. estién de
qontextua!:zacn b) Acta de cierre Matricula,
ony Matricula de estudiantes | Sist tizacio
de Talentos y ! stematzacion,
. "’ matriculados. Seguimiento y
c t gd[m 1.n|tstra<:|gn C) Informes control de Global $ 1 $
°""’2‘f“e" el nforsn'faigi d; mensuales de refrigerios y obal | 3 478,500 3,478,500
Cualifi(;acién Seguimiento al transporte,
programa. proyecto. seguimiento a la
de Talentos N !
inasistencia y
deserciones.
Coordinacién,
seguimiento y 3 $
gestion del | %@ | 5391720 1 5,391,720
proyecto.
Formacion de a) Informe de | Cupos Educativo
talentos: seguimiento minimo 600
Cupos académico de horas (Fase 3 s
Educativo los matriculados. | lectivay Fase | Unidad 1895394 80 151631 520
(Formacién b) Informe de practica), s T
Fase lectivay | resultado de los | Orientacion ES y
Fase practica), cursos Certificacién.
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PRESUPUESTO LOTE 7: DESARROLLO Y PROGRAMACION DE
SOFTWARE, CON ENFASIS EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB
MYSQL, JAVA, PHP, ASP.NET.

Unida
Componente | Actividad Producto Detalle | dde | Valor | Camtidd) vaior Total
a
Orientacién complementarios Cursos
Educacion de cualificacion | complementari
Superior y especifica. os de
evento de ¢) Informe de la Cualificacion
Cierrey Orientacion a los Especifica Unida $ $
Certificacién, | estudiantes para | iniciales (Ingiés d 216.000 80 17 280.000
Cursos la educacion Basico 30 ’ 145
complementari superior que horas,
os de contenga las Herramientas
Cualificacion estrategias Gerenciales 30
Especifica utilizadas y los horas).
resultados
obtenidos.
d) Informes Cursos
mensuales de complementari
avance del os de
proyecto. Cualificacion .
o Unida $ $
e) Actas Especifica 80
generales y/o Adicionales d 216,000 17,280,000
firma en libros de (Campus
certificacion y | Tecnolégico 30
evento de horas).
certificacién
realizado.
Total Componente 2: Cualificacion de Talentos 197 28$9 140
Gestién
Estrategias de
prevencién a la
a) Informe de de(sDe};cllaon.
oiategs e, | nsssoris.
Acompafiamien o Psicosocial. %f;nﬁ es r? ccilaas[,' 5 s
Componente | to Psicosocial y | b) Informe de los cIZves Global 5 904 000 1 5 904 000
3: Motivacion a la resultados de trasvers alyes) T TR
Estratégicas asistencia y estrategias P
- e (desde el inicio
trasversales | prevencion ala | utilizadas para la del proceso
desercion. maoé'i\é ?;g\aa la formativo hasta
ncia y la certificacion
prevencion a la de los
desercion. estudiantes)
Trasporte y $ $
Refrigerio para | Unidad 80
el Encuentro 19,200 1,536,000
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PRESUPUESTO LOTE 7: DESARROLLO Y PROGRAMACION DE
SOFTWARE, CON ENFASIS EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB
MYSQL, JAVA, PHP, ASP.NET.

Unida
Lo dde Valor Cantida
Componente Actividad Producto Detalle medid Unitario d Valor Total
a
intergeneraciona
|
a) Entrega de " . $ $
apoyos de Transporte” | Unidad | ; ggg 13200 | 65,841,600
bienestar a los . . $ $
estudiantes Refrigerio™ | Unidad | 5 549 7520 | 39,104,000
matriculados. Implementos . $ $
Al
hoyosde | (Transportefase | basicos | UM | 57 009 80 | 2,160,000
lectiva y préactica,
Refrigerio fase Péliza $
lectiva, poliza o Unidad
estudianti, Estudiantil $ 1,120,000
insumos basicos) 14,000 80
. - $
Total Componente 3: Estratégicas trasversales 115,665,600
a) Insercion Gestién de la
laboral de Insercién (dos
minimo el 35% meses antes
de los del inicio de la
estudiantes en fase
los programas | practica y hasta Global $ 1 $
técnicos la finalizacion 4,428,000 4,428,000
laborales y del del contrato
Comp:nente 25% en los con el
C i | Intermediacion programas cumplimiento
Inte:snr]]e; faci y vinculacion académicos, de la insercién
vinculacién laboral. durante el laboral).
Laboral proceso
formativo y
previo a la
liquidacion del Evento de $ 3
contrato. Articulacion Unidad 1
b) Participacion Empresarial 1,740,000 1,740,000
evento
Articulacion
Empresarial.
Total Componente 4: Intermediacién y vinculacién Laboral 6 165000
TOTAL GENERAL PRESUPUESTO LOTE 7: DESARROLLO Y PROGRAMACION DE SOFTWARE, $
CON ENFASIS EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB MYSQL, JAVA, PHP, ASP.NET. 321,949,215
RECURSOS NO EJECUTADOS (Por concepto de 20 cupos menos redistribucion en cursos $
complementarios) 46,233,080
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Formato

FO-ADQU Informe Parcial de
Supervision yfo Interventoria

F
| #ica

|
idia de Medellin |

PRESUPUESTQ LOTE 7: DESARROLLO Y PROGRAMACION DE
SOFTWARE, CON ENFASIS EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB
MYSQL, JAVA, PHP, ASP.NET.

Unida
L dde Valor Cantida
Componente Actividad Producto Detalle medid Unitario d Valor Total
a
$
TOTAL CONTRATO 368,182,295

o Resumen de la ejecucion de los recursos: Contrato inicial mas Modificacién No. 1y
Otrosi que modifica la distribucién del presupuesto:

Valor del contrato

$368.182.295

Menos recursos a devolver por 20 cupos no matriculados menos cursos

complementarios adicionales). $ 46.233.080
Total presupuesto $321.949.215
Pagos realizados $285.299.220
pagos pendientes por realizar $ 36.649.996
ejecucién financiera a 30/04/2019 86%

e Ejecucion presupuestal de recursos a abril 30 de 2019: 86%

Céd. FO-DESE-
0134 ‘

Versio
n1

aen
Vigenci

a:
10-Jul-
13

Formato

FO-DESE Ejecucion Presupuestal

alealdia de Medotlin

EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

%
coup EJECUCION MENSUAL Ejecu | % Z?‘r:gl gizr;
ONEN ACTIV! | DETAL | TOTA cion | ejec or te
TE DAD LE LES SEPT T acum | ucié ej%cut por

W | s | aco | SERT| OCT | HOWH | DICE | ener | FEBR | MAR | uada | 0| 5000 ge

NL oo | sTO MBR | "o | ErRO | Z0

o RE E RE E utar
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Céd. FO-ADQU-120 Formato

I
FO-ADQU Informe Parcial de J

Version. 6 Supervision y/o Interventoria

|
| Alcallia do Modollin |
| |

|

Grupo
Convo operati
A vo,
cat;ma materia
Comp | jnserip | €S €
onsrie | cion e ot | 2,026 2,826
9. entos 826, 3 2,826, | 100
dentifi ta':;m parala | 475 ars {0 0 0 0 0 0 0 O | "ars | w |0 | 0%
cacion | gelecei | SONVOC
y 4n de atoria,
selecdi | (a(ento | MSCP
6n de s clony
talento selecc
s on.
Grupo
operati
vo
L 1,227, 1,227 1,227,7} 100
mlztsega 400 400 0 [¢] o] 0 0 0 0 a 200 % 0 0%
implem
entos
Activid
ad
dirigida
para el
evento
de 1,000, 1,000 0 0 0 0 0 0 0 0 1,000, | 100 0 0%
ingreso 000 ,000 000 %
Evento 9
de en Ia‘
ingreso instituci
gy on
context fog?waad
ualizaci .
oény 2
Comp . Gestio
onente I\/]l:tggu nde
2: matricu
Cualifi Taée;to la,
560 | pimi | 351
talento srt‘rzc:‘o én,
s sistem | SE9Um
ade lentfyI
informa | 92T | 3,478, 5797 |'579,7 | 5797 | 6797 | 5797 | 96,62 | 95,62 | 96,62 | 96,62 | 3,285, | 94 [ 1932 | .
cion i 500 50 50 50 50 50 5 5 5 5 250 % 50 °
del refriger
ios y
p;zgra transpo
) e,
seguim
iento a
la
inasist
enciay
deserci
ones.
Coordi
o | 5,301, 8985 | 895,6 |'898,6 | 898,6'| 8986 | 1497 | 1497 | 1487 | 1497 | 5,002, | 94 | 2995 |
ier?to y 720 20 20 20 20 20 70 70 70 70 180 % 40 °
gestion
del
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| Cod.F

O-ADQU-120

Comp
onente

Estrat
egias
Transv
ersale

Versiéon. 6

Formato

FO-ADQU Informe Parcial de
Supervisidn yfo Interventoria

|
|
1

|

[

| Alcaldia de Moedellin ‘}
!

proyect
0.
Cupos
educati
vo
minimo
600
horas
(fase 151,86
lectiva | 151,63 31,58 | 31,58 | 31,58 | 31,58 |.2527 0 o 0 3152 100 0 0%
Forma | yfase | 1,520 9,900 1| 9,900 |°9,800 '} 9,900.| 1,920 0 %
cién de | practic
talento a),
s orienta
Cupos cién
Educati ESy
vo: certific
(Forma | _acion,
cion
Fase | Cursos
lectiva | comple
y Fase | mentari
practic | osde
a), cualific
Orienta | acién
cién especif
Educac ica 17,280 0 2,880 | 6,912, | 2,304 0 5,184, 0 0 17,28 | 100 0 0%
ion (Inglés ,000 ,000 000 ,000 000 0,000 %
Superi | basico
ory 30
evento | horas,
de herram
Cierre | ientas
y gerenci
Certific | ales 30
acion, | _horas).
Cursos
comple Cursos
mentari  comple
osde mentari
Cualific  osde
acién  cualific
Especif  acion
ica especif | 17,280 12,96 12,96 | 75 [ 4320 25
ica | 000 0 © ° a ° 0,000 | -° 0 loooo| % | .00 | %
adicion

Gestié

n

Estrate

gias de

preven

cion a
la

5,904,
000

984,0 | 984,0 | 984,0 | 984,0.| 984,0 164,0 | 164,0.|1164,0 | 5,576, | 94 | 3280 | &
00 00 00 00 00 00 00 00| 000 | % oo | °*
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d. FO-ADQU-120

Comp
onente
4:
Interm
ediaci
ény
vincula
cién
Labora
|

Version. 6

asisten

ciay
preven
cidna
la
deserci
on.

deserci
on.
(DRP,
Asesor
ias,
practic
a
social,
compet
encias
claves
y
trasver
sales)
{desde
el inicio
del
proces
[}
formati
vo
hasta
la
certific
acién
delos
estudia
ntes)

FO-ADQU iInforme Parcial de
Supervision y/o Interventoria

Formato

' Alcaldia de Modellin |

Traspo
rtey
refriger
io para
el
Encue
ntro
interge
neracio
nal

1,536,
000

1,088, |

800

1,058, | 69 | 477,2| 31
800 Y% 00| %

Apoyos
de
Bienest
ar

Interm
ediacio
ny
vincula
cion
laboral.

Transp
orte”

65,841
600

2,376
,000

6,257
,200

4,752,
000

4,972
000

4,492,
400

1,812 11,320, | 2,877 {4,021 32,88 | 50 | 32,96 | 50
200 000 600 | 600 | 1000 | % | 0600 %

Refrige
rio*

39,104
000

2,953
600

7,368
400

6,142,
000

6,037
,200

6,000,
800

2,620 | 1,890, 33,01 | 84 | 6,091 | 16
,800 000 2800 | % 200 | %

Implem
entos
basico
P

2,160,
000

2,160
,Q00

2,160, | 100

oo | % | O | 9%

Poliza
Estudia
il

Gestié
ndela
Inserci
6n (dos
meses
antes
del
inicio
dela

1,120,
000

4,428,
000

1,120
000

1,476
,000

1,476,
000

1,120, | 100

oog | % | O | %%

492,071 492,0 [ 492,0
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Foma’z@

| Cod. FO-ADQU-120
|

|
|

| FO-ADQU Informe Parcial de I
[ Alcaldia de Modetlin
‘ 1

i

‘ Version. 6 Supervisién y/o Interventoria

finaliza
cién
del

contrat

o con
el
cumpli
miento
dela
inserci
6n
laboral)

Particip
acion

Articula
cion
Empre
sarial

TOTAL

1,740,
000

1,740
,000

1,740,
000

100

% 0 0%

TOTA 321,94
GENERAL , 7942 | o | 9790 | %
L | presupuesTo | %218 5 b\ S 6
REGURSOS NO
EJECUTADOS (Por o 00
concepto de 20 cupos 46,233 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 9, 46,23 o
de 20 cu 1080 % | 3080 | %
menos redistribucién en
curso complementarios)
TOTAL CONIRAC Y | ass.1s 4555 | 5271 | 5291 | 48.84 | 3070 | 7,075 | 22,25 | 3,779 | 431 | 2172 | 75 | 90,00 | 25
0 o, 0
AL 2,295 5745 | 7.670 | 7.070 | 1470 | 3490 | 395 | 6,395 295 | 7942 | % | 2870 | %

4. INFORME JURIDICO:

Pdlizas suscritas con la ASEGURADORASEGUROS DEL ESTADO S.A.

El contrato presenta Modificacion No. 1 de diciembre de 2018, la cual mediante otrosi 01
amplio el plazo en seis (6) meses.

Nombre No. de péliza Tipo de Cobertura de la Pdliza Fecha de Valor
Aseguradora Amparo Desde Hasta Aprobacion amparado
de la
Garantia
Seguros del 9942%3&75;512 Cumplimiento | 12/06/2018 | 27/05/2019 | 04/07/2017 $
Estado S.A. umplimiento 36.630.470,30
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Céd. FO-ADQU-120

Versién. 6

Formato

FO-ADQU Informe Parcial de
Supervision y/o Interventoria

’ Alcalia de Moedellin

|

|
|
|
!
|
|
|
|

Nombre No. de péliza Tipo de Cobertura de la Péliza Fecha de Valor
Aseguradora Amparo Desde Hasta Aprobacion amparado
de la
Garantia
520-47- Pago de
994000038512 salarios,
prestaciones 12/06/2018 | 27/01/2023 04/07/2017 $18.315.135.15
sociales € Ind
52047~ Calidad de! $
994000038512 Servicio 12/06/2018 | 27/05/2019 04/07/2017 36.630.470,30
520-74- Responsabilidad
994000017800 Civil 12/06/2018 | 27/01/2019 04/07/2017 $155.248.400
Extracontractual
Ampliacion de pélizas:
Nombre No. de pdéliza Tipo de Cobertura de la Péliza Fecha de Valor
Aseguradora Amparo Desde Hasta Aprobacion amparado
de la
Garantia
520-47- L 17/01/2019 $
994000038512 Cumplimiento 19/06/2018 | 30/10/2019 36.630.470,30
520-47- Pago de
994000038512 salarios, 17/01/2019
prestaciones 19/06/2018 | 30/06/2022 $18.315.135.15
Seguros del sociales e Ind
Estado S.A. 520-47- )
Calidad del 17/01/2019 $
994000038512 Servicio 19/06/2018 | 30/10/2019 36.630.470,30
Pdliza
520-74- Responsabilidad
994000017800 Civil 12/06/2018 | 30/06/2019 17/01/2019 $156.248.400
Extracontractual

Oftros aspectos relevantes:

Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econdémico y la FUNDACION
CESDE, identificada tributariamente con el NIT 811.038.826, y representada legalmente
por LUIS FERNANDO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 70.669.811;

todos debidamente facultados para contratar y ejecutar el objeto del presente Contrato, se
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A

l Céd. FO-ADQU-120 Formato

FC-ADQU Informe Parcial de
Supervision yfo Interventoria

|

i

’ Versiéon. 6 | Adcaldia de Modellin

celebro el contrato No.4600075452 de 2018, cuyo objeto es” Formacion de jovenes y
aduitos de la ciudad de Medellin en brogramas de formacion académica y técnica laboral —
lote 7: Desarrollo y programacién de Software, con énfasis en desarrollo de aplicaciones
web MYSQL, JAVA, PHP, ASP.NET.”, por la suma total de trescientos sesenta y ocho
millones ciento ochenta y dos mil doscientos noventa y cinco pesos m/l ($368.182.295).

A. De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista, se
estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en el

contrato.

B. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucién del contrato No.
No.4600075452 de 2018, al que se le han realizado tres (4) pagos correspondientes al

80% del valor del contrato:

Valor del contrato: $ 368.182.295
Recursos no ejecutados a devolver

Modificacion No. 1 y Otrosi $ 46.233.080
Total Presupuesto $ 321.949.215
Pagos realizados $ 285.299.220
Pendiente por pagar después de

Modificacion No. 1 $ 36.649.996

Ejecucién de recursos

Ejecucion a junio de 2018
Ejecucion a julio de 2018
Ejecucion en Agosto de 2018 52.717.870
Ejecucion en Septiembre 2018 52.917.070

$ 0
$
$
$
Ejecucion en octubre de 2018 $ 48.841.470
$
3
$
$

45.555.745

Ejecucion en noviembre de 2018 39.703.490
Ejecucion a diciembre de 2018 7.075.395
Ejecucién a enero 31 de 2019 22.256.395
Ejecucion febrero de 2019 3.779.985
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Céd. FO-ADQU-120 ! Formato

. FO-ADQU Informe Parcial de
Versién. 6

; | Supervisién yfo interventoria | Adcaldia de Madetiin

Ejecucion Marzo de 2019 $ 4.431.995

TOTAL EJECUCION $ 277.279.425 (86%)

SALDO POR EJECUTAR $ 44.669.790 (14%)

Nivel de ejecucion fisico a la fecha 85%
Atentamente,
PAULA ANDREA VALLEJO CH LUCELY N M6 ‘RD?A
Supervisor Apoyo. uperV|S|on Financiera

MERCEDES ELENA RODRIGUEZ/A.

Apoyo a la Supervisién Técnica

Mog h\pwﬁs &wwu& mﬂggo A g rEELS
CARLOS ANDRES BETENCU EGO ALBERTO VANEGAS A.
Apoyo a Supervision Juridica Apoyo a la Supervision
Administrativo,
Financiero y Contable
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