siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de julLio de 2020

Sefiora

Karen Andrea Garcia Carreio
Supervisor(a) contrato No. 1342405
Instructor grado 11

Coordinadora Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
07 del afo 2020

Referencia: No 1342405 DEL ANO 2020

JULIO CESAR BECERRA PINZON, identificado con la cédula de ciudadania N0.91233566 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de contrato la suma de treinta millones trecientos veitiun
mil docientos pesos m/cte (30.321.200). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) El primer y dltimo pago correspondientes a los meses de inicio y terminacion, sera proporcional
a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de Marzo a
Septiembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte
(3.790.150) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 04 de octubre de 2020. Ocho (08) meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato.

OBJETO:
Prestar los servicios personales como instructor para impartir formaciéon en los programas de

integracion con la educacidon media en formacién titulada y complementaria en el area electrdnica
del Centro Agroturistico Regional Santander.

CLAUSULA PRIMERA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EIl CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son
propias, se obliga para con EL SENA:
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No Obligaciones Especificas Acciones realizadas Evidencias
Impartir  formacién para las fichas
1852608, 2071806, 2064404 del programa
Técnico en Implementacidn y
- mantenimiento de equipo electrénico
Desarrollar sus actividades | . . auip
industrial.
contractuales de acuerdo . . . -
., Realizar alistamiento pedagdgico para los
1 con la programacion
. programas 1403131.
establecida en los procesos ; .
. Subir contenidos del curso a cada una de
formativos del centro. ) o
las fichas en la plataforma Territorium.
Inscripcion al curso de pedagogia
Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor sena.
Impartir formacién en el programa: | Actividad se
Implementacion y mantenimiento de | encuentra en los
equipo electrdnico industrial. siguientes enlaces:
Ficha: 1852608. 1852608
*Actividad de Aprendizaje: Guias
Colocar a punto sistemas digitales para su
correcto funcionamiento. https://drive.googl
e.com/drive/folder
Preparar orientar *Competencia: s/17JyyihHCPOOgoq
parar, " | Mantener sistemas electrénicos digitales | NpejbXaoZFieBcc35
desarrollar y apoyar | . . .
o industriales no programables, | 7?usp=sharing
procesos de aprendizaje en . .
. ) programables y embebidos segin orden
cualquiera de las estrategias ) .
S de trabajo. Material
2 | de respuesta institucional

para los diferentes grupos

poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

*Fechas: Lunes y Miércoles
Horario: 14 a las 19 horas.
julio 1,6,8 De 2020.

* Horas total formacién: 15

Ficha: 1852608.

*Actividad de Aprendizaje:

Verificar la puesta a punto en los sistemas
digitales para funcionamiento.
*Competencia:

Mantener sistemas electrénicos digitales
industriales no programables,

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1nzErrpg3ytneDg
YrMuOjuJ-dRwdvr-

jW?usp=sharing

Sesiones

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1bpH200A0gDoIC
2R5cVLLEWN9DmkV
Gr2L?usp=sharing

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/17JyyihHCPO0goqNpejbXaoZFieBcc357?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17JyyihHCPO0goqNpejbXaoZFieBcc357?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17JyyihHCPO0goqNpejbXaoZFieBcc357?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17JyyihHCPO0goqNpejbXaoZFieBcc357?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17JyyihHCPO0goqNpejbXaoZFieBcc357?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nzErrpq3ytneDgYrMuOjuJ-dRwdvr-jW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nzErrpq3ytneDgYrMuOjuJ-dRwdvr-jW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nzErrpq3ytneDgYrMuOjuJ-dRwdvr-jW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nzErrpq3ytneDgYrMuOjuJ-dRwdvr-jW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nzErrpq3ytneDgYrMuOjuJ-dRwdvr-jW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bpH2ooA0gDoIC2R5cVLLtWn9DmkVGr2L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bpH2ooA0gDoIC2R5cVLLtWn9DmkVGr2L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bpH2ooA0gDoIC2R5cVLLtWn9DmkVGr2L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bpH2ooA0gDoIC2R5cVLLtWn9DmkVGr2L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bpH2ooA0gDoIC2R5cVLLtWn9DmkVGr2L?usp=sharing
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programables y embebidos segin orden
de trabajo.

*Fechas: Lunes y Miércoles
Horario: 14 a las 19 horas.
julio 13,15,22,27,29 de 2020.

* Horas total formacion: 25

TOTAL HORAS FICHA: 40

Ficha: 2071806.

*Actividad de Aprendizaje:

Realizar e interpretar sistemas de control
electrénicos de acuerdo a esquemas
eléctricos y necesidades de su entorno.

*Competencia:

Mantener sistemas electrénicos digitales
industriales no programables,
programables y embebidos segin orden
de trabajo.

*Fechas: Martes y Jueves
Horario: 14 a las 19 horas.
julio: 2,7,9,14,16 de 2020.

*Horas total formacion: 25.
Ficha: 2071806.

*Actividad de Aprendizaje:

Identificar, relacionar e interpretar los
diferentes equipos industriales que existen
en su entorno.

*Competencia:

Corregir las fallas en sistemas electrdnicos
industriales, de acuerdo con |las
caracteristicas del sistema.

*Fechas: Martes y Jueves
Horario: 14 a las 19 horas.

julio: 21,23,28,30 de 2020.

*Horas total formacion: 20.

2071806
Guias

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1XoTFIV-bEA-

gP2ggCgc4 KldsZr
UnLh7?usp=sharing

Material

https://drive.googl

e.com/drive/folder
s/1bOVHtS6W765D
CUw2rsbsSIiBYYWT
NQbB?usp=sharing

Sesiones

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1RLo2x3AsHyFwT
nEo3JH5xI0eSU-
8PL5n?usp=sharing

2064404
Guias

https://drive.googl

e.com/drive/folder
s/19FOYfyUiPmxrxT
2r-

LvrESD7B0gtU 03?
usp=sharing

Material

https://drive.googl

e.com/drive/folder
s/1kFAXWpXIETzgK
nRDQI0oDU4xoHES
zHfy?usp=sharing

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1XoTFIV-bEA-gP2ggCgc4_K1dsZrUnLh7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XoTFIV-bEA-gP2ggCgc4_K1dsZrUnLh7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XoTFIV-bEA-gP2ggCgc4_K1dsZrUnLh7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XoTFIV-bEA-gP2ggCgc4_K1dsZrUnLh7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XoTFIV-bEA-gP2ggCgc4_K1dsZrUnLh7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bOVHtS6W765DCUw2rsbsSIjBYYWTNQbB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bOVHtS6W765DCUw2rsbsSIjBYYWTNQbB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bOVHtS6W765DCUw2rsbsSIjBYYWTNQbB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bOVHtS6W765DCUw2rsbsSIjBYYWTNQbB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bOVHtS6W765DCUw2rsbsSIjBYYWTNQbB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RLo2x3AsHyFwTnEo3JH5xl0eSU-8PL5n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RLo2x3AsHyFwTnEo3JH5xl0eSU-8PL5n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RLo2x3AsHyFwTnEo3JH5xl0eSU-8PL5n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RLo2x3AsHyFwTnEo3JH5xl0eSU-8PL5n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RLo2x3AsHyFwTnEo3JH5xl0eSU-8PL5n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19FOYfyUiPmxrxTzr-LvrE9D7B0gtU_o3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19FOYfyUiPmxrxTzr-LvrE9D7B0gtU_o3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19FOYfyUiPmxrxTzr-LvrE9D7B0gtU_o3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19FOYfyUiPmxrxTzr-LvrE9D7B0gtU_o3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19FOYfyUiPmxrxTzr-LvrE9D7B0gtU_o3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19FOYfyUiPmxrxTzr-LvrE9D7B0gtU_o3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kFAXWpXIETzqKnRDQI0oDU4xoHESzHfy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kFAXWpXIETzqKnRDQI0oDU4xoHESzHfy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kFAXWpXIETzqKnRDQI0oDU4xoHESzHfy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kFAXWpXIETzqKnRDQI0oDU4xoHESzHfy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kFAXWpXIETzqKnRDQI0oDU4xoHESzHfy?usp=sharing
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TOTAL HORAS FICHA: 45

Ficha: 2064404.

*Actividad de Aprendizaje:

Realizar e interpretar sistemas de control
electrénicos de acuerdo a esquemas
eléctricos y necesidades de su entorno

*Competencia:

Mantener sistemas electrénicos digitales
industriales no programables,
programables y embebidos segin orden
de trabajo.

*Fechas: sabados
Horario: 7:00 a las 12 horas.
julio: 4,11 de 2020.

*Horas total formacion: 10.

Ficha: 2064404.

*Actividad de Aprendizaje:

Identificar, relacionar e interpretar los
diferentes equipos industriales que existen
en su entorno.

*Competencia:

Corregir las fallas en sistemas electrénicos
industriales, de acuerdo con las
caracteristicas del sistema.

*Fechas: sabados
Horario: 7:00 a las 12 horas.

julio: 18,25 de 2020.

*Horas total formacion: 10.

Sesiones

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1FIPQ1CIZGF-
ywQx-

sqNTX8 0T81lovwN
0?usp=sharing

Etapa Productiva:

https://drive.googl

e.com/file/d/1JtWq
8iDfoLNgAgVKyp6q
AOX67NjvYWIS/vie

w?usp=sharing

2086794
Guia

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1Zc24SKCale-
gkJZmPV849q4tlcG
Ipcc8?usp=sharing

Material

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1gEWPJ48rT-
ClzldnwBhYS7Eow
o k-
6V7?usp=sharing

Sesiones

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1cPrjlL2-

c46iDx8tPz_YlcgwF
6GPt8NpL?usp=sha

rng

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1FIPQ1CIZGF-ywQx-sqNTX8_0T81ovwNo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIPQ1CIZGF-ywQx-sqNTX8_0T81ovwNo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIPQ1CIZGF-ywQx-sqNTX8_0T81ovwNo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIPQ1CIZGF-ywQx-sqNTX8_0T81ovwNo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIPQ1CIZGF-ywQx-sqNTX8_0T81ovwNo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIPQ1CIZGF-ywQx-sqNTX8_0T81ovwNo?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JtWq8jDfoLNqAgVKyp6qAOX67NjvYWlS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JtWq8jDfoLNqAgVKyp6qAOX67NjvYWlS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JtWq8jDfoLNqAgVKyp6qAOX67NjvYWlS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JtWq8jDfoLNqAgVKyp6qAOX67NjvYWlS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JtWq8jDfoLNqAgVKyp6qAOX67NjvYWlS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zc24SKCale-qkJZmPV849q4t1cGlpcc8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zc24SKCale-qkJZmPV849q4t1cGlpcc8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zc24SKCale-qkJZmPV849q4t1cGlpcc8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zc24SKCale-qkJZmPV849q4t1cGlpcc8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zc24SKCale-qkJZmPV849q4t1cGlpcc8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qEWPJ48rT-C1zldnwBhYS7Eowo_k-6V7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qEWPJ48rT-C1zldnwBhYS7Eowo_k-6V7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qEWPJ48rT-C1zldnwBhYS7Eowo_k-6V7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qEWPJ48rT-C1zldnwBhYS7Eowo_k-6V7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qEWPJ48rT-C1zldnwBhYS7Eowo_k-6V7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qEWPJ48rT-C1zldnwBhYS7Eowo_k-6V7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cPrjL2-c46iDx8tPz_YIcgwF6GPt8NpL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cPrjL2-c46iDx8tPz_YIcgwF6GPt8NpL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cPrjL2-c46iDx8tPz_YIcgwF6GPt8NpL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cPrjL2-c46iDx8tPz_YIcgwF6GPt8NpL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cPrjL2-c46iDx8tPz_YIcgwF6GPt8NpL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cPrjL2-c46iDx8tPz_YIcgwF6GPt8NpL?usp=sharing
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Ficha 2064404- Etapa Productiva:

*Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias.

*Competencia:
Resultados de aprendizaje etapa practica.

*Fechas: viernes
Horario: 7:00 a las 12 horas.
julio: 10y 17 de 2020.

Horas total formacién: 10.

TOTAL HORAS FICHA: 30

Ficha 2086794-Complementaria

*Actividad de aprendizaje:
Caracterizar los equipos electrénicos de
acuerdo a parametros eléctricos.

*Competencia:
Determinar el funcionamiento vy las
aplicaciones de los circuitos electrénicos.

*Fechas: viernes
Horario: 14 a las 19 horas.
Julio 3 de 2020.

TOTAL HORAS FICHA: 5

Ficha 2084602-Complementaria

*Actividad de aprendizaje:

Realizar e interpretar circuitos digitales
combinacionales, = comprendiendo  su
aplicacion e identificando fallas para su
disefio.

*Competencia:
Establecer las actividades operativas en el
area de mantenimiento electrénico e

2084602
Guia

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1ITBHNg3kcolHK
GzU0Og1ljevEtWS8Eo
ewN?usp=sharing

Material

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/16cZPWzFY5JTJSd
keWMr23a4U BRK
gnhm?usp=sharing

Sesiones

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1WwaBCdue83Jv
vocJJSvaMdelLpQD6
z5tl1?usp=sharing

2084604
Guia

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1R7KBj1LdcCkOzH

ANKHdtzkoNVzinYl
?usp=sharing

Material

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1hxKX1RThjT-
3HazGYgN3ZUxnbr
abiTB ?usp=sharing

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1ITBHNq3kcolHKGzU00g1jevEtW8EoewN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ITBHNq3kcolHKGzU00g1jevEtW8EoewN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ITBHNq3kcolHKGzU00g1jevEtW8EoewN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ITBHNq3kcolHKGzU00g1jevEtW8EoewN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ITBHNq3kcolHKGzU00g1jevEtW8EoewN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16cZPWzFY5JTJSdkeWMr23a4U_BRKgnhm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16cZPWzFY5JTJSdkeWMr23a4U_BRKgnhm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16cZPWzFY5JTJSdkeWMr23a4U_BRKgnhm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16cZPWzFY5JTJSdkeWMr23a4U_BRKgnhm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16cZPWzFY5JTJSdkeWMr23a4U_BRKgnhm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WwaBCdue83JvvocJJSvaMdeLpQD6z5tI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WwaBCdue83JvvocJJSvaMdeLpQD6z5tI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WwaBCdue83JvvocJJSvaMdeLpQD6z5tI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WwaBCdue83JvvocJJSvaMdeLpQD6z5tI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WwaBCdue83JvvocJJSvaMdeLpQD6z5tI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R7KBj1LdcCk0zH-ANKHdtzkoNVzinYl_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R7KBj1LdcCk0zH-ANKHdtzkoNVzinYl_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R7KBj1LdcCk0zH-ANKHdtzkoNVzinYl_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R7KBj1LdcCk0zH-ANKHdtzkoNVzinYl_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R7KBj1LdcCk0zH-ANKHdtzkoNVzinYl_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R7KBj1LdcCk0zH-ANKHdtzkoNVzinYl_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hxKX1RTbjT-3HazGYgN3ZUxnbrabiTB_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hxKX1RTbjT-3HazGYgN3ZUxnbrabiTB_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hxKX1RTbjT-3HazGYgN3ZUxnbrabiTB_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hxKX1RTbjT-3HazGYgN3ZUxnbrabiTB_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hxKX1RTbjT-3HazGYgN3ZUxnbrabiTB_?usp=sharing
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instrumental industrial de acuerdo con el
plan de mantenimiento..

*Fechas: martes
Horario: 7:00 a las 12:00 horas.
Julio 7,14,21 de 2020.

TOTAL HORAS FICHA: 15

Ficha 2084604-Complementaria

*Actividad de aprendizaje:

Realizar e interpretar circuitos digitales
combinacionales, comprendiendo  su
aplicaciéon e identificando fallas para su
disefio.

*Competencia:

Establecer las actividades operativas en el
drea de mantenimiento electrénico e
instrumental industrial de acuerdo con el
plan de mantenimiento..

*Fechas: jueves
Horario: 7:00 a las 12:00 horas.
julio 2,9,16,23 de 2020.

TOTAL HORAS FICHA: 20

Ficha 2157618-Complementaria

*Actividad de aprendizaje:

Desarrollar un conocimiento sobre Ia
manera en que un router aprende sobre
las redes remotas y determina la mejor
ruta hacia dichas redes.

*Competencia:

Configurar los dispositivos activos de
interconexién en la red que cumplan las
condiciones de transmisidon e intercambio
de informacién requerida para la solucién.

*Fechas: miercoles y viernes
Horario: 7:00 a las 12:00 horas.
Julio 22,24,29,31 de 2020.

Sesiones

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1QROgWQg9FLmO
dk-
2JUanl2ZgNPIDBFjG
w?usp=sharing

2157618

Guia
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1nkDzkM2WeKEI
nLOfXfgsmwQtyyA6
hdfy?usp=sharing

Material
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/10EV5v5bRtmxEQ
N40OaEfloPldmldxh
EcP?usp=sharing

Sesiones
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/18kGWmEvkrfKC
5FocYP9BFW1KBjH
XmlxU?usp=sharing
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TOTAL HORAS FICHA: 20
TOTAL HORAS MES: 175.
Desarrollar mecanismos que | No ejecutado este mes.
faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
3 la autoevaluacién en los No Aplica
aprendices para su (Sennova)
mejoramiento continuo
Se evaluaron actividades ropuestas -
l? P Actividad se
durante el desarrollo de las guias 8 en la
Evaluar el proceso de | encuentra en el
o . ficha 1852608.
aprendizaje, las estrategias, enlace
el medio ambiente .
. . Se evaluaron actividades propuestas .
educativo, el rendimiento , https://drive.googl
4 L . durante el desarrollo de la guia 7 en la .
académico de los aprendices | . e.com/drive/folder
. . ficha 2071806.
y diligenciar oportunamente s/1WotzEpE8elcTPI
los formatos . ghlAm5CrAjrw71AW
. Se evaluaron actividades propuestas .
correspondientes. , S5W?usp=sharing
durante el desarrollo de la guia 7 en la
ficha 2064404.
Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas vy
del area especifica en que se
5 desempefie, mediante | No ejecutado este mes. No Aplica
proyectos de investigacion, (Sennova)
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.
Entregar al coordinador
académico la informacion
e |aue le sea solicitada en | No ejecutado este mes. No Aplica
relacion al procedimiento de (Sennova)
la gestion de la formacion
profesional integral
Participar en procesos de
promocién de los programas
2 de Formacién Profesional | No ejecutado este mes. No Aplica
Integral, servicios y (Complementarias)
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados
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por el Centro de Formacién
Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion | Se cargaron los contenidos del curso de las Ver en Territorium

8 | del desempefio del | fichas 1852608, 2071806, 2064404 a la
instructor en ambientes | plataforma Territorium
virtuales de aprendizaje.

Participar en los grupos y | No ejecutado este mes.

9 semilleros de Investigacién No Aplica
liderados por SENNOVA (Sennova)
Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica

10 SENNOVA, para la | No ejecutado este mes. No Aplica
investigacion aplicada de la (Sennova)
cultura de la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico
Participar en las labores de

taj t h .o
mon aJe'y puesta en m.arc .a . Instalacion de

11 | de equipos y maquinaria | No ejecutado este mes.. .

s ., Laboratorios
utilizados en la Formacion
profesional integral
Coadyuvar en el proceso de .
. . . . No aplica
12 | ingreso e induccién de | No ejecutado este mes. ..
. (Induccion)
aprendices.
Se evaluaron actividades propuestas
durante el desarrollo de la guia 8 en la | Actividad se
Rendir oportunamente los | ficha 1852608. encuentra en el
informes requeridos sobre enlace:
las acciones encomendadas | Se evaluaron actividades propuestas

13 |V los productos resultantes | durante el desarrollo de la guia 7 en la | https://drive.googl
de procesos de aprendizaje, | ficha 2071806. e.com/drive/folder
realizados por aprendices a s/1WotzEpE8elcTPI
quienes imparte formacion | Se evaluaron actividades propuestas | ghlAm5CrAjrw7IAW
profesional durante el desarrollo de la guia 7 en la | 5W?usp=sharing

ficha 2064404.
No se ha evaluado el RAE 3, en la fichas
2071806 'y 2064404, debido a
Informar en un plazo | . . . .
(. , impedimentos logisticos por la | Portafolio
maximo de 5 dias a los . .
. L contingencia actual. Instructor
14 aprendices el juicio de
dizaj btenid )
i:;inf;zaeje /OO coemm ;cenfiz No se ha evaluado el RAE 13, en la fichas
y p., 1852608, debido a impedimentos | Sofia plus.
del proceso de formacion . . .
logisticos por la contingencia actual.

15 Presentar el reporte de | Se evidencia las actividades realizadas en | Actividad se

eventos de SOFIA PLUS en | el reporte emitido en sofia plus encuentra en el
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los diez primeros dias
calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y
demads soportes requeridos
para la legalizacion del pago

enlace:

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1gPGul-
JeKP6RVRHN b8os
BjYgg5RDJFI?usp=s
haring

Realizar la evaluacidon y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de las

Actividad se

16 demés alternativas No ejecutado este mes por la contigencia encuentra en el
estipuladas para la etapa enlace:
productiva, en caso de que el
Centro de Formacioén lo
requiera.
Responder por la integridad
y buen uso de materiales, .
equipos y demas elementos ) . . No aplica (Formato
17 de la institucion puestos bajo No ejecutado este mes por la contigencia Presta.mo de
su cuidado para desarrollar Materiales)
labores propias de su cargo
Actividad se
encuentra en el
Incorporar las tendencias ) ) enlace:
tecnolégicas, pedagégicas y Se realllza el cu.rso; Tran.s,parenaa,.
de gestion, al disefio técnico Integ.rldad,.zinncorrupC|on: se r(?ahza https://drive.googl
18 | pedagdgico de las diferentes autoinduccion a los temas referidos en el e.com/drive/folder
acciones de  formacion | U0 POT la web. s/1XPhMUKAV3sCL
profesional en su p_nWHnP_1H6mM
especialidad fjaoMOe?usp=shari
ng
Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes . Portafolio del
19 tecnoldgicas, para garantizar No ejecutado este mes. instructor

integridad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras

20

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion de
aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de
ejecutar acciones de
formacién diferentes a la
induccidn

No ejecutadado este

contingencia

mes

por

la

Aprendizaje previo

21

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad de
informacién y su coherencia
en procesos formativos tales
como: a. Registro de los
juicios evaluativos b.
Creacidn de ruta y asociacién
de aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos  d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

No ejecutado este mes

(Si emitio juicios a la ficha xxx )

No aplica
Sofia plus

22

El Coordinador Académico
podrd  designarlo como
gestor de proyectos para
apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacién
por proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen
la integridad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje

No ejecutado este mes.

No aplica

Designacion
mediante actas de
las fichas a cargo

(Emitida por el
supervisor de
contrato)

GTH-F-062 V.06
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Actividad se
encuentra en el
enlace:
Participar en las actividades | Alistamiento de las fichas .
. . . https://drive.googl
de los equipos Técnicos | 2071806,2064404,1852608 asi: .

23 | Pedagogicos en I e.com/drive/folder
planeacién, disefio y | Cargar evidencias de aprendices. s/19MLsHHWQzZXA
ejecucidén de los proyectos O0Pm8alE nZzF2ky

gBE8 b?usp=sharin
g
Actividad se
encuentra en el
enlace:

Asistir a las sesiones sincronas realizadas | https://drive.googl

24 Asistir a las reuniones | por la lider de articulacion y la | e.com/drive/folder
programadas por el SENA. coordinadora de programas especiales, | s/1G-j7-

supervisora de contrato. YFDheoQ9vOFJYjgK
DCmM6QvpsbT0?usp
=sharing
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Secop Il

25 supervisor del contrato y | Se entrega el formato 062 informe | (Link de reporte
presentar informes | mensual de ejecucién de contrato. con los archivos
mensuales de la ejecucion drive cuenta)
del contrato
Con el fin de dar
cumplimiento al  objeto
contractual y sus
obligaciones el supervisor No aplica

26 podra reque.rlir al instruc.tE)r No ejecutado este mes.
la consecucién y/o gestion Carta de apertura
de formacion de complementaria
complementaria en aras de
cumplir las metas para el
Centro.

Portar el carné Institucional
cuando se encuentre
desarrollando el objeto del | Este mes no se ejecutd por la contingencia .

27 . ) No aplica
contrato, en las Instalaciones | quédate en casa.
del Centro y en los eventos
programados por la Entidad

28 | Hacer entrega del portafolio | Este mes no se ejecuté Actividad se
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https://drive.google.com/drive/folders/1G-j7-YFDheoQ9v0FJYjqKDCm6QvpsbT0?usp=sharing
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29

del instructor cuando sea encuentra en el
requerido por parte del enlace:
supervisor y/o coordinador
académico.
Actividad se
encuentra en el
enlace:
1852608
Sesiones

Cumplir la ejecuciéon de la
formacién que se asigne
para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de

aprendizaje  virtuales en
formacion titulada y
complementaria segun los

estandares para el
seguimiento al instructor,
entregados por la Direccion
de Formacién Profesional
cuando se requiera

Impartir formacién para las fichas
1852608, 2071806, 2064404 del programa
Técnico en Implementacidn y

mantenimiento de equipo electrénico
industrial.

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1bpH200A0gDoIC
2R5¢VLLEIWNI9DmkV
Gr2L?usp=sharing

2071806
Sesiones

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1RLo2x3AsHyFwT
nEo3JH5xI0eSU-
8PL5n?usp=sharing

2064404
Sesiones

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1FIPQ1CIZGF-
ywQx-

sgNTX8 0T81ovwN
o?usp=sharing

2086794
Sesiones

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1cPrjlL2-

c46iDx8tPz YlcgwF
6GPt8NpL?usp=sha
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https://drive.google.com/drive/folders/1bpH2ooA0gDoIC2R5cVLLtWn9DmkVGr2L?usp=sharing
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2084602
Sesiones

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1WwaBCdue83Jv
voc)JSvaMdelpQD6
z5tl?usp=sharing

2084604
Sesiones

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1QROgWQg9FLmMO
dk-
2JUanl2ZgNPIDBFjG
w?usp=sharing

supervisién
lineamientos

Apoyar la
siguiendo
establecidos en el Manual de

No aplica

30 . ,_ | No ejecutado este mes. . .
Supervision e Interventoria Acta de asistencia
del Servicio Nacional de areunion
Aprendizaje Sena vigente
Cumplir la ejecucidon de la Actividad se
formacion que se asigne encuentra en los
para el acompafiamiento de siguientes enlaces:
aprendices en ambientes de | Impartir formacién para las fichas
aprendizaje virtuales en | 1852608, 2071806, 2064404 del programa | 1852608

31 | formacion titulada y | Técnico en Implementacion y
complementaria segun los | mantenimiento de equipo electrénico | Guias
estandares para el | industrial.
seguimiento al instructor, https://drive.googl

entregados por la Direccion
de Formacion Profesional.

e.com/drive/folder
s/17)yyihHCPOOgoq
NpejbXaoZFieBcc35
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https://drive.google.com/drive/folders/1QROgWq9FLmOdk-2JUanI2ZqNPlDBFjGw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QROgWq9FLmOdk-2JUanI2ZqNPlDBFjGw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QROgWq9FLmOdk-2JUanI2ZqNPlDBFjGw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QROgWq9FLmOdk-2JUanI2ZqNPlDBFjGw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17JyyihHCPO0goqNpejbXaoZFieBcc357?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17JyyihHCPO0goqNpejbXaoZFieBcc357?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17JyyihHCPO0goqNpejbXaoZFieBcc357?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17JyyihHCPO0goqNpejbXaoZFieBcc357?usp=sharing

¢ siqa

7?usp=sharing
Material

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1nzErrpg3ytneDg
YrMuOjuJ-dRwdvr-

jW?usp=sharing

Sesiones

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1bpH200A0gDoIC
2R5¢VLLEIWNI9DmkV
Gr2L?usp=sharing

2071806
Guias

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1XoTFIV-bEA-

gP2ggCgca4 KldsZr
UnLh7?usp=sharing

Material

https://drive.googl

e.com/drive/folder
s/1bOVHtS6W765D
CUw2rsbsSIiBYYWT
NQbB?usp=sharing

Sesiones

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1RLo2x3AsHYFwT
nEo3JH5xI0eSU-
8PL5n?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/17JyyihHCPO0goqNpejbXaoZFieBcc357?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nzErrpq3ytneDgYrMuOjuJ-dRwdvr-jW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nzErrpq3ytneDgYrMuOjuJ-dRwdvr-jW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nzErrpq3ytneDgYrMuOjuJ-dRwdvr-jW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nzErrpq3ytneDgYrMuOjuJ-dRwdvr-jW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nzErrpq3ytneDgYrMuOjuJ-dRwdvr-jW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bpH2ooA0gDoIC2R5cVLLtWn9DmkVGr2L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bpH2ooA0gDoIC2R5cVLLtWn9DmkVGr2L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bpH2ooA0gDoIC2R5cVLLtWn9DmkVGr2L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bpH2ooA0gDoIC2R5cVLLtWn9DmkVGr2L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bpH2ooA0gDoIC2R5cVLLtWn9DmkVGr2L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XoTFIV-bEA-gP2ggCgc4_K1dsZrUnLh7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XoTFIV-bEA-gP2ggCgc4_K1dsZrUnLh7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XoTFIV-bEA-gP2ggCgc4_K1dsZrUnLh7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XoTFIV-bEA-gP2ggCgc4_K1dsZrUnLh7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XoTFIV-bEA-gP2ggCgc4_K1dsZrUnLh7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bOVHtS6W765DCUw2rsbsSIjBYYWTNQbB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bOVHtS6W765DCUw2rsbsSIjBYYWTNQbB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bOVHtS6W765DCUw2rsbsSIjBYYWTNQbB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bOVHtS6W765DCUw2rsbsSIjBYYWTNQbB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bOVHtS6W765DCUw2rsbsSIjBYYWTNQbB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RLo2x3AsHyFwTnEo3JH5xl0eSU-8PL5n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RLo2x3AsHyFwTnEo3JH5xl0eSU-8PL5n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RLo2x3AsHyFwTnEo3JH5xl0eSU-8PL5n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RLo2x3AsHyFwTnEo3JH5xl0eSU-8PL5n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RLo2x3AsHyFwTnEo3JH5xl0eSU-8PL5n?usp=sharing

¢ siqa

2064404
Guias

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/19FOYfyUiPmxrxT
zr-

LvrE9D7B0gtU 03?
usp=sharing

Material

https://drive.googl

e.com/drive/folder
s/1kFAXWpXIETzgK
nRDQI0OoDU4xoHES
zHfy?usp=sharing

Sesiones

https://drive.googl
e.com/drive/folder

s/1FIPQ1CIZGEF-

wQx-
sqNTX8 0T81ovwN
o?usp=sharing

2086794
Guia

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1Zc24SKCale-
agkJZmPV849g4tlcG
Ipcc8?usp=sharing

Material

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1qEWPJ48rT-
ClzldnwBhYS7Eow
o k-
6V7?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/19FOYfyUiPmxrxTzr-LvrE9D7B0gtU_o3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19FOYfyUiPmxrxTzr-LvrE9D7B0gtU_o3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19FOYfyUiPmxrxTzr-LvrE9D7B0gtU_o3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19FOYfyUiPmxrxTzr-LvrE9D7B0gtU_o3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19FOYfyUiPmxrxTzr-LvrE9D7B0gtU_o3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19FOYfyUiPmxrxTzr-LvrE9D7B0gtU_o3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kFAXWpXIETzqKnRDQI0oDU4xoHESzHfy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kFAXWpXIETzqKnRDQI0oDU4xoHESzHfy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kFAXWpXIETzqKnRDQI0oDU4xoHESzHfy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kFAXWpXIETzqKnRDQI0oDU4xoHESzHfy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kFAXWpXIETzqKnRDQI0oDU4xoHESzHfy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIPQ1CIZGF-ywQx-sqNTX8_0T81ovwNo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIPQ1CIZGF-ywQx-sqNTX8_0T81ovwNo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIPQ1CIZGF-ywQx-sqNTX8_0T81ovwNo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIPQ1CIZGF-ywQx-sqNTX8_0T81ovwNo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIPQ1CIZGF-ywQx-sqNTX8_0T81ovwNo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIPQ1CIZGF-ywQx-sqNTX8_0T81ovwNo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zc24SKCale-qkJZmPV849q4t1cGlpcc8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zc24SKCale-qkJZmPV849q4t1cGlpcc8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zc24SKCale-qkJZmPV849q4t1cGlpcc8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zc24SKCale-qkJZmPV849q4t1cGlpcc8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zc24SKCale-qkJZmPV849q4t1cGlpcc8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qEWPJ48rT-C1zldnwBhYS7Eowo_k-6V7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qEWPJ48rT-C1zldnwBhYS7Eowo_k-6V7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qEWPJ48rT-C1zldnwBhYS7Eowo_k-6V7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qEWPJ48rT-C1zldnwBhYS7Eowo_k-6V7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qEWPJ48rT-C1zldnwBhYS7Eowo_k-6V7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qEWPJ48rT-C1zldnwBhYS7Eowo_k-6V7?usp=sharing

¢ siqa

Sesiones

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1cPrjlL2-

c46iDx8tPz YlcgwF
6GPt8NpL?usp=sha

ring

2084602
Guia

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1ITBHNg3kcolHK
GzUO0Og1ljevEtWS8Eo
ewN?usp=sharing

Material

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/16cZPWzFY5JTJSd
keWMr23a4U BRK
gnhm?usp=sharing

Sesiones

https://drive.googl

e.com/drive/folder
s/1WwaBCdue83Jv
voclJSvaMdelLpQD6
z5tl?usp=sharing

2084604
Guia

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1R7KBj1LdcCkOzH

ANKHdtzkoNVzinYl
?usp=sharing

Material

https://drive.googl
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https://drive.google.com/drive/folders/1cPrjL2-c46iDx8tPz_YIcgwF6GPt8NpL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cPrjL2-c46iDx8tPz_YIcgwF6GPt8NpL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cPrjL2-c46iDx8tPz_YIcgwF6GPt8NpL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cPrjL2-c46iDx8tPz_YIcgwF6GPt8NpL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cPrjL2-c46iDx8tPz_YIcgwF6GPt8NpL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cPrjL2-c46iDx8tPz_YIcgwF6GPt8NpL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ITBHNq3kcolHKGzU00g1jevEtW8EoewN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ITBHNq3kcolHKGzU00g1jevEtW8EoewN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ITBHNq3kcolHKGzU00g1jevEtW8EoewN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ITBHNq3kcolHKGzU00g1jevEtW8EoewN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ITBHNq3kcolHKGzU00g1jevEtW8EoewN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16cZPWzFY5JTJSdkeWMr23a4U_BRKgnhm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16cZPWzFY5JTJSdkeWMr23a4U_BRKgnhm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16cZPWzFY5JTJSdkeWMr23a4U_BRKgnhm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16cZPWzFY5JTJSdkeWMr23a4U_BRKgnhm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16cZPWzFY5JTJSdkeWMr23a4U_BRKgnhm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WwaBCdue83JvvocJJSvaMdeLpQD6z5tI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WwaBCdue83JvvocJJSvaMdeLpQD6z5tI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WwaBCdue83JvvocJJSvaMdeLpQD6z5tI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WwaBCdue83JvvocJJSvaMdeLpQD6z5tI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WwaBCdue83JvvocJJSvaMdeLpQD6z5tI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R7KBj1LdcCk0zH-ANKHdtzkoNVzinYl_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R7KBj1LdcCk0zH-ANKHdtzkoNVzinYl_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R7KBj1LdcCk0zH-ANKHdtzkoNVzinYl_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R7KBj1LdcCk0zH-ANKHdtzkoNVzinYl_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R7KBj1LdcCk0zH-ANKHdtzkoNVzinYl_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R7KBj1LdcCk0zH-ANKHdtzkoNVzinYl_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hxKX1RTbjT-3HazGYgN3ZUxnbrabiTB_?usp=sharing

7 /1qa

e.com/drive/folder

s/1hxKX1RThjT-
3HazGYgN3ZUxnbr

abiTB ?usp=sharing

Sesiones

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1QROgWQg9FLmO
dk-
2JUanl2ZgNPIDBFjG
w?usp=sharing

2157618

Guia
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1nkDzkM2WeKEI
nLOfXfgsmwQtyyA6
hdfy?usp=sharing

Material
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/10EV5v5bRtmxEQ
N40aEfloPldmidxh
EcP?usp=sharing

Sesiones
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/18kGWmEvkrfKC
5FocYP9BFW1KBjH
XmlxU?usp=sharing

Coayuvar en las actividades
de implementacion,
mantenimiento, y evaluacion

32 . No ejecutado este mes. No aplica
del sistema PREVIOS a ) P
realizar por el Centro de
Formacion.

El supervisor del contrato
odra designarlo ara . -
33 P g P Revisar acta de inicio Secop i

impartir ~ formacion en
titulada, = complementaria,
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https://drive.google.com/drive/folders/1hxKX1RTbjT-3HazGYgN3ZUxnbrabiTB_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hxKX1RTbjT-3HazGYgN3ZUxnbrabiTB_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hxKX1RTbjT-3HazGYgN3ZUxnbrabiTB_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hxKX1RTbjT-3HazGYgN3ZUxnbrabiTB_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QROgWq9FLmOdk-2JUanI2ZqNPlDBFjGw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QROgWq9FLmOdk-2JUanI2ZqNPlDBFjGw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QROgWq9FLmOdk-2JUanI2ZqNPlDBFjGw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QROgWq9FLmOdk-2JUanI2ZqNPlDBFjGw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QROgWq9FLmOdk-2JUanI2ZqNPlDBFjGw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QROgWq9FLmOdk-2JUanI2ZqNPlDBFjGw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nkDzkM2WeKEInL0fXfgsmwQtyyA6hdfy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nkDzkM2WeKEInL0fXfgsmwQtyyA6hdfy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nkDzkM2WeKEInL0fXfgsmwQtyyA6hdfy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nkDzkM2WeKEInL0fXfgsmwQtyyA6hdfy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nkDzkM2WeKEInL0fXfgsmwQtyyA6hdfy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oEV5v5bRtmxEQN4OaEf1oPldmIdxhEcP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oEV5v5bRtmxEQN4OaEf1oPldmIdxhEcP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oEV5v5bRtmxEQN4OaEf1oPldmIdxhEcP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oEV5v5bRtmxEQN4OaEf1oPldmIdxhEcP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oEV5v5bRtmxEQN4OaEf1oPldmIdxhEcP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18kGWmEvkrfKC5FocYP9BFW1KBjHXmlxU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18kGWmEvkrfKC5FocYP9BFW1KBjHXmlxU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18kGWmEvkrfKC5FocYP9BFW1KBjHXmlxU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18kGWmEvkrfKC5FocYP9BFW1KBjHXmlxU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18kGWmEvkrfKC5FocYP9BFW1KBjHXmlxU?usp=sharing

siqa

virtualizacion

formacion

y/o
articulacién de acuerdo a la
necesidad del Centro de

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, -
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (43902187) expedido por “miplanilla.com”
correspondiente al mes de junio del afio 2020. Operador y periodo.(Decreto Ley 2106 de 2019 —

“DecretolLey Antitrdmites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

JULIO CESAR BECERRA PINZON

Contratista
C.C. No. 91233566

Recibi a satisfaccion:

KAREN ANDREA GARCIA CARRENO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR-1342405 de 2020

GTH-F-062 V.06
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JULIO CESAR BECERRA PINZON
CONTRATO No.CO1 PCCNTR.1342405
FECHA MES DE JULIO 2020

Evidencia 1. Impartir formaciéon programa: Implementacién y mantenimiento de equipo
electrénico industrial. Ficha 1852608. Seguimiento al proceso de etapa productiva, estudio de
proyectos.

Pagradiw i Spddeas

m &

e n
- .o

https://drive.google.com/file/d/1xIsJ80jWumAeBSeBNDOhTabBP5RMCCKW/view?usp=shari
ng

Evidencia 2. Impartir formacion programa: Implementaciéon y mantenimiento de equipo
electrdnico industrial. Ficha 2071806. Guia de formacién RAE 7. Algebra Booleana.

F33rasote X oMo - B 2

https://drive.google.com/file/d /19LrxUqlL42qYhzFPO]W9PIle2-EQKcbVO0T /view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1xlsJ8OjWumAeBSeBNDOhTabBP5RMCCKW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xlsJ8OjWumAeBSeBNDOhTabBP5RMCCKW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19LrxUqL42qYhzFP0JW9PIe2-EQKcbV0T/view?usp=sharing

o
SENA

N

Evidencia 3. Reunion virtual por la plataforma Meet con el area de Articulacién dirigida y
organizada por la lider del area la profesora Olga.

- Eoraac e _ g eCe
L l oA =l : #l azs:| AaBeCsD Anbbl Attt WA M asswoo sasecen
Mo R -am s, W .- LI T [TITIEIT] EYSEAVRUET fa 1o ST S

https://drive.google.com/file/d/1[xMAQMDFIAACIQrT73Ab-0-kuO0GV37S /view?usp=sharing

Evidencia 4. Ficha 2071806- 1852608: Descargar evidencias, revisar trabajos y atender
aprendices por WhatsApp o telefénicamente.

. PR NT ramatrs sy ndiney Didasn A samenety Band] W

-
-
o
'7- A —_— — —_—
&
o™ -
A - -
3 e S
% -
a < =3
3 - 7 o
o ‘h"ﬂ
o ok - e = - o

= m £ @ - 7 -l e

https://drive.google.com/file/d/1IKMsPf9Kse-mlrjgVksg8gdhmXdcdFg7/view?usp=sharing

Julio Césa"r Becerra Pinzén
Instructor Sena- Articulacion
Contrato: CO1.PCCNTR.No0.1342405

DE-F -025V. 03

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’
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https://drive.google.com/file/d/1JxMAQMDFlAAClQrT73Ab-0-kuOOGV37S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lKMsPf9Kse-mIrjgVksg8gdhmXdcdFg7/view?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR BECERRA PINZON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2086794 - ELECTRONICA BASICA
DE APRENDIZAJE:

. DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y LAS APLICACIONES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y LAS APLICACIONES DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 2084604 - IDENTIFICACION, FUNCIONAMIENTO Y DISENO DE
DE APRENDIZAJE: CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES BASICOS

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR, SIMULAR Y CONSTRUIR CIRCUITOS Y PROTOTIPOS UTILIZANDO LOS SOFTWARE'S ESPECIALIZADOS.

IDENTIFICAR LA FUNCION QUE CUMPLE CADA DISPOSITIVO DENTRO DE UN CIRCUITO UTILIZANDO HOJAS DE DATOS.

INTERPRETAR Y LEER CIRCUITOS Y SU APLICACION.
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MEDIR MAGNITUDES EN EL CIRCUITO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2064404 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAES: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2157618 - GESTION DE ENRUTADORES
DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR LOS ENRUTADORES Y EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN DISENO PRESTABLECIDO.
CORREGIR FALLAS DE ACUERDO A LA VERIFICACION REALIZADA
SELECCIONAR LOS PROTOCOLOS DE ENRUTAMIENTO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

VERIFICAR LA CONFIGURACION DE LOS ENRUTADORES SEGUN DISENO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2084602 - IDENTIFICACION, FUNCIONAMIENTO Y DISENO DE
DE APRENDIZAJE: CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES BASICOS
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ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR, SIMULAR Y CONSTRUIR CIRCUITOS Y PROTOTIPOS UTILIZANDO LOS SOFTWARE'S ESPECIALIZADOS.
IDENTIFICAR LA FUNCION QUE CUMPLE CADA DISPOSITIVO DENTRO DE UN CIRCUITO UTILIZANDO HOJAS DE DATOS.
INTERPRETAR Y LEER CIRCUITOS Y SU APLICACION.

MEDIR MAGNITUDES EN EL CIRCUITO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 1852608 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5~ ,ERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22/07/20 10:53 AM Page 4 of 7



RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEM'ENTACIC')N EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2071806 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEM’ENTACIC')N EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR BECERRA PINZON

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Julio César Becerra Pinzon

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



