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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo de 2025

Sefior(a)

Juan José Meza Alvarino

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7255853
Coordinador

Agencia Publica de Empleo

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo delaio2025

Referencia: No.CO1.PCCNTR.7255853

Erika Lorena Baquero Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.858.703 de Villavicencio, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto decobro

Valor yforma de Pago: Se fija comovalortotal del contrato es de CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA'Y UN MIL PESOS M/CTE. ($56.281.000) Exento de IVA, y sera pagado de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente a quince (15) dias del mes de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE (2.447.000) b) Once (11) pagos iguales por los meses
de mayo a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS
(S 4.894.000) M/CTE

Plazo: 11 meses y 15 dias sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para gestionar a nivel interno y externo las acciones y compromisos del SENA
en el marco de la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras y articular con las entidades conformantes del SNARIV,
estrategias que impulsen la empleabilidad de la poblacidn.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en los diferentes espacios
de implementacion de politica
publica y atender los compromisos
derivados de los mismos.

Participé en los siguientes comités:

Articulacién con ICBF y los
operadores de las diferentes
modalidades.

Socializacion de la oferta
institucional a representante del
resguardo EL DOMO.

Asistencia al comité de trata de
personas de castilla la nueva.
comité municipal de alertas para la
reaccion rapida (ciprat) en el
municipio de la macarena- meta.
Articulacién con la secretaria de
salud.

Socializacion de la ruta de atencidn
a poblacidn victima al DPS.

Participacién del encuentro
nacional de enlaces de poblacion
victima

Comité reparacion integral —
Departamento

Articulacidn con el representante
de la poblacién con discapacidad
del municipio, el representante o
autoridad de los pueblos indigenas
en la jurisdiccién de la alcaldia, y el
enlace municipal de victimas de |
PTO Gaitan

Mesa de trabajo con la secretaria
social municipal, para articular la
feria de sembradores de paz
Reunidn del equipo de victimas —
socializacion de procesos de
restitucion de tierras.

Mesa migratoria municipal
Reunidn de equipo victimas
seguimiento a indicades y plan de

Evidencia 1

Evidencia 2
Evidencia 3
Evidencia 4
Evidencia 5

Evidencia 6

Evidencia 7

Evidencia 8

Evidencia 9

Evidencia 10

Evidencia 11
Evidencial2

Evidencial3

trabajo mes de mayo
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Impulsar la participacion de la Articulacién con la gobernacién | Evidencial4
poblacidn victima y vulnerable en las para articular feria de
acciones de intermediaciéon laboral afrocolombianidad.
con enfoque diferencial, a través de Mesa de trabajo con la secretaria |Evidencia 10
las diferentes estrategias tales como social municipal, para articular la
ferias, microferias de empleo, feria de sembradores de paz
encuentros empresariales, eventos Solicitud de piezas de difusién [Evidencial5
de promocion y/o divulgacion. para acceso preferente
Promover en el sector empresarial Mesa de trabajo con la secretaria | Evidencia 10
los perfiles de la poblacion victima social municipal, para articular la
y vulnerable y la consecucién de feria de sembradores de paz.
vacantes, con el fin de incidir en su Socializacién de la ruta de atencién| Evidencia 6
vinculacidn laboral y contribuir con a poblacién victima al DPS
el indicador de colocaciones de
poblacién victima y vulnerable
Apoyar el cumplimiento de los |Plan de trabajo con el equipo de
indicadores establecidos en la ficha |atencion a poblacidn victima para | Evidencial3
BPin  “Mejoramiento  de las |realizar  acciones y  articular
competencias para la empleabilidad | actividades para llevar la oferta
de la poblacion victima del |institucional a la poblacién victima y
desplazamiento por el conflicto |vulnerable
armado a nivel nacional”; asi como la
meta de aprendices y cupos de
formaciéon estipulada para las
poblaciones vulnerables.
Apoyar la gestidn y respuesta a los | En este mes no se ha realizado | N/A
diferentes requerimientos | ningun informe
realizados por la Direccion Nacional, | Asisti a todas las reuniones
Regional, Organismos de Control y | programadas por DG:
demas publico interno y externo. e  Participacion del encuentro Evidencia 7
nacional de enlaces de poblacion
victima
e Articulacién con ICBF y los Evidencia 1
operadores de las diferentes
modalidades.
e Socializacion de la oferta Evidencia 2
institucional a representante del
resguardo EL DOMO. Evidencia 3
e Asistencia al comité de trata de
personas de castilla la nueva. Evidencia 4
e comité municipal de alertas para
la reaccion rapida (ciprat) en el | Evidencia 5
municipio de la macarena- meta.
e Articulacion con la secretaria de | Evidencial6

salud.

e Respondido oportunamente los
requerimientos del CRM, asi
como diligenciado y remitido las
matrices e informes solicitados
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por las alcaldias y gobernaciones
correspondientes.

Articular con las dreas misionales y o  Socializacion de la  oferta |Evidencia 2
de apoyo de las regionales acciones institucional a representante del

y estrategias dirigidas a la atencién resguardo EL DOMO

de la poblacién Victima y Vulnerable,

en especial la de los Sujetos de

Reparacion Colectiva - SRC, procesos

de Retorno vy Reubicaciones vy

beneficiarios de las ¢érdenes

judiciales.

Monitorear, acompafiar y realizar | Realicé seguimientos al equipo de PV
seguimiento a la gestion adelantada | para focalizar las poblaciones | Evidencial3
por el equipo regional de atencidén a | priorizadas, gestionar las alertas

victimas, para apoyar el | tempranas, garantizar el acceso

cumplimiento de los compromisos
enmarcados en la Ley de Victimas y
Restitucién de Tierras 1448 de 2011
y 2421 de 2024, y demas
normatividad vigente, entre ellos,
Acceso preferente, Procesos de
Concertacion, y verificar el cargue de
los informes y evidencias en la
herramienta  tecnoldgica  share
point, dispuesta para tal fin desde la
Coordinacién Nacional de la APE.

preferente, apoyar el proceso de
concertacion y verificar el cargué de
los informes.

Articular con los coordinadores
académicos y  misionales el
desarrollo  de los procesos

formativos para la poblacién victima
del desplazamiento, Asi como,
apoyar el seguimiento a la ejecucién
presupuestal y a la entrega de
materiales de formacion.

Se solicito reunion con los
coordinadores e instructores para
articular plan de trabajo para la
atencién de la poblacion victima

En el mes de junio

En enero socializar al equipo
regional los lineamientos
remitidos desde la DETE vy

presentar a la coordinacién de la
APE, plan de trabajo para atender
los compromisos de poblacién
victima de la violencia.

Socialicé al equipo los lineamientos
el dia 30 -01-2025 y Reunion de
induccion se presenté el plan de
trabajo 03-02-2025

Evidencia 9
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Tabla N. 2: Analisis de Ejecucion Acumulada de Metas

. . Superavit Deficit o
METAANUAL | EJECUCION | EJECUCION . perav’® [ excedente
Indicador DINAMIZADOR ESPERADA A ACUMULADA /o o Déficit meta
ENERO A MAYO |ENERO A MAYO| Ejecucion | Acumulad
APV anual
/2025 /2025 o
2025
Encuentros Empresariales 2 0 o #DIV/O! 0 -2
Jornadas de atencion ydivlgacion CampeSENA 1 0 1l #ovior 1 0
alaPlaza
Jornadas de atencién con las oficinas méviles y
participar en eventos realizados por los entes
gubernamentales que congreguen poblacion 2 0 11 #DIV/O! 1 -1
campesina (ferias yfestividades, dia del
campesino, etc).
Ferias yjornadas de empleo Nacional 6 3 3 100%; 0 -3
Tabla N. 3: Ejecuciéon Mensual de Indicadores
REPORTE Superavit o
o o 7 gm
Indicador METZ‘:);"SAYO EJECUCION E.ecﬁ’cién Déficit
MAYO 1 Mensual
Encuentros Empresariales 0 0 #DIV/O! 0
Jornadas de atencién y divulgacion CampeSENAalla
Paza 0 0 #DIV/O! 0
Jornadas de atencidn con las oficinas moviles y
participar en eventos realizados por los entes
gubernamentales que congreguen poblacion campesina
(ferias yfestividades, dia del campesino, etc). 0 0 #DIV/O! 0
Ferias yjornadas de empleo Nacional 1 1 100% 0
Tabla N. 4: Analisis Desempefio Mensual
o s woncony | ST | vomeen
Encuentros Empresariales divzrlr;aac?;n g:mepzzzlr‘llza Quhern"am:nta':es Ique [FEmED yjornafias e
MES la Plaza copgre(?eu:anszo‘b|a?iin o empleo Nacional
Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meltaa cl;jr::::ﬁuI "/‘:Ql;jecu Meta Ejecu % Ejecu
Enero 0 o[ #DIVv/0! 0 0 0 o[#DIv/0! 0 o[ #DIVv/0!
Febrero 0 ol'#DIV/0! 0 ol'#DIV/0! 0 O[#DIV/0! 0 o[#DIV/0!
Marzo 0 ol'#DIVv/0! 1 1 1 0 ol#DIV/0! 1 1 1
Abril o Oo[#DIV/0! o O[#DIV/0! o O[#DIV/0! 1 1 1
Mayo 0 0'#DIV/O! 0 0’#DIV/O! 0 0'#DIV/O! 1 1 1
Ejecucién Acumulada o[ #DIV/0! 1[#DIV/0! 1[#DIVv/0! 3| #DIV/0!
Meta Acumulada 2 1 2 6
Superavit o Deficit -2 0% (o] 100% -1 50% -3 50%
5
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COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA
El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una de las metas y actividades que se
encuentran por debajo del resultado esperado.

TablaNo6: Compromisos

Meta o actividad Accion de Mejora Plazo
para mejorar
Jornadas externas Reportar 1 jornadas externas de servicios junio
campeSENA (dia del campesino)

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn deesteinforme.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
LegalizaciénDesplazamientoContratistaGTH-F-087,en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a
continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cualesforman parteintegral
delpresenteinforme de ejecucién contractual.

ITEM NoORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
18525 PUERTO GAITAN 9/05/2025 9/05/2025
2 13625 BOGOTAD.C 24/04/2025 25/04/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento enfecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarloen elsiguienteinforme de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimientodelasobligaciones contractualesylosdesplazamientosrealizadosyelNo 9484730435 delaplanila del
mes de abril del operador Aportesenlinea (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidenciasen (16)folios.

Cordialmente,

Lﬁn(!/l %mqwﬁu M .

Firma

Erika Lorena Baquero MorenoContratista
C.C. No. 1.121.858.703

Recibi a satisfaccion:

GrownJore TFera A
Juan José Meza Alvarino
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7255853
Cargo: Coordinadordela AgenciaPublicade Empleo
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EVIDENCIAS

Evidencia 1
Articulacién con IBF y los operadores de las diferentes modalidades. Socializacidn de la oferta de la Agencia Publica de
Empleo del SENA.

EE T ] Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) ‘%

cO 0 0
- O @ 013523 B & ¢ © B & . @ ~ Salir
Adbiced Chat Gente Participar Reaccionar  Vista Més Camara Micréfono  Comparte

? 5

‘
Chat = @ Grabacién y transcripcién X
% . . ™ % Iniciado por Unknown User. Al asistir a esta s
reunion, aceptas que se te incluya. Directiva de
Uamadas = PLas.q Y uu
e privacidad

Tareas

YOLIMA BERMUDEZ (No comprobado) + X
1

vy} e
Equipos
1/4 >
Calendario [PPSR ——
W
PG SieNEsR

13 Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) ﬁ
a O @ 013919 e &s © B [\

fitvaad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Més Cémara Micréfono  Comparte
Chat Chat de la reunion X

(S I

Omaira Panqueba Gelvez (M 11:45 a. m. Traducir

Uamadas L E U U LC

& [DesignPageV2.aspx?
e prevorigin=shell&origin=NeoP
) ortalPagefisubpage=designél
s YB S
WxaT8WAZOta1PAWAKTKAUM
| YOLIMA BERMUDEZ (No co... Q E E“ i % : —pr
eview

LM LM

Escribe un mensaje

-~
Liz Martinez (No comproba... & Lizeth Martinez (No compro... & EDNA NOHEMY &
r © ® + P

12 >
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Evidencia 2
Socializacion de la oferta institucional a representante del resguardo EL DOMO.

& Atencion y socializacion del SENA al Resguardo El Domo - Resolucién No. 001526/ 2024 de Cerrem «+ Senvicio Nacional de Aprendizaje Q’ a}

O ® 31 P & 6 © B8 @ & - [ T V

Chat Gente Participar Reaccionar  Vista Salas  Aplicaciones  Mas Cémara Comparte

Erika Lorena Baquero Moreno

Norma Edith Perez Villalobos (Externo)

Evidencia 3
Asistencia al comité de trata de personas de castilla la nueva

C o meet.google.com/vsu-uhnu-wth b e} o

88 M Recibidos (329) - eri.. ¥k Pégina principal de.. &} Correo: erika lorena.. [} El mejor conversor.. % Descargararchivo |i.. @ APE 4 Administrador » [ Todos los favoritos

i 1

Ay

Julian David Corrales Chacon AngyeKarolayn Rodriguez Diana Milena Martin Romero Paola Andrea Guataquira Rojas

N

J T &

Julian David Corrales Chacon ha iniciado la transcripcion

ESTACION DE POLICIA C... Julian Francisco Tellez Ba... Teresa Tibavizco Erika Baquero

9:35 | vsu-uhnu-wth 2 Ed @ = {'ﬂ
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Evidencia 4
comité municipal de alertas para la reaccidn rapida (ciprat) en el municipio de la macarena- meta.

Asistencia virtual.

Gobierno - DDHH y DIH La Macarena esta mo... o R\

LUIS FELIPE DORIS CONSUELO

Gobierno
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Evidencia 5

Articulacidn con la secretaria de salud de la alcaldia municipal

Evidencia 6
Socializacién de la ruta de atencion a poblacidn victima al DPS

pe

GTH-F-062 V10
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Evidencia 7
Participacidn del encuentro nacional de enlaces de poblacién victima

RUTA

D E TENCION

posncléu VicTIMA
DEL CONFLICTO ARMADO|

Evidencia 8
comité reparacion integral — Departamento
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Evidencia 9

Articulacién con el representante de la poblacién con discapacidad del municipio, el representante o
autoridad de los pueblos indigenas en la jurisdiccion de la alcaldia, y el enlace municipal de victimas de
PTO Gaitan.

A Agencia Publica de Empleol

sﬂe mayo de 2025

Calle 10 \

Articylacion con los enlace victiia, mujer equidad de género, jovenes y etnicas de
la alcaldia de pto gaitan

Evidencia 10
Mesa de trabajo con la secretaria social municipal, para articular la feria de sembradores de paz.

SENA p
; | Agencia Piblica

la secretaria secretaria social

12
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Evidencia 11
Reunidn del equipo de victimas — socializacion de procesos de restitucion de tierras

o [ X ] -
SENA ~

;A: Agencia Piblica de Empleo)

15 de may

o o de
Colombia I

Evidencia 12
Mesa migratoria municipal

[ 1]
™
Agencia Publica de Empleo -
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Evidencia 13
Reunidn de equipo victimas seguimiento a indicades y plan de trabajo mes de mayo

mope

Agencia Publica de Empleo

8/5/202516:53:20
avicencio, Villavicencio 500005
Colombia

Reunion de Grupo PV

Evidencia 14

Articulacion feria afrocolombianidad

28/4/2025 10:08:15

Villavicencio, Villavicencio 500004

Celombia

Altitud:495y1m

Articulacion con Séc.\Etnia de la Gobernacion

para la feria de Empleo de'la Afrocolombianidad
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21/ de mayode 2025

Villavicengio, Meta 500001
Jornada de acceso preferente Ill oferta de formacion presencial

Evidencia 15
Solicitud de piezas de difusidn para acceso preferente

Envio de Matriz de Solicitud de Piezas Comunicativas — Jornadas de Acceso
Preferente Regional Meta @ Publica

7% Matriz de...(1).xlsx

Q@ « &« ~ B. 3. ©

ﬁa Erika Lorena Baquero Moreno
Para: ® Luz Omaira Lozada Vanegas Vie 16/05/2025 4:54 PM

CC: @ Juan José Meza Alvarino

0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 14/05/2035 4:54 PM

pi Matriz de solicitud de piezas ... .,
= 1zk8

Cordial saludo, Dra. Luz Omira:

Me permito enviar nuevamente la matriz, con una correccion realizada. Le agradezco omitir la version
previamente enviada.

Quedo atenta a cualquier observacion.

GTH-F-062 V10
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Evidencia 16

Se ha Respondido oportunamente los requerimientos del CRM, asi como diligenciado y remitido las matrices e
informes solicitados por las alcaldias y gobernaciones correspondientes.

Respuesta a la Peticion Radicado No 7-2025-185206 - NIS.: 2025-01-219585

@ Publica ~
2 @] Respues...19585.docx
ﬁ Erika Lorena Baquero Moreno ® « « ~ v iv &
©® Para: ® Juan José Meza Alvarino Mar 20/05/2025 3:55 PM

CC: ® Noris Cardenas Puentes

° Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/05/2035 3:55 PM

o Fieié)uesta ala Peticién Radic... .,

Cordial saludo Dr. Juan José,

De manera amable envio la Respuesta a la Peticion Radicado No 7-2025-185206 - NIS.: 2025-01-219585, quedo
atenta a cualquier sugerencia.

Atentamente,

Traslado de Comunicacion 7-2025-163584 | Ya Respondido X  |Pendientes por ... %

@ Publica ~
2 @ Respues..94604docx | 2] CE(FR.CIRCUhtml =[] CIRCULA..-2025.pdf
2] 01-MAIL...-2025.htm
ﬁ Erika Lorena Baguero Moreno @ o K o o iv & [E
© Para: ® Juan José Meza Alvarino Mar 13/05/2025 5:50 PM

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 11/05/2035 5:50 PM

@4 Respuesta Peticion Radicado ... .,
208 kB

Cordial saludo, Dr. Juan José:

De manera atenta, remito la respuesta correspondiente a la Peticion Radicado No 7-2025-163584 y 2025-01-
194604

Agradezco la atencion prestada y quedo atenta a cualquier observacién o inquietud.

16
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