Periodo del informe
Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto

Alcance del objeto (si aplica)

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 3
INFORME PERIODICO O FINAL (SI ES PERIODICO, INDICAR NUMERO DE INFORME)

ABRIL de 2025
Contrato de aportes

$965.613.702=

1. Datos generales

Namero de contrato/convenio
Fecha suscripcion contrato/convenio:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

76004432025
11/02/2025

Desde 13/02/2025 hasta 30/09/2025

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de

supervisin del contratolconvenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segtin memorando de

designacion, si aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supervisores (*)

(1) Si se trata de varios

deberan relacionarse todos.

Nombre Contratista:

Direccion:

Representante Legal que suscribio el contrato/convenio:

Fecha Certificado

Legal (i):

de Existenciay

LUZ ADRIANA MARTINEZ CELIS - PROFESIONAL ESPECIALIZADO

LUZ ADRIANA MARTINEZ CELIS - PROFESIONAL ESPECIALIZADO

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO

BRR OLAYA HERRERACA 2D 1

CINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA

(i) Estos datos slo deberan diligenciarse en el Informe Final para liquidacion

Desde cuéndo:
Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de inicio:

Fecha documento de Prérroga (si aplica):

Fecha aprobacion péliza de la prorroga:

Si se presentan més prérrogas, incluir més filas para éstas.

Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP:
No. de RP:

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

2. Datos supervisor

ejecucion del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conoci6 de la
)

LUZ ADRIANA MARTINEZ CELIS - PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Fecha de de supe (si
aplica)
p otras entidades - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

Cédula o NIT:

Correo electronico:

NIT 900886573

funsodepor@gmail.com

Representante Legal que suscribira el acta de

Liquidacion ():

4. Plazo de duraci6n del contrato/convenio

Descripcién del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion:
No. de RP Adicion:

Valor adicion aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la adicion

i se presentan més adiciones, inclui filas para éstas.

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicién:

Descripeion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion:
No. de RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista:

13/02/2025 Hasta cuando: 30/09/2025
13/02/2025 Fecha expedicion R.P.: 11/02/2025
13/02/2025 Fecha inicio del contrato/convenio: 13/02/2025
Prorrogado hasta cuando (si aplica):
Fecha de terminacin
5. Informacion presupuestal
965.613.702,00
946.680.100,00
18.933.602,00
82525 Fecha CDP: 6/0212025 Valor de CDP: 946.680.100,00
72825 Fecha RP: 11/02/2025 Valor de RP: 946.680.100,00
Valor Adicion:
Fecha CDP Adicion: Valor CDP Adicion:
Fecha RP Adicion: Valor RP Adicion: -
Valor Adicion:
Fecha CDP Adicién: Valor CDP Adicion:

Fecha aprobacion poliza de a adicion

Si se presentan mas adiciones, inclur filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica)
Porcentaje amortizacion (si aplica)

Forma de Pago

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No.

Fecha RP Adicion:

Valor RP Adicion:

Fecha pago anticipo (si aplica)

Periodo facturado:

6. Informaci6n relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

de |

. consistente en

in de

(cantidad) contratos, suscritos por

(objeto). De igual manera allega relacion de dicha contratacion, en

N
jos, en la cual se identifica el nimero de contrato, Ia fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, a duracion, el valor, observaciones generales y la certficacion expresa del Contatants de que dicha contratacin derivada se encuentra finalizada ylo liquidada, y de que todos|

sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte sélo debe

iarse en el evento de existir contratacion derivada. Se debe allegar Ia relacion de la misma y I

i

ion de paz

salvo suscrita por el Contratante

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Observaciones

MENSUAL (Alistamiento - Febrero)

MENSUAL - Marzo

MENSUAL - Abril

MENSUAL - Mayo

MENSUAL - Junio

MENSUAL - Julio

MENSUAL - Agosto

MENSUAL - Septiembre

8. Pagos Efectuados segln estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccion Financiera

Nimero de pago/desembolso,

Fechay namero de la

Observaciones

segun clausula de forma e | /%% d° deserbolsos (5:)9”” d::;:b‘f“g:jz fB) D"(e/;_eg;'a orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve ustificacion, descuentos y concepto de los
pago correspondiente mismos)
1 FEBRERO $ 133.645.326
2 MARZO $ 113.725.008
3 ABRIL $ 113.725.008
4 MAYO $ 113.725.008
5 JUNIO $ 113.725.008
6JULIO $ 113.725.008
7 AGOSTO $113.725.008



mailto:funsodepor@gmail.com
mailto:funsodepor@gmail.com
mailto:funsodepor@gmail.com
mailto:funsodepor@gmail.com
mailto:funsodepor@gmail.com
mailto:funsodepor@gmail.com

8 SEPTIEMBRE $130.684.726.

Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion

Concepto reintegro

9.D al valor (si aplica)
Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion Valor DescuentolLiberacion/Reduccion
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro
11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
‘Aporte inicial en dinero por EL ICBF 946.680.100,00
Valor Inicial del |APONe inicial en especie por EL ICBF -
convenio o Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA 18.933.602,00
contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA -
Total 965.613.702,00
‘Adicion aporte ICBF B
Valor adiciones | Adicion aporte CONTRATISTA B
Total -
Disminuciones aporte ICBF B
Vvalor Disminuciones aporte CONTRATISTA R
Total -
‘Aporte dinero por EL ICBF 946.680.100,00
Valor total del |APOTte en especie por EL ICBF B
convenio o ‘Aporte en dinero por CONTRATISTA 18.933.602,00
contrato Aporte en especie por CONTRATISTA -
Total 965.613.702,00
Valor total pagado por el ICBF B
Valor total ejecutado recursos del ICBF
Recursos reintegrados al ICBF
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF
Saldo Pendiente por Pagar 965.613.702,00
Saldo pendiente por liberar **
* Para el informe fina,! debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor rep financieros, copias de de y certificacion de la

Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el contratista)

Fecha estado de cuenta

12. Garantias

Amparos Compaiiia aseguradora No. de poliza Vigencia

Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 11/02/2025 31/03/2026
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES. SEGUROS DEL ESTADO SA 41-44-101290939 11/02/2025 30/09/2028
CALIDAD DEL SERVICIO 11/02/2025 31/03/2026

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asf mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direcci6n de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las

Regionales del ICBF, seg(in sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancion Nimero y fecha del acto administrativo que

Namero y fec

; | resuelve el proceso
(seleccionar con unax)

que resolvié el

ha del acto

Fecha de ejecutoria del proceso
administrativo sancionatorio

Valor de la sancion impuesta

contractual. recurso ( si aplica) contractual
Multa. (ar. 17 Ley 1150 de 2007)
Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de
perjuicios. e 17 | parcial
Ley 1150 de 2007)
Caducidad (a 14,18 Ley 1150de
2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

cumplimiento (SI, NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién y
ubicacion de éste . (ii)

Observaciones (iv)

4.1 Eje de calidad.

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos

1. Relacion de personal contratado donde minimo se especifiquen:
Nombre, cédula, profesion, cargo a desempefiar, unidad de servicio,
9% de dedicacion

S| N N
de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega digital o
para garantizar Ia 6ptima prestacién del servicio fisico en el primer informe)
3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio si este cambia,
2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la 1. Relacion del talento humano que asiste a los diferentes procesos
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos de formacién ofrecidos por el ICBF u otras entidades certificadas
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) as como dar a conocer los si para tal fin. Este debe contener como minimo: nombre, documento
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos de identificacion, cargo, proceso de formacién al que asiste, entidad
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios que convocay N° de horas dedicadas al proceso.
3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o NIA Formato de encuesta y documento con resultados. Se realiza
bien adquirido. posterior al inicio de la atencion.
4. \dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la s Plan de mejoramiento, Plan de gestion de la calidad y segumiento al
prestacion de servicio mismo.
5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las Acta de apertura del buzén de sugerencias, Informe de las acciones
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto sl desarrolladas para promover el acceso de los beneficiarios al
contractual procedimiento de PQRFS.
6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto
contractual o convenio cuentan con iniciales de 6ny sus sl Carpeta de equipos antropométricos
intermedias
7. ntar con un regis [ iment il I racion del r .
Contar con un registro de los documentos utlizados para la operacién del servicioy de se . Biticora de actas y contral de cambios
necesario, deberé presentar el control de los cambios realizados
4.2 Eje de seguridad de la informacién
1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de sI Certificacion de compromiso con la seguridad de la informacién
Ia ejecucion del objeto del contrato.
 suscri . ) N
2. Suscribir un de compromiso de el cual debera ser entregado al . Compromisos de confidencialdad fimados
supervisor del contrato una vez se firme el contrato.
3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la )
rmar & supervi . , Correo electrénico u oficio enviado por mensajeria en el momento en
integridad ylo dela del ICBF, en el marco de la NA
> que se presenten.
ejecucion del contrato.
4. Prever el plan de y ia del senvicio do ante los eventos que s Plan de recuperacién y contingencia ante incidentes de seguridad
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este de la informacién
4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla 1 Copia de documento que de cuenta de la designacion del
con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o s P! ¥ seq

sustituya y garantice el de en el marco

de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

2. Plan de trabajo de la persona designada para apoyar la
6n de las acciones para promover la salud y
seguridad en el trabajo




2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,

1. Matriz de riesgos ocupacionales (esta debe estar contenida en el

documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia ejecucion del si lan de saluly Seguridad en of rabejo)
contrato o convenio.
3. Realizar la induccion al equipo de trabzjo que se empleard durante Ia ejecucion del contrato s Actas de induccion en el sistema de seguridad y salud en el trabsjo.
o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los s Actas de entrega de elementos de proteccion personal y dotaciones
elementos de proteccion personal requerido para la realizacién de sus actividades.
5. Presentar el concepto médico Tavorable de los vinculados para s Concepto médico acupacional para cada integrante del TH
Ia ejecuci6n del contrato o convenio
6. Formular e el pian de Jrespuestaante s Documento plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.
4.4. Eje ambiental
1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y 1. Plan de gestion de la calidad 2. Plan de formacion a familias 3.
manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la s Listados de asistencia a los procesos de formaci6n impartidos por la
politica ambiental de la Entidad EAS 4. Registro fotografico
2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion 1. Documento donde se consignen los aspectos ambientales y las
del senvicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los en sl accionea a desarrollar para mitigar impactos.
dichos documentos. 2. Politica ambiental
3 Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la si Plan de saneamiento basico
normatividad vigente.
4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los s L P‘a;‘ dpenﬁ’(?::r"n“beig:ﬁasm
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucin del contrato 3. Manual de Buenas bractices de Manufactura
5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de 1. Plan de Saneamiento Basico
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro sl 2. Politica ambiental
de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. 3. Manual de Buenas Précticas de Manufactura
6. Utiizar productos, empagues y materiales amigables con el medio ambiente. si 1. Politica ambiental
7. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de ]
Evidencias del mantenimiento y lavado de trampa de grasas ylo
aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los s
! sistema tratamiento de aguas residuales
residuos generados.
2.c de O nerales de la Entidad Administradora del Servicio
2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la
Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales operativos de las respectivas
modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demés orientaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su s Acta de primer comité de técnico operativo, informe técnico y acta
sus 0 que se expidan con posteridad relacionadas de revision de informe técnico del mes de febrero de 2025.
con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente
contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento
humano que este vincule para la prestacion del servicio
22. al ICBF la técnica, financiera y juridica actualizada.
relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones
dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente, en el Manual Operativo s Acta de primer comité de técnico operativo, informe técnico y acta
de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera de revisi6n de informe técnico del mes de febrero de 2025.
Infancia en sus versiones vigentes y demés normatividad que le aplique, modifique o
sustituya.
2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso
al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del
senvicio, en el horario de atenci6n, segin orientaciones del ICBF descritas en la Guia si Correos electrénicos de solicitud de autorizacin
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo
sustituya, modifique o derogue
2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proseliistas,
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos sl PQRS o informes del equipo de seguimiento a la ejecucion.
electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio.
2.5 Garantizar la aplicacin de los criterios de focali paralai y
seleccion de los usuarios, segun lo ido en la “Guia para la de usuarios de s Actas de comité de tecnico operativo y correos electrénicos
los servicios de Primera Infancia’, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion solicitando aval para preinscripciones.
del contrato de aporte.
2.6. Permitiry colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y
supenvision del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a
toda la informacion y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo si Informes de visita del equipo de seguimiento a la ejecuci6n.
en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le
sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.
2.7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato, previa
coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualiicacion,
por el ICBF y demés entidades en el marco de la
wmplementacnﬁn de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De 1. Relacion del talento humano que asiste a los diferentes procesos
Cero a Siempre, conforme a las instrucciones, guias que imparta la entidad sobre los de formacion ofrecidos por el ICBF u otras entidades certificadas
respectivos procesos. PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de si paratal fin. Este debe contener como minimo: nombre, documento
talento humano, se priorizaré la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de de identiicacion, cargo, proceso de formacion al que asiste, entidad
formacion en los cnales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de que convocay N° de horas dedicadas al proceso.
6n, y durantela 6n del contrato de aportes, lo cual se
revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la sesion de los comités
técnicos operativos.
2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual 1. Carta donde informe al supervisor del contrato, lugar, direccion,
repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y s barrio y teléfonos de la sede administrativa. (Se presenta al inicio de
juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos ylo digitales en Ia operacion del servicio, y notificar de manera oportunasi se realiza
el momento que el supervisor los requiera cambio de sede administrativa)
2.9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y
maltrato infantl, la EAS deberd tener en cuenta para el disefio e implementacion de los planes
de acompafiamiento y formacién a famiias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en Plan de formacién a famias, plan de formacién a talento humano y
la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias si
P A actas de cada tema desarrollado,
de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o
inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF” o el
documento que lo modifique o sustituya.
2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
! Informes o requerimientos de los organismos de vigilancia,
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las si
¢ inspeccion y control del Estado,
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.
2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera
inmediata y oportuna, las atipicas o durante la s Correos electrénicos o documentos de reportes de situaciones que
implementaci6n del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contracutal
articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.
2.12. Informar de manera oficial al supenvisor o las autoridades y entidades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en
riesgoa vida o la ntegridad de las ifias, nifios y mujeres gestantes, garantizando con ellola Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y
activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades si Fallogimientos o los Usuarics (4 ALLMEPP)
competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o el
documento que o modifique, sustituya o derogue y demés documentos
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Atencion - UA se brinde
la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto s Informe de la caracterizacion de las familias y demas herramientas
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Res 1264 de 2017 o documento que lo modifique, diagnésticas
sustituya o derogue.
2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el
territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a ifias, "
i > si Plan de articulaciion interinstitucional
nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con o establecido en la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).
2.15 Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor
del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los
usuarios de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera
completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos
de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” 1. Formato de reporte de presuntos hechos de violencia, lesiones y
0 el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, 2. Soportes del acasos de amenaza o
accidentes, y fallecimlenlus de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En si vulneracion de derechos. 3. Formato de certificacion de no

caso de no se con los usuarios de los
senvicios de atencion, la EAS S deberd reportar través de correo al
supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos.

0: En caso de de usuarios activos, se debera
diligenciar y enviar al supervisor a los dos doas habiles siguientes del conocimiento del hecho,
el "Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo
modifique o sustituya.

ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones o
fallecimientos. 4. Formato de informe de la atencién prestada al
usuario fallecido.




2.16 Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el
PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O

1. Formato de reporte de presuntos hechos de violencia, lesiones y
2. Soportes del acasos de amenaza o
wulneracién de derechos. 3. Formato de certificacion de no

INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA st ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones o
INFANCIA DEL ICBF 0 el documento que lo modifique o sustituya. fallecimientos. 4. Formato de informe de la atencion prestada al
usuario falecido.
2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir
con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y s Informes financieros y actas de legalizacidn e cuentas.
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados alos
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.
1. Certificacion de cuenta bancaria vigente y expresa en la titularidad
) para el presente conirato. (Esta se debe anexar s6lo al primer
2.18. Cumplir con los pagos a y de senvicios
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. sl informe) 2. Conciliaciones bancarias 3. Formato diigenciadoy
firmado de autorizacion paga abono directo en la cuenta certicada.
(Este se debe anexar sélo al primer informe)
2.19 Realizar la socializacion de los senvicios al inicio y al final de la ejecucién contractual,
segiin la"Gufa de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia’, y demés si 1. Actas, con sus respectivas firmas.
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato
2.20. Constrir e implementar acciones encaminadas a fortalecer Ia calidad y pertinencia del
servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencién, durante Ia ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la
6n del de de condi de calidad, 6n visitas de sl Documento reporte o correo electrénico
verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion -
UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segiin lo sefialado en el Manual Operativo
del servicio correspondiente.
2.21.Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la pdiiza de )
. Documento reporte o correo electrdnico en el momento que se
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias si
habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debié conocer la ocurrencia del siniestro presente.
2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la
de carécter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segan el criterio de evaluacion
respectivo, si a ello hubiere lugar) y llevar a cabo la totalidad de las actividades de conformidad
con el offecimiento realizado por la EAS segtin la manifestacion de interés presentada en el
marco de la Invitacién Pablica CV-PC-008-2023-SEN, sus modificaciones y actualizaciones
que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccién vigente si Minutas contractuales
durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segin lo pactado dentro de los contratos de
aporte suscritos segn los diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente;
para lo anterior el contratista deberé presentar al supervisor y/o interventor del contrato la
descripcion de las actividades que componen cada valor de contrapartida y/o valor técnico
ofertado y su cuantificacion individual.
2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestar el servicio de atencion ala s Acta de primer comité de técnico operativo, informe técnico y acta
Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, conirato de comodato, certificado de revisi6n de informe técnico del mes de febrero de 2025.
de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segn
corresponda)
2.24. Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y s Acta de primer comité de técnico operativo, informe técnico y acta
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucién del objeto contratado. de revisi6n de informe técnico del mes de febrero de 2025.
3.C de O de la Entidad Administradora del Serviucio

3.1. OBLIGACION

IES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.

La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin lo
establecido en el Manual Tecnico de la modalidad segun corresponda el servicio, en
referencia alas actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.
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Acta de primer comité de técnico operativo, informe técnico y acta
de revision de informe técnico del mes de febrero de 2025

Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres y/o Madres usuarios del servicio
y asociaciones o cooperativas mixtas entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres
ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervision
del contrato, a més tardar dentro del mes siguiente a la suscripcién del contrato, los soportes
del de las de 6n de la 6n acorde con lo
siguiente:

-Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de
padres y/o madres en ejercicio. Si la 6n es mixta entre padres y/o
padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de
Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los nifios
a atender.

-Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar
conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de los nifios a atender.
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Acta de primer comité de técnico operativo, informe técnico y acta
de revision de informe técnico del mes de febrero de 2025

3.2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3.2.1. Obligaciones rel

lacionadas con la prestacion de los servicios:

1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el servicio
segun aplique, en las UDS correspondientes al Centro Zonal CZ PALMIRA, de la Regional
Valle, garantizando los dias de atencion alos que haya lugar, dependiendo del servicio y lo

Acta de primer comité de técnico operativo, informe técnico y acta

d ] ‘ ;
dispuesto en el Manual Tecnico Operativo de la modalidad de atencion, en cuanto a su S de revisi6n de informe técnico del mes de febrero de 2025
estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.
2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y municipios 21 ;*eg‘st“"d"e Asb's‘f"“‘ “:'e"::a'
signados o proenteconirato y desr s o f St G . 2 R d cobertras atendidas
SERVICIO: HOGAR INFANTIL - INSTITUCIONAL 4. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
UDS: 2 CUPOS: 226 MUNICIPIO: PALMIRA ejecucion del contrato.
L N 1. Form: ligen: Informe Financier N
3. Garantizar la gratuidad del sevicio a las y los usuarios: si ormato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
ejecucién del contrato
4.Desarrollar que la de los usuarios enla UDS. sl Plan de articulacion interinstitucional
3.2.2. Ol del Ce de Familia, C y Redes Sociales:
1. Dar acada una de las de calidad enel
! " ) d- Acta de primer comité de técnico operativo del mes de febrero de
Manual Operativo de la Modalidad segiin corresponda el servicio, y las demés orientaciones sl P P
ylo recomendaciones expedidas por el ICBF.
2. Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del senvicio sobre la proteccion de
1os derechos de nifias y nifos, las formas de violenciay las consecuencias que afectan la Plan de formecitn a farmilias, plon de formacién l telenfo humanoy
salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar se dard desde el si
ren fesarrollo, actas de cada tema desarrollado

fortalecimiento, resignificacion o impulso de las précticas priorizadas para el acompanamiento
a las familias, lo anterior, con el propsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden
en las violencias contra ninas, nifios y mujeres gestantes
¢ oS gt s ot s x| R —

c d °n, en el ! 2. Plan de induccion del talento humano
prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en conira de los nifios y nifias, segin si

las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor ylo
interventor del contrato.

3. Listados de asistencia al proceso de formacion.
4. Registro fotogréfico del proceso de y formacion.

3.2.3. Obligacion

es del Componente de Salud y Nutricion

1. Dar acada unadelas de calidad enel No se encuentra cargue de la evidencia en la carpeta One Drive de
Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demés orientaciones NIA Ia fase de alistamiento
yio iones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.
2.Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento
bésico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos s6ldos y liquidos, 1. Plan te saneamiento bsico (debe entregarse méimo en el
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas précticas >
segundo mes de ejecucion del contrato)
de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, NIA

preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segun la Modalidad o servicio, de
acuerdo con la normatividad vigente y con la Gufa técnica del componente de alimentacion y
nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF.

2. Manual de buenas précticas de manufactura (debe entregarse
méximo en el segundo mes de ejecucion del contrato).




3. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion efectiva
alos usuarios, el ciclo de ments segun lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista,
haciendo uso de los documentos que lo complementen y en los formatos establecidos por el

No se encuentra cargue de la evidencia de implementacion en la
carpeta One Drive

apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF
(Aplica tnicamente para el servicio Educaci6n Inicial Campesina)

ICBF, de conformidad con lo descrito en la “Gua técnica del componente de alimentacién y NIA 1. Ciclo de meniis  sus anexos cargue temporal
nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF”. Y lo definido en la minuta
patron vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia segtin corresponda.
4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para No se encuentra cargue de la evidencia de implementacién en la
preparar o refigerios o segn lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada carpeta One Drive
grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo men aprobado por el ICBF, utiizando materias A 1. Listado de alimentos perecederos y no perecederos
primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, 2 Kardex de alimentos de ingreso de alimentos
dando cumplimiento alas buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar 3. Fichas Técnicas de Alimentos
registro documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA. 4. Formatos segtn BPM y Plan de Saneamiento
5. Notificar al supenvisor ylo interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que
: No se encuentra cargue de la evidencia en la carpeta One Drive de
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion
as actu: ! NA Ia fase de alistamiento
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el
ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algin proveedor
6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de la
de 6n, Educacién y C 6n en Seguridad y Nutricional
del ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segun lo descrito en la “Guia NA En fase de inicio de la atencién a la primera infancia y focalizacion
técnica del componente de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales
del ICBF".
7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE
DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS No se encuentra cargue de la evidencia en la carpeta One Drive de
MISIONALES DEL ICBF", y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con el NA /a fase de alistamiento
tipo de alimentacion suministrada, que se establece en el manual operativo para cada
modalidad de atencion
8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado )
. o 1. Registro y control de pesoy talla, segun la periodicidad
de cada (por parte del de salud y nutricion de [a UDS), de establecida en los lineamientos o Manuales operativos del ICBF. 2
acuerdo ala “GUIA TECNICA OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL", e e ™ e o
la GUIA TECNICA PARA LA METROLOGIA APLICABLE A LOS PROGRAMAS DE LOS N/A P seguimiento nutricional en cuentame. AE?QCIB de‘ cr;mi(épde
PROCESOS MISIONALES DEL ICBF y los Manuales Operativos correspondiente a la o - 4
i seguimiento nutricional.
en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 1006 de los
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.
9. las acciones de y de gestion para la atencion en
los servicios de salud de las nifias y nifios con desnuticion aguda de los servicios de primera
infancia del ICBF, asf como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual NA En fase de inicio de la atencion a la primera infancia y focalizacion
Operativo de la Modalidad, y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF
10. Diseftar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas
individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la . .
h . NIA En fase de inicio de la atencion a la primera infancia y focalizacion
clasificacién antropométrica de los usuarios y segun lo seftalado en el Manual Operativo de la
Modalidad y el servicio que corresponda.
11. Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de No se encuentra cargue de la evidencia en la carpeta One Drive de
Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa preparatoria NA /a fase de alistamiento
de los contratos y en casos de rotacién de personal en las EAS
12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el
reporte al SIVIGILA de las nifias y os nifios en el marco del evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto NA En fase de inicio de la atencion a la primera infanciay focalizacion
en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Pablica del Instituto Nacional de Salud,
Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la complemente, modifique o derogue.
13. Reportar al supenvisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por A Sinreporte de ETAS durane lavigencia contractzl
alimentos - ETAS.
324.0 del C Proceso
1. Dar acadauna de las de calidad enel ’
A L N Actas de comité tecnico operativo, Proyecto pedagégico,
Manual Operativo de Ia Modalidad segin corresponda el sevicio, y las demés orientaciones NIA frateitieue i s s
ylo recomendaciones expedidas por el ICBF-.
2. Realizar acciones para garantizar el trénsito armonico de nifias y nifios al sistema de
educacién formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el transito de los
nifos y nifias desde los Programas de atencion aa Primera Infancia del ICBF- al Sistema de A Actas de reunitny correos electronicos
Formal o el que la modifique o sustituya, en articulacion con las
familias, ¥ Entes terrtoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en
Ia Guia Operativa del servicio correspondiente.
3. Garantizar la enirega del paquete didéctico familiar dando cumplimiento a cada una de las
de calidad en el Manual Técnico de la Modalidad que A No aplca para ete periodo

3.2.5. Obligaciones del Componente Talento Humano.

1. Dar acada unadelas de calidad - idas en
el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las demés orientaciones
yio recomendaciones impartidas por el ICBF.
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Actas de comité tecnico opertivo, avales aportados para la
contratacion del talento humano, hojas de vida.

2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a otros servicios de educacion inicial
en el marco de la atencion integral previo cumplimiento a requisitos establecidos en el Manual
Operativo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario
que ha transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de
un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfi

SI

firmada por legal

3. Contratar un profesional de tiempo completo segdn los tiempos de atencion dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva
para el acompariamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten discapacidad miltiple,
que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la
participacion en el desarrallo de las experiencias pedagdgicas.

SI

Certificacion firmada por representante legal, hoja de vida y
certificaciones de experiencia en educacion inclusiva.

4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Senvicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%,
entre otros, a victimas del confiicto armado intero, mujeres cabeza de familia, adultos
mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccién constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros,
de los Manuales Operativos de atencién
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firmada por legal.

del C y Protector

1. Dar acada unade las de calidad -Esta enel
Manual Operativo de la Modalidad segn corresponda el servicio, y las demds orientaciones
yio recomendaciones impartidas por el ICBF

NIA

Actas de comité técnico operativo, plan de gestion del riesgo y
eviencias de su implementacin

2. Prestar el senvicio durante la ejecuci6n del contrato en la infraestructura autorizada por el
ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser
aprobada previamente por el supervisor del contrato, segan las orientaciones establecidas por
el ICBF.

NIA

Actas de visita del equipo de seguimiento a la ejecucion, del equipo
de asistencia técnica y/o de la supervision

3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los
mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique.

N/A

1. Copia del contrato de comodato suscrito por las partes
2. Acta de recepcion del inmueble

4. Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al
supenvisor(a) ylo interventor del contrato, cuando aplique

NIA

Acta de entrea de la infraestructura

5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion de riesgos
y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad
fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la
Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la
Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demés orientaciones y/o

iones técnicas y admin expedidas por el ICBF.

NIA

Plan de gestién del riesgo, actas de socializacion del plan y otras
evidencias de su implementacion.

DOTACION 6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y
usos”, de acuerdo con lo en los técnico- i livos vigentes que
rijan para el senvicio, en los casos que aplique.

N/A

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrato.

2. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante la
ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios, costos

totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina)




7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion
necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato,
garantizando el buen uso de los mismos.

NIA

Inventario actualizado

8. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal,
o datios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) ylo interventor del
contrato, lo anterior debera realizarse previo ala terminacion del contrato.

N/A

Solicitud de devolucion de bienes de dotacion

9. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de

Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento *Guia Orientadora para la

Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una

Atencion Integral”, en su Gltima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una
ala supervision del contrato

NIA

Inventario actualizado

10. Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el
documento “Gufa Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su ultima version cada vez que se
realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de
acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su
(ltima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato.

N/A

Inventario actualizado

11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al
inicio de la ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacin de propiedad
de la EAS, puestos a disposicion de las UDS.

NIA

Inventario actualizado

12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que
sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entregay
“Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del supervisor del
contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del
almacenista de la Direccion Regional cuando aplique.

NIA

Inventario actualizado

13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato
para efectos del de las

N/A

PQRSR, Informes de visita el equipo de seguimiento a la ejecucion.

14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion
de nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la definicion de ajustes
razonables establecida en los manuales operativos y con base en la informacion registrada en
Iaficha de caracterizacion pedagogica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad
anexa a éstos.

NIA

Solicitud de aval para ajustes razonables, informes de la
implementacion.

15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y ala aseguradora la existencia de
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

NIA

Documento o correo electrénico reportando el siniestro

16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de
Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes,
para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervision del contrato, con el
objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquir.

N/A

“Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el
“Formato Inventario de Dotaciones”

17. Cumplir a cabalidad con las orientaci i enel “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el
Marco de una Atencion Integral”, en su Gltima version, frente ala adquisicion de dotaciones
con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte.

N/A

“Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion”

18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicién o adquisicion por
primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, deberd levantar las necesidades
de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF,
presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de
proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la
aprobacion de la compra. La selecci6n de los elementos deber estar soportada en las
necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los
bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de
contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes
facturas

N/A

“Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el
“Formato Inventario de Dotaciones”

3.27.0l

el C y de Gestion.

1. Dar acada una de las de calidad -Esta enel
Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las dems orientaciones
ylo recomendaciones impartidas por el ICBF

SI

Actas de comité tecnico operativo, informes técnicos mensuales y
actas de presentacion de informes técnicos.

2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o

del contrato en el plazo indicado por este.

SI

Actas de comité tecnico operativo, informes técnicos mensuales y
actas de presentacion de informes técnicos.

3.2.8. Obligaciones relacionadas con la recepcion,

N y custodia de los Al de Alto Valor Nutricional -AAVN-.

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de
ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos,

Informe AAVN 2025

P - NIA
horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro
Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el
objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios usuarios para Formato controlde inventario, Formato entrega unidades ejecutoras,
\a Mur;alndad de ate;;uén;jde °°"f°|"g'dad con |as directrices, \nr;amndentos, ncl;ﬂas Y N/A formato entrega de AAVN a beneficiarios con base al anexo 2 "Entre de
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningiin caso, se podré donar, vender, raciones de AAVN - vigencia 2025"
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y i con lo en
la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el N/A Acta de entrega AAVN y formato de limpieza y desinfeccion
fin de garantizar su conservacion,
4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los N/A Informe AAVN
puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente
mes y realizar las acciones correspondientes.
5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o Formato eniregs & unidades ejecutoras, formalo entrega de ANVI &
. N/A beneficiarios con base al anexo 2 "Entre de raciones de AAVN-vigencia

de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 2025"
6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los
alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe Formato entrega a unidades ejecutoras, formato entrega de AAVN a

ala cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en N/A beneficiarios con base al anexo 2 "Entre de raciones de AAVN-vigencia
medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios 2025"y Formato de inventarios
donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta
ubicado el punto de entrega.
7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio Carnet del manipulador de alimentos, documentos del vehiculoy

N N N N/A concepto sanitario del vehiculo.

en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.
8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, N/A Actas de asistencia técnica o correos electronicos aportando
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional orientaciones.
9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir NIA Actas de reunion ylo actas de cualificacién al comité de control social,

alas capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria
i alas cuales se le convoque por parte del ICBF.




10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar

calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique)con el objetivo de formalizar su
condicion de usuario en los senvicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la
desvinculacion de la mujer gestante.

alos organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas NIA Respuestas a ’eq“e”"“?::ﬁ(;s":giz;“‘“’a ¥ evidencias de a
realizadas por la Interventorfa y/o el ICBF. g
11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o NA Facturas de pago, informes del alimento de alto valor nutricional y acta de.
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en desnaturalizacion de AAVN si aplica
caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
12. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ola interventoria
del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar )

I acta de visita anotandolas observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite NA Actas de visita del equipo de seguimiento & a sjecucion. del equipo de
el 0 S , : Ue asistencia técnica de la supervision y/o interventoria.
oportuno, alas acciones preventivas y correctivas necesarias para a solucion de las
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

13. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que NIA Correo electrénico con orientaciones de ICBF.
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF
329.0 de la Entidad a del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:
1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 3096 de los
recrsos ejecutados para la compra de alimentos, adauiriéndolos directamente a los pequefios INFORMES MENSUALES CON SUS RESPECTIVOS
locales, de la agricuttura familiar o
SOPORTES (formato de seguimiento a compras locales, facturas,
locale: de estos 0 alas industrias y emprendimientos °
RUT, documento equivalente y/o camara de comercio / El operador
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores
N mater . " e 4 presenta cada mes el informe de compras locales con su
locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia NA °
b ol n ] & respectivos soportes cumpliendo con la obligacion contractual de
G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales’ y
£ d ale compras locales y por ende con la Ley 2046 del 2020 y Decreto 248
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Gltima ] ¢ e
A ) del 2021 2.10 Obligaciones del registro y presentacion de
versi6n del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adgisicion de onies del reg
bienes y senvicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte ef ICBF dentro del
Sistema de Gestion de Calidad.
2. El Contrasta deber pagar conira entrega el, 0los productos adquiridos a os pequefios INFORMES MENSUALES CON SUS RESPECTIVOS
y de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus SOPORTES (formato de seguimiento a compras locales, facturas,
organizaciones. La forma de pago utizada por el Contratista para realizar el pago de los RUT, documento equivalente y/o camara de comercio / El operador
productos a los pequefios productores y demés actores de la agricultura campesina, familiar y A presenta cada mes el informe de compras locales con su
comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a respectivos soportes cumpliendo con la obligacion contractual de
cuente de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digtales, compras locales y por ende con la Ley 2046 del 2020 y Decreto 248
depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado del 2021 210 Obligaciones del registro y presentacion de
(CATS). informacion
32100 del registro y p de informacién
1. Realizar el registro y 6 enlas que el ICBF
defina de formaveraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la
sus familias, las de
acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al NIA Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema
de informacién.
Manual Operativo y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés datos que
sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la
calidad requerida.
2 Reslzar alricodelcanvsto  cata vez ue a percin o el rgistoy
dela n las que el ICBF defina, los datos A Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema de
(Ge: Razon Social, Representante Loga,datos de contacts seqt recibos (drecciony léfono informacion
exacto de la sede principal).
3. Remitir ala del Sistema de Cuéntame regional la solicitud al
inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la A Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema de
actualizacion de a informacién del contrato, senvicio contratado, cupos Unidades de Senvicio - informacion.
UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la enerada
4. Remitir ala del Sistema de Cuéntame los datos actualizados de
las UDS al inicio el contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion
del ICBF, manteniendo el c6digo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS A Reporte con calidad del 10096 de las UDS, generado por sistema.
debera nclui: e nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicos pabicos. de informacion.
los datos del responsable de la UDS y la en con
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
5. Registrar la enlas que el ICBF defina, Ia informacién
de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, de manera
inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias A Reporte con calidad del 10096 de las UDS, generado por sistema

de informacién.

6. Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo la vinculacion ala UDS con la fecha real del inicio de la
atencion, para o cual debe recoleclar Ia autorizacion de los padres o responsables para el

e datos lugar de residencia con
Ia direccién conlorme alos reclbos de sevicios pblicos, o la georreferenciacion en
coordenadas geogrficas con latitud y longitud expresado en grados, minutos y segundos
(cuando aplique) ylo registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.

1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, generado por
N/A sistema de informacion. 2. Relacién mensual y acumulada de los
beneficarios reportados como atendidos en més de un servicio.

7. Realizar el registro y 6 dela en la plataforma
tecnolgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los

1. Reporte con calidad del 100% del talento humano, generado por

inoportuna del beneficiario, la EAS tendré la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de
los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a
desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

beneficiarios sequn el Manual Operativo de la Modalidad, su formacien académicay NIA istoma e iformacion
la alos procesos de formacion y

cualificacién en el marco del presente contrato,

8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los beneficiarios y

talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez

finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion NA 1. Reporte con calidad del 100% del talento humano, generado por

sistema de informacion.

9. Reportar ala del Sistema de Cuénlame regional, de acuerdo
con el Manual Operativo, cuando se presente el de
del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se Tealce a correspondleme

actualizacion del registro.

Evidencias del reporte ala adminsitracion del sistemca de
N/A uename de los de
integrantes del grupo familiar, agentes educativos.

10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacin, activacion o inactivacion
de los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados paralo cual la
EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento
humano usuario del sistema.

1. Reporte generado del sistema donde se evidencie la

A desvinculacién de los beneficarios, UDS y talento humano

11. Registrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo RAM en las
plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato

la del del RAM digital, la EAS debera presentar al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada
mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico,

la ia entre la i reportada en el RAM y el registro de

informaci6n en la atencion de los beneficiarios.

1. Registro Mensual de Asistencia2. Registro de coberturas
N/A atendidas3. Formato diligenciado de Informe Técnicoy
Administrativo, acorde al avance de ejecucion del contrato

12. Registrar la 6n en las que el ICBF defina las dotaciones
de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades
de educacion inicial en el marco de la atencion integral segun las directrices del ICBF.

N/A Inventario actualizado

Todo el talento humano diligencio y firmo el compromiso de

esténdares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique)

13. Diligenciar y firmar el formato de “C d yno 6n de la " 9 °
f o it do 128 001 enaton sobr si confidencialidad de la informacion, el cual se encuentra archivado en

informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre ada carpeta de las hojas de vida, asf como el del representante

confidencialidad de la informacion \egel

14. Registrar y actualizar enlas que el ICBF defina, la

informacion del talento humano contratado para la atencion de los usuarios conforme a los N/A Reporte del sistema de informacion Cuentame

3.2.11. Obligaciones relacionadas con la ejecucion de Recursos.




1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion
de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF,

los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser pvesenlados ante el
comité técnico operativo para su revision y las

presupuestal se deben ajustar seg(in lo establecido en los manuales operanvos ylos
lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera infancia.

sl

Acta de primer comité de técnico operativo, informe técnico y acta
de revisin de informe técnico del mes de febrero de 2025

2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su
aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si
los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se encuentran

y queden recursos por ejecutar, la EAS deber presentar propuesta de
redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las
necesidades reales del servicio. elusoy 6n de la podra
ajustarse de acuerdo con los establecido en los manuales operativos y las necesidades reales
del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico
operativo para su aprobacion.

N/A

PARA ESTE PERIODO

3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los
demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificard a traves de los
informes técnicos, radicados

NIA

PARA ESTE PERIODO

4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra, donde se
llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucién del

presente contrato. La EAS se aentregar al ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacién bancaria (con saldo)
de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado

i para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco
con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista deberé reportar al
supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra.
En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra,
Dodré solicitar ala Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional

los pr administrativos las acciones legales
gque correspondan.

Sl

EN PROCESO DE APERTURA

5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a recaudar
con ocasi6n del presente contrato sean utilizados tnica y exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.

N/A

PARA ESTE PERIODO

6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por
concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

NIA

PARA ESTE PERIODO

7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos

alas sociales ylo del talento humano
contratado y demés conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a
terceros

NIA

PARA ESTE PERIODO

8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, asi
como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion
de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las
condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la
apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo,
la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de
pago aplicado.

NIA

PARA ESTE PERIODO

9. Realizar de manera oportuna los pagos a
bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y umcamon) no sea posible que
el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el
mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo

N/A

PARA ESTE PERIODO

10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de
pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asf como de los
salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado
mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor
Fiscal, Contador Piblico de la Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segtin aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en
concordancia con lo establecido en los manuales operativos y sus anexos

N/A

PARA ESTE PERIODO

11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de
la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato.

N/A

PARA ESTE PERIODO

12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier
fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias
para el servicio Hogares Infantiles.

N/A

PARA ESTE PERIODO

13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de
verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales
para cada periodo,

NIA

PARA ESTE PERIODO

14. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion
permanente de la informacion.

NIA

PARA ESTE PERIODO

15. Adquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes para los usuarios y
entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando
que cada nifia, nifio y mujer gestante que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de
aportes esté vinculado a la péiiza.

NIA

PARA ESTE PERIODO

16. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

NIA

PARA ESTE PERIODO

17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre
otros: a) No prestacion del senvicio. b) Inicio tardio de la prestacion del senvicio. c) Talento
humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros
de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o
trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo.

NIA

PARA ESTE PERIODO

18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de
pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.

N/A

PARA ESTE PERIODO

19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las
directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato

N/A

PARA ESTE PERIODO

20. Reintegrar al ICBF los saldos que resuien a su favor en la liquidacién del contrato dentro
de los términos 0. Cuando se i recursos por concepto
de ahorros o que no sean conforme a lo dispuesto
en el presente contrato, se realizard otrosi modifcatono para gestionar la liberacion de dichos
recursos.

N/A

PARA ESTE PERIODO

(iii) EI supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el de la obligacion

efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes,

oficios,

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacién que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligaci6n. EI diligenciamiento de esta columna no es obligatorio,

¥ en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue

15. Seguimiento a matriz de riesgos




Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? ] si | | NO |

Luego del seguimiento detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia? ] si | | NO |

Detalle cual(es) riesgos detecto con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algn riesgo que se materializ o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de Contrat de la Sede de la Direccion General.

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplio con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la|
Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 18/03/2025

LUZ ADRIANA MARTINEZ CELIS / PROFESIONAL ESPECIALIZADO SARAYINA MORENO VALENCIA
Cargo Supervisor Apoyo Supenvision Financiera
Firma Firma

Nombre Revisor Técnico Nombre otro revisor

Cargo Revisor Técnico Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir




