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Lonvenio

R

Prestar servicio profesionales y de apoyce a la gestién como PROMOTOR DE BIENESTAR ESTUBIANTIL dentro de los diferentes procesos y procedimientos de
la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE £.5.E. de acuerdo a las necesidades de |a institucién.

TECNICO O TECNOLOGO EN AREAS DF LA SALUD: AUXILIAR DE ENFERME'RI‘A, HIGIENISTA ORAL, AUXILIAR EN SALUD PUBLICA, G TECNICO O
i TECNOLOGO EN AREAS DE LA EDUCACIGN CON FUNCIONES DE PROMOTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

| EN PROMOCIGN DE LA SALUD, PREVENCION DE ENFERMEDALES, ACCIONES ASISTENCIALES O PERSONAS QUE CUMPLAN CON EL PROCESO
| DE ENTRENAMIENTO ¥ CAPACITACION PROPORCIONADO POR LA SUBRED PARA TAL FIN.

1. GQue la subred integrada de serviclos de salud a5 una empresa social del estado creada como una categora especial de  entidad paklica descentralizada, con personeria juridica,
patrimanio propio y autonomia administrativa medlante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calldad en togos los niveles de
cemplejidad ala poblacidn objato de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos ¥ detmés que demanden fos serviclos de salud, contribuyendo al
mejoramienta de la calidad de vida de la poblacién. gulenes, a través de un régimen de contratagidn de derecho privado, hace que can mayor agflidad pueda dar cumplimiento a la
satisfaccidn de las necesidades de toda una poblacion bajo el postulado de hacer una afectiva y eficiente garantia al derecho a la salud ¥ saneamientn ambiental, poniendo de plano en
forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articule 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual
la Subred Integrada da Servicios de Salud Norte se semeterdn al régimen del deracho privado, pero pedrdn aplicar, discrecionalmants las cldusulas excepcionalas previstas en el astatutn
General de Contratacion de la Administracian piblica. 3. Se requlere contar zon un PROMOTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL va que la Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con ef
parsonal para cubrir dicha vacante.

1. Efectuar, bajo ia directriz de la ED asignada, el seguimiento de casos en |z IED, correspondientes al brote epidemioldgico en articulacion con el equipo ERi
de la Subred.

2. Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED para el manejo inicial de cualquier brote epidemiolégico segin recomendacién del grupo ERI de la
Subred. En el caso de estudiantes de primera infancia de carécter inmediate ante IRA, ERA, EDA, varicela, sarampidn, pediculosis y gastroenteritis vy demds
que se presenten en contexto escolar.

3. Adelantar accicnes pedagégicas con la comunidad educativa {estudiantes, docentes y personal administrativo) para la prevencitn de enfermedades
transmisibles en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (1a) rector (a) del colegio o su delegado.

4, Actuar como apoyo ante situaciones criticas que requieran la intervencién del equipo OCE de la SE0.

5. Adelantar acciones pedagégicas para la promocidn en estilos de vida saludable de acuerdo con el fineamiento especifico de la DBE (alimentacién
saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e implementar ias estratagias, acciones y proyectes de la Estrategia de Promocidn del
Bienestar, en las sedes de |a IED asignada, durante |as fechas y horas acordadas can el {|a) rector (a) del colegio o su delegado.

|6. Apoyar las campafias concertadas que lleve & cabo la SOS en |a IED asignada (tamizajes de peso v talla, jornadas de vagunacidn, salud bucodental ylas
especificas por relevancia desde salud publica).

7. Apoyar a los comités de riesgo escolares, institucionales, movilidad escolar, 2limentacién, tiendas y convivencia escolares, cuando sean convacados

. |8. Apoyar al Comité institucional para la Gestién integral del Riesgo Escolar, y 2 |z brigada escolar institucional en la actualizacién de [os Planes de Gestion
integral del riesgo escolzr PGIRE,

&. Actuar come apoyo al primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en el articulo 131 del Cédigo Penal Cofombiano y
acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacién y colaboracién con el primer respondiente del colegio.
10. Reafizar el reporte diaric de eince (5) actividades realizadas en |a (ED.

11. Hacer uso semanal y reparte en los aplicativos de |z herramienta pedagdgica dispuesta por (a SED.

12. Presentar.informes mensuales de las actividades desarrolladas en 2! marce del objeto contractual, junto con evidencias de su desarrclle, segin las
matrices o esquemas solicitados para tal fin.

13. Cumgplir con asistendia presencial mensual para la entrega de informes y demés gestionas administrativas en la fecha y hora indicada por la subred.
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