ILa daepitblica de Colombia
v en st nombee

@ Instituto Central de
Comercio y Bachillerato

Autorizbo por la Serrrtana be Cduradon Deparlamental, sequn
Lrconotimiento Ofidal Na. 2126 bel 22 be Funia be 2000

Conficre a

Marvin Carvajal

Wventificavo (a) ron T2, £o, 350710-61006 br Durnavrntura

el Titulo de

Bachiller Aeademico

Por hater curgado p aprobabe los cstudios torvespondicnics
al Nuel de Soucacion MHedia ( Art. 20 Lep 113 de 1094 )
seaun log planes v programas vigentes p of PCI.

Cxpedido en Santiago be Cali, a 5 ve Julio be 2002

A %gm, Le / okt /Q/ /m_,ywvf/

Rector (a) / ~&trretario (a)

o rrqubrer tegmteo segun Deorvele D24 tel 6 ve gilapo br o
7 2150 bel 3 be Ditiguber 3¢ 1993 wrl ALE.N.
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Universidad

AUTONOMA
de Occidonte

ACTA DE GRADO No. 309

En L cudad de s‘m.ﬁ:g Cak, capital ded deputamentis ded Valie del Catea, a ks G100 puet, ded dia e (00 o sepliemtre tiel afo ke
md siete (2007), en ol de Ly Unhersdad Autiaonit de Quraiertte ¥ de covdiemadnd con b degroeshy en 1 roadie wia N, 30998 enanada
de 1y Rectorla, se colehed solomre coremonta con of fin de otergar Bukss de Contunlcador Sodlal-Tettodlsta, Mulilicista, Disenador de
Comunlcacién Grifica, Adminlstrador do Empresas, Contador Publico, Economilsta, Frofesional en Morcadeo y Negnclos
Internacionales, y ks grados académios de Expedalista en Comunleacdién Organltacional, Trpeclalistn en Flnanray, y
Especlalista en Mercadeo.

La sendn estuvo presidida por o seitor Recter, doctor Luls L ez

1, ORDEN DEL DIA

1. Hrmno Naconal

2. Himno al Valle dd Cawca.

1. Invocacdn a Dies.

4. Palabras del seior Rector,

5. Presentadén de ks graduandos al scior Rector pov parle de las sedwces Decanos,

6 Lloctura de b resohicidn de Rectody Now 5399 por la cual e cvalieren Llulas de Comunieatlor SoclalePetlotista, Tublicksta,
Disefladar do Comunicadén Grafica, Administrador da Empresas, Contador Publice, Ccononlsta, Profaslonal on Morcailoo
y Negoclos Intetnaclonales, y los grdas acadénwns de Expeclalista en Comunicacidn Owpanlzacional, Crpocialista on
Finanzas, y Especialista en Mercadeo,

7. Enlrega do diplomas,

B. Toma ddl juramenta,

9. Himno ALy Universidad Autdnoma de Ocerdente,

10, Gerro de b sesida,

So deckird ablerta b sesida. .

Sc dio lectura 3 1a Resohucidn de Rectoda Now 5899 thel 08 de seplembre dde 2002, por maibo e b cual s Unbershdad Autivona de
Ocaidente, cn nombre de kv Repiblica de Cobomlia y por autorzackdn del Mabteskr e Culucacid Naclonal, confuld of Titule da
ECONOMISTA a ORTIZ CARVAJAL Magvin, kicntficao {a) con . ¢. No, 93.541.509

El sefior Rector hiro entroga dod respective diploma y tomd of Jurumenta al gduamio,

Siendo s 7:30 punt. se bevantd Ly sesida,

(Fda.) LUIS H, PEREZ, Podlor

{Fda.} HAROLD INRIQUE WVNGUCRO LOZANO, Decana da b Facultxd te Qenclas Feondavicas y Adimislratvas

{Fdo.) ROBERTO NAVARRO SANCHEZ, Searciulo General

Es Nel copla def acta de grado Ho, 309

da con of No. 10935 on of fola No. 32 del ldvo Mo, XIT (TRICE) da registro tle diplonas de Ly Univerddad Autdwsnts dla Occkiente,
Diploma No. 11107
Esta acta lue capedida o sobcitud det ORTIZ CARVAJAL HMarvin kienbficada (a) con ¢ ¢, Ho, 94,541,509
Para su validez debe Dovar Ly fima y sello to Ly STCRETARIA GERIRAL da ly Unlversidad.

Dada en Santiaga de Cal, 8 los echo (00) dlas del mes de septiemixo del oflo dlos md steln (2007),
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Actade Grudo
{No. 22513}

EH LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALL CARITAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, A LAS 3 0OPLE DEL DA 13 DE DICIEMSRE DE 2011, LA SECRETARIA GENERAL O
LA UNIVERSIDAD SANTIAGO OF CAU 1320 ENTREQA OE LA PRESENTE ACTA AL SENOR

MARVIN CORTIZ CARVAJAL
CC No £45¢1£2] DE SANTIAGO DE CALI

CUE EL SEAIOR MAMVIN ORTLZ CARVAJAL CON FEGISTRO DE GRADO Ho.£3742, CUMPLID
CON TODD2S LOS REQUISTTOS EXIGDOS POR LA LEY PARA OFTAR SU TITULO
PROFESIONAL POR LO ANTERIOR, EN NCMERE DE LA REPUBLICA DE COLOMEY ¥ POR!
AUTORIZACION CEL MiMISTERIO DE EDUCACION RACIONAL LA UNIVERSIDAD SANTIAGD,
DE CALILE CONFERIRAEL TITULO DE

MAGISTER EN GESTION PUBLICA
CODIGO APROBACION £4724

CUE SU DIFLOWA CEDINALENTE REGISTRADQ LE SERA ENTREGADO EH CEREMONIA
SOLEMNE DE GRADUACICN EM FECHA FLADA POR LA UNIWERSIDAD SEGUN
RESOLUCION DE RECTCRIA Na R1DE2011,

(TDO) RECTOR DR CARLOS ANDRES PEREZ GALINDO
(FDQO) SECRETARIO GENERAL DR FORTUMATO GAACIA WALLIS
(FDO) DECANO FACULTAD:E) DR LUIS FELIPE CAND JARAMALLO

EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR SE'FIRMA Y SELLA EY SANTIAGO DI CALL A LOS

TRECE (13) DIAS DEL 12§ DE DICELTRL DE DOS ML ONC

" - S "
FORTUNATO "GRRCIA WALLIS
SECRETARIO GENERAL

Proyestd proevisd +© Badel Chnver Erzrs
A0bC: O, Fomuezry Gertla Wally

Ne
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Departamento del Valle del
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. CERTIFICACION Versién. 02
Vo CONTRATO PRESTACION DE -
i ‘SERVICEOS Y Fecha de aprobacién: 16/01/2023
Gobernacién : MINIMA CUANTIA s
NIT, 850399029-5 ~ PHaiac) e

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL ’

CERTIFICA:

Que el Sefior MAR\!IN; ORTIZ CARVAJAL, identificado con la cedula de ciudadania N° 94541509,
celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato nimero: 1.130.17.13-5349 de 20 de mayo de 2024
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DENTRO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE
RESULTADOS EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisror para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del' mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su. ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi comp los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
tugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de
conformidad con ia Ley 584 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y/o al supervisor, las carpetas vy
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspandiente a los sistemas de seguridad social'en salud, pensiones y
ARL de acuerdo cont las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera inforinar al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, deberd adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATIISTA se compromete a cumplir con las normas vy

Este documento es propiedad de la Administracién Central de] Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora
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procedimientos sobre. Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en ef ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener -actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento
Administrativo de Desarrofio Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado’en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los astos u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente
serad responsable en. los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al
Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P} Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverios en buen estado antes del pago de la dltima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
de! Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello
haya lugar, el cual s= deberad practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanifia Unica. 3) Reportar a EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T} Registrar la informacién de su hoja
de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo
previsto en el articule 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la
infermacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo, U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacién, V)
Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Realizar las actividades revisién y validacién de historias laborales vs
tiempos de servicio, salarios de ndémina, cuolas partes pensionales por pagar y cobrar.
compatibilidad pensior.al, aportes a pension "AFP-COLPENSIONES", reajuste de pensiones 2108 y

Este documents es propiedad de la Administracidon Centrai del Departaments del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autonzacion de la sefiora Gobernadora.
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verificacién de pagos de bonos pensionales aplicados en el software Pasivacol para efectos de
actualizar el calculo actuarial del Departamento de! Valle del Cauca. 2. Desarrollar la Constitucién de
Titulos Ejecutivos para el cobro y pago de cuotas partes pensionales. 3. Participar en los procesos
~de negociacion con entidades concurrentes por concepto de cuotas partes pensionales. 4. Estudiar,
evaluar y conceptuar la revisién y diligenciamiento de los anexos requeridos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para el pago de cuotas partes pensionales con recursos del FONPET. 5.
Administrar expedientes de consulta, en su proceso de manejo y conservacién en el caso de
requerirlos, se respondera hasta su entrega, por la adecuada y cuidadosa custodia. 6. Participar en
las reuniones de seguimiento, a la hora pactada por el supervisor y las demas que se programen. 7.
Participar en el procedimiento de cobro y pago de cuotas partes pensionales a cargo de la
Gobernacion del Valle del Cauca. 8. Participar de las actividades de archivo del proceso. 9. Cumplir
con las demas actividades o tareas que sean asignadas por el director de Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional o por el Supervisor, que se encuentren relacionados con el
objeto del contrato. 10. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes cel presente contrato a
plataforma SECOP 11, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas. 11. Todas
aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relacién con
objeto para el cual fue contratado. 12. Divulgar, interactuar y compartir, la informacion emitida desde
los canales virtuales institucionales del Departamento del Valle det Cauca mediante sus redes
sociales. :

Valor total del contrato: CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($48.000.000)

CDP: 5500005398

RPC: 5500005388 .

Fecha de Acta de Inicio: 21 de mayo de 2024
Fecha de Terminacién: 31 de diciembre de 2024

Se expide para efectos de uso del interesado. -
Dada en Santiago de Cali, a los diez (10) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025}

Difector del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional i

loBo: Dr. Felipe Fuentes Sanin — Subdireclor Técnico Jurdgo
Elabord; Andrea Vélez Valencia - Técnico Operalvo (E)
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Esta documemo es propiedaa de la Administracion Central de! Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
torizacién de la sefiora Gobernadora. 1
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Pago de servicios electronicos

2=, Resultado de la transaccitn

Transaccién exitosa.
@ apreclado cliente. Pago sujete a aprobacién, Para concluir, por favor seleccione la opcién "Regresar al comercio” y verifique el estado final de

la transaccién. Si tiene algln inconveniente, comuniquese cen la entidad con la que liquidé su planilla o con el comercio desde el cual estd
realizando la compra © pago.

FECHA Y HORA MAFCCION IR 150.6.160.197

27 diciembre 2024 11:02 am

HOMERQ DE TRANSACCIIN NUMERD DE CONFIRMAGION
44832AHU

APII4362324137214483

NOMBRE DEL COMERCIQ Fiduciaria Fopular
NIT DEL COMERCIO 8503990295
CODIGO DEL SERVICIO 003
VALOR DE LA TRANSACCION $42.800,00
YALCR DEL IMPUESTO £0,00
REFEREMCLA DE PAGO 43277581
FECHA OE LA SOLICTTLD 27 diciembre 2024
REFERENCIA 1 990100000009364283
AEFERENCIA 2 43277581
REFERENCIA D 150.6.160.197
COMAGO DE LA TRANSACCIGN (CUS) 11561665687
CICLO OF LA TRANBACCIEN 3

OESCRIFCIGN DEL PAGD

CUENTA DRIGEN

CERTIFICADOS_O_CONSTANCIAS_EXPEDIDAS_POR_FUNCIONARIOS_O
_SERVIDORES_PUBLICOS_DP
Cuentarniga ****+*0536




NMIT RUpImR 0.3

Departamento del Valle del
Cauca
CERTIFICACION
@ CONTRATO PRESTACION DE
TR SERVICIOS Y
Gobernacién MINIMA CUANTIA

Cédigo: FO-M9-P2-26

Versién: 02

Fecha de aprobacidn: 16/01/2023

. Pagina 1 c23

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

x5

7

Que el Serior MARVIN ORTIZ CARVAJAL, identificade con la cedula de ciudadania N° 94541508,
celebrd y ejecutd a cabalidad el sigulente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA:

Contrato nimero: 1.110-12.14-1561 de 26 de noviembre de 2023

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADO EN EL PROGRAMA PASIVO PENSIONAL DEL DEPARTAMENTO
INSTITUCIONAL DENTRO DEL PROYECTO DE
ACTUALIZACION Y DEPURACION PERIODICA DE LAS DEUDAS QUE CONFORMAN EL PASIVO

ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO

PENSIONAL DEL DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA

COMC  ECONOMISTA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar ia debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razdn del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados vy
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuande a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y poriar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las

.instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrate. E) Adoptar las medidas

correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecldo para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respeclivos
decretos reglamentarios y normas concordantes, F) Manejar la documentacion a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al
Departamento Administrativo de Desarmollo Institucional y/o al supervisor, las carpelas y
documentaciéon que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que deberad hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad soclal en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual deberd informar al Departamento
Administrativo de Desarrello Institucional la EPS, 1a AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliade.
lgualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del 1
contrato, deberd adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las )
entidades de salud y pensiones. ) Las obligaciones que se deriven del presente contrato defleran

Este documento es propiedad de [a Adminlistracion Central del Depaniamento del Valle del Cauca. Prohiblda su alteracién o
modificacién par cualquier medio, sin previa autorizacidn de la seflara Gobemadora.
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prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
, eficiente prestaclon del servicio. J} El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
pmcedurnlen{os sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, efc. K) El CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrative de Desarrollo
Institucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional en tiempo real, cuande a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar [a ejecucion del contrato, eslar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en e ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contralo, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente
serd responsable en los términos del arliculo 52 de la ley 80 de 1883 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N} En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen fributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacidn de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que olorga la ley vy a reportar dicha situacion al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
ariculos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado anles del pago de la tltima
cucta pactada en el presente contralo. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ccupacional, cuando a ello
haya lugar, el cual se debera praclicar a parlir del perfeccionamiente del presente contrato y
entregar el certificado respeclivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
curnplir las paliticas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de ahorro o comiente, donde se le ha de consignar et pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la infarmacién de su hoja
de vida en el Sistema de Infarmacion y Gestion del Empleo Pablico - SIGEP, en cumplimiento con lo
previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la
informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciard el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de |a seguridad de |a informacién y los recurses Informéaticos de la organizacion, V)
Teda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

Esle documento es propiedad de la Adminislracién Central del Deparlamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracidn o
modificacién por cualquier medio, sin previa aulerizacldn de la sefiora Gobemadora.
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Actividades Especificas: 1. Realizar las actividades revision y validacion de historias laborales vs
tiempos de servicio, salarios de nomina, cuotas partes pensionales por pagar y cobrar
compatibilidad pensional, aportes a pension "AFP-COLPENSIONES", reajuste de pensiones 2108 Y .
verificacién de pagos de bonos pensionales aplicados en el software Pasivecol para efectos de
actualizar el calculo actuarial del Departamento del Valle del Cauca 2. Desarrollar la Constitucion de
Titulos Ejecutivos para el cobro y pago de cuotas partes pensionales. 3. Participar en los procesos
de negociacién con entidades concurrentes por conceplo de cuotas partes pensionales. 4. Estudiar,
evaluar y conceptuar la ravision y diligenciamiento de los anexos requeridos por el Ministerlo de
Hacienda y Crédito Publico para el pago de cuotas partes pensionales con recursos del FONPET 5.
Administrar expedientes de consulta, en su proceso de manejo y conservacién, en el caso de
requerirlos, se respondera hasta su entrega, por la adecuada y cuidadosa Custodla 6. Participar en

_ las reuniones de seguimiento, a la hora pactada por el supervisor y las demas que se programen. 7.

Participar en el procedimientg de cobro y pago de cuotas parles pensionales a cargo de la
Gobernacién del Valle del Cauca, 8. Participar de las actividades de archivo del proceso. 9. Cumplir
con las demas actividades o tareas que sean asignadas por el director del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional o por el Superviser, que se encuentren relacionados con el
objeto del contrato. 10, Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la
plataforma SECOP I, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas. 11. Todas
aquellas que el supervisor o el coniratante le indiquen mediante oficio y que tengan refacidn con
objeto para el cual fue contratado.

Valar total del contrato: Nueve millones novecientos mil pesos ($ 9.900.000})
CDP; 5500005054

RPC: 5600059584

Fecha de Acta de Inicio: 30 de noviembre de 2023

Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2023

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, el dia uno (01) del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

VcBo: Dr. Fetipe Fuentes Sanin — Jefe Cflana Asesora Juwicica DADI
Elabord- Satgio Andrea Florez Gonzalez - Coatratizia 6:’5'
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Esle documenlo es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. i
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IR A v iz T A

TR

S [

Departamento del Valle del Codigo; FO-M3-P2-26
Cauca
Version: 01
NI CERTIFICACION
_@i CONTRATO PRESTACION DE
' SERVICIOS Y Fecha de aprobaclon: 15/08/2018

Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. 890199029-5 Pagina 1de 3

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLQO INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefior MARVIN ORTIZ CARVAJAL, identificado con cedula de ciudadania N° 94541508,
celebrd y ejecutd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato ntimero: 1.110-12,14-1436 de 18 de noviembre de 2022

Tipo de Contrato: Prestacién'de servicios )\
Fecha de Acta de Iniclo: 21 de noviembre de 2022
Fecha de Terminacidn: hasta el 31 de diciembre de 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
ACTUALIZACION Y DEPURACION PERIODICA DE LAS DEUDAS QUE CONFORMAN EL PASIVO
PENSIONAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos gue por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos flsicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
elecucion del mismo, que deberé reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D}
Custodiar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién-dalcantralo. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplas0s requisitos y términos contracluateg ds-dcuerdo con lo establecida para tal
efecto en lakey 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus res :

Genfral de Archivo y entregar inventariada g :

% al supervisor, las carpetas y documeatécién que tenga a su cargo en virtud deldg sarrollo del ohjeto
de! presente contrato, entrega que-debera hacerse de acuerdo con los procedimientgs establecidos
wor la Entidad. G) Mangener ardia el pago correspofithente a los sistemas de seg sidad social en
sald, pensiones y AR dp-dcuerdo con las bases de coy

H) EL CONTRATISTA-pales—de-iniciar la e Aan A informar al Departamento
Administrativo :{J?/Dsarrollo IRSTICoTTa =R 5, 18 AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
lgualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS)

o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades
de salud y pensiones, 1) Las obligaciones que se deriven del presenie contraio deberan prestarse en

Este documenio e¢s propledad de la Admlnistracién Central del Departamenlto del Valle del Cauca, Prohibida su alteracidn o
madificacién por cualquier medlo, sin previa aulorizacién de la sefiora Gebernadora.
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la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera
prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se co
procedimientos sobre Salud Qcupacional y Medio Ambien
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras
dotarse y acudir a estos lugares con los im

que se garantice la continua vy eficiente
mpromete a cumplir con las normas vy
te. Si en el desarrollo dal objeto contractual
» EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
plementos de seguridad industrial minimos requeridos,

tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y
-entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términcs filados por el Departamento Administrative de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento jurldico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar Ia
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con o
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarlas. M) El CONTRATISTA
serd responsable ante las autoridades competentes por los aclos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demés normas reglamentarlas y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpOlificado y durante
la vigencia del mismo adquiera fa obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos gue otorga la ley y a reporiar dicha
situacién al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del artlculo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributarlo. Q) El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los blenes enlregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la dltima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R} Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL. CONTRATANTE el ntimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Infoermacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 018 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informaclén, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato tinico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se proceders a
registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion
y los recursos informéticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL

CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propledad de la Administracidn Cenlral del Departamento del Valla del Cauca. Prohibida su alteracidn o
modificacién por cualquler medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobornadora.
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Actividades Especificas: 1.Realizar las actividades revision y validacién de historias laborales vs
tiempos de servicio, salarios de némina, cuotas partes pensionales per pagary cobrar, compatibilldad
pensional, aportes a pensian *AFP-COLPENSIONES", reajuste de pensiones 2108 y verificacién de
pagos de bonos pensionales aplicades en el software Paslvocol para efectos de actualizar el calculo
actuarial del Departamento del Valle del Cauca. 2. Desarrollar la Constitucion de Titulos Ejecutivos
para el cobro y pago de cuotas partes pensionales. 3. Participar en los procesos de negociacion con
entidades concurrentes por concepto de cuotas partes pensionales. 4. Estudiar, evaluar y conceptuar
la revisién y diligenciamiento de los anexos requeridos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
para el pago de cuotas partes pensicnales con recursos del FONPET. 5. Administrar expedientes de
consulta, en su praceso de manejo y conservacién, en el caso de requerirlos, se respondera hasta su
entrega, por la adecuada y cuidadosa custodia. 6. Parlicipar en las reuniones de seguimiento, a la
hora pactada por el supervisor y las deméas que se programen. 7. Participar en el procedimiento de
cobro y pago de cuotas partes pensionales a cargo de la Gobernacidn del Valle del Cauca. 8. Participar
de las actividades de archivo del proceso. 9. Cumplir con las demas aclividades o tareas que sean
asignadas por el director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional o por el
O Supervisor, que s encuentren relacionados con el objeto del contrato.

Valor total de ” iflo

-PEsde 1a firma del acta de Inicio hasta e
P; 5500003368
RPC: 5600042848

de pesos {$9.000.000)
e diciembre de 2022

Se expide por sclicitud del interesado.

/ Dada en Santiago de Cali, a los diecipefio (18) dias del mes de enero de dosmil veintitrés (2023).

L.UIS ALFONSQ'CHAVEZ RIVERA
Director del Départamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Elabore: Sergio s Florer Genzélez ~ Cenlratista

0 BT P S0 & POt e
A phanny] A )

Este documenis es propledad de la Adminisiraclon Central del Departamenlo del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualguler madlo, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
serven'lssar.vaﬂcd:lcaut.a.gov.co:7479!65par-a'Presema:!or-.’Mudulns.fuliJidadas.rfrrn\nmrPD$2_aspx?Cnshru_,cabﬂBBassDB&Codbanvmlghsmd&B. i
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Corporacién Auténorna
Regional del Valle del Cauca

0320-020619-2012(02)

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

CERTIFICA: \NO

Que, MARVIN ORTIZ CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania
numero 94.541.509, ha prestado sus servicios a esta Corporacion en la modalidad
de Contratista por prestacién de servicios, a través de la siguiente contratacion:

» Contrato CVC No. 280 del 29 de enero de 2010.

OBJETO: ELABORAR LAS EVALAUCIONES SOCIECONOMICAS DE LOS
PROYECTOS 1717 "AUMENTO Y PROTECCION DE COBERTURA BOSCOSA
EN LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS DEL VALLE DEL CAUCA", 1542 "DISENO
E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES Y
SERVICIOS AMBIENTALES EN AREAS DE INTERES AMBIENTAL", 1544
"APOYO A LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS PRODUCTIVOS
AGROECOLOGICOS EN TERRITORIOS DE COMUNIDADES INDIGENAS" Y
0662 "FONDO VALLECAUCANO PARA LA ACCION AMBIENTAL" Y REALIZAR
LAS ACTUALIZACIONES DE LAS EVALAUCIONES SOCIECONOMICAS DE
LOS PROYECTOS QUE LO REQUIERAN, EN LA DIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL. :

Fecha de Inicio: 1 de febrero de 2010
Fecha de Finalizacién: 31 de diciembre de 2010
Valor del Contrato: $22.000.000

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiagp de Cali a los veirtisiete (27)
dias de marzo de dos mil doce (2012).

bord: Karen I. Polanco, Secretaria Grupo de Relaeiofies Laborles LoNIEL tow,
/ viso: Isabel Crislina Caicedo, Profesional Especlalizado Grupo Relaclones Laborales fo;" -‘:t.:oﬂ
Carrera, 56 N° 11 - 36 % g wiuNet &
Santiago de Cali, Valle del Cauca B, craticano u
PBX: 620 64600 - 318 1700 ) il
Fax: 3396168 .

WWW.CvC.gov.co

VERSION: 01 : COD: FT.15.02
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5/5/25, 12:53 p.m. Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

. Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:52:57 PM horas del 05/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 94541509
Apellidos y Nombres: ORTIZ CARVAJAL MARVIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
. AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccion: Avenida £l Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

1

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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Presidencia de § Ministerio de | Portal Unico e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados
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El (Ia) suscrito(a) MARVIN ORTIZ CARVAIJAL, identificado(a) con C.C No. 94.541.509 De Cali, autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918
de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento del Valle del Cauca con NIT.
890399029-5, para consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de
llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, el dia 5 De Mayo de 2025

Firma Mo O TLL

Nombre MARVIN ORTIZ CARVAJAL

N2 de Cédula  94.541.509 De Cali

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Lonsuila ge Innabiiganes

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:54:08 horas del 05/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 94541509,
Apellidos y Nombres ORTIZ CARVAJAL MARVIN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE, con NIT
890399029-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se estabiece el regimen de inhabilidades a quieres
havan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

hHne-llinhahilidadae nnliria am ~a-RORNIFAREnIS
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() Policia Nacional de Colombia
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

- " Que ala fecha, 05/05/2025 01:54:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 94541509 y Nombre:
Q 'MARVIN ORTIZ CARVAIJAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 115353535 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

N\

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
mayo de 2025, a las 12:55:25, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

94541509

Cédigo de Verificacion

94541509250505125525

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMOQ JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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Conel (.‘Edig‘o de Verificacion ];uede constatar la autenticidad dei Certificado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES g

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 4201
GENERAL DE LA NACION ' No. 270728954

Bogota DC, 05 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARVIN ORTIZ CARVAJAL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 94541509:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 94541509 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

|
Se expide en Bogota el 28/04/2025 11:05 AM

Caodigo Verificacion: HZTRMG7LS8
Valida hasta: 27/07/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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EPS suras
CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que MARVIN ORTIZ CARVAJAL identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 94541509 esta registrado(a) en el PBS EPS
SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 94541509

NOMBRES Y APELLIDOS MARVIN ORTIZ CARVAJAL

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 14/01/2016

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
_SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 461

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 28/04/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atenciéon: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 884,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601448 7941
Linea Nacional: 018000 519 518

epssura.com
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
' PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

i

CERTIFICA QUE:

MARVIN ORTIZ CARVAJAL, identificado(a) con cédula de ciudadania 94.541.509, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Abril del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

GCrupo

istradora de Fondos de Pension Cesantias 5.A. - Nit. 800.144.331-3 Eilial de AVA L :



