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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, mayo 2025

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7360407

Coordinadora Académica

Formacién profesional

Quibdo
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afno 2025

Referencia: No 7360407 del afio 2025

JULIO CESAR CORDOBA CANADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.807.423
de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinaciéon académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
SETECIENTOS SESENTAY CINCO MILSETECIENTOSCINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($50.765.752).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veintiséis (26) dias del mes de febrero del 2025 por valor de CUATRO MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($4.048.802), b) DIEZ (10) pagos iguales
por los meses de marzo a diciembre del 2025, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.671.695) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre del 2025.
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OBIJETO:

naturales industria y biodiversidad, en la vigencia 2025

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la gestidn de las acciones
de formacidn profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacién con

la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacidn del centro de recursos

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Gestionar y participar en la
transferencia técnica,
administrativa y pedagdgica a
los establecimientos educativos
articulados para que adopten la
formacién por competencias,
proyectos, la normatividad y
lineamientos vigentes del SENA.

Realizar una revisién de las
necesidadesy capacidades de
los establecimientos
educativos en cuanto a la
formacidn por competencias
v la adopcidn de la
normatividad del SENA en la
Institucion Educativa Santo
Domingo de Guzman.

Acta de reunién y listado

de asistencia que
evidencia la
participacién de los

representantes de los
establecimientos
educativos y El Lider de

la Media Técnica.

Orientar a los establecimientos
educativos en la planeaciény
articulacién curricular de
acuerdo con el procedimiento.

Realizar seguimiento de las
fichas en ejecuciéon del
2024, con juicios
evaluativos sin calificar y
organizar la entrega vy
recepcion de la
documentaciéon para el
proceso de matricula de
SENATIC-Vigencia 2025;
con la Gestora Territorial de
la OIT, Yajaira Ceballos.

Acta de
reunion  del estado
inicial 'y actual del
Programa SENATIC.

Evidencia:

Apoyar a las secretarias de
educacion y establecimientos
educativos, en la configuracion y
organizacidén de los ambientes
de aprendizaje requeridos por el
SENA para desarrollar las

Realizar una verificacién de
los ambientes de
formacion existentes en los
establecimientos

Formato de verificacion
de ambientes de
aprendizaje:
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acciones de formacién
programas técnicos.

en

educativos articulados,
para identificar las
necesidades y dareas de
mejora. Esto puede incluir
la revision de los recursos:
materiales tecnolégicos vy
pedagégicos actuales y su
alineacidén con los
requisitos del SENA; asi
mismo, la gestion,
estructuracion y revisién de
convenios de formacidn
DEL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON MEDIA
TECNICA con la SEDCHOCO,
en compafiia de la Abogada

en los
establecimientos
educativos y secretarias
de educacion,
incluyendo el analisis de
infraestructura, recursos
pedagdgicos y
tecnoldgicos existentes.

de convenios Marisela
Cristancho.
Realizar con el instructor la visita | Planificacion de la visita | Evidencias: Acta de la

técnica a los ambientes de
formaciény entregar concepto a
los establecimientos educativos
y a las diferentes instancias del
SENA involucradas en el proceso

técnica: -Coordinar vy
planificar la visita técnica
con la instructora del
Programa de programacion
de software y
mantenimiento de equipos
de computo: Rosmery
Renteria, considerando los
objetivos especificos de la
inspeccién de los ambientes
de formacidn, los aspectos
a evaluar y los criterios del

SENA que deben ser
revisados; incluyendo: Ia
infraestructura, los

recursos tecnoldgicos, los
recursos pedagdgicos, las
condiciones del aula y la
alineacion con los
estandares de calidad
establecidos por el SENA.

visita técnica que incluye
la agenda detallada, los
objetivos, los
responsables de la visita
y las fechas acordadas.
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Elaborar el plan operativo anual
del programa entre el centro de
formacién y los
establecimientos educativos
articulados para garantizar el

Revisiéon y analisis de las
obligaciones del convenio:
Revisar minuciosamente las
clausulas y las obligaciones
estipuladas en el convenio

Evidencia:  pantallazos
de Correos enviados vy
registros  fotograficos,
donde se da a conocer la
Elaboracién del Plan
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cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el
convenio

firmado entre el centro de
formacién y los
establecimientos
educativos, con el fin de
comprender

Operativo Anual del
Convenio del programa
de Articulacién con
Media Técnica con la
SEDCHOCO, a la

completamente los | Abogada de los
compromisos, Convenios Instituciones
responsabilidades y | Marisela Cristancho,
objetivos que deben | para su revisién vy
alcanzarse durante el afio. | analisis juridico.
Apoyar al seguimiento y | Planificacién del proceso de | Evidencia: Correo
evaluaciéon al plan operativo | seguimiento y evaluacién: | electrénico entre la
conjuntamente con el | -pefinir un plan de | sedchoco y lider de
establecimiento educativo articulaciéon de la media,

articulado para garantizar el

seguimiento y Coordinar

confirmando el plan de

con la sedchoco, para
cumplimiento de las | definir las fechas y la seguimiento (Nancy de
obligaciones estipuladas en el periodicidad de las | Jesus Garrido.
convenio. reuniones o visitas de | Profesional Gestion

seguimiento, ademdas de | Escolar -Calidad

identificar a los | Educativa)

responsables de cada area

dentro del establecimiento.
Realizar el informe de gestion | Revision del Plan de trabajo | Evidencias: Informe
que evidencie el cumplimiento | mensual de las obligaciones | mensual de las
de las obligaciones | contractuales de realizadas | actividades realizadas
contractuales del programa en el mes de mayo. en el mes de abril y

repuestas a PQRS.

Apoyar a las coordinaciones | Planificacién del proceso de | Evidencias: Registros
académicas en el monitoreo a la | monitoreo: Realizacion de | fotograficos de las
ejecucion de la formacion | yisitas de monitoreo a las | Visitas realizadas a las
realizada en las instituciones | instituciones educativas. instituciones educativas.
educativas  articuladas  de

acuerdo con los procesos y

procedimientos institucionales.

Gestionar la formulacion de los
lineamientos que impacten la
articulacién con la media y la
logistica necesaria que permita
realizar las actividades de
inscripcidon, matricula, ejecucidn
y certificaciéon en el marco del
programa.

Anadlisis y formulacion de
lineamientos para la
articulacion con la media:
Definicion de la logistica
para inscripcion y
matricula, estableciendo el
proceso de inscripcion y
matricula, revision de

Evidencia: Registros
fotograficos de
reuniones y correos
electrénicos, con los
responsables del

proceso. Coordinadores
Académicos, Lider de
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documentacion de | Media Técnica, y lider
instructores para matricula | de la Oficina de Ingreso).
de aprendices de

instituciones educativas

articuladas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4599029242 de la planilla SOI correspondiente al mes de Abril. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Firma
JULIO CESAR CORDOBA CANADA
Contratista

C.C. No. 11.807.423

Recibi a satisfaccion:

Firma
ELSA INES ROMANA ROMANA
Supervisor(a) Contrato 7360407 de 2025

Coordinadora académica
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ACTA No. 010 SDG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Visita a la Institucion Educativa SDG
verificacion del ambiente de formacion

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, 12 de mayo de HORA INICIO:10.30 a.m. HORA FIN: 11.30
2025 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION: Barrio Santo Domingo de
Institucion Educativa: Santo Domingo de Guzman

Guzman

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion del Lider SENA

2. Reunion con la rectora y coordinadora académica del Colegio Santo Domingo
de Guzman
3. Visita al ambiente de formacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Visita de verificacién de ambiente y desarrollo de la
formacion

DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 10.30 a.m. se reunen en la Rectora de la institucidon Educativa Santo Domingo de
Guzman La Rectora Betty Cecilia Valencia, la coordinadora de la Institucién Isolina Arriaga, el
Lider de Articulacién con la Educacion Media Técnica Julio Cesar Cérdoba Caifiada vy la
Instructora Rosmeri Renteria Mena.

La rectora Betty Valencia manifiesta al Lider que en la institucidn tiene la intencién de
poder brindar a los estudiantes la modalidad de Artistica, Deporte y Mdusica esto debido a la
falta de interés y motivacién que estan manifestando los estudiantes, y que de presentarse
esto, los alumnos serian pocos, los que aplicarian a la media Técnica, el lider le sugiere a la
instructora que debe crear e implementar estrategias con el objetivo que los aprendices
encuentren atractiva la formacion y asi evitar que deserciones.

El lider junto con la coordinadora de la Institucidn Isolina Arriaga visita el ambiente de
formacién de la institucién educativa, observando la existencia de los equipos de cémputo
para el desarrollo de la formacién.
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CONCLUSIONES

Realizar visitas constantes, crear estrategias a los alumnos para evitar la desercion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Realizar visitas periddicas a | Julio 2025 Julio Cesar Cérdoba
la institucion educativa

ASISTENTES

BETTY CECILIA VALENCIA - RECTOR

ISOLINA ARRIAGA — COORDINADORA

JULIO CESAR CORDOBA ARANGO - LIDER

ROSMERY RENTERIA MENA — INSTRUCTOR

EVIDENCIAS
(FOTOS)
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ACTA No. 011

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: revisién de la documentacidn para el proceso de matricula 'y
las novedades presentadas.

CIUDAD Y FECHA: Quibdo, 9 de mayo del HORA INICIO: HORA FIN:
2025 8:00 am 9:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: Oficinas de formacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CRNIB

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisidn de la documentacién para matricula de SENATIC.
2. Listado de I.E con subsanaciones 2025.
3 revisidon de fichas mal programadas vigencia 2024 SENATIC

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar el proceso de matricula para el proyecto SENATIC para | vigencia 2025, de igual forma
suministrar la informacidn requerida para el proceso de reversién de fichas creadas en la vigencia 2024
del proyecto.

DESARROLLO DE LA REUNION

El 9 de mayo del 2025, siendo las 8:00am, en una de las oficinas de formacién ubicada en las instalaciones
del Sena regional chocd, el lider de la media técnica Julio Cesar Cérdoba vy la gestora territorial de la OIT,
Jahaira Ceballos Cdrdoba a fin de dar la continuada a los procesos que amerita el proyecto para su
ejecucién en el departamento, por todo lo anterior los temas que se llevaron a colacién se mencionan a

continuacion:

1. Revision de la documentacion para matricula de SENATIC vigencia 2025.
Se revisa la matricula para el afio 2025, donde se lista la cantidad de sedes a beneficiar, la cantidad de
estudiantes posibles a matricular para cual luego de la revision los estimados para este ano serian un
aproximado de 33 instituciones educativas equivalentes a 1250 aprendices.

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

A B G o E F G
Gestor
Responsable ESTADO POTENCIALES A
DEPARTAMENTO MUNICIFO COLEGIO CODIGO DANE |I"J:|:nhre— [NUEVO/ANTIGUO) MATRICULAR
Apellida)

CHOCO ATRATO IE ABAD HINESTROZA 227001000513 |JAHAIRA CEBALLOS) ANTIGUD 22
CHOCO ALTO BAUDD IEJULIC FIGUERCA 127025000458 |JAHAIRA CEBALLOS) NUEVD 31
CHOCO ALTO BAUDD IE FELIFE ABADIA MOREND 227025000441 |JAHAIRA CEBALLOS) NUEVD 30
CHOCO BAGADD IECORAZON DEMARIA 127073000017 |JAHAIRA CEBALLOS) ANTIGUD 27
CHOCO BAGADD IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA 127073000041 |JAHAIRA CEBALLOS) ANTIGUD 25
CHOCO BOJAYA IE CESAR CONTO 127059000210 |JAHAIRA CEBALLOS) ANTIGUD 50
CHOCO BOJAYA IE ROEINSON FALACIOS DE NAFIFI 227099000681 |JAHAIRA CEBALLOS) ANTIGUD 19
CHOCD CARMEN DEL DARIEN IEPRIMITIVO PALACICS 227615000048 |JAHAIRA CEBALLOS) ANTIGUD 17
I CHOCO CERTEGUI IE MATIAS TRES PALACIOS 427787000014 |JAHAIRA CEBALLOS) ANTIGUD 35
CHOCO CONDOTO IE TECHICO COMERCIAL 327205000729 | JAHAIRA CEBALLOY ANTIGUD &7
CHOCO ISTMINA IE ANDRES BELLD 127361000432 | JAHAIRA CEBALLDY ANTIGUD 38
CHOCO ISTMINA |E COLEGIO DIOCESAND SAN JOSE 327361002872 | JAHAIRA CEBALLDY ANTIGUD 15
CHOCO ISTMINA IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDE| 327372000111 | JAHAIRA CEBALLOS NUEVD 84
CHOCO ISTMINA |E SAGRADA FAMILIA 127361002164 | JAHAIRA CEBALLOY ANTIGUD 74
CHOCO ISTMINA IESAM PABLD INDUSTRIAL 127361000137 | JAHAIRA CEBALLDY NUEVD 51
CHOCO MEDIO BAUDO IE NUESTRA SEHORA DEL CARMEN DE PUERTD MELUK 227077000369 |JAHAIRA CEBALLOS) NUEVD &0
CHOCO MEDIO SAN JUAN IE FRANCISCO EUTIMIC MUNERA 427361000068 | JAHAIRA CEBALLOY ANTIGUD 26
CHOCO MEDIO SAN JUAN IEJUACQUIN URRUTIA 227361000816 | JAHAIRA CEBALLOY ANTIGUD 15
CHOCO NVO BELEN DE BAJIRA IERURAL BELEN DE BAJIRA 227615800055 | JAHAIRA CEBALLDY ANTIGUO 68
CHOCO QUIBDOD IE ANTONIO MARIA CLARET DE QUIBDO 127001003127 |JAHAIRA CEBALLOS) ANTIGUD 42
CHOCO QUIBDO IE BOLIVAR ESCANDON 127001017256 |JAHAIRA CEBALLOS) NUEVD 15
CHOCO QuIBDO IECRISTO REY DETUTUNENDO 227001001871 |JAHAIRA CEBALLOS) ANTIGUD 22
CHOCO QuIBDC IE GIMNASIO DE QUIEDO 127001000853 |JAHAIRA CEBALLCS) ANTIGUD 50
CHOCO QuIBDO IE MANUEL AGUSTIN SANTACOLOMA VILLA 127001001621 |JAHAIRA CEBALLOS) ANTIGUD 38
CHOCO QuiBDO |IEMIGUEL A CAICEDD MENA 227001001684 |JAHAIRA CEBALLOS) ANTIGUO 75
CHOCO QUIBDOD INSTITUCION EDUCATIVA MIAJORGE VALENCIALOZAND | 227001001145 | AHAIRA CEBALLOS| NUEVD 35
CHOCO RIOSUCIO IE AMBIENTAL SAULO SANCHEZ CORDOBA 127615000043 | JAHAIRA CEBALLOY ANTIGUO 24
CHOCO RIOSUCIO IETEC AGRO NUESTROS ESFUERZOS 127615001302 | JAHAIRA CEBALLOY ANTIGUD 16
CHOCO TADD IE NORMAL DEMETRIC SALAZAR CASTILLD 127787000029 |JAHAIRA CEBALLOS) ANTIGUD 80
CHOCO TADD IET AGRCAMBIENTAL DETADD 227787000031 |JAHAIRA CEBALLOS) ANTIGUD 25
CHOCO L. PANAMERICANA IESAN JUAQUIN 227787001119 |JAHAIRA CEBALLOS) ANTIGUO 35
CHOCO U.PANAMERICANA IETEC AGROPECUARIA SANTO ECCEHOMO 427361002222 |JAHAIRA CEBALLCE| ANTIGUD 16
CHOCO QuIBDO |E CARRASCQUILLA INDUSTRIAL 127001000233 |JAHAIRA CEBALLOS) NUEVD &2
CHOCO NV BELEN DE BAIIRA IESIMON BOLIVAR 227001003237 |JAHAIRA CEBALLOS) NUEVD 30

2. Listado de I.E con subsanaciones vigencia 2025.

Luego de la revisidn de los documentos suministrados por la gestora territorial para el proceso de matricula

se procedid a socializarle los hallazgos encontrados y posteriormente se puntualiza que de la rapidez en la

subsanacion se prosigue con la creacidn de fichas y matricula de los mismo.

Se comparte la estructura del reporte de hallazgos
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1 MUNICIFIC INSTITICION APRENDICES GRADD
2 [MEDID SAN JUAN COMPROMISD TRATAMIENTD
5 LE SAN JUAQUIN URRUTIA COMPROMISD TRATAMIENTD
4 CEDULADEL TUTOR TIDEL APREMDIZ
5 L.E FRAMNCISCO EUTENIO MUMNERA YOMATAN ANDRES LOZAND GAMBOA COMPROMISD TRATAMENTO
E GEIMARY DSORIO MEPAQUITD COMPROMISD TRATAMIENTO
T ADRIANA DAISURY MENDOZA EONILLA COMPROMISD TRATAMIENTO
& WERSONYESID MOSQUERA MOREND COMPROMISO TRATAMIENTO
<) EILY ESTEFAEY RIVAS MENDOZA COMPROMISD TRATAMIENTD
10 MARIA CAMILA ORTIZ COMPROMISD TRATAMIENTD
n MARIA ANGELA CARAMPAIMA GARABATA COMPROMISD TRATAMIENTD
12 EMILSON ANDRES MOSOUERA MOSCUERA COMPROMISD TRATAMENTO
13 EMILIMOSQUERA MOSCQUERA COMPROMISD TRATAMIENTO
14 MEISON LOZANOLOZAND CEDULADEL TUTOR TIDEL APREMDIZ
15 FARENWLILIANA RIVAS RIVAS COMPROMISO TRATAMIENTO
15 ERIKA LORETH MOSQUERA MOSQUERA COMPROMISD TRATAMIENTD
I ABRAHAN MOSQUERA CORDOEA COMPROMISD TRATAMIENTD
15 OULCEYLILIANA MOREND TORRES COMPROMISO TRATAMENTO
13 CHEIZY IRIANMY LOZAND IEARGLUEN COMPROMISD TRATAMENTO
20 JULIAN FELIPE ZULUAGA ZULLIAGA COMPROMISD TRATAMIENTO
Al DARLYNYASURY MOSOUERA ARBOLEDA COMPROMISD TRATAMIENTO
2 SEILER SANTIAGD QIUNTO TORRES COMPROMISO TRATAMIENTO
23 | TADOD LE TECMICO AMEIEMTAL CEDULADEL TUTOR
24 CERTIFICADD DE SALUD
&5 CERTIFICADCIOE SALUD
26 MEDIO BAUDO |E NUESTRA SEFIORA DEL CARMEN DE PUE TIDEL APRENDIZ
27 ISTMINA LE DIDCESAND CCTUTOR TI APRENDIZ
8 TIDEL APRENDIZ
23 TIDEL APRENDIZ CCTUTOR
30 ISTMINA LE AMDRES BELLD DEISY KATERINE MOREND CCTUTOR SALUD

KEVIN SAVIER PALACIOS CCTUTOR-TI APRENDIZ-SALUD
32 SIRLIAKY CAROLINA CCTUTOR
33 JUAN DAVID MOREND CC TUTOR-TI APREMDIZ-SALUD
34 CRISTIANLOPEZ CC TUTOR-TI APREMDIZ-SALUD
i | ELIZABETH PALACIOS COSSI0 SALUD
36 COMDOTO LE TECNICD COMERCIAL LUISA FERMANDA MOSQUERA SANCHEZ CC TUTOR-TI APREMDIZ-SALUD
37 KEVIN ALEXANDER BEMITEZ SANCHEZ CC TUTOR-TIAPREMDIZ-SALUD
38 FABIAN GALLEGO ANDRADE SALUD
33 HASLY ORIAMNA PEREA LELIOO CCTUTOR SaLUD
10 SEILER CMAILD ANGULO LEMUS SALUD
bal MARIA DEL MAR MORENO MENESES CCTUTOR
12 LIAMNA MARCELA PINELA ANGULD SALUD
13 ESTERDAMNIELA ATENCIO LELIDO SALUD
4 ADIER ALEXANDER MOSQUERA MOSOUERA SALUD
) WERDNICA AMDREA MIBAMNDA HERNANDES SALUD
1B DOANKY MARCELA HURTADDO MOSCLIERA SaLUD
7 “IRLEZA KATERINE MOSQUERA MURILLD SALUD
18 ANYELI JOHANA MOSQUERA RAMIREZ SALUD
13 MAILYIN DUFF A BRAVD TORRES SALUD
30 MICOL TATIANA SARAEIA ASPRILLA SALUD
Bl SMEYDER ROSALES IBARGUEN SALUD
32 LUIS MIGUEL HERMANDEE MOREMD CCTUTOR-TI APRENDIZ-SALUD
33 WESSICA ALEXANORA RIVAS PAZ SaLUD

3. revision de fichas mal programadas de la vigencia 2024
El lider Julio Cesar, manifiesta que debido a que las fichas de la vigencia 2024 quedaron mal programadas
se debe realizar una reprogramacién de estas y poder reversarlas a el estado en el cual deben quedar ya
gue se inicia la etapa productiva y la ficha deben quedar a paz y salvo con el proceso de formacion, por tal
motivo se solicita la lista actualizada de los instructores que tiene a cargo dichas para proceder en la mayor
brevedad posible.

CONCLUSIONES

e Serevisan la documentacién de matricula y generan los compromisos para proceder.

e Se analizan los hallazgos, con el objetivo que sean subsanados los mas pronto posible

e Resaltamos en la situacidn presente para la reversién de las fichas y poder dejar esas fichas
acordes a los lineamientos SENA.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Subsanara la | Mes de mayo 2025 | Gestora territorial de

documentacion
entregada

semanadel 12 al 16

la OIT

Enviar documentacion
faltante de las sedes

postuladas

Mes de mayo 2025

Gestora territorial de
la OIT

Enviar listado
actualizados de los
instructores que
actualmente tienen las

fichas de la vigencia 2024.

Mayo 15 o 16 del
2025

Gestora territorial de
la OIT

ANEXOS
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ACTA No. 009

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacion de Actualizacidn del convenio de Articulacidn
con la Media Técnica entre EL SENA-SEDCHOCO

CIUDAD Y FECHA:

Quibdo, 17 de marzo
del 2025

HORA INICIO:
3:30 pm

HORA FIN:
5:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE:

Sala de Juntas

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CRNIB

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacién de ambientes e instrumentos para la formacién

Mecanismos de articulacién con los Establecimientos Educativos (EE)

Apoyo especifico a la formacion de los EE agropecuarios

1
2
3. Provision de materiales de formacioén por parte del SENA
4
5

Promocidn del turismo en Nuqui a través de la IE Ecoturistico Litoral Pacifico de Nuqui.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar el acompafiamiento técnico conjunto entre la Secretaria de Educacion Departamental del
Chocé (SEDCHOCO) y el SENA, para la firma del convenio interadministrativo de Articulacién con la

educacion Media Técnica.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de ambientes e instrumentos para la formacién

La SEDCHOCO vy el SENA reiteraron el compromiso de realizar visitas técnicas a los Establecimientos
Educativos (EE) actualmente articulados y a aquellos interesados en articularse, con el fin de verificar el

estado de aulas, laboratorios, talleres, y los instrumentos pedagdgicos disponibles.

Esta actividad es fundamental para asegurar que las instituciones educativas cumplen con las condiciones
minimas exigidas para desarrollar programas de formacion en el marco de la Articulaciéon con la Media

Técnica.

Los hallazgos de las visitas técnicas se consolidaran en informes que serviran como insumo para la toma
de decisiones sobre la permanencia, articulacidn o reemplazo de instituciones, de acuerdo con los

estandares de calidad establecidos por el SENA.
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2. Mecanismos de articulacion con los Establecimientos Educativos (EE)
Se resalté que, en caso de que algin EE no logre formalizar su articulaciéon por incumplimiento de
condiciones o por decisién de no continuidad, el SENA ofrecera programas técnicos en modalidad de oferta
cerrada (para estudiantes de un EE especifico) u oferta abierta (disponible para la comunidad), respetando
la vocacién productiva de cada territorio.
Ademas, se informé que actualmente el SENA Chocé y la Secretaria de Educacion Departamental trabajan
en la articulacién de 15 nuevos Establecimientos Educativos, lo cual implicard una revisidn técnica rigurosa
para garantizar la calidad del proceso.
El director regional recordd que, debido a metas presupuestales definidas, no se podra exceder el nimero
maximo permitido de Instituciones Educativas articulados.

3. Provision de materiales de formacién por parte del SENA
Se ratificé el compromiso del SENA de garantizar el suministro de materiales, insumos y equipamiento
pedagdgico basico para el adecuado desarrollo de las formaciones técnicas en los EE articulados.
Esta provision sera gestionada de manera priorizada para las areas agropecuarias, ambientales y turisticas,
considerando la pertinencia territorial de los programas.
El Area de almacén de la Regional Chocd y la Coordinacién Académica definirdn cronogramas de entrega
y control de distribucion para asegurar la entrega oportuna de materiales de formacion en cada instituciéon
articulada.

4. Apoyo especifico a la formacion de los EE agropecuarios
Se destacd la necesidad de fortalecer la formacion agropecuaria en el territorio, disefiando rutas
formativas contextualizadas que respondan a las caracteristicas locales.
El SENA brindard acompafiamiento técnico y pedagdgico, ademas de asistencia logistica, a los EE que
desarrollen programas agropecuarios, priorizando la formacidn practica en produccién agricola, pecuaria
y agroindustrial sostenible.
Esto se enlaza directamente con el convenio recientemente formalizado que beneficiard a cerca de 20
instituciones educativas de vocaciones agropecuarias, ambientales y turisticas, tal como destaco la
Secretaria de Educacion Departamental, Yina Reales.

5. Promocion del turismo en Nuqui a través de la IE Ecoturistico litoral Pacifico Nuqui.
El Director Regional ( E ) manifesté su interés en consolidar iniciativas de formacién en turismo comunitario
en Nuqui, destacando el papel estratégico de la IE Ecoturistico Litoral Pacifico de Nuqui.
Se acordd trabajar conjuntamente en el disefio de un plan piloto de formacidn turistica, orientado a
potenciar las competencias de los estudiantes en servicios turisticos, interpretacidn cultural, ecoturismo y
emprendimiento sostenible.
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Esta apuesta permitird posicionar a Nuqui como un destino turistico emergente, articulando educacioén,
desarrollo econdmico local y sostenibilidad ambiental.

CONCLUSIONES

e Seidentificd la necesidad de fortalecer las condiciones fisicas y pedagdgicas de varios
Establecimientos Educativos para garantizar la calidad de la formacidn articulada.

e EISENAYy la SEDCHOCO acordaron trabajar de manera coordinada en la verificacidn y priorizacién
de ambientes e instrumentos de formacion.

e Se confirméd el compromiso de dotar de materiales didacticos a los EE formalmente articulados,
priorizando areas agropecuarias, ambientales y turisticas.

e Se ratificd la importancia de disefiar estrategias de apoyo especificas para los EE agropecuarios y
para la promocién del turismo educativo en Nuqui.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

Realizar recorrido de Lider de articulacion

inspeccidon de ambientes con la media técnica

formativos.

Elaborar propuesta de Coordinacion

oferta técnica Académica SENA

(cerrada/abierta) para EE
no articulado.

Gestionar y entregar Coordinacion
materiales didacticos a académica
los EE articulados.

Desarrollar plan de Instructores

formacién agropecuaria Agropecuarios
con enfoque practica.

Disefiar plan piloto de Direccion IE Nuqui —
formaciéon en turismo SENA

comunitario para IE Agro
Turistico de Nuqui.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA (SI/NO)
John Derlyng Director SENA
Cardona
Yina Reales Secretaria de
Educacién
Departamental
Gobernacién del
Chocé
Julio César Lider Articulacion-
Cordoba SENA
Claudia Paz FPI- SENA

Elsa Romafia

Coordinadora
Académica- SENA

Marisela
Cristancho Prada

Contratacion-
SENA

Jorge lvan
Blanddn

Coordinador
Relaciones
Corporativas-

SENA
Nancy de Jesus SEDCHOCO
Garrido

Kelly Nifio FPI- SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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