GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

in Imao FORMATO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PARA PAGO E INFORME DE SUPERVISION
Codigo: GAD-GCT-FM24 ‘ Versién: 01 Fecha de emision: 2022-02-01
1. DATOS GENERALES
CONTRATISTA INMTEC SAS NIT/ CC No. 900.192.910-5
CORREO ELECTRONICO info@inmtec.com.co TELEFONO 3214681197
TIPO DE CONTRATO Compraventa (En caso de Otro tipo de Cto indique cual)
TERMINO DE B
No. CONTRATO 653 de 2024 EJECUCION 90 dias

PRESTAR LOS SERVICIOS DE INTERVENCIONES METROLOGICAS, INCLUIDO CONSUMIBLES Y REPUESTOS, PARA LOS
GABINETES/ARMARIOS DE ALMACENAMIENTO DE REACTIVOS MARCA ERLAB, UBICADOS EN LOS LABORATORIOS DE LA OFICINA
DE LABORATORIOS Y CONTROL DE CALIDAD DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA.

OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE SUSCRIPCION 2024-08-02 FECHA DE INCIO 2024-10-31 FECHA DE TERMINACION 2024-10-31
VALOR  TOTAL  DEL SALDO ANTERIOR DEL

11 14,27 11 14,27 11 14,27
CONTRATO $11.093.814, et $11.093.814, VALOR A PAGAR $11.093.814,
NUEVO SALDO DEL No. PAGO QUE SE
g $0,00 VALOR PAGADO $11.093814,27 | 2o o (PAGO 1)
TIPO DE PAGO FINAL FACTURA / CUENTA N°. FE700 zig'g':’o SEERE No Aplica
BANCO Davivienda TIPO DE CUENTA Ahorros No DE CUENTA 006400616634

2. OBSERVACIONES DEL CONTRATO

Oficina de Control de Laboratorios y Control de Calidad - Grupo Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y BebidasO

3. SOPORTES DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
En mi calidad de supervisor (a) del contrato, luego de revisar y analizar las actividades realizadas por el contratista, certifico el cumplimiento a satisfaccion de las
obligaciones contractuales para el presente pago y de la entrega de los soportes que lo acreditan:
Sefiale los documentos o soportes adjuntos al presente formato

Informe de actividades NO Facturas Sl
Pago Parafiscales SI Ingreso a Almacén Sl
SGSSI SI Documentos a cargo NO
Carné NO Otros. Cuales? NO

indique las observaciones respectivas
4. RELACION DEL PAGO APORTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

NUMERO DE PLANILLA 900192910-5
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR PAGADO ENTIDAD
SALUD 2024-09 2024-09 $472.500 Varias
PENSION 2024-09 2024-09 $1.681.900 Varias
ARL 2024-09 2024-09 $324.500 Positiva seguros

Nota: Los parafiscales corresponden a Sena, ICBF, Caja de compesacion segun el caso; SGSSI que corresponde a salud, pension y riesgos laborales. Se debe anexar los
pagos o planillas.

5. INFORME PARCIAL DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
(El supervisor debera realizar un informe respecto de la ejecucion del contrato en la casilla correspondiente al tipo de contrato)

]

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:O
]

1. Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas.

2. Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por
medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.O

3. Que El Contratista desarroll¢ las actividades descritas en el informe de actividades, correspondiente al periodo de cobro, objeto de la presente certificacion.
o

En caso de no cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato el supervisor debe tener en cuenta el numeral 22 y siguientes del Manual de Supervisién e
Interventoria GAD-GCT-MN2 y el numeral 7.8 del Manual de Contratacién GAD-GCT-MN1.

ARAA | MM DD [
2024 | 11 | 25 |

Fecha de expedicion de la presente certificacion:

Recepcién por parte del Grupo Financiero y Presupuestal

%’ Nombre

Fecha de revisado:

Yesid Javier Garcia Santamaria

. L L . . Consecutivo:
Coordinador Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas

NOTA 1. Los supervisores deberan allegar los informes y toda la documentacién que se deriven de la ejecucion del presente contrato al expediente contractual.
NOTA 2. Los supervisores una vez se cumpla el plazo de ejecucion del contrato, deberan elaborar el informe final de supervision, de acuerdo con lo sefialado en el manual de
Interventoria y Supervision GAD-GCT-MN2.




INMTEC S.A.S
NIT 900.192.910-5
S CALLE 127 N 71-34
nmtec Tel: (321) 4681197
Bogoté - Colombia
info@inmtec.com.co

Factura electrénica de venta

No. FE 700

Fecha y hora Factura

i Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima ,
Sefores 9 Y Generacién 23/10/2024, 13:33
NIT 830.000.167-2 Teléfono (601) 7422121 - Ext. 000
E dicié :
Direccién AV CALLE 26 N 51 20 Ciudad Bogotd - Colombia S 23/10/2024, 13:37
Vencimiento 22/11/2024
Item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto D Vr. Total
Repotenciamiento y Calificaciéon de Gabinete/Armario de
1 Reactivos Marca ERLAB 1.00 387,196.00 387,196.00 0% 460,763.24
2 Filtro de Referencia GF4BE para Armario Ventilado 1.00 3,466,395.00 3,466,395.00 0% 4,125,010.05
3 Filtro de Referencia GF4BE para Armario Ventilado 1.00 2,874,291.00 2,874,291.00 0 % 3,420,406.29
Repotenciamiento y Calificacién de Mdédulo Venticap 502
4 Marca 1.00 387,196.00 387,196.00 0% 460,763.24
ERLAB
Filtro Marca Erlab Ref F2BE para médulo o
> VenticapCalificacién sistema de ventilacién 1.00 2,207,455.00 2,207,455.00 0% 2,626,871.45
Total it :
otal items: 5 Total Bruto 9,322,533.00
Valor en Letras: .
Once millones noventa y tres mil ochocientos catorce pesos m/cte con veintisiete cent. IVA 19% 1,771,281.27
Forma de pago: Total a Pagar 11,093,814.27
Crédito
Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-11-22 por $ 11,093,814.27

Observaciones:

Orden de compra: - 653

Orden de entrega: - Fecha:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacidén de servicios descritos en este titulo - Valor. NUmero Autorizaciéon Electrénica 18764071296585 aprobado en

20240523 prefijo FE desde el numero 581 al 1000 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 4290 Construccién de otras obras de ingenieria civil Tarifa 6.9
CUFE: b2c74713356bf45d8a7facdc3956b72ef5fac03bb2fec1ff6395e4eaf616fla0c31fd7b54a28e7e879ffedd8b5d0a90e

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Mit 230.048.145-8, Mombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 9001929105 INMTEC SAS Carrera 87 N0 071 | 6013068286 |  INFO@INMTEC.COM.CO EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
g PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 5 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2024-09 2024-08 E 03/09/2024 79850723 $2.951.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 109.300 0 0 0 0 0 0 109.300 1
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000 2
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 52.000 0 0 0 0 0 0 52.000 1
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 111.200 0 0 0 0 0 0 111.200 1
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 882.000 0 0 0 0 0 0 882.000 2
230301 Porvenir 800224808-8 799.900 0 0 0 0 0 0 799.900 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cddigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 324.500 324.500 0 0 324.500 3.245 324.500 5
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 472.500 0 0 472.500 5

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 | 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora N A;é?)i;rits;;aaioras valor aT’;e:yd&ng' (LR Total a Pagar
Salud 4 472.500 472.500
Pension 2 1.681.900 1.681.900
Riesgos Laborales 1 324.500 324.500
CCF 1 472.500 472.500
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 8 2.951.400 2.951.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 9001929105 Carrera 87 N0 071 | 6013068286 |  INFO@INMTEC.COM.CO EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
g PARAgEﬁﬁ;ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 5 0
FORMA CLASE “ PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 2024-09 2024-08 E 03/09/2024 79850723 $2.951.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo ;‘;
. No. de sl els15]|5)elalelelslzlslalzlelsle)els] 2 |8 cod- @ a Voluntari | Voluntario | pensional a [Cotizacion /|  Cod. & .| cedigo Aporte Aporte | Aporte | Aporte
No. | Tipo [ | qentificacion Apellidos y Nombres 12152 21212 812 Bl= 2|2 (7| 8 [5] 5[5 8] 2 [E] are | 1BeARP [cotizacion | iiiago | Apertante o perl\)slortml de | cod.EPs | BCEPS YTl Rr | 1BCARL | & cotizacion [ (ed” [ iBCCeR | AREE Soun | REE | Eean
S 1 K [ & solidaridad | SUPs'stencia g
o © 5]
1 | cc | 1000464958 GOMEZ ROMERO DANIEL FELIPE s 230301 | 1.300.000 | 208.000 3 0 0 3 EPS002 | 1.300.000 | 52000 | 1423 | 1.300.000 90500 | ccr24 | 1.300.000 | 52.000 0 3 0
2 | cc | 1030501977 QUIROGA ROMERO ERIKA LIZETH X 230301 | 3.609.086 | 591.900 3 0 0 0 EPS002 | 3.699.086 | 148000 | 1423 | 3.699.086 19400 | ccr24 | 3.699.086 | 148.000 0 0 0
3 cc 1069762472 MARTINEZ RODRIGUEZ ANGIE LORENA 230201 | 2.779.937 444,800 0 0 0 0 EPS008 2.779.937 111.200 14-23 2.779.937 193.500 CCF24 | 2.779.937 111.200 0 0 0
4 [cc| si606302 MO RGO 0 0 0 0 0 0 Epsoos | 1.300.000 | 52000 | 1423 | 1.300.000 6800 | ccra [ 1:300.000 | 52,000 0 0 0
5 | cc| see08230 MONDRAGON AGUILERA JENNIFFER 230201 | 2.732.000 | 437.200 0 o o o EPso0L | 2732000 | 100300 | 1423 | 2.732.000 14300 | ccraa | 2732000 109.300 o 0 o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




DNAVIVIENDAN

SUPERH

VIGILADO

CERTIFICACION

BOGOTA D.C., DISTRITO CAPITAL, 04/09/2024

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente INMTEC SAS con NIT
900.192.910-5 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 006400616634

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



B

nmtec

Bogota D.C. 26 de Septiembre de 2024

A QUIEN INTERESE

REF: CERTIFICACION OBLIGACIONES PARAFISCALES

Apreciados Sefores:

Por medio de la presente certifico que la compafia INMTEC SAS, identificada con NIT. No.
900.192.910-5 se encuentra al dia en todo lo relacionado a los pagos de sus empleados en
los sistemas de aportes PARAFISCALES (Sena, Caja de Compensacion Familiar, ICBF) y
Aportes a Seguridad Social (Pensiones, ARP y Salud) correspondiente a los seis (6) meses
anteriores.

Cualquier informacion adicional, por favor contactarnos y con gusto le atenderemos.

Cordialmente

f L

JENNIFFER MONDRAGON AGUILERA
Representante Legal

C.C. 52.698.239

INMTEC S.A.S.

Carrera 67 No. 167-61 Oficina 412
Tel: 601 6736922 / 3187755378
Correo: info@inmtec.com.co
www.inmtec.com.co
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION NO. 2023048825 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2023

“Por la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos - Invima para la vigencia 2024”

LA DIRECTORA GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS- INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por los articulos 3, 11, 12 y
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, articulo 78 de la Ley 489 de
1998 y el Decreto Nacional 2078 de 2012, Decreto 1204 de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que, ta Constitucion Politica en su articulo 209 establece que, la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en {os principios de igualdad, moralidad, ]
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, delegacion y
desconcentracion de funciones.

Que, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que, los servidores publicos tendran en '
consideracion que al celebrar contraios y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el #
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la ]
consecucion de dichos fines y cumplen una funcién social.

Que, la Ley 80 de 1993, en su articulo 11 determina que, la competencia para ordenar y dirigir la
celebracién de procesos de seleccion y para escoger contratistas sera del jefe o representante de la
entidad segun el caso.

Que por su parte el articulo 1° del Decreto Nacional 2078 de 2012 determina que el Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA) un Establecimiento publico del orden nacional,
de caracter cientifico y tecnologico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al Sistema de Salud.
Que su objetivo consiste en actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y
ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biclégicos, alimentos, bebidas,
cosméticos dispositivos y elementos médico quirGrgicos, odontoldgicas, productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnostico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articuio 245 de la Ley
100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Siendo asi, el Invima
cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Que para el cumplimiento y logro de su objetivo, al instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos (INVIMA), se le asignaron las funciones consagradas en el articulo 4 del Decreto Nacional
2078 de 2012. l

Que, el numerai 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacién de servicios (
en los siguientes términos:

I “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroflar actividades ‘
relacionadas con la administracién o funcionamiento de fa entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con
| personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran

Pagina 1 w ‘
. |

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicarmentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co [
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 N© 64 - 60 @Invimacolombia [
(60}(1) 742 2121 - Bogots 00@ |
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION NO. 2023048825 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2023

“Por la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion def Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos — Invima para la vigencia 2024”

conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrarén por el tiempo estrictamente indispensable’.

Que, el literal h) del numeral 4 del articule 2 de la Ley 1150 de 2007, considero bajo la modalidad de
contratacion procedera para “/a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”. I

Que, igualmente el articulo 2.2.1.2.1.4.9. dei Decreto 1082 de 2015, dispusc que:

“{ as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios 1
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de egjecutar el

objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido ‘
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes l
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
refacionacdos con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a ‘
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-614 de 2019 se pronuncio respecto de los contractos de l
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién, asi:

“Por su parte, el conirato de prestacién de servicio fue disefiado por el legislador como un contrato estatal que l
celebran ‘'las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion a
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningin }
caso estos contratos generan relacion laboral no prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”

Asi mismo la sentencia en cita establece las caracteristicas de los contratos de prestacion de servicios \
y de apoyo a la gestion, indicando lo siguiente:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razon
de Ja experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada materia, con la
cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacién temporal de actividades inherentes al funcionamiento de
la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada.
Podré, por esta razén, el contrato de prestacion de servicios tener también por objeto funciones
administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional
contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucién Politica, segun ef cual “..Los
particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale fa ley.”.

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el ‘
elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen de
discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la
realizacion de la labor, segin las estipulaciones acordadas. }

Pagina 2 de 10
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION NO. 2023048825 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2023

“Por la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos — Invima para la vigencia 2024”

Es evidente que por regla general la funcién publica se presta por parte del personal perteneciente a la
entidad oficial correspondiente y s6lo, excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las acfividades
de la administracion no puedan realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos
especializados, aquellas podrén ser ejercidas a través de la modalidad del contrato de prestacion de
servicios.

¢. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempeo fimitado y el
indispensable para ejecutar el objefo contractual convenido. £n el caso de que las actividades con eflos
atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida, excediendo su cardcter excepcional y
temporal para convertirse en ordinario y permanente, sera necesario que la respectiva entidad adopte
[ las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en ef articulo
122 de fa Carta Polftica, segin el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la

respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Por ditimo, teniendo en cuenta el grado de autonomia e independencia del contrato de prestacion de
servicios de que trata el precepto acusado y la naturaleza de las funciones desarrolladas, no es posibie
admitir confusién alguna con ofras formas contractuales y mucho menos con los elementos
configurativos de la relacién laboral, razén por la cual no es procedente en aquelios eventos el
reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y def contrato de trabajo en general, pues ]
es claro que si se acredifa la existencia de las caracteristicas esenciales de éste quedara desvirtuada la
presuncion establecida en el precepto acusado y surgiré entonces el derecho al pago de las prestaciones I
sociales en favor del contratista, en aplicacién del principio de la primacia de fa realidad sobre las formas
en fas relaciones de trabajo”

Que el articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015 prevé:

“Prohibicidn de contratar prestacion de servicios de forma continua. Esta prohibido el pacto de remuneracion
para pago de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion
de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior
a la remuneracion fotal mensual establecida para el jefe de la entidad. :

PARAGRAFO 1. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la que corresponda a este
| en cada uno de dichos periodos, sin que en ningtin caso puedan tenerse en consideracion los factores
prestacionales.

PARAGRAFO 2. Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden exclusivamente a
aquellos comprendidos en el concepto de “remuneracién servicios técnicos” desarroflado en el decrefo de
liquidacion del presupuesto general de la Nacién, con independencia del presupuesto con cargo al cual se realice
Su pago.

PARAGRAFO 3. De manera excepcional, para aguellos eventos en los que se requiera contratar servicios

I altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para
el jefe de la entidad, los cuales no podréan exceder del valor total mensual de remuneracion del Jefe de la entidad
incluidos fos factores prestacionales y fas contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad

| social y parafiscales a cargo del empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad deberé
certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente
calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que reune el coniratista

| para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera
oblener,
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Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION NO. 2023048825 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2023

“Por la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos — Invima para la vigencia 2024"

PARAGRAFO 4. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en situaciones de alto nivel
de especialidad, complejidad y detalle.”

Que, con el fin de dar cumplimiento a los fines institucionales, Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima acude a la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y Decreto Nacional 1082 de 2015.

Que el perfil y el valor de los honorarios de las personas contratadas directamente por prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, seran establecidos en los estudios previos de cada
contrato, en concordancia con el objeto y obligaciones requeridas por fa Entidad para la satisfaccion
de sus necesidades y atendiendo los lineamientos establecidos en el presente acto administrativo.

Que, por lo anterior, es necesario adoptar la escala de perfiles y de honorarios para la vigencia fiscal
2023, para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos.

Que de acuerdo con la sentencia C — 069 de 1995, se manifestd respecto de la eficacia del acto
administrativo asi:

“Por perfeccion del acto administrativo entiende la doctrina el cumplimiento de todos los requisitos de procedimienio
y forma que la ley le sefiale para su expedicidn. Y solo cuando el acto esta perfeccionado se producen entonces
sus efectos juridicos. Sin embargo, la ley suele exigir la publicacion o notificacién del acto administrativo, para que
éste adquiera eficacia, 0 sea, para que produzca efectos. Por eso la doctrina suele distinguir el acto perfecto del
aclo eficaz, 1a perfeccion de la eficacia. Aquella se refiere al cumplimiento de los tramites exigidos para {a formacidn
o la produecién del acto, ésta a sus efectos. En tales condiciones, el acto puede ser perfecto, pero no eficaz; y, af
contrario, para que el acto sea eficaz, requiere ser perfecto.”

De la sentencia en cita se colige que, si bien el acto administrativo es valido desde su
perfeccionamiento o expedicion, solo producen efectos con la publicacion y comunicacioén de estos
conforme al articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Que, de acuerdo con las funciones establecidas en la Resolucién No. 2020021292 del 30 de junio de
2020, el Comité Asesor de Contratacidn de Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos, mediante sesién del 75 del 13 de octubre de 2023, aprobo la tabla de honorarios de los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion para la vigencia 2024,

En meérito de |¢ expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la escala de perfiles y de honorarios para los contrates de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de

Medicamentos y Alimentos para la vigencia 2024.
e
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Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION NO. 2023048825 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2023

“Por ia cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos

y Alimentos — Invima para la vigencia 2024”

ARTICULO SEGUNDO: Los valores de los honorarios del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima seréan fijados conforme a los siguientes lineamientos:

TIPO DE

Equivalencias

CATEGORIA NIVEL | onTRATISTA REQUISITOS HONORARIOS
t : TP+DOC+72MEPR O
Profggional contitulode 1 1 TP+MAR+BAMEPRO | §  13.642.000
2 ESR+72MER J
TP+MAR+72MEPR O |
1 £ TP+ESR+84MEPR flesa® 9.781.000
Profesional con titulo de TP+MAR+60MEPR O [ i
Maestria 2 3 TP+72MEPR $ 9.573.000 |
TP+MAR + 52MEPR O =
3 4 TP+ESR + 64 MEPR 3 9.089.000 |
1
1 5 TP+ESR+45MEPR $ 8.659.000 |
2 6 TP+ESR+40MEPR 5 8.219.000 |
3 7 TP+ESR+30MEPR $ 7.427.000 |
4 8 TP+ESR+25MEPR s 7.075.000 |
Profesianal con titulo de 5 9 TP+ESR+22MEPR $ 6.811.000 |
especializacion {
6 10 TP+ESR+18MEPR B 6.397.000
7 11 TP+ESR+16MEPR K 5.947.000 |
8 12 TP+ESR+12MEFR I 5.522.000 |
9 13 TP+ESR+BMEP s 5.097.000
1 14 TP-24MEPR $ 4.700.000
2 15 TP-20MEPR $ 4.397.000
Profeional 3 16 TP-18MEPR $ 4.097.000
4 17 TP-12MEPR $ 3.737.000 |
5 18 TP-6MEPR $ 3.517.000 |
6 19 TP 5 3.323.000 |
TFT+24MER O !
1 20 R | $ 3.000.000 |
TFT+18MER O ' ‘
ek 2 2% S SESTBVER $ 2.800.000
TFT-12MER O
3 22 SSEa ot $ 2600.000
TFT-6MER O ﬁ
4 23 R e $ 2.400.000 |
TTP+12MER O |
4SES+12MER O
L i TAEFTP-24MER O S ' %209,000,
| Teenits TB-48MER |
TTP+6MER oo |
4SES+BMER |
2 & TAEFTP-12MER © S 2 “2E00E00
TB-39MER .
1 26 TB-24MER 5 1,800,000 |
, 2 27 TB-18MER 5 1.600.000
Bachiller 3 28 TB-12MER $ 1.500.000
4 29 B s 1,450,000 |

Se aplicaran las equivalencias contempladas en el articulo quinto de la presente resolucion.

Tabla No. 1 Tabla de honorarios
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
Grupo de Gestion Contractual
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RESOLUCION NO. 2023048825 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2023

“Por la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
v Alimentos — Invima para fa vigencia 2024”

B Titulo de bachiller
TTP Titulo de formacién técnica profesional
TFT Titulo de formacion tecnologica
TAEFPT Terminacién aprobada de estudios de formacién profesional tecnoldgica
TAEFTP Terminacién aprobada de estudios de formacion técnica profesional
SES Semestres de Educacidén Superior
TP Titulo profesional
ES Especializacidén
ESR Especializacién relacionada
MA Maestria
| MAR Maesftria relacionada
DOC Doctorado
MER Meses de experiencia relacionada
MEPR Meses de experiencia profesional relacionada

Tabla No. 2 Abreviaturas de titulos académicos
Fuente: Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO: El valor de los honorarios incluye todos los impuestos a que haya lugar y los
costos directos e indirectos en gue incurra el contratista para ejecutar el contrato y se establecera
estrictamente el valor fijado para cada requisito.

PARAGRAFO PRIMERO: Es deber del contratista conocer las normas vigentes respecto a las tarifas
de impuestos, tasas y/o contribuciones a su cargo. entendiéndose con la suscripcién del contrato, la
aceptacion de dichas condiciones por parte de este.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de la presente resolucion se tendran en cuenta las siguientes
definiciones, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015:

» ESTUDIOS: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adguiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
tecnoldgica y profesional, y en programas de postgrado en las modaiidades de
especializacion, maestria y doctorado.

e TITULOS Y CERTIFICADOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR: Los estudios realizados y los
titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez de la homologacioén y convalidacion
por parte del Ministerio de Educacion Nacional o la autoridad competente, conforme a la
regulacién aplicable a ios mismos. Es importante tener en cuenta que, para celebrar un
contrato de prestacion de servicios profesionales, es necesario presentar et titulo profesional
convalidado y hemologado ante diche Ministerio.

« ANTECEDENTES PROFESIONALES: Entiéndase por antecedentes profesionales la
verificacién y certificado emitido par el colegio, consejo y/o ente correspondiente sabre la
profesion u oficio que desarrollan los auxiliares técnicos y tecnélogos en su vida profesional.

+ TARJETA PROFESIONAL: documentos que acreditan la profesion que corresponda.
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RESOLUCION NO. 2023048825 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2023

“Por la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos — Invima para la vigencia 2024”

e RETHUS: Registro Unico de Talento Humano en Salud, es la inscripcion, en el sistema de
informacién definido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, del talento humano en
salud que cumple con los requisitos establecidos en Ia Ley 1164 de 2007, proceso con el cual
se entiende que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u
ocupacién del area de la salud.’

ARTICULO QUINTO: Para efectos de la presente resolucion se tendran en cuenta las equivalencias
del Decreto Nacional 1083 de 2015 y las demas normas que lo modifiquen o sustituyan, de la siguiente
manera;

Para los perfiles de tipo de contratistas del 1 al 18 conforme a ia tabla No. 1, se aplicaran las
siguientes equivalencias:

- El Titulo de postgrado en la modalidad de doctorado por cuatro {4) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y dicha formacién y
experiencia adicional se encuentre prevista en los requisitos del perfil.

- ElTitulo de postgrado en la modalidad de maestria por tres (3) affos de experiencia profesional

y viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional y dicha formacién y experiencia adicional
se encuentre prevista en los requisitos del perfil.

- ElTitulo de postgrado en la modalidad de especializacién por dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y dicha formacion y
experiencia adicional se encuentre prevista en los requisitos del perfil.

Titulo profesional adicional al exigido, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con
los requisitos del perfil.

Nota: Cuando se trate de aplicar equivalencias para ia formacién de posgrado se tendra en cuenta
que la maestria es equivalente a la especializacién mas un (1) afio de experiencia profesional o
viceversa.

Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacién de posgrado se tendra en cuenta que el
doctorado es equivalente a la maestria mas tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa; o a
la especializacién mas cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa.

Para los perfiles de tipo de contratistas del 20 al 28 conforme a la tabla No. 1, se aplicaran las
siguientes equivalencias:

- Titulo de formacién_tecnolégica o de formacién técnica profesional por tres (3) afios de
experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de formacién técnica profesional
adicionatl al inicialmente exigido, y viceversa.

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
Oficina Prindpal: Cra 10 N° 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 N® 64 - 60
(60)(1} 742 2121, - Bogots

1 ABECE Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS), Ministerio de Salud, recuperado:
hitps://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDENS/T H/abece-registro-unico-nal-talento-

humano-rethus-20160104.pdf
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“Por la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de
‘ servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos — Invima para fa vigencia 2024”

l Nota: Cuando se trate de equivalencias para los contratos pertenecientes a las categorias bachiller,
técnico y tecndlogo los estudios aprobados deben pertenecer a una misma disciplina académica o
‘ profesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual se exija titulo
] profesional o bachiller los grados y titulos previstos en las normas sobre la materia no podran ser
compensados por experiencia.

‘ PARAGRAFO SEGUNDO: Las equivalencias aqui previstas solo podran tenerse en cuenta para el
cumplimiento de uno sélo de los requisitos exigidos, segun el tipo de contratista.

ARTICULO SEXTO: Para la exigencia de experiencia profesional y de titulos académicos, se deberan
tener en cuenta las disposiciones legales que regulan y reglamentan la materia, y que resulten
‘ aplicables a la disciplina requerida, en especial el articulo 2,2.2.3.4. del Decreto 1083 de 2015 y las
Resoluciones 6950 de 2015 y 10687 de 2019 del Ministerio de Educacion referentes a la convalidacion
de titulos.

La experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

' « EXPERIENCIA LABORAL: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

« EXPERIENCIA PROFESIONAL: de conformidad con el articulo 229 del Decreto Ley 19 de
2012, es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las materias que
conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesionai, y/o la obtencion del
Titulo Profesional, y/o la obtencion de la Tarjeta Profesional, y/o la obtencion del Registro, de
conformidad con la normatividad especifica que regule cada area de estudio. Tratandose de
las profesiones u ocupaciones del drea de la salud, la experiencia profesional se contara a
partir de la inscripcién en el RETHUS de acuerdo con Lo establecido en el articulo 18 de la Ley
1164 de 2007.

En el caso de las ingenierias, profesiones afines y profesiones auxiliares de conformidad con
1 los establecido en el articulo 12 de la Ley 842 de 2003, en concordancia con la Sentencia C-

296 del 18 de abril de 2012, Ia experiencia profesional serd contada a partir de la expedicion
de la matricula profesional o de! certificado de inscripcién profesional.

l Sin embargo a la luz de lo conceptuado por la Sala de Consuita y Servicio Civil del Consejo de
Estado, dentro del expediente 11001-03-06-000-2008-00048-00 (1810), con ponencia del
honorable consejero Gustave Aponte Santos del 17 de julio de 2008, |a experiencia profesional
1 en ingenieria obtenida antes de la expedicién y entrada en vigencia de la Ley 842 de 2003, se
contabiliza a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el
| pensum académico de la respectiva formacion profesional.

» EXPERIENCIA RELACIONADA: Es la adquirida en el ejercicio actividades similares a las
} establecidas en el confrato a ser suscrito.
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» EXPERIENCIA DOCENTE: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando se exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segun el caso y, se determinara
ademas cuando se requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de contratos comprendidos en el nivel profesional y niveles superiores a este, la
experiencia docente debera acreditarse en instituciones educativas debidamente reconocidas
y con posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo profesional.

o CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: La experiencia se acreditara mediante la presentacion
de constancias escritas expedidas par la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas tales como, certificaciones laborales, certificaciones de contratos de
prestacion de servicios y/o actas de liquidacién de contratos de prestacion de servicios para
acreditar ia experiencia adquirida en el ejercicio de las profesiones liberales o en otras
situaciones de caracter excepcional debidamente acreditadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracién de este.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa,
2. Tiempo de servicio (fecha de inicio — fecha de terminacion) l
3. Objeto y/o relacion de funciones y/o obligaciones y/o actividades desemperiadas.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el [
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado ,
por ocho (8).

NOTA: Cuando la persona en ejercicio de su profesion haya prestado sus servicios en el mismo
periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez,
i es decir, no se acepta traslapes de experiencias.

| » CERTIFICACION DE EDUCACION FORMAL: Los estudios se deben acreditar mediante la
presentacion de certificados, dipiomas, grados o titulos otorgados por las instituciones publicas
| 0 privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional. |

En todo caso, los técnicos, tecndlogos y profesionales, debe acreditar los requisitos para el
' ejercicio de su formacién, de acuerdo con las normas que regulen la respectiva disciplina. f

| En lo casos en que para el gjercicio de la respectiva profesién se requiera acreditar la tarjeta o
matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente ’
| de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando
se acredite el respectivo titulo o grado. ’
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ARTICULO SEPTIMO: Los demas documentos requeridos para la suscripcion de los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestién con las entidades publicas, estan definidos en la ley.

ARTICULO OCTAVO: Quedan excluidos de la presente Resolucién los siguientes casos:

» Contratos de prestacién de servicios altamente calificados.

» Tribunales de arbitramento.

> Contratos con personas juridicas.

Los cuales en todo caso ameritaran analisis por parte del Comité Asesor de Contratacion.
ARTICULO NOVENO: Para la estimacion de los gastos de desplazamiento de las personas

contratadas bajo la modalidad de prestacion de servicios se aplicara la reglamentacion expedida por
el Instituto para el efecto.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucién se publicara en la pagina web del instituto y se
comunicara por la entidad el 2 de enero de 2024 fecha a partir de la cual comenzara a regir y se

derogara la Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 y las demés disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias de! mes de octubre de dos mil veintitrés (2023)

A ﬁg‘bfﬁ’m\é’cﬁ;m@a

Directora Géneral (E)

Proyectd: Dany Daniela Valdes Orozco OS) .
Contratista Grupo de Gestion Contrictual
Aprobé: Adriana De! Pilar Botia Rodriguez
Asesora de la Direccién General elegacion de
funciones del Grupo de Gestion Contractual
Katherine Johanna Gutiérrez Triana &
Jefe de Oficina Asesora de Planeacidn
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COMPROBANTE DE EGRESONo 28953

( CIUDAD: Bogota D.C. FECHA: 26 de Noviembre de 2024
Hago constar que los elementos que se relacionan han sido entregados a satisfaccion a:

LABORATORIO FISICOQUIMICO DE ALIMENTOS

(_ORDEN DE COMPRA : CONTRATO Nro. 653 DE 2024 OTROS : FE 700 )

(— CODIGO NOMBRE CANTIDAD UN,\}lngDgt VR.UNITARIO | VALORTOTAL )
1030123936 FILTRO ERLAB REF. F2BE 1.00 JUINIDAD 2,626,871.00 2,626,871.00
1030124044 Filtro de Referencia GF4BE para Armarios Ventilados 1.00 JUNIDAD 4,125,011.00 4,125,011.00
1030124125 Filtro de Referencia GF4BE para Armarios Ventilados - 1.00 JUNIDAD 3,420,406.00 3,420,406.00

\§ J
SON: DIEZ MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y OCHO PESOS M/CTE TOTAL: 10,172,288.00
, . ( contabilidad

NOTA: TICKET No. 18688 Elementos entregados directamente en los laboratorios, el egreso codigo ondeblel a haber

se real?za con la factura, !a certificacién de cumplimien.to pqra pago expedida por el 15.14.05.001 10.172.288.00

supervisor del contrato.Diferencia de 1 peso por aproximaciones del sistema en el IVA 5.1.11.14.001 10172.288.00

Por servicios $ 921.526,48 IVA incluido T
. J
( N\ Recibe por la dependenma:
FUNCIONARIO DE ALMACEN : JENNY PULIDO YESID JAVIER GARCIA SANTAMARIA

- J C.C.Nro:

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA
8

Carrera 10 N.°64/2
PBX: (60) (1) 742 2121

Bogotd - Colombia
www.invima.gov.co
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Libertad y Orden

invimao

COMPROBANTE DE INGRESO No

08770

Bogota D.C.

( CIUDAD : FECHA:

26 de Noviem

bre de 2024

( HAGO CONSTAR QUE LOS ELEMENTOS QUE SE RELACIONAN HAN SIDO RECIEIDOS A SATISFACCION DE ACUERO A:

N\ NN

(ORDEN DE COMPRA: CONTRATO: 653 DE 2024 OTROS:Fac. FE 700
(ADJUDICADO A: INMTEC S.A.S NIT: 9001929105
(" CODIGO NOMBRE Y ESPECIFICACION DE LOS ELEMENTOS CANTIDAD UhNAIIIEJIIli\IBI!\)E VR. UNITARIO | VALOR TOTAL
1030123936 | FILTRO ERLAB REF. F2BE 1.00 | UINIDAD 2,626,871.00 2,626,871.00
1030124044 | Filtro de Referencia GF4BE para Armarios Ventilados 1.00 | UNIDAD 4,125,010.00 4,125,010.00
1030124125 | Filtro de Referencia GF4BE para Armarios Ventilados - 1.00 | UNIDAD 3,420,406.00 3,420,406.00
\ J
SON:DIEZ MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE TOTAL: 10,172,287.00
NOTA: TICKET No.18688 Elementos entregados directamente en los laboratorios, el ingreso [ CONTABILIDAD )
se realiza con la factura y la certificacién de cumplimiento para pago expedida por el CODIGO DEBE HABER
supervisor del contrato. Diferencia de 79 centavos por aproximaciones del sistema en | 1.5.14.05.001 10,172,287.00
el IVA,
Por servicios $921.526,48 IVA INCLUIDO
( ] ,

k FUNCIONARIO DE ALMACEN : JENNY PULIDO J

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA
Carrera 10 N.°64/28
PBX: (60) (1) 742 2121

Bogotd - Colombia
www.invima.gov.co
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