Subred Iniegrada
de Servicios de Salud

Sur E.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SERVICIOS

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2025-05-01 Hasta: 2025-05-23

('\:‘gnmt?; <a e | | ONY SAMANTHA TAPIAS TABORA Ntmer o de Documento: 1030616925

Correo Electrénico: LTAPIAST29@GMAIL.COM Numero Telefénico: 3203730776

Nombrfe . del ISIDRO ALBERTO GONZALEZ Cargo: SUBGERENTE Ct')dig(? -

Supervisor: RODRIGEZ CORPORATIVO Grado:
DATOSDEL CONTRATO

No. Contrato: 2826-2025 Afio Contrato: 2025 CDP Contrato Inicial: 43

Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO I

Direccién ala que Pertenece:

SUBGERENCIA CORPORATIVA

Unidad de Servicios:

ADMINISTRATIVA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

. ., . Procetaje(%) Centro de
Centro de Costos Direccion Unidad Total (%)
Costos
SUBGERENCIA
R34SA CORPORATIVA ADMINISTRATIVA $4021780 95.8%
VALOR SERVICIO
PRESTADO MES: $4021780 CUATRO MILLONESVEINTIUN MIL SETECIENTOS OCHENTAPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2025-01-17 Fecha de Terminacion del Contrato Inicial 2025-08-31
No. Cuenta Segun el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 ENERO $ 2622900
2 FEBRERO $ 5245800
3 MARZO $ 5245800
4 ABRIL $ 5245800
VALORMCALOEL | VALORIOTALDEL | pacosmeauizacos | ZADOCEL
$ 39343500 $ 39343500 $ 18360300 $ 20983200

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co

Teléfono 7300000 Ext 26017
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Liderar las actividades orientadas a
fortalecer la gestion del ee de
Responsahilidad Socia de la Entidad de
acuerdo con los criterios establecidos en
el Sistema Unico de Acreditacion en

-Socializacion de resultados y entrega de los sellos
de Responsabilidad social y Huella de Carbono
desde la Corporacion Fenalco Solidario a comite
directivo de la Subred Sur - Mercado campesino el
9 de mayo de 2025. - Construccion camas de las

-Lista de asistencia - Sello de
Responsahilidad socia - Sello de Huella
de Carbono -Indicadores de mercados -
Pieza comunicativa - Construccion de

las oportunidades de mejora y avances
en laimplementacion del ge.

salud. huertas ubicadas en |a sede administrativa camas huertas urbanas
2. Redizar la actudizacion de los

documentos y del enfoque del e de

Responsahilidad Social de acuerdo con | -N/A -N/A

3. Participar en las reuniones y espacios
de socializacion para €l despliegue de la
politica, programa y manual de
Responsabilidad Social a los grupos de
valor de la Entidad.

-Acompafiamiento Parque tematico Chaguen visita
Secretaria Distrital de Salud, con el objetivo de
presentar las actividades que realiza el parque y que
necesidades presenta.

-Listade asistencia

4. Articular la gestion del e de
responsabilidad social con los actores de
interés y los demas procesos de la
Entidad.

-Reunion con Integracion Socia para actividades de
fortalecimiento de huertas caseras de personas de la
tercera edad en Sumapaz. -Reunion compas
publicas sostenibles Ley 2046 de 2020 con la
Secreatria de Desarrollo Economico. - Reunion
Mesa de la Tecnologia con €l objetivo de presentar
los resultados de huella de carbono, en relacion a
los equipos como neveras y aires acondicionados. -
Se redliza participacion en las donaton de tarros de
vidrio con tapa plastica para el mes de la lactancia
materna, junto con e equipo PIC de seguridad
aimentaria y Nutricional, en esta estrategia se
intercambia estos grascos por plantulas del parque

-Lista de asistencia - Presentacion - Acta
de reunion

5. Participar en los espacios de reunién
de Acreditacién y liderar la construccion
de los informes de avance del ee de
responsabilidad social.

-Reunion hospital la estrella para inicio de
actividades desde el parque Chaguen a los usuarios
de esta unidad.

-Actadereunion

6. Acompafiar la construccion de los
informes de Gestion o sostenibilidad de
la Entidad, en & maco de la
responsabilidad social.

-Se redliza revision del informe de sostenibilidad
diagramado para correccion y posterior publicacion
en lapaginade la Subred Sur

- Informe diagramado en pfd

7. Gestionar las oportunidades de mejora
del ge de acuerdo con los procesos de
autoevaluacion y de auditoria interna y
externa.

-Grabacion video huertas urbanas del plan de
mejora del ee de responsabilidad socia. -
Grabacion video de prestamos de bicis entre sedes
del plan de mejoradel eje de responsabilidad social

-Videos estrategia de Responsabilidad
social

8. Las demas actividades asignadas por
el Apoyo a la supervision del contrato,
relacionadas con el nivel, naturaleza y
area de desempefio del contrato.

- Informe de supervision del contrato con Fenalco
Solidario - Informe de facturacion del contrato con
Fenalco Solidario en relacion a huella de carbono e
informe de sostenibilidad

-Informe de supervision. -Informe de
facturacion

9. Apoyar las actividades para la
implementacion de ge de
responsabilidad Social.

- Capacitacion a proveedores en tematicas de
responsabilidad social, huella de carbono y compras
publicas - Diagnostico de responsabilidad socid a
los proveedores que ganaron e concurso de
responsabilidad social 2025 - Redlizar oficio de
ganadores incentivo de movilidad sostenible -
Realizar oficio de recorridos de personal de planta
dela Subred Sur

-lisa de asistencia - Informe de
diagnostico de responsabilidad socia -
Oficio ganadores incentivos movilidad
sostenible y recorridos
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

10. Redlizar seguimientos a los planes de

- Priorizacion de objetos contratos de el area de
biomedica para inclusion de clausulas ambientales
y se sube e soporte a la plataforma ALMERA. -

-Matriz de priorizacion de contratos. -

10 mejora  asociados  al ge de Creacion de clausulas ambientales por obieto Clausulas ambientales a incluir en los
Responsabilidad Social. L L por oDy objetos contratos.
contrato priorizado y presentacion a la lider de
biomedica
11. Redlizar actividades de socializacion
y acompafiamiento a los procesos de la
11 Subred Sur E.S.E. en lo concerniente a | -Capacitacion vigilancia sedes de Usme -Listade asistencia
las actividades de Implementacién de e
de Responsabilidad Social.
12. Evaluar la Implementacion del gje de
12 Responsabilidad Social en las unidades | -Seguimiento curso de responsabilidad social de | -Matriz  de indicadores curso de
de la Subred Sur E.S.E., con énfasisen | MAO responsabilidad social
las USS priorizadas por Acreditacion.
13. Elaborar informe mensual de avance
acorde a los productos solicitados en e -Informe de plan de trabajo de responsabilidad
13 gercicio de las actividades pactadas, social mes de abril. -Asistir a la reunion de gjes de -Informe de plan de trabgjo -Lista de

asociados a la gjecucién de los productos
del convenio 4969479-2023 y segin
solicitud de la supervision del mismo.

acreditacion del mes de mayo.

asistencia
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que , . Factura
corresponde el pago Fecha de Pago NUmero de Planilla Electrénica
ANO MES ANO MES DiA

86004658 -
2025 ABRIL 2025 05 14

Valor de Honorarios
Certificados € Mes
Anterior

$ 5245800

Valor honorarios certificados el mesanterior en letras

CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS

PESOS
ltem Entidad@Aportar_n&s Ingre@ Ba}s’e de Valor Minimo delos Valor
a Seguridad Social Cotizacion Aportes Aportado
Pensionado NO PROTECCION $335731 $ 337200
Salud COMPENSAR $2098320 $262290 $ 263400
ARL 3 SURA $51115 $51500
Caja de Compensacion NO Total $ 608974 $ 652100
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCOLOMBIA SA. Tipo de Cuenta AHORROS Ndmero de Cuenta 14147499559
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA

CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES

LONY SAMANTHA TAPIAS

TABORA

2025-05-22 14:58:45

ACEPTADO SUPERVISION

ISSIDRO ALBERTO GONZALEZ

RODRIGUEZ

2025-05-22 15:24:35

ACEPTADO CONTRATACION

ANGIE ALEXANDRA LOZANO

ALBERTO

2025-05-22 16:34:15

Autorizo para que se haga uso de la firma Gnicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con

lo previsto en la Resolucién 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecénica ser& para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada

de Servicios de Salud Sur E.S.E.

ISIDRO ALBERTO GONZALEZ RODRIGEZ
SUBGERENTE CORPORATIVO

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
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® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1030616925 LONY SAT"K;‘gFT: TAPIAS CL 41F SUR 788 05 4524725 Itapiast29@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202504 2025-04 ! 14/05/2025 86004658 $694.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 262.300 0 0 0 6 1.100 0 263.400 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 335.800 0 0 0 0 6 1.400 0 337.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 51.200 51.200 6 300 51.500 512 51.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 42.000 6 200 42.200 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 262.300 263.400
0 6 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 335.800 337.200
ICBF Riesgos Laborales 1 51.200 51.500
0 6 [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 42.000 42.200
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 691.300 694.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1030616925 LONY SAT"K;‘gFT: TAPIAS CL 41F SUR 788 05 4524725 Itapiast29@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-04 2025-04 ! 14/05/2025 86004658 $694.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1030616925 TAPIAS TABORA LONY SAMANTHA 59| 0 N 230201 | 2.098.320 335.800 0 0 0 0 EPS008 2.098.320 262.300 14-11 2.098.320 3 51.200 CCF24 | 2.098.320 42.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Editar

Busqueda Mis procesos

Menu Ira

Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato

Informacion general
Condiciones

Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacién presupuestal

7 Ejecucién del Contrato

Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

<

E{ UTC -59:32:02
Lony Samantha Tap...

Buscar...

Evaluacién de la Entidad Estatal

>

Porcentaje < ' Recepcién de articulos

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de

Modificaciones del Contrato - s Si No
codigos de autorizacion?
Incumplimientos Idde pago  Numero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion  Valor total de la factura  Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
O Contrato 2826-2025 Lony Tapias Contrato 2826-2025 Lony Tapias Proveedor Descargar Detalle
Enero.pdf Enero.pdf
O Contrato 2826-2025 Lony Tapias Contrato 2826-2025 Lony Tapias Proveedor Descargar Detalle
Febrero.pdf Febrero.pdf
O Contrato 2826-2025 Marzo lony Contrato 2826-2025 Marzo lony Proveedor Descargar Detalle
tapias.pdf tapias.pdf
O Contrato 2826-2025 abril lony Contrato 2826-2025 abril lony tapias.pdf Proveedor Descargar Detalle
tapias.pdf
Borrar Cargar nuevo
Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal >
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