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ASUNTO: Cotizacion de proyecto de socializaciéon y acompanamiento para la
implementacion de politicas de equidad laboral en las empresas de Manizales.

Cordial saludo,

La Fundacion Milagro de Abril es una red de contacto y apoyo integral, que
trabaja a favor de las mujeres, nifos, niflas, adolescentes y jdvenes por medio de
estrategias educativas de promocién y prevencion que llevan al pleno ejercicio
de sus derechos y contribuyen a una sociedad mds digna, equitativa e igualitaria
libre de violencias de género.

En nombre de la Fundacion Milagro de Abril, me permito presentarles una
propuesta que, estamos seguros, serd de gran beneficio para su institucidon en la
promocion de la equidad de género.

La desigualdad de género es una problematica que afecta profundamente a
nuestra sociedad y resulta especialmente preocupante en el entorno laboral. Por
ello, nos complace presentarles esta propuesta para el desarrollo de un proyecto
de acompanamiento y asesoria en la implementacion de politicas de equidad
laboral en las empresas de la ciudad de Manizales.
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Nuestra fundacion ha sido reconocida por su compromiso y trayectoria en la
promocion de la equidad de género y la prevencion de las violencias basadas en
género durante mds de nueve anos en Manizales y el departamento de Caldas.
Gracias a estos esfuerzos, hemos sido galardonados con los premios Mujer Confa
2022 y Mujer Cafam Caldas 2023. Asimismo, la Universidad de Harvard ha
destacado a nuestra organizacidon por contar con una de las lideresas mds
influyentes del pais, y tanto la Gobernacidén de Caldas como la Personeria de
Manizales han reconocido nuestra labor en la regidn.

Entendemos que el bienestar y la seguridad de las personas son prioridades
fundamentales. Por ello, contamos con la experiencia necesaria para la ejecucion
de este proyecto. Desde 2023, trabajamos en alianza con la Cdmara de Comercio
de Manizales por Caldas en la implementacion del programa de prevenciéon y
respuesta a las violencias basadas en género en el entorno laboral, denominado
Estefania Martinez Valencia en conmemoracion de una colaboradora de esta
entidad que fue victima de feminicidio.

Ademds, hemos impartido charlas, talleres, sensibilizaciones y campaias en
instituciones como la Universidad Nacional de Colombia, la Universidad de
Caldas, el Colegio de Fiscales y Jueces de Caldas, Confa Caldas, Efigas S.A. E.S.P,,
Concesién Pacifico Tres, entre otras empresas. Los resultados han sido altamente
positivos, y los participantes han destacado nuestra metodologia innovadora y
atractiva.

El costo de ejecucidn del proyecto es de $30.000.000, con una duracion maxima
de seis (6) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio del
contrato y previa aprobacién de la garantia exigida.

Esperamos que consideren nuestra propuesta y quedamos atentos a cualquier
consulta o inquietud adicional.
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Gracias por su tiempo y consideracion

Atentamente,

Angela Maria Salazar Arias
Directora Ejecutiva
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PROYECTO ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA PARA LA IMPLEMENTACION
DE POLITICAS DE EQUIDAD LABORAL EN LAS EMPRESAS DE MANIZALES

OBIJETIVO

Operar proyecto de acompafiamiento y asesoria para la implementacion de
Politicas de Equidad Laboral en las empresas de la ciudad de Manizales.

PROPUESTA

1. Impartir un taller tipo charla informativa de dos (2) horas de duracién para
las treinta (30) empresas participantes, que incluya: qué es una politica de
equidad laboral, la normativa, sus beneficios, sus formas de
implementacion y cémo serd el acompafiamiento durante el proceso.

2. Identificar las politicas y prdcticas actuales en cada empresa mediante un
diagnéstico inicial exhaustivo que evalle el estado de la inclusidn y
equidad laboral. Se debe desarrollar y aplicar un formato digital
estandarizado de evaluacién a las treinta (30) empresas participantes.
Este diagnéstico debe incluir al menos quince (15) indicadores clave en
temas de equidad, liderazgo inclusivo y politicas de contratacién. Se debe
realizar un (1) cuestionario para directivos o lideres de recursos humanos y
un (1) cuestionario a los empleados para obtener una visién clara y
objetiva de la situacién actual. Elaborar un informe que detalle las
prdcticas existentes y las dreas de mejora identificadas por cada empresa.

3. Programar dos (2) sesiones de capacitaciéon presenciales: una dirigida a
los directivos y otra a los lideres de Recursos Humanos. Ademas, realizar
una (1) sesién virtual para los empleados de las treinta (30) empresas
participantes.

4. Implementar un acompanamiento virtual con recursos autogestionables,
para guiar a cada empresa en la definicidn de su plan de accién enfocado
en la implementacién de la Politica de Equidad Laboral.

5. Brindar una (1) asesoria grupal virtual de hasta una (1) hora a las empresas
participantes, enfocada en la implementacién de la Politica de Equidad
Laboral y el seguimiento de sus avances.

6. Elaborar un informe de resultados donde se refleje la siguiente
informacion: el nimero de empresas participantes, los resultados del
diagnéstico con la calificacion de cada empresa segun el cumplimiento
de los indicadores, las dreas de mejora identificadas; y la evaluacién del
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impacto del proyecto, basada en la verificacidn de la gestidn para la

implementacién de la Politica de Equidad Laboral.
7. Organizar

un evento de cierre para

reconocer d

las empresas

acompafiadas que hayan cumplido con los criterios de participacion,

incluyendo un panel sobre buenas prdcticas laborales y un espacio de

networking que motive a continuar promoviendo la inclusiéon y el respeto

en el entorno laboral.

PRESUPUESTO

Objetivo

Actividad

Acciones propuestas

Cantidad

Valor total

Sensibilizar a los
directivos y
personal lider de
las dreas de
trabajo sobre la
importancia de la

equidad laboral

Introduccidén a la
Equidad Laboral:
Conceptos y
beneficios,
normativas y

mejores prdcticas

- Taller o charla informativa
presencial de dos horas
dirigida a un méximo de 30
empresas participantes, con
cupo para hasta tres
personas por entidad. Se
priorizard la participacién de
la Alta Direccién, asi como de
lideres de Recursos Humanos
y/o de Salud y Seguridad en
el Trabajo.

El contenido del taller/chorlo
incluye: definicién de una
Politica de Equidad Laboral,
marco normativo, beneficios,
estrategias de
implementacidn, casos de
éxito y detalles sobre el
acompafamiento durante el
proceso.

- Cartilla digital interactiva
con guias, normativas,
ejercicios prdcticos, checklist,
videos, indicadores, avances,

modelo de politica, etc.

Una (1) charla de
dos (2) horas para
las treinta (30)
empresas

participantes.

Una (1) cartilla

digital interactiva.

$11.470.216




Identificar las

Aplicacién de cuestionarios
digitales:

- Cuestionario Integral de
Equidad de Género Laboral:
dirigido a directivos y lideres
de Recursos Humanos para
evaluar la gestién actual de
la empresa en esta materia.

- Cuestionario sobre Cultura

Un (1) cuestionario
digital para
directivos o lideres
de RRHH.

politicas y . _ ... . |Empresarial con Enfoque en
o Diagnéstico inicial . ) o . .
practicas ) Equidad de Género: dirigido | Un (1) cuestionario |  $4.820.944
exhaustivo o
actuales en cada a los empleados para digital para
empresa conocer su percepcion sobre empleados.
la gestidon empresarial en
equidad de género. Un informe de
Se realizard la medicién de 15 resultados.
indicadores clave. Entrega
de informe con los
resultados de la evaluacion y
la calificacion de las
empresas segudn su nivel de
cumplimiento.
Capacitacién sobre equidad Capacitaciéon
laboral, liderazgo inclusivo y presencial para
gestién del cambio, directivos de las
Implementar un - .
estructurada de la siguiente treinta (30)
programa de
o manera: empresas, con
capacitacion y »
o duracién de una (1)
acompanamiento » ) .
Identificar dreas - Presencial: hora.
que abarque el ) ) )
de mejoraenlas |Directivos de las empresas:
desarrolloy $3.175.966

ejecucién de un
plan de accién
personalizado
para cada

empresa

prdcticas actuales
de cada empresa

un cupo por entidad.
Lideres de Recursos
Humanos: dos cupos por
entidad.

- Virtual:

Dirigida a los empleados de
todas las empresas

participantes.

Capacitaciéon
presencial para
lideres de RRHH de
las treinta (30)
empresas, con
duracién de dos
(2) horas.
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Capacitaciéon
virtual para
empleados de las
treinta (30)
empresas, con
duracién de una (1)

hora.

- Implementar un
acompafiamiento virtual que
incluya recursos
autogestionables, para guiar
a cada empresa en la .
L Acompahamiento
definicién de su plan de

» virtual con recursos
accién enfocado en la

Implementar . B autogestionables.
. Desarrollo de implementacion de la
estrategias . . ,
i estrategias y Politica de Equidad Laboral. .
especificas para o Una (1) asesoria $2.083.515
acompaniamiento )
promover la . . . grupal virtual de
. continuo - Brindar asesoria grupal
equidad laboral una (1) hora a las

virtual de hasta una hora a
. empresas
las empresas participantes, .
participantes.
enfocada en la
implementacién de la
Politica de Equidad Laboral y
el seguimiento de sus

avances.

Elaborar un informe de
resultados que incluya: el
ndmero de empresas
participantes, los resultados
del diagnéstico con la
calificacion de cada

Elaborar un » ) .

. Documentaciony |empresa segun el linforme de

informe de - o $3.817.800
evaluacion cumplimiento de los resultados

resultados

indicadores, las dreas de
mejora identificadas y la
evaluacidén del impacto del
proyecto, basada en la
verificacion de la gestion

para la implementacion de
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la Politica de Equidad.

Realizar un evento
de cierre

Panel de buenas
prdcticas,
reconocimiento y

networking

- Organizar un panel de
buenas practicas laborales y
entregar reconocimientos a
las empresas participantes
que hayan cumplido con los
criterios de participacion.

- Realizar un espacio de
networking que sirva como
un impulso para seguir
trabajando en la inclusion y
el respeto en el entorno

laboral.

Un (1) panel de
buenas prdcticas
laborales y
reconocimiento a
cada empresa
participante que
cumpla los
criterios.
un (1) espacio de

networking.

$4.631.560

TOTAL $30.000.000

Es importante sefalar que la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género

deberd realizar la convocatoria de las empresas y la gestion de medios.

Asimismo, deberd gestionar los espacios para las capacitaciones presenciales,

ya que en esta cotizacion sdélo se ha incluido el costo del espacio para el evento

de cierre.

PERFILES

Los perfiles de las personas encargadas de la capacitacion se detallan a

continuacion:

Cargo Perfil Requerido

Facilitador(a) principal

- Profesional en ciencias sociales, psicologia, administracion,
ingenieria o afines.
- Formaciéon complementaria en equidad laboral o temas afines.
- Experiencia minima de 2 anos en capacitacién empresarial.

- Habilidades demostradas en facilitacion de talleres y charlas.

- Conocimiento en habilidades participativas.

Facilitador(a) de apoyo

- Profesional en ciencias sociales, psicologia, administracion,
ingenieria o afines.
- Experiencia minima de 1 aflo en capacitaciéon empresarial.
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- Conocimientos en equidad laboral o temas afines.
-Habilidades en comunicacién y manejo de grupos.




