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ESTUDIOS PREVIOS

Conforme a lo establecido en el articulo 25, numeral 7 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.2.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015 y en aras de acatar los principios que rigen la contratacion estatal, se
elabora el presente estudio previo en el cual se analiza la conveniencia y oportunidad para contratar
la: “OPERAR PROYECTO DE ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA PARA LA IMPLEMENTACION
DE POLITICAS DE EQUIDAD LABORAL EN LAS EMPRESAS DE LA CIUDAD DE MANIZALES.”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Segun lo tiene ya establecido la jurisprudencia®, dentro de los principios capitales que de antafio han
informado la actividad contractual del Estado?, ocupa especial lugar el de economia, una de cuyas
manifestaciones es [a planeacian®. Por virtud de ésta, la entidad estatal contratante esta en el deber
legat {Ley 80 de 1993 numerales 7, 12, 25 y 26 del articulo 25, ¢ inciso segundo del numeral 1° del
articulo 30) de elaborar, antes de emprender el proceso de seleccion del contratista, los estudios
completos y analisis serios que el proyecto demande, los cuales inciden en la etapa de formacion
del contrato y en forma — si se quiere mas significativa - en su etapa de ejecucién®. Reglas que
imponen, segun lo indicado por la jurisprudencia, que;

‘[Nlo se puede ficitar ni contratar la ejecucion de una obra sin que previamente se
hayan elaborado los planos, proyectos y presupuesto respectivos, y determinado
las demas especificaciones necesarias para su identificacion. Esta determinacion
previa de fas condiciones sobre las cuales se va a desarroffar ef contrato confleva
obligatoriamente que los estudios y demés especificaciones permitan a las partes
flevar a feliz término el objeto del contrato, en cuyo desarrolio fos inferesados
pueden adelantar la actividad correspondiente dentro de un marco de confiabilidad
reciproca de los factores y condiciones que fa Administracion ofrece y las
condiciones y resuffados que con base en elfos el coniratista asume...™

En tal virtud, el deber de planeacion, en tanto manifestacién del principio de economia, fiene por
finalidad asegurar que todo proyecto esté precedido de los estudios de orden técnico, financiero y
juridico requeridos para determinar su viabilidad econdmica y técnica y asi poder establecer la
conveniencia o no del objeto por contratar; si resulta o no necesario celebrar el respectivo negocio
juridico y su adecuacién a los planes de inversion, de adquisicion o compras, presupuesto y ley de
apropiaciones, seglin el caso; y de ser necesario, deberd estar acompafiado, ademas, de los
disefios, planos y evaluaciones de prefactibilidad o factibiidad; qué modalidades contractuales
pueden utilizarse y cuél de ellas resulta ser la mas aconsejable; las caracteristicas que deba reunir

! Consejo de Estado, Sala de lo Contencicso Administrativo, Seccion Tercera, sentencia de 19 de junio de 2008, exp. AP-19001-
23-31-000-2005-00005-01, C.P. Ruth Stella Correa Palacio.

2 Elarticulo 72 del Decreto 150 de 1976 ya hacia referencia a este punto. Asimismo, ¢l dacreto 222 de 1983 implicitamente
hacia referencia a &l en el numeral 2° del articulo 30, en el articulo 46, en el paragrafo 1° del arliculo 83 y de manera expresa en
el articulo 84 referido a los contratos de obra publica.

? Consejo de Estado, Sala de lo Contencicse Adminisirativo, Seccion Tercera, sentencia de 3 de diciembre de 2007, Radicados:
1100-10-326-000-2003-000-14-01 (24.715) y ofros ~acumulados-, C.P. Ruth Stella Correa Palacio.

* Consejo de Estado, Sala de lo Contencinso Administrativo, Seccion Tercera, sentencia de 29 de agosto de 2007, Radicacian
nimero: 52001-23-31-000-1996-07894-01(15468), C. P. Mauricio Fajardo Gomez.

¥ Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, sentencia ds 15 de mayo de 1992. En sentido
stmilar ver Consejo de Estado, sentencia de 19 de junio de 1998, exp.10.439.
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el bien o servicio objeto de licitacion; asi como los costos y recursos que su celebracion y ejecucion
demanden. De ofra parte, en cumplimiento también del deber de planeacion y del principio de buena
fe precontractual, las entidades estatales no pueden iniciar procesos de contratacién si no existen
las respectivas partidas o disponibilidades presupuestales {No. 6 art. 25 Ley 80 de 1993); igualmente,
deben con antelacion al inicio del proceso de seleccion det contratista analizar la conveniencia o
inconveniencia del objeto a contratar y obtener las autorizaciones y aprobaciones para ello (No. 7
art. 25 ibidem), asi como elaborar los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de
condiciones {No. 12 art. 25 idem).®

La Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género de la ciudad de Manizales, liene como funciones
primordiales fomentar la articulacion interinstitucional en asuntos relacionados con la igualdad de
derechos y oportunidades entre mujeres, hombres, y poblacion sexualmente diversa, asi mismo
trabajar para disminuir las practicas discriminatorias que afectan el desarrollo educativo, politico,
social, econdmico y cultural de dicha poblacion.

Es asi que como objetivo principal la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género, lidera, orienta
y coordina la formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de la politica piblica para las
mujeres y equidad de géneros y la politica plblica Lgbti del municipio de Manizales, asi mismo como
su transversalizacion en politicas piblicas nacionales, departamentales y municipales, planes y
programas de la articulacion intersectorial e interinstitucional, a través del disefio, ejecucion y
seguimiento de proyectos en aras de generar estrategias preventivas y acompaniamiento a las
mujeres, hombres y poblacién sexualmente diversa def municipio de Manizales y sus corregimientos.
En ese orden de ideas a la secretaria de las Mujeres y Equidad de Género, le corresponde:

“Formular politicas institucionales y establecer lineamientos para la adopcion y ejecucion de
jos planes, programas y proyectos refacionados con la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres, hombres y la poblacion LGBT! para la disminucion de
practicas discriminatorias que atenten contra el desarrollo politico, social econdmico y
cuitural de las mujeres del Municipio de Manizales, de conformidad con la legislacion
vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos trazados por la Alcaldia de
Manizales”. Decreto Municipal 0011 del 2017.

Considerando que en el ordenamiento colombiano esta reconocido el derecho de las mujeres a vivir
libres de violencia derivado de la Convencion de Belém do para y de la ley 1257 de 2008 y que han
transcurrido afios desde la entrada en vigencia de esta norma, la mesa de seguimiento a la
implementacion de la ley 1257 de la sociedad civil, denominada actualmente como Mesa por ef
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, {la mesa) presenta a continuacién un balance
sobre el estado de su cumplimiento.

Por violencia contra la mujer |a ley entiende toda accion, omisién o tentativa que cause muerte, dafio
o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico y patrimonial o econdmice por su condicién de muijer. Este
concepto de violencia, debe orientar el alcance y contenido de las medidas a cargo del Estado. La
ley 1257 reconoce también un catélogo amplio de derechos para las mujeres victimas que debe ser

& Modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y luego por ef articulo 87 de la Ley 1474 de 2011,




ALCALDIA DE
MANIZALES

m

- .'!'

ALCALDIA DE MANIZALES
SECRETARIA DE LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION DE MiNIMA CUANTIA

PSISJM-FR 028

Estado Vigante

Versitn 1

respetado por las autoridades en la definicion e implementacion de las medidas ordenadas por la
norma.

Las autoridades deben observar como referente de aplicacion e interpretacién de la ley 1257 de
2008, las convenciones internacionales como la Convencién Interamericana para Pravenir,
Sancionar y Erradicar la violencia contra la mujer ¢ "Convencién de Belem do para’ y la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, CEDAW, ambas,
ratificadas por el Estado colombiano e integrantes del bloque de constitucionalidad. Esto, si se
asume, como lo hacen estos instrumentos, que la violencia contra las mujeres es una violagion de
derechos humanos.

Es asi que para la secretaria es esencial fortalecer y abarcar programas gue puedan ser
implementados en diferentes contextos segin el programa de Equidad laboral con Enfoque de
Género A través del Decreto 4463 de 2011 y la Resolucién 162 del mismo afio, el Ministerio del
Trabajo disefio el Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género para las
mujeres, y cred el grupo interno encargade de dar cumplimiento a dicho programa. En este programa
se llevan a cabo acciones que contribuyen al empoderamiento econémico de las mujeres
colombianas, se implementan mecanismos para garantizar el derecho a la igualdad salarial, ademas
del desarrollo de camparias que contribuyan a la erradicacién de todo acto de discriminacion y
violencias contra las mujeres en ef 4mbito laboral, et programa tiene objetivos especificos.

» Potenciar la igualdad y la no discriminacién por razones de género en el ambito laboral.
Generar mayores y mejores oportunidades laborales para las mujeres,

e Buscar el bienestar y desarrollo de las mujeres mediante el disefio, implementacién,
validacion y transferencia de herramientas que propendan por la igualdad y equidad entre
los sexos.

Siguiendo los instrumentos del ministerio del trabajo y el cumplimiento normativo desde la Secretaria
de las Mujeres y Equidad de Género busca implementar un proceso que abarque:

Promocion decreto 2733 del 2012 Con el objeto de aumentar |a vinculacién laboral femenina, se ha
presentado a los empresarios o personas interesadas, el incentivo tributaria a través del cual las
personas empleadoras que vinculen mujeres victimas de violencia de género comprobada, podran
deducir el 200% de los salarios y prestaciones sociales pagados durante el afio gravable.

Este beneficio se otorgara por tres afios a partir del inicio de la relacién laboral,

Sensibilizaciones en equidad laboral a través de diferentes encuentros, por lo cual se contemplan
los siguientes ejes teméticos: Territorializacion del decreto, transversalizacion, sellos de gestion en
igualdad de género, una oportunidad estratégica para fortalecer, resignificar a las empresas de la
ciudad de Manizales.

Asi mismo dentro del el plan de desarrollo de MANIZALES 2024-2027, ademas contemplar un
programa denominado 1. 3 INCLUSION, INTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA, dentro del
programa que lidera este despacho, denominado, subprograma 1.3.1 MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO, alli tenemos 12 metas de producto, y una de ellas se denomina meta 1.3.1.1
IMPLEMENTAR UN PLAN ANUAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE TODA
FORMA DE VIOLENCIA DE GENERO HACIA LA MUJER Y LAS DIVERSIDADES SEXUALES,
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CON ACCIONES ESTRATEGICAS COMO EJECUTAR UN PROGRAMAS DE PREVENCION DEL
ACOSO CONTRA MUJERES SEGUIMIENTO EN LUGARES Y SITUACIONES DE MAYOR
VULNERARBILIDAD Y RIESGO, asi mismo dandole cumplimiento a los lineamientos de la politica
Plblica de Mujeres adoptada mediante decreto 0617 del 21 de Noviembre de 2019.

Este programa es esencial en el fortalecimiento de la equidad de género en el ambito laboral en
Colombia, proporcionando un marce normativo robusto que promueve la igualdad salarial y combate
la discriminacion laboral basada en el género. La creacién de un grupo interno para su cumplimiento
subraya el compromiso del Estado en garantizar la efectividad de este programa.

El programa busca potenciar la igualdad de género en ef ambito laboral, creando mayores y mejores
oportunidades laborales para las mujeres, lo que responde a una necesidad critica en ef pais, dado
el contexto de desigualdad y discriminacion, a través del disefio e implementacion de herramientas
para la igualdad de género, el programa pretende mejorar el bienestar de las mujeres, enfocandose
en la equidad y justicia social.

La Secretaria propone llevar a cabo sensibilizaciones que aborden temas clave como la
territorializacion del decreto, 1a transversalizacién de la equidad de género en las empresas, y la
implementacion de sellos de gestion en igualdad de género. Estas actividades son cruciales para
cambiar las percepciones y practicas empresariales, asegurando que las politicas de género no solo
se implementen, sino que se internalicen &n las estructuras organizacionales.

La propuesta de la Secretaria esta disefiada para adaptarse al contexto especifico de Manizales,
asegurando que las politicas de equidad de género se territorialicen adecuadamente. La
implementacion de incentivos fiscales y programas de sensibilizacion en la ciudad puede conducir a
un cambio positivo en la estructura laboral local, fomentando un ambiente més inclusivo y equitativo
para las mujeras y otras poblaciones vulnerables. Ademas, estos esfuerzos pueden fortalecer la
imagen de Manizales como una ciudad comprometida con la equidad y la inclusion social.

Es asi que revisando el analisis del mercado laboral y velando por el cumplimiento que tenemos en
relacién a los indicadores de cumplimiento que tenemos, este concepto presenta un analisis del
comportamiento de la tasa de desempleo femenino en la ciudad de Manizales en el afio 2024, el cual
presento los siguientes movimientos por trimestre:

AM.

2024
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Fuente: DANE mercado laboral, 15 enera de 2025.

Como se puede apreciar, la poblacién femenina de la ciudad tuvo su maximo de desocupacion en el
trimestre de febrero a abril con un 13,2%, desde aquel momento hasta la fecha la desocupacion de
mujeres en la ciudad viene cayendo a razdn de 1 punto porcentual por trimestre mévil.
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Andlisis de la Tasa de Desocupacién Femenina Sequn las cifras disponibles, la tasa de
desocupacion (TD) en Manizales para 2024 se ubicé en 8,3% cifra que resulta favorable en
comparacion con las 13 ciudades principales con 13.4% y las 23 ciudades capitales con 10.6%. en
cuanto al promedio nacion de desocupacion en mujeres es de 10.3%, lo cual ubica a Manizales como
una ciudad con una tasa de desocupacion femenina inferior a las ciudades principales del pais, solo
por debajo de la ciudad de Bucaramanga que presenta 7.1% de desocupacion.

Tasa de Desempleo en Diferentes Regiones

14 13.4%

Tasa de Desempleo (%)

Fuente: elaboracién propia con datos del DANE 2024

En cuanto a la meta inicial, Desde la administracion municipal se establecié una meta de
desempleo femenino no superior al 14%. Por lo cual, con base en las cifras reportadas, el desempleo
general en la ciudad se encuentra por debajo de esta meta, lo que sugiere avances positivos. Se
logro levantar la TD en relacion al 13,2% del inicio de 2024.
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; Manialess S En Manizales 52 obsarva que en el vitimo afic {entre ef primer trimestre de 2023 y
= we we Ol el primero de 2024}, el aumento en la tasa de desemplec obedece a un aumento
o us §- £ o . L . tanto de Iz tesa femenina (0,6 p.p), coma de la masculina (10 p.p.). Estos
o P NE"’; H | o ... g N resultados van en contravia con observado en el resto de las 13 dreas, donde las

* I o :4 3 B B R R B mujeres lidaran la reduecidn en la tasa de desemnpleo con una caida de 0.8 p.p.,
o | ;‘-: H |: ’ ; 4] l]J i BB mientras que |a de los hombres desciende G4 p.p..

-4 | i N
LLHEETE N AR ES De esta farma, en el primer trimastre de 2024, !a tasa de desemplee delas mujeres
B I e de Manizales s2 ubicd en 13,0%, mientras que |2 de Jos hombres fue de 13,0%
Furrie: DANE SEM, CleulhL SHE OFE |Grafico 6), dende se dastaca que la cuidad muestra una tasa femenina inferior a la

def resto de las 13 dreas. Con ello, la brecha de desempleo o diferencial de
desempleo antre hombresy mujeres fue d2 2,0 p.p. en el primer trimestre da 2024,
mejorando frente a la observada un afio atrds (2,4 p.p.} y ubicindosa por debajo de
la brecha de ta del resto de las 13 dreas quefue ae 3,1 p.p.

Grafica 7 Creoruenlo de loy atupadas par género
() trim 2923 vs. 1 11, 2024) W Manizales

AM,
1 Resta

3 El hecho de que la tasa de desemplec de las mujeres haya aumentada en menor
megnitud que Ja de los hombres, se debe a que las mujeres fueron quienes se
beneficiaron de! aumente 2n ¢l empleo en la civdad, cen un incremeto de 2% en
las mujeres, mientras que el de los hembreas redujo en un 1%. Lo anterlor, difiers

R T S - del comportamiento en el rasto de las 13 dreas donde tanto mujeres camo

hombres incrementaron su emplea an 4% y 3%, respactivamente. (Grafico 7)

EY
[ ~ SN IR VRN R S

Mugeres Horrbres Lo anterlor se da en un contexta de aurmento de la participacidn laboral femendna
Suoroe DA GEM, Rl DA TEE 8e 0,5 p.p. yde reduccida de 2 participackén masculinade 0,8 p.p.. De esta manera,
2

La informacion presentada es un reflejo del compromiso de fa Secretaria de las Mujeres y Equidad
de Género de Manizales con la promocion de la equidad laboral. La implementacion local de estas
politicas tiene el potencial de generar un cambio significativo, tanto en la vida de las mujeres como
en la dinamica laboral de la ciudad. La combinacidn de incentivos fiscales, sensibilizacion
empresarial y seguimiento a las politicas nacionales asegura que el impacto de estas iniciativas sea
sostenible y efectivo en &} tiempo.

Conforme el Acuerdo N°. 1162 del 30 de mayo de 2024, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2028 vigente se tiene inscrito y viabilizado en el Banco de Programas y Proyectos
de Inversion Municipal, segln el siguiente proyecto:

No PROYECTO 2024170010027

DENOMINACION MUJER Y EQUIDAD DE GENERO-SELLO INCLUYENTE
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

PROGRAMA DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

ACTIVIDAD Formar a 500 mujeres para la insercion laboral

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
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2.1. OBJETO: “OPERAR PROYECTO DE ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA PARA LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE EQUIDAD LABORAL EN LAS EMPRESAS DE
LA CIUDAD DE MANIZALES.”

El objeto que se pretende contratar se encuentra debidamente inscrito en el Plan Anual de
Adquisiciones de |a Administracion Municipal para la presente vigencia asi:

| CODIGO —‘

| _UNSPSC DESCRIPCION DEPENDENCIA
. Secretariade las |
86132001 Servicio de entrenamiento {coaching) Mujeres y Equidad de |
- ejecutivo | Geneo |

Clase de Contrato: Minima Cuantia.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Se le dara cumplimiento del objeto contractual cuyo alcance es el que se enuncia, precisandose por
el contenido de las especificaciones técnicas que a continuacién se describen:

PROFESIONALES PARA CONTRATAR:

1. Un Profesional de las 4reas de ciencias sociales con minimo 1 afio de experiencia en las
tematicas a formar con conocimiento en temas de equidad de Género.

2. Un Coordinador del proceso con experiencia minima de 1 afio en temas como:
Conocimiento de la ley 1257 de 2008 sobre las violencias contra las mujeres, politicas de
equidad y trabajo con poblacion en diferentes contextos formativos y de educacién no
formal.

Responsabilidades del Profesional de Ias areas de ciencias sociales.

» Brindar asesoria legal en temas relacionados con la ley 1257 de 2008, asegurando el
cumplimiento de los derechos de las mujeres y la aplicacian de politicas de equidad.

¢ Desarrollar y revisar documentos legales, informes y contratos relacionados con los
proyectos de inclusion y equidad de género que tenga la empresa.

» Socializar las rufas de atencion a violencia contra las mujeres en las diferentes
organizaciones.

* Desarrollar un plan de visitas y actividades de socializacion que incluya estrategias para la
sensibilizacion y asesaria en la implementacién de politicas de equidad labora.
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Responsabilidades del Coordinador del Proceso.

o Coordinar y articular la participacién de diferentes aclores organizacionales en la
implementacion de las politicas de equidad laboral.
Identificar las politicas y practicas actuales en cada empresa mediante un diagnostico.

» Facilitar espacios de dialogo y concertacion entre las comunidades y las instituciones,
promoviendo la integracién y participacion activa en las politicas de equidad de género.

e Evaluar el impacto de las iniciativas implementadas, proponiendo ajustes y mejoras que
contribuyan al logro de los objetivos del proyecto.

» Coordinar el evento del cierre del acompafiamiento institucional

e Realizar lafocalizacion de empresas a resaltar por la implementacion de politicas laborales.

2.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

OBLIGACIONES ESPECIALES.

1.

Impartir un taller tipo charla informativa a las empresas que tengan un trabajo previo de
reconocimiento o estén trabajando temas en relacién a las politicas de equidad laboral. Estos
datos seran suministrados por la Camara de Comercio de Manizales, y el Ministerio del
Trabajo, se brindaran dos (2) horas por encuentro de duracién para las treinta (30) empresas
participantes en cada una de sus sedes, que incluya: qué es una politica de equidad laboral,
la normativa, sus beneficios, sus formas de implementacion y como sera el acompafiamiento
durante el proceso.

ldentificar las politicas y practicas actuales en cada empresa mediante un diagnéstico inicial
exhaustivo que evalue el estado de la inclusion y equidad laboral. Se debe desarrollar y
aplicar un formato digital estandarizado de evaluacion a las treinta (30) empresas
participantes. Este diagnostico debe incluir al menos quince (15) indicadores clave en temas
de equidad, liderazgo inclusivo y politicas de contratacion. Se debe realizar un (1)
cuestionario para directivos o lideres de recursos humanos y un (1) cuestionario a los
empleados para obtener una vision clara y objetiva de la situacion actual. Elaborar un informe
que detalle las practicas existentes y las areas de mejora identificadas por cada empresa.
Programar dos {2) sesiones de capacitacion presenciales minimo de 2 horas: una dirigida a
los directivos y otra a los lideres de Recursos Humanos. Ademas, realizar una (1) sesion
virtual para los empleados de las treinta (30) empresas participantes.

Implementar un acompafamiento virtual con recursos autogestionables, para guiar a cada
empresa en la definicion de su plan de accién enfocado en la implementacion de la Politica
de Equidad Laboral.

Brindar una (1) asesoria grupal virtual de hasta una (1) hora a las empresas participantes,
enfocada en ia implementacion de la Politica de Equidad Laboral y el seguimiento de sus
avances.

Elaborar un informe de resultados donde se refleje la siguiente informacion: el nimero de
empresas participantes, los resultados del diagnostico con la calificacion de cada empresa
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segun el cumplimiento de los indicadores, las areas de mejora identificadas; y la evaluacion
del impacto del proyecto, basada en |a verificacion de la gestién para la implementacion de
la Politica de Equidad Laboral,

7. Organizar un evento de cierre para reconocer a las empresas acompafiadas que hayan
cumplido con los criterios de participacidn, incluyendo un panel sobre buenas practicas
laborales y un espacio de networking que motive a continuar promoviendo la inclusion y el
respeto en el entorno laboral,

8. Atender las sugerencias que sobre la ejecucién del proyecto haga la Supervisora.

9. Guardar absoluta reserva y confidencialidad con respecto a la informagion suministrada por las
personas participantes y recolectada en las capacitaciones a la que no podra darsela ningan otro
uso, ni ser suministrada a ofra persona o entidad diferente a la Secretaria de las mujeres y
Equidad de Género y a la Supervisora,

10. Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social integral (Salud,
Pensién y ARL) de conformidad con los plazos establecidos en la normatividad vigente que regula
la materia y entregar al supervisor del contrato, la constancia de pago mediante planilla (nica
detallada, a fin de verificar el pago.

11.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con las directrices que imparta la
entidad, a través del ordenador del gasto y del Supervisor designado.

12. Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la autonomia contractual
que le corresponde.

13.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos.

14. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algiin hecho.

15. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso
en el desarrollo del contrato.

16. Acatar todas las normas laborales con la Seguridad Social Integral y el pago de parafiscales.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecuiar el contrato dentro del plazo pactado.

2. Estar a paz y salvo por concepto de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

3. Coordinar conjuntamente con la Alcaldia de Manizales, las actividades, procedimientos y
actuaciones inherentes a la ejecucion dal contrato, informando permanentemente de cualquier
imprevisto, impedimento o circunstancia que perturbe o llegara a alterar el cabal cumplimiento
del mismo.

4. Cumplir con las especificaciones técnicas descritas en los estudios previos, en esta invilacion

publica y en la propuesta presentada, lo cual para todos los efectos forma parte integral del
contrato.
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5. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro con [as constancias de entrega.

6. Realizar todas las gestiones y actividades pertinentes y conducentes a la ejecucion y
cumplimiento del objeto convenido.

7. Contar con el personal idoneo y calificado para la ejecucion del objeto del contrato.

Solicitar autorizacién a la supervisora, cuando requiera realizar alguna modificacion a lo definido.

9. Informar a la entidad cualquier situacion que alfere el normal desarrollo de la actividad
programada.

10. El contratista sera responsable de los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato cuando de ellos se desprenda o cause un perjuicio a la
administracion o a terceros.

11. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca o se le dé a conocer por parte de la
entidad contratante con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

12. Mantener indemne la Alcaldia de Manizales libre de todo reclamo litigo ¢ accion legal por [a accion
u omisién en la ejecucion del contrato.

13. Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal
que ocupe en la realizacion del objeto contractual, quedando claro que no existe ningun tipo de
vinculo laboral del personal con la Alcaldia de Manizales.

14.El contratista no podra ceder este contrato ni en parte ni en su totalidad.

15. Dar aplicacion al articulo 50 de Ia ley 2195 del 2022
16. Las demas que se requieran para lograr el cumplimiento del objeto del contrato.

o

A continuacion, se adjunta, un cuadro resumen, contentivo del objeto, la actividad a desarrollar, las acciones
propuestas, asi como la cantidad y el respectivo valor.

Objetivo Actividad Acciones Cantidad Valor total

propuestas
Sensibilizar alos | Introduccidn ala | Taller o charla Una (1) charla de
directivosy Equidaq informativa dos {2) horas para las
Ipa irséc;g:lsl:jd:r dé " [jg-aborak presencial de dos | treinta (30)
frabajo sobre la | Conceptos y horas dirigida emﬁrgsast
importanciade la | beneficios, un méximo de 30 | Paricipantes.
equidad laboral normativas y empresas

mejores participantes, con | Una (1) cartilla digital
practicas cupo para hasta | inferactiva.

tres personas por

enfidad. Se

priorizara la

participacién de

la Alta Direccidn,

asicomode

lideres de

Recursos

Humanos yio de

Salud y

PSI-SJM-FR 028

Estado Vigente

Versidn 1
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Seguridad en el
Trabajo.

El contenido del
tallerfcharla
incluye:

definicion de una
Politica de
Equidad Laboral,
marcg normativo,
beneficios,
esltrategias de
implementacién,
casos de éxito y
detalles sobre el
acompafamiento
durante el
proceso.

Cartilla digital
interactiva con
guias, normativas,
ejercicios
practicos,
checklist, videos,
indicadores,
avances, modelo
de politica, efc.

Identificar las
politicas y
practicas
actuales en cada
empresa

Diagnéstico
inicial exhaustivo

Cuestionario
Integral de
Equidad de
Género Laboral:
dirigido a
directivos y
lideres de
Recursos
Humanos para
evaluar la gestion
actual de la
empresa en esta
materia.

Cuestionario

Un (1) cuestionario
digital para directivos
o lideres de RRHH.

Un (1) cuestionario
digital para
empleados.

Uninforme de
resultados.
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sobre Cultura

Empresarial con
Enfoque en
Equidad de
Género; dirigido
a los empleados
para COnocer su
percepeion sobre
la gestion
empresarial en
equidad de
género.

Se realizara la
medicion de 15

indicadores clave.

Entrega de
informe con los
resultados de la
gvaluacion y la
calificacion de las

empresas segin

su nivel de

cumplimiento.
Iplementaun | GenTcar 2525 | Capactcin | Capatacin
capacitacion y practicas sobre equidad presgnmal para
acompafiamiento | actuales de laboral, liderazgo directivos de las
que abarque el | cada empresa inclusivo y treinta {30)
desarrollo y gestidn del empresas, con
ejecucion de un cambio, duracién de una (1)
plan de accion estructurada de hora.
personacllléado la siguiente
zsnrr?rgza manera. Capacitacion

presencial para
Presencial: lideres de RRHH de
Directivos de las las treinta (30}

empresas: un

cupo por entidad.

Lideres de
Recursos
Humanos: dos
cupos por
entidad.

Virtual:
Dirigidaalos
empleados de
todas las

empresas, con
duracion de dos
{2) horas.

Capacitacion virtual
para empleados de
las treinta (30)
empresas, con
duracion de una{1}
hora.
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empresas
paricipantes.

Implementar
eslrategias
especificas para
promover la
equidad laboral

Desarrollo de
estrategias y
acompaiiamiento
confinuo

Implementar un
acompaiiamiento
virtual que incluya
recursos
autogestionables,
para guiar a
cada empresa en
[ definicién de su
plan de accion
enfocado en la
implementacion
de la Politica de
Equidad Laboral.

Brindar asesoria
grupal virtual de
hasta una hora a
las empresas
participantes,
enfocada en la
implementacién
de la Politicade
Equidad Laboraly
el seguimiento de
sus avances,

Acompafiamiento

virtual con recursos

autogestionables.

Una (1) asesoria

grupal virtual de una

(1yhoraalas
empresas
participantes.

Elaborarun
informe de
resultados

Documentacion
y evaluacion

Elaborar un
informe de
resultados que
incluya:

El nimero de
empresas
participantes, los
resultados

del diagnéstico
con la calificacién
de cada empresa
seqgln el
cumplimiento de
los indicadores,
las areas de
mejora
identificadas y la
gvaluacién del
impacto del
proyecto, basada
enla

1informe de resultados
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verificacion de la
gestidn

parala
implementacién de
la Politica de
Equidad.

Realizar un
evento
de cierre

Panel de buenas
practicas,
reconocimiento y
networking

- Organizar un
panel de

buenas practicas
laborales y
enfregar
reconocimientos a
|as empresas
participantes
que hayan
cumplido con los
criterios de
participacian.

- Realizar un
espagcio de
networking que
sirva como

un impulso para
seguir
trabajando en la
inclusién y

el respeto en el
entorno

laboral.

Un (1) panel de
buenas practicas
laborales y
reconocimiento a
cada empresa
participante que

cumpla los criterios.

Un (1) espacio de
networking.

TOTAL

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Cancelar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato.

2. Designar al supervisor del contrato a suscribir.

3. Certificar el cumplimiento a satisfaccion del objeto y las obligaciones contractuales a traves del

supervisor designado.

2.3 LUGAR DE EJECUCION. - Municipio de Manizales.

2.3 PLAZO. - El plazo de ejecucion del Contrato es por seis (06) meses contados desde la suscricion

del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia exigida.

La garantia {inica debera ser presentada dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion de ia

aceptacion de la oferta.
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3.LA MODALIDAD DE SEL_ECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.
MODALIDAD: Minima cuantia.
El presente praceso de seleccién, asi como el contrato que de &l se derive, se sujetaran a la Constitucion
Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica de acuerdo a lo preceptuado por las
Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 DE 2015.
Asimismo, el articulo segundo de la Ley 1150 de 2007 modificada por la ley 1474 de 2011, -por medio de la
cual s¢ introducen medidas para la eficiencia y transparencia-, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015,
sefiala que la escogencia del proveedor se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de Licitacion
Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, Minima Cuantia y Contratacion Directa.
En cuanto a la Seleccion de Minima Cuantia indica el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que
“corresponde a la contratacidn cuyo valor no excede det 10% de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto”, que para el Municipio de Manizales corresponde a NOVENTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($92.527.500).
Se contratara mediante una invitacion plblica en la modalidad de MINIMA CUANTIA, teniendo en
cuenta como factor de sefeccion, ademas de los requisitos habilitantes, el menor precio de las
propuestas, siempre y cuando cumplan con las especificaciones técnicas.
Se adjudicara un Gnico contrato mediante ACEPTACION DE OFERTA, una vez cumplidos los
términos y condiciones indicados por la Entidad en la Invitacion Plblica.
El presente proceso de seleccion, asi como el confrato que de éste se derive, se sujetaran a la
Constitucién Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica de acuerdo a
lo preceptuado por las leyes.
4.COMPARATIVO DE LAS COTIZACIONES REALIZADAS
%
| COTIZACIONES PARA LOS DIVERSOS SERVICIOS REQUERIDOS
L
Ne COTIZACION N° 1 COTIZACION N° 2 COSTO
OBLIGACION SERVICIO FUNDACION MILAGRO DE CORPORACION PROMEDIO DE
ABRIL i CORPODER LOS SERVICIOS
| Sensibilizar a los directivos y POV ) '
i personal lider de las areas de '
1 frabajo sobre la importancia de | L T2 - $3.570.000 $7.520.108
la equidad iaboral. !
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[dentificar las politicas y
2 practicas actuales en cada $4.820.944 $4.760.000 $4.790472

empresa

Implementar un programa de

capacitacion y
acompafiamiento que abarque

3 el desarrollo y ejecucion de un $3.175.966 $11.305.000 §7.240.483

plan de accion personalizado

para cada empresa

Implementar estrategias
4 lespecificas para promover la  $2.083.515 $5.355.000 SEIA9.256
equidad laboral
Elabcrar un informe  de
5 esultados 3.817.800 $1.666.000 $ 2.741.900
g |roalaruneveno $4.631.560 $2.975.000 $ 3,803,280
e clerre
TOTAL: $ 30.000.000 '$29.631.000 $20.815.501

5.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

La Secretaria de las Mujeres y Equidad de Genero realizé un andlisis de precios teniendo en cuenta la
importancia y la cobertura del proyecto, las actividades a desarrollar, el perfil requerido, analizando los valores
que se ofertan en el mercado para actividades similares y los valores pagados por el Municipio en
contrataciones anteriores y basados en los principios de transparencia, economia y responsabilidad, determiné
que el valor del Contrato a Celebrarse asciende a la suma de: VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
QUINCE MIL QUINIENTOS UN PESOS M/CTE ($29.815.501), los cuales se adjudicaran a la propuesta de
menor valor, presentada por los proponentes del valor oficial del contrato, de conformidad con las unidades de
medidas definidas en las condiciones técnicas del servicio y los valores unitarios establecidos de conformidad
con el promedio de las cotizaciones allegadas al presente proceso precontractual.

Asi mismo los valores correspondientes al presente contralo se pagaran mediante actas parciales previa
aprobacion por parte del supervisor del contralo, en las que conste el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Especificamente se realizé un sondeo de precios teniendo en cuenta las caracteristicas de los
servicios requeridos, esto a través de cotizaciones solicitadas y, anexas al presente proceso.

CUADRO PRESUPUESTAL:
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Objetivo Actividad Acciones Cantidad Valor total
propuestas
Sensibilizar a los | Introduccion ala | Tajier o charla Una (1) charla de $7.520.108
directivos y Eqwdaq infermativa dos (2} horas para las
:;e;zt:::[sl:jdeer de | Laboral: presencial de dos | treinta (30)
trabajo sobre la Conceptos y horas' d.|r|g|da ] em;_rgsast
importanciade la | beneficios, un maximo de 30 | Parlicipantes.
equidad laboral normativas y empresas
mejores participantes, con | Una (1) cartilla digital
practicas cupo para hasta | interactiva.

tres personas por
entidad. Se
priorizara la
participacion de
ta Alta Direccion,
asicomo de
lideres de
Recursos
Humanos y/o de
Salud y
Seguridad en el
Trabaja.

El contenido del
talier/charla
incluye:;

definicion de una
Politica de
Equidad Laboral,
marco normativo,
beneficios,
estrategias de
implementacién,
casos de éxitoy
detalles sobre el
acompanamienio
durante el
proceso.

Cartilla digital
interactiva con
guias, normativas,
gjercicios
practicos,
checklist, videos,
indicadores,
avances, modelo
de politica, efc.
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[dentificar las
politicas y
practicas
actuales en cada
empresa

Diagndstico
inicial exhaustivo

Un {1} cuestionario
digital para directivos
o lideres de RRHH.

Cuestionario
Integral de
Equidad de
Género Laboral.
dirigido a
directivos y
lideres de
Recursos
Humanos para
evaluar la gestion
actual de la
empresa en esta
materia.

Un (1) cuestionario
digital para
empleados.

Uninforme de
resultados.

Cuestionario
sobre Cultura
Empresarial con
Enfoque en
Equidad de
Género: dirigide
a los empleados
para conocer su
percepcion sobre
la gestion
empresarial en
equidad de
género.
Serealizara la
medicién de 15
indicaderes clave.
Entrega de
informe con los
resultados de la
evaluacidn y la
calificacidn de las
empresas segun
su nivel de
cumplimiento.

$4.790472

Implementar un
programa de
capacitacion y
acompariamiento
que abarque &l
desarrollo y

[dentificar areas
de mejora en las
practicas
actuales de
cada empresa

Capacitacién
sobre equidad
faboral, liderazgo
inclusivo y
gestion del

Capacitacién
presencial para
directivos de las

treinta {30)
empresas, con

$7.240.483
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ejecucién de un cambio, duracionde una (1)
plan de accién estructurada de hora.
persona(ljizado la siguiente
gfnrsrgiaa SIS Capacitacién
presencial para
Presencial: lideres de RRHHde
Directivos de las las treinta (30)
empresas: un empresas, con
cupo por entidad, duracién de dos
Lideres de (2) horas.
Retursos
Humanos; dos .
cupos por Capacitacion virtual
entidad. para e_mpleados de
las treinta (30)
£mpresas, con
Virtual: duraciénde una(1)
Dirigida a los hora.
empleados de
todas las
empresas
participantes.
Implementar Desarrollo de Implementar un Acompafiamiento $3.719.258
estrateg'las EStrateg]as y acompafiamiento vitual con recursos
especificas para | acompafiamiento virtual que incluya | autogestionables.
promover la continuo

equidad laboral

recursos
autogestionables,
para guiar a
cada empresa en
la definicidn de su
ptan de accion
enfocado en la
implementacién
de la Politicade
Equidad Laboral.

Brindar asesoria
grupal virtual de
hasta una hora a
las empresas
participantes,
enfocada én la
implementacion
de la Politicade
Equidad Laboral y
el seguimiento de
SUS avances.

Una (1) asesoria
grupal virtual de una
(1) horaalas
empresas
participantes.
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[ Elaborarun
informe de
resultados

Documentacién
y evaluacién

Elaborar un
informe de
resultados que
incluya:

El nimero de
empresas
participantes, l0s
resultados

del diagndstico
con la calificacién
de cada empresa
segun el
cumplimiento de
los indicadores,
las areas de
mejora
identificadas y la
evaluacion del
impacto del
proyeclo, basada
enla

verificacion de la
gestidn

parala
implementacion de
la Palitica de
Equidad.

1informe de resultados

$2.741.900

Realizar un
evento
de cierre

Panel de buenas
pracficas,
reconocimiento y
networking

- Organizar un
panel de

buenas practicas
laborales y
entregar
reconocimientos a
lag empresas
participantes
que hayan
cumplido con los
criterios de
participacion,

- Realizar un
espacio de
networking que
sirva como

un impulso para
seguir
trabajando en la
inclusion y

¢l respeto en &l
entorno

laboral.

Un (1) panel de
buenas practicas
laborales y
reconacimiento a
cada empresa
participante que
cumpla los criterios.

Un (1) espacio de
networking.

$3.803.280

TOTAL

$ 29.815.501
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NOTA 1: El factor de seleccion del presente proceso ser el menor valor de los servicios ofrecidos por
cada proponente.

FORMA DE PAGOQ: Pagos parciales, donde se presente previo informe del supervisor del contrato
acerca del cumplimiento de las obligaciones contractuales, recibo a satisfaccion y de la certificacion
de encontrarse el contratista al dia en el pago de aportes al Sistema de la Seguridad Social y

parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007,

Advirtiendo que, para cada pago, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en &l
pago de ios aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones, lo cual debera documentar
para cada pago derivado de la ejecucién del contrato. De igual forma debera acreditar la afiliacion al
sistema de Riesgos Laborales en los términos de ley.

Adicionalmente en el valor de la propuesta y en el valor del contrato, se deben tener en cuenta los
costos administrativos para la legalizacién del contrato, las estampilias y demas impuestos que se
generen, advirtiendo que en todo caso el valor propuesto debe corresponder a los precios del mercado.
Para la suscripcién del contrato, se cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

I T
i CUIPO | MGA ! RUBRO DENOMINACION | CDP |REGISTRO | VALOR DEPENDENCIA
! Secretaria de las |
270138101301 | Mujery Equidad de Muirae
0 4502022 027 09 género-Sello 013 | 270013 | $30.000.000 E ujidad ge
‘ Incluyente ' %enero

6.CRITERIOS DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El tnico critetio de seleccion para el presente proceso, por tratarse de una minima cuantia sera el menor valor
total ofertado por los oferentes de conformidad con el numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007.

7. .ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Se tipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del contrato y el equilibrio econémico, el contenido
en el Anexo No, 1 del presente estudio previo.
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8.LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° de [a Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el
CONTRATISTA debera constituir las garantias en favor del MUNICIPIO, para amparar los siguientes rigsgos:
AMPARO CUANTIA VIGENCIA

' Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del CONTRATO.
Este amparo debe incluir de manera
expresa la cobertura de la clausuta penal
pecuniaria y de las multas.

10% del valor del contrato.
En ninglin caso sea inferior | Vigencia del contrato y cuatro (04)
al valor de la clausula penal | meses mas.

pecuniaria.

Vigencia del contrato y cuatro (04)

H Y 0,
Calidad del servicio 20% del valor de contrato. BSat MAS,
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Pago de Salarios y prestaciones o Vigencia del contrato y tres {03}
s 10% del valor del contrato afos mAs

Por tres (03) meses contados a

Seriedad de la oferta 10% del valor del contrato | partir de la fecha de cierre del
proceso.

RESPONSABILIDAD cIvIL | 200 SMLMV VIGENCIA DEL CONTRATO

EXTRACONTRACTUAL

EL MUNICIPIO no acepta la imposicién de garantias, en los términos del articulo 1061 del Cédigo de Comercio,
Se entiende que la compariia de seguros renuncia a tales garantias con la expedicion de a respectiva garantia
exigida.

Ei CONTRATISTA repondra el monto de la garantia exigida cada vez que en razon de sanciones impuestas o
par otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razon de siniestro se afecte su valor,

El CONTRATISTA debera otorgar las garantias exigidas y presentarlas para su aprobacién a EL MUNICIPIO,

dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del negocio juridico, so pena de declararse el
incumplimiento de este.

9.INDICACION SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado
Colombiane.

Las entidades estatales que adelantan sus procesos de contratacion con las leyes 80 de 1933 y 1150 de 2007
no deben hacer este analisis en las modalidades de contratacién directa, minima cuantia o para enajenar bienes
del Estado. Lo anterior conforme al manual para el manejo de acuerdos comerciales en procesos de
contratacion Ref. M-MA-SPC-14 expedido por Colombia Compra eficiente.

Manizales, mayo de 2025,
Aoty Yesboear 2 %DO@E%ES
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