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SERVICIOS JURIDICOS
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Estado Vigente

psicosocial debido a que la entidad no
dispone de los recursos necesarios para su
atencion. Los beneficiarios deberan cumplir
con los siguientes requisitos: ser residentes
de Manizales con sisben vigente,
encontrarse en situacion de abandono,
carecer de red de apoyo familiar y no ser
pensionados.

Version 2
INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS
CONTRATO DE PRESTACION DE X
SERVICIOS CONTRATO DE SUMINISTROS CONVENIO
IACTA Ne 03
FECHA MAYO de 2025
SECRETARIA SECRETARIA GENERAL
PERIODO EVALUADO 14/04/2025 - 13/05/2025
CONTRATO Ne 2502130416
"BRINDAR ATENCION INTEGRAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
OBJETO \VIVIENDA, ALIMENTACION, GESTION EN SALUD, RECREACION Y VESTIDO EN EL HOSPITAL
GENERAL SAN ISIDRO”
CONTRATISTA HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO E.S.E.
INTERVENTOR(ES) LISHET PAOLA ARCILA SERNA
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA 31/12/2025
ALOR DEL CONTRATO $ 145.258.168
PRORROGAS
SUSPENSIONES
IADICIONES $0
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
ACTIVIDADES
Ne OBLIGACION REALIIZD,gI%ACSENTAJ OBSERVACIONES
CANTIDAD E
Informe de Asistencia Integral a Person
Brindar asistencia integral a ocho (8) con Discapacidad
personas con discapacidad motora y/o . . .
sensorial (visual, auditiva o maltiple), de En Ias_lnstalamones _deI Hospital General
entre 29 y 59 afios, hasta la finalizacion del San Isidro E.S.E, ubicado en la vereda La
contrato. La asistencia incluird apoyo en Palma del corregimiento El Remanso
\vivienda, vestimenta, alimentacion, . o S,
actividades basicas, recreacion, gestiones (Manizales), se b””dP atenC|.on integral a
en salud y servicio exequial. No se ocho personas con discapacidad, cuyas
1 |incluiran personas con discapacidad 8 30% edades oscilan entre los 29 y 59 afios. La

asistencia incluy6 alojamiento, alimentacid
vestido, apoyo en actividades basicas,
recreacion, gestiones en salud y cobertura
del servicio exequial.

Las acciones desarrolladas se detallan
continuacion:

Asistencia en actividades basicas de la




Disponer por su cuenta y bajo su

GLOBAL

Espacios de recreacion y estimulacion

Se llevaron a cabo actividades recreativas
lorganizadas por el equipo interdisciplinario del
hospital y por institucicnes vinculadas mediante
convenios docente-asistenciales. Estas acciones
buscan promover y fortalecer las capacidades fisig
y cognitivas de los usuarios.

Gestiones en salud

Las gestiones en salud estuvieron a cargo de la
enfermera jefe y la auxiliar de enfermeria
administrativa. Estas consistieron en mantener
comunicacion constante con las Entidades
Promotoras de Salud (EPS) correspondientes, con
fin de garantizar la oportuna gestion de
medicamentos y autorizaciones requeridas.

Cobertura del servicio exequial

Las personas beneficiarias se encuentran incluidag
en el contrato vigente entre el Hospital General Sa
Isidro E.S.E. y la funeraria La Aurora, lo que

garantiza la prestacion del servicio exequial en cas
de ser requerido.

Listado de personas beneficiarias del contrato

Las siguientes personas son las beneficiarias
directas de este programa:

Blanca Liliana Herrera Rodriguez — C.C.
1.053.778.141

Maria Marleny Pineda Muriel — C.C. 30.200.275
Olga Clemencia Murillo — C.C. 30.401.397

Maria Veronica Pareia Leon — C.C. 1.053.805.544
Gabriel Ordofiez Henao — C.C. 75.089.672

Pablo Mauricio Henao Tobén — C.C. 1.053.765.63§
Nicanor Aguirre Garcia — C.C. 10.274.389
Pedro Antonio Renddn Valencia ~ C.C. 15.960.097%
Observaciohes adicionales:

lAungue las personas mencionadas no se encuentr
registradas en la base de datos del Sisbén IV de |
ciudad de Manizales, todas cuentan con certificada
de discapacidad vigente, estan incluidas en el lista
censal y se dispone de la documentacién que lo
respalda.

30%

Talento Humano y Atencion Profesional




esponsabilidad del personal idéneo y

equerido minimamente para la atencién
integral de las personas con discapacidad, ¢q

onocimientos de formacion profesional y d

xperiencia en atencidn y apoyo en procesos
salud, acompafiamiento y asistencia a la

oblacién por medio de equipo
interdisciplinario conformado por: medico
general, enfermera jefe, auxiliar de enferme
fonoaudidloga, fisioterapeuta, nutricionista y
equipo psicosocial.

Se contd con el personal idéneo y necesario para
garantizar la atencion adecuada de las personas
incluidas en el contrato. Todos los profesionales
intervinieron de manera integral, basandose en el
conocimiento previo de las patologias de los
usuarios y actuando con compromiso y
responsabilidad, conforme a

las necesidades individuales de cada per-

sona y en cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el contrato.

Asi mismo, se aseguraron procesos continuos de
capacitacion y evaluacion de conocimientos, con e
fin de mantener y fortalecer la calidad en la atencig
prestada.

La entidad debe contar con un equipo
interdisciplinario calificado con experiencia
en asistencia de personas en condicién de
discapacidad, el cual estard conformado por
médico general, enfermera jefa,
fisioterapeuta (3), nutricionista,
fonoauditloga, auxiliar de enfermeria vy ]
profesionales psicosociales (2). El ,
acompafiamiento de este equipo
interdisciplinario a las personas con
discapacidad serd constante, haciendo
expresa claridad que este apoyo no suple la
atencion integral en salud que debe brindar
la EPS a estos pacientes. |

GLOBAL
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Atencion  Integrai
llnterdisciplinario

|La atencién integral requerida fue prestada por
Hospital General San Isidro E.S.E. en su calidad
entidad de proteccion social, mediante
intervencidon de un  equipo interdiscipling
especialzado y altamente calificade. Este equ
estuvo conformado por;

y Composicién del Equ

o Médico general

3 Enfermera jefe

. Foncaudidloga

. Fisioterapeuta

o Nutricionista

® Auxiliares de enfermeria

. Profesionales del area psicosocial

La intervencién de estos profesionales se desarrg
con el objetivo de garantizar mejores condiciones |
salud para los beneficiarios del contrato, sin asur
las responsabilidades que, en materia de atenc
fen salud, competen exclusivamente a las Entida

Promotoras de Salud (EPS).

Cobertura del Cuidado en Larga Estancia

Para los servicios de larga estancia, se conté con
total de 12 auxiliares de enfermeria. Esf
profesionales fueron distribuidas estratégicamet
por servicio, teniendo en cuenta el nimero
:personas atendidas y su nivel de dependencia en
|ejecuci0n de las actividades basicas de la v

diaria.




u

La cobertura fue garantizada mediante turn
Prganizados durante el dia y la noche, permitien
na atencién continua, segura y adecuada a

necesidades individuales de cada usuario.

SERVICIO

TOTAL AUXILIARES
DE ENFERMERIA

PSICOGERIATRIA
MUJERES

1

PSICOGERIATRIA
HOMBRES

ARGA ESTANCIA
MUJERES

LARGA ESTANCIA
HOMBRES

NOMBRE DEL
PROFESIONAL

ICARGO

CARLOS
[RESTREPO OROZCO

ALBERTOMEDICO

GENERAL

GLORIA
GIRALDO DUQUE

AMPAR

ENFERMERA
UEFE

GIRALDO AGUDELO

MARIA DEL SOCORROAUXILIAR  DE

[ENFERMERIA

MONICA
OSORIO

BERNALFISIOTERAPEUT

A

VIVIANA
HENAQO

ROSS

FISIOTERAPEUT
A

YULY
ENANIDES

VIVIANAFISIOTERAPEUT

A

AURA
CASTANO GOMEZ

DANIELAIPROFESIONAL

EN PSICOLOGIA

MONICA
ROMAN CASTANO

PATRICIA

INUTRICIONISTA|

MARIA
HURTADO GARCIA

VICTORIAFONOAUDIOLO

GA

MANUELA
VELASQUEZ

MARINITRABAJADORA

SOCIAL

Contar con una institucién con la

do con la higiene, areas para las diferentes
actividades y para la vivienda en
condiciones adecuadas de habitabilidad,
ofreciendo a las personas con discapacidad
una atencion integral gracias a la
capacidad instalada de la institucion,

la cual, esta dotada de las condiciones
Minimas y dignas para un buen ambiente
residencial.

infraestructura fisica idénea en lo relaciona

GLOBAL
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siguiente manera:

Infraestructura y Condiciones de Alojamiento

El alojamiento de las personas beneficiarias del
contrato se brind6 en las unidades de larga estancia del
Hospital General San Isidro E.S.E., distribuidas de la

Larga Estancia Hombres: 2 habitaciones
Larga Estancia Mujeres: 1 habitacion
Psicogeriatria Hombres: 2 habitaciones
Psicogeriatria Mujeres: 3 habitaciones

Todas las habitaciones son compartidas y es
dotadas con cuatro camas cada una. Cada ca
cuenta con su respectivo colchén, tendido de car




cobijas, almohada, mesa de noche y silla (en caso
requerirse). Las habitaciones disponen de ventai
con blackout para control de luz, y los bafios es
adecuadamente acondicionados con aditamen
especiales para personas con limitaciones fisicas.

Zonas Comunes y Espacios Complementarios

Comedores amplios: Utilizados tanto para
alimentacién como para algunas actividac
grupales.

Corredores internos y externos: Permiten la i
maovilidad dentro de los servicios.
Terraza espaciosa e iluminada: Destinada
actividades recreativas y de ocio.

Zonas al aire libre: Espaciosas, en buej
condiciones de higiene y adecuadas para caminaﬂ
con jardines interiores y exteriores que reci
mantenimiento y limpieza constante para garant
la comodidad de residentes y visitantes.

Servicios Complementarios

Zona de lavanderia: Equipada con maquil
avadoras y secadoras para el adecuado manej(
seo de la ropa personal de los usuarios.

ocina institucional: Amplia y completamente dots
n los utensilios e implementos necesarios parg
reparacién de alimentos. Opera bajo condicio
higienicas estrictas, a cargo de personal capacitad
ertificado en manipulacion de alimentos, coording
por una profesional del &rea y superviss
irectamente por la nutricionista del hospital.

NOTA: El informe detallado y la evidencia fotograf
se encuentran alojados en la carpeta llama
‘INFRAESTRUCTURA".

de acuerdo a sus patologias,
propendiendo a contribuir el
mejoramiento de su calidad de vida y|
su salud, ademas de esto siguiendo la
minuta y sus derivaciones entregadas
por la Secretaria de Desarrollo social-
Oficina de Discapacidad, consistente
en desayuno, almuerzo, comidas,
refrigerio a media mafiana y media
tarde. La minuta debera ser fijada po
el contratista en lugar visible de Ig
cocina de la institucion, asegurando las
buenas practicas de manipulaciéon del
alimentos. Asi mismo, a las personas
con desnutricidn aportar 10 gramos de
_jproteina adicional a su alimentacion

Brindar una alimentacion balanceada

GLOBAL
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{Atencion Nutricional y Servicio de Alimentacién |

Desde el servicio de alimentacion del Hospital General
San Isidro E.S.E., se brind6 atencién nutriciona]
completa a los adultos mayores y personas con
discapacidad incluidas en el convenio. Los alimentos
jsuministrados estuvieron disefiados con base en un
frequerimiento nutricional estindar de:

o 2000 calorias diarias

o 85 gramos de proteina

] 56 gramos de grasa

g 290 gramos de carbohidratos

Se garantiz6 ¢l suministro de desayuno, almuerzo y
cena, ademads de refrigerios a media mafiana (para quien
presentan requerimientos especiales) y a media tarde
para todos los beneficiarios.




diaria y recbir acompafiamiento
nutricional hasta conseguir un peso
adecuado.

los usuarios diagnosticados con desnutricion se les
roporciond un refuerzo alimenticio con 10 gramos
adicionales de proteina, conforme a la gufa alimentaria
institucional. Las dietas fueron ajustadas a las patologia:
e cada persona, teniendo en cuenta sus gustos y
referencias siempre que fue posible.

T.as dietas tienen como objetivo mantener o0 mejorar el
estado nutricional de los beneficiarios, contribuyendo a
prevencion y tratamiento de enfermedades como la
malnutricion, obesidad, enfermedades cardiovasculares,
diabetes, osteoporosis, entre otras. Se priorizé el

consumo de alimentos ricos en frutas, verduras,
vegetales, carnes, legumbres y ldcteos.

Asimismo, se ofrecieron dietas especiales como:

. Hiperproteicas

- Hipocaldricas

. Hipoglucidicas (para patologias como diabetes
EPOC)

. Hiposadicas no estrictas (para personas con

hipertension arterial)
[Estas dietas cumnplieron con las caracteristicas

especificas requeridas en cuanto a consistencia,
temperatura, presentacién y control de carbohidratos
simples.

La nutricionista del hospital fue la responsable de

planear, dirigir y ejecutar los planes nutricionales, asi
como de disefiar el mentl institucional con un ciclo de 3
dias, el cual fue verificado diariamente por ingenieras dg
alimentos mediante pruebas organolépticas en cada
tiempo de comida. La minuta nutricional permanece
expuesta en un lugar visible de la cocina.

‘Manejo del Servicio de Alimentacién y
Almacenamiento

[Todo el personal del servicio de alimentacion cuenta cor
certificado vigente de manipulacién de alimentos. Las
ingenieras de alimentos son responsables de supervisar §
orientar a las manipuladoras, incluyendo instrucciones
sobre preparacion, cantidades y condiciones de higiene.

La bodega de almacenamiento cuenta con un
manipulador exclusivo, encargado de recibir la materia
prima, verificando condiciones como coler, olor,
textura y temperatura. Los alimentos son organizados
en areas diferenciadas: equipos frios, abarrotes, frutas
y verduras, y desechables.

Horarios de Alimentacion — Servicios de Larga Estanci:J
Psicogeriatria

Desayuno: 8:00 a.m, — 8:30 am.
Almuerzo: 12:00 p.m. — 12:30 p.m.
J Refrigerio (algo): 2:30 p.m. —3:00 p.m.
. Cena: 4:30 p.m. — 5:00 p.m.




Dietas Diferenciales — Personas Mayores
Larga Estancia Mujeres;

. 1 dieta hipoglucidica

Psicogeriatria Mujeres:

. 1 dieta hipoglucidica
. 2 dietas corrientes

ILarga Estancia Hombres:

» 1 dieta semiblanda
. 1 dieta corriente

Psicogeriatria Hombres:

. 1 dieta hipoglucidica
. 1 dieta corriente

Actividades Recreativas y Rehabilitacion Funcional

Se desarrollaron actividades recreativas y ocupacionales
corl el objetivo de ofrecer a las personas con
discapacidad un entorno activo y enriquecedor durante
su permanencia en [a institucién. Estas actividades se
planificaron de acuerdo con los gustos, preferencias,
condiciones de salud y estado mental de los beneficiario

El equipo de apoyo interdisciplinario estuvo
conformado por:

o 3 fisioterapeutas, encargados de terapias fisicag
enfocadas en movilidad, flexibilidad, caminatas, y
ejercicios segin las patologias.

. 1 fonoaudidloga, responsable de la estimulacit
de habilidades comunicativas mediante actividades
lidicas y sociales.

. 1 nutricionista, encargada de Ia planeacién,
direccion y seguimiento de los planes nutricionales.
. 1 psicdloga, quien realizé talleres ocupacionale

(manualidades, juegos, actividades al aire libre),
fomentando la autonomia, interaccion social, y el
desarrollo de capacidades fisicas y mentales.
Cuidado y Supervision Médica

Auxiliares de enfermeria: Encargadas del cuidado y apo
en las actividades basicas de la vida diaria, monitoreo de
estado de salud, signos vitales y vigilancia general.

Enfermera jefe: Responsable de valorar a los usuarios e
caso de deterioro de salud y comunicar al médico. Duras
el periodo evaluado no se presentaron situaciones que
ameritaran intervencion médica urgente.

Médico general: Interviene cuando se requiere valoracid
adicional o remision a IPS.

El equipo interdisciplinario cjecuta las funciones propia




de cada area profesional, brindando una atencion
integral, basada en competencias y conocimientos, con
objetivo de mejorar 1a calidad de vida de las personas
con discapacidad entre 29 y 59 afios.

-

Realizar actividades de

recreacion a las personas con

discapacidad, donde ocupen su tiem|

libre en diferentes actividades como
manualidades, juegos de mesa, entre

otras proporcionando una vida activa GLOBAL
de

goce de sus dias durante su estadia

la institucién mejorande asi su calida

de vida. ‘

—

Hacer entrega mensual de la
programacién de actividades a realizar
para las personas con discapacidad
segiin sus condiciones de salud y gustos,
en las dreas de manualidades, actividad
fisica, ladica, espiritual, psicosocial,
cognitiva, educativa y recreativa en
oeneral.

GLOBAL
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Actividades Recreativas y Rehabilitaciéon Funcional

Se desarrollaron actividades recreativas y ocupaciona
con el objetivo de ofrecer a las personas con discapacig
un entorno activo y enriquecedor durante su permanen
en la institucién. Estas actividades se planificaron

acuerdo con los gustos, preferencias, condiciones de sa
v estado mental de los beneficiarios.

El equipo de apoyo interdisciplinario estuvo conformg
I
por;

e 3 fisioterapeutas, encargados de terapias fisi
enfocadas en movilidad, flexibilidad, caminat
v ejercicios seglin las patologias.

o 1 fonoauditloga, responsable de la estimulac
de  habilidades  comunicativas  media
actividades ludicas y sociales.

e 1 nutricionista, encargada de la planeaci
direccién  y  seguimiento de los pla
nutricionales.

» 1 psicdloga, quien realizé talleres ocupaciona
(manualidades, juegos, actividades al aire liby
fomentando la autonomia, interaccién social,
desarrollo de capacidades fisicas y mentales.

Cuidado y Supervisién Médica

‘Auxiliares de enfermeria: Encargadas del cuidado y apc
en las actividades basicas de la vida diaria, monitoreo
estado de salud, signos vitales y vigilancia general.

Enfermera jefe: Responsable de valorar a los usuarios
caso de deterioro de salud y comunicar al médico. Dura
el periodo evaluado no se presentaron situaciones ¢
ameritaran intervencién médica urgente.

Médico general: Interviene cuando se requiere valorac

adicional o remision a IPS.

El equipo interdisciplinario ejecuta las funciones prop
Ee cada area profesional, brindando una atencidn integ

asada en competencias y conocimientos, con el objet
|dc mejorar la calidad de vida de las personas
discapacidad entre 29 y 59 afios.

20%

Nota: Dentro del informe, se encuentra una

carpeta que contiene las actividades detalladas
por cada profesional con la firma de cada uno

FECHA DE
ACTIVIDAD
Abril: 15, 22, 29
Mayo: 06
(11:00am —
11:45am)

ACTIVID
ADES

BENEFICIA
RIOS

PSICOGERI
ATRIA
MUJERES:

FISIOTE
RAPIA




140 OSIN

CRONOGRAMA
DE
ACTIVIDADES
Maye: 20,27
Junio: 03,10
(11:00am -
11:45am)

PSICOGERI
ATRIA
HOMBRES:

Abril: 17, 24
Mayo: 08
{11:00am -
| 11:45am)
CRONOGRAMA
DE
ACTIVIDADES
Mayo: 15, 22, 29
Junio: 06
(11:00am —
11:45am)

LARGA
ESTANCIA
MUIJERES

Abril: 16, 23, 30
Mayo: 07, 14
{11:00am -
11:45am) |
CRONOGRAMA
DE

ACTIVIDADES
Mayo: 14, 28, 28
Junio: 04

(11:00am — |
11:45am)

LARGA
ESTANCIA
HOMBRES

Abril: 21, 28
Mayo: 05, 12
(2:00pm -
2:45pm)
CRONOGRAMA
DE
ACTIVIDADES
Mayo: 11, 19, 26
Junio; 09
(2:00pm —
2:45pm)

LARGA

Abril: 15, 22, 29
Mayo: 06
(10:00am -
11:00am)

ESTANCIA
Y
PSICOGERI
ATRIA
MUIJERES

CRONOGRAMA
DE
ACTIVIDADES
Mayo: 13, 20, 27
Junio: 03, 10
{10:00am -
11:00am)

LARGA
ESTANCIA
Y

Abril: 17, 24
Mayo: 08
(10:00am -
11:00am)

PSICOGERI
ATRIA
HOMBRES

CRONOGRAMA |
DE

ACTIVIDADES
Mayo: 15, 22, 29




Junio: 05, 12
{10:00am —
11:00am) |
Abril; 16, 23, 30
Mayo: 07

LARGA B

ESTANCIA | CRONOGRAMA

Y DE

PSICOGERI | ACTIVIDADES

ATRIA Mayo: 21, 28

MUIJERES Junio: 04, 11
(1:00pm —
02:00pm)

NUTRICI Abril: 24
ON Mayo:08

LARGA | :00pm -

ESTANCIA |-220PM)

v CRONOGRAMA
DE

e PRl | ACTIVIDADES
Mayo: 22, 29

HOMBRES Junio: 05, 12
{(1:00pm -
02:00pm)

NOTA: En la carpeta llamada “actividades equipo
interdisciplinar™, en la sub carpeta llamada
“nutricién”, se encuentran alojados las valoraciones
de seguimiento realizadas en este periodo.

LARGA Abril: 25
ESTANCIA | Mayo: 02, 09
% {02:00pm -
PSICOGERI | 03:00pm)
- E | ATRIA
SUIPO | MUJERES - SEONOGRAMA
PSICOSO | LARGA ACTIVIDADES
CIAL E,STANCIA Mayo: 16, 23, 30
PSICOGERI | Yunio: 06
(02:00pm -
| ALRIA 03:00pm)
L | HOMBRES | 2°:00PM)

NOTA: En la carpeta con ¢l nombre “ACTIVIDADES
EQUIPO INTERDISCIPLINAR” se anexan los
informes, cronogramas v evidencia fotografica de las
actividades realizadas por los profesionales del
contrato, asi mismo encontraran los cronogramas de
lactividades para el mes de diciembre.

Se contintia con los contratos docente asistenciales con
las escuelas de enfermeria San Pedro Claver, ademas
de la facultad de Enfermeria de la Universidad de

Caldas y universidad catolica las cuales realizan sus
practicas en los servicios de las largas estancias en el

apoyo de la gjecucién de las actividades basicas, toma

de signos vitales, administracion de medicamentos y

lactividades ladicas y recreativas.
1




Favorecer las condiciones de salud de
las personas con discapacidad, para lo
cual deben hacer las gestiones
necesarias

con la EPS para el acceso a citas,
procedimientos, apoyos diagndsticos,
medicamentos y atencidn en salud
requerida y a su vez realizar las
atenciones basicas al respecto que
requieran las personas con
discapacidad

GLOBAL

30%

La auxiliar de enfermeria administrativa de consuy
externa desempefia un papel fundamental en
gestién de la atencién médica de las personas g
discapacidad beneficiarias del contrato, Su Iaﬁ
permite garantizar el acceso oportuno y continug
los servicios de salud ofrecidos por las E
correspondientes.

Entre sus funciones principales se destacan;

»  Coordinacion de consultas programadas ante
IPS, de acuerdo con la patologia de cada usuario.

Gestion de autorizaciones meédicas necesar
para la obtencién de medicamentos, realizacién
procedimientos y demas intervenciones requerid
para el tratamiento de cada condicién.

Tramite ante las EPS de solicitud
specificas, contribuyendo al seguimiento adecua
e cada caso.

dicionalmente, se cuenta con el apoyo del médicd

eneral institucional, quien se encarga de valorar g
as personas del contrato en caso de urgenciay, s
onsidera necesario, realiza la remision a la IPS
primaria para su manejo especializado.

Suministrar a las personas

con discapacidad los elementos
necesarios para su higiene y buena
presentacién persaonal.

GLOBAL

30%

i ) [
La institucion garantizé el suministro de los implemen
necesarios para la higiene personal de los beneficiarios,
acuerdo con sus necesidades individuales. Los elemen

entregados incluyeron:
o Jabon de bafio
e Crema dental

. Cepillo de dientes

|Dado que algunas de las personas presentan condiciones
imentales que limitan su capacidad para el manejo
!ault')nomo de estos articulos, no se realiza entrega
lindividual permanente. En su lugar, el personal de
enfermeria se encarga de gestionar los pedidos y
conformar los kits de aseo, los cuales son suministrados|
administrados segin lo requiera cada paciente, con el fir
de garantizar su adecuado uso y mantener condiciones

optimas de higiene,

BENEF SER CAN

ICIARI vict  ARTC | 1ipa
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Favorecer que las personas con
discapacidad institucionalizadas cuente
con el seguro exequial. En caso de un
evento extracrdinario con un usuaric el
contratista debera realizar las gestiones

pertinentes para la obtencién del GLOBAL

servicio funerario ante el ente Municipal
tal y como lo establece el Decreto
Municipal 0379 de! 9 de agosto de 2013

Contar con hitacoras por usuario en donde se

videncia el proceso de las personas coni
iscapacidad, su documentacion y demas1

aspectos necesarios para una buena GLOBAL
administracién de la informacion, permitiendo

hacer un seguimiento de sus tratamientos y

estadia en la institucién..

30%

30%

Cobertura Exequial para Personas con Discapacidad

La institucion cuenta con un contrato vigente con la
funeraria La Aurora, con el fin de garantizar el servicio
exequial para las personas con discapacidad incluidas er
programa, especialmente aquellas que no cuentan con us
red de apoyo familiar o cuyos familiares carecen de los
recursos econdmicos necesarios para incluirlos en un

plan funerario.

Este convenio asegura la inhumacion digna de los usuar,
en caso de fallecimiento. Todos los beneficiarios se
encuentran cubiertos por esta péliza y cuentan con la
certificacion correspondiente expedida por la funeraria.

Biticoras Personales de Atencién para Personas con
Discapacidad

Cada persona con discapacidad, comprendida entre los
29 y 59 afios de edad, dispone de una bitdcora

personal donde se registra toda la informacion
‘relevante para el seguimiento de su atencién. En estas

Ihitz’lcorza.s se incluyen las siguientes secciones:

o Hoja de Identificacién: Contiene los datos
Eersonales de cada usuario, como nombre, mimero de
cédula, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento,
direccién y nimeros de contacto de familiares o
amigos,
. Hojas de Evolucién: En este apartado se
consigna el estado de salud del paciente y cualquier
cambio o actualizacién relevante en su condicién
médica.
. Hoja de Tratamiento: Se especifica el
manejo farmacolégico que recibe cada paciente,
incluyendo el registro de la administracion de
edicamentos.
J Registro de Signos Vitales: Se detallan las
cifras obtenidas en cada toma de signos vitales, como
Jpn::;ic’m arterial, frecuencia cardiaca, temperatura, entre
otros.

Actualmente, se tiene planificado modificar el |




formato de las bitdcoras, con el objetivo de hacerlas
mas organizadas y funcionales para el personal médico
v de enfermeria. Esta tarea serd supervisada y liderada
por el jefe de enfermeria.

Realizar valoracion médica en tiempo

oportuno a las personas remitidas por li

Durante el periodo no se realizé solicitud

Oficina de discapacidad para establecer )
12 cumplen con Iospcriterios de GLOBAL 20% valoraciones por parte de la oficina de discapacida
institucionalizacion y enviar por escrito |{ |
respuesta a los hallazgos. |
P -~ tar al ervisor del contrato un Informe de Cumplimiento del Contrato
L rfesen a SUPl ntitativo , Una vez finalizado ei cumplimiento del contrato, se
pn OIE-'T? Lt %T.aac.or:es' J— elabord y envié un informe cualitative y cuantitativo
cualitativo y por obligact ' detallado, el cual incluyd:
respectivos soportes, de acuerdo a las
g1;‘;:2?\?:{;Sf%rgal::zt%?e;'ZSI fisicos o [- Soportes de listados con los nombres de las
supervisor del c';ntrato Rnexan do ‘ personas con discapacidad que participaron en las
listado de los elementos suministrados Iacquades.’ programadas.’ . ,
13 ly de la poblacién beneficiada. Asi GLOBAL 30% e Listados actualizados de los beneficiarios dEIl
mismo, al finalizar el plazo contractual, programa. . .
bresentara ante fa Secretaria de . C;lc?mprobantes de pagoe de seguridad social
General - Oficina de Discapacidad un porresponcientes. _
informe final consoalidado en los * Certificacion de cuenta bancaria de los
mismos términos de los informes ‘ benehclano.
presentados. Todos los informes deben , 2 inf P . .
ser entregados en medio fisicos y Ademis, toda la informacién requerida en el informe
magnéticos fue enviada en formato magnético, garantizando la
9 ‘ correcta entrega y acceso a los datos completos.
[[nmediatamente se presenta alguna novedad de
'iingreso, fallecimiento,  retiro  voluntario,
reubicacion o fuga, se informa a la Oficina de
| Discapacidad, para que tuvieran conocimiento
de lo acontecido con los beneficiarios del
. Informar inmediatamente a la Secretaria| programa.
General - Oficina de Discapacidad sobre el
. . . . GLOBAL 9
e fallecimiento, retiro voluntario, expulsién u g% INGRESOS DURANTE EL PERIODO
hospitalizacién de un usuario del programa. ‘ | |No se presentaron ingresos en el periodo
| > DEFUNCIONES, REUBICACIONES, O
| RETIROS VOLUNTARIOS
> Durante esta vigencia no se presentaron
novedades en este sentido
En cada evento que realice, dar los
créditos de la ejecucion del contrato En cada evento que se realiza, se dan los
al Municipio de Manizales e indicar créditos a la Alcaldia de Manizales y a la Oficina
con claridad que se trata de una labor de la Discapacidad, resaltando los compromisos
15 |de la mencionada Entidad. Dar a | GLOBAL 30% para la proteccion de las personas

conocer también a cada uno de los
beneficiarios y familiares de los ‘
mismos el apoyo que a través de la
Secretaria de 1

con discapacidad entre 29 y 59 afios.




Desarrcllo  Social - Oficina  de
Discapacidad se les brinda.

16

Las demas obligaciones que para el
cumplimiento del objeto de este
contrato sefiala el municipio.

GLOBAL

30%

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

Ninguna
DIFICULTADES

Durante el periodo no se presentaron dificultades
LOGROS

Se realizaron las gestiones necesarias con las EPS de
las persona del contrato para garantizarles la atencién
en salud.

BUENAS PRACTICAS

El personal asistencial cumple con todos los
requerimientos de bioseguridad, durante el bafio,
traslados y horas de la medicacién para evitar eventos

dversos o incidentes.

Vigilancia constante de las personas del contrato que
resenten deterioro en su estado de salud o sighos de
larma propios de la patologia u otras que puedan
resentarse, para su seguimiento y posible remisién a
u IPS, para manejo.

ONCLUSIONES

1 contrato firmado entre el Hospital General San Isidro
SE de Manizales y la oficina de discapacidad, les
rinda a las personas con discapacidad entre 29 y 59
fios, la oportunidad de vivir en condiciones de
ignidad y seguridad, independiente de su condicién de
alud, discapacidad, raza o sexo, con una continuidad
n el servicio, garantizando la satisfaccién de sus
ecesidades basicas, de alimentacidn, vestido,
ducacidn, recreacion, servicio exequial y asistencia en
sus actividades bésicas.
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El supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo pactado
| asegurando que no ha omitido informacion y la consignada es veraz.

NOMBRE: LI

Comuniquese con la Alcaldia de Manizales al teléfono 8879700, a la linea gratuita 018000968988 o por medio de la pagina web
www.manizales.gov.co




b San Isidro

DE MAMNIZALES

LISTADO DE PERSOMNAS DEL CONTRATO CON LA OFICINA DE LA DISCAPACIDAD DEL 14 DE ABRIL AL 13 DE MAYO DE 2024

CONTRATO N©° 2502130416

FECHA DISC | SUBSI| RED
No NOMBRE DEL PACIENTE CEDULA NACIMIENT | sexo | SEGURIDAD N S TELEFONO NOVEDAD
o Sl o SI |INO I NO
X X X PROBLEMAS DE
AGUIRRE GARCIA NICANOR | 10,274,389 | 05/10/1966 | M | NUEVA EPS CONDUCTA
3185535344-
HENAO PABLO MAURICIO 1.053.765.638 | 05/10/1981 | M | NUEVA EPS | X X |x 3193854843  |SIN NOVEDAD
HERRERA RODRIGUEZ F
BLANCA LILIANA 1.053.778.141 | 18/12/1978 NUEVA EPS | X X X SIN NOVEDAD
MURILLO CLGA CLEMENCIA | 30401.397 | 11/08/1975 | F | MUEVA EPS | X X X SIN NOVEDAD
ORDONEZ HENAO GABRIEL 75.089.672 | 161271967 | M | NUEVA EPS | X X X SIN NOVEDAD
PAREJA LEON MARIA
VERONICA 1,053,805,544 | 09/03/1990 | F | NUEVA EPS | X X SIN NOVEDAD
PINEDA MURIEL MARIA SALUD
MARLENY 30,300,275 | 077021968 | F TOTAL | X X {X 3116035103|SIN NOVEDAD
RENDON VALENCIA PEDRO
ANTONIO 15,960,097 | 0311211971 | M | FAMISANAR | X X [X 3136672727|SIN NOVEDAD




:_lv ‘e b 5
Sanlsidro :VALUACION NURICIONAL POR ESCALA DE TAMIZAIE MNA

DE MANIZALES

Ne NOMBRE DEL PACIENTE CEDULA PARAMETROS |[SERVICI| CLASIFICACION
0] NUTRICIONAL
PESO: 47,3
AGUIRRE GARCIA NICANOR TALLA: 1,48
1 10,274,389 IMC: 21,50 LE-H NORMAL
PESO: 85.5
HENAO TOBON PABLO MAURICIO TALLA: 179
2 1,053,765,638 | M<: 24,8 LE-H OBESIDAD GRADO 1
PESO; 76 kgm
MURILLO OLGA CLEMENCIA TALLA: 160
3 30,401,397 IMC: 29,8 PSICC-M |OBESIDAD GRADO 1
PESO: 46 kgm
ORDONEZ HENAQ GABRIEL TALLA: 1,65
4 75,089,672 IMC: 16,8 PSICO-H [MALNUTRICION
PESO: 79kgm
RODRIGUEZ HERRERA BLANCA LILIANA TALLA: 1,66
5 1,053,778,141 |IMC: 28.6 PSICO-M |SOBREPESO
PESO: 58,3 kgm
PAREJA LEON MARIA VERONICA TALLA: 1,50
6 1,053,805,805 |IMC: 26.9 LE-M SOBREPESOQ
PESO: 59.7 kgm
PINEDA MURIEL MARIA MARLENY TALLA: 1,55
7 30.300.275 IMC: 24,8 LE-M SOBREPESO
PESO: 48 kgm
RENDON VALENCIA PEDRO ANTONIO TALLA: 1,60
8 15,960,097 IMC: 15,3 LE-H MALNUTRICION
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ODE MANIZALES

ESCALA DE BARTHEL.

No. NOMBRE DEL PACIENTE CEDULA PUNTAJE DE BARTHEL
1 JAGUIRRE GARCIA NICANOR 10,274,389 1100/100-buen nivel de independencia
2 |HENAO TOBON PABLO MAURICIO 1,053,765,638 [100/100-buen nive! de independencia
3 |MURILLO OLGA CLEMENCIA 30,401,397 {100/100-buen nivel de independencia
4 |ORDONEZ HENAO GABRIEL 75,089,672 10/100- Nive! de independencia grave, requiere de asistencia en sus ABG
5 IRODRIGUEZ HERRERA BLANCA LILIANA 1,053,778,141 }100/100-buen nivel de independencia
6 |PAREJA LEON MARIA VERONICA 1,053,805,544 {100/100-buen nivel de independencia .
7 |PINEDA MURIEL MARLENY 30.300.275 ]10/100- Nivel de independencia grave, requiers de asisiencia en sus ABC
& IRENDCGN VALENCIA PEDRO ANTONIO 15,960,097 [10/100- Nivel de independencia grave, requiere de asistencia en sus ABC ]




INFORME DEL PERIODO ABRIL - MAYO DEL 2025 DE
CONSULTA EXTERNA

PRESENTADO POR: MARIA DEL SOCORRO GIRALDO
AGUDELO

CONSULTA EXTERNA

HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO

2025



ENTREGA DE MEDICAMENTOS

Nicanor Aguirre
Blanca Liliana Herrera
Olga Clemencia

Pablo Mauricio Tobon
Marleny Pineda
Gabriel Ordofiez
Verbnica Pareja
Pedro Antonio Rendon

RELACION ENTREGA DE PANALES

» Marleny Pineda
s Pedro Antonio Rendon



INFORME BENEFICIARIOS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

ABRIL - MAYO DE 2025
Introduccion:

El presente informe tiene como objetivo resumir las actividades y funciones
desempefiadas por el personal de enfermeria durante el periodo de abril - mayo
para las personas en condicion de discapacidad. Las acciones descritas se
enfocan en la atencion integral de los residentes, garantizando su bienestar fisico,
emocional y social, y promoviendo un entorno seguro y de calidad.

1. Valoracion y Seguimiento de la Salud de los Residentes:
. Monitoreo de Condiciones Cronicas:

Se monitorizd a los residentes con enfermedades crénicas como hipertension,
diabetes, enfermedades cardiovasculares y respiratorias. Se registraron los
niveles de glucosa, presion arterial y otros parametros segun las pautas
establecidas.

. Control y Administracion de Medicamentos:

El personal de enfermeria fue responsable de administrar los medicamentos
segun las prescripciones médicas, controlando las dosis y horarios. Se realizd
seguimiento de los posibles efectos secundarios.

2. Cuidado de la Salud Fisica:
. Atencion de Heridas:

Se brindo cuidado a las heridas cronicas derivadas de patologias dermatoldgicas y
postquirlrgicas; (aunque se cuenta con residentes con movilidad reducida es
importante recalcar que gracias al cuidado continuo no tenemos ulceras por
presion). Esto incluyd la limpieza y el cambio de apésitos, siguiendo protocolos de
asepsia para evitar infecciones.

. Asistencia en Actividades de la Vida Diaria:

Se proporciond apoyo en la realizacién de actividades basicas de la vida diaria,
tales como la higiene personal, alimentacion, vestimenta y movilidad. E| personal
de enfermeria asistié en la movilizacion de los residentes con dificultad motriz,
utilizando equipos de apoyo como caminadores v sillas de ruedas.



3. Fisioterapia y Rehabilitacion:
. Programas de Fisioterapia:

Durante el mes, se trasladaron a sesiones de fisioterapia adaptadas a las
necesidades de los residentes. Estas actividades buscaban mejorar la movilidad,
la fuerza muscular y la flexibilidad, ademas de prevenir caidas y mejorar la calidad
de vida.

. Ejercicios de Movilizacion:

Se realizaron ejercicios de movilizacion activa y pasiva para aquellos residentes
con limitaciones en la movilidad. Esto contribuyé a mantener la funcionalidad
articular y evitar contracturas.

4. Apoyo Emocional y Social:

Se brinddé apoyo emocional a los residentes, con el objetivo de fomentar su
bienestar emocional. Ademas, se promovieron espacios de interaccién social y
recreativa, como talleres y juegos, para mejorar el estado de animo y reducir la
sensacion de soledad.

. Actividades Recreativas:

Se organizaron actividades grupales como juegos cognitivos, manualidades y
celebraciones como el dia de la mujer. Estas actividades contribuyeron a mantener
la estimulacion cognitiva y el sentido de comunidad entre los residentes.

5. Prevencion y Seguridad:
’ Prevencion de Caidas:

Se evalud el entorno de cada residente para identificar riesgos de caidas y se
implementaron medidas preventivas el uso de calzado adecuado. Ademas, se
reforzaron las pautas para la movilizacion segura de los residentes.

. Vigilancia de la Salud General:

Se monitorearon posibles signos de infecciones respiratorias, urinarias u otros
problemas de salud comunes en la poblacion geridtrica. En caso de detectar
cualquier alteracion, se garantizo la atencion médica oportuna

6. Coordinacién con Otros Profesionales de la Salud:
. Trabajo en Equipo Multidisciplinario:

Durante el mes, el equipo de enfermeria trabajé de manera estrecha con médicos
de las diferentes IPS que generan la consulta domiciliaria, terapeutas fisicos,



nutricionistas y psicélogos, con el fin de ofrecer una atencion integral a los
residentes. Se realizaron reuniones periédicas con las diferentes disciplinas para
evaluar el estado de salud de los residentes y ajustar los planes de cuidados.

. Educacion al Personal:

Se proporciond capacitacion continua sobre cuidados geriatricos, prevencién de
infecciones y manejo de emergencias. Este enfoque tiene como objetivo mejorar la
calidad de la atencion y asegurar una respuesta rapida ante situaciones
imprevistas.

7. Evaluacién de Resultados y Recomendaciones:
. Bienestar de los Residentes:

Se observé una mejora significativa en la calidad de vida de los residentes,
especialmente en aquellos con programas de rehabilitacion fisica y apoyo
emocional. Los residentes mostraron un mayor nivel de interaccién social Y una
mejor respuesta a las actividades recreativas.

Estadisticas generales

Larga Estancia Mujeres: 1
Psicogeriatria - Mujeres; 3
Larga Estancia Hombres: 2
Psicogeriatria - Hombres: 2

Cambio de sondas vesicales:

PEDRO ANTONIO

RENDON VALENCIA 15960097 HGSI

Residentes oxigeno requirentes utilizan concentradores de oxigeno:

NICANOR AGUIRRE GARCIA 1220316




Conciusion:

Durante el periodo abril - mayo, el personal de enfermeria ha trabajado
comprometidamente para garantizar el bienestar integral de los residentes,
proporcionando atencién emocional y social adecuada a sus necesidades. Ei
enfoque multidisciplinario ha permitido una atencién personalizada y de alta
calidad, que continuara siendo prioridad para los préximos meses.

GLORIA AMPARO GIRALDO DUQUE
ENFERMERA JEFE — HOSPITAL SAN ISIDRO
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INFORME EQUIPO PSICOSOCIAL

OBJETO: REALIZAR VALORACION SOCIAL EN TIEMPO OPORTUNO A LAS PERSONAS
REMITIDAS POR LA OFICINA DE DISCAPACIDAD PARA ESTABLECER SI CUMPLEN CON LOS
CRITERIOS DE INSTITUCIONALIZACION Y ENVIAR POR ESCRITO LA RESPUESTA A LOS
HALLAZGOS. REALIZA VALORACION DE INGRESO, EJECUTA LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS
Y OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE. REALIZA RONDAS EN LOS SERVICIOS PARA ESTABLECER
NECESIDADES PARTICULARES DE LAS PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD PARA
LA PRESTACION DE UN SERVICIO CON CALIDAD.

El presente informe se realiza con el proposito de dar cuenta de las actividades realizadas
entre el 14 de abril y el 13 de mayo del presente afio a las personas del contrato,en los
servicios de larga estancia y psicogeriatria mujeres y hombres.

- Se realizo acompafiamiento psicologico individual a los beneficiarios del contrato
que lo requirieron, de igual forma se incluyo a la familia en los casos que cuentan
con esta para mejorar el malestar emocional que presentan en ocasiones.

- Serealizo acompafiamiento psicologico al beneficiario del contrato Nicanor Aguirre
Garcia, con el proposito de establecer compromisos frente a su comportamiento
en el centro de bienestar, algunos de estos compromisos fueron:

- Tratar a los demds con respeto
Me comprometo a hablar con amabilidad, evitar los gritos o insultos, y respetar las
opiniones de los demas.

- Cumplir con los horarios y normas del centro
Me comprometo a seguir las reglas del centro, participar en las actividades
puntualmente y respetar los espacios comunes.

- Controlar mis emociones y resolver los conflictos con calma
Me comprometo a expresar mis molestias sin violencia, y a pedir ayuda al
personal cuando me sienta molesto o frustrado.

- Participar activamente en las actividades
Me comprometo a integrarme en las actividades del centro con buena
disposicidn, respetando el ritmo de cada compafiero.

- Cuidar mi salud y la de los demas
Me comprometo a mantener una buena higiene personal, evitar fumar en
Zonas comunes, y seguir las recomendaciones médicas del centro.

- Se realizo el traslado de las personas en condicion de discapacidad para el centro
de salud de fa linda con el proposito que recibieran la vacuna contra la fiebre
amarilla

- Actividad llamada: Globos de colores el objetivo es estimular la memoria, la
atencion, la coordinacion motriz y reforzar el reconocimiento de colores a través
del juego.

Pasos a seguir: Nombra el color, Se lanza un globo a una persona, Antes de
golpearlo o atraparlo, debe decir el color dei globo en voz alta. Luego, lo pasa a

r

Carrera 9 Norte #9-440, Via LaLinda (1) +57 (606) 8968278 { :‘
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otra persona. Variacion: cada vez que alguien recibe el globo, debe decir también
una palabra que le recuerde ese color (por ejemplo, rojo = manzana).

. Se coordino la realizacion de la santa misa, donde asistieron los beneficiarios del
contrato, el proposito de esta actividad es que estas personas tengan un
encuentro con Dios ya que la misa es el momento mas intimo de encuentro con
Jesucristo, presente real en la Eucaristia. Recepcion de la Eucaristia, al comulgar,
los fieles reciben el Cuerpo vy la Sangre de Cristo, lo cual fortalece el alma y une
mads profundamente con Dios.

- El equipo psicosocial dio ronda diaria por los servicios recordando las reglas y
normas para mejorar las relaciones interpersonales

LIS

Laura Daniela Castafio Gomez
Psicdloga

’ e\ fisdeE
s AN H/ wr it /{f
MANUELA MARIN VELASQUEZ
TRABAJADORA SOCIAL
HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO

REG PROF 453061004

Carrera 9 Norte #9-440, Via La Linda  (£) +57 (606) 8968276 er-" Qg " @ sanisidromanizale:
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b mQ: -mmaqo CRONOGRAMA ACTIVIDADES EQUIPO PSICOSOCIAL MES
DE PLANTIZ Al &= DE MAYO - JUNIO 2025

VIERNES HORA

LARGA ESTANCIA Y
PSICOGERIATRIA MUJERES -
LARGA ESTANCIA Y

Y 02:00pm - 03:00pm
PSICOGERIATARIA HOMBRES 16,123, 3DAMAYO P :

06, 13 JUNIO
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Sanlsidro
DE MANIZALES
OBJETIVO
DISCAPACIDAD N* 2502130416 GENERAL : Realizar actividad de terapia de mantenimiento grupal a las pacientes del servicio de larga
FISIQTERAPIA estancia mujeres con el fin de mantener su capacidad funcional , mantener movilidad articular y fuerza
muscular en miembros inferiores y superiores .
14- ABRIL AL 13 - ESPECIFICOS:
ME MAYO 2025 -Mantener y promover la movilidad articular de cuello, tronco y fas 4 extremidades

-Mantener la capacidad aerobica

-Fortalecer grandes grupos musculares de miembros superiores e inferiores
-Mantener flexibilidad de cuello, tronco, miembros superiores e inferiores
-Mantener y promover la coordinacion oculomanual y oculopedica
-Mantener condiciones respiratorias

-Favorecer retorno venoso en miembros inferiores

-Mantener respuestas de reaccion

Fecha de la [Hora inicio

o - SERVICIO ACTIVIDAD REALIZADA
actividad |Hora Termina
11:00 a.m.a 11:45 se realiza atencion de terapia fisica en el servicio de larga estancia mujeres , se encuentran las
a. m. pacientes estables en buenas condiciones generales se inicia con ejercicios de calentamiento con

movilidad articular rotaciones suaves de cuello, hombros, muiiecas, caderas, rodillas v tobillos.
Ejercicios de estiramientos muscular manteniendo cada estiramiento por unos 10segundos, en brazos
y piernas. Entrenamiento de marcha en el sitio las pacientes funcionales , las pacientes en silla de

16/04/2025 Larga Estancia Mujeres ruedas elevacion de rodillas suavemente y mover los brazos, ejercicios de elevacion de talones y
puntas. Ejercicios de fortalecimiento muscular levantando una pierna recta hacia adelante o hacia
atras, ejercicios de flexion de codos, con ayuda de theraband levantar los brazos hacia adelante, hacia
los lados o por encima de la cabeza, ejercicios activos con balén , finalizan con ejercicios respiratorios y
estiramiento muscular de regién cervical miembros inferiores y superiores.

Fecha  [Liord inicio SERVICIO ACTIVIDAD REALIZADA
Hora temina
11:00 a.m.a 11.45 Atencion de terapia fisica grupal en el servicio de larga estancia mujeres, se realiza atencién en el drea
a.m. del comedor, todas las pacientes en buenas condiciones generales, se realiza atenci6n con ejercicios de

calentamiento de miembros inferiores y superior. Ejercicios de estiramientos musculares sostenidos 10
segundos. Entrenamiento del patrén de marcha, pacientes funcionales marcha en el mismo lugar, las
pacientes en silla de ruedas imitacion de marcha , ejercicios activos de tobiflo de elevacién de talones Y
puntas. Ejercicios de fortalecimiento muscular con theraband para miembros inferiores y superiores,

| arga Fetanrcia Muiarac
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ejercicios respiratorios y estiramiento muscular de region cervical miem bros inferiores y superiores.

23/04/2025
Fecha Hora _:_n_.o SERVICIO ACTIVIDAD REALIZADA
Hora temina
11:00 a.m.a 11:45 Se realiza terapia fisica de mantenimiento grupal en el servicio de larga estancia mujeres, buenas
a.m. condiciones generales, ejercicios de calentamiento con movilidad articular a nivel de cuello, hombros,
mufecas, caderas, rodillas y tobillos. Ejercicios de estiramientos musculares manteniendo cada
estiramiento por unos 10 segundos, en brazos y piernas. Ejercicios de movilidad articular de miembros
30/04/2025 Larga Estancia Mujeres |superiores conaro, en miembros inferiores con elevacién de caderas y rodillas, ejercicios de elevacion
de talones y puntas. Ejercicios de fortalecimiento muscular con theraband , ejercicios de
fortalecimiento isométrico con balén , ejercicios respiratorios y estiramiento muscular de region
cervical miembros inferiores y superiores.
Hora de inicio ACTIVIDAD REALIZADA
Fecha Hora termina SERVICIO
11:00 a.m.a 11:45 |Larga Estancia Mujeres Se realiza atencién de terapia fisica de mantenimiento grupal en larga estancia mujeres, se realiza
a. m. atencién en el comedor, pacientes en su gran mayoria en sillas de ruedas, se realizan ejercicios de
calentamiento con ejercicios activos para movilidad articular para region cervical, hombros, mufiecas,
caderas, rodillas y tobillos. Ejercicios de estiramientos musculares miembros superiores e inferiores
07/05/2025

sostenido 10 segundos, en brazos y piernas. Ejercicios de fortalecimiento isométrico con balén y con
theraband muscular, finalizan con ejercicios respiratorios y estiramiento muscular de region cervical
miembros inferiores y superiores.

-
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DISCAPACIDAD N° 2502130416

OBJETIVO

MES

14- ABRIL AL 13 - MAYO 2025

OBJETIVO GENERAL: MANTENIMIENTO FISICO, A TRAVES DE EJERCICIOS CORPORALES PARA
POTENCIAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL A LOS ADULTOS MAYORES.

ESPECIFICOS:

-Mantener y promover la movilidad articular de cuello, tronco y [as 4 extremidades -
Mantener la capacidad aerobica

-Fortalecer grandes grupos musculares de miermbros superiores e inferiores -
Mantener y promover la coordinacion aculomanual y oculepedica -
Mantener condiciones respiratorios

-Favorecer retorno venoso en miembros inferiores
-Mantener respuestas de reaccion

Fecha de la actividad

Fecha de la
actividad

hora inicio: SERVICIO

Hora Salida

ACTIVIDAD REALIZADA

15-abr-25

11:00:00 a.m.-11:45a.m psicogeriatria mujeres

SE INICIA ACTIVIDAD EN EL SERVICIO, CALENTAMIENTO CONTINUO, EJERCICIOS ARTICULARES DE
EXTREMIDADES SUPERIORES E INFERIORES, EJERCICIOS DE CIRCUNDUCCION, EIERCICIOS DIRIGIDOS
CON BASTONES, EIERCICIOS DE COONTRACCION MUSCULAR, MOVILIZACIONES DISTALY PROXIMAL,

FORTALECIMIENTQ ABDUCCION, PARAVERTEBRALES, GLUTEQ MEDIO, EJERCICIOS ISOTONICO,
MOVILIZACIONES DE MURECA Y FALANGES, ESTIRAMIENTOS DE CUELLO- -DORSAL ANCHU, EJERCICIOS
CONTROL RESPIRATORIO, EJERCICIOS APERTURA Y CIERRE DE FALANGES, mm,_._wb—s_mzﬂOm DE
TRAPECIOS-ESCALENOS, EQUILIBRIQ Y PROPIQCEPCION.

17-abr-25

11:00:00 a.m.-11:45a.m psicogeriatria hombres

SE REALIZA DESPLAZAMIENTO HACIA LA TERRAZA DE LA INSTITUCION, MOVILIZACIONES ARTICULARES
CON CON ARQS EN DIFERENTES DIRECCIONES, SE REALIZA EJERCICIOS DE CCONTRACC, EJERCICIOS DE
MOVILIDAD ARTICULAR ACTIVA, EIERCICIOS PIVOTE, EJERCICIOS APERTURA Y CIERRE DE FALANGES,
DISOCIACION DE CINTURA, EJERCICIOS COONTRACCION MUSCULAR, FORTALECIMIENTO ABDOMINALES
Y PARAVERTEBRALES, EIERCICIOS DE LATERALIZACION DE TRONCO, ESTIRAMIENTQS DE TRAPECIOS-
DORSAI. ANCHO-OBLICUQS, MOVILIZACIONES DE PUNTAS-TALON, MEDIDAS DE HIGIENE POSTURAL.

Fecha

hora inicio SERVICIO

hora temina

ACTIVIDAD REALIZADA

J7.ahr 75

11-00-NN 3 m 114G m ncicrnmariatria rmiiarac

ATENCION CON MOVIMIENTO ARTICULARES CON BALONES TERAPEUTICOS,SE REALIZAN
DESPLAZAMIENTO DE LATERALIZACION, EIERICICOS ISOMETRICOS TREN SUPERIOR E INFERIOR,
EJERCICIOS DE COONTRACCION MUSCULAR, EJERCICIOS DE COONTRACCION MUSCULAR,
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ESTIRAMIENTOS MUSCULARES GLUTEO MEDIQ, TIBIAL ANTERIOR Y POSTERICR, EJERCICIOS
ERCICIOS PROPIOCEPTIVOS, MOVILIZACIONES DE PUNTAS-TALON, EJERCICIOS FLEXO-EXTENSION
HOMBRO Y RODILLA, CONTROL RESPIRATORIO, ESTABILIZACION ESTATICA Y DINAMICA.

ACTIVIDAD REALIZADA

SERVICIO

psicogeriatria hombres

5

MUSCULAR BANDAS ELASTICAS, EJERCICIOS PIVOTE, EIERCICIA APERTURA Y CIERRE DE FALANGES,
DISCCIACION DE CINTURA, EJERCICIOS COONTRACCION MUSCULAR, FORTALECIMIENTO ABDOMINALES
¥ PARAVERTEBRALES, EIERCICIOS DE LATERALIZACION DE TRONCO, ESTIRAMIENTOS DE TRAPECIOS-

E REALIZA DESPLAZAMIENTO HACIA LA TERRAZA DEL SERVICIO, EIERCICIOS DE FORTALECIMIENTO

DORSAL ANCHO-OBLICUOS, MOVILIZACIONES DE PUNTAS-TALON, EJERCICIOS DE EQUILIBRIO Y
PROPIOCEPCION, MEDIDIAS DE HIGIENE POSTURAL. )

psicogeriatria mujeres

TERAPEUTICO, EJERCICIOS ANTEVERSION Y RETROVERSION DE PELVIS, EJERCICIOS PIVOTE, EJERCICIOS

SE REALIZA CALENTAMINETO PREVIO, EJERCICIOS DE COONTRACCION MUSCULAR BALON

DE CIRCUNDUCCION, EJERCICIOS ACTIVOS-RESISTIDOS CON THERABAND, EJERCICIOS DE
LATERALIZACION DE TRONCO, ESTIRAMIENTOS DE DORSLA ANCHO-OBLICUOS-GLUTEO MEDIOC,
£IERCICIOS PROPIOCEPTIVOS EN BALANCIN, MARCHA ESTATIA Y DINAMICA, APERTURA ¥ CIERRE DE
FALANGES, FORTALEICMIENTO TREN SUPERIOR MANUCERNA DE 2 LIBRAS, CONTROL RESPIRATORIO.

SE REALIZA ACTIVIDAD SERVICIO DE FISIOTERAPIA, MOVILIDAD ARTICULAR DIRIGIDA CON BASTONES,

psicageriatria hombres

EJERCICIOS DE DISTAL A PROXIMAL, FORTALECIMIENTO MUSCULAR DE PARAVERTEBRALES, FLEXO-

EXTENSION DE HOMBRO-CODO Y MUNECA, EJERCICIOS DE CONTRAER-RELAJAR, ESTIRAMIENTOS DE

CUADRICEPS E 1SQUIOPTIBIALES, EJERCICIOS EJERCICIOS DE EQUILIBRIO Y PROPIOCEPCION,

EJERCICIOS DE HIGIENE POSTURAL, MOVILIZACIONES EN ESCALERA-CAMINADORA, EJERCICIOS
DORSIFLEXION Y PLANTIFLEXION, CONTROL RESPIRATORIQ.

hora inicio
Fecha -

hora temina

24-abr-25 11:00:00 a.m.-11:45a.m
29-abr-25 11:00:00 a.m.-11:45a.m
fecha
11:00:00 a.m.-11:45a.m
08/05/2025
Fecha
11:00:00 a.m.-11:45a.m
06/05/2025

psicogeriatria mujeres

SE REALIZA EJERCICIOS SERVICIO DE FISIOTERAPIA, EIERCICIOS PIVOTE, EJERCICIOS APERTURA Y CIERRE
DE FALANGES, DISOCIACION DE CINTURA, EIERCICIOS COONTRACCION MUSCULAR, EJERCICIOS DE
LATERALIZACION DE TRONCO, EJERCICIOS DE EQUILIBRIO Y PROPICCEPCION, MARCHA EN
BIPEDESTACION, FORTALECIMIENTQ DE GLUTEO MEDIO-ADDUCTORES DE CADERA, EJERCICIOS DE
LATERALIZACION Y CONTRALATERAL, EJERCICIOS ISOTONICOS, CONTROL POSTURAL, ESTIRAMIENTOS
DE CABEZA Y CUELLO, MOVILIZACIONES DE HOMBRO-ESTABILIZACION ESTATICA 'Y DINAMICA.

,(/O/r» Beron de=s

YULY BENAVIDES FISIOTERAPEUTA




ASUNTO: Cronograma actividades de fisioterapia mayo - junio 2025

Cordial saludo,

Enviamos programacién de actividades de terapia grupal en los servicios de las largas
estancias correspondiente al periodo de Mayo - Junio del 2025.

FECHA HORA SERVICIO RESPONSABLE
14/05/2025 | 11:00 a.m | Larga estancia mujeres Ménica Bernai
21/05/2025 | 11:00 a.m | Larga estancia mujeres Ménica Bernal
28/05/2025 | 11:00 a.m | Larga estancia mujeres Monica Bernal
04/06/2025 | 11:00 a.m | Larga estancia mujeres Ménica Bernal
11/06/2025 | 2:00 p.m Larga estancia hombres Viviana Rosso
19/05/2025 | 2:00 p.m Larga estancia hombres Viviana Rosso
26/05/2025 | 2:00 p.m Larga estancia hombres Viviana Rosso
09/06/2025 | 2:00 p.m Larga estancia hombres Viviana Rosso
20/05/2025 | 11:00 a.m | Psicogeriatria mujeres Yuly benavides
15/05/2025 | 11:00 am | Psicogeriatria hombres Yuly benavides
27/05/2025 | 11:00 a.m | Psicogeriatria mujeres Yuly benavides
22/05/2025 | 11:00 a.m | Psicogeriatria hombres Yuly benavides
03/06/2025 | 11:00 a.m | Psicogeriatria mujeres Yuly benavides
29/05/2025 | 11:00 a.m | Psicogeriatria hombres Yuly benavides
10/06/2025 | 11:00 am | Psicogeriatria mujeres Yuly benavides
05/06/2025 | 11:00 a.m | Psicogeriatria hombres Yuly benavides

MONICA BERNAL OSORIO
Fisioterapeuta

YULY BENAVIDES
Fisioterapeuta

VIVIANA ROSSO HENAO
Fisioterapeuta
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San Isidro CRONOGRAMA TALLERES FONOAUDIOLOGIA MES DE
MAYO - JUNIO DE 2025

_

DE MANIZALES

JUEV
MARTES UEVES il
LARGA ESTANCIA MUIERES-
PSICOGERIATRIA MUJERES |MAYOQ: 13-20-27
11:00a.m-12m
JUNIO: 03-10

LARGA ESTANCIA HOMBRES- MAYO: 15-22-29

11:00 a. m- 12m
PSICOGERIATARIA HOMBRES JUNIO: 05 - 12
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San Isidro

DE MANIZALES

DISCAPACIDAD N° 2502130416

OBJETIVO GENERAL

Se buscara fomentar la interaccion social, fortalecer

2025 . =
habilidades comunicativas
(hablar,escuchar,entender,escribir,comprender),
MES ABRIL FONOAUDIOLOGIA preservadas y promover la autonomia, a traves de
actividades significativas y adaptadas a sus capacidades.
h inic:

Fecha de la ora Ik SERVICIO ACTIVIDAD REALIZADA PARA EL MES
acticvidad Hora Sali

11:00a.m. Estimular la expresién verbal mediante actividades que

promuevan la narracién de experiencias, ideas y emociones.
LARGA ESTANCIA Y .m. _u.oq:m:ﬁm_. la .m.mnco:m mo.:<m a w:.m<mm de ejercicios que
15/4/2025 impliquen atencién, memoria auditiva y respeto por los turnos de
PSICOGERIATRIA MUJERES habl
12:00:00 m. e
hora mici
Fecha o2 icto SERVICIO ACTIVIDAD REALIZADA PARA EL MES
hora temina
11:00a. m.
Estimular la expresién verbal mediante actividades que
LARGA ESTANCIA Y promuevan la narracién de mx.nm:mso_mm_ _ammm. y emociones.
17/4/2025 2. Fomentar la escucha activa a través de ejercicios que
PSICOGERIATRIA HOMBRES . : L . w
12:00:00 m. impliquen atencién, memoria auditiva y respeto por los turnos de
habla.

MARIA VICTORIA HURTADO G
fonoaudidloga
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San isidro

DE MANIZALES
DISCAPACIDAD N° 2502130416

2025

FONOAUDIOLOGIA

OBJETIVO GENERAL

Se buscara fomentar la interaccion social, fortalecer
habilidades comunicativas
(hablar,escuchar,entender,escribir,comprender),

MES ABRIL preservadas y promover la autonomia, a traves de
actividades significativas y adaptadas a sus capacidades.
horainic:
o T3 Inic: SERVICIO ACTIVIDAD REALIZADA PARA EL MES
Fecha de la acticvidad Hora Sali

11:00a. m. .
El terapeuta lee en voz alta frases o preguntas sencillas y los
pacientes deben responder con una palabra o frase corta.
Ejemplos:

LARGA ESTANCIA Y : ) "
22/4/2025 PSICOGERIATRIA MUJERES » “¢ Qué haces cuando tienes sed?

12:00:00 m. * “Dime el nombre de una fruta roja.”
« “Termina la frase: En la mariana yo...”
+ “¢ Qué usamos cuando llueve?”

hora nici
Fecha ora muo SERVICIO ACTIVIDAD REALIZADA PARA EL MES
hora temina
11:00 a. m. El terapeuta lee en voz alta frases o preguntas sencillas y los
pacientes deben responder con una palabra o frase corta.
Ejemplos:
LARGA ESTANCIA Y
24/4/2025 « 45 QUé cua ienes 4
14/ PSICOGERIATRIA HOMBRES LAuchiaces cuandoitienss sed
12:00:00 m. * “Dime el nombre de una fruta roja.

» “Termina la frase: En la mafiana yo...”
« “¢ Qué usamos cuando llueve?”

MARIA VICTORIA HURTADO G

fonoaudidloga
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San Isidro

DE MANIZALES
DISCAPACIDAD N° 2502130416

OBJETIVO GENERAL

Se buscara fomentar la interaccion social, fortalecer
habilidades comunicativas
?m_g_m_..mmn:n:m_..o:ﬂmsn_m_..mmo:.g..no:,_u_.m:nma_
preservadas y promover la autonomia, a traves de
actividades significativas y adaptadas a sus capacidades.

ACTIVIDAD REALIZADA PARA EL MES

Estimular la expresion verbal mediante actividades que
promuevan la narracién de experiencias, ideas y emociones.
2. Fomentar la escucha activa a través de ejercicios que

impliquen atencidén, memoria auditiva y respeto por los turnos de
habla.

ACTIVIDAD REALIZADA PARA EL MES

2025
MES ABRIL FONQAUDIOLOGIA
_umn_.,_m .Qm la hora _:_n.“ SERTIGIo
acticvidad Hora Sali
11:00 a. m.
LAR STANCIAY
29/4/2025 CAESTANG
PSICOGERIATRIA MUJERES
12:00:00 m.
hora g
Fecha s SERVICIO
hora temina
11:00a. m.
LARGA ESTANCIA Y
8/5/2025 e
PSICOGERIATRIA HOMBRES
12:00:00 m.

Estimular fa expresion verbal mediante actividades que
promuevan la narracion de experiencias, ideas y emociones.

2. Fomentar la escucha activa a través de ejercicios que
impliquen atencién, memaria auditiva y respeto por los turnos de
habla.

MARIA VICTORIA HURTADO G
fonoaudidloga
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San isidro

DE MANIZALES OBJETIVO GENERAL

DISCAPACIDAD N° 2502130416 . ] i
2025 Se buscara fomentar la interaccion social, fortalecer

habilidades comunicativas
(hablar,escuchar,entender,escribir,comprender),

MES ABRIL FONOAUDIOLOGIA preservadas y promover la autonomia, a traves de

actividades significativas y adaptadas a sus capacidades.

_nmnwm .am B uLic) _z_n.“ SERVICIO ACTIVIDAD REALIZADA PARA EL MES
acticvidad Hora Sali
11:00 a. m, Se realiza sesion de taller dirigida a adultos mayores, con el

objetivo de estimular habilidades comunicativas. Durante la
actividad se lleva a cabo la lectura de cuentos breves,
acompanada de preguntas orientadas a favorecer la

6/5/2025 12:00:00 i e S ooBU__.uo_._m_o: _moﬂwqmm.u la evocaciéon de experiencias personales y

Bt m. PSICOGERIATRIA MUJERES

la produccion verbal.

Los participantes respondieron de forma oral, fortaleciendo la
expresidn espontanea, la memoria semantica y la interaccion
social.

MARIA VICTORIA HURTADO G
fonoaudidloga



Actividades

Realizo verificacién para realizar modificaciones de dietas , teniendo en cuenta cambios
fisiopatoldgicos , cambios en el estado cognitivo, progreso en el deterioro deglutorio,
cambio en el apetito o nuevas patologias se realizan frecuente mente modificaciones de
las dietas.

-Se continlia evaluacion por escala de MNA a los servicios de larga estancia mujeres y
psicogeriatria mujer encontrando pacientes clasificados como normales, riesgo de
malnutricién y malnutricion.

-Segun el resultado de la clasificacion nutricional se realizan prescripciones dietarias
teniendo en cuenta la patologia consistencia y o segtn condicién deglutoria del paciente.

- Existe minutas con un requerimiento calérico y nutricional Existe modelos de los
diferentes tipos de dietas como: blanda, blanda humedecida, liquida completa o licuados,
hiperproteica, hipo lucidas, restriccion caldrica, conservadora de la funcién renal.

-El operador de alimentos y nutricionista de] HGSI realizamos encuesta de satisfaccion
de alimentos.

Moanica Roman Castalo
Nutricionista



ASUNTO: Cronograma- Nutricion Mayo

Cordial saludo,

- 2025

Envio cronograma correspondiente al periodo de Mayo — Junio 2025

DISCAPACIDAD
DIAS ACTIVIDAD SERVICIOS | RESPONSABL
PROGRAMADOS E
MIERCOLES Y JUEVES DE -Inicio de Larga Moénica Roman
1 PM-2PM primes semestre | estancias
2025 Evaluacién
nutricional por
MNA
-Prescripcioones
yo
modificaciones
Dietarias
Evaluacién
SEGUN INFORME DE INGRESO | nutricional por Largas Ménica Roman
DE PACIENTES MNA de estancias
pacientes de
ingreso
SEGUN REQUERIMIENTO DEL | Modificacion de Largas Ménica Roméan
SERVICIO - de acuerdo a las dietas estancias
agenda por consulta externa e
interconsulta intrahospitalaria
Preparacion y
ACTIVIDADES elaboraciéon del | Largas Ménica Roman
ADMINISTRATIVAS informe adulto estancias

mayor y
discapacidad
Elaboracion del

cronograma

MONICA ROMAN CASTANO
Nutricionista
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'F HOSPITAL GENERAL
il SAN ISIDdRP_s.f.s

AREA FISIOTERAPIA: CONTRATO DISCAPACIDAD N°2502130416

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Realizar terapia de mantenimiento fisico, a través de ejercicios
corporales que ayuden a mantener o potenciar la capacidad funcional a los adultos mayores
del contrato.

N
° | NOMBRE FIRMA®,HUELLA

2,

1 | HENAO TOBON PABLO MAURICIO

2 | ORDONEZ HENAO GABRIEL

3 | AGUIRRE GARCIA NICANOR

X
LM{M&%/
4 | HERRERA RODRIGUEZ BLANCA LILIANA ﬁ
5 | MURILLO OLGA CLEMENCIA \ﬁ
7 | PAREJA LEON MARIA VERONICA i .
8 | PEDRO ANTONIO RENDON VALENCIA (ﬂ

' 9 | PINEDA MURIEL MARIA MARLENY

I“"-\ '




" sanisidro oo S RS

DE MAMNIZALES

CONTRATO DISCAPACIDAD N° 2502130416

AREA FONOAUDIOLOGIA: -

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD DRealizar actividad de estimulacién de funciones
mentales superiores: atencion, concentracién y memoria mediante el dibujo,
juegos ludicos y comprension de lectura, estimulando y fortaleciendo sus
relaciones interpersonales

" AGUIRRE GARCIA NICANOR
LE-H

HENAOC TOBCN PABLO MAURICIO
P3ICO-H

HERRERA BLANCA LILIANA
PSICO-M

"MURILLO OLGA CLEMENCIA
PSICO-M

ORDONEZ HEANO GABRIEL -
PSICO-H ol

PAREJA LEON MARTA VERONICA
LE"M _-*Q__.

" PINEDA MURIEL MARIA MARLENY
PSICO-M

| PEDRO ANTONIO RENDON VALENCIA | e

Carrera 9 Norte # 9-440 Via La Linda www.sanisidromanizales.gov.co
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