ALCALDIA DE ALCALDIA DE MANIZALES
MANIZALES
3 PSI-SJM-FR-13
SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente
. Version 4
ACTA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA
CONTRATO DE PRESTACION DE X
SERVICIOS CONTRATO DE SUMINISTROS CONVENIO
ACTA Ne 03
FECHA MAYO DE 2025
SECRETARIA SECRETARIA GENERAL
PERIODO EVALUADO 14/04/2025 - 13/05/2025
CONTRATO Ng 2502130416
#BRINDAR ATENCION INTEGRAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
OBJETO VIVIENDA, ALIMENTACION, GESTION EN SALUD, RECREACION Y YESTIDO EN EL HOSPITAL
GENERAL SAN ISIDRO”
CONTRATISTA HOSPITAL GENERAL SAN ISIDROE.S.E.
INTERVENTOR(ES) LISHET PAOLA ARCILA SERNA
PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA 31/12/2025
VALOR DEL CONTRATO $ 145.258.168
PRORROGAS
SUSPENSIONES
| ADICIONES 50
BALANCE DEL CONTRATO O CONVENIO A LA FECHA
ITEM PAGOS
YALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 145.258.168
ADICIONES
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES §26.410.576
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA 5 13.205.288
SALDO $ 105.642.304
[ TOTAL $145.258.168 $ 145.258.168
| F: VERIFICACION DE OBLIGACIONES
| ACTIVIDADES
| OBLIGACION = e OBSERVACIONES
‘ ‘CANTIDAD E
Brindar asistencia integral a ocho (8) Informe de Asistencia Integral a Personas con
personas con discapacidad motora y/o Discapacidad
sensorial (visual, auditiva o multiple), de |
entre 29 y 59 afios, hasta la finalizacién del iEn las instalaciones del Hospital General San Isidro E
contrato. La asistencia incluird apoyo en ubicado en la vereda La Palma del corregimiento El
1 |vivienda, vestimenta, alimentacion, 8 30% Remanso (Manizales), se brind6 atencién integral a o.
actividades basicas, recreacién, gestiones personas con discapacidad, cuyas edades oscilan entre
en salud y servicio exequial. No se 29 y 59 afios. La asistencia incluyé alojamiento,

incluirdn personas con discapacidad
psicosocial debido a que 1a entidad no
dispone de los recursos necesarios para su
atencion. Los beneficiarios deberdn cumplir

I

alimentacion, vestido, apoyo en actividades basicas,
recreacién, gestiones en salud y cobertura del servicic
exequial.




pensionados.

con los siguientes requisitos: ser residentes
de Manizales con sisben vigente,
lencontrarse en situacion de abandono,
iuurecer de red de apoyo familiar y no ser

Las acciones desarrolladas se detallan a continuaciél{
|Asistencia en actividades basicas de la vida diaria

Se proporciond apoyo o supervision personalizada a
quienes lo requerfan en tareas como vestido, higiene
personal {bafio), alimentacion y desplazamiento.

Espacios de recreacién y estimulacién

Se llevaron a cabo actividades recreativas organizadas p
el equipo interdisciplinario del hospital y por institucion|
vinculadas mediante convenios docente-asistenciales. E
acciones buscan promover y fortalecer las capacidades
fisicas y cognitivas de los usuarios.

(Gestiones en salud

Las gestiones en salud estuvieron a cargo de la enfermeq
jefe y la auxiliar de enfermeria administrativa. Estas
consistieron en mantener comunicacidn constante con la
Entidades Promotoras de Salud (EPS) correspondientes,
con el fin de garantizar la oportuna gestién de
medicamentos y autorizaciones requeridas.

([Cobertura del servicio exequial

Las personas beneficiarias se encuentran incluidas en el
contratoe vigente entre el Hospital General San Isidro E.§
v la funeraria La Aurora, lo que garantiza la prestacidn ¢
servicio exequial en caso de ser requerido.

Listado de personas beneficiarias del contrato

Las siguientes personas son las beneficiarias directas de
este programa:

Blanca Liliana Herrera Rodriguez — C.C. 1.053.778.141
Maria Marleny Pineda Muriel — C.C. 30.300.275

0lga Clemencia Murille — C.C. 30.401.397

Marfa Verénica Pareja Ledn — C.C. 1.053.805.544
Gabriel Ordofiez Henao — C.C. 75.089.672

Pablo Mauricio Henao Tobdn — C.C. 1.053.765.638
Nicanor Aguirre Garcia — C.C, 10.274.389

Pedro Antonio Renddén Valencia — C.C. 15.960.097

(Observaciones adicionales:

Aunque las personas mencionadas no se encuentran
registradas en la base de datos del Sisbén I'V de [a ciudaj
{de Manizales, todas cuentan con certificado de g




ldiscapacidad vigente, estan incluidas en el listado censa
se dispone de la documentacidn que lo respalda.

Talento Humano y Atencién Profesional

Disponer por su cuenta y bajo su Se contd con el personal idéneo ¥ necesario para
responsabilidad del personal idéneo ¥ carantizar la atencién adecuada de las personas incluida

requerido minimamente para la atencién en el contrato. Todos los profesionales intervinieron de

lintegral de las personas con discapacidad, cq manera integral, basandose en el conocimiento previo di

[conocimientos de formacién profesional yd las patologias de los usuarios v actuando con compromi
"Xperiencia en atencién y apoyo en Procesoy 1 pAL 30% vy responsabilidad, conforme a

salud, acompafiamiento y asistencia a la
!pnhlacic’m por medio de equipo
interdisciplinario conformado por; medico
igeneral, enfermera jefe, auxiliar de enferme;
fonoaudiéloga, fisioterapeuta, nutricionista*
equipo psicosocial.

las necesidades individuales de cada per-

sona y en cumplimiento de los lineamientos establecido
en el contrato,

Asi mismo, se aseguraron procesos continuos de
capacitacion y evaluacion de conocimientos, con el fin d
jmantener y fortalecer la calidad en la atencién prestada.

“

| Atencion  Integral y Composicién  del Equ
Interdisciplinario

| [La atencidn integral requerida fue prestada por el Hosp|
‘ | General San Isidro E.S.E. en su calidad de entidad
jproteccién social, mediante la intervencién de un equl
| ‘interdisciplinario especializado y altamente califica
| Este equipo estuvo conformado por:

| | J Médico general g |
La entidad debe contar con un equipo ‘ .
i g e g T . Enfermera jefe
interdisciplinario calificado con experiencia
en asistencia de personas en condicién de | ke Fonoaudidloga |
discapacidad, el cual estard conformado por i
médico general, enfermera jefa, | L Fisioterapeuta
fisioterapeuta (3), nutricionista, [ ‘ .
fon om'ldiéioga, a}uxilial.‘ de enfermeria y | GLOBAL ‘ 30% o Nutricionista '
profesionales psicosociales (2). EI
acompafiamiento de este equipo . . Auxiliares de enfermeria
interdisciplinario a las personas con | |
discapacidad serd constante, haciendo o Profesionales del drea psicosocial
expresa claridad que este apoyo no suple la | . 5 . .
atencién integral en salud que debe brindar La.m-tervenclon de. estos p}'ofeswnalejs .se desarrollé co:{
la EPS a estos pacientes. lobjelwo de garantizar mejores condiciones de salud p

‘ los  beneficiarios del contrato, sin  asumir

:responsabilidades que, en materia de atencién en sall
‘ competen exclusivamente a las Entidades Promotoras
Salud (EPS). :
| Cobertura del Cuidado en Larga Estancia .

| Para los servicios de larga estancia, se conté con un td :

| de 12 auxiliares de enfermeria. Estas profesionales fuei
distribuidas estratégicamente por servicio, teniendo

cuenta el nimero de personas atendidas ¥ sSu nive]




dependencia en la ejecucion de las actividades bdsicas
la vida diaria.

La cobertura fue garantizada mediante turnos organizag
durante el dia vy la noche, permitiendo una atenc
continua, segura y adecuada a las necesidades individud
de cada usuario.

SERVICIO TOTAL AUXILIARES
DE ENFERMERIA
) PSICOGERIATRIA 1
| MUJERES ,

PSICOGERIATRIA 1

! HOMBRES
LARGA ESTANCIA 4

MUJERES
LLARGA ESTANCIA 4

HOMBRES

INOMBRE DEL

PROFESIONAL CARGO

CARLOS  ALBERTOMEDICO
RESTREPQ OROZCO |GENERAL
GLORIA AMPAROENFERMERA
p GIRALDO DUQUE __ JEFE 1
MARIA DEL SOCORROAUXILIAR  DE
GIRALDO AGUDELO |[ENFERMERIA ]
MONICA BERNALFFISIOTERAPEUT

OSORIO
- IVIVIANA ROSSOFISIOTERAPEUT
i HENAO A
\ VULY VIVIANAFISIOTERAPEUT
BENANIDES A

LAURA DANIELAPROFESIONAL

CASTANO GOMEZ  [EN PSICOLOGIA

‘ MONICA  PATRICIA

, ROMAN CASTANO

' } | MARIA VICTORIAFONOAUDIOLO
HURTADO GARCIA  IGA

‘ | MANUELA  MARINTRABAJADORA

INUTRICIONISTA

5 VELASQUEZ SOCIAL 3
Contar con una institucion con la | | Infraestructura y Condiciones de Alojamiento
y ‘ infraestructura fisica idonea en lo relaciona | . '
do con la higiene, dreas para las diferentes [El alojamiento de las personas beneficiarias del
| actividades y para la vivienda en | ’contrato se brindé en las unidades de larga estancia del |
ondiciones adecuadas de habitabilidad, Hospital General San Isidro E.S.E., distribuidas de la
bfreciendo a las personas con discapacidad siguiente manera:
4 una atencién integral gracias a la GLOBAL ‘ 30%
‘ capacidad instalada de la institucion, . Larga Estancia Hombres: 2 habitaciones
la cual, esta dotada de las condiciones o Larga Estancia Mujeres: 1 habitacion
Minimas y dignas para un buen ambiente | 0 Psicogeriatria Flombres: 2 habitaciones
{ ‘ y residencial. o Psicogeriatria Mujeres: 3 habitaciones

|

Todas las habitaciones son compartidas y estan dotd

e



con cuatro camas cada una. Cada cama cuenta conl
respectivo colchédn, tendido de cama, cobijas, almohs
mesa de noche y silla (en caso de requerirse).
habitaciones disponen de ventanas con blackout B
control de luz, y los bafios estin adecuadams
acondicionados con aditamentos especiales para persd
con limitaciones fisicas,

Zonas Comunes y Espacios Complementarios

Comedores amplios: Utilizados tanto para la alimentag
como para algunas actividades grupales.

Corredores internos y externos: Permiten la libre movili
dentro de los servicios.

Terraza espaciosa e iluminada: Destinada a actividg
recreativas y de ocio.

Zonas al aire libre: Espaciosas, en buenas condiciones
higiene y adecuadas para caminatas, con Jardines interig
y exteriores que reciben mantenimiento vy limpi
constante para garantizar la comodidad de residente
visitantes,

Servicios Complementarios

Zona de lavanderia: Equipada con mdquinas lavadory
secadoras para el adecuado manejo y aseo de Ja 1
personal de los usuarios.

Cocina institucional: Amplia y completamente dotada

los utensilios e implementos necesarios para la preparaq
de alimentos. Opera bajo condiciones higiénicas estricty
cargo de personal capacitado ¥y certificado en manipulag
de alimentos, coordinado por una profesional del Are]
supervisado directamente por la nutricionista del hospitd

INOTA: El informe detallado v la evidencia fotograficy
encuentran  alojados en la  carpeta JIam"
"“INFRAESTRUCTURA”,

Brindar una alimentacién balanceada de
acuerdo a sus patologias, propendiendo a
contribuir el mejoramiento de su calidad de
vida y su salud, ademds de esta siguiendo)
la minuta y sus derivaciones entregadas por
la Secretaria de Desarrollo social- Oficina

{de Discapacidad, consistente en desayuno,

almuerzo, comida, refrigerio a media
mafiana y media tarde. La minuta deberd
l:;cr fijada por el contratista en lugar visible
de la cocina de la institucidn, asegurando
las buenas pricticas de manipulacién d¢
l'ulimcntos. Asi mismo, a las personas con
desnutricion aportar 10 gramos de proteina

GLOBAL

30%

Atencién Nutricional y Servicio de Alimentacion

Desde el servicio de alitentacion del Hospital General
San Isidro E.S.E., se brindé atencién nutricional
completa a las personas con discapacidad incluidas en el
convenio. Los alimentos suministrados estuvieron |
diseftados con base en un requerimiento nutricional
estandar de:

J 2000 calorias diarias
. 85 gramos de proteina
J 36 gramos de grasa




L

Ly

dicional a su ailimentacion diaria y recibi
compafiamiento nutricional hast
conseguir un peso adecuado.

. 290 gramos de carbohidratos

Se garantizé el suministro de desayuno, aimuerzo y
cena, ademds de refrigerios a media mafiana (para quien
presentan requerimientos especiales) y a media tarde
para todos los beneficiarios.

A los usuarios diagnosticados con desnutricion se les
proporciond un refuerzo alimenticio con 10 gramos
adicionales de proteina, conforme a la guia alimentaria
institucional. Las dietas fueron ajustadas a las patologia
de cada persona, teniendo en cuenta sus gustos y
preferencias siempre que fue posible.

Las dietas tienen como objetivo mantener o mejorar el
estado nutricional de los beneficiarios, contribuyendo a
prevencion y tratamiento de enfermedades como la
malnutricion, obesidad, enfermedades cardiovasculares,
diabetes, osteoporosis, entre otras. Se priorizo el

consumo de alimentos ricos en frutas, verduras,
vegetales, carnes, legumbres y lacteos.

lAsimismo, se ofrecieron dietas especiales como:

» Hiperproteicas

. Hipocaldricas

. Hipoglucidicas (para patologias como diabetes
EPOC)

. Hiposddicas no estrictas (para personas con

hipertension arterial)
Estas dietas cumplieron con fas caracteristicas

especificas requeridas en cuanto a consistencia,
temperatura, presentacion y control de carbohidratos
simples.

La nutricionista del hospital fue la responsable de

planear, dirigir y ejecutar los planes nutricionales, asi
como de disefiar el men institucional con un ciclo de 3
ldias, el cual fue verificado diariamente por ingenieras dd
alimentos mediante pruebas organolépticas en cada
tiempo de comida. La minuta nutricional permanece
expuesta en un lugar visible de la cocina.

Manejo del Servicio de Alimentacién y
Almacenamiento

Todo el personal del servicio de alimentacién cuenta col
certificado vigente de manipulacién de alimentos. Las
ingenieras de alimentos son responsables de supervisar |
orientar a las manipuladoras, incluyendo instrucciones

sobre preparacién, cantidades y condiciones de higiene.

La bodega de almacenamiento cuenta con un
manipulador exclusivo, encargado de recibir la materia
prima, verificando condiciones como color, olor,
textura y temperatura. L.os alimentos son organizados
en dreas diferenciadas: equipos frios, abarrotes, frutas
iv verduras, y desechables.




Horarios de Alimentacion — Servicios de Larga Estanciﬂ
Psicogeriatria

U Desayuno: 8:00 a.m. — 8:30 a.m.

. Almuerzo: 12:00 p.m. — 12:30 p.m.

. Refrigerio (algo): 2:30 p.m. — 3:00 p.m.
i Cena: 4:30 p.m. — 5:00 p.m.

Dietas Diferenciales — Personas Mayores

Larga Estancia Mujeres:

. 1 dieta hipoglucidica 4

Psicogeriatria Mujeres:

o 1 dieta hipoglucidica
0 2 dietas corrientes

Larga Estancia Hombres:

U 1 dieta semiblanda
» 1 dieta corriente

Psicogeriatria Hombres:

J 1 dieta hipoglucidica
. 1 dieta corriente

Actividades Recreativas y Rehabilitacién Funcional

Se desarrollaron actividades recreativas ¥ ocupacicnales
con el objetivo de ofrecer a las personas con
discapacidad un entorno activo y enriquecedor durante
su permanencia en la institucién. Estas actividades se
planificaron de acuerdo con los gustos, preferencias,
condiciones de salud y estado mental de los beneficiario

El equipo de apoyo interdisciplinario estuvo
conformado por:

. 3 fisioterapeutas, encargados de terapias fisicas
enfocadas en movilidad, flexibilidad, caminatas, y a
cjercicios segin las patologjas. ’

o 1 fonoaudidloga, responsable de la estimulacié
de habilidades comunicativas mediante actividades
ludicas y sociales,

- 1 nutricionista, encargada de la planeacidn,
direccion y seguimiento de los planes nutricionales,
. "1 psicologa, quien realizé talleres ocupacionalsg

manualidades, juegos, actividades al aire libre),
fomentando la autonomia, interaccion social, yel
desarrotlo de capacidades fisicas y mentales. =~
Cuidado y Supervision Médica

Auxiliares de enfermeria; Encargadas del cuidado y apo




gy
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|
Realizar actividades de

recreacion a las personas con discapacida

donde ocupen su tiempo libre en diferent
actividades come manualidades, juegos dd
[mesa, entre otras proporcionando una vid
activa y de

E:m‘t de sus dias durante su estadia en la
institucién mejorando asi su calidad de
vida.

GLOBAL |

an las actividades basicas de 1a vida diaria, monitoreo dd
estado de salud, signos vitales y vigilancia general.

Enfermera jefe: Responsable de valorar a los usuarios ef
caso de deterioro de salud y comunicar al médico. Duras
el periodo evaluado no se presentaron situaciones que
ameritaran intervencién médica urgente.

Médico general: Interviene cuando se requiere valoracig
adicional o remision a IPS.

Fl equipo interdisciplinario ejecuta las funciones propia
de cada area profesional, brindando una atencién
integral, basada en competencias y conocimientos, con
objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad entre 29 y 59 afios.

I

'Actividades Recreativas y Rehabilitacién Funcional |
[

Se desarrollaron actividades recreativas y ocupaciona
'lwn ¢l objetivo de ofrecer a las personas con discapacici
lun entorno activo y enriquecedor durante su permanen
en la institucién. Estas actividades se planificaron
acuerdo con los gustos, preferencias, condiciones de sa
y estado mental de los beneficiarios.

|E1 equipo de apoyo interdiscipiinaric estuvo conf‘nrmﬂ'
por:
|

e 3 fisioterapeutas, encargados de terapias fisi
enfocadas en movilidad, flexibilidad, caminat
y gjercicios segin las patologias.

e 1 fonoaudiéloga, responsable de la estimulac|
de  habilidades  comunicativas  media
actividades lidicas y sociales.

e 1 nutricionista, encargada de la plancuci|
direccién y seguimiento de los plat

| nutricionales.

e 1 psicéloga, quien realizd talleres ocupaciona
(manualidades, juegos, actividades al aire “hT

‘ fomentando la autonomia, interaccién social,

‘ desarrollo de capacidades fisicas y mentales. |

Cuidado y Supervisién Médica

|

Auxiliares de enfermeria: Encargadas del cuidado y apq
en las actividades bdsicas de la vida diaria, monitoreo |
estado de salud, signos vitales y vigilancia general. |

|

[Enfermera jefe: Responsable de valorar a los usuarios
lcaso de deterioro de salud y comunicar al médico. Dura
el periodo evaluado no se presentaron situaciones (
lameritaran intervencion médica urgente.




édico general: Interviene cuando se requiere valorac
dicional o remisién a IPS.

El equipo interdisciplinario ejecuta las funciones prop
de cada drea profesional, brindando una atencién integ)
basada en competencias ¥ conocimientos, con el objet
de mejorar la calidad de vida de las personas g
discapacidad entre 29 y 59 afios.

Nota: Dentro del informe, se encuentra una carpeta |
| ique contiene las actividades detalladas por cada
profesional con la firma de cada uno |

ACTIVID | BENEFICIA | FECHA DE
ADES RIOS ACTIVIDAD
‘ Abril: 15, 22,29
. Mayo: 06 ‘
| (11:00am —
11:45am) ‘
| PSICOGERI | CRONOGRAMA
ATRIA DE
MUJERES: | ACTIVIDADES i
Mayo: 20,27 . ‘
Junio: 03,10
| (11:00am —
_ 11:45am) |
l | Abril: 17, 24
Mayo: 08
‘ (11:00am —
Hacer entrega mensual de Ia 11:45am)
programacion de actividades a realizar ‘ | PSICOGERI | CRONOGRAMA
para las personas con discapacidad ATRIA DE |
seglin sus condiciones de salud Y gustos, ' N HOMBRES: | ACTIVIDADES
en las dreas de manualidades, actividad | GEQEEY. | g Mayo: 15,22, 29
fisica, lidica, espiritual, psicosocial, Junio: 06
cognitiva, educativa y recreativa en ‘ FISIOTE (E1:00am - |
general, . RAPIA 11:45am)
| Abril: 16, 23, 30
Mayo: 07, 14 ‘
(11:00am -
H:45am)
LARGA CRONOGRAMA
| ESTANCIA | DE
| | MUJERES | ACTIVIDADES | |
Mayo: 14, 28, 28
| Junic: 04
‘ (11:00am —
11:45am)
Abril: 21, 28 '
Mayo: 05, 12 ‘
‘ (2:00pm - 2:45pm)
LARGA CRONOGRAMA
ESTANCIA | DE
| HOMBRES | ACTIVIDADES
‘ Mayo: 11, 19, 26 |

Junio: 09 .
| o ‘ L (2:00pm — 2:45nm) l |




o s,

Abril: 15,22,29 |

Mayo: 06
LARGA |
ESTANCIA TcroNoGRAMA
DE
PSICOGERI |, ¢TIVIDADES
I}\\f['{JI}}E‘A;{ES Mayo: 13, 20, 27
Junio: 03, 10
(10:00am -
FONOAU 11:00am)
DIOLOG Abril: 17, 24
IA Mayo: 08
LARGA (112 G(zl[:lnl:; )
ESTANCIA " CRONOGRAMA
DE
ESICOGERS ACTIVIDADES
ﬁgﬁgRES Mayo: 15, 22, 29
Junio: 05, 12
(10:00am —
T1:00am})
Abril: 16, 23, 30
Maya: 07
LARGA
ESTANCIA | CRONOGRAMA
Y DE
PSICOGERI | ACTIVIDADES
ATRIA Mayo: 21, 28
MUIJERES Junio: 04, 11
(L:00pm
NUTRICI 02:00pm)
ON Abril: 24
Mayo:08
LARGA {1:00pm — 2:00pm)
ESTANCIA | CRONOGRAMA
Y DE
PSICOGERI | ACTIVIDADES
ATRIA Mayo: 22, 29
HOMBRES Junia: 05, 12
(1:00pm —
02:00pm)

NOTA: En la carpeta llamada “actividades equipo
interdisciplinar”, en la sub carpeta liamada
“nutricién”, se encuentran alojados las valoracione
de seguimiento realizadas en este periodo.

= E
QUIPO
PSICOSO
CIAL

LARGA
ESTANCIA
v
PSICOGERI
ATRIA
MUIJERES -
LARGA
ESTANCIA
Y
PSICOGERI
ATRIA
HOMBRES

Abril: 25
Mayo:02, 09
(02:00pen -
03:00pm)

CRONOGRAMA
DE
ACTIVIDADES
Mayo: 16, 23, 30
Junio:06
(02:00pm -
03:00pm))




INOTA: En la carpeta con ¢l nombre “ACTIVIDADES
IEQUIPO INTERDISCIPLINAR” se anexan los
informes, cronogramas y evidencia fotogréafica de las
actividades realizadas por los profesionales del
contrato, asi mismeo encontraran los cronogramas de
!actividades para el mes de diciembre.

Se continfia con fos contratos docente asistenciales con
las escuelas de enfermerfa San Pedro Claver, ademds
de la facultad de Enfermerfa de la Universidad de

Caldas y universidad catdlica las cuales realizan sus
practicas en los servicios de las largas estancias en el
apoyo de la ejecucion de las actividades basicas, toma

de signos vitales, administracion de medicamentos y
actividades ludicas y recreativas.

Favorecer las condiciones de salud de las
personas con discapacidad, para lo cual
deben hacer las gestiones necesarias

con la EPS para el acceso a citas,
[procedimientos, apoyos diagnosticos,
fmedicamentos y atencion en salud
frequerida v a su vez realizar las atenciones
basicas al respecto que requieran las
personas con discapacidad

|
!
|

La auxiliar de enfermeria administrativa de consy
externa desempefia un papel fundamental en la gestion
la atencién médica de las personas con discapaci
eneficiarias del contrate. Su labor permite garantizar
acceso oportuno y continuo a los servicios de sa
ofrecidos por las EPS correspondientes.

Entre sus funciones principales se destacan:

e Coordinacion de consultas programadas ante [a [
de acuerdo con la patologia de cada usuario,

e  Gestion de autorizaciones médicas necesarias pary
obtencion de medicamentos, realizacion
procedimientos y demads intervenciones requeridas parg
tratamiento de cada condicién.

. Tramite ante las EPS ‘de solicitudes especific
contribuyendo al seguimiento adecuado de cada caso.

IAdicionalmente, se cuenta con el apoyo del médico
general institucional, quien se encarga de valorar a las
personas del contrato en caso de urgencia y, si lo
considera necesario, realiza la remision a la IPS primariy
ipara su manejo especializado. i

Suministrar a las personas

con discapacidad los elementos
necesarios para su higiene y buena
|presentacion personal.

La institucidn garantizo el suministro de los implemen/
[nccesarios para la higiene personal de los beneficiarios,|
|acuerdo con sus necesidades individuales. Los elemen
‘cnt regados incluyeron:

L ]

Jabon de bafio
° Crema dental

J Cepillo de dientes

Dado que algunas de las personas presentan condiciones”
mentales que limitan su capacidad para el manejo
autonomo de estos articulos, no s realiza entrega _
individual permanente. En su lugar, el personal de
enfermeria se encarga de gestionar los pedidos y




Ei supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obhgac:ones yel objeto contractual de conformldad con lo pactado
asegurando que no ha omitido informacién y la consignada es veraz.

: mm

FIRMA FIRMA
g%Mgcl)?g: A AOEAARCILA SERNA NOMBRE: MARTHA PAT CIA ZAPATA GOMEZ
.C. 30.2% C.C. 30.346.91
LSUPERVISORA CONTRATISTA

Comuniguese con |a Alcaldia de Manizales al teléfono 8879700, a |la linea gratuita 018000968888 o por medio de la pagina web
| www.manizales.gov.co




