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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, mayo 19 de 2025

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7317061

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7317061 del afio 2025

HERIBERTO ROJAS RACEDO identificado con la cédula de ciudadania No. 91.420.169 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, - Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — Articulacion con la Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($41.395.599). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.986.243). b) Ocho (08) pagos
iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511). ¢) Un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2025 por valor
de SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($613.268). Los
Honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
direccion Administrativa y Financiera de la Direccién general, en la cuenta de ahorros Nro.
24070068962 de BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el 4 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecuciéon de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias de los programas formacion titulada y
complementaria en el programa de articulacién con la media programada en el CIMI y su area
de influencia en la red de conocimiento de Electrénica y Automatizacion - Area Temaética
Electrénica.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las | Disefiar y/o actualizar guias y | VER ANEXO DE EVIDENCIAS
actividades de aprendizaje del proceso | actividades de aprendizaje para
formativo basado en el desarrollo | las fichas: 2913163, 3154840,
curricular del programa de formacién. | 3147310 y 3218169. Para el
programa de Técnico en
Mantenimiento y Ensamble de
Equipos Electronicos y Sistemas
Teleinforméticos.
2 Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de .
diseio y desarrollo curricular, NO SE REALIZO
proyectos de investigacion o ACTIVIDAD DURANTE
transferencias técnicas o| ESTE PERIODO DEL MES
pedagdgicas, procesos de seleccion, NO APLICA
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades de
induccién y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicibn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocion del portafolio de servicios
3 Ejecutar la formacién profesional | Desarrollar las  actividades VER ANEXO DE EVIDENCIAS
integral en los diferentes niveles y | correspondientes en las fichas
modalidades (titulada, complementaria | de Mantenimiento y Ensamble
y virtual) de acuerdo con el disefio | de Equipos Electrénicos Ficha
curricular, desarrollo curricular y | 2913163, 3147310, 3154840 Y
proyecto formativo de los programas | 3218169
asociados a cada red de conocimiento
y area temética del objeto contratado
4 Evaluar los aprendizajes previos y | NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
emitir juicios valorativos sobre el nivel | DURANTE ESTE PERIODO
de cumplimiento de los resultados de | DEL MES
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina
2
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular

Recoleccion de documentos de
los aspirantes al Programa
Técnico en Mantenimiento y
Ensamble de Equipos
Electrénicos — Ficha: 3218169

VER ANEXO DE EVIDENCIAS

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional

Integral mediante las siguientes
actividades

a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar
oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje  requeridas para el
cumplimiento de las metas

institucionales.

¢) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de  aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

Literal by c)

Registrar oportunamente ... y
rutas de aprendizaje requeridas
Ficha 3218169

Registrando ... rutas de
aprendizaje Ficha 3218169

VER ANEXO DE EVIDENCIAS

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion

Listado de Asistencia de los
aprendices de las Fichas
2913163, 3147310, 3154840 y
3218169

VER ANEXO DE EVIDENCIAS

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de

Seguridad de Salud en el Trabajo y NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
asistir a las convocatorias que el DURANTE ESTE PERIODO
centro programa DEL MES
Apoyar el seguimiento de la etapa | NO SE REALIZO ACTIVIDAD
productiva de los aprendices del | DURANTE ESTE PERIODO
centro de formacion y sus sedes de | DEL MES NO APLICA
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el
3
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procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando aplique).

10 | Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el .
cumplimiento del objeto del contrato y NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
una vez finalizado, quedar a paz y DURANTE ESTE PERIODO
salvo con el Almacén DEL MES
11 | Asistir y participar activamente en las | = Reunion Instructores SENA, | VER ANEXO DE EVIDENCIAS
reuniones programadas por la(s) Lider Articulaciéon CIMI;
red(es) de conocimiento propias del Coordinador y Homélogos
Centro de Formacion a las cuales sea Institucion Educativa La
invitado Medalla Milagrosa
12 | Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en cualquiera de .
las estrategias institucionales. NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
DURANTE ESTE PERIODO
DEL MES
13 | Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del .
instructor en ambientes virtuales de | NO SE REALIZO ACTIVIDAD
aprendizaje, de acuerdo a lo DURANTE ESTE PERIODO
establecido en el aplicativo DEL MES
compromiSO - Guia Orientacion NO APLICA
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacion virtual).
14 | Apoyar los procesos de Contratacion
de Bienes y Servicios en todas sus .
etapas Preparatoria (requerimiento de NO SE REALIZO
la necesidad, cotizaciones, ACTIVIDAD DURANTE NO APLICA
consolidacion de informacion, | ESTE PERIODO DEL MES
verificacion de precios en el mercado),
Precontractual( evaluaciones,
respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucién).
15 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la .
entidad el apoyo a la Supervisiéon de NO SE REALIZO
los contratos que celebre el SENA, de ACTIVIDAD DURANTE NO APLICA
acuerdo con el Manual de Supervision | ESTE PERIODO DEL MES
del SENA vigente
16 | Atender oportunamente los | Informe mensual de ejecucion | ESTE DOCUMENTO

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato

contractual GTH-F062 V10
correspondiente al mes de Mayo
de 2025
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17 | Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual
NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
DURANTE EL MES EN CURSO
A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7967869877 de la planilla del operador NUEVO SOI correspondiente al mes de ABRIL de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (27) folios
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Cordialmente,
s

HERIBERTO ROJAS RACEDO
Contratista
C.C. No. 91.420.169 de Barrancabermeja.

Recibi a satisfaccién:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7317061 del afio 2025

Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

Evidencia 1- ACTIVIDAD FICHA: 3218169 (INDUCCION)

SE. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7‘“‘6 CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
sl te RED INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION
iejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
41311582 CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 TRANSVERSAL

Vigencia del Fecha inicio Programa: 14/11/2019

Programa Fecha Fin Programa: El programa alin se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 40 horas

La ia del factor ion en los de es una ién contante

para la entidad. Es grave que en los programas del Nivel Tecnolégico se tenga un Indice de
abandono del 32.93% , dado que hay una gran inversién de recurso en estos programas y los
de vida en estas | ias impactan de forma muy negativa a la sociedad.
Asl mismo, el Nivel Técnico presenta en promedio un porcentaje del 24.95%, lo cual indica que hay
problemas frente a la escogencia del programa y desde luego afecta a la persona, pero también la
entidad resiente ese logro propuesto de la retencién. Es preciso hacer notar que en este nivel el
numero de fichas abiertas (28.824) representa mas del 50% frente a las fichas abiertas en el nivel
Tecnologos (13.870), de ahi que el impacto es mayor.
Las anteriores cifras nos permiten evidenciar la necesidad existente de un curso que haga
presentacion al futuro aprendiz, no sélo a la formacién impartida por el SENA, sino también al
5 conocimiento del programa y las herramientas que tendra a su disposicién dentro de su tiempo de
JUSTIFICACION: ejecucion para que opte por un proyecto de vida de acuerdo a las responsabilidades que asume al
ingresar a las acciones formativas.
Pretende este curso que al conocer previamente las condiciones del programa, las competencias,
las y el perfil del prog , el aprendiz tome una decision contundente
frente a la eleccion del programa que garantice en mayor medida su permanencia y posterior
certificacién y con ello, los indices de retencién aumente de manera radical
En este médulo se busca en los ap i con el
conocimiento de la institucionalidad propia del SENA, sus deberes y derechos las caracteristicas
del programa al que se inscribe y las herramientas y medios puestos a su disposicion durante el
tiempo de ejecucién de la Formacion,

Nivel académico: El requerido en el disefio del programa al cual aspira.
REQUISITOS DE | Requiere experiencia laboral: No.
INGRESO: Requisitos adicionales: No.

Restricciones de ingreso soportadas en la legislacién vigente: Ninguna

Centrada en la ion de para la calidad de la formacién en el marco
de la formacién por cempelencms y el uso de técnicas didacticas activas que estumulan el
para la de p y reales; que
ESTRATEGIA | permitan el del y de
METODOLOGICA: | !gualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y Ia reflexion del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las
cuatro fuentes de para la de i
El Instructor - Tutor - Aprendiz

SE,“ - LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V CLIENTE
A RED TECNOLOGICA

Model de RED INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION

Mejora Contnua

RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA, ETAPA PRACTICA (ALTERNATIVAS). DURACION, CARACTERISTICAS,
REQUISITOS, FORMATOS, COMPROMISOS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, PLAN DE MEJORA.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, POLITICAS DE BIENESTAR
A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA.

PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ, PLAN DE ACCION DEL BIENESTAR AL APRENDIZ DEL
CENTRO DE FORMACION, REGLAMENTO DE APRENDICES, MANUAL DE CONVIVENCIA DEL CENTRO DE
FORMACION.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, TIPOS Y
CARACTERISTICAS.

PROYECTO DE VIDA: QUE ES UN PROYECTO DE VIDA, COMO SE FORMULA, COMO SE REESCRIBE.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA

IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA

DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

RECONOCER EL MARCO DEL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE
EL PROCESO DE FORMACION :

MANUAL DE CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICA DE LOS CENTROS

4. CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS
IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL
PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO APRENDIZ DEL SENA

INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA LAS OPORTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION
DEL INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS
Requisitos COMPETENCIAS CLAVE Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO,
Académicos  |EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS,
ADMINISTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y ACADEMICOS EN

IPRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO
IDE ETICA INSTITUCIONAL
. |pisPosICION AL cAMBIO.
Competencias |jag)| IDADES INVESTIGATIVAS.
minimas  {1ANEJO DE GRUPOS.
ILIDERAZGO
ICOMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
[DOMINIO LECTO--228208,ESCRITURAL

e LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
o Nodelo de RED INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION
lejora Continua

El entorno

LasTIC

El trabajo colaborativo

El SENA determina para los procesos de lcrmaclon la estrategia de un 70% de la formacion con

acompafiamiento del instructor y un 30% de las que el aprendiz de manera
auténoma.
COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
240201530 de izaje de la

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y
NORMATIVIDAD ESENCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA
DE ACUERDO CON LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL DEL APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y
RESULTADOS ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

3. CONOCIMIENTOS
3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL, PRINCIPIOS
ETICOS, VALORES ETICOS Y PROCEDERES ETICOS. :

ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGO SIMBOLO, HIMNO, ESCARAPELAS.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, POLITICAS DE BIENESTAR
A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA.

ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTO.

TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS CARACTERISTICAS.

TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, TIPOS Y
CARACTERISTICAS.

PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES, ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS.

PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE
APRENDICES (SVA), GESTION CONTRATO DE APRENDIZAJE. CORREO MISENA, PORTALES, REDES SOCIALES

e LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7'%‘ CLIENTE
A RED TECNOLOGICA

" Modelo de RED INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION
lejora Cantinua

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

[TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
[CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Experiencia laboral [VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
yio especializacion |[DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y
IDOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA /RED | FECHA

Responsable DIRECCION GENERAL. 13/11/2018

del disefio | HUIS GONZALO HENAO HENAO APROBAR ANALISIS DIRECCION GENERAL

_ _ |CENTRO DE FORMACION

Responsable | JUAN PABLO CRISTANCHO EQUIPO DE DISENO |EN ACTIVIDAD FISICAY  |13/11/2019

deldisefio | CUBILLOS CURRICULAR CULTURA. REGIONAL

DISTRITO CAPITAL

Responsable a DIRECCION GENERAL. 13/11/2019

del diserio | LUIS GONZALO HENAO EXPERTO DISENO |5 \rECCION GENERAL

Responsable | LLIS GONZALO HENAO HENAD | ACTIVAR PROGRAMA [BIRECCION SENERAL.  {14/11/2019

cel dserio DIRECCION GENERAL
Aprobacién [ LUIS GONZALD HENAO HENAO R CcIoN CENERAL ez
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

Evidencia 2- DOCUMENTO DE EVALUACION FICHA: 3154840 (INDUCCION)

EVALUACION DE LA COMPETENCIA DE INDUCCION - IE PORTAL CAMPESTRE Se dice que "En el afio 2025 el SENA se cansolidara como una entidad referente de formacién TIPO DE DOCUMENTO *
NORTE - GIRON (2025) (15 puntos)

intagral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que
atiende con pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais”, corresponde a: *
(1 Punto)

(O TARJETA DE IDENTIDAD
qurta

15 preguntas numeradas equi

§ A o L
) Objetivo Secundaria () CEDULA DE CUDADANIA
-
() Lamision O ome
() objetivo Principal
) Lavision
La siguiente afirmacion del Manual del Aprendiz "Disfrutar de los beneficios de bienestar al aprendiz EL NOMBRE DEL CENTRO AL CUAL PERTENECEMOS ES: * (1 Punto)
SENA orientados a garantizar la formacion integral, conforme a la normatividad que rija este tema
en el SENA", corresponde especificamente a: * (1 Punto)
/\j CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
(O Prohibicion En el hipotético caso que un aprendiz sea sorprendido copiando en una evaluacion, ésta se - ~
considera come una falta: * (1 Punto) \) CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA

O o ,
. () CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
~

(O Derect (O Disciplinaria -

- () CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARICH

N O crave
(O sancion
O Leve
() Académica
El proceso de formacién pedagogica que estipula el PROGRAMA DE FORMACION TECNICA,
establece dos Etapas que son: * (1 Punto)
De la siguiente afirmacion “Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o
del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva”, corresponde .
especificamente a: * (1 Punto) (O Electiva y Programada

NUMERO DE DOCUMENTO *

(O Lectivay Productiva
O sancion

() Ffectiva y Productiva
(O Deber

. (O Eectivay Productiva
(O Dperecho

() Proibicion i
: Del siguiente enunciado .... “Es un programa del Gobierna Nacicnal liderade por 2| SENA y &l
Ministerio de Educacion, que permite a los estudiantes de la Educacion Media graduarse con dos
titulos: el primero que lo acredita como bachilleres y el segundo como téenicos del SENA, el cual
permite fortalecer sus competencias laborales y ofrece oportunidades en el sector productivo del EL SENA TIENE 33 REGIONALES AGRUPADAS EN 5 MACRORREGIONES. LA REGIONAL DE
pais”, corresponde al Programa: * (1 Punta) SANTANDER PERTENECE A LA MACRORREGION DE: * (1 Punto)

NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ *

() Articulacion con la Media - Doble Titulacion (O cenTRO
() Doblemente Talentosos () NoRTE
() Doblemente Titulados () SURORIENTAL
(0) poble Articulacian () oRENTAL
De la siguiente afirmacion *Cuande ol aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (03) diat
cansecutivos al Centro da Formacion o emprasa en su proceso formativa”,
especificamente a: * (1 Punto) Las cuatro (04) fuentes de informacion utilizadas en la formacion pedagogica de los Programas
Técnicos para la construccion de conocimiento son: * (1 Punto)
) incumplinients injustifcado
.
O pesercon (O Elcelular, £l PC, Internet, El Entorno £l ESCUDO del SENA se caracteriza por
representar algunos sectores economicos de
Incomplimisnto justficado Colombia, dentro de los cuales reflejan el accionar
2 de la instit 1 pif ta al sector: *
(O Eitrabajo colaborativo, Las TIC, El Entorno, El Instructor - Tutor ko L piin repmsaniy ol seetae
() Cancelacion de matricula
(O Elinstructor-Tutor, los libros, las enciclopedias, la radio
(O LaTelevision, las TIC, las redes sociales, Interet
J
EI SENA esté adscrito a:* (1 Punta)
(D) & Ministerio de Justicia
() &l Ministeria de las TIC O industria
() € Ministerio de Educacion De la siguiente afirmacion “Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en D) Agrario
concursos, juegos o competencias de cualquier caracter”, corresponde especificamente a: *
() € Ministeria del Trabajo (1 Punto) O comerdo
O Senvicios
(O Prohibicion
NUMERO DE FICHA DEL PROGRAMA TECNICO *
O Deber
NOMBRE CORRECTO DEL PROGRAMA DE FORMACION QUE ESTA CURSANDO *
O Derecho
(O sancien

DE ACUERDO AL CENTRO AL CUAL PERTENECEMOS, ESTE ESTA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE: *
(1 Punta)

) mEDECUESTA

) BUCARAMANGA

Se dice que "EL SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir

) oRoN en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades

() FLORIDABLANCA productivas que contribuyan al desarrollo social, economico y tecnolégico del pais”, corresponde a: *
(1 Punto)

O tavisisn Pagina 2 de 12
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

Evidencia 2- ACTIVIDAD FICHAS 3218169 — IE LA MEDALLA MILAGROSA (Bucaramanga)

® www.sena.edu.co
SENA Quiénes somos

Somos un establecimiento publico del orden Nacional y con autonomia administrativa,
Mision y Vision adscrito al Ministerio del Trabajo.

Valores y compromisos
institucionales

Estructura organizacional

perfiles de los funcionarios
Directivos

m

Induccion

Prospectiva

Familia SENA
Manual de funciones
Ver en (3 YouTube

Directorio SENA

Regionales

Contamos con

v Internacionalizacion

« Personeria juridica.

Planeacion Estratégica « Patrimonio propio e independiente.
* Autonomia administrativa.

v Sistema Integrado de Getion

Evidencia 3- ACTIVIDAD FICHAS 3154840 — COLEGIO PORTAL CAMPESTRE NORTE (Girdn)

@ www.sena.edu.co
SENA Quiénes somos

Somos un establecimiento publico del orden Nacional y con autonomia administrativa,
Mision y Visién adscrito al Ministerio del Trabajo.

Valores y compromisos
institucionales

@ SENA es Colombia

Estructura organizacional

Perfiles de los funcionarios
Directivos

m

Induccion

Prospectiva
Familia SENA
Manual de funciones

Directorio SENA Ver en (3 Youlube

Regionales

Contamos con:
v Internacionalizacion s E N A

« Personeria juridica.

Planeacion Estratégica « Patrimonio propio e independiente.
* Autonomia administrativa.

v Sistema Integrado de Getion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

Evidencia 4 - ACTIVIDAD FICHAS 3218169 — IE LA MEDALLA MILAGROSA(Bucaramanga)

®
SENA

N .

 INDUCCION - SENA
2025

SENA -
Servicio
Nacional de
Aprendizaje
Nacimos en el afio 1957, durante el
gobierno de la Junta Militar -posterior 3 la
renuncia del General Gustavo Rojas Pinilla-.

Nuestra funcion fue brindar formacién
a jévenesy

BOYOBR i

@SENAComunica

Articulacion en la media

Es un programa del Gobierno Nacional liderado por
el SENA y el Ministerio de Educacion, que permite a
los i dela i6n Media con
dos titulos: el primero que los acredita como
bachilleres y el segundo como técnicos del SENA, el
cual permite fortalecer sus competencias laborales y
ofrece oportunidades en el sector productivo del
pais.

Vision

En el afio 2022 el SENA se consolidara
como una entidad referente de
formacion integral para el trabajo, por
su aporte a la empleabilidad, el
emprendimiento y la equidad, que
atiende con pertinencia y calidad las
necesidades productivas y sociales del
pais.

Imagen Institucional — Escudo

adultos de la industria, el comercio, el
campo, la mineria y la ganaderia. Esta
institucion surgid gracias a Rodolfo Martinez
Tono, quien fue su fundador.

https://www.youtube.com/watch?v=
U_exqn8Khpk

Mision

EI SENA estd encargado de cumplir la
funcion que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacién profesional integral, para
la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais (Ley
119/1994).

Objetivos de la FPI

1. El aprender a Aprender, que se orienta
hacia el desarrollo de la originalidad, la
creatividad, la capacidad critica, el
aprendizaje por procesos y la formacién
permanente.

2. Al aprender a Hacer, en el cual se
involucra ciencia, tecnologia y técnica en
funcién de un adecuado desempefio en
el mundo de la produccion.

Dada la naturaleza de la Formacién
Profesional Integral, el eje de la misma es
el aprender a Hacer.

Imagen Institucional — Logosimbolo

1.El pifidn, representativo del sector
industria.

2.El caduceo, asociado al de comercio y
servicios.

3.El café, ligado al primario y extractivo.

El logosimbolo representa
graficamente los enfoques de la
formacién que impartimos en la
que el individuo es el responsable
de su propio proceso de
aprendizaje.

o
SENA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

Principios Eticos.

L Primero la vida. Cuidar y proteger la vida y la integridad del ser
humano, con Ia promocidn de los derechos humanos, la construccion de
proyectos de vida, reconocer y valorar la rigueza cultural de nuestro pais.

[ La dignidad del ser humano. Reconocer, valorar y respetar a cada
“onsejo Directivo Nacional " N
—_— T persona integralmente entendida y aceptada, desde un enfoque de
Ascms igualdad y de diferencia. Es estar comprometido fraternalmente con los
[commsanonmcatn ] demas, ser responsable consigo mismo y con el entorno, asegurando la
ot ge Comrainacin det convivencia pacifica SENA
Sicerna g Comol ioterno

L Libertad con responsabilidad. Analizar, prever y asumir las
consecuencias de nuestras decisiones y actos. Es cumplir con nuestros
deberes, conocer y ejercer nuesiros derechos. Significa estar convencido

de que el trabajo cignifica, realiza, fortalece y desarrolla nuestio ser.
[ Integralidad. Pensar y obrar con rectitud, respeto, honestidad,

responsabilidad, pariicipacion y justicia

[ Formacion para la vida y el trabajo. Brindar la Formacion
Profesional Integral a los trabajadores, forjando librepensadores, con
solidos conocimientos en la ciencia y la técnica, que aporten a la
construccién de una sociedad mejor y al desarrollo econémico del pals.

ae

Comicién do Personsi

Consejo Regional o Diswital

Procederes Eticos.

Valores Eticos.

L Proceder ético en el trabajo. Resultado de apropiar en el ambito
laboral los principios y valores establecidos, aplicando criterios técnicos y

[ Respeto. Reconacimiento de si mismo, de los demas y de la profesicnales, con compromiso y alto sentido de pertenencia institucional,

oo estableciendo una comunicacion asertiva, un desempefio efectivo
naturaleza, es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica compelitivo de la labor cumplida con respunsabilidadp respetando Ii .
Implica valorar y aceptar las diferencias, ofreciendo buen trato. ; N .
. A ! P : ; diversidad y en constante mej 1to para el cump to de la mision

0 Libre pensamlento y actitud critica. Capacidad de asumir con y Ia vision de la entidad, defendiendo con su trabajo el buen nombre del SENA
espiritu constructivo, madurez, responsabilidad y respeto una posicién SENA
frente a una determinada situacion. . & 5

" O éticoen la Las personas que forman y se
U Trabajo en equipo. Inclusion de mas de una persona en el desarrolio SE NA forman en Ia entidad saben aprender, saben ser, saben hacer, saben
de proyectos y logro de objetivos, aprovechando los conocimientos emprender y convivir, con actitud critica, reflexiva, conciliadora y en paz,
interdisciplinarios y experticias para enriquecer los procedimientos mediante el desarrollo de los valores y principios éticos, fortaleciendo la
[ Solidaridad. Empatia hacia el otro, en sus dificultades para ayudar a sensibilidad humana y la responsabilidad con la sociedad

solucionarlas, o en sus objetivos para alcanzar los proyectos.

C Justicia y Equidad. Actuar con razén y ecuanimidad, acatando las
normas en los entornos sociales y culturales

T Transparencia. Coherencia entre el pensar y el actuar que demuestra
la real intencioén de las acciones

. . o .7 . .
Bienestar al Aprendiz Formacion profesional integral

La Formacién Profesional Integral es un sistema
educativo legalmente reconocido en Colombia,
mediante la Ley 119 de 1994, la cual le encarga al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA la funcion
que le corresponde al Estado Colombiano, de
"invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombi ; ofr y
ejecutando la Formacién Profesional Integral, para
la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais." (1994, p.p.3).

Es una estrategia institucional para
contribuir en la permanenciay el
desempefio exitoso de los aprendices de la
entidad en su proceso formativo con
enfoque territorial y diferencial.

o,

Reglamento del Aprendiz A Programa de formacion

El reglamento del aprendiz SENA son los derechos y
las obligaciones que tienen las personas
matriculadas en alguno de los cursos del SENA. El
reglamento del aprendiz SENA se organiza a través
de un documento muy extenso que le explicamos y
resumimos a continuacion.

Mantenimiento y Ensamble de
Equipos Electrénicos

Resultados de aprendizaje:56
Competencias: 17

Horas lectiva: 1344

Horas Productiva: 864

Total: 2208

https://senacertificados.co/reglamento-del-
aprendiz-sena/

Original:
https://normograma.sena.edu.co/normograma/doc
s/pdf/acuerdo sena 0007 2012.pdf
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

Evidencia 5- EVIDENCIA DE EVENTOS REALIZADOS DURANTE EL PERIODO DE MAYO 1 AL 19 DE 2025 (Fuente: SENASOFIA)

SENA

—IN

PROGRAMACION DE
FICHAS SOFIA PLUS

INSTRUCTOR: HERIBERTO ROJAS RACEDO

DEL 2/05/2025 AL 30/05/2025

Tipo Evento
9 .| Modalidad |Fecha Inicio| Fecha Fin
~ (Formacion L -~ _ -~ -~ 5 - Total Horas
Nro Ficha Técnico [ (dd-mm- | (dd-mm- | Horalnico | HoraFin L Mi Ambiente Competencia Resultados Aprendizaje
Homologo - . Mensuales
N Académico aaaa) aaaa)
Productiva)
IDENTIFICAR COMPONENTES DEL
EQUIPO.
SOLICITAR COMPONENTES.
VERIFICAR EL HISTORIAL DEL
EQUIPO. MANTENER.
EQUIPOS ELECTRO
SALA 2 RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE
ALISTAR EL ENTORNO DELSITIO | ELECTRONICOS
. INFORMATICA . MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE MAYO
2913163 | FORMACION | ACADEMICO | 5/05/2025 | 26/05/2025 6:00 11:30 X e DE TRABAIO. Mifvﬁuﬂes T, o T e .
BALBINO GARCIA|y a1 1naR LA GARANTIA DEL Técnicosy | PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ NORMATIVA. (48 H)
EQUIPO. NORMATIVA
INSPECCIONAR LAS CONDICIONES
DE INSTALACION.
APLICAR PROTOCOLOS DE
SERVICIO.
IDENTIFICAR COMPONENTES DEL
EQUIPO.
SOLICITAR COMPONENTES.
'VERIFICAR EL HISTORIAL DEL
EQUIPO. MANTENER
EQUIPOS ELECTRO
SALA 2 RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE
ALISTAR EL ENTORNO DELSITIO | ELECTRONICOS
. INFORMATICA . MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE MAYO
2913163 | FORMACION | ACADEMICO | 6/05/2025 | 27/05/2025 6:00 11:30 o DE TRABAIO. MiiJGu‘.JQTES TS, o T i,
BALBINO GARCIA|y a1 1nAR LA GARANTIA DEL Técmicosy | PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (48 H)
EQUIPO. NORMATIVA
INCDEFINRIAR | AG FONNIANLIES
SENSIBILIZACION ETAPA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
saLa PRODUCTIVA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
. RIS ) RESULTADOS DE CONOCIMIENTOS, MAYD
2913163 | PRODUCTIVA | ACADEMICO | 2/05/2025 | 2/05/2025 13:30 17:30 ERREE SELECCION PROYECTO APRENDIZAIE | HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
. |proDUCTIVO ETAPA PRACTICA | COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION 4
BALBING GARCIA ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE
BITACORAS AUTOGESTION
RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS
COMPONENTESBASICOS DELA | o | ELECTRICOS ¥ ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
ELECTRONICA NORMATIVA Y
SALADE RESIDUOS DE PROCEDIMIENTOS TECNICOS MAYO
3147310 | FORMACION | ACADEMICO | 5/05/2025 | 26/05/2025 12:29 17:59 x ELECTRONICA IE TR BE FEET APARATOS =
EALEERDD ELECTRONICA - CEKIT (30 ET_EEE'_:[TRRDJ;?;;S RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS
EXPERIMENTOS) ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS
COMPONENTES BASICOS DE LA | o oo | ELECTRICOS ¥ ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
ELECTRONICA NORMATIVA Y
SALADE RESIDUOS DE PROCEDIMIENTOS TECNICOS MAYO
3147310 | FORMACION | ACADEMICO | 7/05/2025 | 28/05/2025 12:29 17:59 X ELECTRONICA IE TS BE EEIET APARATOS -
LA LIBERTAD ELECTRONICA - CEKIT (30 EiLEECE;;Rd‘;?CSU\; RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS
EXPERIMENTOS) ELECTRICOS Y ELECTRGNICOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS
COMPONENTES BASICOS DELA [ oo | ELECTRICOS ¥ ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
ELECTRONICA NORMATIVA Y
SALADE RESIDUOS DE PROCEDIMIENTOS TECNICOS MAYO
3147310 | HOMOLOGO | ACADEMICO | 30/05/2025 | 30/05/2025 7:30 11:30 ELECTRONICA IE R EEGEED APARATOS p
EALIDERIAD ELECTRONICA - CEKIT (30 EELECTLRE,::‘?ESD\; RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS
EXPERIMENTOS) ELECTRICOS Y ELECTRGNICOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
ARQUITECTURA DEL HARDWARE
E:RT;‘EZ?;?;:SD;E:ET;DRES RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS
SALA TS, . EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
INFORMATICA | COMPONENTES MECANICOS, _ PROCEDIMIENTOS
. I MANTENIMIENTO TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS MAYO
3154840 |FORMACION | TECNICO | 8/05/2025 | 29/05/2025 12:59 17:59 PORTAL DE LOS EQUIPOS
TSR DE COMPUTO | RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE 20
EOT=EE . LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN
NORTE GENERALIDADES, DEFINICION, et
CLASIFICACION, UTILIDADES. 5
MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANUALES TECNICOS
LOGICO ¥ FiSICO CRU
ARQUITECTURA DEL HARDWARE
LIS ST RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS
ELREIEEE.S, CUETEIE, EAIIBAS AE AARIDI ITA RE AFTIEDRA FAN
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

Evidencia 6- LISTADO DE ASISTENCIA A CLASES — FICHA: 2913163

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de formacién: TECNICO EN MANTENIIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPO ELECTRONICO

[Ficha: 2913163

|Instructor: HERIBERTO ROJAS RACEDO

No MES DE MAYO DE 2025
e IDENTIFICACION NNDRCATRENE 5/05/2025 L/05/2025 12/05/2025 13/05/2025
1|T1 1097099062 |BARBOSA AFANADOR DUYER JEAN PAUL . " FYY Pabisn B Yy e
2|T1 1102355719 |BARON LEON KEVIN SANTIAGO g DApAF
3|T1 1098073972 |BUENANO ORTIZ ANA SOFIA o o
4|T1 1095806678 |CARVAJAL SARMIENTO NICOLL DAYANNA
5|T1 1102635426 |CERVANTES CAMPO JOSE ALBEIRO ;
6|T1 1148963357 [DELGADO VELASQUEZ YULIANA ALEJANDRA 1Y) (iana Nelaadd Muliona Nelancblbyana Deloodo [Ouiara deloodo
7[T1 1102361636_|DIAZ CASTRO ARLEY SANTIAGO - = iR et i
8|TI 1102635177 |DIAZ JIMENEZ NYKOLL CHARIH P — a—
9|T1 1097497499 |DIAZ TORRES JESUS DAVID
T0[T1 1102359661 [DURAN AMAYA JESUS FABIAN
11|T1 1095305735 |ECHEVERRIA PARRA YESSER STIVEN 1D 11
12|T1 1102363737 _|GRASS QUINTERO JOHN ALEXANDER e #"
13|T1 1102361984 |GUARIN PRADA LUIS ALEJANDRO
14|TI 1102361278 |HERNANDEZ CACERES SKALEY SOLIETH
15/T1 1102362389 |MENDEZ DELGADO MARIA JOSE
16/TI 1097098871 |MORGADO CALDERON LUIS SEBASTIAN Lus Motods [ (ois Motooua
17[T1 1097912451 [NAVARRO RUIZ JUAN SEBASTIAN Ctoagtion You0 | gezboct ton Acoing
18[T1 1102362869 |NINO ORTIZ WENDY VANESSA
| 19[T1 1102356028 |PALOMINO SANDOVAL HOLMAN EMERSON
20[T1 1097099412 |RAMIRES VARGAS EDDY SHNNAYDER .
21|T1 1102636262 |RAMIREZ SOLANO JUAN DAVID Tian Davd Pomnea] Qe Daud Pomefafon Dand Fomwez [Juan Dovd Fom e
22|T1 1102355795 |RINCON COTE SHAREN LORENY = &
23[T1 1096539878 |RODRIGUEZ RUEDA MARIA ALEJANDRA Mana Newandao @ [0ya Nleppdya P
| 24|T1 1102636874 |SANCHEZ CRUZ PAULA ALEJANDRA :
25/T1 1102365443 |SANDOVAL URIBE MARIA FERNANDA :
26[T1 1102636033 | TARAZONA ABAUNZA JUAN DAVID luan Dguid T [fvan Saod T
27[T1 1102360256 |VILLA WILCHES ROBERT SANTIAGO

Evidencia 6- LISTADO DE ASISTENCIA A CLASES — FICHA: 3147310

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de formacién: TECNICO EN MANTENIIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPO ELECTRONICO

[Ficha: 3147310

|Instructor: HERIBERTO ROJAS RACEDO

No

MES DE MAYO DE 2025

No| iENTIFICACION BOSEREATRENOE 5/05/2025 7/05/2025 12/05/2025 14/05/2025
1|T11127346477 _ [ALARCON LOPEZ MARIA VALENTINA ? ° ° )
2|T11097108477  |ALFONSO GELVEZREINALDO ANDRES gesno plrends] poindu plfop SRl ads  AIOHSO)
3[PPT 7569825 ALVIAREZ VELANDIA JONAIKEL YSAIAS 0 > ° =
4|711099743988  |AMARILLO RIOS DUVAN STYVEN Amawlly Dvvan | Hmanlle puen | Amanilo Dxvan
5[T11097786162  |ARIAS PEREZ JOHANT Johont  [vios ~ Csthobon HywaS [Lsthevon Axy
6|11 1097786979  |BAYONA RAMON WILLIAM ALFONSO IOl B [offlrc, Lers gt U | DHEFTRT
7|T11095924940  [BEDOYA BUENO BREYNER e - 3 ° . °
8|T11095310249  |CABALLERO ROJAS NATALIA CAROLINA Aol Celbdeso| A S N dha Cabafeso | L1t
9|T1 1095310784  [CASTRO PEREZ ANA SOFIA ? Ana Sofa C.<|° . I \
10|PPT 5479666 CONTRERAS ACOSTA HENDRY ; v , s Lonivedes, H(’nrhy
11]711101261671 _ |GARCIA NARVAEZ SARA SOFIA Saa Sofiq GN__|Seha  Sode. GA | Sopm Set,, 6.V |Soic pr .t/
12[111142716379  |GARCIA VARGAS LUISA MARIA B o ° oh
13[T1 1097914342 |GONZALEZ LOPEZ SEBASTIAN (70 nzdgﬁ/da,,, (owagles Looscl Gow zales [ope z&——dv
ferman SAntiade :

14|T1 1096702550 |GUEVARA FORERO GERMAN SANTIAGO bermandantiaad e eman Saotia CEMR e~
15[T1 1097786135  |GUEVARA TIRADO THOMAS Thormi~ Coevern | o ~5 6L [Th omes Gleam T lanns Goenrs 1
1671 1095845746 |LEAL MARQUEZ OBIRCLEY ASHLY ° Dl rd\ou Yot Rrataro\ B Agu [e gl
17]711095310909  [LLANO NOVA ASTRID VANESA havad Vuno HAstad tano Aevdlno s \owrO
18[T1 1098691067  |LOPEZ CASTELLANOS KAROL YURANY ool copez tarol (opez Lapo) copez €qrol Loprt2
19|71 1099742742 |MANRIQUE FLOREZ KEWYN HERNANDO 9 S D .

20[T1 1095582331 |MONSALVE MERCHAN DAVID SANTIAGO > ) 2 D G oac vy Hadd 9o
21]111097914157  [PORTILLA DUQUE EMANUEL G/ ) U,/ 7z 3 i &

22|71 1126428134 |ROJAS OCAMPO KEILYN TATIANA N i o ¢ T

23|T1 1025065482 |ROJAS ORDUZ MARIA CAMILA 3 (S Cana Y Moo SOMilg WY [Na e coma
24|T1 1142717331 |SUAREZ VILLABONA SARA SOFIA NS So@ SOV QA SS] =

25|CE 5369475 URIBE LABRADOR OREANA LEONELA COveanQ Viibe Uvenod ebe  Praoee Ualoe  fnceqra WO
26[111097912203 _ |VALERO REYES JUAN L < \:A; = Ay | o RS T |4

27
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

Evidencia 7- : LISTADO DE ASISTENCIA A CLASES — FICHA: 3154840

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Erognma de formacién: TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS

|Ficha: 3154840

|instructor: HERIBERTO ROJAS RACEDO

No MES DE MAYO DE 2025
Nol \peNTIFICACION I B U MAYO D0L/2025 MAYO D8/2025 MAYO 15/2025 MAYO 22/2025
1{T1 1095927901 |ABRIL VINASCO BRYANNA LUCIA °
2|T11098709394  |ARDILA CARDONA ANDDY RODICK °
3[T1 1185713542  |AVILA NUNEZ EMERSON JULIAN Emergon Jivan Ll Cricowon Jlogr
4]T11095927589 « |BECERRA CACERES JORLY VIVIANA 10 Devly (1o rcenrad] Jorty Y Recera C
5|71 1012388563 |BELTRAN CUESTA JONATHAN DANIEL o
6[T1 1095925246  [BLANCO CUTA BREYNNER DAVID Phav N
7|71 1097498295 |CAMACHO FLOREZ OSCAR DAVID APACNY + (012, |«
8|T1 1085009561  |CENTENO BELTRAN JOEL STIVEN <
9|T1 1102367344 ® |FLOREZ PEREZ IRIS MARCELA [&] L[C\crer Ty £ Tas
10|T1 1031542187  |JARAMILLO CASTANEDA LAURA VALENTINA @O0 daramy 10l aara  davermilid
11[T1 1185713450  |LIZCANO RAMIREZ LUIS CARLOS L 18 (G A & (&
12|71 1142715384  [MANRIQUE MUNOZ JAVIER SANTIAGO davier Montwawe 12 Joviey Munvas
13|T1 1096068333  |[MORALES RODRIGUEZ DAYANA SOFIA e M o ont W AR S
14|T1 1095930148 o |ORTIZ VARGAS MIGUEL ANGEL 10 OFrd 2 Vav9o]|e
15[T1 1095928326 |OTERO GARCIA KEINER ALONSO 3
16[T1 1095917972 |PABON CIODARO KEYNNER JAVIER .
17|T11096701800 |PEREZ PEREA CHRISTIAN EDUARDO LWy clad>]e
18]TI 1097106309 o|PIAMONTES BELTRAN KATHERYN GISELL B} KWU N V-Ullc.theroan e R
19[T1 1096067609  |RAMIREZ MORALES SANTIAGO N ML A sanaco Lamd
20[T11097103134  |REYES GALVAN SAMUEL THOMAS St Thpan’ RS Somut ThmgS pIKS
21|T11097913680  |TOLOZA PULIDO CESAR ESTIVEN (ogu Sk vain Toligzi [(Sen v Sl n Tdo
22|T1 1097108774 |VARGAS MARTINEZ ANGY SOPHIA Sphia Madimez |8 Qoo e bivez
23
24
25
26
27

Evidencia 8- : LISTADO DE ASISTENCIA A CLASES — FICHA: 3218169

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

[PLrograma de formacion: TECNICO EN MANTENIIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPO ELECTRONICO
|instructor: HERIBERTO ROJAS RACEDO

|Ficha: 3218169

MES DE MAYO DE 2025

No
No| IpEnTIFICACION HONBHE AP 14/05/2025 21/05/2025 28/01/2025
1|71 1065887484  [ALVARINO GONZALEZ MARIO JOSE
2711097103710  |ANGEL ARDILA NAILY SOFIA Dol R0gel Wddg
3|T1 1145424501  |CAIPA GISSEL ESTEFANY G\ Canba P
4|71 1146334448  |CARRENO ROJAS ESTEFANIA Glelania Cguen K
5|T1 1098830691  |CARRERO ARISMENDI MICHEL DEL CARMEN | /i h ol cariero A.
6|71 1092946751  |FLOREZ GARCIA SARA VALENTINA L
7|711092536341  |JURADO ESCALANTE NATALIA DEL CARMEN VAOWA  NAAS
8|PPT 6024044 LEON VELASQUEZ ANDRYS ALEXANDER
9|71 1096206344  |MADARRIAGA CARVAJAL KEINER DAVID
10[T1 1042212601  [MAFIOL REYES JHOAN SEBASTIAN A
11|71 1084223599  |MINGAN CHACUAS YONEIDER 0 we BT aille
12|71 1095308859  |[MONTANEZ YEPES KAROL DANIELA F -
13|71 1097609642  [MUNOZ ROBLES SANDRA YULIETH
14|71 1085173852  [PEREZ OLANO GUSTAVO DE JESUS
15[T1 1099742497  [PINZON BAUTISTA SAMMY LIZBETH
16]T1 1019077835  [PORTILLA MARTINEZ ANDRES THOMAS |
17|71 1097103492  [SAAVEDRA PINTO YULI XIMENA %j
1871 1097786143  [SUAREZ ORTIZ NICOLE YANNETH
19
20
21
22
23
24
25
26
27
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

Evidencia 9 — Evidencia de Asistencia Reunion colegio Portal Campestre Norte (Girén)

POPPO.AS58 - “Edgar E. Martinez
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

Taller Portal Campestre Norte (girén)

Taller Institucion Educativa La Medalla Milagrosa (Bucaramanga)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

Evidencia 11 — Ruta de Aprendizaje Ficha 3218169 — IE La Medalla Milagrosa

Soflarius G

Instructor v

(& Disefio Curricular

[# Ejecucién de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Rula de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Salicitud ds Seaunda Evaliacin

Soﬁa Plus

Instructor

sEMA

N

(# Disefio Curricular
[ Ejecucicn de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagoégica

<

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

ERIBERTO ROJAS © Ayuda y soporte = Bandeja de tare

S SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Cambiar Clave

S

Opciones de busqueda

) om 3218169 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE
Ficha de caracterizacion EQUIPOS ELECTRONICOS.

Ruta de Aprendizaje” ELECTRONICA_MEDALLA_MILAGROSA a

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la nuta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique Sus datos basicos (Tipo de
documente, nimero de documento, nembres, apellidos), esto, con el fin de evitar emores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez

asociada |a ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacién basica del Aprendiz.

TI1092946751 SARAVALENTINA FLOREZ GARCIA
I 1085173852 GUSTAVO DE JESUS PEREZ OLANO
I 1146334448 ESTEFANIA CARRENO ROJAS
T1 1097609642 SANDRA YULIETH MURNOZ ROBLES
I 1065887484 MARIO JOSE ALVARINO GONZALEZ
I 1099742497 SAMMY LIZBETH FINZON BAUTISTA
TI1096206344 KEINER DAVID MADARRIAGA CARVAJAL
I 1097103492 YULI XIMENA SAAVEDRA PINTO
PPT 6024044 ANDRYS ALEXANDER LEON VELASQUEZ
TI1097103710 NAILY SOFIA ANGEL ARDILA
. E— - wer——— .

HERIBERTO ROJAS ® Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Induccion
Induccion
Induccion
Induccion
Induccion
Induccion
Induccion
Induccion
Induccion

Induccion

& Cambiar Clave

Opciones de busqueda
. ion- 3218169 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE -
Ficha de caracterizacion' £ 013 EL ECTRONICOS. o4
p
TS ELECTRONICA_MEDALLA_MILAGROSA mea

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi R 18 i i ala Ruta de
ELECTRONICA_MEDALLA_MILAGROSA. Se ha enviado un correo énico a los ap i i ala ruta
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO
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Sefior (a)

SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7317061
Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales -

Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Girén, 02 de mayo del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidn contractual Mes

abril del afio 2025

HERIBERTO ROJAS RACEDO, identificado con C.C. 91420169; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 7317061/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 22 hasta el 30 de abril del 2025:

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria
y virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular 'y
proyecto formativo de los programas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar la planeacion de las | Diseflar y/o  actualizar | VER ANEXO DE EVIDENCIAS
actividades de aprendizaje del proceso guias y actividades de
formativo basado en el desarrollo O . ]
curricular del programa de formacion. aprendizaje para las fichas:
2913163, 3154840 vy
3147310. Para el programa
de Técnico en
Mantenimiento y Ensamble
de Equipos Electrénicos y
Sistemas Teleinformaticos.
2 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular, <
proyectos de  investigacion o NO SE REALIZO
pedagdgicas, procesos de seleccion, MES EN CURSO
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades de
induccion y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacidon nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicibn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocion del portafolio de servicios
3 Ejecutar la formacién profesional | Desarrollar las  actividades | VER ANEXO DE EVIDENCIAS

correspondientes en las fichas
de Mantenimiento y Ensamble
de Equipos Electrénicos Ficha
2913163, 3147310y 3154840

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

asociados a cada red de conocimiento
y area teméatica del objeto contratado

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE PERIODO
DEL MES

NO APLICA

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular

Solicitud por parte del Lider de
Articulacion de la carta de la IE
Medalla Milagrosa para
completar la documentacion de
inscripcion y matricula de la ficha

VER ANEXO DE EVIDENCIAS

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacidn que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional

Integral mediante las siguientes
actividades
a) Verificando en el sistema que

la totalidad de los aprendices se
encuentren  matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas
institucionales.

¢) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de  aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE PERIODO
DEL MES

VER ANEXO DE EVIDENCIAS

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién

Listado de Asistencia de los
aprendices de las  Ficha de 10
y 11 (2913163, 3147310 y
3154840)

VER ANEXO DE EVIDENCIAS

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE PERIODO
DEL MES

NO APLICA

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2025

centro de formacion y sus sedes de | NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el DURANTE ESTE PERIODO
procedimiento de formacion DEL MES
profesional integral. (cuando aplique).
10 | Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el | NO SE REALIZO ACTIVIDAD
cumplimiento del objeto del contrato y DURANTE ESTE PERIODO NO APLICA
una vez finalizado, quedar a paz y DEL MES
salvo con el Almacén
11 | Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) | NO SE REALIZO ACTIVIDAD
red(es) de conocimiento propias del | DURANTE ESTE PERIODO NO APLICA
Centro de Formacion a las cuales sea | DEL MES
invitado
12 | Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en cualquiera de | NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
las estrategias institucionales. DURANTE ESTE PERIODO
DEL MES
13 | Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del | NO SE REALIZO ACTIVIDAD
instructor en ambientes virtuales de DURANTE ESTE PERIODO
aprendizaje, de acuerdo a lo DEL MES NO APLICA
establecido en el aplicativo
compromiSO - Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacién virtual).
14 | Apoyar los procesos de Contratacion
de Bienes y Servicios en todas sus
etapas Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion, | NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
verificacion de precios en el mercado), | DURANTE EL MES EN CURSO
Precontractual( evaluaciones,
respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).
15 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de | NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
los contratos que celebre el SENA, de | DURANTE EL MES EN CURSO
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente
16 | Atender oportunamente los | Informe mensual de ejecucion ESTE DOCUMENTO
requerimientos que haga el supervisor | contractual GTH-F062 V10
del contrato y presentar informes | correspondiente al periodo del
mensuales de la ejecucion del contrato | 22 al 30 de ABRIL de 2025
17 | Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual
NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
DURANTE EL MES EN CURSO

Formato de apoyo no controlado
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Cordialmente,

e

HERIBERTO ROJAS RACEDO
Contratista
C.C. No. 91.420.169

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7317061 del afio 2025

Coordinadora Académica - Articulaciéon con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales -
Formacion Virtual Complementaria

Formato de apoyo no controlado



SENA

INFORME POSCUENTA 2025
EVALUACION DE LA COMPETENCIA DE INDUCCION - IELA "

Se dice que "En el afio 2025 el SENA se consolidara como una entidad referente de formacién TIPO DE DOCUMENTO *
LIBERTAD (2025) integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que

atiende con pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais”, corresponde a: *
Cordial saludo jovenes aprendices. Este cuestionario esta disenado para dar cumplimienta final en el proceso de (1 Punto) () TARJETA DE IDENTIDAD
INDUCCION del programa de formacion que ustedes estan iniciando en el SENA. Es un indicativo del grado de
conocimiento que usted adquiria en esta etapa. Para ello, se recomienda que lea detenidamente cada pregunta, luego ) ctouL ot cupADANIA
haga un analisis de la misma y seleccione |a respuesta correcta. Se da por APROBADO si responde de manera correcta Objetivo Secundaria

12 de las 15 preguntas numeradas, equivale al 80% de la evaluacion ~
() tamision O omo

() Obietiva Principal
* Obligatoria

() Lavision

MNOMERE DEL CENTRO AL CUAL PERTENECEMOS ES: * (1 Punto)

La siguiente afirmacién del Manual del Aprendiz “Disfrutar de los beneficios de bienestar al aprendiz
SENA orientados a garantizar la formacion integral, conforme a la normatividad que rija este tema

en el SENA", corresponde especificamente a: * (1 Punto) (C) CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

En el hipotético caso que un apr!ndlz sea sorprendide copiando en una evaluacion, ésta se

considera coma una falta: * (1 Punto) O CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA
(O Prohibicion
(0 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
O Deber (O visciplinaria
O CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
O verecho ) Grave
O sancion O teve
il
() Académica
Bl proceso de formacién pedagégica que estipula el PROGRAMA DE FORMACION TECNICA,
establece dos Etapas que son: * (1 Punto)
De la siguiente afirmacién “Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o () Electivay Programada
del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva®, corresponde i
especificamente a: * (1 Punto) NUMERO DE DOCUMENTO *
() Lectiva y Productiva
O sancion () fectiva y Productiva
O Deber O Hlectivay Productiva
() Derecho
Del siguiente enunciado ... “Es un programa del Gobierno Nacianal liderado por el SENA y el
O prohibicion Ministerio de Educacion, que permite a los estudiantes de la Educacion Media graduarse con dos |
titulos: el primero que la acredita como bachilleres y el sequndo como técnicos del SENA, el cual
permite fortalecer sus competencias laborales y ofrece oportunidades en el sector productivo del EL SEMA TIENE 33 REGIONALES AGRUPADAS EN 5 MACRORREGIONES. LA REGIONAL DE
pais’, corresponde al Frograma: * (1 Punto) SANTANDER PERTENECE A LA MACRORREGION DE: * (1 Punto)
(O Articulacién con la Media - Doble Titulacion () centRO
NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ *
() Doblemente Talentosos () NORTE
() Doblemente Titulados () SURORIENTAL
! () Doble Articulacin () ORENTAL

Da la siguients afirmacisn *C
Conesgives ol Somre dn Formacions tmpl-n on su proceso formativ

especificamente a:* (1 Punto) Las cuatro (04) fuentes de informacion utili en la f pedagogica de los Pi
Técnicos para la construccion de conocimiento son: * (1 Punta)

por tres (03) dia:
esponda

g

to injust ficards

.
O oesercien (O i celular, EI PC, Internet, El Entorno £l ESCUDO del SENA se caracteriza por 2
representar algunos sectores economicos de
O Incomplimisnto justiicade gollomb\:‘ di:(mﬂde Jos clles raﬂ'e‘ar; el sccionar
(O Hitrabajo colaborativo, Las TIC, El Entorno, El Instructor - Tutor el B S
O Cancelacion de matricula
O El Instructor-Tutor, los libros, las enciclopedias, la radio
‘ O La Television, las TIC, las redes sociales, Internet
EI SENA esté adserito a:* (1 Punto)
() Ministeria de hsticia
() Ministerio de las TIC 18 O industria
() E Ministerio de Educacion De la siguiente afirmacion “Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en O Aguario
concursos, juegos o competencias de cualquier caracter”, corresponde especificamente a: *
() &l Ministerio del Trabajo (1 Punto) O comerdo
O senicios
. (O Pprohibicion

NUMERO DE FICHA DEL PROGRAMA TECNICO *

O Deber
O Derecho
1 O Sancion

DE ACUERDO AL CENTRO AL CUAL PERTENECEMOS, ESTE ESTA UBICADO EN EL MUNICIFIO DE: *
(1 Punta)

NOMBRE CORRECTO DEL PROGRAMA DE FORMACION QUE ESTA CURSANDO *

) Peecuesta

() BUCARAMANGA
Se dice que "EL SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir

O eron en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y eJecutando Ia
formacion profesional integral, para lai incorp ion y el d | de las f en d

() FLORIGABLANCA productivas que contribuyan al d social, 0 y logi del pais”, c pond
(1 Punto)

E (O tavisien
MOVIL NOMERD *

O Objetivo principal mato de apoyo no controlado

(O Objetivo Secundario

O LaMision
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Evidencia 2- ACTIVIDAD FICHAS 3147310 — IE LA LIBERTAD (Bucaramanga)

® www.sena.edu.co
SENA Quiénes somos

A" Somos un establecimiento publico del orden Nacional y con autonomia administrativa,
Estructura organizacional

adscrito al Ministerio del Trabajo.
\ Perfiles de los funcionarios
Directivos

Valores y compromisos
Prospectiva

institucionales

@ SENA es Colombia

Familia SENA

Manual de funciones

Directorio SENA Veren (3 Youlube

Regionales

Contamos con

v Internacionalizacion
« Personeria juridica.
Planeacion Estratégica « Patrimonio propio e independiente.

Inducci

« Autonomia administrativa.

v Sistema Integrado de Getion

Evidencia 3- ACTIVIDAD FICHAS 3154840 — COLEGIO PORTAL CAMPESTRE NORTE (Girdn)

www.sena.edu.co

Quiénes Somos Y &
aieessones | Quienes somos
Somos un establecimiento publico del orden Nacional y con autonomia administrativa,

y adscrito al Ministerio del Trabajo.

Valores y compromisos
institucionales

@ SENA es Colombia

Estructura organizacional

Perfiles de los funcionarios
Directivos

Prospectiva
Familia SENA
Manual de funciones

Directorio SENA Ver en (3 Youlube

Regionales

Contamos con
v Internacionalizacion s E N A

« Personeria juridica.

<COLEGI

PORTAL CAMPESTRE no,.,,o'

Planeacion Estratégica « Patrimonio propio e independiente.

Induccion 21]'%",0

« Autonomia administrativa.
v Sistema Integrado de Getion




@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

Evidencia 4 - ACTIVIDAD FICHAS 3154840 — COLEGIO PORTAL CAMPESTRE NORTE (Girdn)

®
SENA

N .

' INDUCCION - SENA
2025

o

Servicio

Nacional de
Aprendizaje
Nacimos en el afio 1957, durante el
gobierno de la Junta Militar -posterior a la
renuncia del General Gustavo Rojas Pinilla-.

Nuestra funcion fue brindar formacion
jovenesy

G6vom

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Articulacion en la media

Es un programa del Gobierno Nacional liderado por
el SENA y el Ministerio de Educacion, que permite a
los i dela ion Media con
dos titulos: el primero que los acredita como
bachilleres y el segundo como técnicos del SENA, el
cual permite fortalecer sus competencias laborales y
ofrece oportuni en el sector ivo del
pais.

Vision

En el afio 2022 el SENA se consolidara
como una entidad referente de
formacion integral para el trabajo, por
su aporte a la empleabilidad, el
emprendimiento y la equidad, que
atiende con pertinencia y calidad las
necesidades productivas y sociales del
pais.

Imagen Institucional — Escudo

a
adultos de la industria, el comercio, el
campo, Ia mineria y la ganaderia. Esta
institucion surgi gracias a Rodolfo Martinez
Tono, quien fue su fundador.

https://www.youtube.com/watch?v=
U_exqn8Khpk

Mision

EI SENA esta encargado de cumplir la
funcién que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacion profesional integral, para
la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social,
econémico y tecnoldgico del pais (Ley
119/1994).

Objetivos de la FPI

1. El aprender a Aprender, que se orienta
hacia el desarrollo de la originalidad, la
creatividad, la capacidad critica, el
aprendizaje por procesos y la formacién
permanente.

2. Al aprender a Hacer, en el cual se
involucra ciencia, tecnologia y técnica en
funcion de un adecuado desempefio en
el mundo de la produccion.

Dada la naturaleza de la Formacién
Profesional Integral, el eje de la misma es
el aprender a Hacer.

Imagen Institucional — Logosimbolo

1.El pifion, representativo del sector
industria.

2.El caduceo, asociado al de comercio y
servicios.

3.El café, ligado al primario y extractivo.

El logosimbolo representa .
graficamente los enfoques de la SENA

formacién que impartimos en la 7AV

gue el individuo es el responsable
de su propio proceso de
aprendizaje.

Formato de apoyo no controlado
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Organigrama - SENA

Consejo Directivo Nacional

Comicién de Personsl

Direcciones Regionales

' del Distrito Capital

‘Centros de Formacidn
Profesional Integral

Valores Eticos.

[ Respeto. Reconocimiento de si mismo, de los demas y de la
naturaleza, s la base fundamental para una convivencia sana y pacifica
Implica valorar y aceptar las diferencias, ofreciendo buen trato.

[ Libre pensamiento y actitud critica. Capacidad de asumir con
espiritu constructivo, madurez, responsabilidad y respeto una posicién
frente a una determinada situacion.

[ Trabajo en equipo. Inclusion de mas de una persona en el desarrollo
de proyectos y logro de objetivos, aprovechando los conocimientos
interdisciplinarios y experticias para enriquecer los procedimientos.

[ Solidaridad. Empatia hacia el otro, en sus dificultades para ayudar a
solucionarlas, o en sus objetivos para alcanzar los proyectos.

C Justicia y Equidad. Actuar con razén y ecuanimidad, acatando las
normas en los entornos sociales y culturales

C Transparencia. Coherencia entre el pensar y el actuar que demuestra
la real intencion de las acciones

Bienestar al Aprendiz

Es una estrategia institucional para
contribuir en la permanenciay el
desempefio exitoso de los aprendices de la
entidad en su proceso formativo con
enfoque territorial y diferencial.

Reglamento del Aprendiz

Consejo Regional o Distritsl

El reglamento del aprendiz SENA son los derechos y
las obligaciones que tienen las personas
matriculadas en alguno de los cursos del SENA. El
reglamento del aprendiz SENA se organiza a través
de un documento muy extenso que le explicamos y
resumimos a continuacion.

https://senacertificados.co/reglamento-del-
aprendiz-sena/

Original:
https://normograma.sena.edu.co/normograma/doc
s/pdf/acuerdo sena 0007 2012.pdf

“Comits de Coordinacion del
Sisverma de Control Interno

o
SENA

N

Principios Eticos.

[ Primero la vida. Cuidar y proteger la vida y la integridad del ser
humano, con la promocién de los derechos humanos, la construccién de
proyectos de vida, reconocer y valorar la rigueza cultural de nuestro pais.
U La dignidad del ser humano. Reconocer, valorar y respetar a cada
persona ir ida y aceptada, desde un enfoque de
igualdad y de diferencia. Es estar comprometido fraternalmente con los
demas, ser responsable consigo mismo y con el entorno, asegurando la
convivencia pacifica.

U Libertad con responsabilidad. Analizar, prever y asumir las
consecuencias de nuesiras decisiones y actos. Es cumplir con nuestros
deberes, conocer y ejercer nuestros derechos. Significa estar convencido
de que el trabajo dignifica, realiza, fortalece y desarrolla nuestro ser.

U Integralidad. Pensar y obrar con rectitud, respeto, honestidad,
responsabilidad, participacion y justicia.

[ Formacién para la vida y el trabajo. Brindar la Formacion

Profesional Integral a los trabaj; , forjando libr . con
solidos conocimientos en la ¢iencia y la técnica, que aporten ala
construccion de una sociedad mejor y al desarrollo econémico del pals.

SENA

Procederes Eticos.

[ Proceder ético en el trabajo. Resultado de apropiar en el ambito

laboral los principios y valores establecidos, aplicando criterios técnicos y
profesionales, con compromiso y alto sentido de pertenencia institucional,
estableciendo una comunicacion asertiva, un desempefio efectivo y

competitivo de la labor cumplida con responsabilidad, respetando la .
diversidad y en constante mejoramiento para el cumplimiento de la mision

y la visi6n de |a entidad, defendiendo con su trabajo el buen nombre del S E NA
SENA.

O Proceder ético en la formacién. Las personas que forman y se

forman en la entidad saben aprender, saben ser, saben hacer, saben

emprender y convivir, con actitud critica, reflexiva, conciliadora y en paz,

mediante el desarrollo de los valores y principios éticos, fortaleciendo la

sensibilidad humana y la responsabilidad con la sociedad

Formacion profesional integral

La Formacidn Profesional Integral es un sistema
educativo legalmente reconocido en Colombia,
mediante la Ley 119 de 1994, la cual le encarga al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA la funcién
que le corresponde al Estado Colombiano, de
"invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajad colombi ofreciendo y

| Integral, para
la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais." (1994, p.p.3).

la For Profi

Programa de formacion

Mantenimiento y Ensamble de

Equipos Electrdnicos

Resultados de aprendizaje:56
Competencias: 17

Horas lectiva: 1344

Horas Productiva: 864

Total: 2208

Formato de apoyo no controlado
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Evidencia 5 — SOLICITUD CARTA IE MEDALLA MILAGROSA

] Caodigo Cadigo
m INSTITUCION EDUCATIVA GD-FO-012 % INSTITUCION EDUCATIVA GD-FO-012
‘a5 | Somos semilias e | COMUNICACIONES [Verian [ Faginn & A Somos Semilias ae | COMUNICACIONES [Verigs T Fagng
Cambio” 001 1de 1 Cambio” 001 2de 1

16| T11095308859 | MONTAREZ YEPES | KAROL DANIELA

Bucaramanga, 4 de abril de 2025 17 T11097609642 | MUNOZ ROBLES | SANDRA YULIETH
18 T11085173852 | PEREZ OLANO GUSTAVO DE JESUS

Sefiores 1971099742497 | PINZON BAUTISTA | SAMMY LIZBETH

SENA-CIMI 20|T11019077835 | PORTILLA MARTINEZ | ANDRES THOMAS

Giron 2111097103492 | SAAVEDRAPINTO | YULI XIMENA
22 711097786143 | SUAREZ ORTIZ NICOLE YANNETH

IEMM-045-04-2025

ASUNTO: AUTORIZACION MATRICULA ESTUDIANTES PROGRAMA ELECTRONICA
IE MEDALLA MILAGROSA.

Atento saludo.

Estoy enviando a ustedes lista de aprendices para que se autorice la matricula en el
Programa de Electronica, los cuales cuentan con su documentacion completa.

Carrea 7B # 103-24, Barrio el Porvenir Bucaramanga/Santander
Teléfono Conmutador: 6742049/ 6767527 - Correo: lemm2ster@gmail.com

Pagina Web: www.

edu.co

Nombre del colegio: Institucion Educativa Medalla Milagrosa

NIT:
Direccion:
Correo electronico: jiemm2ster@gmail.com

900020615-1

Cordialmente,

No.| DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRES
1/711097103710 | ANGEL ARDILA NAILY SOFIA
ALVARINO 2 Qs /
2|T11065887484 | GONZALEZ MARIO JOSE Aow= [
3/TI1095928971 | BARRERA ARRIETA | EMANUELJESUS JOSE FRANCISCO NINO NINO
4711145424501 | CAIPA PUENTES GISSEL ESTEFANY Rector
5T11142716755 | CARRENO BONILLA | NICOLLE JULIANA |.E La Medalla Milagrosa
6|T11146334448 | CARRENOROJAS | ESTEFANIA
CARRERO
7| 711098830691 | ARISMENDI MICHEL DEL CARMEN
8|T11097913846 | DELAROSAPICO | DUVAN FERNANDO
9[T11092946751 | FLOREZ GARCIA SARA VALENTINA
10| T1 1096806192 | GARCIA OCHOA SAEL YOETH
11/711092536341 | JURADO ESCALANTE | NATALIA DEL CARMEN
12 | PPT 6024044 LEON VELASQUEZ ANDRYS ALEXANDER
MADARRIAGA
13|71 1096206344 | CARVAIAL KEINER DAVID
14| T11042212601 | MAFIOL REYES JOHAN SEBASTIAN
15| T11084223599 | MINGAN CHACUAS | YONEIDER

Cra 7b No. 103-24 Barrio El Porvenir.

Carrea 7B # 103-24, Barrio el Porvenir Bucaramanga/Santander
Teléfono Conmutador: 6742049/ 6767527 - Correo: iemm2ster@gmail.com

[Ficha: 2913163

CNICO EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPO El

0 ROJAS RAGEDO

‘de formacion:
- HERIBER)

Pagina Web: www. edu.co
Evidencia 6 — LISTADO ASISTENCIA APRENDICES FICHAS 2913163 — 3147310y 3154840
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