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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :
Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

o 2! paraiso EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS233774

28/04/2025 00:00:00
2025-04-21
Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social : REYNA SOGAMOSO GLORIA PATRICIA

NIT / Numero de Documento 667221189 Direccion:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo gorayron@yahoo.com Teléfono

CALLE 1BN#23a-19

CALI

Valle del Cauca

Descuento Recargo

Nro Cadigo Descripcion Precio Unitario

% Importe % Importe

1 00001 1.310-17.13-4502 NIU 1.00 3,500,000.00
CONTRATO DEL 16
MARZO 2025 . OBJE

IMPUESTOS
%
3,500,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje % Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600079211,, Nro planilla:1071672814-8823043352,CUOTA 2

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Tres millones quinientos mil pesos.-

MONEDA COoP
SUB TOTAL 3,500,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 3,500,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 3,500,000.00

CUDE:ee4d7bc7ee8d3e1954369104d5¢51cc28e046¢2b3 ff9e566a135f97d71fd09e 13 ff6e8fcdb5529d85ec998d51ca7f25b

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 2
NOMBRE: GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO
CEDULA: 66722118

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de Servicios

CLASE DE CONTRATO: .
de Apoyo a la gestién
No. DE CONTRATOQ: 1.310-17.13-4502-2025 del 16 de marzo de 2025
. | $10.500.000 (DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL
VALOR DEL CONTRATO: PESOS M/CTE)
DURACION DEL '
CONTRATO: Del 16 de marzo de 2025 a Iy{ de Mayo de 2025

PERIODO DEL INFORME: | ABRIL de 2025, CUOTA2 ¥
FECHA PRESENTACION: | 21 de/abril de 2025
¥

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no
se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento
de los Centros de emprendimiento, asi como los deméas procesos Misionales de
la Secretaria de Desarrollo Econdémico.

Durante el periodo apoyé la gestidn administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros de emprendimiento, asi como los demés procesos
Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, asi:

» Apoyé durante el periodo en [a gestion administrativa y operativa del CDEI Buga,
brindando informacién a los emprendedores en el marco de la convocatoria Fondo
Valle Inn + cinco municipios.

e Apoye el proceso de ingreso de emprendedores, dilienciando el formato de
caractererizacion disefiado desde la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento al Empleo para tal fin.
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2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas
y proyectos articulados a los centros de emprendimiento.

Durante el periodo apoyé brindando informacién sobre el programa Vaile INN +, asi como
de los programas y proyectos articulados a los centros de emprendimiento, de la siguiente
manera:

b
{

e Suministré informacion a los diferentes emprendedores que para el municipio de
Guadalajara de Buga hicieron presencia en el CDEI Buga, para preguntar por la
oferta institucional de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento al Empleo.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprehdimiento
y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +.

Durante el periodo orienté, informé y gui¢ a los usuarios a [o largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +, asi:

« En el marco de la Convocatoria Fondo Valle Inn + para cinco municipios entre los
cuales se encuentra Guadalajara de Buga, realiceé atencidén a los!| diferentes
usuarios que se hicieron presentes en el CDEI Buga, dandoles a conocer la ruta
de emprendimiento y apoyandoles en la inscripcién de caracterizacién como en la
convocatoria que se encuentra vigente, g

£

A
4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes seguiin solicitud del
jefe inmediato, supervisor o Coordinador. i
i

1
Durante el periodo presente informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador, asi ;

e Presenté informe al coordinador y supervisor contractual de las actividades que
realicé para el periodo de marzo de 2025. ;
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6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

Durante el periodo brindé informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por ia
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento al Empleo, as(

e Alimenté y realicé seguimiento a las bases de datos y sistemas de informacién,
como es el formato de medicién, con el fin de suministrar informacion pertinente
en el cumplimiento de las métricas establecidas por la secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y
generar propuestas que permitan su aprovechamiento.

Durante el periodo informé a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa
y generé propuestas que permitan su aprovechamiento, para el caso vinculando a
poblaciones de especial proteccién como son las victimas del conflicto armado y poblacion
LGTBIQ+, para que conozcan la oferta institucional de la secretaria través del CDEI Buga.

7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion,
entrenamiento, coordinacion, capacitacién y mejoramiento de la cultura
organizacional, Programados desde la coordinacion del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

Durante el periode participé activamente en los programas de induccién, reinduccion,
entrenamiento, coordinacidn, capacitacion y mejoramiento de la cuitura organizacional,
Programados desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos, asi.

» Participé activamente en |la reunién virtual sobre el Estatuto Anticorrupcion, del
programa de Induccion y Reinduccién, facilitador el Dr. Gustavo Adolfo lzquierdo
Urbano, profesional de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Ptiblica.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas
eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad.
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Durante el periodo promovi los servicios del Centro a socios de mi comunidad y a clientes
potenciales, apoyé en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias,
ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados por
la Secretaria de Desarrolio Econdmico y competitividad, asi

i

» Acompafié y promovireuniones con emprendedores del municipio de Guadalajara
de Buga en el periodo para da a conocer la Convocatoria Fondo Valle Inn + de [a
Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad de la Gobernacién del Valle

del Cauca. ’ ,

[

"

i
9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinadory
que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,

metas, vision y mision de la entidad.

Durante el periodo di apoyo operativo, logistico y administrativo a las demas a::ctividades
que me fueron asignadas por el jefe inmediato, superior o coordinador y gue fueron
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y
misioén de la entidad, asl i

« Acompaiié y participé en reunién programada por el coordinador del CDEI Buga,
con el fin de programar actividades y estado actual del proceso de inscripcion de

la Convocatoria Fondo Valle INN + 5 municipios. j

« Apoyé con la divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de las redes sociales, para el periodo comparti en mis grupos las actividades
llevadas a cabo por la secretaria. ,

R S —
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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Entrega de informacion a los emprendedores en el marco de la convocatoria Fondo Valle Inn

DE LA ACTIVIDAD 2

Atencién emprendedores de Buga, entrega informacién de oferta institucionai
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DE LA ACTIVIDAD 3

Atencidn y orientacién a los diferentes usuarios que se hicieron presentes en el CDEI Buga
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DE LA ACTIVIDAD 4 i
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DE LA ACTIVIDAD 5
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DE LA ACTIVIDAD 6 :

Atencidn a poblaciones espaciales .
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DE LA ACTIVIDAD 7
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JiMuchas graclas por su participaclén!)
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i & Recuerda la capacitacién del
Estatuto Anticorrupeidn ~-Programa
de Induccién y Reinduccidn

5

Miércoles 2 de abril de 2025.
@9:00 A 10:00 a.m.

{0 Facilitador: Gustavo Adolfo

lzquierdo Urbano- Profesional i
Oficina para la Transpatencia de la
Gestidn Publica.
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Asistencia a capacitacién del Estatuto Anticorrupcion

DE LA ACTIVIDAD 8

sitybes (b toadie
43

g '-'1': " 5

.Reuniones con emprendedores, socializacion Fondo Valle Inn +, Guadalajara de Buga

DE LA ACTIVIDAD 9
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GG i R > Reinach Malak Glo e

: Reinach Malak Glo e 2-mnin « A
Hace un moniento - 24 S —
: : A Secreta
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14. 000 EMPLEOS

redes sociales de la contratista

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo
cual acredito que me encuentro al dia. De ofra parte, manifiesto que no estoy chligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente conirato, guarde estricta confidenclalidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

/

crnlf pdr
LORIA PATRICI %A SOGAMOSO

C.C.66722118

Teléfono: 3156188269
Vo. Bb. Subsecretaria de Emprendimiento y frollo Empresarial - Supervisor

Cordialmenie,

Correo: gprayron@yahoo.com
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca

Versidn:02
INFORME DE SEGUI]}'I!ENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobalei'én? 17/06/2019

Pagina: 1de 8y
r

Gobernacion /

abril | de | 2025

CONVENIO

Contrato numero: | 1.310-17.13-4502-2025 | de 16 de marzo de 2025

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 1 Del 10/01/2025 y RPC
No. 5600079211 Del 16/03/2025 » Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI137-102499/1/1/01/03 = Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno} del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accidn: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: - Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas def Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulaciéon con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11, ValEmplea ¢« Sub-Programa: 1100101 VallelNN +. + Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051202,

Objeto del confrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLOC DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONﬂOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA,
Supervisor: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

C.C. 1144041044
GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO
Contratista C.C. 66722118
Teléfono. 3156188269
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‘ . Version: 02
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SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pégina: 2 de 8

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimi&é{nto del cronograma de actividades |
y plan de trabajo presentado en ABRILYde 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante ABRIL de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
'Econdmico y Competitividad. i

CIE

2341

S

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros de emprendimiento, asi como los
demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico. 2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi
como de los programas y proyectos articulados a los centros de
emprendimiento. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo
de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada
por el programa Valle INN +. 4. Presentar informes mensuales sobre
la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracion-de informes segtin solicitud del jefe inmediato, supervisor
! o Coordinador. 5. Brindar informacién oportuna para la toma de
Especificaciones, | decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y

actividades u los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de
| obligaciones Desarrollo Econdmico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacion
gespecificas de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas 100%
i contractuales. que permitan su aprovechamiento 7. Participar activamente en los

programas de induccién, reinduccién, entrenamiento, coordinacion,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional,
Programados desde la coordinacién del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos 8.
Promover Ios servicios del Centro a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas,
la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de
planes de negocio y demds eventos liderados por la Secretaria de
| Desarrollo Econémico y competitividad. 9. Las demas gue sean
| asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
i metas, visién y misién de laentidad. o

Porcentaje ide cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas confractuales de’ acuerdo a lo programado | 100%
'en el plan de trabajo del mes de ABRIL ?’e 2025. .-

: Porcentaje de

 cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la [ 66,7%
| vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. [ .




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca —
P Version: 02
% INFORME DE SEGU]MIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 3 de 8
Otras_ ] N/A
consideraciones.
Stigerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -
E&@L’lé% pensiones o:
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - -

[SEGUIMENTOFECNICOODE EIECUCION:

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiébn No. 1.310-17.13-4502-2025 del 16 de marzo de

O 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de [a Secretaria de
Desarrollo Econdmico. -

La contratista durante el periodo apoyd la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misicnales de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, asl:

» La contratista apoyd durante el periodo en la gestién administrativa y operativa del CDEI
Buga, brindando informacion a los emprendedores en el marco de la convocatoria Fondo
Valle Inn + cinco municipios.

O e La contrstista apoyd el proceso de ingreso de emprendedores, diligenciando el formato de
caractererizacion disefiado desde la Secretaria de Desatrollo Econémico, Competitividad y
Fomento al Empleo para tal fin.
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2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a [os centros de emprendimiento.

La contratista durante el periodo apoyé brindando informacion sobre el programa Valle INN +, asi
como de los programas y proyectos articulados a los centros de emprendimiento;i de la siguiente
manera:

+ La contratista suministroé informacidn a los diferentes emprendedores que péra el municipio
de Guadalajara de Buga se presentaron en el CDEIl Buga, para preguntar por la oferta
institucional de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento al Empleo.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emﬁrendimiento Yy
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +. ‘f
i

f
Durante el periodo la contratista orient6, informé y guié a los usuarios a lo largfo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +, ;asi:

ﬂ

» La contratista en el marco de la Convocatoria Fondo Valle Inn + para cinco _!municipios entre
los cuales se encuentra Guadalajara de Buga, realizé atencién a los diferentes usuarios que
se hicieron presentes en el CDEI Buga, dandoles a conocer la ruta de emprendimiento y
apoyandoles en la inscripcion de caracterizacién como en la convocatoria que se encuentra
vigente. !

4. Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracién de informes segin solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador. It

5
La contratista durante e! periodo present6 informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con

los respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segin solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador, asi

« La contratista presenté informe al coordinador y supervisor contractual de [as actividades que
realizé para el periodo de marzo de 2025. )

e i T
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5. Brindar informacidén oporfuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

La contratista durante el periodo brindé informacién oportuna para la toma de decisiones cuando
fuese necesario, alimenté las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento al Empleo, asi

s La coniratista alimenté y realizé seguimiento a las bases de datos y sistemas de informacion,
como es el formato de medicion, con el fin de suministrar informacién pertinente en el
cumplimiento de las meétricas establecidas por la secrefaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento al Empleo.

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.

Durante el periodo la contratista informé a la coordinacién de oportunidades detectadas en el
programa y generé propuestas que permitan su aprovechamiento, para el caso vinculando a
poblaciones de especial proteccion como son las victimas del conflicto armado y poblacién
LGTBIQ+, para que conozcan la oferta institucional de la secretaria través del CDEI Buga.

7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion, entrenamiento,
coordinacién, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional, Programados
desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos.

La contratista durante el periodo participé activamente en los programas de induccion, reinduccion,
entrenamiento, coordinacion, capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional, programados
desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos, asi.

» La contratista participo activamente en la reunion virtual sobre el Estatuto Anticorrupcién, del
programa de Induccion y Reinduccion, facilitador el Dr. Gustavo Adolfo lzquierdo Urbano,
profesional de la Oficina para la Transparencia de [a Gestion Publica.
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8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad. J

it

La contratista durante el periodo promovi6 los servicios del Centro a socios de mi: comunidad y a

clientes potenciales, apoy6 en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias,

ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demés eventos liderados por la

Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento al Empleo, asi: !

t

+ La contratista acompaiié y promovié reuniones con emprendedores dél municipio de
Guadalajara de Buga en el periodo para da a conocer la Convocatoria Fondo Valle Inn + de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad de la Gobernacién del Valle del
Cauca. |

i

l
9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y
misién de Ia entidad. 1{
E

£
Durante el periodo la contratista dio apoyo operativo, logistico y administrati\?;o a las demas
actividades que le fueron asignadas por el jefe inmediato, superior o coordinador y que fueron
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visi()r:) y misién de Ia
entidad, asi: }
o La contratista acompafié y participé en reunién programada por el coordinador del CDEI
Buga, con el fin de programar actividades y estado actual del proceso de inscripcion de la

Convocatoria Fondo Valle INN + 5 municipios.

« La contratista apoyd con la divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de las redes sociales, para el periodo compartié en mis grupos: las actividades
llevadas a cabo por la secretaria. ;




Departamento del Valle del Cédlgo FO-M9-P2-02
Cauca —
e Version:02
4 INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 7 de 8

ISECUIMIENTO/ADMINISTRATIVO - ey
El contratista ha ,cumplido con el pago oportuno de ‘l;(')s aportes leg
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1071672814%y SOPORTE DE |

a e MS ud, Pesion ¥ l,
AGO PIN/CUS/REFERENCIA

Nro.8823043352 on periodo de cotizacién del mes de MARZO de 2025. segln la clausula
septima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 v el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabifidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eocha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
agos)
Valor inicial del
A ontrato $10.500.000 || CUOTA1| Abrill2025 |3.500.000 | Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de 3 N~
precios N
Valor Total del R N
Contrato $10.500.000
Valor pagado $3.500.000
Valor causado que
no se ha pagado $3.500.000
Valor total )
gjecutado $7.000.000 .
Valor saldo por
sjocutar $3.500000 1
Intereses
moratorios $




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca i

Versidn:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pagina: 8de 8 ¢

Gobernacién

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley1§1 150 de 2007 y |
Eel Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 d'? 2000, Ley 821
‘de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se epcuentra incurso
‘en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
_contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el nume'?al 3 del articulo
132 de la Ley 80. . E ‘

|

EI contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad=
' Social.

..,-::7 W . ﬂ' 3
ISTAN gi%?%i

Sin novedad

%Fecha del préximo informe 13 Mayo | _
‘Para constancia db lo anterior fima la presente acta ol Supervisoralos: |
Tt & T dlasdeimesde | abrt  de| 2025
A D |
JUMCMARTIN BRAVO CASTANO \N.B.
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
!
Elaboré Revisd Aprob6

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajizo / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / cha No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion &
Universitario, Contratistas !

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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I m p e Fecha creacion reporte: 2025-04-04, 08:25:27 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1071672814
Periodo Cotizacién: = marzo de 2025 Periodo Servicio: marzo de 2025 Referencia pago (PIN): 8823043352
PAGADO 04/04/2025
|. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO
Documento CC66722118 Direccion CL 1BN#23 A-19
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3156188269
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad BUGA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aToEE
ajaalo
coeerazttg | ORI PATRICIAREYNA 59 0 [r ‘ 0[30[30|30| 0 |(230301) PORVENIR $1.423.500)  $227.800|(EPS018) S.0.S EPS $1.423.500  § 178,000 0,522 §1.423.500(  $7.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 $0 $0 $0 $0 $0 $413.300
lI.TOTALES
Aportes Aportes i i SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacion Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.423.500 $1.423.500 $1.423.500 $0 $227.800 $178.000 $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $413.300 $0 $413.300
Pagina 1de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



1 X 1 UD  413.300

VALOR : 413,300
FECHA DOC.: - 20250404
NIT . 1071672814
PIN . 88230433562
PLANILLAR : 1071672814
PERIODO . 202503
001 999919 recaudo s-202503
==>> SUBTOTAL/TOTAL ' $ 413.300
Efectivo 420.000
CAMBIO 6.700
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PREGUNTA EN RECEPCION POR NUESTRO
PROGRAMA DE VECINO FIEL Y GANE BONOS
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