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1. NOMBRE DEL PROYECTO

La Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, ha inscrito en el banco
de proyectos del Distrito para la presente vigencia fiscal 2025, el siguiente proyecto
financiado con recursos ingresos corrientes de libre destinacién.

BP No. BP-26005640 — FORTALECIMIENTO DE LAS REDES PROTECTORAS DE
SALUD MENTAL Y CONVIVENC!A SOCIAL EN LA COMUNA 16 DE SANTIAGO DE
CALIl, el cual tiene como objetivo general: Fortalecer acciones de promocién,
prevencion en salud mental y convivencia social en la comuna 16 de Santiago de Cali.

Este proyecto, contempla las siguientes actividades asociadas al presente proceso
contractual:

v Convocar a actores sociales e institucionales del territorio, previo al desarrolio de
las acciones en salud mental comunitaria.

v Implementar estrategias de Promocion y prevenciéon del sufrimiento psiquico y
social, los trastornos mentales, las conductas suicidas, las violencias de género,
abuso sexual y feminicidios con lideres.

v Desarrollar encuentros comunitarios con lideres y comunidad para promocion de la
salud mental y prevencién de violencias.

v" Realizar procesos de articulacion intersectorial para fortalecimiento de las redes
protectoras.

Asi

mismo contempla las siguientes sub actividades:

v Convocar y socializar la propuesta para la implementacién de las actividades en el
marco de las acciones contempladas en los ejes de salud mental, a lideres y
comunidad.

v Desarrollar proceso de inscripcion de los participantes en las acciones a desarroliar
en el marco de las acciones de promocidn y prevencion en salud mental.

v" Desarrollar espacio para la presentacion de la propuesta metodolégica y definicion
de acuerdos técnicos y logisticos para el desarrollo de las acciones de promocién y
prevencién en salud mental.

v Realizar proceso formativo ludico pedagégicos en salud mental que permita generar
capacidades para fortalecer las acciones de réplica en el territorio, en donde se
aborden los temas en violencias basadas en género, prevencion y reducciéon del
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riesgo y el dafio por consumo de sustancias psicoactivas , trastornos mentales y
suicidio, los talleres seran (12 modulos que comprenden: 1 temas por modulo
segln los ejes de Politica Publica de salud mental y 2 médulos de construccion de
red protectora y definicion de acciones en el territorio).

Realizar una mesa comunitaria con actores del territorio para la conformacion de la
red protectora en salud mental de la comuna 16.

Realizar una mesa de trabajo con el comité de vigilancia comunitaria en salud
mental y la red protectora de la comuna, para evaluar las problematicas de salud
presentes y las acciones de mitigacion del riesgo en salud mental

Cuadernos tipo agenda.

Lapiceros - Boligrafo retractil, tinta color Negro, en plastico, los boligrafos deben
contar con una tapa que pueda ajustarse de forma segura y estable por los dos
extremos del boligrafo.

Camiseta tipo polo

camiseta cuello V

Cachucha

Disponer de la logistica necesaria para el desarrollo de acciones en el territorio.
Realizar salida extramural a diferentes entornos de ciudad que permitan fortalecer
las acciones de salud mental en territorio.

Disefiar e implementar una campafia de promocion de la convivencia, prevencion
de violencia intrafamiliar, prevencion del consumo de spa y cuidado de la salud
mental.

Realizar encuentro comunitario con Nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la
prevencion de Violencias, consumo de sustancias psicoactivas y trastornos en saiud
mental en el entorno educativo.

Implementar acciones de autocuidado en la salud mental que involucre a los
diferentes grupos organizados de la comuna 16 con estrategias psicopedagogicas
sobre prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, manejo de las
emociones, prevencion de violencias desde un enfoque diferencial y de género.
Acompaniar a los actores institucionaies y comunitarios en el desarrollo de acciones
de bienestar en salud mental que permitan desarrollar en el territorio con sus pares,
incluyen estrategias holisticas, educativas, visuales, artistica.

Realizar actividades de cuidado al cuidador que permita fortalecer la salud mental
en el territorio.

Realizar reunion de articulacién con la red prestadora de la comuna gue incluya,
linea 106, unidad funcional de salud mental, consultorios rosa etc para conocer la
oferta disponible y rutas de atencion.
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Realizar un evento de cierre con los lideres de la red protectora en salud mental y
entrega de informe final de las acciones de promocién en salud mental y
convivencia.

El proyecto determina como objetivos especificos y productos lo siguiente:

OBJETIVOS ESPECIFICOS . PRCiﬁUCTO INDICADOR DE

PRODUCTO

Fortalecer los espacios de | Servicio de Personas
capacitacién y sensibilizacién para | educacion  informal capacitadas.

lideres comunitarios y profesionales | en temas de salud
de la comuna 16 en temas de salud | pUblica.
mental y prevencion de violencias.

BP-26005644 - FORTALECIMIENTO A LA PROMOCION DE LOS DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN LA COMUNA 16 DE SANTIAGO DE CALI, el
cual tiene como objetivo general: Fortalecer las acciones de promocion de los derechos
sexuales y reproductivos de los adolescentes, jovenes y comunidad con enfoque
diferencial y de género en la comuna 16.

Este proyecto, contempla las siguientes aciividades asociadas al presente proceso
contractual:

v

v

v

As

—_

Desarrollar acciones de informacién, educacion y comunicacion en salud sexual y
reproductiva en la comunidad en general.

Articular y movilizar acciones colectivas con la poblacién adolescentes, jovenes y su
comunidad.

Promover alianzas de gestion del conocimiento en los diferentes entornos en la
promocion de los derechos sexuales y reproductivos.

mismo contempla las siguientes sub actividades:

Realizar Proceso formativo tedrico-practico que incluye (Elaboracién y disefio de 5
modulos de capacitacion, 1 salida extramural que garantice logistica y refrigerios,
registro en plataforma Moodle, jornada de multiplicacién a sus pares) para un total
de 80 horas de formacion.

Realizar formacion ltdico educativa para familias y cuidadores, generando factores
protectores para los adolescentes y jovenes en la promocion de los derechos
sexuales y reproductivos.

Este documento s propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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» Entrega de material de Informacién, educacion y comunicacion como: morrales para
la promocion de los derechos sexuales y reproductivos disefo.

» Realizar movilizaciones sociales (marchas, charlas educativas, talleres) en el
territorio para la promocion de los derechos sexuales y reproductivos

» Realizar proceso formativo con docentes, psicosociales de instituciones educativas
y colegios priorizados para formacién en derechos sexuales y reproductivos,
proyecto de vida con herramientas ladico vivenciales, con intensidad horaria de 12
horas, garantizar la logistica necesaria para el desarrolio de la actividad.

» Realizar actividad de cuidado al cuidador a 30 personas para fortalecer la
promocion de los derechos sexuales y reproductivos que incluya apoyo logistico en
actividad vivencial y entrega de kits de autocuidado

El proyecto determina como objetivos especificos y productos lo siguiente:

OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTO INDICADOR DE
3 PRODUCTO
Promover las acciones de | Servicio de | Estrategias de
conocimiento en los derechos | promocion de la | promocidon de la
sexuales y reproductivos en los | salud. saiud
adolescentes, jovenes y comunidad. implementadas.

Los proyectos en mencion fueron viabilizados por el Departamento Administrativo de
Planeacién, y posteriormente aprobado por el Concejo Distrital de Santiago de Cali, el
cual, en uso de sus facultades legales, expidi¢ el acuerdo 0591 del 10 de diciembre de
2024 “Por el cual se expide el presupuesto general de rentas, recursos de capital y
apropiaciones para gastos de Santiago de Cali para la vigencia comprendida entre el 01
de enero y 31 de diciembre del afio 2025.”

De otro lado, mediante Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 (septiembre
28), se determina la nueva estructura de la Administracion Central del Municipio de
Santiago de Cali, conforme a los lineamientos de las autoridades competentes en
materia de modernizacién para mejorar su capacidad administrativa y el uso eficiente de
los recursos. Mediante Decreto No. 4112.010.20.0956 de diciembre 13 de 2023, se
adoptd el Manual de Contratacion de la Administracion Central de Santiago de Cali y
sus anexos, los cuales forman parte integral del referido acto administrativo.
Disposiciones que aplican a los procesos de contratacién que adelanten los organismos
de la Administracién Central de Santiago de Cali.

Este documento es preopiedad de la Administracién Central del Distritc de Santiago de Caii. Prohibida su copia, alieracion o
modificacidon por cualguier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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Que, de acuerdo a los principios de economia y celeridad de la funcién administrativa,
sefalados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, al igual que en el articulo 3° de
la Ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, el Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, en atencion a lo establecido
en el Decreto N0.4112.010.20.0438 del 04 de Junio de 2024, “Por el cual se otorgan
atribuciones en materia de contratacion a las secretarias de despacho, departamentos
administrativos, a las unidades administrativas especiales sin personeria juridica y se
dictan otras disposiciones en la administracién central del Distrito especial, deportivo,
cultural, turistico, empresarial y de servicios de Santiago de Cali”

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Nombre del Organismo: Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali
Nombre del Servidor desighado: German Escobar Morales
Cargo del Servidor designado: Secretario de Despacho

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion | X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Ndmero: 3500234957

Fecha de Expedicion: 27 de marzo de 2025.

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2025

Valor: CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
($449.555.053).

Compromiso que respalda:
4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020040013/BP260056401010101
4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/61020040013/BP260056401010102
4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020040013/BP260056401010103
4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020040013/BP260056401010104
4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020040001/BP260056441010101
4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020040001/BP260056441010102
4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020040001/BP260056441010103

Este documento es propiedad de ia Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5. TIPO DE CONTRATACION

» Contrato de consultoria

* Contrato de obra

= Contrato de interventoria

* Contrato interadministrativo X
» Contrato de suministro _

» Contrato de compraventa -

= Contrato de prestacion de servicios profesionales____
= Contrato de prestacion de servicios de apoyo

* Contrato de ciencia y tecnologia

= Confrato impulso actividades de interés publico ___

= Convenio de asociacion

= Convenio de cooperacion

= Convenio Interadministrativo

* Seguros

= Otro
i Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

1. Oportunidad de la contratacion

La ejecucion de proyectos de inversién social en salud en Colombia, mediante el
presupuesto participativo reviste una importancia fundamental para fortalecer el sistema
general de seguridad social en salud — SGSSS y responder de manera efectiva a las
necesidades especificas de las comunidades, entendiendo que cada territorio y micro
territorio tienen dinamicas sociales, comunitarias diferentes y que requieren el
fortalecimiento de acciones que mejoren, disminuyan, reduzcan sus problematicas, es
por ello que al efectuar proyectos que involucran directamente a los ciudadanos en la
priorizacion y asignacién de recursos, se garantiza que las inversiones se enfoquen en
las problematicas de salud mas apremiantes a nivel local.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Este enfoque participativo no solo optimiza el uso de los fondos publicos, sino que
también fomenta la apropiacién y sostenibilidad de los proyectos, generando un impacto
mas directo y positivo en el bienestar de [a poblacién colombiana, como a los
determinantes sociales de mayor impacto.

El presupuesto participativo es un mecanismo de participacién social que promueve la
confluencia de la esfera politica y la ciudadania; permite identificar las necesidades de
los sectores, priorizarlas y destinar fondos para la ejecucion de proyectos comunitarios.
Ahora bien, la normatividad vigente establece el presupuesto participativo como
obligatorio para las alcaldias, gobernaciones y territorios. La Ley 1551 de 2012 encarga
a los municipios promover la participacion comunitaria y la cultura de los derechos
humanos, La Ley 1757 de 2015 encarga a las entidades territoriales liderar, orientar y
coordinar los procesos de participacion de los grupos poblacionales.

Ademas, la implementacién del presupuesto participativo en proyectos de salud
promueve la transparencia y la rendicién de cuentas en la gestibn de los recursos
publicos. Al otorgar a la ciudadania un rol activo en la toma de decisiones, se fortalece
la confianza entre la comunidad y las instituciones, y se fomenta una cultura de control
social sobre la inversién en salud. Este mecanismo contribuye a una distribucion mas
equitativa de los recursos, permitiendo abordar las desigualdades en el acceso a la
salud y construir un sistema mas justo e inclusivo para todos los colombianos,
especialmente en los territorios con mayores necesidades.

El Distrito Especial de Santiago de Cali, en reconocimiento de la importancia del
presupuesto participativo, generd con las comunidades y sus diferentes representantes
seglin normatividad vigente, proyectos de inversién con presupuesto participativo para
suplir algunos requerimientos especificos de las comunidades de fas comunas del
ferritorio, estando dentro de estas comunas la 16.

En concordancia con lo anterior, contratar acciones de salud en la comuna 16 a través
del mecanismo de presupuesto participativo constituye una opcion estratégica y
oportuna para abordar la atencién en salud sexual en Santiago de Cali, dado que
permite un enfoque directo y local de las necesidades especificas de [a comunidad.
Dicho mecanismo, establecido por la Ley 1757 de 2015, otorga a los ciudadanos
residentes de la Comuna 16 el derecho de participacién en la toma de decisiones sobre
la asignacion y destino de los recursos publicos, lo cual asegura que los proyectos se
ajusten a las demandas y particularidades de la mencionada comuna en el componente
de salud mential y salud sexual, impactando los determinantes sociales del micro
territorio.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
meodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
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En este marco, la salud sexual y la salud mental emergen como un fema trascendental
de importancia que exige un enfoque personalizado y adaptado a las caracteristicas
culturales, sociales y economicas de la poblacion. La implementacion de programas de
salud sexual y salud mental disefiados para atender estas particularidades maximiza la
eficiencia en el uso de los recursos disponibles y optimiza la calidad del servicio
brindado, asegurando asi el bienestar integral de la comunidad.

FORTALECIMIENTO DE LAS REDES PROTECTORAS DE SALUD MENTAL Y
CONVIVENCIA SOCIAL EN LA COMUNA 16 DE SANTIAGO DE CALL.

El proyecto BP 26005640 “Fortalecimiento de las redes protecioras de salud mental y
convivencia social en la comuna 16 de Santiago de Cali” que tiene un valor de
$270.000.000 (Doscientos setenta millones de pesos), nacid como una respuesta
institucional y comunitaria a partir del proceso de implementacion de |la Metodologia
Temporal, bajo la cual se adelantan los procesos de planificacion de los proyectos de
inversién para el territorio. Siendo una peticion irrestricta de la poblacion que habita la
comuna 16 y que particip6 de este ejercicio de planeacion, la necesidad de transformar
las grandes dificultades que presenta este territorio en temas de Salud Mental (altos
indices de violencia, la vulnerabilidad de la poblacion frente al abuso sexual, el
consumo de Spa y la falta de suficientes redes protectoras que constituyan el primer
aliado en la comunidad para poder orientar frente a las problematicas ya mencionadas),
se destind presupuesto participativo buscando incidir en ia determinacién de la salud
mental de la comunidad, al igual que en el abordaje de diversos tipos de violencias, a
través de acciones en los entornos educativo y comunitario de la comuna, y
considerando los diferentes cursos de vida.

En la comuna 16 de Santiago de Cali en los ultimos afios se han presentado diferentes
problematicas asociadas a la violencia en sus diferentes configuraciones, tales como:
violencia de genero e intrafamiliar, acoso escolar, abuso sexual etc., asi como al
consumo de sustancias psicoactivas en un porcentaje importante de la poblacién juvenil
y adulta, asociada al facil acceso a las sustancias, la estimulacién de formas de vida de
lucro facil, el consumismo y [a violencia indiscriminada propia de las actividades ilicitas.

Adicional a lo anterior, factores como la pobreza, la inequidad social, la vulnerabilidad,
el trabajo informal, el desempleo, la inseguridad y la incertidumbre, ayudan a producir
una situacion social e individual de sufrimiento psiquico y social; lo cual, resulta
marcado por las secuelas que dejd la crisis sanitaria, a razon de la pandemia de
coronavirus COVID-19 en el afio 2020 y los graves acontecimientos que se dieron en el

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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estallido social del afio 2021 que pusieron de manifiesto una situacion social muy
compleja para esta zona de la ciudad.

La Secretaria de Salud Publica de Santiago de Cali tiene dentro de sus competencias
funcionales, el dar respuesta eficaz e integral a este problema de salud publica que
afecta enormemente el bienestar, la seguridad ciudadana, calidad de vida y desarrollo
socio economico de Cali.

Las diferentes estrategias en el cuidado de la salud mental y la promocién de la
convivencia social han demostrado un impacto positivo frente a las afectaciones en
salud mental, dado la facilidad de acceso a los profesionales en este campo que
permite mitigar de forma inmediata las riesgos en salud mental u orientar en acceso a
las rutas de atencién en el sistema de salud, entendiendo que en Colombia los datos
muestran que las edades mas propensas para cometer suicidio estan entre los 20 y 25
afos a nivel nacional. Mientras que en los hombres las edades comprenden el rango
entre 20-29 afios; en mujeres la prevalencia es de los 20-24 afios, seguido por aquellas
entre los 15-17 afos. Es imporiante considerar que, 787 de los casos identificados,
corresponden a personas solteras y 403 a individuos en unién libre. Los datos también
permiten identificar que los hombres son mas propensos a quitarse la vida, registrando
un 78.62% de los casos reportados, por razones que van desde salud mental (pasando
por decepciones amorosas) hasta dificuliades econémicas o abuso de sustancias. A la
vez se pudo identificar que los hombres suelen usar métodos mas definitivos para
quitarse la vida. En cuanto a los suicidios femeninos, el método mas empleado suele
ser a través de sustancias toxicas.

En Santiago de Cali, para el afio 2024, se reporté una prevalencia de consumo de
sustancias psicoactivas ilegales (marihuana, cocaina, bazuco, sustancias inhalables,
éxtasis, acidos, hongos, tranquilizantes, anfetaminas y heroina) de 54,3% en poblacion
universitaria. El rango de edad de inicio de consumo de marihuana estuvo entre los 10 y
32 arfios de edad y de cocaina entre los 12 y 23 afios; para otro tipo de sustancias, se
establecié una edad de inicio entre los 10 y 24 afios de edad. De otro lado, tanto la
distribucién de casos de violencia de género e intrafamiliar, como las de intento de
suicidio de la comuna 16 nos permite identificar que, pese a que el numero de casos
reportados han presentado una leve disminucion, sigue siendo necesario el desarrollo
de las acciones en el territorio;

Este documento s propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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Distribucion de Casos de Violencia de género e intrafamiliar y tasas, 1-52, comuna 16,
2019-2024:
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Fuente: Sistema de vigilancia en salud publica, Cali, 2019 - 2025. Fecha de corte 18-03-2025.

Distribuciéon de Casos de intento de suicidio y tasas, 1-52, comuna 16, 2019-2024.
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Fuente: Sistema de vigilancia en salud publica, Cali, 2019 - 2025. Fecha de corte 18-03-2025.

Distribucion de Casos Consumo de sustancias psicoactivas, 1-52, comuna 16.

Variable Categoria n (1998)
Adolescencia (12 a 17 afios) 10
Curso de vida Juventud (18 a 28 afios) 1200
Adultez (29 a 59 afios) 766
Vejez (60 arfios y mas) 21 1,1
Missing 1 0,1

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Sustancia Psicoactiva n %
(1998)
Cocaina 23 1,2
cannabinoides 341 17,1
Sedantes o hipnéticos 4 _ 0,2
SD 1630 ' 81,6

Bajo esta perspectiva los datos muestran una problematica latente para esta comuna de
la ciudad que exige el desarrollo de acciones coordinadas e intersectoriales que lleguen
a la poblacion juvenil y adulta que presenta las mayores dificultades en materia de salud
mental en el territorio.

En este sentido, las acciones planteadas en contrato, pretenden fortalecer los procesos
de generacion de capacidades en los lideres y organizaciones sociales presentes en la
comuna 16 con el objetivc de disminuir el impacto de las afectaciones que en materia
de salud mental se presentan en esta zona de la ciudad, contribuyendo de esta forma,
en el impacto positivo en el cuidado de la salud mental y la promocién de la convivencia
en los ciudadanos y ciudadanas del Distrito de Santiago de Cali.

FORTALECIMIENTO A LA PROMOCION DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN LA COMUNA 16 DE SANTIAGO DE CALI

La salud sexual y reproductiva es un eje fundamental en el bienestar integral de las
personas, por lo que su promocién y prevencion desempefian un papel clave en la
calidad de vida a lo largo de todas las etapas del desarrollo. En este contexto, el
presente proyecto busca fortalecer las estrategias de educacion y acceso a servicios en
salud sexual y reproductiva, con un enfoque transversal en todos los cursos de vida,
pero con especial énfasis en la poblacidén adolescente y joven.

Para ello, la Secretaria de Salud se apoya en el Modelo de Servicios Amigables para
Adolescentes y Jévenes, implementado desde 2007, el cual ha sido disefiado para
eliminar barreras de acceso y responder a las necesidades especificas de la poblacidn
en estos cursos de vida. Bajo un enfoque de atencion diferencial, esta iniciativa ha
permitido la creacién de centros de salud y programas especializados que promueven la
educacion sexual, el asesoramiento en salud y el ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos. Este modelo, es esencial en la promocién de |a salud integral de esta
poblacion, garantizando una atencién confidencial, accesible y libre de estigmas. Su
objetivo misional es eliminar las barreras que dificultan el acceso a servicios de salud,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidn o
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brindando un espacio seguro donde los adolescentes y jovenes puedan recibir
orientacion y atencion especializada. A través de [a implementacién de estos servicios,
se busca prevenir riesgos como infecciones de transmisiéon sexual, embarazos no
planificados y consumo de sustancias, al tiempo que se fomenta la toma de decisiones
informadas sobre salud sexual y reproductiva. Su existencia responde a la necesidad de
asegurar el derecho de los adolescentes y jévenes a recibir informacion y atencion de
calidad, reduciendo desigualdades y promoviendo su autonomia en el cuidado de su
bienestar.

Para cumplir con este proposito, el modelo se estructura en cinco componentes clave
gue facilitan el acceso a los servicios de salud. Estos incluyen la creacion de entornos
adaptados a las necesidades juveniles, horarios flexibles y la garantia de atencién sin
necesidad de acompafiamiento de un adulto o costos adicionales. Ademas, se asegura
la presencia de profesionales capacitados en salud juvenil y normatividad vigente,
quienes brindan asesoria, educacion y ejecucion de rutas de atencion adecuadas. La
oferta de servicios abarca informacion sobre derechos sexuales y reproductivos,
métodos anticonceptivos y construccion de proyectos de vida. Asimismo, se fomenta la
participacion juvenil en espacios comunitarios e interinstitucionales, fortaleciendo el
aprendizaje entre pares y la difusion de conocimientos clave en salud y derechos. De
esta manera, los Servicios Amigables no solo garantizan atencién médica, sino que
también empoderan a los jovenes para ejercer sus derechos y asumir un ro! activo en la
promocidn de su bienestar.

En Colombia, los Servicios Amigables de Salud para Adolescentes y Jovenes estan
respaldados por un sélido marco normativo que garantiza una atencidn integral,
accesible y diferenciada. La Politica Nacional de Sexualidad, Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos (2010) establece lineamientos para la promocién y garantia de
estos derechos, asegurando entornos seguros y estrategias de prevencion. Esta politica
se articula con el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, que refuerza acciones
dirigidas a la salud juvenil, priorizando la educaciéon, la prevencion y el acceso a
servicios de calidad. Adicionalmente, la Resolucién 3280 de 2018 regula la prestacion
de servicios de salud sexual y reproductiva con un enfogue basado en el curso de vida,
enfatizando la promocion de la salud y la gestion del riesgo. Estas normativas estan
alineadas con los estandares de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), garantizando una atencién integral, libre de
discriminacién y adaptada a las necesidades especificas de esta poblacion. En
conjunto, consolidan un modelo que impulsa la autonomia, la educacién en salud y el

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distritc de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alferacién o
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacidn dei Alcalde.
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ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos de los adolescentes y jévenes
en Colombia.

Entre 2020 y 2023, Colombia ha registrado una reduccién significativa en los
embarazos adolescentes, con una disminucion del 30% en los nacimientos de madres
entre 15 y 19 afios, pasando de 110.672 a 78.018 casos. Sin embargo, el 21% de las
adolescentes que han sido madres experimentan un nuevo embarazo, lo que evidencia
la persistencia de vulnerabilidades que afectan su educacién, autonomia econémica y
bienestar general. Este fenémeno impacta no solo a las jévenes y sus familias, sino
también a la sociedad en su conjunto, al incrementar la desigualdad y perpetuar ciclos
de pobreza. Las zonas rurales, las comunidades con menores niveles educativos y los
sectores con altcs indices de desplazamiento forzado presentan las tasas mas altas de
fecundidad en adolescentes, lo que resalta la necesidad de intervenciones focalizadas
que aborden tanto factores estructurales como barreras en el acceso a servicios de
salud sexual y reproductiva (UNFPA, 2024).

En la ciudad de Santiago de Cali, segun los datos epidemiolégicos reportados en 2024
por la Subsecretaria de Promocién, Prevencion y Produccién Social de la Salud -
Vigilancia y Demografia en Salud Puablica, se ha evidenciade una reduccién significativa
en las tasas de fecundidad infantil y adolescente. La tasa de fecundidad en nifias de 10
a 14 arios se situa en 0,86 por cada 1.000 mujeres en edad fértil, mientras que en
adolescentes de 15 a 19 anos alcanza los 18,31 por cada 1.000, reflejando avances en
las estrategias de prevencidon del embarazo en menores de edad y en el fortalecimiento
del acceso a servicios de salud sexual y reproductiva.

Tasa de fecundidad Distrito Cali, afios 2012 a 2024
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Fuente: Subsecretaria de Promocion, Prevencion y Produccion Social de la Satud - Vigilancia y Demografia en Salud Pablica
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Desde el eje de salud sexual y reproductiva, se mantiene el compromiso de reducir los
embarazos no planeados y erradicar los embarazos en nifias menores de 10 a 14 afios,
los cuales constituyen una grave vulneracion de derechos y estan directamente
relacionados con la violencia sexual.

En la Comuna 16, durante el afio 2024, se registraron 2 casos de embarazo en esta
poblacion, lo que evidencia la necesidad de continuar fortaleciendo estrategias de
prevencion, educacién y acceso a servicios de salud sexual y reproductiva. Esta
situacion resalta la importancia de la articulacion interinstitucional para garantizar el
acceso a la justicia, la proteccién de los derechos de las nifias y la implementacion de
medidas de atencién integral que contribuyan a la reduccion de estos casos.

Comportamiento de los embarazos en menores de 10 a 14 arios, 2024
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Fuente: Subsecretaria de Promocion, Prevencién y Produccién Social de la Salud - Vigilancia y Demografia en Salud Pabfica.
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De otro lado, el diagnéstico sectorial elaborado por la Secretaria de Salud en la vigencia
2023, a través de una ruta metodologica participativa, permitio identificar la percepcion
de los participantes en términos del deber ser, la problematica y el analisis de causas
desde la perspectiva de determinantes sociales en los cursos de vida de adolescencia y
juventud. En este sentido, la comunidad espera tener adolescentes y jévenes sanos
fisica y mentalmente, con proyectos de vida, en familias comprensivas, en contextos de
confianza, con acceso a un ambiente seguro en lo fisico y emocional; con garantias
para una educacién y salud de calidad; con posibilidad de sentirse y pensarse en
escenarios de concertaciéon y didlogo acerca de las problematicas de los jévenes. Parte
de la problematica para que lo esperado suceda, fue relacionado ‘por los participantes,
con eventos como suicido, violencia auto infringida, intrafamiliar y al interior de los
colegios; asi como con depresién, consumo de sustancias psicoactivas, y embarazos
anticipados.

En relacién, el analisis de las causas permitid identificar que, dentro de los
determinantes estructurales relacionados con gobernanza, no hay una articulacién
verdadera entre las dependencias y los lideres, las dependencias no materializan las
soluciones a partir de las necesidades o los diagnésticos que se identifican. Dentro de
los determinantes intermedios relacionados con circunstancias materiales se plante6
entre otros aspectos, la violencia dentro de la comuna, el consumo de sustancias y
microtrafico en las instifuciones educativas; y en los factores relacionados con el
sistema de atencion, se planteé la falta de recursos y de atencion en salud para
minimizar embarazos y enfermedades de transmision sexual y el no funcionamiento de
las rutas de atencion en salud mental como bullying.

Es asi como, este proceso contractual, orientado al fortalecimiento de la educacion
integral en salud y la promocion de los derechos sexuales y reproductivos, se alinea no
sblo con los objetivos estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, el Plan
Decenal de Salud Publica 2022-2031, y el Plan Departamental de Salud, contribuyendo
a la reduccion del embarazo en adolescentes, la prevencion de infecciones de
transmision sexual y el acceso equitativo a servicios de salud. Sino que, a nivel distrital,
fortalece la implementacién del Modelo de Servicios Amigables para Adolescentes y
Jovenes en territorios priorizados; en el ambito internacional, se articula con los
Objetivos de Desarrolloc Sostenible (ODS), en particular con el ODS 3 (Salud y
Bienestar) y el ODS 5 (lgualdad de Género), asi como con los compromisos asumidos
por Colombia en tratados de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en materia
de salud sexual y reproductiva, promoviendo el empoderamiento y la autonomia de
adolescentes y jovenes, garantizando el ejercicio pleno de sus derechos y fortaleciendo
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una respuesta integral desde el enfogue de derechos, equidad y salud publica. Y no
menos importante, este proceso contractual, garantizara la implementacion de
estrategias integrales en salud sexual y reproductiva como una de las respuestas a las
necesidades especificas y manifiestas por los residentes de la Comuna 16, bajo un
enfoque participativo y de corresponsabilidad social. De esta manera, no solo se
contribuye a mejorar la calidad de vida de la poblacion objeto, sino que también se
fomenta la autonomia, el autocuidado y el ejercicio pleno de los derechos sexuales y
reproductivos, consolidando una comunidad mas informada, saludable y empoderada.

2. Conveniencia

En relacién a la conveniencia de las intervenciones que se pretenden efectuar en la
comuna 16, a través del fortalecimiento de las redes protectoras de salud mental y
convivencia social, como de las acciones encaminadas a la promocion de los derechos
sexuales y reproductivos, son fundamentales para mejorar la calidad de vida de sus
habitantes y reducir las enfermedades cronicas no transmisibles.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2021)', las intervenciones
comunitarias que promueven una alimentacién balanceada, actividad fisica regular y
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas tienen un impacto significativo en la
salud publica. En contextos vulnerables, como esta comuna, estas acciones pueden
mitigar las desigualdades en salud y fomentar entornos mas sostenibles (Restrepo et
al.,, 2020)%. Ademas, la educacién en habitos saludables desde edades tempranas
contribuye a formar ciudadanos conscientes de su bienestar integral.

Ahora bien, las redes protectoras de salud mental son clave para enfrentar
problematicas como €l estrés, la depresion y la violencia, frecuentes en zonas con altos
indices de marginalizacién. La OMS (2022) ® destaca que el apoyo psicosocial
comunitario y el acceso a servicios de salud mental reducen el riesgo de trastornos
emocionales. En la Comuna 16, la creacion de espacios seguros, taileres de resiliencia
y la integracion de lideres comunitarios pueden fortalecer el tejido social y brindar
herramientas para afrontar adversidades (Gémez & Pérez, 2019)*. Estas redes no solo
mejoran la salud individual, sino que también promueven la cohesion social, esencial
para el desarrollo sostenible del territorio.

' Organizacion Mundial de Ja Salud (OMS), (2021}. Promacion de la salud: Glosario. hitps://www.who.int

2 Restrepo, O., Garcia, M., & Sanchez, A. (2020). Deferminantes sociales de la salud en Colombia. Editorial Médica Panamericana.

? Qrganizacién Mundial de Iz Salud (OMS). (2022). Inferme mundial sobre salud mental. hitps:/fwww.who.int

4 Gémez, M. & Pérez, L.. (2019). Salud mental comunitaria: Enfoques y estrategias para contextos vulnerables. Editorial Universidad del Valle.
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Las acciones encaminadas a la promocién de los derechos sexuales y reproductivos
son de vital importancia para mejorar la cadena tanto de transmisidn de enfermedades
como de embarazos no deseados o los riegos asociados a ello. De ahi la apuesta
desde la institucionalidad a realizar estrategias en la comuna 16 para articular,
fortalecer e impactar positivamente.

La Secretaria de Salud Distrital de Cali, en ejercicio de la rectoria del sistema de salud,
contribuye a mantener y mejorar las condiciones de salud, la calidad de vida de la
poblacién y el desarroflo humano sostenible. Esto se logra mediante la implementacion
de politicas publicas, planes territoriales y el marco juridico del sector, fortaleciendo la
gestion integral y promoviendo el compromiso de los diferentes actores y sectores para
garantizar el goce efectivo del derecho a la salud. En este contexto, resulta prioritario
fortalecer las acciones para la promocion de los derechos sexuales y reproductivos
saludables y las redes protecioras de salud mental, con el fin de abordar las
necesidades especificas de esta poblacion y avanzar hacia una sociedad mas
equitativa y saludable. Estas acciones no solo mejoran el bienestar individual y
colectivo, sino que también refuerzan el tejido social y el desarrollo comunitario en la
ciudad.

Desde el marco del plan decenal, se plantea como objetive lograr que las autoridades
sanitarias nacionales y locales recuperen, desarrollen o perfeccionen, sus capacidades
basicas para actuar como planificadores e integradores de las acciones relacionadas
con la produccién social de la salud dentro y fuera del sector salud, y de la respuesta
propia del sector, teniendo en cuenta dos tipos de capacidad: la capacidad de medios,
es decir, que cuenten con los medios y procesos necesarios y dispuestos, de tal
manera que puedan hacer lo que les corresponde y ejecutario en forma éptima; y la
capacidad de resultados, por cumplimiento de su finalidad; capacidades que deben
reflejarse en el cumplimiento éptimo de las funciones de: regulacién, conduccion,
gestion financiera, ejecucion de las acciones colectivas, [a atencion oportuna a las
necesidades de los usuarios y la provision adecuada de servicios de salud.

En este sentido, es conveniente el presente proceso contractual, toda vez que la
Secretaria de Salud Plblica pretende generar acciones de fortalecimiento de las
intervenciones en salud en los territorios y micro territorios mediante acciones para de
habitos de vida saludable y redes protectoras de salud mental,

Ahora bien, en este orden de ideas, con el fin de ejercer el rol de rectoria, direccién,
regulaciéon y coordinaciéon del Sistema de Seguridad Social en Salud en Santiago de

Este documento es propiedad de la Administracién Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Cali con altos niveles de efectividad, la Secretaria de Salud del Distrito Especial de
Santiago de Cali ha logrado alcanzar alfos estandares de calidad a través de la
implementacion y certificacion por parte de ICONTEC de todos sus procesos bajo la
Norma ISO 9001 version 2015, segun lo definido en el Certificado SC- CER437981 en
cuya ultima modificaciéon del 15 de diciembre de 2021, se incorpord en el alcance
ejercer la Rectoria en Salud en Santiago de Cali orientada al Analisis de Situacion de
Saiud, planificacion territorial de salud publica, adopcion y adaptacidon de politicas
publicas en salud, lo cual implica la necesidad de mantener e incrementar la eficacia,
eficiencia y efectividad en los servicios que ofrece a sus grupos de valor y mantener los
estandares alcanzados.

Para satisfacer las necesidades, lograr estos resultados y fortalecer las funciones de
rectoria en salud, la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali a la
luz de sus responsabilidades como autoridad sanitaria, formulé este proyecto con el
objetivo de garantizar eficientes procesos de implementacion y seguimiento de las
herramientas de gestion que promueve el desarrollo social en el ejercicio de Rectoria
en Salud, permitiendo aumentar la capacidad de gestion de la SSD y la satisfaccion de
sSus usuarios.

Desde esta perspectiva, la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali
se orienta al cumplimiento del Modelo de Operaciéon por procesos, desde el cual se
mantienen actualizados entre otros aspectos: los beneficiarios — usuarios de los bienes
y servicios de la autoridad sanitaria, sus necesidades y expectativas; los resultados y
productos de cada proceso orientandose a la satisfaccion de sus clientes y/o grupos de
interés; los procedimientos con los respectivos responsables para la ejecucion de los
mismos; la definicion de ios insumos requeridos para satisfacer los requisitos de calidad
y la determinacion de los proveedores que deben suministrarlos, los indicadores y su
tablero de mando para el control del sistema, los resultados que se esperan alcanzar,
los riesgos de gestién, puntos de control operacional, mecanismos de seguimiento y
autoevaluacion y se involucran herramientas permanentes para su implantacion en la
cultura organizacional y la generacién de acciones de mejoramiento continuo que
garanticen la atencion de las necesidades de los usuarios.

Dentro del Modelo de Operacidon por Procesos que sigue la Administracion Central, se
encuentra el Macroproceso de apoyo, en el cual se encuentra el Proceso de Gestidn
Contractual, el cual tiene como objetivo brindar los lineamientos que garanticen la
adquisicion de bienes, obras y servicios se lleve a cabo bajo la exigencias legales en
cumplimiento de los principios de ftransparencia, economia, responsabilidad,
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mantenimiento de la ecuacion contractual y del deber ser de la seleccion objetiva, con el
fin de suplir una necesidad especifica de la Secretaria de Salud del Distrito Especial de
Santiago de Cali o de la comunidad del Distrito de Santiago de Cali.

Asi mismo, tiene Dentro del Modelo de Operacion por Procesos que sigue la
Administracién Central, se encuentra el Macroproceso Desarrollo Social, en el cual se
encuentra el Proceso Servicio de Salud Publica, el cual tiene como objetivo ejercer la
rectoria de la Salud PUblica en el Distrito de Santiago de Cali, mediante el gjercicio de la
conduccion, regulacién, desempefio de las funciones esenciales en salud publica,
modulacién del financiamiento, garantia del aseguramientoc y la armonizacioén de la
prestacién de los servicios, en el marco del sistema de la garantia de calidad en salud y
los determinantes sociales y ambientales, con el fin de contribuir con el mantenimiento
y/o mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacion

Este proceso ademas tiene documentadas las herramientas necesarias para garantizar
la continuidad de los Sistemas de Gestion, en caso de presentarse modificaciones en
su estructura. Este Proceso, cuenta con 6 (seis) subprocesos denominados:
articulacion y coordinacion de la funcién rectora en salud, gestion sobre los
determinantes sociales y ambientales de la salud, gestion del aseguramiento en salud y
gestion de desarrollo y prestacion de servicios en salud, gestion de salud publica en
emergencias y desastres, gestion de laboratoric de la Secretaria de Salud Puablica y
para cada uno de ellos multiples procedimientos de acuerdo a la normatividad vigente.

Para el buen desarrollo del proceso y el sostenimiento del certificado de calidad
obtenido con la norma ISO 9001:2015, el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali requiere continuar generando estrategias
de intervencidén a tiempo a las poblaciones para la mitigacién de los riesgos en salud
mental, siendo asi, el objeto de esta contratacién es gratuito, y se realiza de manera
complementaria a las intervenciones poblacionales e individuales, para dar una éptima
respuesta a las necesidades de los ciudadanos y asi mismo ajustarse al cumplimiento
del Plan Territorial de Salud, Plan Decenal de Salud Publica PDSP 2022- 2031.

En consecuencia de lo anterior, y teniendo en cuenta que el Distrito de Santiago de Cali
- Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, como ente rector no
realiza la prestacion directa de servicios de salud, ni de acciones complementarias
individuales y colectivas como las mencionadas anteriormente, pero como es su deber
proveer servicios de salud a la poblacién de su area de influencia, a traveés de acciones
de promocion, fomento y restauracion de la salud, prevencién de la enfermedad, todo lo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidn o
maodificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 19 de 54



I
J‘-li,' MODELO INTEGRADO DE MAJAO1.04.01.P002.FO01
o PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG}
SANTIAGQ DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

anterior de acuerdo con lo consagrado en el articulo 238 de la ley 100 de 1993, articulo
44 de la Ley 715 de 2001, y teniendo en cuenta que tanto el articulo 194 de la Ley 100
de 1993, el articulo 26 de la ley 1122 de 2007, establecen que las entidades territoriales
prestaran los servicios de salud a través de las Empresas Sociales del Estado.

Ahora bien, el legislador garantiza la proteccidén del derecho constitucional a la salud de
todas las personas con la expedicion de la Ley Estatutaria No. 1751 de 2015,
otorgandole una connotacion de autonomo e irrenunciable. De este modo, determiné
los mecanismos de proteccion y de prestacion del servicio de salud, disponiendo que
estos deberian ser oportunos y eficaces, razén por la que le impuso el deber al Estado
de adoptar las politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso
a las actividades de promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y
paliacién para todas las personas, en especial a los sujetos de especial proteccién.

Teniendo en cuenta gue el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Salud, como ente
rector, no realiza la prestacidn directa de servicios de salud, ni de acciones
complementarias individuales y colectivas como las mencionadas anteriormente, pero
como es su deber proveer servicios de salud a la poblacién de su area de influencia, a
través de acciones de promocién, fomento y restauracion de la salud, prevencién de la
enfermedad, todo lo anterior de acuerdo con lo consagrado en el articulo 238 de la ley
100 de 1993, articulo 44 de la Ley 715 de 20011, y teniendo en cuenta que tanto el
articulo 194 de la Ley 100 de 1993, el articulo 26 de la ley 1122 de 2007 , establecen
gue las entidades territoriales prestaran los servicios de salud a través de las Empresas
Sociales del Estado.

De conformidad con los articulos 140 y 141 del Decreto Extraordinario No.
411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, la Secretaria de Salud del Distrito
Especial de Santiago de Cali ejerce como Autoridad Sanitaria, liderando y coordinando
el sector salud en el distrito. En este sentido, actiia como ente rector del Sistema de
Seguridad Social en Salud, dentro de su ambito de competencias. Sus funciones se
centran en el liderazgo y regulacién sectorial, el cumplimienio de las funciones
esenciales en Salud Publica, la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad
y la implementacién de servicios colectivos en salud. Ademas, realiza inspeccion y
vigilancia sobre los prestadores de servicios individuales de salud y previene riesgos
sanitarios ambientales y de saneamiento basico.

El Articulo 133 del Decreto en mencion, crea el sector Administrativo Salud, el cual esta
integrado por: La Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali y las
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entidades adscritas: Red de Salud de Ladera — ESE, Red de Salud del Norte — ESE,
Red de Salud del Centro — ESE, Red de Salud del Oriente — ESE, Red de Salud del
Suroriente — ESE, Empresa Social del Estado Hospital Geriatrico y Ancianato San
Miguel y en el articulo 135 establece que la Mision del Sector Administrativo Salud es la
de dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para garantizar el derecho a la
salud de la poblacion de Santiago de Cali, el mejoramiento de su situacion de Salud, a
través de la direccion a nivel municipal del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, el desarrollo de actividades y prestacion de servicios en salud. Igualmente el
citado Decreto establece en el articulo 137 que el proposito de la Secretaria de Salud
Publica es el de ejercer la rectoria del sistema de salud, contribuyendo a mantener y
mejorar las condiciones de salud, la calidad de vida de la poblacién y el desarrollo
humano sostenible, mediante la implementacién de politicas pdblicas y del marco
juridico del sector, fortaleciendo la gestion integral y el compromiso de los diferentes
actores y sectores para el goce efectivo del derecho a la salud, igualmente le otorga a la
Secretaria de Salud entre otras competencias, las siguientes:

Ejercer la rectoria en salud en su jurisdiccién, a través del cumplimiento de las
politicas y normas trazadas por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, y
demas entes competentes.

Formular, adaptar, adoptar e implementar modelos de atencién en salud, que
permitan fortalecer las intervenciones individuales y colectivas con enfoque
diferencial, mejorando los indicadores en salud.

Justificado lo anterior, la ejecucién de la estrategia de promover las acciones de
conocimiento en los derechos sexuales y reproductivos en adolescentes, jévenes y
comunidad, junto al fortalecimiento de la salud mental en los territorios de competencia
de la comuna 16, es importante y conveniente porque permite abordar de manera
integral los problemas que afectan a la poblacién y sus determinantes sociales,
buscando impactar en mejorar la calidad de vida de los habitantes, reducir
desigualdades y fomentar la participacion ciudadana, todo lo cual contribuye a la
sostenibilidad y el bienestar colectivo.

3. Anadlisis de alternativas que definen la solucion de la necesidad

Teniendo en cuenta las consideraciones economicas, técnicas y juridicas previamente
expuestas, resulta evidente que las intervenciones en salud piblica constituyen una
estrategia fundamental para mejorar la calidad de vida de la poblacién. Estas acciones
deben abordarse desde un enfoque holistico, integrando variables sociales,
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econdmicas, ambientales y politicas, ya que los determinantes de la salud operan de
manera interdependiente.

Por ello, es imperativo implementar estrategias integrales que impacten positivamente
tanto a nivel individual como colectivo, garanfizando asi un desarrollo poblacional
sostenible y equitativo. De alli la importancia de desarrollar procesos que aporten al
fortalecimiento de las Redes protectoras de salud mental y el fortalecimiento de la
promocion de los derechos sexuales y reproductivos en los adolescentes, jévenes y
comunidad, para una Inversidbn social con impacto multisectorial e integral en la
Comuna 16.

Estrategias Iintegrales para ia Sajlud Fablica v e
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Enfoque Holistico

Adtresrafar Lo sl gadaishics rntegianda vanaies
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En Santiago de Cali, las Empresas Sociales del Estado fueron creadas, mediante
Acuerdo Municipal 106 de 2003, reguiadas en el Decreto 1876 de 19924, que tiene por
objeto la prestacion de servicios de salud, como un servicio publico de seguridad social
en salud a cargo del Distrito, que contribuya al mantenimiento del estado de salud de la
poblacién en sus areas de influencia, con capacidad para ofrecer servicios de
promocion, diagnodstico, tratamiento y rehabilitacion, acorde con las necesidades
determinadas en el perfil epidemiolégico y con sujecion al Plan Sectorial de Salud, al
Plan de Desarrollo Municipal y a los criterios operacionales sefialados para el
funcionamiento de la red de servicios del Departamento del Valle del Cauca, sin
perjuicio de que pueda prestar otros servicios de salud que no afecten su objeto social y
que contribuyan a su desarrollo y financiacién. En desarrollo y para cumplimiento de su
objeto, la Empresa Social del Estado podra celebrar todos los actos y contratos
permitidos por la legislaciéon colombiana, y que puedan ser ejecutados o desarrollados
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por personas naturales o juridicas, publicas o privadas, sean éstos de caracter civil,
mercantil, administrativo o laboral.

La ley 80 de 1993 en articulo 25 numeral 12 modificado por el art. 87, ley 1474 de 2011,
en donde establece que con la debida antelacién a la apertura del procedimiento de
seleccion o de la firma del contrato, segin el caso, deberan elaborarse los estudios,
disefios y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones, ello en consonancia con el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del decreto 1082 de 2015 que indica que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato.

Entre los principios rectores de la democracia esta el de transparencia, racionalizacién,
participacion y satisfaccién de los beneficiarios como garantia en el manejo de todos los
recursos y relaciones provenientes de la Administracion Distrital.

El articulo 3 de la ley 80 de 1993, de los Fines de la Contratacion Estatal dispone Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos
fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades esiatales que, ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccién
garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién
social que, como tal, implica obligaciones.

La ley 489 de 1998 en su articulo 6 estipula el principio de coordinacion asi:

“En virtud del principio de coordinacién y colaboracién, las autoridades administrativas
deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de
lograr los fines y cometidos estatales.

En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el
ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por
los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares”.
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El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece las modalidades de seleccion para
escoger al contratista, encontrandose entre ellas en el numeral 4, literal ¢, modificado
por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, la contratacion directa y dentro de estas, los
contratos interadministrativos, siempre gue las obligaciones derivadas de los mismos
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos. Se exceptlan los contratos de obra, suministro, encargo fiduciario y
fiducia publica cuando las instituciones de educacion superior publicas sean las
gjecutorasll, en el literal a) de la precitada Ley dispone que entre los casos procede la
modalidad de contrataciéon directa es la urgencia manifiesta, en concordancia con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, que establece que la
modalidad de seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion
directa, a través de convenios o contratos Inter- administrativos, que establece que la
modalidad de seleccidn para la contratacién entre entidades estatales es la contratacion
directa, a través de convenios o contratos Interadministrativos. Igualmente, el articulo
26 de la Ley 1122 de 2007, dispone que ia prestacion de servicios de salud por parte de
las instituciones publicas solo se hara a través de Empresas Sociales del Estado (ESE).

Conforme a lo mencionado en el Decreto 1082 de 2015, donde se establece los criterios
a tener en cuenta para llevar a cabo la modalidad de contratacién de un proyecto de
acuerdo al contexto, es posible concluir que la modalidad de contratacion para este
proyecto es a través de un contrato interadministrativo, dado que con esta modalidad se
establece la optimizacion de los recursos de inversion destinados para tal fin.

Si bien la Ley 80 de 1993 trae algunas referencias al contrato interadministrativo la Ley
1150 de 2007 hace un desarrollo méas a fondo de esta figura en el literal ¢ del numeral 4
del articulo 2, el cual fue modificado por el articulo 92 del Estatuto Anticorrupcion Ley
1474 de 2011, asi:

(02) Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente
procedera en los siguientes casos:

¢) Medificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011, siendo el nuevo texto el siguiente:
Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo
tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos.
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En el contrato interadministrativo cada una de las paries tiene diversidad de intereses y
el contratista se encuentra en el mercado, de la misma manera gque lo hacen los
particulares.

Asi las cosas, la caracteristica de interadministrativo de un convenio o contrato, surge
de la calidad de las partes, es decir que ambas deben ser de naturaleza publica y es
esa la razén por la cual el ordenamiento juridico colombiano les ha otorgado un
tratamiento excepcional, en virtud del cual excluye estas relaciones juridico negdciales
de la licitacion publica y permite acudir a la contratacion directa.

El contrato interadministrativo es una figura que contribuye con hacer efectivos los fines
esenciales del Estado Social de Derecho, particularmente en la blsqueda del bienestar
general. La Entidad a contratar debe contar con una amplia experiencia en el mercado
colombiano y que demuestre su experiencia trabajando en equipo con entidades
gubernamental, institucionales, privadas y comunitarias que permitan desarrollar
proyectos bien integrados que responden a las necesidades de todos los intervinientes
y que a su vez contribuya al desarrollo econdmico y social de 1a ciudad de Santiago de
Cali.

El articulo 209 constitucional, es claro en establecer que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Ahora bien, en concepto de la Procuraduria Quinta General de la Nacién delegada ante
el Consejo de Estado. Concepto 13-94 del 4 de junio de 2013. Radicado
500012331000199910249 01 (45397). Plantedé la diferenciacion entre convenio y
contrato asi:—En el contrato existe contraposicidon de intereses, mientras que en el
convenio encontramos objetos comunes; |I) En el contrato existen prestaciones
reciprocas, pues cada una de las partes asume una obligacién a favor de la otra que
para una sera la prestacién de un servicio, la transferencia de un bien, etc. y para la otra
serda el pago de una remuneracion lo que ademas implica que existe un precio como
elemento esencial del contrato; en el convenio no existen prestaciones reciprocas pues
ninguna de las partes le brinda un servicio a la otra, ya que lo que existe en el fondo es
la distribucidn de actividades entre las partes interesadas con el fin de desarrollar un
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objetivo comun, pudiendo incluso existir aportes en dinero de una parte y aportes de
trabajo por la otra parte; Ill) En el contrato estatal, el Estado garantiza las utilidades al
contratista; en el convenio no existe ese fipo de garantia estatal puesto que ninguna de
las partes esta recibiendo una remuneracion por la labor desarrollada; 1V) Es de la
esencia del contrato estatal la equivalencia entre las prestaciones reciprocas, tanto que
se establece como principio general de interpretacion del contrato que se tengan en
cuenta “la igualdad y equilibrio entre prestaciones y derechos que caracteriza a los
contratos conmutativos” (articulo 28 de la ley 80 de 1993). En los convenios no se
presenta este caracter conmutativo ni se exige que exista equivalencia entre las
obligaciones asumidas por las partes pues, se insiste, no existen prestaciones
reciprocas y v) En el contrato estatal se aplica la institucion de la conservacion del
equilibrio contractual que obliga a la entidad estatal a restablecerla en caso de que se
rompa por razones no imputables al contratista, generandose en consecuencia la
posibilidad de pagar indemnizaciones o compensaciones a favor del contratista por la
ruptura del equilibrio econémico del contrato por causas no imputables a éste. En el
convenio no existe esa posibilidad puesto que ninguna de las partes le presta un
servicio a la otra ni mucho menos existe una remuneracion por el servicio prestado, lo
que excluye la posibilidad de la ruptura del equilibrio econdmico financiero del contrato.”

La Secretaria de salud no presta los servicios de salud en forma directa, por lo cual lo
debe contratar con las Empresas Sociales del Estado debidamente habilitadas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 194 de la ley 100 de 1993 y el articulo 26
de la ley 1122 de 2007.

En cuanto a la prestacion de los servicios de salud el articulo 194 de la Ley 100 de
1993, establece que: —La prestacién de servicios de salud en forma directa por la
Nacién o por las entidades territoriales, se hara a través de las Empresas Sociales del
Estado, que constituyen una categoria especial de entidad pulblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o
por las asambleas o concejos, segtn el caso, sometidas al régimen juridico previsto en
este capitulo. En igual forma la Ley 1122 de Enero 9 de 2007 —por la cual se hacen
algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan
otras disposiciones y la ley 1438 de 2011 —Por el cual se reforma el Sistema General
de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposicionesll Establece en el articulo
20 que las Entidades territoriales contratardn con Empresas Sociales del Estado
debidamente habilitadas, la atencidon de la poblacion pobre no asegurada y lo no
cubierto por subsidios a la demandall y en el articulo 26 dispone que —La prestacion de
servicios de salud por parte de las instituciones publicas solo se hara a través de
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Empresas Sociales del Estado (ESE) que podran estar constituidas por una o varias
sedes o unidades prestadoras de servicios de salud.

Asi las cosas, a través de La Red de Salud de Suroriente ESE, se realizan
intervenciones en acciones en salud mental comunitaria, estrategias de Promocion y
prevencion del sufrimiento psiquico y social, los trastornos mentales, las conductas
suicidas, las violencias de género, abuso sexual y feminicidios con lideres, encuentros
comunitarios con lideres y comunidad para promocién de la salud mental y prevencion
de violencias, procesos de articulacion intersectorial para fortalecimiento de las redes
protectoras, acciones de informacion, educaciéon y comunicacion en salud sexual y
reproductiva en la comunidad en general, movilizar acciones colectivas con la poblacion
adolescentes, jovenes y su comunidad. Y promover alianzas de gestion del
conocimiento en los diferentes entornos en la promocién de los derechos sexuales y
reproductivos.
E.S.E SURORIENTE - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

La E.S.E. Suroriente tiene como competencia territorial la comuna 16, es una institucidn
de salud publica con una larga trayectoria en la ciudad de Santiago de Cali, que ha
demostrado un compromiso constante con la atencion integral de las comunidades mas
vulnerables. Desde su creacion, ha trabajado incansablemente para brindar servicios de
salud accesibles y de calidad, enfocandose en la prevencion, promocion y atencion
primaria. Con una amplia experiencia en la gestion de programas de salud publica, la
E.S.E. Suroriente ha sido clave en la implementacion de estrategias que buscan reducir
las brechas en el acceso a los servicios médicos, especialmente en las zonas mas
desfavorecidas de la ciudad. Su enfoque comunitario y su capacidad para adaptarse a
las necesidades cambiantes de la poblacion la han posicionado como un referente en la
atencién primaria en salud en la regién.

El Hospital Carlos Carmona Montoya, inicié sus labores como Unidad de Atencidn
Integral de salud en junio de 1972 por Decreto Departamental numerc 0858, bajo la
dependencia del Servicio Seccional de salud del Valle, en las instalaciones fisicas de lo
que antes era la Escuela Juana Maria. Segun Ordenanza Departamental nimerc 075
de diciembre 30 de 1996 se transformd en Empresa Social del Estado (E.S.E.) de orden
Departamental con atencién de nivel |, para dar cumplimiento a lo ordenado en la Ley
100 de 1993; a partir de esta fecha el Hospital comenz a cumpilir con las exigencias del
nuevo Sistema de Seguridad Social en Salud, nombrando un Gerente, la Junta
Directiva, el Comité Técnico y reformando su organigrama en el area administrativa y
operativa. En el arfio 2003, el Concejo Distrital de Santiago de Cali, mediante Acuerdo
106 del 15 de enero, cre6 las Empresas Sociales del Estado de nivel primario. Una de
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distriio de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

medificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ellas, ubicada en la comuna 16 se le dio el hombre de Red de Salud del Suroriente
E.S.E.

Entre los servicios que presta la ESE Suroriente se encuentran consultas médicas
generales y especializadas, programas de vacunacion, atencidon materno-infantil,
promocion de la salud mental, prevencion de enfermedades cronicas no transmisibles y
actividades de educacién para la salud dirigidas a la comunidad. Ademas, la institucién
cuenta con un equipo interdisciplinario altamente capacitado que trabaja de la mano con
las comunidades para fomentar estilos de vida saludables y prevenir enfermedades. Su
labor no solo se limita a la atencion clinica, sino que también incluye la participacion en
proyectos sociales y comunitarios que buscan mejorar las condiciones de vida de los
habitantes de la zona suroriental de Cali. Gracias a su enfoque integral y su
compromiso con la equidad, la ESE Suroriente sigue siendo un pilar fundamental en la
construccidon de una ciudad mas saludable y justa.

La comuna 16 en cabeza de la ESE SURORIENTE tiene cuatro instituciones que
prestan servicios de salud:

S . f s b iig‘}i Y/ ’i 5y f'}? %rg
DMUNA INSTITUCION ol B Ak R .

! e | Hospital Carles Carmona Monloya | Kra 43 # 3000 389957
i6 L L5 Antoniio Nanho | Cra 390 #3900 ERARET
16 .5 Manano Ramaos Cra 47 # 44-74 128118
H BS Lnidn obe ¥ivlomsda Popula LrasaiD & 55100 337723

La E.S.E Suroriente presta servicios de baja complejidad, de manera humanizada
considerando la satisfacciéon de usuarios y sus familias con calidad y oportunidad a los
habitantes de la comuna 16 de Santiago de Cali, determinados en:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Como proyeccidn social, la empresa en cada vigencia ejecuta programas y proyectos
especiales de intervencion colectiva que buscan impactar las condiciones de salud de
sus territorios y poblaciones, estas acciones han permitido el incremento de las
coberturas de atencién en salud.

Ahora bien, en lo que respecta a la reduccion de los embarazos en adolescentes y la
prevencion de infecciones por transmision sexual han sido un objetivo trazado para la
Secretaria de Salud Publica de Cali; por lo que la Red de Salud Suroriente, por lo cual
se han adelantado varias campanas para concientizar a jévenes, esta comuna, sobre la
importancia del uso del preservativo y de atender con seriedad los temas inherentes a
la educacion sexual, llevando mensajes de reflexion sobre la responsabilidad que
conlleva el inicio de la actividad sexual, y de como adquirir y mantener habitos que
garanticen la salud fisica y emocional en este aspecto, en especial, en la poblacién
adolescente. Con este tipo de actividades, lo que se quiere abordar por parte de esta
Secretaria, es el tema de la sexualidad de una manera Iadica para que los jévenes se
involucren en nuestros programas educativos y de promocidén y prevencion,
contribuyendo a disminuir el embarazo en adolescentes en la ciudad de Cali 5,

5 nhttps:fiwww.cali.gov.co/saludipublicaciones/172893/red-de-salud-suroriente-presenta-resultados-sobre-prevencion-del-consumo-
de-sustancias-psicoaciivas-en-comuna-16/

Este documento es propiedad de !a Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde,
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Conforme lo anterior, es necesario mencionar, que la E.S.E. presta servicios de salud
con personal competente y una infraestructura éptima que permite brindarle al paciente
una atencion integral con seguridad y calidad, de nivel primario con calidez y talento
humano calificado, mediante la innovacion y mejora continua, con enfoque en el
desarrollo sostenible para contribuir al bienestar de la poblacién del Distrito Especial de
Santiago de Cali, su vision respecto al compromiso social es ser una empresa social del
estado acreditada, destacada por la excelencia clinica y la humanizacién de |la atencién;
orientada a la gestién del conocimiento, la innovacion en salud y contribuyendo al
bienestar de la comunidad del Distrito de Santiago de Cali.

Ademas, de lo dispuesto tanto en articulo 194 de la Ley 100 de 1983, el articulo 26 de
la Ley 1122 de 2007, que establecen la obligatoriedad de las Entidades Territoriales de
contratar con las Empresas Sociales del Estado debidamente habilitadas, en
concordancia con los dispuesto en el articulo 14 numeral 14.1 de la Resolucién 0518 de
2015 y modificada por la Resolucion 295 del 27 de febrero de 2023, la ESE cumple con
lo dispuesto en el Articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, que modificé el inciso primero del
literal ¢) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en el sentido de que su
objeto social tiene relacidn directa con las obligaciones derivadas del contrato
Interadministrativo a celebrarse.

Perfil y Condiciones de Experiencia

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En consonancia con lo anterior, es pertinente sefialar que la E.S.E cuenta con la
idoneidad y experiencia que el ente territorial requiere para la ejecucidn de las
intervenciones que se requieren, tal como se puede evidenciar en el siguiente cuadro,

donde se relacionan

Namero de Proceso

algunos de los contratos que han suscrito asi:

Objeto

[ Cuantia

4145.010.32.1.2126-2024

La Red de Safud Sur Oriente - E.S.E., se compromete con el Distrito Especial de
Santiago de Cali - Secretarfa de Salud, a realizar acciones de promocion de la
salud, prevencidén de enfermedades, gestidn de riesgo y mejora de las
condiciones de vida de la comunidad en el marco del Plan de Salud Pdblica de
Intervenciones Colectivas.

4145.010.32.1.0509-2024

567.378.623

La Red de Salud de SURORIENTE E.S.E se compromete para con el Distrifo
especial de Santiage de Cali - Secretaria de Salud, a realizar las intervenciones
colectivas para la promocion de {a salud y la gestion del riesgo de la poblacidn
residente en Santiago de Cali, en desarrollo de los siguientes proyectos:

3599.543.890

Implementacién de Estrategias para la Promocidon de la Convivencia, el |

Fortalecimiento del Tejido Social y el Abordaje de las Violencias con Perspectiva |

de Género en Santiago de Cali; (...)

4145.010.27.1.1230-2023

|
|
|
I

4145.010.32.1.0398-2022

l.a Red de Salud del SURORIENTE E.S.E. se compromete para con el Distrito
especial de Santiago de Cali - Secretaria de Salud del Distrito Especial de
Santiago de Cali, a realizar las intervenciones colectivas e individuales para la
promocidn de la salud y la gestibn del riesgo de la poblacién residente en
Santiago de Cali, en desarrollo del siguiente proyecto Mejoramiento de Practicas
de Vida Saludable en Entornos Cotidianos de Santiago de Cali.

La red de salud suroriente ese se compromete para con el distrito de Santiago
de Cali secretaria de salud piblica a realizar las intervenciones colectivas para
la gestidn del riesgo de la poblacién residente en Santiago de Cali en desarrollo
de los siguientes proyectos implementacién de estrategias para la promocion de
la convivencia ei fortalecimiento del tejido social y el abordaje de las violencias
con perspectiva de género en Santiago de Cali forialecimiento a los procesos de
atencién psicosocial. (...)

316.208.750

260.538.900

Cdbdigo
85

7. CLASIFICACION UNSPSC

Segmento

Familia

10 17

Clase
00

Producto
Servicios de
Administracién de Salud
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8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si [} NO ]

ID en el PAA: 18857
9. ESTUDIO DEL SECTOR

Cuenta con analisis del Sector?

[ st | x | NoOo | ‘

Se adjunta al presente estudio previo el Analisis del Sector econdmico para la
modalidad Contratacion Directa. El| Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
establecid6 como deber de las entidades estatales realizar durante la etapa de
planeacién, el analisis del sector econdmico y de los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis
de riesgo.

Por lo anterior, la Secretaria de Salud Publica Distrital realizo el respectivo analisis y se
adjunta al presente estudio previo el cual hace parte integral del mismo.

10.DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS
DEL CONTRATO A CELEBRAR

10.1. OBJETO DEL CONTRATO

La Red de Salud Suroriente E.S.E. se compromete con el Distrito Especial de Santiago
de Cali - Secretaria de Salud, a ejecutar estrategias y acciones para la promocion de
la salud, prevencion de enfermedades, gestion del riesgo en salud, en el marco de los
Proyectos de Presupuesto Participativo de la Comuna 16.

10.2. ALCANCE DEL OBJETO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
madificacion por cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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En el marco de la Gestion integral de la salud y en cumplimiento de la normatividad
vigente respecto a la inversion social en salud a través de presupuestos participativo, se
efectuaran las siguientes intervenciones en la comuna 16:

BP No. BP-26005640 — FORTALECIMIENTC DE LAS REDES PROTECTORAS DE
SALUD MENTAL Y CONVIVENCIA SOCIAL EN LA COMUNA 16 DE SANTIAGO DE
CALI el cual tiene como objetivo general: Fortalecer acciones de promocion,
prevencion en salud mental y convivencia social en la comuna 16 de Santiago de Cali.

PRESUPUESTO DETALLADO 2025

ACTIVIDADES DEL "1
ITEM SUBACTIVIDAD
PROYECTO
Convocar a actores sociales e | Convocar y socializar la propuesta para la implementacion de fas actividades en el marco de las
institucionales del territorio, | acciones contempladas en los ejes de salud mental, a lideres y comunidad. L
111 previo al desarrollo de las | Desarmollar proceso de inscripcidn de los participantes en ias acciones a desarrollar en el marco de
acciones en salud mental | las acciones de promocién y prevencién en salud mental.
comunitaria _ - S
Desairollar espacio para fa presentacidn de ia propuesta metodoldgica y definicidn de acuerdos
técnicos y logisticos para el desarrclio de |as acciones de promocion y prevencion en salud mental.
| Realizar proceso formativo I0dico pedagogitos en salud mental que permita generar capacidades
para fortalecer las acciones de réplica en el teritorio, en donde se aborden los temas en violencias
basadas en género, prevencion y reduccién del riesgo y el dafio por consumo de sustancias
psicoactivas , trastornos mentales y suicidio, los talleres seran (12 modulos que comprenden: 1
{emas por modulo segun los ejes de Politica Publica de salud mental y 2 médulos de construccion
de red protectora y definicion de acciones en el territorio). L
Implementar estrategias de | Realizar una mesa comunitaria con actores del territorio para la conformacion de !a red protectora en
Promocién y prevencién del | salud mental de la comuna 16. ]
sufrimiento psiguico y social, | Realizar una mesa de trabajo con el comitd de vigilancia comunitaria en salud mental y la red
e los trasiomos mentales, las | protectora de la comuna, para evaluar las problemdticas de salud presentes y las acciones de

conductas suicidas, las
| violencias de género, abuso
‘sexual y feminicidios con
| lideres,

mitigacion del riesgo en salud mental.
| Adquirir materiales y suministros para el desarrollo de talleres y acciones en el territorio

Cuadernos tipo agenda.

Lapiceros - Boligrafo retractil, tinta color Negro, en plastico, los boligrafos deben contar con una tapa
que pueda ajustarse de forma segura y estable por los dos extremos del boligrafo.

Camiseta tipo polo.

camiseta cusllo V.

Cachucha.

Disponer de la logistica necesaria para el desarrollo de acciones en el territorio

—

Realizar salida extramural a diferentes entomos de ciudad que permitan fortalecer las acciones de

salud mental en territorio.

Este documento es propiedad de la Administracion Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidén o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Afcalde.
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Desarrollar encuentros

comunitarios con  lideres

Disefiar e implementar una campafia de promecidn de la convivencia, prevencion de viclencia
infrafamiliar, prevencién del consumo de spa y cuidado de la salud mental.

Realizar encuentro comunitario con Nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la prevencion de
Violencias, consumeo de sustancias psicoactivas y trastornos en salud mental en el entorno

educativo.

Implementar accicnes de autccuidado en la salud mental que inveolucre a los diferentes grupos
organizados de la comuna 16 con estralegias psicopedagégicas sobre prevencion del consumo de

sustancias psicoactivas, manejo de las emociones, prevencién de violencias desde un enfoque

Acompanfar a los actores institucicnales y comunitarios en el desartrollo de acciones de bienestar en

salud mental que permitan desarroltar en el territorio con sus pares, incluyen estrategias helisticas,

Realizar actividades de cuidado a] cuidador que permita fortalecer 1a salud mental en el territorio,

fortalecimiento de las redes

protectoras.

[ 1.1.3 comunidad para promocién de
la salud mental y prevencidn
de violencias. diferencial y de género
educativas, visuales, arlistica.
Realizar Procesos de
articulacion intersectorial para »
1.4.4 atencian.

Realizar reunion de ariculacién con la red prestadora de fa comuna que incluyz, linea 108, unidad
funcionai de salud mental, consultorios rosa eilc para conocer la oferta disponible y rutas de

Realizar un evento de cierre con los lideres de la red profeciora en salud mental y enirega de

informe final de las acciones de promocion en salud mental y convivencia.

BP-26005644 - FORTALECIMIENTO A LA PROMOCION DE LOS DERECHOS

SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN LA COMUNA 16 DE SANTIAGO DE CALI,

el

cual tiene como objetivo general: Fortalecer las acciones de promocion de los derechos
sexuales y reproductivos de los adolescentes, jévenes y comunidad con enfogue
diferencial y de género en la comuna 16.

PRESUPUESTO DETALLADO 2025
ITEM ACTIVIDADES DEL PROYECTO SUBACTIVIDAD
1.1.1 Desariollar  acciones de informacion, | Realizar Proceso formativo tedrico-practico gue incluye (Elaboracion y disefio de
educacién y comunicacion en salud sexual | 5 modulos de capacitacion, 1 salida extramural que garantice logistica y
y reproductiva en la comunidad en general. | refrigerios, registro en plataforma Moodle, jornada de multiplicacion a sus pares)
para un total de 80 horas de formacidn.
Realizar formacion Hidico educativa para familias y cuidadores, generando
| factores protectores para los adolescentes y jovenes en ia promocion de los
_derechos sexuales y reproductivos. -
1 Entrega de maleiial de Infermacién, educacién y comunicacién come:. morrales
para la promocidn de los derechos sexuales y reproductivos disefio.
1.21 Articular y movilizar acciores colectivas | Realizar movilizaciones sociales (marchas, charlas educativas, talleres) en el
con la poblacion adolescentes, jdvenes y | territorio para a promocion de los derechos sexuales y reproductivos
su comunidad. | o J

Este documente es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
meodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Realizar proceso formativo con docentes, psicosociales de insfifucionas
educalivas y colegios priorizados para formacidn en derechos sexuales y
1.3.1 Promover alianzas de gestion del | reproductivos, proyecto de vida con herramientas lldico vivenciales, con
conocimiento en los diferentes entomos en | intensidad horaria de 12 horas, garantizar la logistica necesaria para et desarrollo
la promocién de los derechos sexuales y | de la actividad.

reproductivos. Realizar actividad de cuidado al cuidador a 30 personas para fortalecer la
promocién de los derechos sexuales y reproductivos que incluya apoyo logistico

en aclividad vivencial y entrega de kits de autocuidado.

10.3. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo del presente Contrato Interadministrativo es desde que se da inicio en la
plataforma SECOP I, hasta el 30 de noviembre de 2025.

10.4.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de CUATROCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CINCUENTA Y TRES PESOS ($449.555.053), incluidos impuestos, tributos y
contribuciones y demas costos directos e indirectos a que haya lugar con la ejecucion
del contrato.

10.5.FORMA DE PAGO
El valor del contrato sera cancelado en tres (03) pagos parciales asi:

PRIMERA CUOTA: equivalente al 20% del valor del contrato OCHENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL ONCE PESOS M/CTE ($89.911.011) con la
presentacion de los siguientes soportes:

1. Plan de trabajo y cronograma en formato estandarizado por la Secretaria de
Salud, para la ejecucion de las actividades, sub actividades y productos
contratados, debe incluir criterios de calidad técnica, asi como una ccoherencia,
redaccion, ortografia adecuada y alineadas con lo contratado, debe ser
consistente entre la actividad, subactividad, productos y entornes, que refleje una
correcta y pertinente organizacién de las acciones y procesos a desarrollar para
el cumplimiento contractual.

2. Matriz de caracterizacién (rejilla) del talento humano conformado con perfiles,
funciones de cada uno.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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3. Carpeta digital con soportes documentales y hojas de vida de la conformacion del
talento humano requerido para la ejecucion del confrato de referencia.

4. Presentar propuesta de linea grafica al equipo de comunicaciones de la
Secretaria Distrital de Salud, para la produccion y difusion de informacién de la
ESE, segun lo requerido por el contrato.

5. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, y acreditacion de
pagos de seguridad social por parte del contratista.

Los productos definidos para la radicacién y pago de la primera cuota, deberan
entregarse al supervisor del contrato en un término no superior a 15 dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

SEGUNDA CUOTA: equivalente al 40% del valor del contrato CIENTO SETENTA' Y
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL VENINTUN PESOS M/CTE
($179.822.021) con la presentacion de los siguientes soportes:

1. Presentacién de documento de informe técnico de avances efectuados por cada
actividad, sub actividad, producto.

2. Carpeta digital con los productos que demuestran el cumplimiento de las
actividades, sub actividades y productos del contrato, establecidos con sus
caracteristicas y especificaciones técnicas en el anexo Unico del presente
proceso contractual.

3. Cronograma y plan de trabajo ejecutado al periodo de corte, para el cumplimiento
de las actividades, sub actividades y productos establecidos en el anexo Unico en
los items Plan Operativo, Especificaciones técnicas.

4. Presentar la linea grafica aprobada por el equipo de comunicaciones de la
Secretaria Distrital de Salud, para la produccion y difusion de informacion de la
ESE, segun lo requerido por el contrato.

5. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, y acreditacion de
pagos de seguridad social por parte del contratista.

TERCERA CUOTA: equivalente al 40% del valor del contrato CIENTO SETENTA Y
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL VENINTUN PESOS M/CTE
($179.822.021) con la presentacion de los siguientes sopories:

1. Carpeta digital con los productos que demuestran el 100% del cumplimiento de
las actividades, sub actividades y productos del contrato, establecidos con sus
caracteristicas y especificaciones técnicas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualgquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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2. Cronograma y plan de trabajo ejecutado al 100%, para el cumplimiento de las
actividades, sub actividades y productos establecidos en el en el anexo Unico en
los items Plan Operativo, Especificaciones técnicas.

3. Documento consolidado de gestion del cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Este documento debe incluir criterios de calidad técnica, asi como
una redaccion, coherencia, consistencia, ortografia adecuadas y alineadas con
las actividades, sub actividades y productos contratados, segin lo establecido en
el anexo Gnico en sus diferentes variables.

4. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, y acreditacion de
pagos de seguridad social por parte del contratista.

La E.S.E. debera presentar la certificacion emitida por el revisor fiscal que se
encuentran al dia en los pagos de la seguridad social y parafiscal para cada una de las
cuotas establecidas en el presente estudio previo. Los recursos entregados por la
Secretaria Distrital de Salud, deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y
gastos generados por el suministro y las actividades pactadas en el objeto del contrato,
las cuales se deben llevar a cabo dentro del término de duracion de este.

La ESE, se compromete a cumplir con los principios y criterios de austeridad y
eficiencia del uso de recursos publicos contenidos en las normas presupuestales y
sujetara su informe de ejecucion y financiero a éstas y a las normas especiales que
rigen el presente contrato.

Ademas de cumplir con las entregas de los documentos de avances de informes, como
productos para su debida publicacién en el SECOP I, con los siguientes documentos:

v Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario, e indicar el nimero del
contrato objeto de pago.

v' Debera aportar copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General
de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segln corresponda
y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

v' Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan en
la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor o interventor del contrato.

La E.S.E sdélo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en el contrato.
Por lo tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. Las

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del contrato no podran
generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Los impuestos que hayan
de causarse o pagarse para la celebracion, ejecucion y/o liquidacion del contrato, corren
por cuenta de la ESE y no daran lugar a ningun pago adicional a los precios pactados,
en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos se causaran conforme la
normativa vigente. El Ente territorial podra aplicar huevas deducciones en cumplimiento
de normas legales superiores que entraran en vigor al momento de susctribir el contrato,
en caso de ser necesario. El pago se financiard con cargo al presupuesto de inversion
del Ente Territorial de Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2025 y de conformidad
con el PAC.

10.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Cali — Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios.
10.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1) La E.S.E debera ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las
actividades contratadas, segln lo establecido en anexo Unico de
especificaciones, los cuales se adjuntan y hacen parte integral de este estudio
previo, asi como las condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por la
entidad contratante.

2) La E.S.E debera informar y registrar semanalmente la agenda de eventos,
acciones y/o intervenciones que realice en los micro territorios de la comuna 16,
en el formato y medio de entrega que defina el contratante.

3) La E.S.E debera participar en espacios de andlisis, reuniones de trabajo,
convocadas por el confratante, como parte de su proceso de seguimiento y
control de las actividades contractuales.

4) La ES.E deberd concertar con el supervisor y referente técnico, las
caracteristicas, contenido y detalles especificos de los productos determinados
en el contrato de la referencia, quienes deberan dar el visto bueno para que
pueda ser ejecutado.

5) La E.S.E socializara las intervenciones contratadas con lideres y lideresas
sociales, comunitarios y participativos de la comuna 16. Para ello debera
elaborar actas de reunién de socializacion, incluyendo listados de asistencia
debidamente diligenciados, registros fotograficos de la actividad con marca de
agua georreferenciada y anexar el material de apoyo utilizado durante la sesion
y/o sesiones

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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6) La E.S.E debera participar en las actividades que realice el grupo comunitario de
acompafiamiento a la ejecucion de proyectos de presupuesto participativo en la
comuna 16, asi como integrarias en la implementacién del plan de la politica de
la participacion social en salud de la E.S.E.

7) La E.S.E debera garantizar la disponibilidad o vinculacién de la totalidad del
talento humano exigido por la entidad territorial por el tiempo acordado, para la
ejecucién de las intervenciones contratadas.

8) La ESE debera diligenciar por cada sub actividad, los formatos y/o bases de
datos requeridos para la recoleccion y reporte de informacion de las politicas
publicas a la que se apunta con el presente proceso contractual.

9) La E.S.E debe ejecutar las intervenciones asegurando que el lugar donde se
realicen cumpla con condiciones dptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud,
comodidad, iluminacién, limpieza, ventilacion y que cuenten con los materiales y
equipos necesarios.

10)La E.S.E debe garantizar que los refrigerios, bebidas y alimentos que se
suministren en la ejecucion de las actividades, acciones e intervenciones
contratadas, sean saludables, no se deben suministrar bebidas azucaradas y
alimentos ultra procesados, en pro de cumplir con los propésitos misionales de la
entidad contratante.

11)La E.S.E debera garantizar cubrir los costos logisticos, operativos vy
administrativos que de deriven de la ejecucion del presente contrato.

12)La E.S.E debe proveer areas de trabajo que cumplan con las condiciones fisicas
y sanitarias adecuadas para permitir que el personal encargado de lievar a cabo
las actividades contratadas, pueda planificar, monitorear y evaluar de manera
efectiva los resultados de dichas intervenciones.

13)La E.S.E. debera elaborar y entregar informes técnicos requeridos para cada
actividad contratada. Estos informes deben incluir criterios de calidad técnica, asi
como una redaccion y ortografia adecuadas y alineadas con las actividades
contratadas. La entrega de estos informes debe comenzar a partir de la
aprobacién del plan de frabajo y del cronograma de actividades por parte del
supervisor.

14)Todo registro fotografico que se capture o efectile en desarrolio de las acciones
contratadas, debera incluir nombre de la actividad, fecha, hora y el lugar de
realizacion (ciudad y direccién). Se recuerda que todo registro fotografico que
vincule menores de edad, debera contar con un formato de consentimiento
informado diligenciado por el representante legal, tutor y/o cuidador del menor,
gue exprese el permiso para dicho registro, y debera ser custodiado por la ESE.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidn o
modificacion por cualquier medio, sin pravia autorizacion del Alcalde.

Pagina 39 de 54



=

| ;13 MODELO INTEGRADO DE | MAJAD1.04.01.P002.FOO01
h s, et ' PLANEACION Y GESTION N
ALCALDIA DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
L GESTION CONTRACTUAL ; .

15)El contratista debe acogerse y dar cumplimiento a los requisitos establecidos en
ja guia de lineamientos graficos del grupo de comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Salud, en donde todos los productos realizados deben alinearse a la
harrativa y mensajes clave entregados por la Secretaria de Salud de Cali y la
Alcaldia de Cali, a saber: Entorno a tu salud, recuperar a Cali o cualquier nueva
variacion, donde se establece el uso y apropiacion de la linea grafica institucional
a saber:
e Pauta constructiva
o Tipografia
¢ Co-branding
Temas por componente: colores principales, iconografia, fondo (patrén),
ejemplos de piezas, diagramacion.
Asimismo, el contratista debe acogerse a la ruta y tiempos de aprobacién para el
material grafico y material audiovisual definido en la guia, previa revision y
aprobacion del referente técnico de cada componente contratado.
16)La E.S.E deberé garantizar un elemenio de marca (penddn o veleta) cuyas
caracteristicas y especificaciones técnicas seran definidas por el grupo de
comunicaciones de la Secretaria de Salud, para aguelios eventos masivos donde
se pueda identificar la marca y logo institucional de la Alcaldia-Secretaria de
Salud.
17)La E.S.E deberad garantizar que el registro fotografico o material audiovisual
producido en el desarrollo de las actividades contratadas, sea entregado a la
Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali Distrital para su
divulgacién y sus respectivos consentimientos informados.
18)Todo el material educativo de piezas comunicativas, audiovisuales de campafa
IEC — Informacion, educacion y comunicacion solicitado en el contrato, debe de
ser entregado a la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali,
para en mutuo acuerdo definir su disposicion.
19)La E.S.E debera determinar un referente que interactie con el area de
comunicaciones de la Secretaria de Salud, para definir artes y disefios.
20)La E.S.E debera someter a consideracion y aprobacion del supervisor y de la
Secretaria de Salud Publica toda modificacion relacionada con las actividades a
desarroliar durante la ejecucion contractual.

10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
La E.S.E, ademas tendra las siguientes Obligaciones:
Este documentoc es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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1) Dar cumplimiento efectivo a todas las obligaciones estipuladas en el contrato, al
igual que acatar las observaciones presentadas por el equipo supervisor en el
desarrollo de la supervision del contrato.

2) Acatar todas las disposiciones legales ya sea del ocrden Nacional y Municipal.

3) Garantizar la visibilidad y marca en todo tipo de comunicaciones, oral, escrita, por
medios fisicos, magnéticos, electronicos, y demas, la ESE y sus contratistas en
el marco del contrato debe visibilizar al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria
de Salud Publica, en especial con la poblacidon objeto del contrato, con las
organizaciones e instituciones y a terceros, sefalando que las acciones
desarroliadas son con recursos de la Secretaria de Salud Publica y ejecutado por
la E.S.E.

4) Cumplir con el pago por concepto de las obligaciones con el Sistema de Salud,
Riesgos Laborales, Pensiones, aportes a cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje
cuando a ello hubiere lugar, tal como lo establece el Articulo 50 de la Ley 789 del
afio 2002 y la Ley 828 del 2003, lo cual sera verificado por el Supervisor{es) del
presente Contrafo.

5) La ESE debera garantizar la dotacion del equipo de trabajo para su identificacién
y visibilidad en el territorio, asi como elementos de proteccion personal para la
prevencion de IRA segun lineamientos del Ministerio de Salud.

6) La ESE sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros.
igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993
y demas normas reglamentarias y concordantes.

7) Reportar al Municipio - Secretaria de Salud Publica el nimero de la cuenta donde
se ha de consignar el valor derivado de la ejecucion de! contrato.

8) Recibir la supervisibn de los procesos de atencidon generados, y el
acompafamiento en territorio, toda vez que lo considere la supervisora del
contrato, presentando los planes de mejoramiento respectivos, que permitan dar
cumplimiento efectivo a todas las obligaciones estipuladas en el contrato, segun
las observaciones presentadas en los informes de supervisién.

9) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
forma oportuna, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién
del servicio.

10)Garantizar que los derechos sobre la informacion y produccion del presente
contrato sean de uso compartido por las partes y el uso de esta sea
exclusivamente en el ejercicio del presente contrato, manteniendo Ila

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos de la poblacion
victima del conflicto armado, obtenida por razon del contrato. Para lo cual
constituye una exigencia la suscripcion de los acuerdos de confidencialidad del
equipo.

11)Suministrar las evidencias en medios digitales en las formas y estructuras que se
determinen por e contratante. Asi mismo, la E.S.E debe garantizar el registro del
100% de la informacion en los anexos establecidos para ello en el contrato, como
diferentes plataformas publicas donde se debe registrar la informacion de la
poblacion intervenida, en los casos donde aplique.

12)Garantizar espacio fisico, equipos de cdmputo con acceso a internet de minimo
512 kbps, scanner, para el registro en linea de la caracterizacioén en salud, los
reportes de las acciones de promocion de la salud, y de la atencion psicosocial,
diariamente en los sistemas de informaciéon dispuestos para tal fin, con sus
respectivas evidencias digitalizadas.

13)La E.S.E se compromete a mantener la confidencialidad y reserva de la
informacion de la poblacién victima del conflicto armado, previa suscripcion de
acuerdos por parte de la Gerencia y equipo técnico asignado. Asi como a
registrar diariamente la informacion producida por la ejecucion de las
obligaciones contractuales del componente en los sistemas de informacidn
dispuestos, con sus respectivas evidencias digitalizadas, garantizando la
disponibilidad de la informacion en tiempo real. El cumplimiento de esta
obligacién sera verificado por el supervisor del contrato para avalar el informe
final. (Exclusiva Victimas del Conflicto Armado).

14)La E.S.E debera efectuar las acciones requeridas para la proteccion del derecho
fundamental a la privacidad de las personas que se intervenga en lo que
respecta a sus dafos sensibles, historias clinicas o informacién meédica,
garantizando asi que la informacién almacenada en bases de datos sea exacta,
segura y utilizada Unicamente con fines legitimos. Esto implica proteger la
integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién, previniendo
accesos no autorizados, pérdida o alteracién de datos, en cumplimiento a una
gestibn de datos operen de manera segura y ética, protegiendo tanto la
informacién personal como la confianza de los ciudadanos en el manejo de sus
datos.

11 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago
de Cali, desarrollara el presente proceso bajo la modalidad de contratacién directa a

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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traves de un contrato Interadministrativo, con fundamente en la siguiente normatividad:
Lo anterior, con fundamento en la Ley 80 de 1993 y el literal ¢) del numeral 4 del
articulo 2 de La Ley 1150 de 2007 el cual estipula en lo particular:

Articulo 2°. De las modalidades de seleccién. La escogencia del coniratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada,
concurso de meritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(w3

Contratacién directa. La modalidad de seleccion de confratacion directa, solamente
procedera en los siquientes casos:

(--)

c) Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011, Contratos interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Convenios y contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacién directa; y en consecuencia, le
es aplicable los establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente Decreto.
Consecuentemente el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del mencionado Decreto, indica que la
Entidad estatal debe justificar la contratacion directa mediante la expedicién de un acto
interadministrativo.

11.2 TIPO DE PROPUESTA TECNICA., No aplica.

11.3 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA. No aplica.
12 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
Las especificaciones de las intervenciones a efectuar por la E.S.E, se encuentran
discriminadas en el Anexo Unico, el cual contiene las especificaciones técnicas, los

productos a entregar. (Ver Anexo).

12.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO
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La ESE debera suministrar todo el personal requerido para el cumplimiento de las
obligaciones pactadas, el cual minimamente debe ser el determinado en el Anexo
Unico. La ESE debera entregar del talento humano, en carpeta digital, los soportes de
documentales de cumplimiento de los requisitos de personal minimo. (Ver Anexo)

La ESE debera suministrar todo el personal requerido para el cumplimiento de las
obligaciones pactadas, el cual minimamente debe ser el determinadoc en el Anexo
Gnico. Talento Humano. La ESE debera entregar del talento humano en carpeta digital,
los soportes de cumplimiento de los requisitos de personal minimo requerido. La E.S.E
sera responsable de revisar y acreditar el perfil y requisitos del equipo conformado con
la siguiente documentacién para su contratacion y vinculacion:

1. Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de
extranjeria o pasaporte segun el caso.

2. Fotocopia legible del diploma y del acta de grado de bachiller, cuando haya lugar.

3. Fotocopia legible del titulo profesional y del acta de grado.

4. Fotocopia legible del diploma de especializacion/maestria y del acta de grado
correspondiente (aplica para el profesional especializado). Cuando haya lugar

5. Fotocopia legible de la tarjeta profesional (solo se debera anexar la tarjeta cuandc
la ley les establezca este requisito para ejercer la profesion y no para establecer su
experiencia)

6. Rethus cuando haya lugar

7. Fotocopia de las certificaciones académicas o de estudios realizados y requeridos
para el presente proceso

8. Experiencia laboral requerida para el cargo.

La E.S.E debera entregar del talento humano en carpeta digital, los soportes que
acrediten la idoneidad y experiencia para la ejecucién del presente contrato (hoja de
vida, certificados de afiliacién a salud y pensién, diplomas, experiencia, copia de la
cédula de ciudadania, tarjeta profesional, antecedentes disciplinarios, judiciales, efc.).

13 REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION
13.1 CAPACIDAD JURIDICA

e«CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA DEBIDAMENTE FIRMADA.
(FORMATO NO.1).
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En dicha carta de presentacion se deben aceptar por escrito las condiciones especificas
gue se han incluido dentro de la presente invitacién. Debe ir firmada por el
representante legal o quien tenga la facultad.

En la carta de presentacién el oferente debera manifestar bajo la gravedad de
juramento por el representante legal, que no esta incurso en inhabilidades o
incompatibilidades para contratar con el Distrito de Santiago de Cali, de conformidad el
articulo 8 de Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la
Ley 1474 de 2011.

¢ ACUERDO DE CREACION, ESTATUTOS Y MODIFICACIONES
La E.S.E debera acreditar su creacién y modificaciones a través de los diferentes
acuerdos expedidos por el Concejo de Santiago de Cali El objeto social de la E.S.E,
debera estar relacionado con el objeto de la presente contratacion.

ESTATUTOS. La Entidad debera anexar copia de sus estatutos actuales, o el
documento que haga sus veces; en el cual debera constar su objeto social y las
funciones de los diferentes organos de administracion entre otros y de sus
modificaciones.

e AUTORIZACION PARA CONTRATAR.

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus 6rganos de
direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la oferta supere el monio de la autorizacion prevista en sus
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar,
debera anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo,
por el valor propuesto. El oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para contratar por el monto de
la oferta, se debe adjuntar la autorizacidon especifica del érgano respectivo de la
sociedad para participar en este proceso y suscribir el contrato, en caso de resultar
seleccionado.

e DECRETO DE NOMBRAMIENTO Y ACTA DE POSESION DEL GERENTE.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
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El proponente debera aportar fotocopia del Decreto de nombramiento y acta de
posesion del gerente.

¢ DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE
LEGAL.

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante
legal de la persona juridica. Ademas, deberan aportar fotocopia de la Libreta Militar del
Representante Legal si es hombre menor de 50 afios.

¢ BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDO POR LA CONTROLARIA
GENERAL.

El proponente no debera figurar en el ultimo boletin de responsables fiscales expedido
por la Contraloria General de la RepuUblica. La Alcaldia del Distrito de Santiago de Cali —
Secretaria de Bienestar Social verificara de oficio en la pagina Web de la Controlaria
General de la Replblica.

¢ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL

El proponente no debera estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el Sistema de
informaciéon de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General
de la Nacién). La Alcaldia del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar
Social verificara de oficio en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion.

¢ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y RNMC EXPEDIDO POR LA
POLICIA NACIONAL

La Entidad verificara que el proponente tratdndose de una persona juridica a través del
representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales. De igual
manera, se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional
de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano-PSC de la
Policia Nacional.

¢ CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
(REDAM)

Este documento es propiedad de [a Administracion Cenfral del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El proponente debera aportar el Certificado de Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM). Lo anterior en cumplimiento de la Ley 2097 de 2021.

¢ CONSULTA DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS LEY 1918 DE 2018.

e CERTIFICACION DEL PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCAL. (FORMATO NO. 2).

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera allegar la certificacion que expida el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos laborales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus
empleados.

Para el efecto, debera presentar el formato acompaiiado de la fotocopia de la cédula de
ciudadania del Contador Ptblico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente
certificado de inscripcién y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores y presentar la respectiva planilla de pago. El oferente debera indicar si la
entidad cuenta con revisor fiscal conforme a lo dispuesto en sus estatutos.

En caso de requerirse, debera adjuntar documento de designacion del revisor fiscal. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2003 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

Todas las personas juridicas proponentes con personal a cargo, deberan allegar la
certificacidn expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a
las Caja de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados, correspondientes, como minimo, a
los seis (6) meses anteriores a la fecha limite para la presentacién de la Propuesta.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualgquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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En caso de encontrarse exonerada del pago de aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
de conformidad con lo previsto por la Ley 1607 de 2012 en concordancia con el Decreto
0862 de 2013 o demas normas que los modifiquen o adicionen, debera manifestarlo en
el mismo certificado en el que acredite el pago de los demas aportes.

¢ FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA.
Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida de persona juridica debidamente diligenciado.
13.2 EXPERIENCIA. No aplica.

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA

Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2023 debidamente firmados por el
Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue Ia
Ley.

a) Balance general con corte a diciembre 31 de 2023.

b) Declaracion de Renta de los afios 2021, 2022 y 2023.

c) Fotocopia de las Tarjetas Profesionales del Contador y Revisor Fiscal {en caso de
aplicar), acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores.

d) Informacién y documento que identifique quien es el tesorero.

e) Registro Unico Tributario — RUT.

f) El proponente debera adjuntar fotocopia del RUT- expedido por la DIAN, el cual
debe estar actualizado en sus actividades econdmicas.

g) Certificado de Cuenta Bancaria.

h) El proponente debera aportar certificado de cuenta bancaria no mayor a 30 dias
calendario.

13.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. No aplica.
13.5 CAPACIDAD RESIDUAL. No aplica.
14 REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

Oferta Econémica debidamente firmada por el Representante Legal de la ESE.

Este documento es propiedad de la Administracién Ceniral del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualguier medie, sin previa autorizacion del Alcalde.
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15 CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION. No aplica.

16 SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

Se adjunta al presente estudio previo matriz de riesgos para la modalidad Contratacién
Directa.

17 ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Excepcion al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo. Asi mismo, el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, establece la no obligatoriedad de las
garantias establecidas en la Seccion 3 de las disposiciones especiales del mencionado
decreto, para la contratacion directa.

Teniendo en cuenta la estimacion y tipificacion de los riesgos, el Municipio de Santiago
de Cali — Secretaria de Salud Publica Municipal, considera necesario que el Contratista
constituya a favor del Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Salud Publica
Municipal algunas de las garantias que se encuentran contempladas en el Titulo 1l del
Decreto 1082 de 2015, amparando los riesgos derivados del incumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales enunciadas en el articuio 2.2.1.2.3.1.7, en lo que
hace relacion a la garantia de cumplimiento tal como lo sefialan los Numerales: 3y 4,: y
en el articulo 2.2.1.2.3.1.8, la que se evaluara como suficiente conforme los articulos
22123.1.12,221.231.13y 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, si cumple con
las siguientes reglas:

Cumplimiento: Mediante este amparo se cubre a la Secretaria de Salud Ptblica
Municipal, el cual ampara el cumplimiento general del contrato, el pago de multas, la
clausula penal pecuniaria y demas sanciones previstas para el CONTRATISTA en las
normas legales, por cuantia equivalente al diez por el veinte (20%) del valor total del
contrato, con vigencia igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses mas.

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones de Personal: Debe cubrir a
la Secretaria de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del Contratista derivados de la contratacion de personal para la ejecucion del
contrato. Por el ocho (8%) por ciento del valor del contrato, y su vigencia sera por el
término de duracién de este y tres (3) afios mas. Calidad del Servicio.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El amparo de calidad del servicio cubre la entidad estatal contratante de los perjuicios
imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad Ia terminacion del
contrato y que se deriven de (i) la mala calidad del servicio prestado, teniendo en
cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Por una cuantia equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo pactado para la
ejecucion del contrato y seis (06) meses mas.

Responsabilidad Civil Extracontractual: Que proteja a [a Secretaria de las
reclamaciones de terceros, derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja
de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas, por un valor equivalente a
200 SMMLV, cuya vigencia se otorgara por todo el periodo de Ejecucién del contrato.
Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. El amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1)  Modalidad de ocurrencia. La compafila de seguros debe expedir el amparo en ia
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer
términos para presentar la reclamacion, inferiores a ios términos de prescripcion
previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

2) Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la
ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los
terceros que puedan resultar afectados por ia responsabilidad del contratista o sus
subcontratistas.

3) Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes
amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafioc emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS GARANTIAS:

El hecho de la constitucién de esta garantia no exonera al contratista de sus
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. De igual manera,
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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el contratista declara que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la Ley o en la reglamentacion, ni en conflicto de
interés.

En todo caso en contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se
haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por el Distrito de
Santiago de Cali

— Secretaria de Salud Publica dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la
notificacion del acto que deje en firme la sancion correspondiente.

Adicionalmente, la entidad aclara que el contrato no genera relacion alguna, ni da
derecho al cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por Io
tanto, no habra relacion laboral entre el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Salud Publica y el contratista, toda vez que no existe subordinacién ni dependencia.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de
alguna de sus obligaciones, se podran imponer multas de acuerdo con la gravedad
del Incumplimiento, que en todo caso no podran superar el 10% de! valor total del
contrato, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y demas sanciones de ley.

En el evento de concederse prorrogas yfo ampliaciones del plazo para la ejecucion
del objeto del contrato o adiciones en su valor, sera obligacion del contratista
actualizar las garantias que amparan el contrato y sus modificaciones hasta su
liquidacion.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del
contrato debidamente autorizadas por el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Salud Publica, el contratista estara en la obligacion de modificar la vigencia de la
garantia, de tal forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el
téermino que dure la suspension provisional.

En el evento de que por cualquier motivo el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria
de Salud Publica haga efectiva la garantia constituida, el contratista se compromete
a constituir nueva garantia en la proporcion, por el termino pertinente y amparando el
riesgo correspondiente.

El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucién, prorrogas v
modificaciones de la garantia seran por cuenta del contratista.

Este documents es propiedad de fa Adminisiracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
maodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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18 ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS ACTUALIZADOS
] NO No Aplica | X Si NO No Aplica | X

19 MADURACION DEL PROYECTO
No aplica. ) i
20 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

21 NORMATIVA DEL PROYECTO

El Presupuesto Participativo en Colombia es un mecanismo de participacion ciudadana
que permite a la comunidad decidir sobre la destinacion de una parte de los recursos
plblicos en proyectos que beneficien a la localidad. Este proceso esta regulado por
varias normas Yy leyes que establecen su implementacién y funcionamiento. A
continuacidén, se presentan las principales normas vigentes relacionadas con el
Presupuesto Participativo en Colombia:

| Norma s Descripcién ' |l Aplicacign ]
’_ _HArticqu 1: Establece que Colombia es un Estado participativo. Articulo B ‘
| [l2: sefala que es fin esencial del Estado facilitar la participacion de

Constitucion Politica delltodos en las decisiones que los afectan. Articulo 103: Reconoce los||Todos fos niveles de
Colombia (1991} mecanismos de participacion ciudadana, como el voto, el plebiscito, el||gobiemo

Ireferendo, |a consulta popular, el cabildo abierto, Ta iniciativa legislativa
|y 1a revocatoria del mandato. ‘

|

iLey 134 de 1994 (Ley de
Mecanismos de Participacién
Ciudadana}

Regula los mecanismos de participacion ciudadana, incluyendo ell|
Presupuesto Participativo como una forma de involucrar a la Gobiernos locales y
comunidad en la toma de decisiones sobre el uso de los recursos||regionales

{publicas.

[ __|[Establece que los planes de desarrollo deben ser elaborados con|[Gobiermos
l&?pﬁ? dd:;eig:"éhg Orgdnica participacion ciudadana, lo que incluye la posibilidad de asignar||departamentales y
recursos a través del Presupuesto Participativo. municipales

_—liReguIé' la asignacién “de recursos del Sistema General de)
Participaciones (SGP) y establece que los municipios y departamentos . . |
deben promover la participacion ciudadana en la destinacion de estos Gobiernos territoriales '_
recursos. ‘

ILey 715 de 2001

[Asigna a Ios municipibs funciones de promocion de la participacic’:n'
) '@munitaria y de la cultura de los derechos humanos. )
(L-ey 1757 de 2015 (Ley d%[ﬁlrt_iculb_ 14: Establece que las entidades territoriales deben garantizgr] Eobigrnos _ _]

— ]

Ley 1551 de 2012 [Gobiernos municipales

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
meodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Participacion Ciudadana} la participacion ciudadana en ta planeacidn, ejecucion y control de los||departamentales y

recursos publicos. Articulos 90, 91, 92 y 93: Definen el Presupuesto|imunicipales
Participativo como un mecanismo de asignacién equitativa, racional,
eficiente, eficaz y transparente de los recursos piblicos, fortaleciendo
las relaciones Estado-Sociedad Civil.

Reglamenta &l Presupuesto Participativo en los municipios y distritos,

Decreto 1496 de 2003 estableciendo los lineamientos para su implementacion, como Ia fgnisigslunicipales y

conformacion de comités de seguimiento y {a rendicién de cuentas. distritales

Proporciona mayor autonomia econdmica a las regiones, Gobiernos
Reforma al Sistema General de|(incrementando aradualmente los recursos destinados a educacion, departamentales y
Participaciones (2024) salud y ofros servicios basicos, lo que amplia el margen para la municipales

participacion ciudadana en la asignacion de eslos fondos.

22 ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Secretaria de Salud Publica procede a establecer si el presente proceso de contratacién
esta cobijado por un Acuerdo Comercial. El numeral 5° del item 1.2.3. Del Manual
Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidad contratante expedida por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y que
expresa: “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internacionales y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por
dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se
aplicaran las normas especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y
Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado
Colombiano.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas
partes el contrato electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacion
Pablica — SECOP I

Responsables,
EQUIPO ESTRUCTURADOR

Rol Financi Rol Técnico

Nombre: MA DE LA HOZ RISSO Nombre: YUB
Cargo: Contratista Cargo: Contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
medificacién por cualquier medio, sin previa autarizacion del Alcalde.
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Rol Técnico

Nombte: 4ORG
Cargo: Profesional Secretaria de Salud.

Rol Técnico{,d;h AN pl'/ e

Nombre: MICHELL TATIANA DIAZ
Cargo: Contratista

Rol Tégnico

Nombre: CAROLINA RESTREPO
Cargo: Contratista

Rol Técnico

Cargo: Profesfonal Universitario Grupo de
Participacién Social.

J‘uﬂ: P17y L o lyr {‘ v
Nombre: ELé/}( ATRICIA VILLA

Rol Tégnico

Cargo: Contratista

Rol Jurldlco

aDCES -
omlk‘ MbNICA MAGE VASQUEZ
Cargo: Contratista

Rol Técnico

Mav ce\a HQME' fé%
Nombre: MARCELA HEN
Cargo: Contratista

Rol Técnico{ /QJ)A/ .
L

Nombre: JOSE SANDOVAL
Cargo: Contratista

Rol Técnico

Nombre: EVEL
Cargo: Contratista

Rol Técnico /
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