PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-209

Version: 1

ALCALAMAR. FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS Fecha: Memo 12021031874 — 22/10/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de1
DATOS GENERALES
SERVICIO SOCIAL: [ CENTRO DIA AL BARRIO |
OPERADOR: [ FUNDACION CLINICA MEGASALUD |
CONVENIO No. de: 27 [ 1 ] 2023 | pLazo:[ 150 | DAS |
FECHA ACTA DE INICIO: [ 27 ] 1 T 2023 | FECHA DE TERMINACION: 26 6 2023 |
PERIODO DE INFORME: [ 227 T 2 T 2023 ] « 31 | 1 | 2023 | No. Informe:
SUPERVISOR: [ Daniel Arturo Garay Romero | DEPENDENCIA: | SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ |
OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, A TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DiA DEL PROYECTO DE INVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO
ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo
técnico, para realizar la ejecucidn de éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucion del
convenio.

La Fundacién IPS MEGASALUD empleo todos los documentos relacionados
con la estrategia centro dia al barrio los cuales estan en la plataforma
SECOP Il y hacen parte integral del presente contrato, compartiendolos y
socializando los mismos con el talento humano el dia 28 de enero de 2023
via whatsaapp programando asi mismo la primera capacitacion de
socializacién para el viernes 3 de febrero 2023

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (1)

1. Anexo técnico 3 documentos

2. Estudios previos

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de
acuerdo con los articulos 4y 5 de la Ley 80 de 1993.

Se realiza el cumplimiento a la ley garantizando los Derechos y Deberes de
las Entidades Estatales y De los Derechos y Deberes de los Contratistas
mediante contratacion de todo el talento humano bajo los lineamientos
descritos en el anexo técnico y en la Ley 80 de 1993

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (2)

1. Informe de ejecucion

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de
Condiciones, Adendas y todos los documentos que hacen parte del
convenio.

Desde el operador se dispone de todos los recursos fisicos, técnicos y
humanos establecidos para la ejecucién del convenio 8984 de 2022

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (3)

1. FOR-PSS-214

2. FOR-PSS-209

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del convenio y las
modificaciones

si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor del
mismo.

No aplica para el periodo reportado

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (4)

1. Certificado no aplica

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la
informacion, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que
les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones.

No aplica para el periodo reportado

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (5)

1. Certificado no aplica

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervisiéon

En el periodo reportado se recibio por parte de la Secretaria Distrital de
Integracion Social correo electronico de convocatoria para proceso de
capacitacién de anexos técnicos y creacion-activacion usuario SIRBE.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (6)

1. PDF de email asunto: citacion para proceso
de capacitacion SDIS

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o
empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS
e incorporada en la estructura de costos del presente convenio

El pago de los honorarios del talento humano se efectuaron de acuerdo a
la estructura de costos el dia 08 de marzo de 2023 mediante transferencia
del banco de Bogotd a la cuenta personal de cada uno de los contratistas.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (7)

1. Certificado pago de honorarios.
2. FOR-PSS-214

3. Carpeta Financiera Costos Fijos




8. No descontar valores al recurso humano que deben ser
asumidos por el asociado con ocasion de la ejecucion del
convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el revisor
fiscal mes a mes

En el relacionado del pago de honorarios de cada uno de los contratistas
se puede visibilizar el pago todos de acuerdo con la estructura de costos
del convenio solo se ve reflejado el descuento de los impuestos de ley
correspondiente a la retencion del ICA.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (8)

1. Certificado pago de honorarios.
2. FOR-PSS-214

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales para lo cual deberd realizar
los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar
a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la
materia. Acreditar mediante certificacidn suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda.

PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse para el desembolso de
cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.

Todo el talento cuenta con afiliacion al sistema de seguridad social integral
y parafiscales, el pago del mismo es mes vencido por lo que solo se anexa
el certificado de afiliacion.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (9)

1. Certificado de afiliacién a salud.
2. FOR-PSS-214

10. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demads erogaciones necesarias
para la ejecuciéon del convenio. Es entendido que todos estos
gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e
incluidos en el

precio de su oferta

Desde el operador se da cumplimiento a todos los pagos y gravdamenes
establecidos por la ley colombiana.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (10)

1. Certificado parafiscales y documentos
soporte R.F.

11. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucidn del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucion para que reposen en la
dependencia correspondiente, asi como garantizar que toda la
documentacién que se genera en el marco de la ejecucién del
convenio repose en la unidad operativa donde se presta el servicio

Todos los documentos generados de la operacidn del convenio, reposan
en gestion documental en la sede administrativa de Normandia de la
unidad operativa, de cuerdo a los lineamientos documentales establecidos
por la SDIS.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (11)

1. Registro fotografico

12. Mantener vigente la garantia Unica y las demas garantias
establecidas en el Estudio Previo, pliego de condiciones, por el
tiempo pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que
se presenten en la ejecucién del mismo.

Desde el operador se ha dado cumplimiento en el cargue de la
documentacion requerida en el SECOPII para el proceso de licitacion,
adjudicacién del convenio en ejecucion.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (12)

1. Captura de pantalla

2. Garantias Convenio

13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria
y/o supervisién del convenio, para revisar el estado de ejecucién del
mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al mismo.

En el periodo reportado se recibio por parte de la Secretaria Distrital de
Integracion Social correo electronico de convocatoria para proceso de
capacitacion de anexos técnicos y creacion-activacion usuario SIRBE.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (13)

1. PDF de email asunto: citacion para proceso
de capacitacion SDIS

14. Elaborary entregar todos los documentos técnicos,
administrativos y financieros requeridos por la SDIS durante la
ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta obligacion, el
asociado debera seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y
los formatos establecidos en los documentos enunciados antes
y/o los que se establezcan institucionalmente por la SDIS. Asi como,
el cargue de todos y cada uno de los documentos que soportan la
ejecucion contractual y post contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

No aplica para el periodo reportado

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (14)

1. Certificado no aplica

15. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la
ejecucion contractual y post contractual en la plataforma transaccional
Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

Se dio cargue a todos los documentos requeridos por parte de la entidad
para poder dar firma de acta de inicio del convenio

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (15)

1. Captura de pantalla

2. Garantias del Convenio




16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de
cobro, los soportes correspondientes y demds documentos
necesarios para el desembolso de los aportes, conforme al
protocolo de presentacion de informes.

Desde el operador se presentan todos los soporte, requeridos para el

desembolso de los aportes conformes a los lineamientos solicitados por la

SDIS.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (16)

a. Informe de ejecucion

1. FOR-PSS-448

2. FOR-PSS-461

3. Carpeta Pagos

17. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos
se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos
del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Desde Fundacion Clinica Megasalud en el periodo reportado no se han
presentado incumplimientos en el articulo 52 de la ley 80 de 1993.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (17)

1. Certificado

18. Pagar ala SDIS todas las sumas y costos que la misma deba
asumir, por razén de la accion que contra ella inicien terceros que
hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucién del
convenio.

No se han presentado en el periodo reportado ningln acto que implique

dafios o afectaciones a terceros o ante la SDIS.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (18)

1. Certificado

19. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de
su personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al
servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accién o se
presente una reclamacién contra la SDIS por la cual deba responder
el Asociado, aquella procederd a notificarle a la mayor brevedad
para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la
SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que
fije la SDIS, la misma podré hacerla directamente y el Asociado
asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

En el periodo reportado no se ha presentado ninguna accién ni
reclamacion contra la SDIS por parte del personal contratado o
proveedores a los cuales se deba responder desde el operador.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (19)

a. Certificado

20. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes de
los conceptos establecidos en la cldusula de desembolso o de
cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podra realizar
los actos procesales que sean indispensables para defender sus

derechos.

En el periodo reportado no se ha presentado ninguna accioén ni
reclamacion contra la SDIS por parte del personal contratado o
proveedores a los cuales se deba responder desde el operador.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (19)

1. Certificado




21. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisicay psicoldgica), negligencia, descuido,
discriminacién, exclusion y en general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores, personas
con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacidn victima del conflicto
armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de actuacion el respeto
por la dignidad humana.

En el periodo reportado no se presento ninguna accién por parte del
operador, contratistas o proveedores que afectaran a las personas
mayores y que implicaran activacion de rutas antes entidades pertinentes
por violencia fisica, psicoldgica, negligencia, descuido, discriminacion,
exclusion o afectacion a la integridad fisica o moral.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (21)

1. Certificado

22. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de
maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de
derechos personas mayores, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes
a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del
conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de
2004 “Cédigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley
1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el cédigo general
disciplinaria” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al
igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencién
correspondientes.

No aplica para el periodo reportado no se presentaron acciones que
generan actuaciones de denuncia.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (22)

1. Certificado

23. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos
establecidos para la prevencion, contencion y mitigacion del COVID-
19 o cualquier variante, acorde a la normatividad Nacional, Distrital,
Departamental, Municipal vigente y las disposiciones de la
Subdireccion para la vejez.

No aplica para el periodo reportado

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (23)

1. Certificado no aplica

24. Implementar y utilizar la documentacion que para la prestacion
del servicio sea suministrada por la SDIS.

Desde el convenio se implementaros todos los documentos socializados
por parte de la SDIS y se descargaron del mapa de procesos.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (24)

1. Informe de ejecucion

25. Las demds inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el presente anexo técnico y aquellas indicadas por el
supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

No aplica para el periodo reportado

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (25)

1. Certificado no aplica




OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio de atencion integral interdisciplinaria a las
personas mayores de acuerdo con lo establecido en el documento de
Anexo Técnico.

Durante el periodo registrado no se ha realizado atencion a las personas
mayores de acuerdo a lo establecido en el anexo tecnico.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (1)
1. Certificado No aplica

2. Dar cumplimiento en su totalidad a los aportes financieros
y/o en especie definidos en la presentacién de la oferta
correspondientes al 10% del total del convenio, durante la
ejecucion del convenio, de acuerdo con lo programado.

Ya que el periodo reportado se encontraba dentro de las acciones de
preparacion para el desarrollo adecuado del convenio no se realizaron
encuentros generacionales por lo cual no se dieron refrigerios los cuales
estan contemplados como contrapartida en un porcentaje indicado en la
presentacion de la oferta.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA

1. Certificado No aplica

3. Dar cumplimiento durante la ejecucién del convenio a
los ofrecimientos realizados en los criterios de los factores
ponderables de acuerdo con la propuesta presentada en los tiempos,
caracteristicas y cantidades ofrecidas.

Durante el periodo del mes de enero se realizan gestiones y solicitudes con
las JAC de los diferentes barrios de la UPZ rincon en donde se da a conocer
la estrategia centro dia barrio.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (3)
1. de actas y registros fotograficos de las
reuinones realizadas en este periodo.

4.
que incluya los componentes y las lineas de atencién definidas en
respuesta a las necesidades de las personas mayores, teniendo en
cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el documento de
Anexo Técnico.

Formular el Plan de Atencidn Institucional -PAI- por cada grupo

En este periodo de tiempo no se formula PAl debido a que la estartegia se
encontraba en el proceso de identificacion de la poblacion objeto.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (4)
1. Certificado No aplica

5. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la
implementacion del Plan de Atencién Institucional, por cada
componente y linea de atencidn, teniendo en cuenta los tiemposy
especificaciones descritas en el anexo técnico.

Se realiza cronograma mensual del mes de enero, donde se establecen las
actividades a realizar en este periodo de tiempo.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (5)
1. Cronograma mes de enero.

2. Registro de actas de las actividades
realizadas en este periodo de tiempo.

3. Registro fotografico

6. Presentar el Plan de Accién ante la Supervision del Convenio,
una vez sea suscrita el acta de inicio.

Para este periodo de tiempo aun no se contempla la realizacion del plan de
accion al estar en fase de identificacion de la poblacion.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (6)
1. Certificado No aplica

7. Realizar las valoraciones integrales de la capacidad funcional de las
personas mayores en los tiempos establecidos y con las caracteristicas
técnicas descritas en el anexo técnico.

En este mes no se realizan valoraciones integrales debido a que no se ha
realizado proceso de inscripcion de las personas mayores.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (7)
1. Certificado No aplica

8. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con
las personas mayores de conformidad con los tiempos y orientaciones
descritas en el documento de Anexo Técnico.

En este mes no se realizan intervenciones a las personas mayores debido a
que aun no se iniciado el proceso de inscripcion.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (8)
1. Certificado No aplica

9. Registrar encuentros
generacionales
mayores en el formato listado de asistencia, ficha técnica de
actividad y sistema de informacién SIRBE, o aquellas que sean
solicitadas por la SDIS, para garantizar la evidencia de las acciones y

conteo.

todas las actividades vy
e intergeneracionales realizados con las personas

En este periodo de tiempo aun no se realizan encuentros generacionales o
intergeneracionales con las personas mayores dado a que no se ha dado
inicio al proceso de inscripcion.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (9)
1. Certificado No aplica

10. Garantizar la comunicacién constante y permanente con la
Supervision y el equipo técnico de la SDIS para el debido desarrollo
de las actividades.

Se mantiene comunicacién activa con la supervision y equipo técnico
respecto al desarrollo de las actividades a realizar, en donde el dia 30 de
enero se recibe un correo con convocatoria a capacitaciones, también
solicitud de usuarios sirbe.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (10)
1. PDF, capturas de pantalla de correo
electronico.




11. Presentar entre un informe los dias 20 al 25 de cada mes, un
informe bimestral cualitativo y cuantitativo en los formatos
establecidos por la entidad, de cardcter técnico al equipo técnico de
la Subdireccidn para la Vejez para su correspondiente validacion. que
contenga los avances, dificultades y proyecciones inherentes al PAI
incorporando los componentes y lineas de atencién.

No aplica

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (11)
1. Certificado No aplica

12. Garantizar la planeacién, implementacion y ejecucion de las
actividades de conformidad con los lineamientos de bioseguridad
establecidos para la prestacion del servicio por la Entidad y en
concordancia con la normatividad vigente.

Durante este mes no se realiza entrega de elementos de bioseguridad al
equipo de trabajo, debido a que aun no se encuentran en contacto con la
poblacion objeto.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (12)
1. Certificado No aplica

13. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de
egreso por superacion de condiciones o cumplimiento de criterios de
egreso, en los casos que aplique.

En este periodo de tiempo la actividad no se ejecuta por no hacer parte de
la fase actual del presente convenio.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (13)
1. Certificado No aplica

14. Socializar y garantizar la implementacion del documento Pacto de
Convivencia, durante el primer (1) mes de prestaciéon del Servicio
en cumplimiento de los lineamientos generales del servicio, el cual
se describe en el Anexo Técnico, de éste durante la ejecucion del
convenio.

No se ejecuta esta actividad debido a que aun no se ha realizado el
proceso de inscripcion de las personas mayores.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (14)
1. Certificado No aplica

15. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven
fotografias, videos y demas material que permitan evidenciar
mensualmente la debida y oportuna ejecucién de las actividades
desarrolladas con las personas mayores.

No se ejecuta esta actividad dado que aun no se inicia el proceso de
atencion con las personas mayores.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (15)
1. Certificado No aplica

16. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las
conductas identificadas que lleven implicitas cualquier tipo de
violencia fisica, psicoldgica, negligencia, descuido, discriminacién,
exclusion y en general, cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las personas mayores o personas
con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto armado.

En este periodo no se presenta acciones de prevencion frente a conductas
de cualquier tipo de violencia debido a que aun no se ha realizado el
proceso de focalizacion de la poblacion objeto. Se adjunta protocolo de
casos fortuitos.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (16)
1.PROTOCOLO DE CASOS FORTUITOS.




17. Aplicar la escala COOP/WONCA a las personas de 55 a 59 afios
que vivan en la ciudad de Bogotd, y que tiene como de acuerdo a lo
estipulado ende conformidad con lo estipulado en la Resolucién 509
de 2021 el documento de Anexo Técnico y demas normas que lo
modifiquen, para presentar su correspondiente validaciéon al
equipo técnico, previo al registro SIRBE.

En este periodo de tiempo no se aplica escala COOP/WONCA debido que
no se realiza aun el proceso de incripcion de las personas mayores.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (17)
1. Certificado No aplica

18. Realizar los Encuentros generacionales e intergeneracionales
de acuerdo con las condiciones y cantidades descritas en el anexo
técnico.

No se realizan encuentros generacionales o intergeneracionales al estar en
periodo de identificacion de la poblacion objetivo.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (18)
1. Certificado No aplica

19. Elaborar el documento de sistematizacidn de la experiencia
definido en el anexo técnico.

No aplica

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (19)
1. Certificado No aplica

20. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que
garanticen la atencidn integral interdisciplinaria a las personas
mayores.

Durante el periodo de tiempo registrado se envia la informacion de las
actividades adelantadas.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (20)
1. Informe de Ejecucion

21. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de
Anexo Técnico

Se cumple a cabalidad con lo descrito en el anexo tecnico, encontrandose
actualmente en la fase de identificacion de la poblacion para el periodo
reportado

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRALY
GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (18)
1. Informe ejecucion mes de enero.




OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo establecido en los documentos y formatos
asociados a este componente, los cuales se encuentran publicados en
la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema
Integrado de Gestién — SIG; asi mismo el asociado debera
mantener actualizados y disponibles para verificacién del equipo de
interventoria y/o supervision.

No aplica.

Se desarrollara el diligenciamiento y entrega de la bitacora trimestral
(Formato Bitdcora de seguimiento trimestral a la persona mayor FOR-PSS-
568), una vez se cumpla el periodo establecido para su entrega.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/3.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD OBLIGACION (1)

1. Certificado No aplica

2. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién
de alimentos tenga formacidn en educacién sanitaria, principios
bésicos de Buenas Practicas de

Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual
se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan
otras disposiciones”.

Se da cumplimiento con la entrega en formato PDF de certificaciones

de manipulacién de alimentos.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/3.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD OBLIGACION (2)

1. Certificaciones manipulacion de alimentos.

3. Garantizar que el talento humano que realiza la
manipulaciéon de alimentos cuente con certificado médico de
aptitud para manipulaciéon de alimentos con vigencia no mayor de
un afio y garantizar que se efectie una valoracion médica cada
vez que se considere necesario por razones clinicas y
epidemioldgicas, especialmente después de una ausencia del trabajo
motivada por una infeccién que pudiera afectar la inocuidad de los
alimentos donde se certifique la aptitud para la

manipulacion de alimentos.

Se da cumplimiento generando la entrega de certificacion médica del
personal, para la manipulacién de alimentos.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/3.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD OBLIGACION (3)

1. Certificacion médica.

4. Contar con un plan de capacitacion continuo y permanente segun
lo establecido en la resolucién 2674 de 2013, para todo el personal
que realiza la manipulacién de alimentos en cualquiera de las etapas
del proceso desde el recibo hasta el servido y distribucién de
alimentos.

NO APLICA

Durante el mes de Febrero, se realizara planeacion de cronograma de
capacitaciones de manipulacién de alimentos y Buenas Practicas de
Manufactura.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/3.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD OBLIGACION (4)

1. Certificado No aplica

5. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de
las personas mayores y envié de la base de seguimiento
nutricional de acuerdo con la periodicidad requerida por la
Entidad.

NO APLICA

Se llevaran a cabo valoraciones desde mes de Febrero y durante la vigencia

del convenio, una vez las personas estén en atencion.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/3.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD OBLIGACION (5)

1. Certificado No aplica

6. Diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segin lo
establecido en documento de Anexo Técnico y adjuntarlos a la
historia social de cada persona mayor.

NO APLICA

Se diligenciaran los formatos de vigilancia nutricional desde el mes de
Febrero y durante la vigencia del convenio, en el momento que las
personas estén vinculadas a la estrategia Centro Dia al Barrio.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/3.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD OBLIGACION (6)

1. Certificado No aplica

7. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién de
estilos de vida saludable (Estrategia de Informacion, Educacion y
Comunicacion -IEC), conforme a las especificaciones descritas en el
anexo técnico.

NO APLICA
Se desarrollara durante el mes de Febrero, proceso de disefio e

implementacion del plan de promocion de estilos de vida saludable, el cual

tendrd como directriz las especificaciones que hallan en el anexo técnico.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/3.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD OBLIGACION (7)

1. Certificado No aplica

8. Aplicar La Escala Latinoamericana y Caribefia para la
Seguridad Alimentaria (ELCSA), con el fin de identificar el nivel de
inseguridad alimentaria de la persona mayor. Esta actividad sera
realizada por el equipo interdisciplinario, orientada por el
profesional de Nutricion y Dietética

NO APLICA

Se aplicara La Escala Latinoamericana y Caribefia para la Seguridad
Alimentaria (ELCSA) desde el mes de Febrero hasta la vigencia del
convenio.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/3.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD OBLIGACION (8)

1. Certificado No aplica

9. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el
servicio de alimentos durante la ejecucion del convenio, de
acuerdo con los lineamientos del subcomponente de salubridad
establecidos en el anexo técnico.

NO APLICA
Se llevard a cabo la elaboracién del Plan de Saneamiento en el mes de
Febrero, que se desarrollara durante la vigencia del convenio.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/3.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD OBLIGACION (9)

1. Certificado No aplica




10. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de
Anexo Técnico.

Se adjunta en el presente informe correspondiente al mes de Enero.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/3.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD OBLIGACION (10)

Presente informe.

11. Entregar los refrigerios en las cantidades y calidad exigidas
en el Anexo Técnico.

NO APLICA

Se desarrollara durante el mes de Febrero, diligenciamiento de formato de
condiciones sanitarias del suministro de refrigerios. Y se entregara el
respectivo listado diario de entrega de refrigerios.

RUTA

INFORMES ENERO 2023/INFORME TECNICO/3.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD OBLIGACION (11)

1. Certificado No aplica

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTE S ADECUAD OS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico
ambientes adecuados y seguros, en lo correspondiente a la Estrategia
Centro Dia al Barrio.

No aplica para el periodo reportado

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO/4.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE DE AMBIENTE S
ADECUADOS Y SEGUROS (1)

1. Certificado no aplica




OBLIGACIONES RELACIONADAS CON ADECUA DOS Y SEGURO S - GESTION

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales
emitidos por el drea de gestion ambiental de la SDIS.

No aplica para el periodo reportado

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO/5.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE DE AMBIENTE S
ADECUAD OS Y SEGUROS (1)

1. Certificado no aplica

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogotd-, dando alcance al
convenio que se suscriba con el Asociado.

Para el presente mes se inicio proceso de carnetizacion a los integrantes
del equipo, quines desarrollan actividades en el territorio.

Se solicitaron doce solicitud de carnetizacion.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(1)
1.Piezas de disefio Carntes realizadas por la
Fundacion Clinica Mega Salud

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las
metas fisicas mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la
base de datos de la poblacién actualizada.

Para el mes de enero y durante la ejecucion del convenio no se realizo
reportes de novedades, teniendo en cuenta que se incio la busqueda
activa de espacios e inicio de implementacion de la estrategia centrodia al
barrio.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(2)
NO APLICA

3. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez
los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se
requieran con las personas mayores (previo estudio del caso).

Para el mes de enero y durante la ejecucion del convenio no se realizaron
ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslado.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(3)
NO APLICA

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones
necesarias para la prestacion del servicio.

En el presente mes se desarrollaron las actividades del Centro dia al Barrio
en la gestion, articulacion y coordinaron de los espacios para el desarrollo
de los encuentros, con JAC - Salones Comunales - Hogares Gereatricos.

Para el mes de enero se realizaron seis actas para acticulacion de espacios.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacion No.(4)
Actas de reunion gestion y articulacion de
espacios

5. Garantizar la vinculacién del talento humano minimo
requerido para la prestacidn del servicio

Respecto al talento humano requerido para prestar el servicio, se
garantizo la vinculacion y el desarrollo de todos los procesos y
procedimientos establecidos.

Se vincularon 10 personas para prestar el servicio.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacion No.(5)
Formato FOR -PSS- 214

periodo Enero 2023

6. Presentar al supervisor/interventor del convenio las hojas de vida
y los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la
experiencia especifica del talento humano establecido en el anexo
técnico (personal minimo requerido), a los dos (2) dias hébiles de la
suscripcion del convenio. En caso de incumplimiento por parte del
asociado en la presentacién de los soportes del personal antes
indicado, en el plazo sefialado, se procederd a la aplicacion
de las sanciones contractuales correspondientes.

El equipo contratado para la ejecucion del convenio cumple con los
parametros establecidos, tales como experiencia y perfil y que se
encuentran descritos en el anexo tecnico.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRALY
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(6)
Hojas de vida con soportes seglin anexo
tecnico

- Correos electronicos de envio de las hojas de
vida

- Radicacidn de las hojas de vida. PDF.

7. Obtener la aprobacién de la supervision con antelacion al
cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de
sustitucion debera informarse al menos con cinco (05) dias antes
de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio deberd
remitir las justificaciones correspondientes y estar acompafiada de
los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del nuevo
personal, las cuales deberan cumplir con un perfil igual o superior
al requerido en los pliegos de condiciones y anexos técnicos, se
debera elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y presentarla
en el informe de gestion mensual.

Para el mes de enero y durante la ejecucion del convenio no hubo cambios
de talento humano.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(7)
NO APLICA

8. Atender las sugerencias de la supervision del convenio, respecto a
la necesidad de cambios en el talento humano ofrecido, en los
casos que se requiera por necesidades del servicio de
conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.

Durante la ejecucion del convenio en el mes de enero los supervisores no
solicitaron cambios en el talento humano.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(8)
NO APLICA




9. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS
realizard descuento proporcional al tiempo en el cual quedd
descubierto el servicio, sobre el valor consignado en la estructura
de costos, de conformidad con lo establecido en el presente
documento.

Durante la ejecucion del convenio en el mes de enero no se contaba con
todo el talento humano requeridos los cuales se relacionan a continuacion:

PERFILES FALTANTES

1 ACOMPANANTE EN ACTIVIDADES COGNITIVAS Y PRODUCTIVAS

1 ACOMPANANTE EN ACTIVIDADES FISICAS DE INTERACCION SOCIAL
1 ACOMPANANTE EN ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES

1 AUXILIAR ENFERMERIA

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 PSICOSOCIAL DE VISITA DOMICILIARIA

2 SABEDOR MAYOR

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(9)
Formato FOR -PSS- 214

periodo Enero 2023

10. Contar con los procedimientos documentados e
implementados de seleccidn, induccién, reinduccién, capacitacion,
formacién, evaluacién, bienestar y desarrollo personal del talento
humano.

Durante la ejecucion del convenio en el mes de enero no se realizo
procedimiento de induccion ni capacitacion.

RUTA

INFORMES ENERO 2023 _INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(10)
NO APLICA

11. Entregar antes de la finalizacién de ejecucién del convenio el
archivo de las historias sociales activas de los participantes del
servicio a la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Durante la ejecucion del convenio en el mes de enero no se realizo
diligenciamiento de FICHA SIRBE ni apertura de historias sociales.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(11)
NO APLICA

12. Informar al supervisor del convenio las gestiones adelantadas
en la localidad con actores publicos, privados y comunitarios para
la consecucion de escenarios fisicos a fin de desarrollar la Estrategia
Centro Dia al Barrio, reportando avances de sitios, dias y horarios
establecidos.

El equipo realizo las gestiones necesarias para la solicitud de espacios y
escenarios para permitir el desarrollo de las activades de la estrategia, asi
mismo el desarrollo adecuado de los encuentros.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(12)
Actas de reunion gestiony articulacion de
espacios

13. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de
Anexo Técnico.

Se verifica de forma permanente los lineamientos y se da cumplimiento a
todo lo establecido en el anexo tecnico.

RUTA

INFORMES ENERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(13)
Informe de ejecucion del periodo.

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: |CENTRO DIA AL BARRIO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: ‘

Armando Enrique Narvdez Fetecua

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

A —=
Y

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C. 11341922 De Zipaquira

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME
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Codigo: FOR-PSS-210

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS

Fecha: Memo 12022023430
11/07/2022

Pagina: 1 de 1

Nombre del Servicio: ~ CENTRO DIA

Nombre modalidad

|CENTRO DIA AL BARRIO

Unidad Operativa: |CENTRO DIA AL BARRIO UPZ RINCON

Asociado / Contratista: |FUNDACION CLINICA MEGASALUD

Convenio de Asociacion / Contrato N°:

8993-2022

17.989.200

TOTAL VARIABLES

Costo fijo dia persona: | $

3.059

Costo variable dia persona: 3

Cobertura: 720

w
®

ENCUENTROS

Periodo de ejecucion: |

27/1/2023

al 31/1/2023

4

7.

N
1)

COBERTURA

Fechade
ejecucion

Cupos realmente
atendidos

Cupos no Valor costo variable
utlizados cupos no utilizados

Observacion

6!

&
<

COSTO VARIABLE

330.444.945

TOTAL FIJOS

|

MESES

30

DIAS

720

COBERTURA

3.059

COSTO FUO

N/A

Recus

rso No Ejecutados Mes

Descripcion

Dias

Valor Dia Valor

Costos por Realizacién Mes

Acompafante en actividades
Cognitivas y productivas

4

119.500 | $ 478.000

Acompaiiante en actividades
Recreativas y Culturales

119500 | § 478.000

Acompaiiante en actividades
fisicas de interaccién social

119.500 | $ 478.000

Psicosocial de visitas domiciliarias

108.633 | $ 434532

Sabedor Mayor

50.067 200.267

Sabedor Mayor

50.067 200.267

Auxiliar Administrativo

72.467 289.867

Rubro Valor

REFRIGERIOS $ -

Técnico laboral auxiliar en

enfermeria o en salud pablica

o | o |6 o

o | o o o

72.467 289.867

Total | 32

712.200] $ 2.848.799

Total s -

Total Costos Fijos Mes:

8.809.920

Total Costos Variables Mes:

Total Recursos No Ejecutados Mes:

2.848.799

Total Costos Por Realizacién :

Valor a Facturar Mes:

23 PR 3 P Y

5.961.121

—

=

Do e F
ARMANDO NARVAEZ FETECUA

Representante Legal

==
NUBIA GARAY TINOCO
Revisor fiscal - Contador

VIVIANA LUCERO HERNANDEZ ARDILA
Apoyo financiero SDIS

NOTA 1: La liquidacion realizada en esta plantill, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP Il

NOTA 2: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones serén realizadas por el Asociado.
NOTA 3: La informacicn registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.




{
T
T
oo e i o[ ESTRATEG R GEVTRG B AL TG
T
i o AR AL S
w. céavla Nombres. Apellidos cargo Inicio de tin gel Tipo de contrato on estructura de. ubsdio Comnias Inereses. Foma Vacacones e Salva Penson Nivel de_ AR Panfizales rédito do. ete pagade recurs SO reeuros Amcado o MNovedades Obsenacion
" - s | oo | ot roones o | Soeo il I i I J— tasoos
oo | i | i | i i Lo L e i oy N PR
e
3| o s i raniez [ - annrrs | 2omzrs |pesacion e st | 5 600 s ioowols wswols woom| 3 |s s s P R o e
2| e one e Gusite T L — amnezs | 2usaons | pssinse awaos | o § aooom s wswo|s woow| s [ e s s s mem|s ameols . s Conan gt o 137
3| sornrrosr o s roie oz | aunaons . § aooom s wswo|s woow| s [ e s s mem|s ameols .
o o o i Uenes e JE [ T N smaom © iwoom s usws|s weow| s [ s s s P - .
- s [POST FO DR TR [P ey Fpp— smsom o womoo | wsom|s wewo| 3 |5 s s e o s fs s . Taioos
o A
o
7| oo cutan [T F— s | aomnrs |pmsacion o avios | 8 200260 ¢ somoo|s msom|s wewe| 3 [ 2 P o s wome s . ot et 7.
e o ez
T s e T
o| somsrons oo [ I . amozs | 2usaons |pssinse ovios | § aooom s wswo|s woow| s [ e s am P - . et
s Gona e
o s e G
of e ity [ fomis [ Ttesea vy [Py FpR— s aooom s usws|s weow| s [ s s am s e |s e [s . Tt
o gt a2
BT
| tossseze oma owio auor R FE— JE [ U N o womeo | wsom|s wewo| 3 |5 s s am [T R . aoton
e cona et 127
e i oo
ot A
e e e T
1| sz | e e s Gacia | picomit o v comcir arnrs | aonors |pesacion ot | 8 e ¢ somo|s som|s wowe| s [ aame PR FROT . e

Nou:




dends:

Nimero g pesonasque
rergesoto)

s apromow

[ owow [ cvewcewnommg




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Cédigo: FOR-PSS-209

Version: 1

Fecha: Memo 12021031874 — 22/10/2021

Péagina: 1 de 1

DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL:

OPERADOR:

CONVENIO No.

FECHA ACTA DE INICIO:

PERIODO DE INFORME:

SUPERVISOR:

| CENTRO DIA AL BARRIO

| FUNDACION CLINICA MEGASALUD

de: [27 E [2023~ JpLazo:
[27 [1 [2023 | FECHA DE TERMINACION:

[2 [2 [2023 Ja: [28 [2 [2023 |

| Daniel Arturo Garay Romero |DEPENDENCIA:

[26

6

2023 |

No. Informe:

150 DIAS

SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ |

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, A TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DiA DEL PROYECTO DE INVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO
ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo
técnico, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucion del

convenio.

ervicin

La Fundacién IPS MEGASALUD empleo todos los documentos relacionados
con la estrategia centro dia al barrio los cuales estan en la plataforma
SECOP Il 'y hacen aprte integral del presente contrato, compartiendolos y
socializando los mismos con el talento humano el dia 3 de enero, asi mismo
se asiste los dias 6 y 7 de febrero a reundn de induccion solicitad y realizada
por la SDIS, los dias 10y 24 de febrero se realizan inducciones y
reinducciones al talento humano que ingresa y continua haciendo parte del

RUTA

INFORME FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (1)

1. Anexo técnico 3 documentos

2. Estudios previos

3. Actas de reunién

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de
acuerdo con los articulos 4y 5 de la Ley 80 de 1993.

Se realiza el cumplimiento a la ley garantizando los Derechos y Deberes de
las Entidades Estatales y De los Derechos y Deberes de los Contratistas
mediante contratacién de todo el talento humano bajo los lineamientos
descritos en el anexo técnico y en la Ley 80 de 1993

RUTA

INFORME FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (2)

1. Informe de ejecucion

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de
Condiciones, Adendas y todos los documentos que hacen parte del

convenio.

Desde el operador se dispone de todos los recursos fisicos, técnicos y
humanos establecidos para la ejecucién del convenio 8984 de 2022

RUTA

INFORME FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (3)

1. FOR-PSS-214 dos documentos

2. FOR-PSS-212

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del convenio y las

modificaciones

si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor del

mismo.

No aplica para el periodo reportado

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (4)

1. Certificado no aplica

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la
informacidn, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que
les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las

obligaciones.

PAI solicitados

En el periodo reportado se realizan envio de email con las correcciones del

RUTA

INFORMES FEBERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (5)

1. Impt pant de los correos con las aclaraciones
y/o ajustes solicitados

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervision

PAl solicitados

En el periodo reportado se realizan envio de email con las correcciones del

RUTA

INFORMES FEBERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (6)

1. Impt pant de los correos con las aclaraciones
y/o ajustes solicitados

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o
empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS
e incorporada en la estructura de costos del presente convenio

El pago de los honorarios del talento humano se efectuaron de acuerdo a la
estructura de costos el dia XXX de marzo de 2023 mediante transferencia
del banco de Bogota a la cuenta personal de cada uno de los contratistas.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (7)

1. Certificado pago de honorarios.

2. FOR-PSS-214

8. No descontar valores al recurso humano que deben ser
asumidos por el asociado con ocasion de la ejecucion del
convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el revisor

fiscal mes a mes

En el relacionado del pago de honorarios de cada uno de los contratistas se
puede visibilizar el pago todos de acuerdo con la estructura de costos del
convenio solo se ve reflejado el descuento de los impuestos de ley
correspondiente a la retencion del ICA.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (8)

1. Certificado pago de honorarios.

2. FOR-PSS-214




9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales para lo cual deberd realizar
los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar
a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la
materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda.

PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse para el desembolso de
cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.

Todo el talento cuenta con afiliacién al sistema de seguridad social integral
y parafiscales, el pago del mismo es mes vencido por lo que solo se anexa el
certificado de afiliacion.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (9)

1. Certificado de afiliacion a salud.

2. FOR-PSS-214

10. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demds erogaciones necesarias
para la ejecucidn del convenio. Es entendido que todos estos
gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e
incluidos en el

precio de su oferta

Desde el operador se da cumplimiento a todos los pagos y gravdmenes
establecidos por la ley colombiana.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (10)

1. Certificado parafiscales

11. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucién del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucion para que reposen en la
dependencia correspondiente, asi como garantizar que toda la
documentacion que se genera en el marco de la ejecucién del convenio
repose en la unidad operativa donde se presta el servicio

Todos los documentos generados de la operacion del convenio, reposan en
gestion documental en la sede administrativa de Normandia de la unidad
operativa, de cuerdo a los lineamientos documentales establecidos por la
SDIS.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (11)

1. Registro fotografico

12. Mantener vigente la garantia Unica y las demds garantias
establecidas en el Estudio Previo, pliego de condiciones, por el
tiempo pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que
se presenten en la ejecucion del mismo.

Desde el operador se ha dado cumplimiento en el cargue de la
documentacion requerida en el SECOPI| para el proceso de licitacion,
adjudicacion del convenio en ejecucion.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (12)

1. Captura de pantalla

2. Garantias Convenio

13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria
y/o supervisién del convenio, para revisar el estado de ejecucion del
mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al mismo.

En el periodo reportado se asisito a dos comites tecnicos para determinar
las acciones a desarrollar para la adecuada ejecucién del convenio

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (13)
1.Actas de reunién SDIS-MEGASALUD

14. Elaborary entregar todos los documentos técnicos,
administrativos y financieros requeridos por la SDIS durante la
ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta obligacion, el
asociado deberd seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y
los formatos establecidos en los documentos enunciados antes y/o
los que se establezcan institucionalmente por la SDIS. Asi como, el
cargue de todos y cada uno de los documentos que soportan la
ejecucion contractual y post contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

Se elabora el PAl, CRONOGRAMA GENERAL, CRONOGRAMA REFRIGERIOS

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (14)

1. Impt pant email

2. PAI, CRONOGRMAS

15. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la
ejecucion contractual y post contractual en la plataforma transaccional
Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

Se dio cargue a todos los documentos requeridos por parte de la entidad
para poder dar firma de acta de inicio del convenio

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (15)

1. Captura de pantalla

2. Garantias del Convenio

16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro,
los soportes correspondientes y demas documentos necesarios
para el desembolso de los aportes, conforme al protocolo de
presentacion de informes.

Desde el operador se presentan todos los soporte, requeridos para el
desembolso de los aportes conformes a los lineamientos solicitados por la
SDIS.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (16)

a. Informe de ejecucién

1. FOR-PSS-448

2. FOR-PSS-461

17. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos
se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Desde Fundacién Clinica Megasalud en el periodo reportado no se han
presentado incumplimientos en el articulo 52 de la ley 80 de 1993.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (17)

1. Certificado

18. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir,
por razén de la accidn que contra ella inicien terceros que hayan
sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucién del
convenio.

No se han presentado en el periodo reportado ningun acto que implique
dafios o afectaciones a terceros o ante la SDIS.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (18)

1. Certificado




19. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de
su personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al
servicio de estos ultimos. En caso de que se intente una accién o se
presente una reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder
el Asociado, aquella procederd a notificarle a la mayor brevedad
para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la
SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije
la SDIS, la misma podrd hacerla directamente y el Asociado asumira
todos los costos en que se incurra por tal motivo.

En el periodo reportado no se ha presentado ninguna accién ni reclamacion
contra la SDIS por parte del personal contratado o proveedores a los cuales
se deba responder desde el operador.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (19)

a. Certificado

20. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes de
los conceptos establecidos en la cldusula de desembolso o de
cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podra realizar
los actos procesales que sean indispensables para defender sus
derechos.

En el periodo reportado no se ha presentado ninguna accion ni reclamacion
contra la SDIS por parte del personal contratado o proveedores a los cuales
se deba responder desde el operador.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (19)

1. Certificado

21. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisicay psicoldgica), negligencia, descuido,

discriminacioén, exclusion y en general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores, personas
con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del conflicto
armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por
la dignidad humana.

En el periodo reportado no se presento ninguna accion por parte del
operador, contratistas o proveedores que afectaran a las personas mayores
y que implicaran activacion de rutas antes entidades pertinentes por
violencia fisica, psicoldgica, negligencia, descuido, discriminacién, exclusién
o afectacion a la integridad fisica o moral.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (21)

1. Certificado

22. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de
maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de
derechos personas mayores, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes
a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del
conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de
2004 “Cddigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley
1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el codigo general
disciplinaria” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al
igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000 “Cddigo Penal”, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes.

No aplica para el periodo reportado no se presentaron acciones que
generan actuaciones de denuncia.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (22)

1. Certificado

23. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos
establecidos para la prevencion, contencién y mitigacion del COVID-
19 o cualquier variante, acorde a la normatividad Nacional, Distrital,
Departamental, Municipal vigente y las disposiciones de la
Subdireccidn para la vejez.

En todas las actividades realizadas en la localidad de Suba en las diferentes
zonas, se ha brindado medidas de distanciamiento social, uso de tapabocas,
lavado de manos y cuidado a las personas mayores para la prevencion,
contencién y mitigacién del COVID-19. de igual manera se ha buscado que
las actividades se realicen en zonas abiertas o salones amplios.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (23)

1. Registro Fotografico

24. Implementar y utilizar la documentacion que para la prestacion del
servicio sea suministrada por la SDIS.

Desde el convenio se implementaros todos los documentos socializados
por parte de la SDIS y se descargaron del mapa de procesos.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (24)

1. Informe de ejecucion

25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el presente anexo técnico y aquellas indicadas por el
supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

No aplica para el periodo reportado

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (25)

1. Certificado no aplica

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio de atencidn integral interdisciplinaria a las
personas mayores de acuerdo con lo establecido en el documento de

Se realiza atencion integral de forma interdisciplinaria por parte del equipo
profesional, esto donde se implmentan con las personas mayores los 3

RUTA
INFORMES FEBRERO 2023/INFORME

TECNICO/2. OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (1)
1. Informe correspondiente mes de enero

Anexo Técnico. componentes establecidos en el anexo tecnico

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023/INFORME
TECNICO/2. OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA. 1. informe de
aportes financieros

2. Dar cumplimiento en su totalidad a los aportes financieros
y/o en especie definidos en la presentacién de la oferta
correspondientes al 10% del total del convenio, durante la ejecucion
del convenio, de acuerdo con lo programado.

En el periodo reportado se realizan los aportes de acuerdo con la propuesta
presentada para el proceso competitivo




3. Dar cumplimiento durante la ejecucion del convenio a los
ofrecimientos realizados en los criterios de los factores ponderables de
acuerdo con la propuesta presentada en los tiempos, caracteristicas y
cantidades ofrecidas.

Se realizan 18 encuentros generacionales donde participan 468 personas
mayores. Se abarcan las lineas de accion de Espiritualidad con 7
encuentros, orientacion psicosocial con 5 encuentros, dialogo de saberes
con 3 encuentros, a cuidar se aprende, actividad fisica y recreacion,
creatividad con 1 encuentro cada uno.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023/INFORME
TECNICO/2. OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (3)

1 FORMATO DESARROLLO DE ACTIVIDADES. 2.
REGISTRO FOTOGRAFICO. 3. LISTADO DE
ASISTENCIA.

4. Formular el Plan de Atencién Institucional -PAI- por cada grupo que
incluya los componentes y las lineas de atencion definidas en respuesta
a las necesidades de las personas mayores, teniendo en cuenta los
tiempos y especificaciones descritas en el documento de Anexo
Técnico.

Se formula PAI donde se tienen en cuenta los 3 componentes y las 11 lineas
de atencion a manejar durante un periodo de tiempo de 5 meses acorde al
tiempo de ejecucion del convenio.

Ruta. INFORMES FEBRERO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (4). 1
PAI CENTRO DIA AL BARRIO.

5. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la
implementacion del Plan de Atencién Institucional, por cada
componente y linea de atencidn, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo técnico.

Se realiza la construccion de cronograma mensual para el mes de febrero,
donde se tienen en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el
anexo tecnico.

Ruta. INFORMES FEBRERO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (5). 1
CRONOGRAMA MENSUAL. 2.FORMATO DE
DESARROLLO DE ACTIVIDADES. 3.REGISTRO
FOTOGRAFICO. 4. LISTADOS DE ASISTENCIA-. 5.
ACTAS DE INSCRIPCIONES. 6. REGISTRO
FOTOGRAFICO INSCRIPCIONES.

6. Presentar el Plan de Accién ante la Supervision del Convenio,
una vez sea suscrita el acta de inicio.

Se realiza plan de accion institucional donde se incluyen los 3 componentes
y 11 lineas de atencion establecidos en el anexo tecnico.

Ruta. INFORMES FEBRERO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (6). 1
PLAN DE ACCION.

7. Realizar las valoraciones integrales de la capacidad funcional de las
personas mayores en los tiempos establecidos y con las caracteristicas
técnicas descritas en el anexo técnico.

Desde el periodo en el cual se realizan atenciones con las personas mayores
(20 febrero) se realizan 12 valoraciones integrales por parte del equipo
interdisciplinario.

Ruta. INFORMES FEBRERO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (7). 1
VALORACIONES INTEGRALES.

8. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con
las personas mayores de conformidad con los tiempos y orientaciones
descritas en el documento de Anexo Técnico.

Durante este perido de tiempo se realizan 18 intervenciones profesionales
las cuales consisten en encuentros generacionales con las personas
mayores.

Ruta. INFORMES FEBRERO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (8). 1
LISTADOS DE ASISTENCIA

9. Registrar todas las actividades y encuentros
generacionales e intergeneracionales realizados con las personas
mayores en el formato listado de asistencia, ficha técnica de
actividad y sistema de informacion SIRBE, o aquellas que sean
solicitadas por la SDIS, para garantizar la evidencia de las acciones y
conteo.

Se realiza cronograma de encuentros generacionales, donde se plantean 18
encuentros durante el mes de febrero.

Ruta. INFORMES FEBRERO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (9).
1.CRONOGRAMAS ENCUENTROS
GENERACIONALES. 2.FORMATO DE
DESARROLLO DE ACTIVIDADES. 3. REGISTRO
FOTOGRAFICO. 4. LISTADO DE ASISTENCIA.

10. Garantizar la comunicacién constante y permanente con la
Supervision y el equipo técnico de la SDIS para el debido desarrollo de
las actividades.

Se realiza comunicacidn con el equipo tecnico y con la supervision, esto con
el fin desarrollar las actividades pertinentes.

Ruta. INFORMES FEBRERO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (10).
1 ACTA REUNION EQUIPO TECNICO.
2.PANTALLAZO ARTICULACION.

11. Presentar entre un informe los dias 20 al 25 de cada mes, un
informe bimestral cualitativo y cuantitativo en los formatos
establecidos por la entidad, de caracter técnico al equipo técnico de
la Subdireccion para la Vejez para su correspondiente validacion. que
contenga los avances, dificultades y proyecciones inherentes al PAI
incorporando los componentes y lineas de atencion.

Se realiza informe cualitativo y cuantitativo correspondiente al mes de
febrero,

Ruta. INFORMES FEBRERO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (11).
1 Informe cualitativo- cuantitativo mes de
febrero

12. Garantizar la planeaciéon, implementacion y ejecucion de las
actividades de conformidad con los lineamientos de bioseguridad
establecidos para la prestacion del servicio por la Entidad y en
concordancia con la normatividad vigente.

No aplica para este periodo de tiempo.

Ruta. INFORMES FEBRERO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (12).
1 CARPETA NO APLICA

13. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de
egreso por superacion de condiciones o cumplimiento de criterios de
egreso, en los casos que aplique.

No aplica para este periodo de tiempo.

Ruta. INFORMES FEBRERO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (13).
1 CARPETA NO APLICA




14. Socializar y garantizar la implementacién del documento Pacto de
Convivencia, durante el primer (1) mes de prestacion del Servicio
en cumplimiento de los lineamientos generales del servicio, el cual se
describe en el Anexo Técnico, de éste durante la ejecucion del
convenio.

Teniendo en cuenta los tiempos establecidos y dado que hasta ahora los
grupos se estan integrando, no se ha logrado realizar socializacién del pacto
de convivencia.

Ruta. INFORMES FEBRERO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (14).
1 CARPETA NO APLICA

15. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven
fotografias, videos y demas material que permitan evidenciar
mensualmente la debida y oportuna ejecucion de las actividades
desarrolladas con las personas mayores.

se cuenta con archivo fisico y digital en donde se conservan las fotografias y
demas material que permite eviendicar la ejecucion de las actividades
desarrolladas con las personas mayores.

Ruta. INFORMES FEBRERO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (15).
1 Evidencia fotografica archivo

16. Preveniry adelantar las acciones pertinentes frente a las
conductas identificadas que lleven implicitas cualquier tipo de
violencia fisica, psicoldgica, negligencia, descuido, discriminacion,
exclusion y en general, cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas mayores o personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacién victima del conflicto armado.

No aplica para este periodo de tiempo.

Ruta. INFORMES FEBRERO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (16).
1 CARPETA NO APLICA

17. Aplicar la escala COOP/WONCA a las personas de 55 a 59 afios que
vivan en la ciudad de Bogot3, y que tiene como de acuerdo a lo
estipulado ende conformidad con lo estipulado en la Resolucién 509 de
2021 el documento de Anexo Técnico y demds normas que lo
modifiquen, para presentar su correspondiente validacién al equipo
técnico, previo al registro SIRBE.

No aplica para este periodo de tiempo.

Ruta. INFORMES FEBRERO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (17).
1 CARPETA NO APLICA

18. Realizar los Encuentros generacionales e intergeneracionales
de acuerdo con las condiciones y cantidades descritas en el anexo
técnico.

Se realizan 18 encuentros generacionales donde se tiene en cuenta que por
cada 15 personas mayores debe haber un integrante del equipo
interdisciplinario que apoye la actividad realizada.

Ruta. INFORMES FEBRERO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (18).
1 CARPETA ENCUENTROS GENERACIONALES

19. Elaborar el documento de sistematizacion de la experiencia
definido en el anexo técnico.

No aplica para este periodo de tiempo.

Ruta. INFORMES FEBRERO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (19).
1 CARPETA NO APLICA

20. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que
garanticen la atencion integral interdisciplinaria a las personas
mayores.

Se realizan las acciones descritas en el anexo tecnico.

Ruta. INFORMES FEBRERO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (20).
1 CARPETA INFORME EJECUCION

21. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de
Anexo Técnico

Se cumple con lo descrito en el documento anexo tecnico.

Ruta. INFORMES FEBRERO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (21).
1 CARPETA INFORME

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo establecido en los documentos y formatos
asociados a este componente, los cuales se encuentran publicados en
la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracién Social, Sistema
Integrado de Gestidon — SIG; asi mismo el asociado debera
mantener actualizados y disponibles para verificacion del equipo de
interventoria y/o supervision.

No se desarrolla elaboracién de bitacora debido a que se realiza al finalizar
trimestre.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023/INFORME
TECNICO/3. OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD OBLIGACION (1)

1. Certificado No aplica

2. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién
de alimentos tenga formacién en educacion sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas de

Manufactura y practicas higiénicas en manipulacién de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013 “Por la cual
se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan
otras disposiciones”.

Se relacionan los certificados de las gestoras sociales en los cuales se
evidencia la capacitaciéon en manipulacién de alimentos con fecha vigente.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023/INFORME
TECNICO/3. OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD OBLIGACION (2)

1. CERTIFICACIONES MANIPULACION DE
ALIMENTOS.




3. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién
de alimentos cuente con certificado médico de aptitud para
manipulacién de alimentos con vigencia no mayor de un afio y
garantizar que se efectie una valoracién médica cada vez que se
considere necesario por razones clinicas y epidemioldgicas,
especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por una
infeccién que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se
certifique la aptitud para la

manipulacién de alimentos.

Se envia evidencia de certificado de salud del personal correspondiente

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023/INFORME
TECNICO/3. OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD OBLIGACION (3)

1. Certificado de salud

4. Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente segun
lo establecido en la resolucion 2674 de 2013, para todo el personal que
realiza la manipulacién de alimentos en cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta el servido y distribucién de alimentos.

Se desarrollaran actividades de capacitacion al personal, las cuales estaran
distribuidas a lo largo de la duracién del convenio (5 meses). Se da entrega
del documento de cronograma. Asi como también el acta correspondiente
a la primera capacitacion en la cual la tématica principal fue BPM y
Manipulacién de alimentos.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023/INFORME
TECNICO/3. OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD OBLIGACION (4)

1. PLAN/CRONOGRAMA DE CAPACITACION BPM
TALENTO HUMANO

2. ACTA PRINCIPIOS BASICOS DE BPM y

5. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de
las personas mayores y envié de la base de seguimiento
nutricional de acuerdo con la periodicidad requerida por la Entidad.

Se inicia toma de datos antropométricos (peso, talla) el dia martes 21 de
Febrero con 5 personas mayores en el barrio Comuneros de la UPZ Rincén.
Se elaborard base de datos en excel a partir del mes de Marzo.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023/INFORME
TECNICO/3. OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD OBLIGACION (5)

1. Tabla antropometrica de peso y talla

6. Diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segin lo
establecido en documento de Anexo Técnico y adjuntarlos a la
historia social de cada persona mayor.

Se inicia diligenciamiento de formatos de valoracién nutricional el dia
martes 21 de Febrero con 6 personas mayores en el barrio Comuneros de la
UPZ Rincén.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023/INFORME
TECNICO/3. OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD OBLIGACION (6)

1. FORMATOS DE VALORACION

2. EVIDENCIA VALORACION

7. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocion de
estilos de vida saludable (Estrategia de Informacion, Educacién y
Comunicacion -IEC), conforme a las especificaciones descritas en el
anexo técnico.

Se disefid el plan de promocidn de estilos de vida saludable, el cual se dara
inicio desde el 03 de Abril del presente afio. Su implementacion se
comenzara a principios del mes de Abril y la evaluacion se realizard una vez
finalice cada actividad.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023/INFORME
TECNICO/3. OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD OBLIGACION (7)

1. Cronograma estilos de vida saludable (iec)
2. Documento No Aplica, para formatos de
evaluacion aplicada.

8. Aplicar La Escala Latinoamericana y Caribefia para la Seguridad
Alimentaria (ELCSA), con el fin de identificar el nivel de inseguridad
alimentaria de la persona mayor. Esta actividad sera realizada por el
equipo interdisciplinario, orientada por el

profesional de Nutricién y Dietética

Se consulta el link de ELCSA, para iniciar su aplicacién a partir del mes de
Marzo, esto se desarrollara simultaneo con la valoracién nutricional de las
personas mayores.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023/INFORME
TECNICO/3. OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD OBLIGACION (8)

1. EVIDENCIA CONSULTA FORMATOS DE ESCALA
ELCSA

9. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el
servicio de alimentos durante la ejecuciéon del convenio, de acuerdo
con los lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos
en el anexo técnico.

Se envia documentacion pertinente al Plan de Saneamiento que se tendra
en cuenta durante la vigencia del convenio.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023/INFORME
TECNICO/3. OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD OBLIGACION (9)

1. DOCUMENTOS PS

10. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de
Anexo Técnico.

Se da cumplimiento en la entrega del presente informe general.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023/INFORME
TECNICO/3. OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD OBLIGACION (10)

1. Informe Ejecucion

11. Entregar los refrigerios en las cantidades y calidad exigidas en
el Anexo Técnico.

Se envia informe de evaluacién de condiciones sanitarias establecido el dia
31 de enero de 2023. De igual manera, se deja evidencia del listado de
asistencia que sirve como soporte de la respectiva entrega de refrigerios
durante los encuentros en el mes de Febrero.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023/INFORME
TECNICO/3. OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD OBLIGACION (11)

1. 1. Informe condiciones higienico sanitarias.
2. Asistencia Encuentros.

OBLIGACIONES RE

LACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTE S ADECUAD OS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico
ambientes adecuados y seguros, en lo correspondiente a la Estrategia
Centro Dia al Barrio.

No aplica para el periodo reportado

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO/4.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE DE AMBIENTE S ADECUADOS
Y SEGUROS (1)

1. Certificado no aplica




OBLIGACIONES RELACIONADAS CON ADECUA DOS Y SEGURO S - GESTION

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales
emitidos por el area de gestion ambiental de la SDIS.

No aplica para el periodo reportado

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO/5.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE DE AMBIENTE S ADECUAD OS
Y SEGUROS (1)

1. Certificado no aplica

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogotd-, dando alcance al
convenio que se suscriba con el Asociado.

Para el presente mes se inicio proceso de carnetizacion a los integrantes del
equipo, quines desarrollan actividades en el territorio.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(1)
1.Piezas de disefio Carntes realizadas por la
Fundacion Clinica Mega Salud

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las
metas fisicas mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la
base de datos de la poblacién actualizada.

A la fecha se realizo inscripcion y activacion de 530 personas mayores en el
sistema de informacion SIRBE.

Dentro de las acciones para generar el listado de los participantes activos
en la UPZ Rincon en el mes de febrero se avanzé en la consolidacion de la
informacion en bases Excel.

Asi mismo se consolido y registro de asistencias de las personas mayores
que particiapron en los encuentos intergeneracionales realizados los dias
20, 21, 28, 27 de febero 2023 con un total de 385 asistencias.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(2)
1. Malla Asistencia Febrero 2023

2. Listados Asistencia Febrero 2023

3. Base Consolidacion Informacion Excel

4. Pantallazo Personas Activas SIRBE

3. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccién para la Vejez los
ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se
requieran con las personas mayores (previo estudio del caso).

Alo largo del mes de febrero se coordino de forma permanente con la
Subdireccion para la Vejez todos los temas relacionados con la ejecucion
del convenio, asi mismo se dio cimplimiento a los lineamientos
establecidos.

Gestion y activacion de dos usuarios SIRBE.
Solicitud linea tecnica 28 casos UPZ TIBABUYES.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(3)

1. Correos electronicos de la coordinacion con el
equipo tecnico

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones
necesarias para la prestacion del servicio.

En el presente mes se desarrollaron las actividades del Centro dia al Barrio
en la gestion, articulacion y coordinaron de los espacios para el desarrollo
de los encuentros, con JAC - Salones Comunales - Hogares Gereatricos.

Para el mes de enero se realizaron 16 actas para acticulacion de espacios.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(4)
Actas de reunion gestion y articulacion de
espacios

5. Garantizar la vinculacién del talento humano minimo
requerido para la prestacion del servicio

Respecto al talento humano requerido para prestar el servicio, se garantizo
la vinculacion y el desarrollo de todos los procesos y procedimientos
establecidos.

Se encuentra vinculadas 21 personas para prestar el servicio centro dia al
barrio.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(5)
Formato FOR -PSS- 214

periodo FEBRERO 2023

6. Presentar al supervisor/interventor del convenio las hojas de vida y
los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la
experiencia especifica del talento humano establecido en el anexo
técnico (personal minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la
suscripcion del convenio. En caso de incumplimiento por parte del
asociado en la presentacion de los soportes del personal antes
indicado, en el plazo sefialado, se procederd a la aplicacion de
las sanciones contractuales correspondientes.

El equipo contratado para la ejecucion del convenio cumple con los
parametros establecidos, tales como experiencia y perfil y que se
encuentran descritos en el anexo tecnico.

Se encuentra vinculadas 21 personas para prestar el servicio centro dia al
barrio.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(6)
Hojas de vida con soportes seglin anexo tecnico
- Correos electronicos de envio de las hojas de
vida

- Radicacion de las hojas de vida. PDF.

7. Obtener la aprobacién de la supervision con antelacion al
cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de
sustitucién deberd informarse al menos con cinco (05) dias antes
de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio debera
remitir las justificaciones correspondientes y estar acompafada de
los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del nuevo
personal, las cuales deberdn cumplir con un perfil igual o superior al
requerido en los pliegos de condiciones y anexos técnicos, se
debera elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y presentarla
en el informe de gestion mensual.

Para el mes de febrero y durante la ejecucion del convenio no hubo
cambios de talento humano.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(7)
NO APLICA

8. Atender las sugerencias de la supervision del convenio, respecto a
la necesidad de cambios en el talento humano ofrecido, en los
casos que se requiera por necesidades del servicio de conformidad
con lo establecido en el presente anexo técnico.

Durante la ejecucion del convenio en el mes de febrero los supervisores no
solicitaron cambios en el talento humano.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(8)
NO APLICA




9. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS
realizara descuento proporcional al tiempo en el cual quedd
descubierto el servicio, sobre el valor consignado en la estructura
de costos, de conformidad con lo establecido en el presente
documento.

No aplica la ausencia de talento humano en la ejecucion del convenio en el
presente mes.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(9)
NO APLICA

10. Contar con los procedimientos documentados e
implementados de seleccion, induccion, reinduccion, capacitacion,
formacion, evaluacion, bienestar y desarrollo personal del talento
humano.

Se desarrollaron 5 jornadas de capacitacion con el equipo que garantizaron
cualificacion y reconocimiento de los procedimientos establecidos.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(10)
Actas de reunion equipo SUBA

Listados de asistencia

11. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del convenio el
archivo de las historias sociales activas de los participantes del servicio
a la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Se avanza en la revision de todos los documentos que conforman la historia
social y se da inicio para el tratamiento del proceso de gestion documetal. a
la fecha no se realiza entrega de expedientes.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(11)
NO APLICA

12. Informar al supervisor del convenio las gestiones adelantadas
en la localidad con actores publicos, privados y comunitarios para
la consecucién de escenarios fisicos a fin de desarrollar la Estrategia
Centro Dia al Barrio, reportando avances de sitios, dias y horarios
establecidos.

El equipo realizo las gestiones necesarias para la solicitud de espacios y
escenarios para permitir el desarrollo de las activades de la estrategia, asi
mismo el desarrollo adecuado de los encuentros.

Para el mes de enero se realizaron 16 actas para acticulacion de espacios.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(12)
Actas de reunion gestion y articulacion de
espacios

13. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de
Anexo Técnico.

Se verifica de forma permanente los lineamientos y se da cumplimiento a
todo lo establecido en el anexo tecnico.

RUTA

INFORMES FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(13)
Informe de ejecucion del periodo.

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO DIA AL BARRIO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Armando Enrique Narvdez Fetecua

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C. 11341922 De Zipaquira

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS

Codigo: FOR-PSS-210

Version: 1

Fecha: Memo 12022023430~

17.989.200

TOTAL VARIABLES

38

ENCUENTROS

720

COBERTURA

65

S

COSTO VARIABLE

330.444.945

TOTAL FIJOS

o

MESES

30

DIAS

720

COBERTURA

3.059

COSTO FIIO

11/07/2022
Pégina: 1 de 1
Nombre del Servicio: ~ CENTRO DIA
Nombre modalidad [cENTRO DIA AL BARRIO
Unidad Operativa: | CENTRO DIA AL BARRIO UPZ RINCON
Asociado / Contratista: | FUNDACION CLINICA MEGASALUD
Convenio de Asociacion / Contrato N°: [8993-2022
Costo fijo dia persona: | $ 3.059 Costo variable dia persona: $ 657 | Cobertura: 720
Periodo de ejecucion: | 1/2/2023 al 28/2/2023 Dias del mes: 30
o Fecha de Cupos realmente " Valor costo variable Total Costo ”
N ejecucion atendidos Cupos o utiizados | ¢ o 1o utiizados Variable Obsenvacién
1 0/2/2023 49 39 $ 157.023 32.193
2 1/2/2023 15 73 $ 179.361 9.855
3 2/2/2023 60 28 $ 149.796 39.420
4 7/2/2023 136 52 $ 99.864 89.352
5 28/2/2023 123 65 $ 108.405 80.811
6 s N s
7 $ - -
8 $ N -
9 s N .
10 $ - -
11 $ - -
12 $ N -
13 $ - -
14 % N N
15 $ N -
16 $ - -
17 $ - -
18 $ N -
19 $ - -
20 $ - -
21 $ N -
22 $ - -
23 $ - -
24 $ - -
25 $ - -
26 $ - -
27 $ N .
28 $ - -
29 $ - -
30 $ N -
31 $ - -
32 $ - -
33 $ N -
34 s _ .
35 $ - -
36 $ N -
37 s _ .
38 $ - -
Total 383 1057 $ 694.449 | S 251.631 NA
— Recurso No E]ecutados Mes - Costos por Realizaciéon Mes
Descripcién Dias Valor Dia Valor
Acompafiante en actividades
Cognitivas y productivas 22 $ 119500 | $ 2.629.000
Acompafiante en actividades
Recreativas y Culturales 20 $ 119500 | $ 2.390.000
Acompafante en actividades
fisicas de interaccion social 6 $  119.500 | $ 717.000
Psicosocial de visitas
domiciliarias 20 $ 108633 | $ 2.172.667
Sabedor Mayor 20 $ 50.067 | $ 1.001.333 Rubro Valor
Sabedor Mayor 20 $ 50.067 | $ 1.001.333 REFRIGERIOS $ 1.452.336
Auxiliar Administrativo 8 $ 72.467 579.733 APORTE SDIS $ 819.345
Técnico laboral auxiliar en
- - 72.467 APORTE ASOCIADO
enfermeria o en salud publica 20 $ $ 1.449.333 $ 632.990
EL CALCULO DE REFRIGERIOS SE REALIZA
SOBRE EL VALOR TOTAL DE PARTICIPANTES
RECONOCIDOS POR JORNADA
Total [ 136 $ 712.200 | § 11.940.400
Total $ 819.346
Total Costos Fijos Mes: $ 66.074.400
Total Costos Variables Mes: $ 251.631
Total Recursos No Ejecutados Mes: $ 11.940.400
Total Costos Por Realizacién : $ 819.346
Valor a Facturar Mes: $ 55.204.977

f#C

ARMANDO NARVAEZ FETECUA

Representante Legal

7
NUBIA GARAY TINOCO
Revisor fiscal - Contador

VIVIANA LUCERO HERNANDEZ ARDILA
APQOYO FINANCIERO SDIS

NOTA 1: La liquidacién realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP II

NOTA 2: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.

NOTA 3: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Cédigo: FOR-PSS-209

Version: 1

ALCALDIA WAYOR Fecha: Memo 12021031874 — 22/10/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péagina: 1de 1
DATOS GENERALES
SERVICIO SOCIAL: [ CENTRO DIA AL BARRIO |
OPERADOR: [ FUNDACION IPS MEGASALUD |
CONVENIO No. de: [27 E [2023 |PLAZO: [150 | DIAS |
FECHA ACTA DE INICIO: [27 [1 [2023 | FECHA DE TERMINACION: [26 6 2023
PERIODO DE INFORME: [ 3 [2023 |a: [31 [3 [2023 ] No. Informe:
SUPERVISOR: | Daniel Arturo Garay Romero |DEPENDENCIA: | SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ I
OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, A TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL PROYECTO DE INVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo
técnico, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficaciay
socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucion del
convenio.

La Fundacién IPS MEGASALUD empleo todos los documentos relacionados
con la estrategia centro dia al barrio los cuales estan en la plataforma
SECOP Il'y hacen aprte integral del presente contrato, compartiendolos y
socializando los mismos con el talento humano los dias 3, 10 y 22 de marzo
de 2023.

RUTA

INFORME MARZ02023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (1)

1. Anexo técnico 3 documentos
2. Estudios previos

3. Actas de reunién

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de
acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

Se realiza el cumplimiento a la ley garantizando los Derechos y Deberes de
las Entidades Estatales y De los Derechos y Deberes de los Contratistas
mediante contratacion de todo el talento humano bajo los lineamientos
descritos en el anexo técnico y en la Ley 80 de 1993

RUTA

INFORME MARZ02023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (2)

1. Informe de ejecucion.

FOR PSS 209

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de
Condiciones, Adendas y todos los documentos que hacen parte del
convenio.

Desde el operador se dispone de todos los recursos fisicos, técnicos y
humanos establecidos para la ejecucion del convenio 8984 de 2022

RUTA

INFORME MARZ02023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (3)

1. FOR-PSS-214 dos documentos
2. FOR-PSS-212

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del convenio y las
modificaciones

si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor del
mismo.

No aplica para el periodo reportado

RUTA

INFORMES MARZ02023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (4)

1. Certificado no aplica

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la
informacidn, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que
les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones.

1. Se envio correo electronico del 28-02-2023, con respuesta del apoyo a la
supervisién del 01-03-2023 para proceso de activacion y/o cambio de
estado de personas suspendidas en servicio.

2. Soporte correo electronico del 15y 16 de marzo para ajustes de
informes No.1y No.2 de ejecucion del convenio.

RUTA

INFORMES FEBERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (5)

1. Impt pant de los correos con las
aclaraciones y/o ajustes solicitados

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervisiéon

En el periodo reportado se realizan envio de email con las correcciones del
informe No.1y 2 solicitados

RUTA

INFORMES FEBERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (6)

1. Impt pant de los correos con las
aclaraciones y/o ajustes solicitados

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o
empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS
e incorporada en la estructura de costos del presente convenio

El pago de los honorarios del talento humano se efectuaron de acuerdo a la
estructura de costos el dia XXX de abril de 2023 mediante transferencia del
banco de Bogota a la cuenta personal de cada uno de los contratistas.

RUTA

INFORMES MARZ02023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (7)

1. Certificado pago de honorarios.
2. FOR-PSS-214




8. No descontar valores al recurso humano que deben ser
asumidos por el asociado con ocasion de la ejecucion del
convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el revisor
fiscal mes a mes

En el relacionado del pago de honorarios de cada uno de los contratistas se
puede visibilizar el pago todos de acuerdo con la estructura de costos del
convenio solo se ve reflejado el descuento de los impuestos de ley
correspondiente a la retencion del ICA.

RUTA

INFORMES MARZ02023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (8)

1. Certificado pago de honorarios.
2. FOR-PSS-214

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales para lo cual debera realizar
los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar
a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la
materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacidn Familiar, cuando
corresponda.

PARAGRAFO: Este requisito deberd acreditarse para el desembolso de
cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.

Todo el talento cuenta con afiliacion al sistema de seguridad social integral
y parafiscales, el pago del mismo es mes vencido por lo que solo se anexa
el certificado de afiliacion.

RUTA

INFORMES MARZ02023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (9)

1. Certificado de afiliacién a salud.
2. FOR-PSS-214

10. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias
para la ejecucion del convenio. Es entendido que todos estos
gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e
incluidos en el

precio de su oferta

Desde el operador se da cumplimiento a todos los pagos y gravamenes
establecidos por la ley colombiana.

RUTA

INFORMES MARZ02023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (10)

1. Certificado parafiscales

11. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la instituciéon para que reposen en la
dependencia correspondiente, asi como garantizar que toda la
documentacion que se genera en el marco de la ejecucion del
convenio repose en la unidad operativa donde se presta el servicio

Todos los documentos generados de la operacion del convenio, reposan en
gestion documental en la sede administrativa de Normandia de la unidad
operativa, de cuerdo a los lineamientos documentales establecidos por la
SDIS.

RUTA

INFORMES MARZ02023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (11)

1. Registro fotogréfico

12. Mantener vigente la garantia Unica y las demas garantias
establecidas en el Estudio Previo, pliego de condiciones, por el
tiempo pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que
se presenten en la ejecucion del mismo.

Desde el operador se ha dado cumplimiento en el cargue de la
documentacion requerida en el SECOPII para el proceso de licitacién,
adjudicacion del convenio en ejecucion.

RUTA

INFORMES MARZ02023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (12)

1. Captura de pantalla

2. Garantias Convenio

13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria
y/o supervisién del convenio, para revisar el estado de ejecucion del
mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al mismo.

En el periodo reportado se asisito a dos comites tecnicos para determinar
las acciones a desarrollar para la adecuada ejecucion del convenio

RUTA

INFORMES MARZ02023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (13)
1.Actas de reunion SDIS-MEGASALUD

14. Elaborary entregar todos los documentos técnicos,
administrativos y financieros requeridos por la SDIS durante la
ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta obligacion, el
asociado deberd seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y
los formatos establecidos en los documentos enunciados antes
y/o los que se establezcan institucionalmente por la SDIS. Asi como,
el cargue de todos y cada uno de los documentos que soportan la
ejecucion contractual y post contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

Se elabora el PAl, CRONOGRAMA GENERAL, CRONOGRAMA REFRIGERIOS

RUTA

INFORMES MARZ02023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (14)

1. Impt pant email

2. PAl, CRONOGRMAS

15. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la
ejecucion contractual y post contractual en la plataforma transaccional
Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

Se dio cargue a todos los documentos requeridos por parte de la entidad
para poder dar firma de acta de inicio del convenio

RUTA

INFORMES MARZ02023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (15)

1. Captura de pantalla

2. Garantias del Convenio




16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de
cobro, los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el desembolso de los aportes, conforme al
protocolo de presentacion de informes.

Desde el operador se presentan todos los soporte, requeridos para el
desembolso de los aportes conformes a los lineamientos solicitados por la
SDIS.

RUTA

INFORMES MARZ02023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (16)

a. Informe de ejecucion

1. FOR-PSS-448

2. FOR-PSS-461

17. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos
se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos
del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Desde Fundacion Clinica Megasalud en el periodo reportado no se han
presentado incumplimientos en el articulo 52 de la ley 80 de 1993.

RUTA

INFORMES MARZ02023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (17)

1. Certificado

18. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir,
por razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan
sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucién del
convenio.

No se han presentado en el periodo reportado ningun acto que implique
dafios o afectaciones a terceros o ante la SDIS.

RUTA

INFORMES MARZ02023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (18)

1. Certificado

19. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de
su personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al
servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accion o se
presente una reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder
el Asociado, aquella procederd a notificarle a la mayor brevedad
para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la
SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que
fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente y el Asociado asumira
todos los costos en que se incurra por tal motivo.

En el periodo reportado no se ha presentado ninguna accién ni
reclamacidn contra la SDIS por parte del personal contratado o
proveedores a los cuales se deba responder desde el operador.

RUTA

INFORMES MARZ02023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (19)

a. Certificado

20. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes de
los conceptos establecidos en la clausula de desembolso o de
cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podra realizar
los actos procesales que sean indispensables para defender sus
derechos.

En el periodo reportado no se ha presentado ninguna accién ni
reclamacidn contra la SDIS por parte del personal contratado o
proveedores a los cuales se deba responder desde el operador.

RUTA

INFORMES MARZ02023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (19)

1. Certificado

21. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisicay psicoldgica), negligencia, descuido,
discriminacién, exclusion y en general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores, personas
con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto
armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de actuacion el respeto
por la dignidad humana.

En el periodo reportado no se presento ninguna accion por parte del
operador, contratistas o proveedores que afectaran a las personas mayores
y que implicaran activacion de rutas antes entidades pertinentes por
violencia fisica, psicoldgica, negligencia, descuido, discriminacidn, exclusion
o afectacion a la integridad fisica o moral.

RUTA

INFORMES MARZ02023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (21)

1. Certificado

22. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de
maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de
derechos personas mayores, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes
a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del
conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de
2004 “Cddigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley
1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el cddigo general
disciplinaria” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al
igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes.

No aplica para el periodo reportado no se presentaron acciones que
generan actuaciones de denuncia.

RUTA

INFORMES MARZ02023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (22)

1. Certificado




23. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos
establecidos para la prevencion, contencion y mitigacion del COVID-
19 o cualquier variante, acorde a la normatividad Nacional, Distrital,
Departamental, Municipal vigente y las disposiciones de la
Subdireccion para la vejez.

En todas las actividades realizadas en la localidad de Suba en las diferentes
zonas, se ha brindado medidas de distanciamiento social, uso de
tapabocas, lavado de manos y cuidado a las personas mayores para la
prevencidn, contencién y mitigacion del COVID-19. de igual manera se ha
buscado que las actividades se realicen en zonas abiertas o salones
amplios.

RUTA

INFORMES MARZ02023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (23)

1. Registro Fotografico

24. Implementar y utilizar la documentacidn que para la prestacion del
servicio sea suministrada por la SDIS.

Desde el convenio se implementaros todos los documentos socializados
por parte de la SDIS y se descargaron del mapa de procesos.

RUTA

INFORMES MARZ02023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (24)

1. Informe de ejecucion

25. Las demds inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el presente anexo técnico y aquellas indicadas por el
supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

No aplica para el periodo reportado

RUTA

INFORMES MARZ02023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (25)

1. Certificado no aplica

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio de atencion integral interdisciplinaria a las
personas mayores de acuerdo con lo establecido en el documento de
Anexo Técnico.

Se realiza atencion integral de forma interdisciplinaria por parte del equipo
profesional, esto donde se implmentan con las personas mayores los 3
componentes establecidos en el anexo tecnico

RUTA

INFORMES MARZO 2023/INFORME
TECNICO/2. OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
DE ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA OBLIGACION (1)

1. Informe correspondiente mes de
Marzo.

2. Dar cumplimiento en su totalidad a los aportes financieros
y/o en especie definidos en la presentacion de la oferta
correspondientes al 10% del total del convenio, durante la ejecucion
del convenio, de acuerdo con lo programado.

En el periodo reportado se realizan los aportes de acuerdo con la
propuesta presentada para el proceso competitivo

RUTA

INFORMES MARZO 2023/INFORME
TECNICO/2. OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
DE ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA. 1. informe de aportes
financieros

3. Dar cumplimiento durante la ejecucion del convenio a
los ofrecimientos realizados en los criterios de los factores
ponderables de acuerdo con la propuesta presentada en los tiempos,
caracteristicas y cantidades ofrecidas.

Se realizan 112 encuentros generacionales donde participan 580
personas mayores. Se abarcan las lineas de accion de
Espiritualidad con 11 encuentros, orientacion psicosocial con 12
encuentros, dialogo de saberes con 21 encuentros, a cuidar se
aprende con 6 , actividad fisica y recreacion con 15 , creatividad con
23 encuentros, participacion ciudadana con 6 encuentros.,
productividad y trabajo asociativo con 2 encuentros, relacion con
medio ambiente con 11 encuentros y tecnologia de la informacion
con 5 encuentros.

ROTA

INFORMES MARZO 2023/INFORME
TECNICO/2. OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
DE ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA OBLIGACION (3)

1 FORMATO DESARROLLO DE
ACTIVIDADES. 2. REGISTRO

FOTOGRAFICO. 3. LISTADO DE
ASISTENCIA

4. Formular el Plan de Atencidn Institucional -PAl- por cada grupo
que incluya los componentes y las lineas de atencidn definidas en
respuesta a las necesidades de las personas mayores, teniendo en
cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el documento de
Anexo Técnico.

Se formula PAI donde se tienen en cuenta los 3 componentes y las 11
lineas de atencion a manejar durante un periodo de tiempo de 5 meses
acorde al tiempo de ejecucion del convenio.

Ruta. INFORMES MARZO Z0Z23_
INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
ATENCION INTEGRAL Y
GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION
(4). 1 PAI CENTRO DIA AL
BARRIO

5. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la
implementacion del Plan de Atencidn Institucional, por cada
componente y linea de atencion, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo técnico.

Se realiza la construccion de cronograma mensual para el mes de Marzo,
donde se tienen en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el
anexo tecnico.

Ruta. INFORMES Marzo 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (5). 1
CRONOGRAMA MENSUAL.

6. Presentar el Plan de Accién ante la Supervision del Convenio,
una vez sea suscrita el acta de inicio.

Se realiza plan de accion institucional donde se incluyen los 3 componentes
y 11 lineas de atencion establecidos en el anexo tecnico.

Ruta. INFORMES MARZO 2023_
INFORME TECNICO_OBLIGACIONES
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (6). 1
PLAN DE ACCION.

7. Realizar las valoraciones integrales de la capacidad funcional de las
personas mayores en los tiempos establecidos y con las caracteristicas
técnicas descritas en el anexo técnico.

Durante el mes de marzo se realizan 131 valoraciones iniciales de
enfermeria, 80 valoraciones fisicas, 67 valoraciones del estado
nutricional y 94 valoraciones cognitivas.

Ruta. INFORMES MARZO 2023_
INFORME TECNICO_OBLIGACIONES
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (7). 1
VALORACIONES INTEGRALES.




8. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con
las personas mayores de conformidad con los tiempos y orientaciones
descritas en el documento de Anexo Técnico.

Durante este perido de tiempo se realizan 291 intervenciones de las cuales

179 son visitas domiciliarias y 112 intervenciones profesionales las cuales
consisten en encuentros generacionales con las personas mayores.

Ruta. INFORMES MARZO 2023_
INFORME TECNICO_OBLIGACIONES
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (8). 1
Listados de asistencia. 2. Visitas
domiciliarias.

9. Registrar todas las actividades y encuentros
generacionales e intergeneracionales realizados con las personas
mayores en el formato listado de asistencia, ficha técnica de
actividad y sistema de informacion SIRBE, o aquellas que sean
solicitadas por la SDIS, para garantizar la evidencia de las acciones y
conteo.

Se realiza cronograma de encuentros generacionales, donde se plantean
112 encuentros durante el mes de marzo. Tambien se programan 190
visitas domiciliarias.

Ruta. INFORMES MARZO 2023 _
INFORME TECNICO_OBLIGACIONES
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (9). 1
Cronograma de encuentros. 2. Formato
de desarrollo de actividades. 3. Registro
fotografico. 4. Listados de asistencia. 5.
Visitas domiciliarias.

10. Garantizar la comunicacién constante y permanente con la
Supervisidn y el equipo técnico de la SDIS para el debido desarrollo de
las actividades.

Se realiza comunicacion con el equipo tecnico y con la supervision, esto
con el fin desarrollar las actividades pertinentes. Se reciben supervisiones
en los diferentes puntos de atencion donde se realizan los encuentros
generacionales.

Ruta. INFORMES MARZO 2023_
INFORME TECNICO_OBLIGACIONES
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (10). 1.
Actas de reunion equipo supervision. 2.
Pantallazo articulacion.

11. Presentar entre un informe los dias 20 al 25 de cada mes, un
informe bimestral cualitativo y cuantitativo en los formatos
establecidos por la entidad, de caracter técnico al equipo técnico de
la Subdireccién para la Vejez para su correspondiente validacion. que
contenga los avances, dificultades y proyecciones inherentes al PAI
incorporando los componentes y lineas de atencién.

Se realiza informe cualitativo y cuantitativo correspondiente al mes de
marzo

Ruta. INFORMES MARZO 2023_
INFORME TECNICO_OBLIGACIONES
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (11). 1.
Informe cualitativo-cuantitativo.

12. Garantizar la planeacidn, implementacién y ejecucion de las
actividades de conformidad con los lineamientos de bioseguridad
establecidos para la prestacion del servicio por la Entidad y en
concordancia con la normatividad vigente.

Se realiza socializacion y capacitacion de BPM con el equipo
profesional.

Ruta. INFORMES MARZO 2023_
INFORME TECNICO_OBLIGACIONES
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (12). 1.
Acta capacitacion BPM.

13. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de
egreso por superacion de condiciones o cumplimiento de criterios de
egreso, en los casos que aplique.

En este periodo no se realiza reporte de personas suceptibles a
egreso debido a que no se han evidenciado condiciones para el
egreso.

Ruta. INFORMES MARZO 2023_
INFORME TECNICO_OBLIGACIONES
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (13). 1
Formato no aplica

14. Socializar y garantizar la implementacion del documento Pacto de
Convivencia, durante el primer (1) mes de prestacion del Servicio
en cumplimiento de los lineamientos generales del servicio, el cual se
describe en el Anexo Técnico, de éste durante la ejecucion del
convenio.

Se realiza socializacion del pacto de conviviencia con las personas
mayores en los respectivos puntos atencion.

Ruta. INFORMES MARZO 2023_
INFORME TECNICO_OBLIGACIONES
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (14). 1.
Pacto de convivencia

15. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven
fotografias, videos y demas material que permitan evidenciar
mensualmente la debida y oportuna ejecucidn de las actividades
desarrolladas con las personas mayores.

se cuenta con archivo fisico y digital en donde se conservan las fotografias
y demas material que permite eviendicar la ejecucion de las actividades
desarrolladas con las personas mayores.

Ruta. INFORMES MARZO 2023_
INFORME TECNICO_OBLIGACIONES
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (15). 1.
Evidencia fotografico.

16. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las
conductas identificadas que lleven implicitas cualquier tipo de
violencia fisica, psicoldgica, negligencia, descuido, discriminacion,
exclusidon y en general, cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las personas mayores o personas
con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto armado.

Se desarrollan acciones para prevenenir y adelantar las acciones
pertinentes frente a las conductas identificadas que lleven implicitas
cualquier tipo de violencia por medio de la socializacion del protocolo de
casos fortuitos.

Ruta. INFORMES MARZO 2023_
INFORME TECNICO_OBLIGACIONES
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (16). 1.
Protocolos de casos fortuitos.

17. Aplicar la escala COOP/WONCA a las personas de 55 a 59 afios
que vivan en la ciudad de Bogota, y que tiene como de acuerdo a lo
estipulado ende conformidad con lo estipulado en la Resolucion 509
de 2021 el documento de Anexo Técnico y demas normas que lo
modifiquen, para presentar su correspondiente validacion al equipo
técnico, previo al registro SIRBE.

Se realiza aplicacién de la escala COOP/WONKA a 4 personas en un rango

de edad de 55 a 59 afios que desean pertenecer a la estrategia centro dia al

barrio.

Ruta. INFORMES MARZO 2023_
INFORME TECNICO_OBLIGACIONES
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (17). 1.
Carpeta COOP/WONCA.




18. Realizar los Encuentros generacionales e intergeneracionales
de acuerdo con las condiciones y cantidades descritas en el anexo
técnico.

Se realizan 112 encuentros generacionales donde se tiene en cuenta que
por cada 15 personas mayores debe haber un integrante del equipo
interdisciplinario que apoye la actividad realizada.

RUTE. INFORMIES MIARZU ZUZ3_
INFORME TECNICO_OBLIGACIONES
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (18). 1.
Cronograma encuentros generacionales.
2. Registro de actividades. 3. Listados de
asistencia encuentros generacionales. 4.

Regictra fatnorafica

19. Elaborar el documento de sistematizacion de la experiencia
definido en el anexo técnico.

No aplica para este periodo de tiempo.

Ruta. INFORMES MARZO 2023 _
INFORME TECNICO_OBLIGACIONES
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (19). 1.
Formato no aplica.

20. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que
garanticen la atencion integral interdisciplinaria a las personas
mayores.

Se realizan las acciones descritas en el anexo tecnico, entre las cuales se
encuentra proceso de inscripiciones, valoraciones integrales, encuentros
generacionales y visitas domiciliarias.

Ruta. INFORMES MARZO 2023_
INFORME TECNICO_OBLIGACIONES
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (20). 1
CARPETA INFORME EJECUCION

21. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de
Anexo Técnico

Se cumple con lo descrito en el documento anexo tecnico.

Ruta. INFORMES MARZ02023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (21). 1
CARPETA INFORME EJECUCION

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.  Cumplir con lo establecido en los documentos y formatos
asociados a este componente, los cuales se encuentran publicados en
la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracién Social, Sistema
Integrado de Gestion — SIG; asi mismo el asociado debera
mantener actualizados y disponibles para verificacion del equipo de
interventoria y/o supervision.

Se anexa formato de Valoraciones de Estado nutricional de 67
personas mayores a las cuales se les aplico dicha intervenci+on.

Ruta. INFORMES MARZ02023_
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA - NUTRICION
Y SALUBRIDAD_OBLIGACION
).

1. Valoraciones de Nutricion

2. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién
de alimentos tenga formacidn en educacidn sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas de

Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucidon 2674 de 2013 “Por la cual
se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan
otras disposiciones”.

Se adjuntan certificados de manipulacién de alimentos de 4
personas del talento humano.

Ruta. INFORMES MARZ02023_
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA - NUTRICION
Y SALUBRIDAD_OBLIGACION
(2). 1 Certificado de Manipulacion
de Alimentos

3. Garantizar que el talento humano que realiza la
manipulaciéon de alimentos cuente con certificado médico de
aptitud para manipulacién de alimentos con vigencia no mayor de
un afio y garantizar que se efectie una valoracion médica cada
vez que se considere necesario por razones clinicas y
epidemioldgicas, especialmente después de una ausencia del trabajo
motivada por una infeccién que pudiera afectar la inocuidad de los
alimentos donde se certifique la aptitud para la

manipulacion de alimentos.

Se anexan documentos de certicacion médica para manipulacion
de alimentos.

Ruta. INFORMES MARZ02023_
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA - NUTRICION
Y SALUBRIDAD_OBLIGACION
3).

1. Certificados médicos de aptitud
para manipulacion de alimentos .

4. Contar con un plan de capacitacidn continuo y permanente segun
lo establecido en la resolucion 2674 de 2013, para todo el personal que
realiza la manipulacién de alimentos en cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta el servido y distribucion de alimentos.

Se adjuntan documentos correspondientes al plan de capacitacion
para el personal, de igual manera, se entrega el acta de
socializacién que se llevé a cabo en el mes de Marzo.

2. Valoracion médica cada vez
RUTa. _

OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA - NUTRICION
Y SALUBRIDAD_OBLIGACION
4

Plan de capacitacion segun lo

5. Garantizar la valoracién inicial, seguimientos nutricionales de
las personas mayores y envido de la base de seguimiento
nutricional de acuerdo con la periodicidad requerida por la
Entidad.

Se da entrega del documento de datos antropométricos (peso, talla)
de las personas mayores, cuya informacién fue tomada durante el
mes de Marzo.

establecidg en la resolicion 2674
Ruta. INFURMES MARZUZU0Z3_

OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA - NUTRICION
Y SALUBRIDAD_OBLIGACION
(5)

Base consolidada en Excel de las
personas mavores con Sl




6. Diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segtn lo
establecido en documento de Anexo Técnico y adjuntarlos a la
historia social de cada persona mayor.

Se adjuntan archivos en formato PDF de las valoraciones de las
diferentes areas que se realizaron durante el mes de Marzo.

RU@. INFORMES MARZOZ0Z3_
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA - NUTRICION
Y SALUBRIDAD_OBLIGACION
(6)

Formato Valoracion integral de la
canacidad funcional de la

7. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocion de
estilos de vida saludable (Estrategia de Informacidn, Educacion y
Comunicacion -lIEC), conforme a las especificaciones descritas en el
anexo técnico.

Se adjunta documento del cronograma del plan de promocién de
estilos de vida saludable. Se dara inicio durante el mes de Abril.

Ruta. INFORMES MARZ02023_
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA - NUTRICION
Y SALUBRIDAD_OBLIGACION
)

Plan de promocion de estilos de
vida saludable (Estrategia de
Informacién, Educacion y
Comunicacion -IEC) y
Cronograma del Plan

8. Aplicar La Escala Latinoamericana y Caribefia para la
Seguridad Alimentaria (ELCSA), con el fin de identificar el nivel de
inseguridad alimentaria de la persona mayor. Esta actividad sera
realizada por el equipo interdisciplinario, orientada por el
profesional de Nutricion y Dietética

Se anexa documento PDF correspondiente a las evidencias del
proceso de aplicacion del Formato Escalas Latinoamericana y
Caribefia para la Seguridad Alimentaria (ELCSA)

RUM@. INFORVMES MARZOZ0Z3_
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA - NUTRICION
Y SALUBRIDAD_OBLIGACION
(8

Formatos Escalas

| atinoamericana v Caribeila nara

9. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el
servicio de alimentos durante la ejecucién del convenio, de
acuerdo con los lineamientos del subcomponente de salubridad
establecidos en el anexo técnico.

Se adjunta archivo que corresponde al Plan de saneamiento que se
llevara a cabo durante la ejecucién del convenio.

Ruta. INFORMES MARZ02023_
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA - NUTRICION
Y SALUBRIDAD_OBLIGACION
9

Plan de Saneamiento

10. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de
Anexo Técnico.

Se anexa documento del presente informe.

Ruta. INFORMES MARZ02023_
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA - NUTRICION
Y SALUBRIDAD_OBLIGACION
(10)

FOR PSS 209 Informe de
Ejecucion

11. Entregar los refrigerios en las cantidades y calidad exigidas
en el Anexo Técnico.

Se entrega formato de evaluacion de condiciones sanitarias del
suministro de refrigerios, asi mismo, se anexa formato de asistencia
de las personas mayores durante los encuentros, certificando de
esta manera la entrega de refrigerios.

RUMA. TNFURNES MARZUZUZS
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA - NUTRICION
Y SALUBRIDAD_OBLIGACION
(11)

Cronograma de entrega de
refrigerios que contemple los
menus descritos en el anexo
tacnicn

OBLIGACIONES RELACI

ONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTE S ADECUAD OS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico
ambientes adecuados y seguros, en lo correspondiente a la Estrategia
Centro Dia al Barrio.

Se da cumplimiento a la obligacién teniendo espacios fisicos funcionales
que cumplan con las condiciones de:

Ventilacién

lluminacién

Salubridad

Tamafio

De tal manera que se puedan ejecutar las actividades y disminuir cualquier
posible enfermedad por contacto estrecho entre las personas

RUTA

INFORMES MARZ02023_INFORME
TECNICO/4.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE
DE AMBIENTE S ADECUADOS Y SEGUROS
(1)

1. Registro Fotografico de los espacios
fisicos funcionales




OBLIGACIONES RELACIONADAS CON ADECUA DOS Y SEGURO S - GESTION

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales
emitidos por el area de gestidn ambiental de la SDIS.

Se realiza socializacion con el talento humano donde se indican las diferentes
acciones a realizar para dar cumplimiento a los lineamientos ambientales.

RUTA

INFORMES MARZ02023_INFORME
TECNICO/5.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE
DE AMBIENTE S ADECUAD OS Y
SEGUROS (1)

1. Acta de socializacion de los anexos y
de la gestion ambiental a desarrollarse
en las actividades

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
1. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Para el mes de marzo se continua con el proceso de carnetizacién a los RUTA

Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al
convenio que se suscriba con el Asociado.

integrantes del equipo, quines desarrollan actividades en el territorio.

INFORMES MARZO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacion No.(1)
1.Piezas de disefio Carntes realizadas por
la Fundacion Clinica Mega Salud

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las
metas fisicas mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la
base de datos de la poblacién actualizada.

A la fecha se realizo inscripcion y activacion de 140 personas mayores en el
sistema de informacion SIRBE, para una cobertura total de 670 personas
mayores participantes del servicio centro dia al barrio.

Dentro de las acciones para seguimiento y control para el mes de marzo se
realizo consolidacion de listado de los participantes EN ATENCION y
asistencias en bases Excel.

Se consolido y registro en sistema SIRBE asistencias de las personas
mayores que particiapron en los encuentos generacionales realizados en el
mes de marzo (112 encuentros - 3091 asistencias).

INFORMES MARZO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacién No.(2)

1. Malla Asistencia Marzo 2023

2. Listados Asistencia Marzo 2023

3. Base Excel Asistencia Marzo 2023

3. Base Consolidacion Informacion Excel
EN ATENCION

4. 3. Base Consolidacion Informacion
intervenciones y valoraciones.

3. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez
los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se
requieran con las personas mayores (previo estudio del caso).

A lo largo del mes de marzo se coordino de forma permanente con la
Subdireccion para la Vejez y la Subdireccion Socal de Suba todos los temas
relacionados con la ejecucion del convenio, asi mismo se dio cimplimiento
a los lineamientos establecidos.

-Capacitacion SIRBE
-Reunidn Subdireccién Local

RUTA

INFORMES MARZO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacion No.(3)

1. Correos electronicos de la
coordinacion con el equipo tecnico

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones
necesarias para la prestacion del servicio.

En el presente mes de marzo se desarrollaron las actividades del Centro dia
al Barrio en la gestion, articulacion y coordinaron de los espacios para el
desarrollo de los encuentros, con JAC - Salones Comunales - Hogares
Gereatricos.

Para el mes se realizaron 13 actas de acticulacion de espacios para
inscripcion de personas mayores al servicio de centro dia.

RUTA

INFORMES MARZO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacion No.(4)

1. Actas de reunion gestiony
articulacion de espacios

5. Garantizar la vinculacién del talento humano minimo
requerido para la prestacion del servicio

la vinculacion y el desarrollo de todos los procesos y procedimientos
establecidos.

Se encuentra vinculadas 21 personas para prestar el servicio centro dia al
barrio.

Respecto al talento humano requerido para prestar el servicio, se garantizo

INFORMES MARZO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacién No.(5)

1. Formato FOR -PSS- 214

periodo MARZO 2023

6. Presentar al supervisor/interventor del convenio las hojas de vida
y los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la
experiencia especifica del talento humano establecido en el anexo
técnico (personal minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la
suscripcion del convenio. En caso de incumplimiento por parte del
asociado en la presentacion de los soportes del personal antes
indicado, en el plazo sefialado, se procedera a la aplicacion

El equipo contratado para la ejecucion del convenio cumple con los
parametros establecidos, tales como experiencia y perfil y que se
encuentran descritos en el anexo tecnico.

Se encuentra vinculadas 21 personas para prestar el servicio centro dia al
barrio.

RUTA

INFORMES MARZO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacion No.(6)
Hojas de vida con soportes segtn anexo
tecnico

de las sanciones contractuales correspondientes. Se presenta novedad de retiro voluntario de |a tallerista Angui Patricia ’ ]
X - Correos electronicos de envio de las
Castafieda la cual laboro 15 dias del mes de marzo. hojas de vida
- Radicacion de las hojas de vida. PDF.
7. Obtener la aprobaciéon de la supervision con antelacion al Durante la ejecucion del convenio en el mes de marzo se solicito RUTA

cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de
sustitucion deberd informarse al menos con cinco (05) dias antes
de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio debera
remitir las justificaciones correspondientes y estar acompafiada de
los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del nuevo
personal, las cuales deberdan cumplir con un perfil igual o superior al
requerido en los pliegos de condiciones y anexos técnicos, se
debera elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y presentarla
en el informe de gestion mensual.

aprobacion por parte de los supervisores para cambios en el talento
humano de la talllerista Angie Patricia Castafieda quien desempefio el rol
hasta el 15 de marzo de 2023.

INFORMES MARZO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacién No.(7)
Registro imprn Pant del envio de email
de la solicitud de presentacién y
aprobacion de la hoja de vida de
tallerista




8. Atender las sugerencias de la supervision del convenio, respecto a
la necesidad de cambios en el talento humano ofrecido, en los
casos que se requiera por necesidades del servicio de conformidad
con lo establecido en el presente anexo técnico.

Durante la ejecucion del convenio en el mes de marzo los supervisores no
solicitaron cambios en el talento humano.

RUTA

INFORMES MARZO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacion No.(8)
NO APLICA

9. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS
realizara descuento proporcional al tiempo en el cual quedd
descubierto el servicio, sobre el valor consignado en la estructura
de costos, de conformidad con lo establecido en el presente
documento.

Se informo de manera oportuna el egreso voluntatio de la tallerista Angie
Patricia Castafieda del convenio el dia 15-03-2023, lo cual se ve reflejado

en formato FOR-PSS-209 del mes, donde se realiza el respectivo descuento

RUTA

INFORMES MARZO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacién No.(9)
1.FOR-209-MARZO 2023

10. Contar con los procedimientos documentados e
implementados de seleccion, induccidn, reinduccion, capacitacion,
formacion, evaluacion, bienestar y desarrollo personal del talento
humano.

En el mes de marzo se desarrollaron 4 jornadas de capacitacion con el
equipo que garantizaron cualificacion y reconocimiento de los
procedimientos establecidos.

RUTA

INFORMES MARZO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacién No.(10)
Actas de reunion equipo SUBA

Listados de asistencia

11. Entregar antes de la finalizacion de ejecucién del convenio el
archivo de las historias sociales activas de los participantes del
servicio a la Secretaria Distrital de Integracion Social.

en el mes de marzo se avanza en la revision de todos los documentos que
conforman la historia social y se continua con el proceso de gestion
documetal. a la fecha no se realiza entrega de expedientes.

RUTA

INFORMES MARZO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacién No.(11)
NO APLICA

12. Informar al supervisor del convenio las gestiones adelantadas
en la localidad con actores publicos, privados y comunitarios para
la consecuciéon de escenarios fisicos a fin de desarrollar |a Estrategia
Centro Dia al Barrio, reportando avances de sitios, dias y horarios
establecidos.

En el mes de marzo el equipo realizo las gestiones necesarias para la
solicitud de espacios y escenarios para permitir el desarrollo de las
activades de la estrategia, asi mismo el desarrollo adecuado de los
encuentros.

Para el mes se realizaron 13 actas de acticulacion de espacios para
inscripcion de personas mayores al servicio de centro dia.

RUTA

INFORMES MARZO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacién No.(12)
Actas de reunion gestion y articulacion
de espacios

13. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de
Anexo Técnico.

Se verifica de forma permanente los lineamientos y se da cumplimiento a
todo lo establecido en el anexo tecnico.

RUTA

INFORMES MARZO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacion No.(13)
Informe de ejecucion del periodo.

Puede incluir tantas filas como sea necesario

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO DIA AL BARRIO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

o e T
‘,z/"/?/wz P

Armando Enrique Narvaez Fetecua

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C. 11341922 De Zipaquira

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS

Codigo: FOR-PSS-210

Version: 1

Fecha: Memo 12022023430-11/07/2022

17.989.200

TOTAL VARIABLES

w

8 | ENCUENTROS

~
IN]

0|COBERTURA

@
&

7|COSTO VARIABLE

$330.444.945

TOTAL FIJOS

5|MESES

30| DIAS

720 |COBERTURA

$3.059

COSTO FIJO.

Pagina: 1 de 1
Nombre del Servicio:  CENTRO DIA
Nombre modalidad [CENTRO DIA AL BARRIO
Unidad Operativa: | CENTRO DIA AL BARRIO UPZ RINCON
Asociado / Contratista: | FUNDACION CLINICA MEGASALUD
Convenio de Asaciacién / Contrato N [8993-2022
Costo fjo dia persona: | $3.059 Costo variable dia persona: $ 657 [Cobertura: 720
Periodo de ejecucion: | 1/3/2023 al 31/3/2023 Dias del mes: 30
N Fecha de Cupos realmente | Valor costo variable Total Costo .
upos no utilizados Observacion
ejecucion atendidos cupos no utilizados Variable
1 1/3/2023 129 159 $ 104.463 | $ 84753
2 2/3/2023 133 155 101.835 7.381
3 6/3/2023 169 119 78.183 111.033
4 71312023 177 111 72.927 116.289
5 8/3/2023 178 110 72270 116.946
6 9/3/2023 108 18 118.260 .956
7 10/3/2023 31 168.849 .367
8 3/3/2023 176 73.584 115.632
9 4/3/2023 176 73.584 115.632
10 5/3/2023 171 76.869 112.347
1 6132023 139 9 97.893 323
12 17/3/2023 29 259 170.163 19.053
13 21/3/2023 215 73 47.961 141,255
14 22/3/2023 175 113 74.241 114.975
15 23/3/2023 162 126 82782 106.434
16 24/3/2023 127 161 105.777 83.439
17 277312023 161 127 83.439 105.777
18 28/3/2023 237 51 33507 155.709
19 29/3/2023 192 96 63.072 126.144
20 30/3/2023 143 145 95.265 93.951
21 31/3/2023 58 230 151.110 38.106
Total 3086 2962 $ 1.946.034 | $ 2.027.502 N/A
- Recurso No gecutados Mes — Costos por Realizacion Mes
Descripcion Dias Valor Dia Valor
Tallerista
15 $ 72467 | $ 1.087.000
Rubro Valor
REFRIGERIOS $ 11.702.112
APORTE SDIS $ 6.601.828
APORTE ASOCIADO | $ 5.100.283
EL CALCULO DE REFRIGERIOS SE REALIZA SOBRE EL VALOR
TOTAL DE PARTICIPANTES RECONOCIDOS POR JORNADA
Total 15 $ 72467 | $ 1.087.000
Total $ 6.601.829
Total Costos Fijos Mes: $ 66.074.400
Total Costos Variables Mes: $ 2.027.502
Total Recursos No Ejecutados Mes: $ 1.087.000°
Total Costos Por lizacion : $ 6.601.829
Valor a Facturar Mes: $ 73.616.731

£t

ARMANDO NARVAEZ FETECUA
Representante Legal

NUBIA GARAY TINOCO
Revisor fiscal - Contador

VIVIANA LUCERO HERNANDEZ ARDILA
Apoyo Financiero SLIS Suba

NOTA 1: La liquidacion realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en Ia plataforma SECOP I

NOTA 2: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.
NOTA 3: La informacién registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes,
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TEEMPO DE

N° de personas mayores que se capacitan en el
fa/ N* totalde

- Sociakzacitnde bochersoed fnayfora

o de los humedales y reservas natrales

personas mayores que asisten a as estrategias

componente | LNEADE ACTMDAD OBJETVO ‘OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS METODOLOGIA es FEBRERO DIFICULTADES | PROYECCIONES
ATENCION EJECUCION
CENTRO DIA AL BARRIC - SUBA
SUBDIRECCIGN PARA LA VEIEZ
PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL -PAI- LOTE 21
DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION
Nombre de la Institucién: FUNDACION CLINICA MEGASALUD
Localidad: | SUBA Ndmero de personas que atiende: 720
Objetiv Permitir mediante la la, la de acciones y a nivel barrial dirigldas a pramaver el desarrollo Integral, de arménlcay de en el marco del convenlo entre la SDIS y [a Fundaclén Clinica
etivo:
s Megasalud, para el proyecto Centro Dfa al Barrlo.
"SUBA: MEMORIA, CUERPO Y SABER" CALENDARIO CIERRE Y SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA
LINEA DE TIEMPO DE
compoNeNTE | MRS ACTMIDAD OBIETVO OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS METODOLOGIA MEDIOS DE £s B ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO N0 EVALUACION LOGROS | DIFICULTADES | PROYECCIONES.
1.Firma de contrato y radicacion de
documentcs.
. Gonocer o Queel e N° de talento humano presentado / N° de alento
e e TS S | 0 s oo a2 conia humano cuecuamge conios reqetimrtos y 6 |Acta Furdacion Megasaluly Lwes x x Noaplica
auipo y capa 3 tneamientos técnicos [ 1a SDIS. 3 Suba e la SDIS. capaciaciones *100
descrios por s referentes del proyecto
de la SDIS,
N de personas mayores identicadas /N* de
personas mayores convocadas *1
N de espacios requeridos para a eiecucion del
IDENTIFICACION Y 1 enifcacine persoas mayores e L albarriose -
INGRESO | CARACTERIZACION nioscrerios cescrios enfs || reakzarh de i siguente manera Sovobados para 00 |Basede
ACION ersficar a os potencis Resoiion 009 o 2021 pra ingreso | 091l denifcacion de as 720 Pan<on | 1 Recorridos rories donicadas
denstoacion beneficarios del daal o 2. Referenciacion recibida de otras entidades Indicador Cualitativo Coordinaciény equipo Smeses M M M M M jante
barriode la ocaldad de Subaen Loarar i Kenticacion de espacios para a eatzacion de s . Prossrtacio drecta dolneresad o rcad peraia oo requeriminc mayores I protesional cumplimiento del PAI
UPZ Rincen. 2. Identficacion de espacios para i o pacios p o Srmctndel e socalor o canddatas aptas para ser atendidas en el Ia reaizacin de os
realizacion de encueniros descrios en el sois. senicio encuenros,
PAL 6. Feria de senicios e espacios gestionados para la realizacion de
las actiidades durante a eiecucion del convenio
Reconocer las condicones fiscas, | 1 Veriicar las condiciones fisicas, So cuenia conn
P N:d personss mayores con alkrackn el , Coordinaciony equpo | periodo de 2 meses,
Veloracite integeel personas ) |2 tdentficar b establecidos por a SOIS N* de personas mayores atendidas Formatos de valracién profesional posteriorala x x x No aplica
b p—— Actuacion en SIRAE
'ATENCION Y DESARROLLO DE ENCUENTROS
1. Incentvar a a persona mayor a la
identiicacion de sus vivencias como parte s a s it . N
importanie de la construccién de su por Encueno dro por
individual creaivos ejecutados efecivamente / Totalde ey - -
Sensiizaraa por o s pors s coecthos. aciades reuivasy zoosiones | o Cmes | mensuaies
jecha Corsogu aue o175t ce s personas qu paricparon defos | T2PE0 < e dieador Culiativn 1. Listados doasistnci Cuhures GLy o eeuestade
ysurol i . 2! Regisiro fotograficos. acompanante N* 2 en 5 Meses 4sesiones con | 4sesiones con
pau & o Jen |3 Producos de elaboracion. | actvidades creatvas y Leesionconun | “un grupoy4 | un grupoys satistaccion
Coruridady anno. 5 et s cciones e s - 9 e personas mayores e reconocen surolen Caras G conel POy LSSEN | (oL nC con | sesiones con
corsecene un s e ' ool conotre grupe | oo grupo otro grupo,
esiableciendo espacios para 7 interiscipinar.
interelacion a part de elos mismos y su 5 2 e persone mayorS que Ieconozcan
— personas mayores *100
NoTA L conia
comunidad.
CREATVDAD reaizaran 10 tallr
1 Indicador Cuantitativo
1. Construir junto con a persona mayor parael
habikdades de confianza.y seguridad inejo de ka segurida N de sesiones de paricipacion en encueniros B e, P —
potenciando sus derechos humanos frerte : R e v T creatvos efocutados efectvamente  Totalde e e s
Proporcionar habiidades de alenveecimiento acivo. ¥ potenciar Acividad diiida por
2. Ejercer Lograr que el a ] . acompananie en . . .
PopERCREATNO | PR L (it G 3 Ragors ooyt | Makscesiay | g gses et - e et | SRR
decisiones colectvas, impuisando el | ko indviduala o colectio. critco area teatral. RS culturales G2 y tallrisia satistaccion
Rt a roducos ce elaboracion. | ©1a0s 62 tert grupo grupo grupo
cambios. creativa el pensamiento positoy iltco huelas en comunidad, jego de personiicacion. de empoderamiento. equpo interdiscipinar.
OCUPACION enpro de i gestion de cambios ena 1 1sesion viernes | 4 sesion viemes | 5 sesion viernes
HUMANA persona mayor. intergeneracional. ‘de personas mayores que reconozean sus. conungrupo | conungrupo | conun grupo
s apa
expresion corporal {otalde personas mayores del Centro 100
s e
10 : =
Toial e sesiones proyeciadas ‘6
febrero y marzo. N de sesiones inportancia de recicar / Totalde
e sesiones proyectadas 6
s acerca de importancia 1. Cukiva s propios aimentos.
el cidac ptsccionycorseriacion 2 P s
del medio ambiente refleione: 2 agua. Tolal do sesiones proyeciadas *7 ACTVIDAD DIRGIDA
propas, s recuecosy \as emswnes basura.
. 2 Iyolcraraas porsones mayores . 5. Reutiizar 1000 0 que puedas. ndicador Cualtativo CoMPARAN
oot o e e expriencias siovicamas e | e300 o7 1 Tonasverces 1 Uisatos doasisoncia. | ACTVDADES FiScAS
RELACION CON EL R EEE gjmm % de personas mayores que reconocen la 2. Regstro fotogrélico. G1Y So— 2sesiones por | 4sesiones por | 4 sesiones por | 4sesiones por | 5 sesiones por
MEDIO AMBIENTE ecicable para a reacion de ideas G2 grupo grupo grupo grupo grupo APRENDZAJE
vacion freme @ as formas de | aristias. B frente reciclary conocer los lugares ambientals. y Su
Wy o cicads delmecio ambent. ai mismo 4 bgar y
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L 1 P
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-209

Versién: 1

A;:;‘l;g::n{? FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS Fecha: Memo 12021031874 — 22/10/2021
'SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1
DATOS GENERALES
SERVICIO SOCIAL: | CENTRO DIA AL BARRIO |
OPERADOR: | FUNDACION IPS MEGASALUD |
CONVENIO No. de: 27 [ 1 [ 2028 |pLAZO: [150 [ DIAS |
FECHA ACTA DE INICIO: [ 27 [ 1 ] 2023 ] FECHA DE TERMINACION: S 6 2023 |
PERIODO DE INFORME: [ 1 [ 4 J 2028 Ja 30 | 4 [ 2028 | No. Informe: E
SUPERVISOR: | Daniel Arturo Garay Romero |DEPENDENCIA: | SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ |
OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, A TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL PROYECTO DE INVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO
ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo
técnico, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucién del
convenio.

La Fundacién IPS MEGASALUD empleo todos los documentos relacionados
con la estrategia centro dia al barrio los cuales estan en la plataforma
SECOP Il y hacen parte integral del presente contrato, compartiendolos y
socializando los mismos con el talento humano el dia 13 de abril 2023.

RUTA

INFORME ABRIL 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (1)

1. Anexo técnico 3 documentos
2. Estudios previos

3. Acta de reunion

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de
acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

Se realiza el cumplimiento a la ley garantizando los Derechos y Deberes de
las Entidades Estatales y De los Derechos y Deberes de los Contratistas
mediante contratacion de todo el talento humano bajo los lineamientos
descritos en el anexo técnico y en la Ley 80 de 1993

RUTA

INFORME ABRIL 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (2)

1. Informe de ejecucién.

FOR PSS 209

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de
Condiciones, Adendas y todos los documentos que hacen parte del
convenio.

Desde el operador se dispone de todos los recursos fisicos, técnicos y
humanos establecidos para la ejecucion del convenio 8984 de 2022

RUTA

INFORME ABRIL 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (3)

1. FOR-PSS-214 dos documentos
2. FOR-PSS-212

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del convenio y las
modificaciones

si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor del
mismo.

No aplica para el periodo reportado

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (4)

1. Certificado no aplica

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la
informacion, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que
les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones.

1. Se envio correo electronico del 21-04-2023 informando el ajuste de
horario en el punto de atencion de Telecom/Arrayanes

2. Soporte correo electronico del 28-04-2023 dando respuesta a las
observaciones y/o sugerencias en referencia a los refrigerios.

RUTA

INFORMES FEBERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (5)

1. Impt pant de los correos con las
aclaraciones y/o ajustes solicitados

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervision

En el periodo reportado se realizan envio de email con las correcciones del
informe No.3 solicitadas

RUTA

INFORMES FEBERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (6)

1. Impt pant de los correos con las
aclaraciones y/o ajustes solicitados




7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o
empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS
e incorporada en la estructura de costos del presente convenio

El pago de los honorarios del talento humano se efectuaron de acuerdo a la
estructura de costos el dia XXX de mayo de 2023 mediante transferencia
del banco de Bogotad a la cuenta personal de cada uno de los contratistas.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (7)

1. Certificado pago de honorarios.
2. FOR-PSS-214

8. No descontar valores al recurso humano que deben ser
asumidos por el asociado con ocasidn de la ejecucion del
convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el revisor
fiscal mes a mes

En el relacionado del pago de honorarios de cada uno de los contratistas se
puede visibilizar el pago todos de acuerdo con la estructura de costos del
convenio solo se ve reflejado el descuento de los impuestos de ley
correspondiente a la retencidn del ICA.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (8)

1. Certificado pago de honorarios.
2. FOR-PSS-214

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales para lo cual deberd realizar
los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de
compensacién familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar
a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la
materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

PARAGRAFO: Este requisito deberd acreditarse para el desembolso de
cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.

Todo el talento cuenta con afiliacion al sistema de seguridad social integral
y parafiscales, el pago del mismo es mes vencido por lo que solo se anexa
el certificado de afiliacion.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (9)

1. Certificado de afiliacién a salud.
2. FOR-PSS-214

10. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias
para la ejecucion del convenio. Es entendido que todos estos
gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e
incluidos en el

precio de su oferta

Desde el operador se da cumplimiento a todos los pagos y gravdmenes
establecidos por la ley colombiana.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (10)

1. Certificado parafiscales

11. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucion para que reposen en la
dependencia correspondiente, asi como garantizar que toda la
documentacion que se genera en el marco de la ejecucion del convenio
repose en la unidad operativa donde se presta el servicio

Todos los documentos generados de la operacién del convenio, reposan en
gestion documental en la sede administrativa de Normandia de la unidad
operativa, de cuerdo a los lineamientos documentales establecidos por la
SDIS.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (11)

1. Registro fotogréfico

12. Mantener vigente la garantia Unica y las demds garantias
establecidas en el Estudio Previo, pliego de condiciones, por el
tiempo pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que
se presenten en la ejecucion del mismo.

Desde el operador se ha dado cumplimiento en el cargue de la
documentacion requerida en el SECOPII para el proceso de licitacion,
adjudicacion del convenio en ejecucion.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (12)

1. Captura de pantalla

2. Garantias Convenio

13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria
y/o supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucién del
mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al mismo.

En el periodo reportado se asisito a dos comites tecnicos para determinar
las acciones a desarrollar para la adecuada ejecucion del convenio

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (13)
1.Actas de reunién SDIS-MEGASALUD




14. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos,
administrativos y financieros requeridos por la SDIS durante la
ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta obligacion, el
asociado debera seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y
los formatos establecidos en los documentos enunciados antes y/o
los que se establezcan institucionalmente por la SDIS. Asi como, el
cargue de todos y cada uno de los documentos que soportan la
ejecucion contractual y post contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

Se elabora el PAl, CRONOGRAMA GENERAL, CRONOGRAMA REFRIGERIOS

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (14)

1. Impt pant email

2. PAl, CRONOGRMAS

15. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la
ejecucion contractual y post contractual en la plataforma transaccional
Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

Se dio cargue a todos los documentos requeridos por parte de la entidad
para poder dar firma de acta de inicio del convenio

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (15)

1. Captura de pantalla

2. Garantias del Convenio

16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro,
los soportes correspondientes y demas documentos necesarios
para el desembolso de los aportes, conforme al protocolo de
presentacion de informes.

Desde el operador se presentan todos los soporte, requeridos para el
desembolso de los aportes conformes a los lineamientos solicitados por la
SDIS.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (16)

a. Informe de ejecucion

1. FOR-PSS-448

2. FOR-PSS-461

17. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos
se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos
del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Desde Fundacidn Clinica Megasalud en el periodo reportado no se han
presentado incumplimientos en el articulo 52 de la ley 80 de 1993.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (17)

1. Certificado

18. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir,
por razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan
sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucion del
convenio.

No se han presentado en el periodo reportado ningun acto que implique
dafios o afectaciones a terceros o ante la SDIS.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (18)

1. Certificado

19. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de
su personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al
servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accién o se
presente una reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder
el Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad
para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la
SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que
fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente y el Asociado asumira
todos los costos en que se incurra por tal motivo.

En el periodo reportado no se ha presentado ninguna accion ni
reclamacion contra la SDIS por parte del personal contratado o
proveedores a los cuales se deba responder desde el operador.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (19)

a. Certificado

20. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes de
los conceptos establecidos en la cldusula de desembolso o de
cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podra realizar
los actos procesales que sean indispensables para defender sus
derechos.

En el periodo reportado no se ha presentado ninguna accién ni
reclamacién contra la SDIS por parte del personal contratado o
proveedores a los cuales se deba responder desde el operador.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (19)

1. Certificado

21. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisicay psicoldgica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores, personas
con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del conflicto
armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por
la dignidad humana.

En el periodo reportado no se presento ninguna accién por parte del
operador, contratistas o proveedores que afectaran a las personas mayores
y que implicaran activacion de rutas antes entidades pertinentes por
violencia fisica, psicoldgica, negligencia, descuido, discriminacion,
exclusién o afectacion a la integridad fisica o moral.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (21)

1. Certificado




22. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de
maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de
derechos personas mayores, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes
a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacidn victima del
conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de
2004 “Cddigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley
1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el cédigo general
disciplinaria” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al
igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000 “Cddigo Penal”, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencién
correspondientes.

No aplica para el periodo reportado no se presentaron acciones que
generan actuaciones de denuncia.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (22)

1. Certificado

23. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos
establecidos para la prevencion, contencion y mitigacién del COVID-
19 o cualquier variante, acorde a la normatividad Nacional, Distrital,
Departamental, Municipal vigente y las disposiciones de la
Subdireccion para la vejez.

En todas las actividades realizadas en la localidad de Suba en las diferentes
zonas, se ha brindado medidas de distanciamiento social, uso de
tapabocas, lavado de manos y cuidado a las personas mayores para la
prevencion, contencion y mitigacion del COVID-19. de igual manera se ha
buscado que las actividades se realicen en zonas abiertas o salones
amplios.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (23)

1. Registro Fotografico

24. Implementar y utilizar la documentacién que para la prestacién del
servicio sea suministrada por la SDIS.

Desde el convenio se implementaros todos los documentos socializados
por parte de la SDIS y se descargaron del mapa de procesos.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (24)

1. Informe de ejecucién

25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el presente anexo técnico y aquellas indicadas por el
supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

No aplica para el periodo reportado

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (25)

1. Certificado no aplica

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio de atencidn integral interdisciplinaria a las
personas mayores de acuerdo con lo establecido en el documento de
Anexo Técnico.

Se realiza atencion integral de forma interdisciplinaria por parte del equipo
profesional, esto donde se implmentan con las personas mayores los 3
componentes establecidos en el anexo tecnico

RUTA

INFORMES ABRIL 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (1)
1. Informe correspondiente mes de abril.

2. Dar cumplimiento en su totalidad a los aportes financieros
y/o en especie definidos en la presentacion de la oferta
correspondientes al 10% del total del convenio, durante la ejecucion
del convenio, de acuerdo con lo programado.

En el periodo reportado se realizan los aportes de acuerdo con la
propuesta presentada para el proceso competitivo

RUTA

INFORMES ABRIL 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA. 1. informe de
aportes financieros




3. Dar cumplimiento durante la ejecucion del convenio a los
ofrecimientos realizados en los criterios de los factores ponderables de
acuerdo con la propuesta presentada en los tiempos, caracteristicas y
cantidades ofrecidas.

Se realizan 123 encuentros generacionales donde participan 579 personas
mayores. Se abarcan las lineas de accion de Espiritualidad con 28 encuentros,
orientacion psicosocial con 14 encuentros, dialogo de saberes con 24 encuentros,
actividad fisica y recreacion con 21, creatividad con 25 encuentros, productividad
y trabajo asociativo con 5 encuentros, relacion con medio ambiente con 4
encuentros y tecnologia de la informacion con 2 encuentros,

RUTA

INFORMES ABRIL 2023/INFORME TECNICO/2.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (3)
1 FORMATO DESARROLLO DE ACTIVIDADES.
2. REGISTRO FOTOGRAFICO. 3. LISTADO DE
ASISTENCIA.

4.
que incluya los componentes y las lineas de atencion definidas en
respuesta a las necesidades de las personas mayores, teniendo en

Formular el Plan de Atencidn Institucional -PAI- por cada grupo

cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el documento de
Anexo Técnico.

Se formula PAI donde se tienen en cuenta los 3 componentes y las 11 lineas
de atencion a manejar durante un periodo de tiempo de 5 meses acorde al
tiempo de ejecucion del convenio.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (4). 1 PAI
CENTRO DIA AL BARRIO.

5. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la
implementacion del Plan de Atencion Institucional, por cada
componente y linea de atencidn, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo técnico.

Se realiza la construccion de cronograma mensual para el mes de Abril,
donde se tienen en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el
anexo tecnico.

Ruta. INFORMES Abril 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (5). 1
CRONOGRAMA MENSUAL.

6. Presentar el Plan de Accion ante la Supervision del Convenio,
una vez sea suscrita el acta de inicio.

Se realiza plan de accion institucional donde se incluyen los 3 componentes
y 11 lineas de atencion establecidos en el anexo tecnico.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (6). 1 PLAN
DE ACCION.

7. Realizar las valoraciones integrales de la capacidad funcional de las
personas mayores en los tiempos establecidos y con las caracteristicas
técnicas descritas en el anexo técnico.

Durante el mes de abril se realizan 192 valoraciones iniciales de
enfermeria, 176 valoraciones fisicas, 40 valoraciones del estado nutricional
y 230 valoraciones cognitivas.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (7). 1
VALORACIONES INTEGRALES.

8. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con
las personas mayores de conformidad con los tiempos y orientaciones
descritas en el documento de Anexo Técnico.

Durante este perido de tiempo se realizan 226 intervenciones de las cuales
103 son visitas domiciliarias y 123 intervenciones profesionales las cuales
consisten en encuentros generacionales con las personas mayores.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (8). 1 Listados
de asistencia. 2. Visitas domiciliarias.

9. Registrar todas las actividades y encuentros
generacionales e intergeneracionales realizados con las personas
mayores en el formato listado de asistencia, ficha técnica de
actividad y sistema de informacién SIRBE, o aquellas que sean
solicitadas por la SDIS, para garantizar la evidencia de las acciones y

conteo.

Se realiza cronograma de encuentros generacionales, donde se plantean
123 encuentros durante el mes de abril. Tambien se programan 103 visitas
domiciliarias.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (9). 1
Cronograma de encuentros. 2. Formato de
desarrollo de actividades. 3. Registro
fotografico. 4. Listados de asistencia. 5. Visitas
domiciliarias.




10. Garantizar la comunicacion constante y permanente con la
Supervision y el equipo técnico de la SDIS para el debido desarrollo de
las actividades.

Se realiza comunicacidn con el equipo tecnico y con la supervision, esto
con el fin desarrollar las actividades pertinentes. Se reciben supervisiones
en los diferentes puntos de atencion donde se realizan los encuentros
generacionales.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (10). 1. Actas
de reunion equipo supervision.

2. Pantallazo articulacién.

3. Acta de Comité Técnico

4. Acta Visita 21-04-2023 Telecom/arrayanes
5. Acta Visita el Solar

11. Presentar entre un informe los dias 20 al 25 de cada mes, un
informe bimestral cualitativo y cuantitativo en los formatos
establecidos por la entidad, de caracter técnico al equipo técnico de
la Subdireccidn para la Vejez para su correspondiente validacion. que
contenga los avances, dificultades y proyecciones inherentes al PAI
incorporando los componentes y lineas de atencidn.

Se realiza informe cualitativo y cuantitativo correspondiente al mes de abril

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (11). 1.
Informe cualitativo-cuantitativo.

12. Garantizar la planeacién, implementacion y ejecucion de las
actividades de conformidad con los lineamientos de bioseguridad
establecidos para la prestacion del servicio por la Entidad y en
concordancia con la normatividad vigente.

Se realiza socializacion y capacitacion de BPM con el equipo profesional en el mes
de abril.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (12). 1. Acta
capacitacion BPM.

13. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de
egreso por superacion de condiciones o cumplimiento de criterios de
egreso, en los casos que aplique.

En este periodo no se realiza reporte de personas suceptibles a egreso
debido a que no se han evidenciado condiciones para el egreso.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (13). 1
Formato no aplica

14. Socializar y garantizar la implementacién del documento Pacto de
Convivencia, durante el primer (1) mes de prestacion del Servicio
en cumplimiento de los lineamientos generales del servicio, el cual se
describe en el Anexo Técnico, de éste durante la ejecucion del
convenio.

En este periodo de tiempo no se realiza socializacion de pacto de
conviviencia debido a que se ejecuto el mes de marzo.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (14). 1. Pacto
de convivencia

15. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven
fotografias, videos y demds material que permitan evidenciar
mensualmente la debida y oportuna ejecucion de las actividades
desarrolladas con las personas mayores.

Se cuenta con archivo fisico y digital en donde se conservan las fotografias
y demas material que permite eviendicar la ejecucion de las actividades
desarrolladas con las personas mayores.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (15). 1.
Evidencia fotografico.

16. Preveniry adelantar las acciones pertinentes frente a las
conductas identificadas que lleven implicitas cualquier tipo de
violencia fisica, psicolégica, negligencia, descuido, discriminacién,
exclusion y en general, cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las personas mayores o personas
con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos — raciales y la poblacidn victima del conflicto armado.

Se desarrollan acciones para prevenenir y adelantar las acciones
pertinentes frente a las conductas identificadas que lleven implicitas
cualquier tipo de violencia por medio de la socializacion del protocolo de
casos fortuitos.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (16). 1.
Protocolos de casos fortuitos.

17. Aplicar la escala COOP/WONCA a las personas de 55 a 59 afios que
vivan en la ciudad de Bogotd, y que tiene como de acuerdo a lo
estipulado ende conformidad con lo estipulado en la Resolucion 509
de 2021 el documento de Anexo Técnico y demds normas que lo
modifiquen, para presentar su correspondiente validacion al equipo
técnico, previo al registro SIRBE.

En este periodo de tiempo no se aplica la escala COOP/WONCA debido a
que ya se cuenta con la cobertura del 2% de personas con rango de edad
entre 55-59 afios a los cuales se les aplico la escala en los meses anteriores.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (17). 1.
Carpeta COOP/WONCA.




18. Realizar los Encuentros generacionales e intergeneracionales
de acuerdo con las condiciones y cantidades descritas en el anexo
técnico.

Se realizan 123 encuentros generacionales donde se tiene en cuenta que
por cada 15 personas mayores debe haber un integrante del equipo
interdisciplinario que apoye la actividad realizada.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (18). 1.
Cronograma encuentros generacionales. 2.
Registro de actividades. 3. Listados de
asistencia encuentros generacionales. 4.
Registro fotografico.

19. Elaborar el documento de sistematizacion de la experiencia
definido en el anexo técnico.

No aplica para este periodo de tiempo.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (19). 1.
Formato no aplica.

20. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que
garanticen la atencidn integral interdisciplinaria a las personas
mayores.

Se realizan las acciones descritas en el anexo tecnico, entre las cuales se
encuentra proceso de inscripiciones, valoraciones integrales, encuentros
generacionales y visitas domiciliarias.

Ruta. INFORMES Abril 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (20). 1
CARPETA INFORME EJECUCION

21. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de
Anexo Técnico

Se cumple con lo descrito en el documento anexo tecnico.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (21). 1
CARPETA INFORME EJECUCION

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUBRID

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.  Cumplir con lo establecido en los documentos y
formatos asociados a este componente, los cuales se
encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, Sistema Integrado de Gestion
— SIG; asi mismo el asociado debera mantener actualizados y
disponibles para verificacion del equipo de interventoria y/o
supervision.

Se dara entrega de bitacora trimestral en el informe de ejecucion
correspondiente al mes de Mayo, esto, debido a que el desarrollo de
los encuentros con las personas mayores se dio desde la Gltima
semana del mes de Febrero en los grupos de Comuneros y Aures 2.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_
OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD_OBLIGACION (1).

1. Valoraciones de Nutricion

2. Garantizar que el talento humano que realiza la
manipulacion de alimentos tenga formacion en educacion
sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de
alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2674
de 2013 “Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-
ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones’.

Se anexan certificados en formacién BPM y/o Manipulacion de
alimentos de las personas del talento humano.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_
OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD_OBLIGACION (2). 1
Certificado de Manipulaciéon de
Alimentos

3. Garantizar que el talento humano que realiza la
manipulaciéon de alimentos cuente con certificado médico de
aptitud para manipulacién de alimentos con vigencia no
mayor de un afio y garantizar que se efectie una
valoracion médica cada vez que se considere necesario por
razones clinicas y epidemioldgicas, especialmente después de
una ausencia del trabajo motivada por una infeccién que pudiera
afectar la inocuidad de los alimentos donde se certifique la
aptitud para la

manipulacion de alimentos.

Se adjuntan documentos de certificados médicos del talento
humano para la manipulacion de alimentos.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_
OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD_OBLIGACION (3).

1. Certificados médicos de aptitud
para manipulacion de alimentos .

2. Valoracion médica cada vez que se
considere necesario




4. Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente
segun lo establecido en la resolucién 2674 de 2013, para todo el
personal que realiza la manipulacién de alimentos en cualquiera
de las etapas del proceso desde el recibo hasta el servido y
distribucién de alimentos.

Se anexa documento correspondiente al cronograma de
capacitaciones gue se llevara a cabo durante la ejecucion del
convenio, asi mismo, se encuentra el acta de socializacion al
persona para la manipulacién de alimentos.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_
OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD_OBLIGACION (4)
Plan de capacitacion segun lo
establecido en la resolucién 2674 de
2013.

- Cronograma de capacitaciones
durante la ejecucién del convenio.

- Acta de socializacion con el personal
gue realiza la manipulacién de
alimentos.

5. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos
nutricionales de las personas mayores y envié de la
base de seguimiento nutricional de acuerdo con la
periodicidad requerida por la Entidad.

Se adjunta base consolidada de datos antropométricos de las
personas gue estan asistiendo al servicio.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_
OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD_OBLIGACION (5)
Base consolidada en Excel de las
personas mayores con su respectivo
dato antropométrico de peso y talla,

6. Diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segun
lo establecido en documento de Anexo Técnico y
adjuntarlos a la historia social de cada persona mayor.

Se entregan documentos PDF de las valoraciones que se llevaron a
cabo a las personas mayores desarrolladas durante el mes de Abril.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_
OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD_OBLIGACION (6)
Formato Valoracion integral de la
capacidad funcional de la persona
mayor, en el servicio social centro dia
FOR-PSS-563,( nutricion,
piscologia,enfermeria , fisica 'y
tallerista)

7. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocion
de estilos de vida saludable (Estrategia de Informacion,
Educacion y Comunicacion -IEC), conforme a las
especificaciones descritas en el anexo técnico.

Se entrega documento del plan de promocion de estilos de vida
saludable, el cual se llevara a cabo en el mes de Mayo.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_
OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD_OBLIGACION (7)
Plan de promocion de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacion,
Educacion y Comunicacion -IEC) y
Cronograma del Plan

8. Aplicar La Escala Latinoamericana y Caribefia para la
Seguridad Alimentaria (ELCSA), con el fin de identificar el nivel
de inseguridad alimentaria de la persona mayor. Esta actividad
sera realizada por el equipo interdisciplinario, orientada por el
profesional de Nutricién y Dietética

Se anexan listado de personas a las cuales se les aplicé formato

ELCSA, de igual manera, se disponen evidencias de dicho proceso.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_
OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD_OBLIGACION (8)
Formatos Escalas Latinoamericana y
Caribefia para la Seguridad
Alimentaria (ELCSA) en PDF




9. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado
con el servicio de alimentos durante la ejecucion del
convenio, de acuerdo con los lineamientos del
subcomponente de salubridad establecidos en el anexo técnico.

Se entrega documento del Plan de Saneamiento relacionado con el
servicio de alimentos que se esta llevando a cabo en la ejecucion
del convenio.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_
OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD_OBLIGACION (9)
Plan de Saneamiento

10. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de
Anexo Técnico.

Se entrega formato diligenciado FORPSS209 del periodo del mes de
Abril.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_
OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD_OBLIGACION (10)
FOR PSS 209 Informe de Ejecucion

11. Entregar los refrigerios en las cantidades y calidad
exigidas en el Anexo Técnico.

Se anexa evaluacion de condiciones sanitarias del mes de Abril, de
igual manera, se envian listados de asistencia que corresponden a
la entrega de refrigerios durante los encuentros.

Ruta. INFORMES ABRIL 2023_
OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD_OBLIGACION (11)
Cronograma de entrega de refrigerios
que contemple los menus descritos
en el anexo tecnico.

- Formato evaluacion mensual de las
condiciones sanitarias del suministro
de refrigerios. Pag. 25.

- Listado diario de entrega de
refrigerios

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTE S ADECUAD OS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico
ambientes adecuados y seguros, en lo correspondiente a la Estrategia
Centro Dia al Barrio.

Se da cumplimiento a la obligacidn teniendo espacios fisicos funcionales
que cumplan con las condiciones de:

Ventilacién

Iluminacién

Salubridad

Tamafio

De tal manera que se puedan ejecutar las actividades y disminuir cualquier
posible enfermedad por contacto estrecho entre las personas
participantes.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO/4.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE DE AMBIENTE S
ADECUADOS Y SEGUROS (1)

1. Registro Fotografico de los espacios fisicos
funcionales




OBLIGACIONES RELACIONADAS CON ADECUA DOS Y SEGURO S - GESTION

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales
emitidos por el drea de gestion ambiental de la SDIS.

Se realiza socializacion con el talento humano donde se indican las diferentes
acciones a realizar para dar cumplimiento a los lineamientos ambientales.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO/5.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE DE AMBIENTE S
ADECUAD OS Y SEGUROS (1)

1. Acta de socializacion de los anexos y de la
gestion ambiental a desarrollarse en las
actividades

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogotd-, dando alcance al
convenio que se suscriba con el Asociado.

Para el mes de abril se continua con el proceso de carnetizacion a los
integrantes del equipo, quines desarrollan actividades en el territorio.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién
No.(1)

1.Piezas de disefio Carntes realizadas por la
Fundacion Clinica Mega Salud

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las
metas fisicas mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la
base de datos de la poblacién actualizada.

En el mes de abril se realizo inscripcion y activacion de 30 personas
mayores en el sistema de informacion SIRBE, para una cobertura total de
696 personas mayores participantes del servicio centro dia al barrio.

Dentro de las acciones para seguimiento y control para el mes de abril se
realizo consolidacion de listado de los participantes EN ATENCION y
asistencias en bases Excel.

Se consolido y registro en sistema SIRBE asistencias de las personas
mayores que particiapron en los encuentos generacionales realizados en el
mes de abril (123 encuentros - 3165 asistencias).

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién
No.(2)

1. Malla Asistencia Abril 2023

2. Listados Asistencia Abril 2023

3. Base Excel Asistencia Abril 2023

3. Base Consolidacion Informacion Excel EN
ATENCION

3. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccidn para la Vejez
los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se
requieran con las personas mayores (previo estudio del caso).

A lo largo del mes de abril se coordino de forma permanente con la
Subdireccion para la Vejez y la Subdireccion Socal de Suba todos los temas
relacionados con la ejecucion del convenio, asi mismo se dio cimplimiento
a los lineamientos establecidos.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién
No.(3)

1. Correos electronicos de la coordinacion con
el equipo tecnico

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones
necesarias para la prestacion del servicio.

En el presente mes de abril se desarrollaron las actividades del Centro dia
al Barrio en la gestion, articulacion y coordinaron de los espacios para el
desarrollo de los encuentros, con JAC - Salones Comunales - Hogares
Gereatricos.

Para el mes se realizaron 3 actas de acticulacion de espacios para
inscripcion de personas mayores al servicio de centro dia.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacion
No.(4)

1. Actas de reunion gestion y articulacion de
espacios

5. Garantizar la vinculacién del talento humano minimo

requerido para la prestacion del servicio

Respecto al talento humano requerido para prestar el servicio, se garantizo
la vinculacion y el desarrollo de todos los procesos y procedimientos
establecidos.

Se encuentra vinculadas 21 personas para prestar el servicio centro dia al
barrio.

Se presenta novedad de ingreso de la tallerista Daniela Abril Rodriguez
desde el 14 de abril.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacion
No.(5)

1. Formato FOR -PSS- 214

periodo ABRIL 2023

2. Impr Pant de Gmail enviando la hoja de
vida y de aprobacion.

3. Radicado de hoja de vida en fisico en la
subdirecién Local

6. Presentar al supervisor/interventor del convenio las hojas de vida
y los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la
experiencia especifica del talento humano establecido en el anexo
técnico (personal minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la
suscripcion del convenio. En caso de incumplimiento por parte del
asociado en la presentacion de los soportes del personal antes
indicado, en el plazo sefialado, se procederda a la aplicacion
de las sanciones contractuales correspondientes.

El equipo contratado para la ejecucion del convenio cumple con los
parametros establecidos, tales como experiencia y perfil y que se
encuentran descritos en el anexo tecnico.

Se encuentra vinculadas 21 personas para prestar el servicio centro dia al
barrio.

Se presenta novedad de ingreso de la tallerista Daniela Abril Rodriguez
desde el 14 de abril.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacion
No.(6)

-Hojas de vida con soportes segun anexo
tecnico

-Soportes pago seguridad social abril 2023




7. Obtener la aprobacién de la supervisién con antelacién al
cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de
sustitucion deberd informarse al menos con cinco (05) dias antes
de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio debera
remitir las justificaciones correspondientes y estar acompafiada de
los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del nuevo
personal, las cuales deberdn cumplir con un perfil igual o superior al
requerido en los pliegos de condiciones y anexos técnicos, se
debera elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y presentarla
en el informe de gestion mensual.

Durante la ejecucion del convenio en el mes de abril se solicito aprobacion
por parte de los supervisores para cambios en el talento humano.

Se presenta novedad de ingreso de la tallerista Daniela Abril Rodriguez
desde el 14 de abril.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacion
No.(7)

-Soporte de la entrega de la hoja de vida

8. Atender las sugerencias de la supervision del convenio, respecto a
la necesidad de cambios en el talento humano ofrecido, en los
casos que se requiera por necesidades del servicio de conformidad
con lo establecido en el presente anexo técnico.

Durante la ejecucion del convenio en el mes de abril los supervisores no
solicitaron cambios en el talento humano.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién
No.(8)

-CARTA NO APLICA

9. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS
realizard descuento proporcional al tiempo en el cual quedd
descubierto el servicio, sobre el valor consignado en la estructura
de costos, de conformidad con lo establecido en el presente
documento.

Durante la ejecucion del convenio para el mes de abril 2023 se descuentan
13 dias por ausencia de tallerista.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién
No.(9)

-Soporte de la entrega de la hoja de vida

10. Contar con los procedimientos documentados e
implementados de seleccién, induccidn, reinduccién, capacitacién,
formacion, evaluacion, bienestar y desarrollo personal del talento
humano.

En el mes de abril se desarrollo 1 jornada de capacitacion el con el equipo
que garantizaron cualificacion y reconocimiento de los procedimientos
establecidos.

Se relizo visita tecnica convenio 8993 por parte apoyo supervision centro
dia suba, referentes documetales nivel centra Vejez y coordinadora centro
dia al barrrio.

O
INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacion
No.(10)

-Acta de reunion equipo SUBA

Listados de asistencia

-Listado asistencia visita tecnica

11. Entregar antes de la finalizacion de ejecucién del convenio el
archivo de las historias sociales activas de los participantes del
servicio a la Secretaria Distrital de Integracion Social.

en el mes de abril se avanza en la revision de todos los documentos que
conforman la historia social y se continua con el proceso de gestion
documetal. a la fecha no se realiza entrega de expedientes.

Se cuenta con estanteria, 200 expedientes con su respectivo medio de
conservacion (caja - carpeta).

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacion
No.(11)

-Registro fotografico

12. Informar al supervisor del convenio las gestiones adelantadas
en la localidad con actores publicos, privados y comunitarios para
la consecucidn de escenarios fisicos a fin de desarrollar la Estrategia
Centro Dia al Barrio, reportando avances de sitios, dias y horarios
establecidos.

En el mes de abril el equipo realizo las gestiones necesarias para la solicitud
de espacios y escenarios para permitir el desarrollo de las activades de la
estrategia, asi mismo el desarrollo adecuado de los encuentros.

Para el mes se realizaron 3 actas de acticulacion de espacios para
inscripcion de personas mayores al servicio de centro dia.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién
No.(12)

Actas de reunion gestion y articulacion de
espacios

13. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de
Anexo Técnico.

Se verifica de forma permanente los lineamientos y se da cumplimiento a
todo lo establecido en el anexo tecnico.

RUTA

INFORMES ABRIL 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacion
No.(13)

Informe de ejecucion del periodo FORPSS209.

Puede incluir tantas filas como sea necesario

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO DIA AL BARRIO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

———:

— o

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

‘/42//1'/?/;" .

Armando Enrique Narvdez Fetecua

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C. 11341922 De Zipaquira

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME
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FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-210

Version: 1

Fecha: Memo 12022023430-11/07/2022

Pégina: 1 de 1
Nombre del Servicio: CENTRO DIA
Nombre modalidad |CENTRO DIA AL BARRIO
Unidad Operativa: |CENTRO DIA AL BARRIO UPZ RINCON
Asociado / Contratista: |FUNDACION CLINICA MEGASALUD S 17,989,200 [TOTAL VARIABLES
Convenio de Asociacion / Contrato N°: |8993—2022 38|ENCUENTROS
Costo fijo dia persona: | $3.059 Costo variable dia persona: $ 657 |Cobertura: 720 720(COBERTURA
Periodo de ejecucion: | 1/4/2023 al 30/4/2023 Dias del mes: 30 657|COSTO VARIABLE
Ne. Fecha de Cupos realmente | o 11 uiizados |  YOr COSto variable Total Costo Variable Observacién
ejecucion atendidos cupos no utilizados $ 330.444.945 | TOTAL FIOS
1 3/4/2023 176 112 $ 73584 | $ 115,632 5|MESES
2 41412023 191 97 $ 63.729 125,487 30|DIAS
3 5/4/2023 240 48 $ 31,536 157,680 720|COBERTURA
4 8/4/2023 22 266 $ 174,762 14,454 $3.059 [COSTO FlIO
5 10/412023 260 28 $ 18,396 170,820
6 11/4/2023 150 138 $ 90,666 98,550
7 12/412023 187 101 $ 66,357 122,859
8 13/4/2023 112 176 $ 115,632 73,584
9 14/4/12023 56 232 $ 152,424 36,792
10 17/4/2023 212 76 $ 49,932 139,284
11 18/412023 105 93 $ 61,101 128,115
12 19/4/2023 193 95 $ 62,415 126,801
13 20/4/12023 112 176 $ 115,632 73,584
14 21/4/2023 110 178 $ 116.946 72,270
15 24412023 220 68 $ 44,676 144,540
16 25/4/2023 170 118 $ 77.526 111,690
17 26/412023 236 52 $ 34,164 155,052
18 271412023 130 158 $ 103.806 85,410
19 28/4/12023 61 227 $ 149,139 40,077
Total 3033 2439 $ 1,602,423 | $ 1,992,681 N/A
—— Recurso No I?jecutados Mes - Costos por Realizacion Mes
Descripcion Dias Valor Dia Valor
Tallerista
13 $ 72,467 | $ 942,067
Rubro Valor
Total I 13 [s 724671 $ 942,067 REFRIGERIOS $ 11,501.136
APORTE SDIS $ 6,488,446
APORTE ASOCIADO $ 5,012,689
EL CALCULO DE REFRIGERIOS SE REALIZA SOBRE EL VALOR
TOTAL DE PARTICIPANTES RECONOCIDOS POR JORNADA
Total $ 6,488,447
Total Costos Fijos Mes: $ 66,074,400
Total Costos Variables Mes: $ 1,992,681
Total Recursos No Ejecutados Mes: $ 942,067
Total Costos Por Realizacion : $ 6,488,447
Valor a Facturar Mes: $ 73,613,461
e e
/ ” S Bresgeaa’ ) -

ARMANDO NARVAEZ FETECUA
Representante Legal

NUBIA GARAY TINOCO
Revisor fiscal - Contador

FAIDY YAMILE GARAYCOA DIAZ
APQOYO A LA SUPERVISION SLIS SUBA

NOTA 1: La liquidacion realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP Il

NOTA 2: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.
NOTA 3: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas fimantes.
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TEEMPO DE

N° de personas mayores que se capacitan en el
fa/ N* totalde

- Sociakzacitnde bochersoed fnayfora

o de los humedales y reservas natrales

personas mayores que asisten a as estrategias

componente | LNEADE ACTMDAD OBJETVO ‘OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS METODOLOGIA es FEBRERO DIFICULTADES | PROYECCIONES
ATENCION EJECUCION
CENTRO DIA AL BARRIC - SUBA
SUBDIRECCIGN PARA LA VEIEZ
PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL -PAI- LOTE 21
DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION
Nombre de la Institucién: FUNDACION CLINICA MEGASALUD
Localidad: | SUBA Ndmero de personas que atiende: 720
Objetiv Permitir mediante la la, la de acciones y a nivel barrial dirigldas a pramaver el desarrollo Integral, de arménlcay de en el marco del convenlo entre la SDIS y [a Fundaclén Clinica
etivo:
s Megasalud, para el proyecto Centro Dfa al Barrlo.
"SUBA: MEMORIA, CUERPO Y SABER" CALENDARIO CIERRE Y SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA
LINEA DE TIEMPO DE
compoNeNTE | MRS ACTMIDAD OBIETVO OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS METODOLOGIA MEDIOS DE £s B ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO N0 EVALUACION LOGROS | DIFICULTADES | PROYECCIONES.
1.Firma de contrato y radicacion de
documentcs.
. Gonocer o Queel e N° de talento humano presentado / N° de alento
e e TS S | 0 s oo a2 conia humano cuecuamge conios reqetimrtos y 6 |Acta Furdacion Megasaluly Lwes x x Noaplica
auipo y capa 3 tneamientos técnicos [ 1a SDIS. 3 Suba e la SDIS. capaciaciones *100
descrios por s referentes del proyecto
de la SDIS,
N de personas mayores identicadas /N* de
personas mayores convocadas *1
N de espacios requeridos para a eiecucion del
IDENTIFICACION Y 1 enifcacine persoas mayores e L albarriose -
INGRESO | CARACTERIZACION nioscrerios cescrios enfs || reakzarh de i siguente manera Sovobados para 00 |Basede
ACION ersficar a os potencis Resoiion 009 o 2021 pra ingreso | 091l denifcacion de as 720 Pan<on | 1 Recorridos rories donicadas
denstoacion beneficarios del daal o 2. Referenciacion recibida de otras entidades Indicador Cualitativo Coordinaciény equipo Smeses M M M M M jante
barriode la ocaldad de Subaen Loarar i Kenticacion de espacios para a eatzacion de s . Prossrtacio drecta dolneresad o rcad peraia oo requeriminc mayores I protesional cumplimiento del PAI
UPZ Rincen. 2. Identficacion de espacios para i o pacios p o Srmctndel e socalor o canddatas aptas para ser atendidas en el Ia reaizacin de os
realizacion de encueniros descrios en el sois. senicio encuenros,
PAL 6. Feria de senicios e espacios gestionados para la realizacion de
las actiidades durante a eiecucion del convenio
Reconocer las condicones fiscas, | 1 Veriicar las condiciones fisicas, So cuenia conn
P N:d personss mayores con alkrackn el , Coordinaciony equpo | periodo de 2 meses,
Veloracite integeel personas ) |2 tdentficar b establecidos por a SOIS N* de personas mayores atendidas Formatos de valracién profesional posteriorala x x x No aplica
b p—— Actuacion en SIRAE
'ATENCION Y DESARROLLO DE ENCUENTROS
1. Incentvar a a persona mayor a la
identiicacion de sus vivencias como parte s a s it . N
importanie de la construccién de su por Encueno dro por
individual creaivos ejecutados efecivamente / Totalde ey - -
Sensiizaraa por o s pors s coecthos. aciades reuivasy zoosiones | o Cmes | mensuaies
jecha Corsogu aue o175t ce s personas qu paricparon defos | T2PE0 < e dieador Culiativn 1. Listados doasistnci Cuhures GLy o eeuestade
ysurol i . 2! Regisiro fotograficos. acompanante N* 2 en 5 Meses 4sesiones con | 4sesiones con
pau & o Jen |3 Producos de elaboracion. | actvidades creatvas y Leesionconun | “un grupoy4 | un grupoys satistaccion
Coruridady anno. 5 et s cciones e s - 9 e personas mayores e reconocen surolen Caras G conel POy LSSEN | (oL nC con | sesiones con
corsecene un s e ' ool conotre grupe | oo grupo otro grupo,
esiableciendo espacios para 7 interiscipinar.
interelacion a part de elos mismos y su 5 2 e persone mayorS que Ieconozcan
— personas mayores *100
NoTA L conia
comunidad.
CREATVDAD reaizaran 10 tallr
1 Indicador Cuantitativo
1. Construir junto con a persona mayor parael
habikdades de confianza.y seguridad inejo de ka segurida N de sesiones de paricipacion en encueniros B e, P —
potenciando sus derechos humanos frerte : R e v T creatvos efocutados efectvamente  Totalde e e s
Proporcionar habiidades de alenveecimiento acivo. ¥ potenciar Acividad diiida por
2. Ejercer Lograr que el a ] . acompananie en . . .
PopERCREATNO | PR L (it G 3 Ragors ooyt | Makscesiay | g gses et - e et | SRR
decisiones colectvas, impuisando el | ko indviduala o colectio. critco area teatral. RS culturales G2 y tallrisia satistaccion
Rt a roducos ce elaboracion. | ©1a0s 62 tert grupo grupo grupo
cambios. creativa el pensamiento positoy iltco huelas en comunidad, jego de personiicacion. de empoderamiento. equpo interdiscipinar.
OCUPACION enpro de i gestion de cambios ena 1 1sesion viernes | 4 sesion viemes | 5 sesion viernes
HUMANA persona mayor. intergeneracional. ‘de personas mayores que reconozean sus. conungrupo | conungrupo | conun grupo
s apa
expresion corporal {otalde personas mayores del Centro 100
s e
10 : =
Toial e sesiones proyeciadas ‘6
febrero y marzo. N de sesiones inportancia de recicar / Totalde
e sesiones proyectadas 6
s acerca de importancia 1. Cukiva s propios aimentos.
el cidac ptsccionycorseriacion 2 P s
del medio ambiente refleione: 2 agua. Tolal do sesiones proyeciadas *7 ACTVIDAD DIRGIDA
propas, s recuecosy \as emswnes basura.
. 2 Iyolcraraas porsones mayores . 5. Reutiizar 1000 0 que puedas. ndicador Cualtativo CoMPARAN
oot o e e expriencias siovicamas e | e300 o7 1 Tonasverces 1 Uisatos doasisoncia. | ACTVDADES FiScAS
RELACION CON EL R EEE gjmm % de personas mayores que reconocen la 2. Regstro fotogrélico. G1Y So— 2sesiones por | 4sesiones por | 4 sesiones por | 4sesiones por | 5 sesiones por
MEDIO AMBIENTE ecicable para a reacion de ideas G2 grupo grupo grupo grupo grupo APRENDZAJE
vacion freme @ as formas de | aristias. B frente reciclary conocer los lugares ambientals. y Su
Wy o cicads delmecio ambent. ai mismo 4 bgar y
3. Desarolar actividades en s que se 1. £Como derencio mis residuos? Orgaricos -norgaricos. impacto ACOMPARADA POR
involucre a creactiidad, a concentracion 2. Fundamentos para recicar, 3; reducir-reutizar-recicr. EQUIPO
el efrcicio mana hacia la 1 suelo, o N INTERDICIPLINARIO
minerales. importancia de recicla /N* ofa de personas
4 os mayores que asisten a as estraegias de
L 1 P
6.L:




[ Indicador Cuantitativo
ppand pwmg:wﬁsawmwums N+ desesones e et hiades
2 Alimacion para el af R T s st
5 Verbatzacion mocines ysentiienios (19 sesiones) *100 o
o ST T R B Ty S 2sesiones Bsesiones 10 sesiones. Bsesiones 10 sesiones.
Promover accones encaminadas aun | LForaecery artener s rabidades 5 Espaclopara procesa DUEks s ndicador Cusitativo ACOTORMIE € 52 mensuales | mensules | mensuales | mensuales | mensuales
envejecimiento activo y saludable "
ACUOARSE | ey cumro o yores. oty 7. Habldades aconale positvas W |Lu yakisa Gl conal i 5eson s | esion s | s sesin manes | #esion manes [ ssesonmares |
ot oo e e £ SO0 okt s adoodtion S ] Y i P e || G | Crma || G || SEme
mayor brinda un rol de cuidador. B: Para el segundo ohﬁnva se desarrollara 10 talleres interdisciphinar. N 4 5 . 4 . 5
e nelcadorcuantatvo Ganun oo, | “conun orapo. | ‘conunarupe. | ‘Gonunope. | eonun orapo
B N e prcpnes s st e
B o 8 ot oo 200
BEERhCCEaTD, lndmadov Cualitativo
7. Uso de dispositivos médicos y ayudas tencuas Sonas Mayores que comumen =
8. Reconcomiendo de situaciones de urgencia y emergencia del remgevm ENE T IR
PARTICIPACIO
NoraL -
e ;sm e e i i) S Socioeducativas ejecutadas efectivamente / Total
1. Desarrolar acciones que contribuyan a R G e s de sesiones proyectadas (19 sesiones) *100 2sesiones 8sesiones 10 sesiones 8 sesiones 10sesiones
u e i e i e Indicador Cualitativo suales suales
DIALOGO DE 2 1. Listados de asistencia, | Sa0edores Mayores para ) )
SABERES EEDADIREHACE MAYOR Ve 2. Crear 2 e Porcentaje de personas mayores estimuadas | 2. Registro fotograico. s el 5 meses 1 Sesidn martes | 4 Sesion martes | § Sesién martes | 4 Sesifn martes | § Sesidn martes | pog 4o sqrisfaccion
‘sagERes EXPERENCA, SABEDOR e L B e oo s || e | s || s || e
v i e i i 1 Sesién delcine foro "Antes de parti” ERCE Lsesion jueves | 4 sesion jueves | 5sesion jueves | 4 sesion jueves | 5 sesion jueves
i sro bicosty s o s o oo s || s || s, | s || s
*1 Sesi6n de Juegas chiripos y juegos de mesa am/ne al e capamdaddes
Bees zrumas N° tot eDersonas proyectadas (70%
*1 Sesi6n de. camam' alegrias. BB E)
2 Sesone s pricpacion ociy cacana
oA s esvo,s0 -
vendorin & mefort Ao . RN o v Sy Sehe.
e con e s s a1 s
e e e
S A o camimns et ndlcador Cusnitaivo
B O D & Sesin Eximiiond doovetnepokwas s T ———
ORENTACION mayor en el cuidado y manefo de la salud 5 Sesion: Actividades con el fin de fomentar la atencién, la observacion, y el lenguale. eecutadas efecivamente  Total de sesiones Actividad driida por
Promoveriamporanci d sakd | meala vl coos s Sesn e e T
TSCOSOEALY ourar que o 753 do s personas pedan ey acaboun (G282 B0 40 e 1 Uotados doassoci. | achuiacescombvasen | o 2sesionespor | 4sesiones por | 4sssionss por | 4seaiones por | 4 sssionss por | 1asalud mencl y1a
el WENTAL itaysocl Tsestn dlcador Cualtativo i T || Erame. | s || e || arens, || e
E 5 Sesin Achaes s, s roblamas
R e 5 Sesin: Adossiay fotaecmenio T T vt
kTl L0SeslonAuoesta otakeimend lecivo e e A R oo
i aender
e
par ok con o seund ot se reatzaan' sesiones
15 Seslsninekoanca smocorab eosecon masors
14.Sesion:Inteligencia emociona, empatia
16, Sesin Educacén sons miotectn
; oMo
maries vA 905 1 dicador Cuantitativo
SErTE Ty fislcos,se vabaaran e 5 sesines.
2. Mejorar la movilidad y funcionalidad Pl S"m”my"e" '"""'"' N de sesiones acondicionamiento fisico
VL ra de cada una de las personas. 2 B B R i realizadas / Total de sesiones proyectadas *100 ACTIVIDAD DIRIGIDA
(fuerza, velocidad, flexibilidad), 3. Mantenimiento y fortalecimiento r\eulwslﬁcn\uscular rde 2sesiones 8sesiones. 10 sesiones 8sesiones. 10 sesiones
sy s ottt e o Zamiones || 83esiones Sassiones
s - N sosores poyscas COMPARANTE EN
X ACTIVIDAD FISICA Y . SENDO | motoras. ar, halar, | 3 Realizar actividades musicalzadas tvidades realizadk dinativa 7 sesiones. M f 1Sesion martes | 4 Sesion martes | 5 Sesion martes | 4 Sesion martes | 5 Sesion martes a .1
FELIZ. ‘empuar, 1 ACOMPATANTE 5meses «con un grupo. «con un grupo. «con un grupo. «con un grupo. «con un grupo. Test de aprendizaje
SALELS e b s e, |dversos m;ﬂ,x:;;g;ﬂ T | aciiad Tscayfereatia n e 2 Clne acondcionamentd fisco ven ierr iondor Conttative .
{avracknio a mfora.en el desarola 'DEL EQUIPO Lsesion jueves | 4 sesion jueves | 5sesion jueves | 4sesion jueves | 5sesion jueves
s ;sms‘ e P L e et Ecr et ] INTERDICIPLINARIO! conungrupo [ conungrupo | conungrupo | conungrupo | con un grupo
: inporanca sorepausesacivas,f
ety e
Cooperacin conatas persones ool fras : e e o
i 1 Cltses e aereica esiado o
G s
i T e e
—— e
o i acbdda e o
b
i )
e i e s s carasidas
par ol con ek e 0 v cabo' ealones
a
B e [———
5 Sevion Evetares do xtim e
K arer ree R e e
Conprree i recaidadl ranch e Prciees s s e s h o
EFEAMTD Ve oo R S T D N TS dlcador Cualiativo srmap |eiiee)| e Cadagupo | - cadaarupo. | - codagrupo. | - cadaorupo | - cadagrupo. | Testdesalsteccid

dela vida

préctica del yoga bésico.

6. Sesion: Las t
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Cédigo: FOR-PSS-209

Version: 1

Fecha: Memo 12021031874 — 22/10/2021

'SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: [ CENTRO DIA AL BARRIO |
OPERADOR: [ FUNDACION IPS MEGASALUD |
CONVENIO No. de: [27 B [2023 |pLAzo: [150 [ DIAS |
FECHA ACTADE INICIO:  [27 [t [2023 | FECHA DE TERMINACION: [26 6 2023 |

PERIODO DE INFORME: [ 2 [ 5 TJeo23 |a: [ 31 [ 5 [2023 | No. Informe: [ 5 |
SUPERVISOR: | DEPENDENCIA: [ SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ |

[SANDRA GARZON PENA SUBDIRECTORA LOCAL (E)

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, A TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL PROYECTO DE INVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir a cabalidad los estudios previos, anexos y
formatos, anexo técnico, para realizar la ejecucion de éste con
eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal
responsable de la ejecucion del convenio.

La Fundacion IPS MEGASALUD empleo todos los documentos relacionados con la estrategia centro
dia al barrio los cuales estan en la plataforma SECOP Il y hacen aprte integral del presente contrato,
compartiendolos y socializando los mismos con el talento humano el dia 18 de mayo 2023.

RUTA

INFORME MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (1)
1. Anexo técnico 3 documentos

2. Estudios previos

3. Acta de reunién

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de
asociado de acuerdo con los articulos 4y 5 de la Ley 80 de
1993.

Se realiza el cumplimiento a la ley garantizando los Derechos y Deberes de las Entidades Estatales
y De los Derechos y Deberes de los Contratistas mediante contratacion de todo el talento humano
bajo los lineamientos descritos en el anexo técnico y en la Ley 80 de 1993

RUTA

INFORME MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (2)
1. Informe de ejecucion.

FOR PSS 209

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego
de Condiciones, Adendas y todos los documentos que
hacen parte del convenio.

Desde el operador se dispone de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos para la
ejecucion del convenio 8984 de 2022

RUTA

INFORME MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (3)
1. FOR-PSS-214 dos documentos

2. FOR-PSS-212

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del convenio
y las modificaciones

si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor
del mismo.

No aplica para el periodo reportado

RUTA
INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (4)
1. Certificado no aplica

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio
toda la informacion, informes, explicaciones, aclaraciones y
documentos que les solicite para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones.

Acta de visita del 02-05-2023

1. Se envio correo electronico del 3-05-2023 con las correcciones solicitaas

2. Soporte correo electronico del 19-05-2023 con la base de datos de la aplicacion de la escala
ECSLA

3. Soporte correo electronico del 05-05-2023 dando respuesta al requerimiento de fecha 02-05-2023
el cual se encuentra fundamentado en visita realizada en el periodo de mayo

RUTA
INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (5)
1. Impt pant de los correos con las aclaraciones y/o ajustes solicitados

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones
y recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervision

1. Se envio correo electronico del 3-05-2023 con las correcciones solicitaas

2. Soporte correo electronico del 19-05-2023 con la base de datos de la aplicacion de la escala
ECSLA

3. Soporte correo electronico del 05-05-2023 dando respuesta al requerimiento de fecha 02-05-2023
el cual se encuentra fundamentado en visita realizada en el periodo de mayo

RUTA
INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (6)
1. Impt pant de los correos con las aclaraciones y/o ajustes solicitados




7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los
asociados y/o empleados(as) de forma oportuna por
transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la tabla de
honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en la
estructura de costos del presente convenio

El pago de los honorarios del talento humano se efectuaron de acuerdo a la estructura de costos el
dia 06 de junio de 2023 mediante transferencia del banco de Bogota a la cuenta personal de cada
uno de los contratistas.

RUTA

INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (7)
1. Carpeta de Talento humano

2. FOR-PSS-214

8. No descontar valores al recurso humano que deben
ser asumidos por el asociado con ocasién de la ejecucion
del convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el
revisor fiscal mes a mes

En el relacionado del pago de honorarios de cada uno de los contratistas se puede visibilizar el pago
todos de acuerdo con la estructura de costos del convenio solo se ve reflejado el descuento de los
impuestos de ley correspondiente a la retencién del ICA.

RUTA
INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (8)
1. FOR-PSS-214

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello,
de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la
materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor
fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o
por el representante legal que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse para el
desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.

Todo el talento cuenta con afiliacion al sistema de seguridad social integral y parafiscales, el pago
del mismo es mes vencido por lo que solo se anexa el certificado de afiliacion.

RUTA

INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (9)
1. Certificado de afiliacién a salud.

2. FOR-PSS-214

10. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos,

gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que

establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones

necesarias para la ejecucion del convenio. Es entendido
que todos estos gastos han sido estimados integralmente
por el Asociado e incluidos en el

precio de su oferta

Desde el operador se da cumplimiento a todos los pagos y gravamenes establecidos por la ley
colombiana.

RUTA
INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (10)
1. Certificado parafiscales

11. Responder por los documentos fisicos o magnéticos
elaborados o entregados con ocasién de la ejecucion del
convenio, asi como responder por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y registros propios de la
institucion para que reposen en la dependencia
correspondiente, asi como garantizar que toda la
documentacién que se genera en el marco de la ejecucién del
convenio repose en la unidad operativa donde se presta el
servicio

Todos los documentos generados de la operacion del convenio, reposan en gestion documental en
la sede administrativa de Normandia de la unidad operativa, de cuerdo a los lineamientos
documentales establecidos por la SDIS.

RUTA
INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (11)
1. Registro fotografico

12. Mantener vigente la garantia Unica y las demés
garantias establecidas en el Estudio Previo, pliego de
condiciones, por el tiempo pactado en el convenio, asf
como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion
del mismo.

Desde el operador se ha dado cumplimiento en el cargue de la documentacion requerida en el
SECORPII para el proceso de licitacion, adjudicacion del convenio en ejecucion.

RUTA

INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (12)
1. Captura de pantalla

2. Garantias Convenio

13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la
interventoria y/o supervision del convenio, para revisar el estado
de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a
cargo del Asociado o cualquier aspecto técnico referente al
mismo.

No aplica.

RUTA
INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (13)
1. No aplica




14. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos,
administrativos y financieros requeridos por la SDIS durante la
ejecucién del convenio. Para dar cumplimiento a esta
obligacioén, el asociado deberéa seguir los lineamientos,
metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los
documentos enunciados antes y/o los que se establezcan
institucionalmente por la SDIS. Asi como, el cargue de todos y
cada uno de los documentos que soportan la ejecucién
contractual y post contractual en la plataforma transaccional
Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

Se elabora el PAl, CRONOGRAMA GENERAL, CRONOGRAMA REFRIGERIOS

RUTA

INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (14)
1. Impt pant email

2. PAl, CRONOGRMAS

15. Cargar todos y cada uno de los documentos que
soportan la ejecucién contractual y post contractual en la
plataforma transaccional Secop Il de Colombia Compra
Eficiente.

Se dio cargue a todos los documentos requeridos por parte de la entidad para poder dar firma de
acta de inicio del convenio

RUTA

INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (15)
1. Captura de pantalla

2. Garantias del Convenio

16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de
cobro, los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el desembolso de los aportes, conforme al
protocolo de presentacién de informes.

Desde el operador se presentan todos los soporte, requeridos para el desembolso de los aportes
conformes a los lineamientos solicitados por la SDIS.

RUTA

INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (16)
a. Informe de ejecucién

1. FOR-PSS-448

2. FOR-PSS-461

17. Responder ante las autoridades competentes por los
actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio,
cuando en ellos se cause perjuicio a la administracién o a
terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Desde Fundacién Clinica Megasalud en el periodo reportado no se han presentado incumplimientos
en el articulo 52 de la ley 80 de 1993.

RUTA
INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (17)
1. Certificado

18. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma
deba asumir, por razén de la accién que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociado,
durante la ejecucién del convenio.

No se han presentado en el periodo reportado ningln acto que implique dafios o afectaciones a
terceros o ante la SDIS.

RUTA
INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (18)
1. Certificado

19. Responder por todas las acciones y omisiones
imputables de su personal, subcontratado y proveedores, asi
como del personal al servicio de estos Ultimos. En caso de que
se intente una accién o se presente una reclamacién contra la
SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella
procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el
Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la
SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente y el
Asociado asumira todos los costos en que se incurra por tal
motivo.

En el periodo reportado no se ha presentado ninguna accién ni reclamacién contra la SDIS por parte
del personal contratado o proveedores a los cuales se deba responder desde el operador.

RUTA
INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (19)
a. Certificado

20. Autorizar a la SDIS a deducir los valores
resultantes de los conceptos establecidos en la clausula de
desembolso o de cualquier suma que ésta le adeude. En todo
caso la SDIS podra realizar los actos procesales que sean
indispensables para defender sus derechos.

En el periodo reportado no se ha presentado ninguna accién ni reclamacién contra la SDIS por parte
del personal contratado o proveedores a los cuales se deba responder desde el operador.

RUTA
INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (19)
1. Certificado




21. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier
tipo de violencia (fisicay psicolégica), negligencia,

descuido, discriminacién, exclusion y en general cualquier
otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las
personas mayores, personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del conflicto
armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de actuacion el
respeto por la dignidad humana.

En el periodo reportado no se presento ninguna accion por parte del operador, contratistas o
proveedores que afectaran a las personas mayores y que implicaran activacion de rutas antes
entidades pertinentes por violencia fisica, psicolégica, negligencia, descuido, discriminacion,
exclusion o afectacion a la integridad fisica o moral.

RUTA
INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (21)
1. Certificado

22. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de
maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracion
de derechos personas mayores, personas con orientaciones
sexuales o identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cddigo
de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 1952 de
2019 “Por medio de la cual se expide el cédigo general
disciplinaria” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcién”; al igual, que cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000
“Cddigo Penal”, y de manera especial las consagradas en el
Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal,
Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencién
correspondientes.

No aplica para el periodo reportado no se presentaron acciones que generan actuaciones de
denuncia.

RUTA
INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (22)
1. Certificado

23. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos
establecidos para la prevencion, contencién y mitigacion del
COVID-19 o cualquier variante, acorde a la normatividad
Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y las
disposiciones de la Subdireccion para la vejez.

En todas las actividades realizadas en la localidad de Suba en las diferentes zonas, se ha brindado
medidas de distanciamiento social, uso de tapabocas, lavado de manos y cuidado a las personas
mayores para la prevencion, contencion y mitigacion del COVID-19. de igual manera se ha buscado
que las actividades se realicen en zonas abiertas o salones amplios.

RUTA
INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (23)
1. Registro Fotografico

24. Implementar y utilizar la documentacién que para la
prestacion del servicio sea suministrada por la SDIS.

Desde el convenio se implementaros todos los documentos socializados por parte de la SDIS y se
descargaron del mapa de procesos.

RUTA
INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (24)
1. Informe de ejecucién FOR 209

25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del
convenio, las contempladas en el presente anexo técnico y
aquellas indicadas por el supervisor y/o interventor para el cabal
cumplimiento del objeto del convenio.

Se adjunta el informe de ejecucion en el formato FOR-PSS-209

RUTA
INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO_OBLIGACIONES GENERALES_OBLIGACION (25)
1. Formato FOR-PSS-209

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio de atencién integral interdisciplinaria a
las personas mayores de acuerdo con lo establecido en el
documento de Anexo Técnico.

Se realiza atencion integral de forma interdisciplinaria por parte del equipo profesional, esto donde
se implmentan con las personas mayores los 3 componentes establecidos en el anexo tecnico

RUTA

INFORMES MAYO 2023/INFORME TECNICO/2. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (1)
1. Informe correspondiente mes de mayo.

2.  Dar cumplimiento en su totalidad a los aportes
financieros y/o en especie definidos en la presentacién de
la oferta correspondientes al 10% del total del convenio,
durante la ejecucién del convenio, de acuerdo con lo
programado.

En el periodo reportado se realizan los aportes de acuerdo con la propuesta presentada para el
proceso competitivo

RUTA

INFORMES MAYO 2023/INFORME TECNICO/2. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA. 1. informe de aportes
financieros




3. Dar cumplimiento durante la ejecucion del
convenio a los ofrecimientos realizados en los criterios de
los factores ponderables de acuerdo con la propuesta
presentada en los tiempos, caracteristicas y cantidades
ofrecidas.

Se realizan 143 encuentros generacionales donde participan 529 personas mayores. Se abarcan las lineas
de accion de Espiritualidad con 24 encuentros, orientacion psicosocial con 26 encuentros, dialogo de saberes
con 19 encuentros, actividad fisica y recreacion con 33, creatividad con 14 encuentros, productividad y
trabajo asociativo con 12 encuentros, relacion con medio ambiente con 14 encuentros, a cuidar se aprende
con 1 encuentro,

RUTA

INFORMES MAYO 2023/INFORME TECNICO/2. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA OBLIGACION (3)

1 FORMATO DESARROLLO DE ACTIVIDADES. 2. REGISTRO FOTOGRAFICO. 3. LISTADO DE
ASISTENCIA.

4. Formular el Plan de Atencién Institucional -PAI- por cada
grupo que incluya los componentes y las lineas de atencién
definidas en respuesta a las necesidades de las personas
mayores, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones
descritas en el documento de Anexo Técnico.

Se formula PAI donde se tienen en cuenta los 3 componentes y las 11 lineas de atencion a manejar
durante un periodo de tiempo de 5 meses acorde al tiempo de ejecucion del convenio.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ INFORME TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (4). 1 PAI CENTRO DIA AL BARRIO.

5. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la
implementacion del Plan de Atencién Institucional, por cada
componente y linea de atencién, teniendo en cuenta los
tiempos y especificaciones descritas en el anexo técnico.

Se realiza la construccion de cronograma mensual para el mes de Mayo, donde se tienen en cuenta
los tiempos y especificaciones descritas en el anexo tecnico.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ INFORME TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (5). 1 CRONOGRAMA MENSUAL.

6. Presentar el Plan de Accion ante la Supervision del
Convenio, una vez sea suscrita el acta de inicio.

Se realiza plan de accion institucional donde se incluyen los 3 componentes y 11 lineas de atencion
establecidos en el anexo tecnico.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ INFORME TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (6). 1 PLAN DE ACCION.

7. Realizar las valoraciones integrales de la capacidad
funcional de las personas mayores en los tiempos establecidos
y con las caracteristicas técnicas descritas en el anexo técnico.

Durante el mes de MAYO se realizan 15 valoraciones iniciales de enfermeria, 64 valoraciones
fisicas, 10 valoraciones del estado nutricional y 39 valoraciones cognitivas.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ INFORME TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (7). 1 VALORACIONES INTEGRALES.

8. Registrar todas las intervenciones profesionales
realizadas con las personas mayores de conformidad con los
tiempos y orientaciones descritas en el documento de Anexo
Técnico.

Durante este perido de tiempo se realizan 226 intervenciones de las cuales 114 son visitas
domiciliarias y 143 intervenciones profesionales las cuales consisten en encuentros generacionales
con las personas mayores.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ INFORME TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (8). 1 Listados de asistencia. 2. Visitas domiciliarias.

9. Registrar todas las actividades y encuentros
generacionales e intergeneracionales realizados con las
personas mayores en el formato listado de asistencia, ficha
técnica de actividad y sistema de informacién SIRBE, o aquellas
que sean solicitadas por la SDIS, para garantizar la evidencia
de las acciones y conteo.

Se realiza cronograma de encuentros generacionales, donde se plantean 143 encuentros durante el
mes de MAYO. Tambien se programan 114 visitas domiciliarias.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ INFORME TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (9). 1 Cronograma de encuentros. 2. Formato de desarrollo de
actividades. 3. Registro fotografico. 4. Listados de asistencia. 5. Visitas domiciliarias.

10. Garantizar la comunicacién constante y permanente
con la Supervision y el equipo técnico de la SDIS para el
debido desarrollo de las actividades.

Se realiza comunicacién con el equipo tecnico y con la supervision, esto con el fin desarrollar las
actividades pertinentes. Se reciben supervisiones en los diferentes puntos de atencion donde se
realizan los encuentros generacionales.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ INFORME TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (10). 1. Actas de reunion equipo supervision.

2. Pantallazo articulacion.

3. Acta de visita




11. Presentar entre un informe los dias 20 al 25 de cada mes,
un informe bimestral cualitativo y cuantitativo en los formatos
establecidos por la entidad, de caracter técnico al equipo
técnico de la Subdireccion para la Vejez para su
correspondiente validacion. que contenga los avances,
dificultades y proyecciones inherentes al PAI incorporando los
componentes y lineas de atencion.

Se realiza informe cualitativo y cuantitativo correspondiente al mes de mayo.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ INFORME TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (11). 1. Informe cualitativo-cuantitativo.

12. Garantizar la planeacién, implementaciéon y ejecucion
de las actividades de conformidad con los lineamientos de
bioseguridad establecidos para la prestacion del servicio por
la Entidad y en concordancia con la normatividad vigente.

Se realiza socializacion y capacitacion de BPM con el equipo profesional en el mes de mayo.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ INFORME TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (12). 1. Acta capacitacion BPM.

13. Realizar reporte mensual de las personas mayores
susceptibles de egreso por superacion de condiciones o
cumplimiento de criterios de egreso, en los casos que aplique.

En este periodo se realiza reporte de 49 personas a las cuales se le realizara egreso por diferentes
motivos (Inasistencias, retiro voluntario, traslado, fallecimiento)

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ INFORME TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (13). 1 Formato no aplica

14. Socializar y garantizar la implementacién del documento
Pacto de Convivencia, durante el primer (1) mes de
prestacion del Servicio en cumplimiento de los lineamientos
generales del servicio, el cual se describe en el Anexo Técnico,
de éste durante la ejecucion del convenio.

En este periodo de tiempo no se realiza socializacion de pacto de conviviencia debido a que se
ejecuto el mes de marzo.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ INFORME TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (14). 1. Pacto de convivencia

15. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se
conserven fotografias, videos y deméas material que permitan
evidenciar mensualmente la debida y oportuna ejecucion de
las actividades desarrolladas con las personas mayores.

Se cuenta con archivo fisico y digital en donde se conservan las fotografias y demas material que
permite eviendicar la ejecucion de las actividades desarrolladas con las personas mayores.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ INFORME TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (15). 1. Evidencia fotografico.

16. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las
conductas identificadas que lleven implicitas cualquier tipo
de violencia fisica, psicolégica, negligencia, descuido,
discriminacién, exclusiéon y en general, cualquier otro acto
que afecte laintegridad fisica y/o moral de las personas
mayores 0 personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacién victima del conflicto armado.

Se desarrollan acciones para prevenenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas
identificadas que lleven implicitas cualquier tipo de violencia por medio de la socializacion del
protocolo de casos fortuitos.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ INFORME TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (16). 1. Protocolos de casos fortuitos.

17. Aplicar la escala COOP/WONCA a las personas de 55 a 59
afios que vivan en la ciudad de Bogota, y que tiene como de
acuerdo a lo estipulado ende conformidad con lo estipulado en
la Resolucién 509 de 2021 el documento de Anexo Técnico y
demas normas que lo modifiquen, para presentar su
correspondiente validacion al equipo técnico, previo al registro
SIRBE.

En este periodo de tiempo no se aplica la escala COOP/WONCA debido a que ya se cuenta con la
cobertura del 2% de personas con rango de edad entre 55-59 afios a los cuales se les aplico la
escala en los meses anteriores.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ INFORME TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (17). 1. Carpeta COOP/WONCA.

18. Realizar los Encuentros generacionales e
intergeneracionales de acuerdo con las condiciones y
cantidades descritas en el anexo técnico.

Se realizan 143 encuentros generacionales donde se tiene en cuenta que por cada 15 personas
mayores debe haber un integrante del equipo interdisciplinario que apoye la actividad realizada.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ INFORME TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL Y

GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (18). 1. Cronograma encuentros generacionales. 2. Registro

de actividades. 3. Listados de asistencia encuentros generacionales. 4. Registro fotografico.

19. Elaborar el documento de sistematizacion de la experiencia
definido en el anexo técnico.

No aplica para este periodo de tiempo.

Ruta. INFORMES MAYO 2023 _ INFORME TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (19). 1. Formato no aplica.




20. Implementar todas las acciones descritas en el anexo
técnico que garanticen la atencién integral interdisciplinaria a
las personas mayores.

Se realizan las acciones descritas en el anexo tecnico, entre las cuales se encuentra proceso de
inscripiciones, valoraciones integrales, encuentros generacionales y visitas domiciliarias.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ INFORME TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (20). 1 CARPETA INFORME EJECUCION

21. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento
de Anexo Técnico

Se cumple con lo descrito en el documento anexo tecnico.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ INFORME TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (21). 1 CARPETA INFORME EJECUCION

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo establecido en los documentos y
formatos asociados a este componente, los cuales se
encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, Sistema Integrado de
Gestion — SIG; asi mismo el asociado debera mantener
actualizados y disponibles para verificacion del equipo de
interventoria y/o supervision.

Se continua con el proceso de valoraciones por parte del area de nutricién
Se llevara desarrollo de bitacora en el mes de Junio.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUBRIDAD_OBLIGACION (1).
1. Valoraciones de Nutricion

2. Garantizar que el talento humano que realiza la
manipulaciéon de alimentos tenga formacion en educacion
sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de
alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674
de 2013 “Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-
ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

Se adjuntan certificados de manipulacién de alimentos de 4 personas del talento humano.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUBRIDAD_OBLIGACION (2). 1 Certificado
de Manipulacién de Alimentos

3. Garantizar que el talento humano que realiza la
manipulacion de alimentos cuente con certificado médico de
aptitud para manipulacién de alimentos con vigencia no
mayor de un afio y garantizar que se efectie una
valoracion médica cada vez que se considere necesario por
razones clinicas y epidemiol6gicas, especialmente después de
una ausencia del trabajo motivada por una infeccién que
pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se

certifique la aptitud para la

manipulacion de alimentos.

Se anexan documentos de certicacion médica para manipulacién de alimentos.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUBRIDAD_OBLIGACION (3).

1. Certificados médicos de aptitud para manipulacién de alimentos .

2. Valoracién médica cada vez que se considere necesario

4. Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente
segUn lo establecido en la resoluciéon 2674 de 2013, para todo
el personal que realiza la manipulacién de alimentos en
cualquiera de las etapas del proceso desde el recibo hasta el
servido y distribucién de alimentos.

Se adjuntan documentos correspondientes al plan de capacitacion para el personal, de igual
manera, se entrega el acta de socializacion que se llev6 a cabo en el mes de Mayo.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUBRIDAD_OBLIGACION (4)

Plan de capacitacion segun lo establecido en la resolucién 2674 de 2013.

- Cronograma de capacitaciones durante la ejecucion del convenio.

- Acta de socializacion con el personal que realiza la manipulacién de alimentos.

5. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos
nutricionales de las personas mayores y envi6 de la
base de seguimiento nutricional de acuerdo con la
periodicidad requerida por la Entidad.

Se da entrega del documento de datos antropométricos (peso, talla) de las personas mayores, cuya
informacién fue tomada durante el mes de Mayo.

Ruta. INFORMES MAYO 2023 _ OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUBRIDAD_OBLIGACION (5)

Base consolidada en Excel de las personas mayores con su respectivo dato antropométrico de peso y
talla,




6. Diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segin
lo establecido en documento de Anexo Técnico y
adjuntarlos a la historia social de cada persona mayor.

Se adjuntan archivos en formato PDF de las valoraciones de las diferentes areas que se realizaron
durante el mes de Mayo.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUBRIDAD_OBLIGACION (6)

Formato Valoracién integral de la capacidad funcional de la persona mayor, en el servicio social centro dia
FOR-PSS-563,( nutricion, piscologia,enfermeria , fisica y

tallerista)

7. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién
de estilos de vida saludable (Estrategia de Informacion,
Educacion y Comunicacion -IEC), conforme a las
especificaciones descritas en el anexo técnico.

Se adjunta documento del cronograma del plan de promocién de estilos de vida saludable. Se
ejecutara en el mes de Junio.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUBRIDAD_OBLIGACION (7)

Plan de promoci6n de estilos de vida saludable (Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacion -
IEC) y Cronograma del Plan

8. Aplicar La Escala Latinoamericana y Caribefia para la
Seguridad Alimentaria (ELCSA), con el fin de identificar el nivel
de inseguridad alimentaria de la persona mayor. Esta actividad
serd realizada por el equipo interdisciplinario, orientada por el
profesional de Nutricién y Dietética

Se anexa documento PDF correspondiente a las evidencias del proceso de aplicacion del Formato
Escalas Latinoamericana y Caribefia para la Seguridad Alimentaria (ELCSA)

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUBRIDAD_OBLIGACION (8)
Formatos Escalas Latinoamericana y Caribefia para la Seguridad Alimentaria (ELCSA) en PDF

9. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado
con el servicio de alimentos durante la ejecucién del
convenio, de acuerdo con los lineamientos del
subcomponente de salubridad establecidos en el anexo técnico.

Se adjunta archivo que corresponde al Plan de saneamiento que se llevara a cabo durante la
ejecucion del convenio.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUBRIDAD_OBLIGACION (9)
Plan de Saneamiento

10. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento
de Anexo Técnico.

Se anexa documento del presente informe.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUBRIDAD_OBLIGACION (10)
FOR PSS 209 Informe de Ejecucién

11. Entregar los refrigerios en las cantidades y calidad
exigidas en el Anexo Técnico.

Se entrega formato de evaluacién de condiciones sanitarias del suministro de refrigerios, asi mismo,
se anexa formato de asistencia de las personas mayores durante los encuentros, certificando de
esta manera la entrega de refrigerios.

Ruta. INFORMES MAYO 2023_ OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUBRIDAD_OBLIGACION (11)
Cronograma de entrega de refrigerios que contemple los menus descritos en el anexo tecnico.

- Formato evaluacion mensual de las condiciones sanitarias del suministro de refrigerios. Pag. 25.

- Listado diario de entrega de refrigerios

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTE S ADECUAD OS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION




1. Dar cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico
ambientes adecuados y seguros, en lo correspondiente a la
Estrategia Centro Dia al Barrio.

Se da cumplimiento a la obligacién teniendo espacios fisicos funcionales que cumplan con las
condiciones de:

Ventilacion

lluminacién

Salubridad

Tamafo

De tal manera que se puedan ejecutar las actividades y disminuir cualquier posible enfermedad por
contacto estrecho entre las personas participantes.

RUTA

INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO/4.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE DE AMBIENTE S ADECUADOS Y SEGUROS (1)

1. Registro Fotografico de los espacios fisicos funcionales




OBLIGACIONES RELACIONADAS CON ADECUA DOS Y SEGURO S - GESTION

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes,
programas, procedimientos, instructivos, formatos y
lineamientos ambientales emitidos por el area de gesti6n
ambiental de la SDIS.

Se realiza socializacion con el talento humano donde se indican las diferentes acciones a realizar para dar cumplimiento
a los lineamientos ambientales.

RUTA

INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO/5.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE DE AMBIENTE S ADECUAD OS Y SEGUROS (1)

1. Acta de socializacién de los anexos y de la gestion ambiental a desarrollarse en las actividades

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital
de Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando
alcance al convenio que se suscriba con el Asociado.

Para el mes de mayo se continua con el proceso de carnetizacién a los integrantes del equipo,
quines desarrollan actividades en el territorio.

RUTA

INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(1)
1.Piezas de disefio Carntes realizadas por la Fundacion Clinica Mega Salud

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades
y las metas fisicas mensuales con oportunidad y calidad;
manteniendo la base de datos de la poblacién actualizada.

En el mes de mayo se realizo inscripcion y activacion de 16 personas mayores en el sistema de
informacion SIRBE, para una cobertura total de 638 personas mayores participantes del servicio
centro dia al barrio.

Dentro de las acciones para seguimiento y control para el mes de mayo se realizo consolidacion de
listado de los participantes EN ATENCION y asistencias en bases Excel.

Se consolido y registro en sistema SIRBE asistencias de las personas mayores que particiapron en
los encuentos generacionales realizados en el mes de mayo (143 encuentros - 3946 asistencias).

RUTA

INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(2)
1. Malla Asistencia Mayo 2023

2. Listados Asistencia Mayo 2023

3. Base Excel Asistencia Mayo 2023

3. Base Consolidacion Informacion Excel EN ATENCION

3. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para la
Vejez los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y
traslados que se requieran con las personas mayores
(previo estudio del caso).

A lo largo del mes de mayo se coordino de forma permanente con la Subdireccion para la Vejez y la
Subdireccion Socal de Suba todos los temas relacionados con la ejecucion del convenio, asi mismo
se dio cimplimiento a los lineamientos establecidos.

RUTA

INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligaciéon No.(3)
1. Correos electronicos de la coordinacion con el equipo tecnico

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las
acciones necesarias para la prestacion del servicio.

En el presente mes de mayo se desarrollaron las actividades del Centro dia al Barrio en la gestion,
articulacion y coordinaron de los espacios para el desarrollo de los encuentros, con JAC - Salones
Comunales - Hogares Gereatricos.

Para el mes se realizaron 143 encuentros generacionales con las personas mayores del servicio de
centro dia.

RUTA

INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacion No.(4)
1. Listados de asistencia

2. Reporte encuentros realizados

5. Garantizar la vinculacién del talento humano
minimo requerido para la prestacién del servicio

Respecto al talento humano requerido para prestar el servicio, se garantizo la vinculacion y el
desarrollo de todos los procesos y procedimientos establecidos.

Se encuentra vinculadas 21 personas para prestar el servicio centro dia al barrio.
Se presenta novedad de retiro voluntario de dos sabedoras mayores:

-Martha Cecilia Lozano Sanchez desde 23/05/2023
-Ana Belsu Martinez Osorio desde 11/05/2023

RUTA

INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(5)
1. Formato FOR -PSS- 214

periodo Mayo 2023

2. Carta retiro




6. Presentar al supervisor/interventor del convenio las hojas
de vida y los soportes correspondientes que acrediten las
calidades y la experiencia especifica del talento humano
establecido en el anexo técnico (personal minimo requerido), a
los dos (2) dias habiles de la suscripcién del convenio. En caso
de incumplimiento por parte del asociado en la presentacion de
los soportes del personal antes indicado, en el plazo sefialado,
se procedera a la aplicacion de las sanciones
contractuales correspondientes.

El equipo contratado para la ejecucion del convenio cumple con los parametros establecidos, tales
como experiencia y perfil y que se encuentran descritos en el anexo tecnico.

Se encuentra vinculadas 21 personas para prestar el servicio centro dia al barrio.
Se presenta novedad de retiro voluntario de dos sabedoras mayores:

-Martha Cecilia Lozano Sanchez desde 23/05/2023
-Ana Belsu Martinez Osorio desde 11/05/2023

RUTA

INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacion No.(6)
1. Radicado Hojas de vida

2. Soportes pago seguridad social Mayo 2023

3. Carta retiro

7. Obtener la aprobaciéon de la supervision con antelacién
al cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La
solicitud de sustituciéon debera informarse al menos con
cinco (05) dias antes de la necesidad de retiro del
personal. Para el cambio deberd remitir las justificaciones
correspondientes y estar acompafada de los soportes que
acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales o
técnicas y la experiencia general y especifica del nuevo
personal, las cuales deberan cumplir con un perfil igual o
superior al requerido en los pliegos de condiciones y
anexos técnicos, se debera elaborar el acta de entrega del
puesto de trabajo y presentarla

en el informe de gestién mensual.

Durante la ejecucion del convenio en el mes de mayo no se solicito aprobacion por parte de los
supervisores para cambios en el talento humano

RUTA

INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(7)
1. Soporte gmail

8. Atender las sugerencias de la supervisién del convenio,
respecto a la necesidad de cambios en el talento humano
ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades del
servicio de conformidad con lo establecido en el presente
anexo técnico.

Durante la ejecucion del convenio en el mes de Mayo los supervisores no solicitaron cambios en el
talento humano.

Mediante correo electronico se recibio requerimiento por posible incumplimiento pero con fecha del 1
de junio y se recepciona mediante correo electronico el 2 de junio por lo cual se reportan en el
siguiente informe.

RUTA

INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacion No.(8)
1. CARTA NO APLICA

9. En caso de ausencia del talento humano, la
SDIS realizar4 descuento proporcional al tiempo en el cual
quedd descubierto el servicio, sobre el valor consignado en
la estructura de costos, de conformidad con lo establecido
en el presente documento.

Se informo de manera oportuna el egreso voluntatio de las siguientes sabedoras mayores, lo cual se
ve reflejado en formato FOR-PSS-209 del mes, donde se realiza el respectivo descuento.

-Martha Cecilia Lozano Sanchez desde 23/05/2023
-Ana Belsu Martinez Osorio desde 11/05/20230

RUTA

INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(9)
1.FOR-209-MAYO 2023

10. Contar con los procedimientos documentados e
implementados de seleccién, induccion, reinduccion,
capacitacion, formacién, evaluacién, bienestar y desarrollo
personal del talento humano.

En el mes de mayo se desarrollo 1 jornada de capacitacion con el equipo que garantizaron
cualificacion y reconocimiento de los procedimientos establecidos.

RUTA

INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(10)
1. Acta de reunion equipo SUBA

Listados de asistencia

11. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del
convenio el archivo de las historias sociales activas de los
participantes del servicio a la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

en el mes de mayo se avanza en la revision de todos los documentos que conforman la historia
social y se continua con el proceso de gestion documetal. a la fecha no se realiza entrega de
expedientes.

Se cuenta con estanteria, 650 expedientes con su respectivo medio de conservacion (caja - carpeta).

RUTA

INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(11)
1. Registro fotografico

2. FUID
se continua la incorporacion de documetnacion suelta (visitas, valoraciones y seguimientos) a los
12. Informar al supervisor del convenio las gestiones En el mes de Mayo el equipo realizo las gestiones necesarias para la solicitud de espacios y
adelantadas en la localidad con actores publicos, privados y|escenarios para permitir el desarrollo de las activades de la estrategia, asi mismo el desarrollo
comunitarios para la consecucién de escenarios fisicos a fin |adecuado de los encuentros. RUTA

de desarrollar la Estrategia Centro Dia al Barrio, reportando
avances de sitios, dias y horarios establecidos.

Para el mes se realizaron 143 encuentros generacionales con las personas mayores del servicio de
centro dia.

INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(12)
1. Listados de asistencia

2. Reporte encuentros realizados




13. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento  |Se verifica de forma permanente los lineamientos y se da cumplimiento a todo lo establecido en el

de Anexo Técnico.

anexo tecnico.

RUTA

INFORMES MAYO 2023_INFORME TECNICO/6.0BLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA Obligacién No.(13)
Informe de ejecucion del periodo FORPSS209.

Puede incluir tantas filas como sea necesario

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

CENTRO DIA AL BARRIO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Armando Enrique Narvaez Fetecua

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C. 11341922 De Zipaquira

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME
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Coédigo: FOR-PSS-210

- s

ARMANDO NARVAEZ FETECUA NUBIA GARAY TINOCO
Representante Legal Revisor fiscal - Contador APOYO A LA SUPERVISION SLIS SUBA

NOTA 1: La liquidacion realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP Il

NOTA 2: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones serén realizadas por el Asociado.
NOTA 3: Lainformacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
. Fecha: Memo 12022023430-
FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS 11/07/2022
Pégina: 1 de 1
Nombre del Servicio: CENTRO DIA
Nombre modalidad |CENTRO DIA AL BARRIO
Unidad Operativa: |CENTRO DIA AL BARRIO UPZ RINCON
Asociado / Contratista: |FUNDACION CLINICA MEGASALUD $ 17,989,200 |TOTAL VARIABLES
Convenio de Asociacién / Contrato N°: 8993-2022 38|ENCUENTROS
Costo fijo dia persona: | $3.059 Costo variable dia persona: $ 657 |Cobertura: 720 720(COBERTURA
Periodo de ejecucion: | 1/5/2023 al 31/5/2023 Dias del mes: 30 657|COSTO VARIABLE
N°. F_echa_c:le Cupos re_alrnenle Cupos no utilizados Valor costo _\_mriable Total Costo Variable Observacion
ejecucion atendidos cupos no utilizados $ 330.444.945 |TOTAL FIIOS
1 2/5/2023 210 78 $ 51,246 | $ 137,970 5|MESES
2 3/5/2023 267 21 13,797 175,419 30|DIAS
3 4/5/2023 187 101 66.357 122,859 720[COBERTURA
4 5/5/2023 137 151 99,207 90,009 $3.059 [COSTO FlIO
5 8/5/2023 235 53 34.821 154,395
6 9/5/2023 190 98 64,386 124,830
7 10/5/2023 223 65 42,705 146,511
8 11/5/2023 113 175 114,975 74,241
9 12/5/2023 72 216 141,912 47,304
10 14/5/2023 33 255 167,535 21,681
11 15/5/2023 208 80 52,560 136,656
12 16/5/2023 174 114 74,898 114,318
13 17/5/2023 223 65 42,705 146,511
14 18/5/2023 142 146 95,922 93,294
15 19/5/2023 70 218 143.226 45,990
16 23/5/2023 224 64 42,048 147,168
17 24/5/2023 273 15 9.855 179,361
18 25/5/2023 160 128 84,096 105,120
19 26/5/2023 142 146 95.922 93,294
20 29/5/2023 222 66 43,362 145,854
21 30/5/2023 186 102 67.014 122,202
22 31/5/2023 220 68 44,676 144,540
Total 3911 2425 $ 1,593,225 | $ 2,569,527
Recurso No Ejecutados Mes o
— — — Costos por Realizaciéon Mes
Descripcién Dias Valor Dia Valor
Sabedor Mayor
19 $ 50,067 | $ 951,267
Sabedor Mayor
5 $ 50,067 | $ 250,333
Rubro Valor
REFRIGERIOS $ 14,830,512
APORTE SDIS $ 8,366,737
APORTE ASOCIADO $ 6,463,774
EL CALCULO DE REFRIGERIOS SE REALIZA SOBRE EL
VALOR TOTAL DE PARTICIPANTES RECONOCIDOS
POR JORNADA
Total 24 $ 100,133 | § 1,201,600
Total $ 8,366,738
Total Costos Fijos Mes: $ 66,074
Total Costos Variables Mes: $ 2,569,527
Total Recursos No Ejecutados Mes: $ 1,201,600
Total Costos Por Realizacion : $ 8,366,737
Valor a Facturar Mes: $ 9,800,738
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TEEMPO DE

N° de personas mayores que se capacitan en el
fa/ N* totalde

- Sociakzacitnde bochersoed fnayfora

o de los humedales y reservas natrales

personas mayores que asisten a as estrategias

componente | LNEADE ACTMDAD OBJETVO ‘OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS METODOLOGIA es FEBRERO DIFICULTADES | PROYECCIONES
ATENCION EJECUCION
CENTRO DIA AL BARRIC - SUBA
SUBDIRECCIGN PARA LA VEIEZ
PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL -PAI- LOTE 21
DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION
Nombre de la Institucién: FUNDACION CLINICA MEGASALUD
Localidad: | SUBA Ndmero de personas que atiende: 720
Objetiv Permitir mediante la la, la de acciones y a nivel barrial dirigldas a pramaver el desarrollo Integral, de arménlcay de en el marco del convenlo entre la SDIS y [a Fundaclén Clinica
etivo:
s Megasalud, para el proyecto Centro Dfa al Barrlo.
"SUBA: MEMORIA, CUERPO Y SABER" CALENDARIO CIERRE Y SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA
LINEA DE TIEMPO DE
compoNeNTE | MRS ACTMIDAD OBIETVO OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS METODOLOGIA MEDIOS DE £s B ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO N0 EVALUACION LOGROS | DIFICULTADES | PROYECCIONES.
1.Firma de contrato y radicacion de
documentcs.
. Gonocer o Queel e N° de talento humano presentado / N° de alento
e e TS S | 0 s oo a2 conia humano cuecuamge conios reqetimrtos y 6 |Acta Furdacion Megasaluly Lwes x x Noaplica
auipo y capa 3 tneamientos técnicos [ 1a SDIS. 3 Suba e la SDIS. capaciaciones *100
descrios por s referentes del proyecto
de la SDIS,
N de personas mayores identicadas /N* de
personas mayores convocadas *1
N de espacios requeridos para a eiecucion del
IDENTIFICACION Y 1 enifcacine persoas mayores e L albarriose -
INGRESO | CARACTERIZACION nioscrerios cescrios enfs || reakzarh de i siguente manera Sovobados para 00 |Basede
ACION ersficar a os potencis Resoiion 009 o 2021 pra ingreso | 091l denifcacion de as 720 Pan<on | 1 Recorridos rories donicadas
denstoacion beneficarios del daal o 2. Referenciacion recibida de otras entidades Indicador Cualitativo Coordinaciény equipo Smeses M M M M M jante
barriode la ocaldad de Subaen Loarar i Kenticacion de espacios para a eatzacion de s . Prossrtacio drecta dolneresad o rcad peraia oo requeriminc mayores I protesional cumplimiento del PAI
UPZ Rincen. 2. Identficacion de espacios para i o pacios p o Srmctndel e socalor o canddatas aptas para ser atendidas en el Ia reaizacin de os
realizacion de encueniros descrios en el sois. senicio encuenros,
PAL 6. Feria de senicios e espacios gestionados para la realizacion de
las actiidades durante a eiecucion del convenio
Reconocer las condicones fiscas, | 1 Veriicar las condiciones fisicas, So cuenia conn
P N:d personss mayores con alkrackn el , Coordinaciony equpo | periodo de 2 meses,
Veloracite integeel personas ) |2 tdentficar b establecidos por a SOIS N* de personas mayores atendidas Formatos de valracién profesional posteriorala x x x No aplica
b p—— Actuacion en SIRAE
'ATENCION Y DESARROLLO DE ENCUENTROS
1. Incentvar a a persona mayor a la
identiicacion de sus vivencias como parte s a s it . N
importanie de la construccién de su por Encueno dro por
individual creaivos ejecutados efecivamente / Totalde ey - -
Sensiizaraa por o s pors s coecthos. aciades reuivasy zoosiones | o Cmes | mensuaies
jecha Corsogu aue o175t ce s personas qu paricparon defos | T2PE0 < e dieador Culiativn 1. Listados doasistnci Cuhures GLy o eeuestade
ysurol i . 2! Regisiro fotograficos. acompanante N* 2 en 5 Meses 4sesiones con | 4sesiones con
pau & o Jen |3 Producos de elaboracion. | actvidades creatvas y Leesionconun | “un grupoy4 | un grupoys satistaccion
Coruridady anno. 5 et s cciones e s - 9 e personas mayores e reconocen surolen Caras G conel POy LSSEN | (oL nC con | sesiones con
corsecene un s e ' ool conotre grupe | oo grupo otro grupo,
esiableciendo espacios para 7 interiscipinar.
interelacion a part de elos mismos y su 5 2 e persone mayorS que Ieconozcan
— personas mayores *100
NoTA L conia
comunidad.
CREATVDAD reaizaran 10 tallr
1 Indicador Cuantitativo
1. Construir junto con a persona mayor parael
habikdades de confianza.y seguridad inejo de ka segurida N de sesiones de paricipacion en encueniros B e, P —
potenciando sus derechos humanos frerte : R e v T creatvos efocutados efectvamente  Totalde e e s
Proporcionar habiidades de alenveecimiento acivo. ¥ potenciar Acividad diiida por
2. Ejercer Lograr que el a ] . acompananie en . . .
PopERCREATNO | PR L (it G 3 Ragors ooyt | Makscesiay | g gses et - e et | SRR
decisiones colectvas, impuisando el | ko indviduala o colectio. critco area teatral. RS culturales G2 y tallrisia satistaccion
Rt a roducos ce elaboracion. | ©1a0s 62 tert grupo grupo grupo
cambios. creativa el pensamiento positoy iltco huelas en comunidad, jego de personiicacion. de empoderamiento. equpo interdiscipinar.
OCUPACION enpro de i gestion de cambios ena 1 1sesion viernes | 4 sesion viemes | 5 sesion viernes
HUMANA persona mayor. intergeneracional. ‘de personas mayores que reconozean sus. conungrupo | conungrupo | conun grupo
s apa
expresion corporal {otalde personas mayores del Centro 100
s e
10 : =
Toial e sesiones proyeciadas ‘6
febrero y marzo. N de sesiones inportancia de recicar / Totalde
e sesiones proyectadas 6
s acerca de importancia 1. Cukiva s propios aimentos.
el cidac ptsccionycorseriacion 2 P s
del medio ambiente refleione: 2 agua. Tolal do sesiones proyeciadas *7 ACTVIDAD DIRGIDA
propas, s recuecosy \as emswnes basura.
. 2 Iyolcraraas porsones mayores . 5. Reutiizar 1000 0 que puedas. ndicador Cualtativo CoMPARAN
oot o e e expriencias siovicamas e | e300 o7 1 Tonasverces 1 Uisatos doasisoncia. | ACTVDADES FiScAS
RELACION CON EL R EEE gjmm % de personas mayores que reconocen la 2. Regstro fotogrélico. G1Y So— 2sesiones por | 4sesiones por | 4 sesiones por | 4sesiones por | 5 sesiones por
MEDIO AMBIENTE ecicable para a reacion de ideas G2 grupo grupo grupo grupo grupo APRENDZAJE
vacion freme @ as formas de | aristias. B frente reciclary conocer los lugares ambientals. y Su
Wy o cicads delmecio ambent. ai mismo 4 bgar y
3. Desarolar actividades en s que se 1. £Como derencio mis residuos? Orgaricos -norgaricos. impacto ACOMPARADA POR
involucre a creactiidad, a concentracion 2. Fundamentos para recicar, 3; reducir-reutizar-recicr. EQUIPO
el efrcicio mana hacia la 1 suelo, o N INTERDICIPLINARIO
minerales. importancia de recicla /N* ofa de personas
4 os mayores que asisten a as estraegias de
L 1 P
6.L:




[ Indicador Cuantitativo
ppand pwmg:wﬁsawmwums N+ desesones e et hiades
2 Alimacion para el af R T s st
5 Verbatzacion mocines ysentiienios (19 sesiones) *100 o
o ST T R B Ty S 2sesiones Bsesiones 10 sesiones. Bsesiones 10 sesiones.
Promover accones encaminadas aun | LForaecery artener s rabidades 5 Espaclopara procesa DUEks s ndicador Cusitativo ACOTORMIE € 52 mensuales | mensules | mensuales | mensuales | mensuales
envejecimiento activo y saludable "
ACUOARSE | ey cumro o yores. oty 7. Habldades aconale positvas W |Lu yakisa Gl conal i 5eson s | esion s | s sesin manes | #esion manes [ ssesonmares |
ot oo e e £ SO0 okt s adoodtion S ] Y i P e || G | Crma || G || SEme
mayor brinda un rol de cuidador. B: Para el segundo ohﬁnva se desarrollara 10 talleres interdisciphinar. N 4 5 . 4 . 5
e nelcadorcuantatvo Ganun oo, | “conun orapo. | ‘conunarupe. | ‘Gonunope. | eonun orapo
B N e prcpnes s st e
B o 8 ot oo 200
BEERhCCEaTD, lndmadov Cualitativo
7. Uso de dispositivos médicos y ayudas tencuas Sonas Mayores que comumen =
8. Reconcomiendo de situaciones de urgencia y emergencia del remgevm ENE T IR
PARTICIPACIO
NoraL -
e ;sm e e i i) S Socioeducativas ejecutadas efectivamente / Total
1. Desarrolar acciones que contribuyan a R G e s de sesiones proyectadas (19 sesiones) *100 2sesiones 8sesiones 10 sesiones 8 sesiones 10sesiones
u e i e i e Indicador Cualitativo suales suales
DIALOGO DE 2 1. Listados de asistencia, | Sa0edores Mayores para ) )
SABERES EEDADIREHACE MAYOR Ve 2. Crear 2 e Porcentaje de personas mayores estimuadas | 2. Registro fotograico. s el 5 meses 1 Sesidn martes | 4 Sesion martes | § Sesién martes | 4 Sesifn martes | § Sesidn martes | pog 4o sqrisfaccion
‘sagERes EXPERENCA, SABEDOR e L B e oo s || e | s || s || e
v i e i i 1 Sesién delcine foro "Antes de parti” ERCE Lsesion jueves | 4 sesion jueves | 5sesion jueves | 4 sesion jueves | 5 sesion jueves
i sro bicosty s o s o oo s || s || s, | s || s
*1 Sesi6n de Juegas chiripos y juegos de mesa am/ne al e capamdaddes
Bees zrumas N° tot eDersonas proyectadas (70%
*1 Sesi6n de. camam' alegrias. BB E)
2 Sesone s pricpacion ociy cacana
oA s esvo,s0 -
vendorin & mefort Ao . RN o v Sy Sehe.
e con e s s a1 s
e e e
S A o camimns et ndlcador Cusnitaivo
B O D & Sesin Eximiiond doovetnepokwas s T ———
ORENTACION mayor en el cuidado y manefo de la salud 5 Sesion: Actividades con el fin de fomentar la atencién, la observacion, y el lenguale. eecutadas efecivamente  Total de sesiones Actividad driida por
Promoveriamporanci d sakd | meala vl coos s Sesn e e T
TSCOSOEALY ourar que o 753 do s personas pedan ey acaboun (G282 B0 40 e 1 Uotados doassoci. | achuiacescombvasen | o 2sesionespor | 4sesiones por | 4sssionss por | 4seaiones por | 4 sssionss por | 1asalud mencl y1a
el WENTAL itaysocl Tsestn dlcador Cualtativo i T || Erame. | s || e || arens, || e
E 5 Sesin Achaes s, s roblamas
R e 5 Sesin: Adossiay fotaecmenio T T vt
kTl L0SeslonAuoesta otakeimend lecivo e e A R oo
i aender
e
par ok con o seund ot se reatzaan' sesiones
15 Seslsninekoanca smocorab eosecon masors
14.Sesion:Inteligencia emociona, empatia
16, Sesin Educacén sons miotectn
; oMo
maries vA 905 1 dicador Cuantitativo
SErTE Ty fislcos,se vabaaran e 5 sesines.
2. Mejorar la movilidad y funcionalidad Pl S"m”my"e" '"""'"' N de sesiones acondicionamiento fisico
VL ra de cada una de las personas. 2 B B R i realizadas / Total de sesiones proyectadas *100 ACTIVIDAD DIRIGIDA
(fuerza, velocidad, flexibilidad), 3. Mantenimiento y fortalecimiento r\eulwslﬁcn\uscular rde 2sesiones 8sesiones. 10 sesiones 8sesiones. 10 sesiones
sy s ottt e o Zamiones || 83esiones Sassiones
s - N sosores poyscas COMPARANTE EN
X ACTIVIDAD FISICA Y . SENDO | motoras. ar, halar, | 3 Realizar actividades musicalzadas tvidades realizadk dinativa 7 sesiones. M f 1Sesion martes | 4 Sesion martes | 5 Sesion martes | 4 Sesion martes | 5 Sesion martes a .1
FELIZ. ‘empuar, 1 ACOMPATANTE 5meses «con un grupo. «con un grupo. «con un grupo. «con un grupo. «con un grupo. Test de aprendizaje
SALELS e b s e, |dversos m;ﬂ,x:;;g;ﬂ T | aciiad Tscayfereatia n e 2 Clne acondcionamentd fisco ven ierr iondor Conttative .
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FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL

Cadigo: FOR-PSS-209

Version: 1

ALCALDIA MAYOR Fecha: Memo 12021031874 — 22/10/2021
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1de 1
DATOS GENERALES
SERVICIO SOCIAL: | CENTRO DIA AL BARRIO |
OPERADOR: | FUNDACION IPS MEGASALUD |
CONVENIO No. 8993 de: 27 | 1 | 2023 |PLAZO: |150 | DIAS |
FECHA ACTA DE INICIO: [27 [1 [2023 | FECHA DE TERMINACION: [26 6 2023
PERIODO DE INFORME: [ 1 [ 6 Jeo2s Ja: 26 | 6 J2023 | No. Informe: |I|
SUPERVISOR: | Daniel Arturo Garay Romero |DEPENDENCIA: | SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ |
OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS JUNIORES, A TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL PROYECTO DE INVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo
técnico, para realizar la ejecucién de éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucién del
convenio.

La Fundacién IPS MEGASALUD empleo todos los documentos relacionados

con la estrategia centro dia al barrio los cuales estan en la plataforma
SECOP Il y hacen aprte integral del presente contrato, compartiendolos y
socializando los mismos con el talento humano el dia de Junio 2023.

RUTA

INFORME JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (1)

1. Anexo técnico 3 documentos
2. Estudios previos

3. Acta de reunidén

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de
acuerdo con los articulos 4y 5 de la Ley 80 de 1993.

Se realiza el cumplimiento a la ley garantizando los Derechos y Deberes de
las Entidades Estatales y De los Derechos y Deberes de los Contratistas
mediante contratacion de todo el talento humano bajo los lineamientos
descritos en el anexo técnico y en la Ley 80 de 1993

RUTA

INFORME JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (2)

1. Informe de ejecucion.

FOR PSS 209

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de
Condiciones, Adendas y todos los documentos que hacen parte del
convenio.

Desde el operador se dispone de todos los recursos fisicos, técnicos y
humanos establecidos para la ejecucion del convenio 8984 de 2022

RUTA
INFORME JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (3)

1. FOR-PSS-214

2. FOR-PSS-212

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del convenio y las
modificaciones

si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor del
mismo.

No aplica para el periodo reportado, si bien el periodo de ejecucién del
convenio suscrito finalizo el 26 de junio de 2023, el proceso de liquidacion
contractual no se realiza en el tiempo de ejecucién del presente informe.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (4)

1. Certificado no aplica

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la
informacion, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que
les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones.

Acta de visita del 02-05-2023

1. Impr Pant de correo electronico del 2-06-2023 Respuesta a Solicitud de
comité técnico.

2. Impr Pant de correo electronico del 8-06-2023 Respuesta a Propuesta
de Atencion.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (5)

1. Impt pant de los correos con las

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervision

Acta de visita del 02-05-2023

1. Impr Pant de correo electronico del 2-06-2023 Respuesta a Solicitud de
comité técnico.

2. Impr Pant de correo electronico del 8-06-2023 Respuesta a Propuesta
de Atencién.

3. Impr Pant de correo electronico del 8-06-2023 Respuesta a

ilal

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (6)

1. Impt pant de los correos con las
aclaraciones y/o ajustes solicitados

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o
empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS
e incorporada en la estructura de costos del presente convenio

L . i,
El pago de los honorarios del talento humano se efectuaron de acuerdo a
la estructura de costos el dia 06 de junio de 2023 mediante transferencia
del banco de Bogota a la cuenta personal de cada uno de los contratistas.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (7)

1. Carpeta de Talento humano

2. FOR-PSS-214




8. No descontar valores al recurso humano que deben ser
asumidos por el asociado con ocasién de la ejecucion del
convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el revisor
fiscal mes a mes

En el relacionado del pago de honorarios de cada uno de los contratistas
se puede visibilizar el pago todos de acuerdo con la estructura de costos
del convenio solo se ve reflejado el descuento de los impuestos de ley
correspondiente a la retencién del ICA.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (8)

1. FOR-PSS-214

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales para lo cual deberd realizar
los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar
a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la
materia. Acreditar mediante certificacidn suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse para el desembolso de
cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.

Todo el talento cuenta con afiliacién al sistema de seguridad social integral
y parafiscales, el pago del mismo es mes vencido por lo que solo se anexa
el certificado de afiliacion.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (9)

1. Certificado de afiliacién a salud.
2. FOR-PSS-214

10. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos,
gravdmenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias
para la ejecucion del convenio. Es entendido que todos estos
gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e
incluidos en el

precio de su oferta

Desde el operador se da cumplimiento a todos los pagos y gravamenes
establecidos por la ley colombiana.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (10)

1. Certificado parafiscales

11. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucién para que reposen en la
dependencia correspondiente, asi como garantizar que toda la
documentacion que se genera en el marco de la ejecucién del
convenio repose en la unidad operativa donde se presta el servicio

Todos los documentos generados de la operacién del convenio, reposan
en gestion documental en la sede administrativa de Normandia de la
unidad operativa, de cuerdo a los lineamientos documentales establecidos
por la SDIS.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (11)

1. Registro fotografico Archivo

2.FUID

3. Acta de Punteo y entrega de Archivo a
la SDIS

12. Mantener vigente la garantia Unica y las demas garantias
establecidas en el Estudio Previo, pliego de condiciones, por el
tiempo pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que
se presenten en la ejecucidn del mismo.

Desde el operador se ha dado cumplimiento en el cargue de la
documentacién requerida en el SECOPII para el proceso de licitacion,
adjudicacion del convenio en ejecucidn.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (12)

1. Captura de pantalla

2. Garantias Convenio

13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria
y/o supervisidn del convenio, para revisar el estado de ejecucién del
mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al mismo.

En el periodo reportado se realiza Comité Técnico el 8 de junio de 2023 por
solicitud del operador.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (13)

1. Se adjunta el Impr Pant de correo
electronico solicitando el Comité Ténico.
2. Acta de Comité Técnico

14. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos,
administrativos y financieros requeridos por la SDIS durante la
ejecucién del convenio. Para dar cumplimiento a esta obligacion, el
asociado debera seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y
los formatos establecidos en los documentos enunciados antes
y/o los que se establezcan institucionalmente por la SDIS. Asi como,
el cargue de todos y cada uno de los documentos que soportan la
ejecucidon contractual y post contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

Se elabora el PAl, CRONOGRAMA GENERAL, CRONOGRAMA REFRIGERIOS

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (14)

1. Impt pant email

2. PAI, CRONOGRMAS

15. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la
ejecucién contractual y post contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

Se dio cargue a todos los documentos requeridos por parte de la entidad
para poder dar firma de acta de inicio del convenio

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (15)

1. Captura de pantalla

2. Garantias del Convenio




16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de
cobro, los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el desembolso de los aportes, conforme al
protocolo de presentacién de informes.

Desde el operador se presentan todos los soporte, requeridos para el
desembolso de los aportes conformes a los lineamientos solicitados por la
SDIS.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (16)

a. Informe de ejecucién

1. FOR-PSS-448

2. FOR-PSS-461

17. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos
se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos
del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Desde Fundacion Clinica Megasalud en el periodo reportado no se han
presentado incumplimientos en el articulo 52 de la ley 80 de 1993.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (17)

1. Certificado

18. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba
asumir, por razén de la accién que contra ella inicien terceros que
hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucién del
convenio.

No se han presentado en el periodo reportado ningln acto que implique
dafios o afectaciones a terceros o ante la SDIS.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (18)

1. Certificado

19. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de
su personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al
servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accion o se
presente una reclamacién contra la SDIS por la cual deba responder
el Asociado, aquella procederd a notificarle a la JUNIOr brevedad
para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la
SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que
fije la SDIS, la misma podré hacerla directamente y el Asociado
asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

En el periodo reportado no se ha presentado ninguna accion ni
reclamacién contra la SDIS por parte del personal contratado o
proveedores a los cuales se deba responder desde el operador.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (19)

a. Certificado

20. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes de
los conceptos establecidos en la clausula de desembolso o de
cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podrd realizar
los actos procesales que sean indispensables para defender sus
derechos.

En el periodo reportado no se ha presentado ninguna accién ni
reclamacion contra la SDIS por parte del personal contratado o
proveedores a los cuales se deba responder desde el operador.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (19)

1. Certificado

21. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisicay psicoldgica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral de las personas JUNIOres,
personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes
a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del
conflicto armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de actuacion el
respeto por la dignidad humana.

En el periodo reportado no se presento ninguna accion por parte del
operador, contratistas o proveedores que afectaran a las personas
mayores y que implicaran activacién de rutas antes entidades pertinentes
por violencia fisica, psicoldgica, negligencia, descuido, discriminacion,
exclusion o afectacion a la integridad fisica o moral.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (21)

1. Certificado

22. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de
maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de
derechos personas JUNIOres, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes
a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del
conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de
2004 “Cédigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley
1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el cddigo general
disciplinaria” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al
igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000 “Cddigo Penal”, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes.

No aplica para el periodo reportado no se presentaron acciones que
generan actuaciones de denuncia.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (22)

1. Certificado




23. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos
establecidos para la prevencién, contencién y mitigacién del COVID-
19 o cualquier variante, acorde a la normatividad Nacional, Distrital,
Departamental, Municipal vigente y las disposiciones de la
Subdireccion para la vejez.

En todas las actividades realizadas en la localidad de Suba en las diferentes
zonas, se ha brindado medidas de distanciamiento social, uso de
tapabocas, lavado de manos y cuidado a las personas JUNIOres para la
prevencion, contencién y mitigacién del COVID-19. de igual manera se ha
buscado que las actividades se realicen en zonas abiertas o salones
amplios.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (23)

1. Registro Fotografico

24. Implementar y utilizar la documentacién que para la prestacion
del servicio sea suministrada por la SDIS.

Desde el convenio se implementaros todos los documentos socializados
por parte de la SDIS y se descargaron del mapa de procesos.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (24)

1. Informe de ejecucién FOR 209

25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el presente anexo técnico y aquellas indicadas por el
supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

Se adjunta el informe de ejecucién en el formato FOR-PSS-209

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION (25)

1. Formato FOR-PSS-209

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio de atencidn integral interdisciplinaria a las
personas mayores de acuerdo con lo establecido en el documento de
Anexo Técnico.

Se realiza atencion integral de forma interdisciplinaria por parte del equipo
profesional, esto donde se implmentan con las personas mayores los 3
componentes establecidos en el anexo tecnico

RUTA

INFORMES JUNIO 2023/INFORME
TECNICO/2. OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
DE ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA OBLIGACION (1)

1. Informe correspondiente mes de
JUNIO.

2. Dar cumplimiento en su totalidad a los aportes financieros
y/o en especie definidos en la presentacién de la oferta
correspondientes al 10% del total del convenio, durante la
ejecucién del convenio, de acuerdo con lo programado.

En el periodo reportado se realizan los aportes de acuerdo con la
propuesta presentada para el proceso competitivo

RUTA

INFORMES JUNIO 2023/INFORME
TECNICO/2. OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
DE ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA.

1. Liquidacion de Cupos FOR-PSS-210
2. Planillas/listados de Asistencia

3. Dar cumplimiento durante la ejecuciéon del convenio a
los ofrecimientos realizados en los criterios de los factores
ponderables de acuerdo con la propuesta presentada en los tiempos,
caracteristicas y cantidades ofrecidas.

En el periodo reportado se realizaron 57 intervenciones con las personas
mayores por medio de los encuentros generacionales de los cuales fueron:
28 Actividades del Componente Estilos de Vida Saludables

16 Actividades del Componente Participacion y Redes

13 Actividades del Componente Ocupacién Humana

Asi mismo se realizan 113 visitas a las personas (Visitas domiliciarias de
segumiento y de valoracién inicial)

RUTA

INFORMES JUNIO 2023/INFORME
TECNICO/2. OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
DE ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA OBLIGACION (3)
1 FORMATO DESARROLLO DE
ACTIVIDADES.

2. REGISTRO FOTOGRAFICO.

3. LISTADO DE ASISTENCIA.

4. VISITAS DOMICILIARIAS

4. Formular el Plan de Atencidn Institucional -PAI- por cada grupo
que incluya los componentes y las lineas de atencion definidas en
respuesta a las necesidades de las personas JUNIOres, teniendo en
cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el documento de
Anexo Técnico.

Se formula PAI donde se tienen en cuenta los 3 componentes y las 11
lineas de atencion a manejar durante un periodo de tiempo de 5 meses
acorde al tiempo de ejecucion del convenio.

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (4).

1 PAI CENTRO DIA AL BARRIO.

5. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la
implementacién del Plan de Atencidn Institucional, por cada
componente y linea de atencidn, teniendo en cuenta los tiemposy
especificaciones descritas en el anexo técnico.

Se realiza la construccion de cronograma mensual para el mes de JUNIO,
donde se tienen en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el
anexo tecnico.

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (5).

1 CRONOGRAMA MENSUAL.

2. FORMATO DESARROLLO DE
ACTIVIDADES.

3. REGISTRO FOTOGRAFICO.

4. LISTADO DE ASISTENCIA.

6. Presentar el Plan de Accidén ante la Supervisién del Convenio,
una vez sea suscrita el acta de inicio.

Se realiza plan de accion institucional donde se incluyen los 3
componentes y 11 lineas de atencion establecidos en el anexo tecnico.

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (6).

1 PLAN DE ACCION.




7. Realizar las valoraciones integrales de la capacidad funcional de las
personas mayores en los tiempos establecidos y con las caracteristicas
técnicas descritas en el anexo técnico.

Durante el periodo reportado NO se realizaron valoraciones iniciales de las
personas mayores beneficiarias del covenio

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (7).

1. Formato No aplica

8. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con
las personas mayores de conformidad con los tiempos y orientaciones
descritas en el documento de Anexo Técnico.

En el periodo reportado se realizaron 57 intervenciones con las personas
mayores por medio de los encuentros generacionales de los cuales fueron:
28 Actividades del Componente Estilos de Vida Saludables

16 Actividades del Componente Participacidn y Redes

13 Actividades del Componente Ocupacién Humana

Asi mismo se realizan 113 visitas a las personas (Visitas domiliciarias de
segumiento y de valoracion inicial)

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (8).

1 Listados de asistencia.

2. Listados de Visita Domiciliaria.

9. Registrar todas las actividades y encuentros
generacionales e intergeneracionales realizados con las personas
JUNIOres en el formato listado de asistencia, ficha técnica de
actividad y sistema de informacidn SIRBE, o aquellas que sean
solicitadas por la SDIS, para garantizar la evidencia de las acciones y
conteo.

Se realiza cronograma de encuentros generacionales, donde se plantean
57 encuentros durante el mes de JUNIO. Tambien se programan 113 visitas
domiciliarias.

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (9).

1 Cronograma de encuentros.

2. Formato de desarrollo de actividades.
3. Registro fotografico.

4. Listados de asistencia.

5. Visitas domiciliarias.

10. Garantizar la comunicacién constante y permanente con la
Supervisiéon y el equipo técnico de la SDIS para el debido desarrollo
de las actividades.

En el periodo reportado se registran 10 correos electronicos donde se
establece comunicacién entre el apoyo a la spuervision, al igual que se
recibieron visitas de los apoyos a la supervision en los diferentes lugares
donde se realizaban los encuentros intergeneracionales

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (10).

1. Impr Pant correos electronicos

2. Actas supervision.

11. Presentar entre un informe los dias 20 al 25 de cada mes, un
informe bimestral cualitativo y cuantitativo en los formatos
establecidos por la entidad, de caracter técnico al equipo técnico de
la Subdireccién para la Vejez para su correspondiente validacion. que
contenga los avances, dificultades y proyecciones inherentes al PAI
incorporando los componentes y lineas de atencion.

Se realiza informe cualitativo y cuantitativo correspondiente al mes de
JUNIO.

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (11). 1.
Informe cualitativo-cuantitativo.

12. Garantizar la planeacién, implementacién y ejecucion de las
actividades de conformidad con los lineamientos de bioseguridad
establecidos para la prestacién del servicio por la Entidad y en
concordancia con la normatividad vigente.

Se realiza socializacion y capacitacion de BPM con el equipo profesional en el mes
de JUNIO.

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (12). 1.
Acta capacitacion BPM.

13. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de
egreso por superacion de condiciones o cumplimiento de criterios de
egreso, en los casos que aplique.

En este periodo se realiza reporte de 104 personas a las cuales se le
realizara egreso por diferentes motivos (Inasistencias, retiro voluntario,
traslado, fallecimiento)

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (13)

1. Listado de Personas Egresadas

14. Socializar y garantizar la implementacién del documento Pacto de
Convivencia, durante el primer (1) mes de prestacion del Servicio
en cumplimiento de los lineamientos generales del servicio, el cual
se describe en el Anexo Técnico, de éste durante la ejecucion del
convenio.

En este periodo de tiempo no se realiza socializacion de pacto de
conviviencia debido a que se ejecuto el mes de marzo.

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (14). 1.
Formato no aplica

15. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven
fotografias, videos y demas material que permitan evidenciar
mensualmente la debida y oportuna ejecucion de las actividades
desarrolladas con las personas mayores.

Se cuenta con archivo fisico y digital en donde se conservan las fotografias
y demas material que permite eviendicar la ejecucion de las actividades
desarrolladas con las personas mayores.

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (15). 1.
Evidencia fotografico.

2.FUID




16. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las
conductas identificadas que lleven implicitas cualquier tipo de
violencia fisica, psicoldgica, negligencia, descuido, discriminacién,
exclusién y en general, cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las personas JUNIOres o personas
con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos —raciales y la poblacién victima del conflicto armado.

Se desarrollan acciones para prevenenir y adelantar las acciones
pertinentes frente a las conductas identificadas que lleven implicitas
cualquier tipo de violencia por medio de la socializacion del protocolo de
casos fortuitos.

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (16). 1.
Protocolos de casos fortuitos.

17. Aplicar la escala COOP/WONCA a las personas de 55 a 59 afios
que vivan en la ciudad de Bogotd, y que tiene como de acuerdo a lo
estipulado ende conformidad con lo estipulado en la Resolucién 509
de 2021 el documento de Anexo Técnico y demds normas que lo
modifiquen, para presentar su correspondiente validacién al
equipo técnico, previo al registro SIRBE.

En este periodo de tiempo no se aplica la escala COOP/WONCA debido a
que ya se cuenta con la cobertura del 2% de personas con rango de edad
entre 55-59 afios a los cuales se les aplico la escala en los meses anteriores.

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (17). 1.
Formato no aplica

18. Realizar los Encuentros generacionales e intergeneracionales
de acuerdo con las condiciones y cantidades descritas en el anexo
técnico.

Se realizan 57 encuentros generacionales.

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (18). 1.
Cronograma encuentros generacionales.
2. Registro de actividades.

3. Listados de asistencia encuentros
generacionales.

4. Registro fotografico.

19. Elaborar el documento de sistematizacién de la experiencia
definido en el anexo técnico.

En el periodo reportado se entrega como parte de los documentos e
informes finales la Sistematizacion de la Experiencia.

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (19). 1.
Documento de Sistematizacion de la
experiencia

20. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que
garanticen la atencidn integral interdisciplinaria a las personas
mayores.

Se realizan las acciones descritas en el anexo tecnico, entre las cuales se
encuentra proceso de inscripiciones, valoraciones integrales, encuentros
generacionales y visitas domiciliarias.

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (20). 1
CARPETA INFORME EJECUCION

21. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de
Anexo Técnico

Se cumple con lo descrito en el documento anexo tecnico.

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_ INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION (21). 1
CARPETA INFORME EJECUCION

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUBRIDA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo establecido en los documentos y formatos
asociados a este componente, los cuales se encuentran publicados en
la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracién Social, Sistema
Integrado de Gestion — SIG; asi mismo el asociado debera
mantener actualizados y disponibles para verificacion del equipo de
interventoria y/o supervision.

En el periodo reportado no se realizan valoraciones del area nutricional

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION
Y SALUBRIDAD_OBLIGACION (1).

1. Formato No aplica

2. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacion
de alimentos tenga formacidn en educacion sanitaria, principios
bésicos de Buenas Practicas de

Manufactura y practicas higiénicas en manipulacién de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual
se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan
otras disposiciones”.

Se adjuntan certificados de manipulacién de alimentos de 4 personas del
talento humano.

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION
Y SALUBRIDAD_OBLIGACION (2).

1 Certificado de Manipulacion de
Alimentos




3. Garantizar que el talento humano que realiza la
manipulacién de alimentos cuente con certificado médico de
aptitud para manipulacién de alimentos con vigencia no JUNIOr
de un afio y garantizar que se efectie una valoracién médica
cada vez que se considere necesario por razones clinicas y
epidemioldgicas, especialmente después de una ausencia del trabajo
motivada por una infeccidén que pudiera afectar la inocuidad de los
alimentos donde se certifique la aptitud para la

manipulacién de alimentos.

Se anexan documentos de certicacion médica para manipulacion de
alimentos.

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION
Y SALUBRIDAD_OBLIGACION (3).

1. Certificados médicos de aptitud para
manipulacion de alimentos .

2. Valoracién médica cada vez que se
considere necesario

4. Contar con un plan de capacitacidon continuo y permanente seguin
lo establecido en la resolucién 2674 de 2013, para todo el personal
que realiza la manipulacién de alimentos en cualquiera de las etapas
del proceso desde el recibo hasta el servido y distribucién de
alimentos.

Se adjuntan documentos correspondientes al plan de capacitacion para el
personal, de igual manera, se entrega el acta de socializacién que se llevéd
a cabo en el mes de JUNIO.

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION
Y SALUBRIDAD_OBLIGACION (4)

Plan de capacitacion segun lo
establecido en la resolucion 2674 de
2013.

1. Cronograma de capacitaciones
durante la ejecucién del convenio.

2. Acta de socializacion con el personal
que realiza la manipulacién de
alimentos.

5. Garantizar la valoracién inicial, seguimientos nutricionales de
las personas mayores y enviéo de la base de seguimiento
nutricional de acuerdo con la periodicidad requerida por la
Entidad.

Se da entrega del documento de datos antropométricos (peso, talla) de las
personas mayores, cuya informacion fue tomada durante el mes de JUNIO.

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION
Y SALUBRIDAD_OBLIGACION (5)

1. Base consolidada en Excel de las
personas mayores con su respectivo
dato antropométrico de peso y talla.

6. Diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segun lo
establecido en documento de Anexo Técnico y adjuntarlos a la
historia social de cada persona mayor.

En el periodo reportado no se realizan valoraciones del area nutricional

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION
Y SALUBRIDAD_OBLIGACION (6)

1. Formato No aplica

7. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién de
estilos de vida saludable (Estrategia de Informacién, Educacién y
Comunicacidn -IEC), conforme a las especificaciones descritas en el
anexo técnico.

En el mes de junio se realizo con las peresonas mayores el Plan de
Promocion de Estilos de vida saludables, se adjuntan las fichas técncas de
la actividad y el registro fotografico de las actividades.

Ruta. INFORMES JUNIO 2023 _
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION
Y SALUBRIDAD_OBLIGACION (7)

1. Fichas Técnicas.

2. Registro Fotografico.

8. Aplicar La Escala Latinoamericana y Caribefia para la
Seguridad Alimentaria (ELCSA), con el fin de identificar el nivel de
inseguridad alimentaria de la persona JUNIOr. Esta actividad serd
realizada por el equipo interdisciplinario, orientada por el
profesional de Nutricion y Dietética

Se anexa documento PDF correspondiente a las evidencias del proceso de
aplicacién del Formato Escalas Latinoamericana y Caribefia para la
Seguridad Alimentaria (ELCSA)

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION
Y SALUBRIDAD_OBLIGACION (8)

1. Lista de personas mayores a las cuales
se les aplico la Escalas Latinoamericana y
Caribefia para la Seguridad Alimentaria
(ELCSA) en PDF

9. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el
servicio de alimentos durante la ejecucion del convenio, de
acuerdo con los lineamientos del subcomponente de salubridad
establecidos en el anexo técnico.

Se adjunta archivo que corresponde al Plan de saneamiento que se llevard
a cabo durante la ejecucién del convenio.

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION
Y SALUBRIDAD_OBLIGACION (9)

Plan de Saneamiento




10. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de
Anexo Técnico.

Se anexa documento del presente informe.

Ruta. INFORMES JUNIO 2023_
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION
Y SALUBRIDAD_OBLIGACION (10)

FOR PSS 209 Informe de Ejecucion

11. Entregar los refrigerios en las cantidades y calidad exigidas
en el Anexo Técnico.

Se entrega formato de evaluacién de condiciones sanitarias del suministro
de refrigerios, asi mismo, se anexa formato de asistencia de las personas
mayores durante los encuentros, certificando de esta manera la entrega
de refrigerios.

Ruta. INFORMES JUNIO 20723 _
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION
Y SALUBRIDAD_OBLIGACION (11)
Cronograma de entrega de refrigerios
que contemple los menus descritos en el
anexo tecnico.

1. Formato evaluacion mensual de las
condiciones sanitarias del suministro de
refrigerios. Pag. 25.

2 listado diario de entreea de refriserios

OBLIGACIONES RELACI

ONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTE S ADECUAD OS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico
ambientes adecuados y seguros, en lo correspondiente a la Estrategia
Centro Dia al Barrio.

Se da cumplimiento a la obligacién teniendo espacios fisicos funcionales
gue cumplan con las condiciones de:

Ventilacion

lluminacion

Salubridad

Tamafio

De tal manera que se puedan ejecutar las actividades y disminuir cualquier
posible enfermedad por contacto estrecho entre las personas

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO/4.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE
DE AMBIENTE S ADECUADOS Y
SEGUROS (1)

1. Registro Fotografico de los espacios
fisicos funcionales




OBLIGACIONES RELACIONADAS CON ADECUA DOS Y SEGURO S - GESTION

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales
emitidos por el drea de gestién ambiental de la SDIS.

Se realiza socializacion con el talento humano donde se indican las diferentes
acciones a realizar para dar cumplimiento a los lineamientos ambientales.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO/5.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE
DE AMBIENTE S ADECUAD OS Y
SEGUROS (1)

1. Acta de socializacion de los anexos y
de la gestion ambiental a desarrollarse
en las actividades

OBLIGACIONES RELACIONAI

DAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Contar con laimagen institucional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogotd-, dando alcance al
convenio que se suscriba con el Asociado.

Para el mes de junio se cuenta con los carnet de los integrantes del equipo,
quines desarrollan actividades en el territorio.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacién No.(1)
1.Piezas de disefio Carntes realizadas por
la Fundacion Clinica Mega Salud

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las
metas fisicas mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la
base de datos de la poblacién actualizada.

En el mes de JUNIO se realizo inscripcion y activacion de 16 personas
mayores en el sistema de informacion SIRBE, para una cobertura total de
638 personas mayores participantes del servicio centro dia al barrio.

Dentro de las acciones para seguimiento y control para el mes de JUNIO se
realizo consolidacion de listado de los participantes EN ATENCION y
asistencias en bases Excel.

Se consolido y registro en sistema SIRBE asistencias de las personas
mayores que particiapron en los encuentos generacionales realizados en el
mes de JUNIO (57 encuentros - 2651 asistencias).

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacién No.(2)

1. Malla Asistencia JUNIO 2023

2. Listados Asistencia JUNIO 2023

3. Base Excel Asistencia JUNIO 2023

3. Base Consolidacion Informacion Excel
EN ATENCION

3. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccién para la Vejez
los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se
requieran con las personas JUNIOres (previo estudio del caso).

Alo largo del mes de JUNIO se coordino de forma permanente con la
Subdireccion para la Vejez y la Subdireccion Socal de Suba todos los temas
relacionados con la ejecucion del convenio, asi mismo se dio cumplimiento
a los lineamientos establecidos.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacién No.(3)

1. Correos electronicos de la
coordinacion con el equipo tecnico

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones
necesarias para la prestacion del servicio.

En el presente mes de JUNIO se desarrollaron las actividades del Centro
dia al Barrio en la gestion, articulacion y coordinaron de los espacios para
el desarrollo de los encuentros, con JAC - Salones Comunales - Hogares
Gereatricos.

Para el mes se realizaron 57 encuentros generacionales con las personas
mayores del servicio de centro dia.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacién No.(4)

1. Listados de asistencia

2. Reporte encuentros realizados

5. Garantizar la vinculacién del talento humano minimo
requerido para la prestacion del servicio

Respecto al talento humano requerido para prestar el servicio, se
garantizo la vinculacion y el desarrollo de todos los procesos y
procedimientos establecidos.

Se encuentra vinculadas 21 personas para prestar el servicio centro dia al
barrio.

Se presenta novedad de retiro voluntario de una visitadora domiciliaria:
Brigtih Lemus desde 07/06/2023

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacién No.(5)

1. Formato FOR -PSS- 214

periodo JUNIO 2023

2. Carta retiro

6. Presentar al supervisor/interventor del convenio las hojas de vida
y los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la
experiencia especifica del talento humano establecido en el anexo
técnico (personal minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la
suscripcién del convenio. En caso de incumplimiento por parte del
asociado en la presentacion de los soportes del personal antes
indicado, en el plazo sefialado, se procedera a la aplicacion
de las sanciones contractuales correspondientes.

El equipo contratado para la ejecucion del convenio cumple con los
parametros establecidos, tales como experiencia y perfil y que se
encuentran descritos en el anexo tecnico.

Se encuentra vinculadas 21 personas para prestar el servicio centro dia al
barrio.

Se presenta novedad de retiro voluntario de una visitadora domiciliaria:
-Brigtih Lemus desde 07/06/2023

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacion No.(6)

1. Radicado Hojas de vida

2. Soportes pago seguridad social JUNIO
2023

3. Carta retiro




7. Obtener la aprobacién de la supervision con antelacién al
cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de
sustitucion debera informarse al menos con cinco (05) dias antes
de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio debera
remitir las justificaciones correspondientes y estar acompafiada de
los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del nuevo
personal, las cuales deberan cumplir con un perfil igual o superior
al requerido en los pliegos de condiciones y anexos técnicos, se
debera elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y presentarla
en el informe de gestién mensual.

Durante la ejecucion del convenio en el mes de JUNIO se solicito
aprobacion por parte de los supervisores para cambios en el talento
humano de la visitadora Domiciliaria Brigith Lemus por Martha Catalina
Castro Rodriguez

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacién No.(7)

1. Impr Pant solicitud aval hoja de vida
2. Impr Pant Aval hoja de vida

8. Atender las sugerencias de la supervision del convenio, respecto a
la necesidad de cambios en el talento humano ofrecido, en los
casos que se requiera por necesidades del servicio de
conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.

Durante la ejecucion del convenio en el mes de JUNIO los supervisores no
solicitaron cambios en el talento humano.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacién No.(8)

1. CARTA NO APLICA

9. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS
realizara descuento proporcional al tiempo en el cual quedd
descubierto el servicio, sobre el valor consignado en la estructura
de costos, de conformidad con lo establecido en el presente
documento.

Se informo de manera oportuna el egreso voluntatio de la visitadora
domiciliaria, lo cual se ve reflejado en formato FOR-PSS-214 del mes,
donde se realiza el respectivo descuento.

-Brigith Lemus desde 07/06/2023
]

RUTA
INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacién No.(9)
1.FOR-209-JUNIO 2023

10. Contar con los procedimientos documentados e
implementados de seleccidn, induccién, reinduccién, capacitacion,
formacion, evaluacion, bienestar y desarrollo personal del talento
humano.

En el mes de JUNIO se desarrollo 1 jornada de capacitacion con el equipo
que garantizaron cualificacion y reconocimiento de los procedimientos
establecidos.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacién No.(10)
1. Acta de reunion equipo SUBA
Listados de asistencia

11. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del convenio el
archivo de las historias sociales activas de los participantes del
servicio a la Secretaria Distrital de Integracidn Social.

en el mes de JUNIO se avanza en la revision de todos los documentos que
conforman la historia social y se continua con el proceso de gestion
documetal. a la fecha no se realiza entrega de expedientes.

Se cuenta con estanteria, 738 expedientes con su respectivo medio de
conservacion (caja - carpeta).

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacién No.(11)
1. Registro fotografico

2. FUID

12. Informar al supervisor del convenio las gestiones adelantadas
en la localidad con actores publicos, privados y comunitarios para
la consecucion de escenarios fisicos a fin de desarrollar la Estrategia
Centro Dia al Barrio, reportando avances de sitios, dias y horarios
establecidos.

En el mes de JUNIO el equipo realizo las gestiones necesarias para la
solicitud de espacios y escenarios para permitir continuar con el desarrollo
de las activades de la estrategia, asi mismo el desarrollo adecuado de los
encuentros.

Para el mes se realizaron 57 encuentros generacionales con las personas
mayores del servicio de centro dia.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacion No.(12)
1. Listados de asistencia

2. Reporte encuentros realizados

13. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de
Anexo Técnico.

Se verifica de forma permanente los lineamientos y se da cumplimiento a
todo lo establecido en el anexo tecnico.

RUTA

INFORMES JUNIO 2023_INFORME
TECNICO/6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA Obligacién No.(13)
Informe de ejecucion del periodo
FORPSS209.

Puede incluir tantas filas como sea necesario

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO DIA AL BARRIO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

—

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

_A/‘”}) P,

Armando Enrique Narvdez Fetecua

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C. 11341922 De Zipaquird

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS

Cédigo: FOR-PSS-210

Version: 1

Fecha: Memo 12022023430-
11/07/2022

ARMANDO NARVAEZ FETECUA

Representante Legal

NUBIA GARAY TINOCO
Revisor fiscal - Contador

%\Cﬁnrm}'qg -

APOYO A LA SUPERVISION SLIS SUBA

NOTA 1: La liquidacion realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP i

NOTA 2: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.
NOTA 3: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas fimantes.

Pégina: 1 de 1
Nombre del Servicio: CENTRO DIA
Nombre modalidad |CENTRO DIA AL BARRIO
Unidad Operativa: |CENTRO DIA AL BARRIO UPZ RINCON
Asociado / Contratista: |FUNDACION CLINICA MEGASALUD S 17,989,200 |TOTAL VARIABLES
Convenio de Asociacion / Contrato N°: |8993-2022 38|ENCUENTROS
Costo fijo dia persona: | $3.059 Costo variable dia persona: 657 |Cobertura: 720 720(COBERTURA
Periodo de ejecucion: | 1/6/2023 al 26/6/2023 Dias del mes 26 657 COSTO VARIABLE
Ne. Fecha qe Cupos reaimente Cupos no utilizados Valor costo variable Total Costo Variable Observacion
ejecucion atendidos cupos no utilizados $ 330.444.945 | TOTAL FIJOS
1 1/6/2023 121 167 $ 109,719 79,497 5[MESES
2 2/6/2023 57 231 $ 151,767 37,449 30|DIAS
3 5/6/2023 183 105 $ 68.985 120,231 720|COBERTURA
4 6/6/2023 134 154 $ 101.178 88,038 $3.059 [COSTO FIIO
5 7/6/2023 221 67 $ 44,019 145,197
6 8/6/2023 106 182 $ 119.574 69,642
7 9/6/2023 65 223 $ 146.511 42,705
8 13/6/2023 172 116 $ 76.212 113,004
9 14/6/2023 281 7 $ 4.599 184,617
10 15/6/2023 210 78 $ 51,246 137,970
11 16/6/2023 128 160 $ 105.120 84,096
12 20/6/2023 167 121 $ 79.497 109,719
13 21/6/2023 205 83 $ 54.531 134,685
14 22/6/2023 183 105 $ 68.985 120,231
15 23/6/2023 143 145 $ 95.265 93,951
16 26/6/2023 208 80 $ 52,560 136,656
17 $ N -
18 $ N =
19 $ N N
20 $ N =
21 $ N N
22 $ N =
Total 2584 2024 $ 1,329,768 1,697,688
Recurso No Ejecutados Mes P,
- - - Costos por Realizacion Mes
Descripcion Dias Valor Dia Valor
Sabedor Mayor
2 $ 50,067 | $ 100,133
Psicosocial de visita domiciliaria
13 $ 108,633 | $ 1,412,233
Rubro Valor
REFRIGERIOS $ 9.798.528
APORTE SDIS $ 5,527,909
APORTE ASOCIADO $ 4,270,619
EL CALCULO DE REFRIGERIOS SE REALIZA SOBRE EL VALOR TOTAL
DE PARTICIPANTES RECONOCIDOS POR JORNADA
Total 15 $ 158,700 | $ 1,512,367
Total $ 5,527,909
Total Costos Fijos Mes: $ 57,264
Total Costos Variables Mes: $ 1,697,688
Total Recursos No Ejecutados Mes: $ 1,512,367
Total Costos Por Realizacion : $ 5,527,909
Valor a Facturar Mes: $ 5,770,495




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

ACION TALE

DE CUIDADO

Codgo: FOR-PSS-214

Versiom1

Fecha: Memo 12022009989 - 1810312022

Pégina:1 de 1

Convenio de Asociacion ylo Contrato Interadministrativo: | 8993

Nombre del servisc] CENTRO DIA

Nombre del asociado: [ FUNDACION CLINICA MEGASALUD

Nombre de la unidad operativa: ‘ESTRATEG\A CENTRO DIA AL BARRIO

Coberura: [720

Periodo de rem{ 01/06/2023 AL 26/06/2023

— Sataro 8 honoraros seg Seguridad social Valor consignado | _Talento humano | Talento humano
g ;
N Cédula Nombres Apelidos Cargo iniciode | Fechade fin Tipo de contrato estructura de costos - 1BC Salud Pension | \iel de ARL N fecursos SDIS | recursos Asociado Dias Obsenvacitn
del contrato laborados
contrato Aportes SDIS riesgo ARL
1| 79762401 John Alain Ramirez | Carillo | Coordinador 271112023 | 26/6/2023 |Prestacion de servicios | $ 4,586,400 | $ 1,834,560 [ $ 229320 | $ 293530 3 |s aspo0|s 4,551,268 | $ 4,586,400 | $ - 26 | Se practon fetoneion ICA por 7.66'1000
1. Se practica retencion ICA por 7,66+1000
2 | 51816809 olga Cecilia Castilo | Mantila |Profesional en Nutricion 271112023 | 26/6/2023 |Prestacion de servicios | $ 3,107,000 | $ 1,242,800 | $ 155350 3 |s 30215 |s 3,083,200 | $ 3,107,000 | $ - 26 |2 inicioel 27.01-2023
3. Pensionada- no obligada a realizar
aportes
3 | 1070017087 Jose Hemando Carrero | Poveda | Acompafiante en actividades fisicas y de interaccion social 27712023 | 260612023 |Prestacion de senvicios | $ 3,107,000 | $ 1242,800 | $ 155350 | $ 198,848 3 |s 302758 3083200 | $ 3,107,000 | $ - 2 ;ifcgae'ﬁl";éi“’;gg" ICA por 7,66+1000
4 | 1030535932 Jorge Andres Contreras | Tamayo |Acompafiante en actividades fisicas y de interaccion social 7/2/2023 | 26/6/2023 |Prestacion de servicios | $ 3,107,000 | $ 1,242,800 | $ 155350 | $ 198,848 3 s 30275 |8 3,083,200 | $ 3,107,000 | $ - 26 ; iﬁ:z‘;ﬁ:giﬂg"" ICA por 7,66*1000
- . 1. Se practica retencion ICA por 7,66*1000
5 1121915167 Wendy Juliana Garcia Fonseca |Acompafiante en actividades cognitivas y productivas 23/2/2023 | 26/6/2023 |Prestacion de servicios $ 3,107,000 | $ 1,242,800 | $ 155350 | $ 198,848 3 $ 30275 ($ 3,083,200 | $ 3,107,000 | $ - 26 2. Inicio el 23.02.2023
6 | 1014266885 Danna Madai Meneses | Argote | Acompaniante en actividades cognitivas y productivas 271112023 | 26/6/2023 |Prestacion de servicios | $ 3,107,000 | $ 1,242,800 | $ 155350 | $ 198,848 3 s 30275 | s 3,083,200 | $ 3,107,000 | $ - 26 ;i?cfl’z‘:“;é‘:‘ez"ocz'g" ICA por 7,66*1000
- . 1. Se practica retencion ICA por 7,66*1000
7 | 1013654334 Carlos. Arturo Cariilo Leon | Acompafiante en actividades recreativas y culturales 271112023 | 26/612023 |Prestacion de senvicios | $ 3,107,000 | $ 1242800 | $ 155350 | § 108,848 1 |s  eas7|s 3,083,200 | $ 3,107,000 | 3 - | g
8 | 1013665205 Julieth Pamela Leon Sanchez |Acompafiante en actividades recreativas y culturales 21212023 | 26/6/2023 |Prestacion de servicios | $ 3,107,000 | $ 1,242,800 | $ 155350 | $ 198,848 3 s 30275 | s 3,083,200 | $ 3,107,000 | $ - 26 ; ﬁ: D oy ICA por 7,66*1000
. y . . 1. Se practica retencion ICA por 7,66*1000
9 | 30663454 Cielo Judith Llorente | Lopez | Técnico laboral auxiiar en enfermeria o en salud piblica 21122023 | 26/612023 |Prestacion de senvicios | $ 1884133 [ $ 1160000 | $ 145000 | $ 185600 1 |s eoss|s 1,860,701 | § 1884133 | § - 26 |} sepracicaetenc
10 | 1106892570 Yeraldin Quintero Marta | Técnico laboral auxiiar en enfermeria o en salud pblica 271112023 | 26/6/2023 |Prestacion de servicios | $ 1,884,133 | $ 1,160,000 | $ 145000 | $ 185600 1 $  6055|$ 1,869,701 | $ 1884133 | $ - 26 ; ﬁ: D ICA por 7,66*1000
11| 1013622242 Jonathan Francisco Avila Garcia | Técnico Auxiliar administrativo 9/2/2023 | 26/6/2023 |Prestacion de servicios | $ 1,884,133 | § 1,160,000 | $ 145000 [ $ 185600 1 $ 60558 1869701 | § 1884133 | $ - 2 ; a?cﬂae?:;: ;“32’:2";" ICA por 7.66°1000
1. Se practica retencion ICA por 7,66+1000
12| 20549001 Aurora Gaitan | Villamil |Sabedor mayor 271112023 | 26/612023 |Prestacion de senvicios | $ 1,301,733 [ $ 1160000 | $ 145,000 3 |s 2s2se|s 1201762 | 8 1301733 | § - 26 |2 inicio el 27-01-2023
3. No obligada a realizar aportes
Ingresa el 03-06-2023
13| 41796069 Martha Cecila Zambrano | Farfan | Sabedor mayor 3612023 | 26/6/2023 |Prestacion de senvicios | $ 1201600 | $ 1,160,000 | $ 145000 3 |s 28288 (s 1,102,396 | § 1,201,600 | $ - 24 |1 Se practica retencion ICA por 7,66+1000
2. No obligada a realizar aportes
Ingresa el 1.06-2023
14| 10456455 José Antonio Rincon | Velandia | Sabedor mayor 1062023 | 26/6/2023 |Prestacion de servicios | 1301733 | $ 1,160,000 | $ 145000 3 |s 2828 (s 1201762 | 8 1,301,733 | $ - 26 |1 Se practica retencion ICA por 7,66+1000
2. No obligada a realizar aportes
1. Se practica retencion ICA por 7,66+1000
15 | 10022398673 Daniela Abril | Rodriguez | Tallerista 141412023 | 26/6/2023 |Prestacion de senvicios | $ 1,884,133 | $ 1,160,000 | $ 105200 | $ 82,200 2 $ 12110 s 1,869,701 | $ 1,884,133 | $ - 2 2. Inicio el 14-04-2023
16| s2010168 Leydy Natalia Melo | Posada |Tallerista 27112023 | 261612023 |Prestacion de senvicios | $ 1884133 | $ 1160000 [$ 145000 | 185600 | 3 |S 28258 |S 1869701 |8 1884133 | § - 26 |} Sepracioa etencion ICA por 7.6671000
17 | 1042435626 Oscar Dario Quioz | Narvaez |Atencion al Ciudadano 27/1/2023 | 260612023 |Prestacion de senvicios | $ 1,884,133 | $ 1,160,000 | $ 145000 | $ 185,600 3 |s 28258 (s 1,869,701 | $ 1884133 | § - % |1se ot ICA por 7661000
18| 52785792 Adriana Maria Chavez | Franco |Gestor Social 271112023 | 26/6/2023 |Prestacion de servicios | $ 2,824,466 | $ 1,160,000 [§ 145000 | $ 185,600 3 |s 2828 (s 2,802,831 | § 2,824,466 | $ - 26 |} Sepractoa etencion ICA por 7.6671000
19| 52448073 Tania Tatiana Torres Real | Gestor Social 271112023 | 260612023 |Prestacion de senvicios | $ 2,824,466 | $ 1160,000 | $ 145000 | $ 185,600 3 |s 28258 s 2,802,831 | $ 2,824,466 | $ - 2| e B e (CA PO 76671000
20 | 1026294167 Johana Alejandra Aguite | Garcia |Psicosocial de visita domiciliaria 271112023 | 26/6/2023 |Prestacion de servicios | $ 2,824,466 | $ 1,160,000 [$ 145000 | $ 185,600 3 |s 2828 (s 2802831 | 8 2,824,466 | $ - 26 |} Sepractoa etencion ICA por 7.6671000
Ingresa el 13-06-2023
21| 52920178 Martha Catalina Castro | Rodriguez |Psicosocial de visita domiciliaria 130612023 | 26/6/2023 |Prestacion de senvicios | $ 1,412,233 | $ 1,160,000 | $ 145000 | $ 185600 3 |s 28258 (s 1,401,416 | 5 1412233 | $ - 14 |1 Se praciica retencion ICA por 7.66*1000
ToTAL[ 51,330,895 | $ 25,614,160 | $ 3,161,970 | 3,239,218 $ 517419 s 50,087,705 S 51330895 | $ -
— ;7_, £ L
ARMANDO NARVAEZ FETECUA NUBIA GARAY TINOCO

Representante Legal

Revisor fiscal - Contador

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen carécter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informaci6n alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,




TEEMPO DE

N° de personas mayores que se capacitan en el
fa/ N* totalde

- Sociakzacitnde bochersoed fnayfora

o de los humedales y reservas natrales

personas mayores que asisten a as estrategias

componente | LNEADE ACTMDAD OBJETVO ‘OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS METODOLOGIA es FEBRERO DIFICULTADES | PROYECCIONES
ATENCION EJECUCION
CENTRO DIA AL BARRIC - SUBA
SUBDIRECCIGN PARA LA VEIEZ
PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL -PAI- LOTE 21
DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION
Nombre de la Institucién: FUNDACION CLINICA MEGASALUD
Localidad: | SUBA Ndmero de personas que atiende: 720
Objetiv Permitir mediante la la, la de acciones y a nivel barrial dirigldas a pramaver el desarrollo Integral, de arménlcay de en el marco del convenlo entre la SDIS y [a Fundaclén Clinica
etivo:
s Megasalud, para el proyecto Centro Dfa al Barrlo.
"SUBA: MEMORIA, CUERPO Y SABER" CALENDARIO CIERRE Y SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA
LINEA DE TIEMPO DE
compoNeNTE | MRS ACTMIDAD OBIETVO OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS METODOLOGIA MEDIOS DE £s B ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO N0 EVALUACION LOGROS | DIFICULTADES | PROYECCIONES.
1.Firma de contrato y radicacion de
documentcs.
. Gonocer o Queel e N° de talento humano presentado / N° de alento
e e TS S | 0 s oo a2 conia humano cuecuamge conios reqetimrtos y 6 |Acta Furdacion Megasaluly Lwes x x Noaplica
auipo y capa 3 tneamientos técnicos [ 1a SDIS. 3 Suba e la SDIS. capaciaciones *100
descrios por s referentes del proyecto
de la SDIS,
N de personas mayores identicadas /N* de
personas mayores convocadas *1
N de espacios requeridos para a eiecucion del
IDENTIFICACION Y 1 enifcacine persoas mayores e L albarriose -
INGRESO | CARACTERIZACION nioscrerios cescrios enfs || reakzarh de i siguente manera Sovobados para 00 |Basede
ACION ersficar a os potencis Resoiion 009 o 2021 pra ingreso | 091l denifcacion de as 720 Pan<on | 1 Recorridos rories donicadas
denstoacion beneficarios del daal o 2. Referenciacion recibida de otras entidades Indicador Cualitativo Coordinaciény equipo Smeses M M M M M jante
barriode la ocaldad de Subaen Loarar i Kenticacion de espacios para a eatzacion de s . Prossrtacio drecta dolneresad o rcad peraia oo requeriminc mayores I protesional cumplimiento del PAI
UPZ Rincen. 2. Identficacion de espacios para i o pacios p o Srmctndel e socalor o canddatas aptas para ser atendidas en el Ia reaizacin de os
realizacion de encueniros descrios en el sois. senicio encuenros,
PAL 6. Feria de senicios e espacios gestionados para la realizacion de
las actiidades durante a eiecucion del convenio
Reconocer las condicones fiscas, | 1 Veriicar las condiciones fisicas, So cuenia conn
P N:d personss mayores con alkrackn el , Coordinaciony equpo | periodo de 2 meses,
Veloracite integeel personas ) |2 tdentficar b establecidos por a SOIS N* de personas mayores atendidas Formatos de valracién profesional posteriorala x x x No aplica
b p—— Actuacion en SIRAE
'ATENCION Y DESARROLLO DE ENCUENTROS
1. Incentvar a a persona mayor a la
identiicacion de sus vivencias como parte s a s it . N
importanie de la construccién de su por Encueno dro por
individual creaivos ejecutados efecivamente / Totalde ey - -
Sensiizaraa por o s pors s coecthos. aciades reuivasy zoosiones | o Cmes | mensuaies
jecha Corsogu aue o175t ce s personas qu paricparon defos | T2PE0 < e dieador Culiativn 1. Listados doasistnci Cuhures GLy o eeuestade
ysurol i . 2! Regisiro fotograficos. acompanante N* 2 en 5 Meses 4sesiones con | 4sesiones con
pau & o Jen |3 Producos de elaboracion. | actvidades creatvas y Leesionconun | “un grupoy4 | un grupoys satistaccion
Coruridady anno. 5 et s cciones e s - 9 e personas mayores e reconocen surolen Caras G conel POy LSSEN | (oL nC con | sesiones con
corsecene un s e ' ool conotre grupe | oo grupo otro grupo,
esiableciendo espacios para 7 interiscipinar.
interelacion a part de elos mismos y su 5 2 e persone mayorS que Ieconozcan
— personas mayores *100
NoTA L conia
comunidad.
CREATVDAD reaizaran 10 tallr
1 Indicador Cuantitativo
1. Construir junto con a persona mayor parael
habikdades de confianza.y seguridad inejo de ka segurida N de sesiones de paricipacion en encueniros B e, P —
potenciando sus derechos humanos frerte : R e v T creatvos efocutados efectvamente  Totalde e e s
Proporcionar habiidades de alenveecimiento acivo. ¥ potenciar Acividad diiida por
2. Ejercer Lograr que el a ] . acompananie en . . .
PopERCREATNO | PR L (it G 3 Ragors ooyt | Makscesiay | g gses et - e et | SRR
decisiones colectvas, impuisando el | ko indviduala o colectio. critco area teatral. RS culturales G2 y tallrisia satistaccion
Rt a roducos ce elaboracion. | ©1a0s 62 tert grupo grupo grupo
cambios. creativa el pensamiento positoy iltco huelas en comunidad, jego de personiicacion. de empoderamiento. equpo interdiscipinar.
OCUPACION enpro de i gestion de cambios ena 1 1sesion viernes | 4 sesion viemes | 5 sesion viernes
HUMANA persona mayor. intergeneracional. ‘de personas mayores que reconozean sus. conungrupo | conungrupo | conun grupo
s apa
expresion corporal {otalde personas mayores del Centro 100
s e
10 : =
Toial e sesiones proyeciadas ‘6
febrero y marzo. N de sesiones inportancia de recicar / Totalde
e sesiones proyectadas 6
s acerca de importancia 1. Cukiva s propios aimentos.
el cidac ptsccionycorseriacion 2 P s
del medio ambiente refleione: 2 agua. Tolal do sesiones proyeciadas *7 ACTVIDAD DIRGIDA
propas, s recuecosy \as emswnes basura.
. 2 Iyolcraraas porsones mayores . 5. Reutiizar 1000 0 que puedas. ndicador Cualtativo CoMPARAN
oot o e e expriencias siovicamas e | e300 o7 1 Tonasverces 1 Uisatos doasisoncia. | ACTVDADES FiScAS
RELACION CON EL R EEE gjmm % de personas mayores que reconocen la 2. Regstro fotogrélico. G1Y So— 2sesiones por | 4sesiones por | 4 sesiones por | 4sesiones por | 5 sesiones por
MEDIO AMBIENTE ecicable para a reacion de ideas G2 grupo grupo grupo grupo grupo APRENDZAJE
vacion freme @ as formas de | aristias. B frente reciclary conocer los lugares ambientals. y Su
Wy o cicads delmecio ambent. ai mismo 4 bgar y
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