
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 532-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

3. Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial que facilite el 

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada 

o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus 

capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporación y según los 

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

Se apoyó en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial para facilitar el acceso de la 

población en reincorporación y sus familias con la oferta pública, privada o de otros sectores para la 

garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 

individuales y colectivos de reincorporación, según los lineamientos de la supervisión e incorporando 

los enfoques diferenciales.

YOLIMA CASTILLO GUZMAN

52.111.267

Del 1 al 30 de Abril 2025

BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de 

Reintegración - Subdirección Territorial para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, 

conforme con las orientaciones dadas por la coordinación del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN asignada por la

supervisión que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de

Reincorporación Integral en la formulación, seguimiento y evaluación de los planes

individuales de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales.

Se acompaña a la población sujeto de atención de la ARN asignada, con un total de 51 participantes,

de los cuales se tiene: 2 ausentes, 1 limitante temporal, 48 activos, 2 Auto Sar, 3 estudiantes de Cuba,

1 estudiante de Alemania. Se adelanta el proceso en el marco del Programa de Reincorporación

Integral en la formulación, selección de acciones y priorización de ciclo de los planes individuales de

Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales. Respecto al avance se informa: Todas las

caracterizaciones terminadas. Todos los planes cuentan con selección de acciones generales, 44

soportes cargados de plan general y aprox. 5 planes en priorización de ciclo con planes cargados. Se

recibieron dos casos de traslado donde se formulo desde caracterización hasta selección de acciones

generales.

2. Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional que se delegue en

los procesos de formulación, seguimiento y evaluación de los planes colectivos de

Reincorporación adelantados en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

Durante el mes no se han recibido lineamientos correspondientes para la formulación, seguimiento y

evaluación de planes colectivos de Reincorporación Integral (PRI), sin embargo, con la población

atendida teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, se aborda en la caracterización, horizontes y

selección de acciones tanto las acciones con enfoque diferencial como en la Reincorporación

Económica, el eje correspondiente al fortalecimiento organizativo y asociatividad, orientado al

fortalecimiento de las asociaciones de firmantes a las que pertenecen. El PER Gustavo Roya solicito a

la dra. Tania que la facilitadora fuera parte activa en la formulación del proyecto colectivo de ganadería

proceso que se adelanta con la estrategia de sostenibilidad con la GT Meta. Por otra parte desde

FUCEPAZ, se avanza en la ruta para acceso a tierras y formulación de proyecto colectivo, donde se ha 

acompañado en reuniones.

SIN INICIAR

EN SELECCIÓN DE 

ACCIONES 

PRIORIZACIÓN DE 

CICLO

0 0 46

PLANES INDIVIDUALES

FORMULACIÓN EVALUACION

0 0

PLANES COLECTIVOS

SEGUIMIENTO

0

EVALUADOS POR 

TRASLADO

RECIBIDOS POR 

TRASLADO

0 2

PLANES INDIVIDUALES 

CATEGORÍA NÚMERO PR

Hombres 32

Mujeres 19

Indígenas 4

Jóvenes 4

Adultos mayores 5

Personas con discapacidad 11

Personas Camino 

Diferencial
2

Afrodescendientes 3

CARACTERIZACIÓN 

OFERTAS/CONVOCATORIAS

PER 

VINCULADAS A 

LA OFERTA

Programa Marcas de Paz 1
Certificación Bancaria para cambio de cuenta 1
Programa Ahorro para Mi Casa 4
Oferta laboral feria Pázate 0
Taller PNUD 2
Asesoría proyecto de vivienda 1
Solicitud de participante para atención de salud 2
Taller psicosocial mujeres AutoSar 2
Proceso "De susurros a resonancias" NNA de 0 a 12 años 3
Focalización Maestro Itinerante 2025 2
Traslados recibidos atendidos 2
Contratación mano de obra no calificada Proyecto Avenida 
68 0
Validaciones jurídicas y revisión Primeros filtros 
Empleabilidad 1
Solicitud forma asociativa ASOAGRATPAZ 1
Reporte de población en F.A. 1
Solicitud de FUCEPAZ acceso a tierras 3
Hechos sobrevinientes 1
Jornada Secretaría del Hábitat 5
Socialización oferta - Educación superior 0
Actualización firmantes Plan Arauca 1

Postulación Maestro Itinerante 2025 (Convenio ARN -
UNAD) 2
Programa ahorro para Mi Casa 1
Convocatoria abierta para el Fortalecimiento de Procesos 
Comunitarios del 9 de abril al 9 de mayo 1
Contexto dificultades acceso a BIE/PRE 5
Seguimiento proyectos productivos individuales 1

No PR Asignados
Activ

o
Ausente

PR 

Reincorporación 

temprana

PR 

Reincorporació

n largo plazo

PR 

Inv

est

iga

PR Limitante 

temporal
Autor Sar

UNP - 

SOS

PR CUBA PR 

ALEMANIA

Atencion 

virtual/telefonica/

presencial

Sin 

contacto
Evidencia

51 48 2 0 46 0 1 2 3 4

Atención 

telefónica y 

whatsApp = 4

Atención 

presencial= 43

1

SIRR, FUID, 

PLANILLAS, 

CORREOS 

ELECTRÓNIC

OS, PLANES 

FIRMADOS 

Y 

CARGADOS, 

ACTAS.
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YOLIMA CASTILLO GUZMAN

52.111.267

Del 1 al 30 de Abril 2025

BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de 

Reintegración - Subdirección Territorial para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, 

conforme con las orientaciones dadas por la coordinación del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las actividades y

acciones de implementación de las líneas estratégicas de Reincorporación Política,

Social, Económica y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporación

Integral.

Se acompaña a la población en proceso de reincorporación en las actividades y acciones para la

formulación, selección de acciones e implementación de las líneas estratégicas de Reincorporación

Política, Social, Económica y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporación Integral, entre

otras:

5. Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos individuales de las

personas en proceso de reincorporación asignadas por la supervisión, conforme a

los lineamientos operativos establecidos por la entidad.

Se realiza el seguimiento periódico al proyecto productivo individual del participante cód. 60-05441, se

apoya en la coordinación de fecha de seguimiento ISSPI con la GT META, proyecto de participante

Cód. 50-00090, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad.

8. Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos económicos recibidos

por los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los

trámites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Se realizo la verificación de los desembolsos económicos realizados a los participantes, en asignación

mensual, suministro económico de alimentación y adicionales, conforme al cronograma de la ARN del

mes de abril de 2025.  Se realiza reporte de novedades en tres casos de estudiantes del exterior.

6. Realizar el registro de la información de la población asignada, de forma

oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la

supervisión.

Se realiza el registro de la información de la población asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz,

en el Sistema de Información para la Reincorporación SIRR y Arpa, de acuerdo con los lineamientos

de la supervisión. Este mes se entrego para cargue en SIRR, FUID, planillas de asistencia virtual. Se

cargaron planes de reincorporación individual y planes de ciclo anual. Se entrego un acta de hechos

sobrevinientes. Tengo 31 registros pendientes para el mes de mayo.

7. Apoyar la implementación de los métodos operativos para el desarrollo de las

acciones relacionadas con el Programa de Reincorporación Integral, utilizando los

mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la entidad información

oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de

mejora para optimizar los procesos.

Se apoya la implementación de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas

con el Programa de Reincorporación Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para

proporcionar a la entidad información oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y

proponer planes de mejora para optimizar los procesos, es así como, teniendo en cuenta los

lineamientos del PRI, Res. 030 2025, instrumentos IR-M-08, IR-P-45, Res 027 de 2025, se toma

registro Arpa, se suben planes firmados al SIRR, se generan planillas de asistencia virtuales para

casos de estudiantes en el exterior, se continúa con el uso de cartilla de acciones PRI, formatos ISSPI,

formato de actas, actualización de versión de los formatos.

CANTIDAD 

DE 

PLANILLAS 

VIRTUALES

CANTIDAD 

DE 

PLANILLAS 

FÍSICAS

CANTIDAD 

DE 

PLANILLAS 

TRAMITADA

S Y 

ENTREGAD

AS OBSERVACIONES

4 2 6

Las planillas 

virtuales 

corresponden a 3 

PER de Cuba y 1 

PER de Alemania

# CEDULAS 

ACTUALIZA

DAS EN EL 

MES

# LIBRETAS 

MILITARES 

CARGADAS 

EN EL SIRR

# LIBRETAS 

MILITARES 

CARGADAS 

EN EL MES

0 23 0

AEBI 

ENTREGAD

AS Y 

CARGADAS 

EN EL SIRR 

INDIVIDUAL

AEBI 

ENTREGAD

AS Y 

CARGADAS 

EN SIRR 

COLECTIVO

S

ISSPI 

CARGADOS

0 0 0

CONVOCATORIAS

PER 

RELACION

ADAS

Programa Marcas de Paz 1

Programa Ahorro para Mi Casa 4
Oferta laboral feria Pázate 0
Taller PNUD 2
Asesoría proyecto de vivienda 1
Proceso "De susurros a resonancias" NNA de 0 a 
12 años 3
Focalización Maestro Itinerante 2025 2
Contratación mano de obra no calificada 
Proyecto Avenida 68 0
Validaciones jurídicas y revisión Primeros filtros 
Empleabilidad 1
Solicitud forma asociativa ASOAGRATPAZ 1
Solicitud de FUCEPAZ acceso a tierras 3
Jornada Secretaría del Hábitat 5
Socialización oferta - Educación superior 0
Postulación Maestro Itinerante 2025 (Convenio 
ARN -UNAD) 2
Programa ahorro para Mi Casa 1
Convocatoria abierta para el Fortalecimiento de 
Procesos Comunitarios del 9 de abril al 9 de 
mayo 1
Contexto dificultades acceso a BIE/PRE 5
Ruta de acceso a tierras FUCEPAZ 3
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YOLIMA CASTILLO GUZMAN

52.111.267

Del 1 al 30 de Abril 2025

BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de 

Reintegración - Subdirección Territorial para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, 

conforme con las orientaciones dadas por la coordinación del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

YOLIMA CASTILLO GUZMANYOLIMA CASTILLO GUZMAN

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que

sean convocados o delegados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las 

normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

NOMBRE(S): CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

Fecha VoBo: 30 de Abril de 2025

Se participo en las reuniones convocadas presenciales y virtuales.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.

Entre otros se menciona: Un acta de hechos sobrevinientes. Tres desplazamientos al Hospital

San José para atender formulación de PRI de dos personas del proceso de reincorporación de

la GT Meta.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos

definidos en las directrices de gestión documental establecidas por la ARN,

asegurando así una adecuada administración de estos.

Se tramitaron los documentos generados como fueron, FUID, planillas de asistencia virtual, planes de

Reincorporación Individual general y de ciclo anual cargados en SIRR. Planillas de asistencia

entregadas el 12, 26 y 27 de abril. 

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

1-abr

Capacitación sostenibilidad económica

Generalidades PRE, 

requisitos, 

normatividad, 

2/04/2025

Asistencia Técnica GT Bogotá

Recibir lineamientos 

por parte del equipo 

GT Bogotá

2/04/2025

Reunión equipo de facilitadoras/es GT 

Bogotá

Temas con relación a 

los procesos de 

atención que se 

esperan desarrollar en 

el mes de abril.

4/04/2025
Programa ahorro mi casa - Secretaría Distrital 

de Hábitat

Jornada de 

socialización del nuevo 

programa Ahorro para 

Mi Casa

4/04/2025

Ejercicio práctico Priorización Acciones 

Fortalecer el 

conocimiento para 

priorizar acciones de 

ciclo anual

7/04/2025

Jornada de socialización de oferta distrital

Jornada de 

socialización de 

ofertas y programas de 

diferentes entidades

10/04/2025

Semáforo PRI 7-4-25

Determinar las 

acciones, frente a los 

hallazgos y alertas que 

remite la UTR 

22-abr Socialización oferta - Educación Superior

Ofertas Universidad 

Distrital y ATENEA 

(Agencia Distrital para 

la Educación Superior, 

la Ciencia y Tecnología) 

22-abr

Orientaciones y seguimiento  PDT 

Individuales 

Precisiones en torno a 

los planes individuales 

y seguimiento 

23-abr Reunión presencial FUCEPAZ

Reunión con equipo de 

tierras, ANT

24-abr Socialización Programas Hábitat

Secretaría del hábitat 

socialización de oferta
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