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CORMAGDALENA
La energia de un rio que impulsa a un pais

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESODE CONTRATACION.

La Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA, fue creada por el articulo 331 de la
Constitucion Politica, como un ente corporativo especial del orden nacionalcon autonomia administrativa, presupuestal y financiera,
dotada de personeria juridica propia, la cual funcionard como una empresa Industrial y Comercial del Estado, sometida a las
reglas de las sociedades anonimas, en lo no previsto en el articulo 1 de la Ley 161 de 1994.

La Ley 161 de 1994, por la cual se organiza la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena, determina sus
fuentes de financiacion y dicta otras disposiciones, y entre ellas en su articulo sequndo define que CORMAGDALENA, tendrd
como objeto “la recuperacion de la navegacion y de la actividad portuaria, la adecuacion y conservacion de tierras, la generacion
y distribucion de energia, asi como el aprovechamiento sostenible y la preservacion del medio ambiente, los recursos ictioldgicos
y demds recursos naturales renovables”.

Dentro del organigrama de la Corporacion y estructura funcional, la secretaria general tiene a su cargolas siguientes funciones:

(...)

4. Efectuar las actividades —asociadas con el proceso  de administracion de personal y la dptima  utilizacidn
del talento  humano al servicio de la Corporacién y orientar los programas de formacidn, adiestramiento,
capacitacion y
perfeccionamiento del talento humano al servicio de la Corporacion, asi como los programas de salud
ocupacional y bienestar social.

(...)

8. Dirigir y controlar el desarrollo de las actividades asociadas con la planeacidn, administracion, desarrollo y
bienestar del Talento Humano de la Corporacidn, como jefe de personal, promoviendo su desarrollo integral.
(...)

13. Coordinar los procesos de: compras y mantenimiento; administracion de bienes y servicios; procedimientos
de almacén, registro e inventario de equipos, materiales y elementos; servicios —de aseo, cafeteria, vigilancia,
transporte y mantenimiento preventivoy correctivo de los bienes muebles e inmuebles, equipo de oficina y equipo
automotor dela Corporacién y coordinar el proceso de nomina y novedades del personal, bajo los lineamientos legales
en estas materias y las responsabilidades funcionales de losencargados.

En cumplimiento de las funciones antes relacionadas, la Secretaria General la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena necesita satisfacer las necesidades de contratar la realizacion de:

Como insumo primario para la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en CORMAGDALENA se requiere
contar con el PROFESIOGRAMA que actuara como el documento que nos permite establecer y organizar las conexiones técnicas y
administrativas entre los diferentes puestos de trabajo y las competencias fundamentales que debe tener quien ocupe el cargo en
dos aspectos: 1) las medidas de control que se deben tomar para proteger la sequridad y la salud de un trabajador, en funcion de
los riesqos a los cuales estd expuesto por su cargo; y 2) El'tipo y la periodicidad de exdmenes médicos que se le deben realizar al
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trabajador que ocupa un determinado cargo.
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CORMAGDALENA
La energia de un rio que impulsa a un pais

Por lo anterior se establece la necesidad de realizar el profesiograma a la totalidad de los cargos de la Planta de Personal de la
Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA, estructurado asi:

Administrativo Tipo I: Dentro de este rango se ubican los cargos del nivel Directivo que desarrollan actividades que implican
desplazamiento en virtud de sus funciones fuera del centro de trabajo, y las caracteristicas del puesto de trabajo;

Planta Permanente:

DENOMINACION DEL CARGO

NUMERO DE CARGO

DIRECTOR EJECUTIVO

1

ASESOR

SECRETARIO GENERAL

SUBDIRECTOR

JEFE OFICINA ASESORA

JEFE OFICINA

4
1
2
2
3

TOTAL, CARGOS: TRECE (13)

Planta Temporal:

DENOMINACION DEL CARGO

NUMERO DE CARGO

ASESOR

1

TOTAL, CARGO: UNO (01)

Administrativo Tipo II: Dentro de este rango se ubican los cargos del nivel profesional, técnico y asistencial que no implican
desplazamiento y las condiciones del puesto de trabajo y desarrollo de actividades estan sujetas a las mismas condiciones fisicas y
ambientales. Para un total de Veintiin (21) cargos. Que se encuentran incluidos asi:

Planta Permanente:

DENOMINACION DEL CARGO NUMERO DE CARGO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 12
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 13
TECNICO b
ASISTENCIAL 8

TOTAL CARGOS: TREINTA'Y NUEVE (39)
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Planta Temporal:

DENOMINACION DEL CARGO NUMERO DE CARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

TECNICO OPERATIVO

OPERADOR CALIFICADO

AYUDANTE FLUVIAL GRADO 08

AYUDANTE FLUVIAL GRADO 07

CONDUCTOR GRADO 20

— oI o —

TOTAL CARGOS: DIECINUEVE (19)

Nota: consulta el anexo No 01 (matriz de riesgos de Cormagdalena)

Una vez determinado EL PROFESIOGRAMA, el proponente determinara los exdmenes requeridos para cada grupo de cargos
relacionados en el numeral anterior.

Elaboracion de Exdmenes (ingreso, egreso y periodicos) y esquema de vacunacion: el cual una vez determinado el punto dos, se
realicen con los siguientes parametros:
Las necesidades planteadas en el presente estudio se fundamenten técnicamente bajo las siguientes normas que lo regulan:

1.

2.

Decreto 1295 de 1994 expedido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Por el cual se determina la organizacion
y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucion No. 2346 de 2007 expedido por el Ministerio de proteccion Social por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion No. 01918 de 2009 expedido por el Ministerio de proteccion Social Por la cual se modifican los articulos 11
y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1072 de 2015 expediida por el Ministerio del trabajo Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Resolucion 1565 de 2014 expedida por el Ministerio de Transporte Por la cual el Ministerio de Transporte expide la Guia
Metodoldgica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Resolucion 754 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacion de la
Licencia de Sequridad y Salud en el Trabajo, expedido por el ministerio de salud y sequridad social.

Resolucion No. 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo Por la cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo.

Las evaluaciones médicas ocupacionales: pre-ocupacionales o de preingreso, post ocupacionales o de egreso y las evaluaciones
meédicas ocupacionales periodicas, de que trata el articulo 3 de la Resolucion No. 2346 de 2007 emitida por el Ministerio de la
Proteccion Social, define los examenes ocupacionales como un acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador,
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con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
exposicion que deben realizarse por el empleador pablico o privado en forma obligatoria e incluye evaluaciones médicas pre-
ocupacionales o de pre-ingreso, periodicas y postocupacionales o de egreso; atendiendo las siguientes consideraciones de caracter
normativo.

Los literales c) y d) del articulo 21 del Decreto 1295 de 1994 expedido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social “Por el cual
se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales” determinan entre las obligaciones del
empleador las siguientes:

“c) Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo,

d) Programar, ejecutar y Controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa, y procurar su financiacion

()

El articulo 3 de la Resolucion No. 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social “Por la cual se regula la practica
de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”, sefiala que las evaluaciones
médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria son como minimo las siguientes: pre-
ocupacional o de preingreso, las ocupacionales periodicas (programadas o por cambios de ocupacion) y la médico post-ocupacional
0 de egreso; las cuales estén definidas en los articulos 4, 5y 6 de la misma norma.

Por su parte el numeral 4 del articulo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015 expedido por el Ministerio del Trabajo, establece como
obligacion del empleador “mantener disponibles y debidamente actualizado el informe de las condiciones de salud, junto con el perfil
sociodemogrdfico de la poblacion trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia epidemioldgica en
concordancia con los riesgos existentes en la organizacion”.

A su vez, el paragrafo 3 del articulo 2.2.4.6.24 idem establece que “El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud
de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periadicas, retiro y los programas de vigilancia epidemioldgica,
con el propdsito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las
medidas de prevencion y control”.

Asi las cosas, es de entenderse que el insumo del empleador para el desarrollo de acciones de vigilancia epidemioldgica es el
resultado de las evaluaciones médicas, puesto que permite desarrollar el diagnostico de condiciones de salud y la planeacion de los
programas de promocion y prevencion de enfermedades laborales de los servidores pablicos de planta.

En relacion con las evaluaciones médicas para los servidores publicos que aspiren al cargo de Conductor Mecanico o evaluaciones
periodicas para quienes ya estan posesionados, el articulo 32 de la Resolucion No. 312 de 2019 expedida por el Ministerio del
Trabajo, "Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo" establece que
"Todo empleador y contratante que se encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de Sequridad Vial, deberé articularlo
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo".
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A través de la Resolucion No. 1565 de 2014 el Ministerio de Transporte, expidio la Guia metodoldgica para la elaboracion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, la cual en el numeral 8.1.2. En el anexo 1 determina las siguientes pruebas que debe realizar la
empresa a los conductores:

Exdmenes médicos * Exdmenes Psicosensometricos: Examenes de coordinacion motriz y Examen de psicologia. « Visiometria ¢
Audiometria

Por otra parte, el articulo 11 de la Resolucion No. 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social , modificado por
el articulo 1 de la Resolucion No. 01918 de 2009 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, sefiala la obligatoriedad del
empleador de contratar y asumir los costos de las evaluaciones médicas ocupacionales, bien sea de forma directa con médicos
especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional o bien a través de prestadores
de servicios de Salud Ocupacional siempre que estos cuenten con médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional
y con licencia vigente en Salud Ocupacional.

En el mismo sentido el numeral 4 del Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 expedida por el Ministerio del Trabajo, indica que
el empleador “Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion,
revision, evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones”.

A su vez el articulo 17 de la Resolucion 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social , modificado por el articulo
2 de la Resolucion No. 01918 de 2009 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, indica que la custodia de las evaluaciones
médicas y las historias clinicas ocupacionales esté en cabeza del prestador de servicios de Salud Ocupacional que la generd en el
curso de la atencion, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia
clinica.

Para efectos de la presente contratacion es importante tener en cuentas las siguientes definiciones.
Evaluaciones Médicas Pre-Ocupacionales o de ingreso — Articulo 4 Resolucion No. 2346 de 2007

Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del servidor piblico antes de su
contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil
del cargo. La evaluacion médica que se realiza con énfasis osteomuscular evalia la postura, los arcos de movilidad, evaluacion de
grupos musculares en su retraccion, fuerza y trofismo, dimensiones de longitud y perimetros, valoracion del sistema nerviosos
(reflejos osteotendinosos, sensibilidad, marcha y coordinacion), y se examina la columna y su alineacion.

Evaluaciones Médicas Ocupacionales Periddicas - Articulo 5 Resolucion No. 2346 de 2007 Evaluaciones médicas ocupacionales
periodicas.
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Las evaluaciones médicas ocupacionales periodicas se clasifican en programadas y por cambio de ocupacion.

(i) Evaluaciones médicas periodicas programadas Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar
en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes 0 agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la
[abor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de
establecer un manejo preventivo. (ii)0 Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion EI empleador tiene la responsabilidad de
realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral,
de funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad
0 frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberdn responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemiologica,
programa de salud ocupacional o sistemas de gestion.

Evaluaciones Médicas Ocupacionales de egreso - Articulo 6 Resolucion No. 2346 de 2007.

Aquellas que se deben realizar al servidor publico cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las
condiciones de salud en las que el servidor publico se retira de las tareas o funciones asignadas.

En cumplimiento de las funciones relacionadas, la Secretaria General de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena- CORMAGDALENA necesita satisfacer las necesidades de contratar una entidad para la realizacion de evaluaciones
médicos ocupacionales (ingreso, egreso y periodicos) acorde con los siguientes parametros:

ESPECIFICACIONES TECNICAS - EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
VIGENCIA 2025

ESPECIFICACIONES TECNICAS - EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES VIGENCIA 2025

TIPO DE EVALUACION CONCEPTO CANTIDADES ESTIMADAS CIUDAD
Enfasis Osteomuscular 33
Evaluaciones Médicas Ocupacionales Periédicas VIS|‘Omem'a 3 Barrancabermeja
Audiometria 33
Espirometria 17
Enfasis Osteomuscular 2
Evaluaciones Médicas Ocupacionales Ingreso Visiometria 2 Barrancabermeja
Audiometria 2
Enfasis Osteomuscular 2
Evaluaciones Médicas Ocupacionales Egreso Visiometria 2 Barrancabermeja
Audiometria 2
Enfasis Osteomuscular 15
Evaluaciones Médicas Ocupacionales Periédicas V|S|.0metrf'a 1 Barranquilla
Audiometria 15
Espirometria 1
Enfasis Osteomuscular 2
Evaluaciones Médicas Ocupacionales Ingreso Visiometria 2 Barranquilla
Audiometria 2
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ESPECIFICACIONES TECNICAS - EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

VIGENCIA 2025

Evaluaciones Médicas Ocupacionales Egreso

Enfasis Osteomuscular

N

Visiometria

N

Barranquilla

Audiometria

N

Evaluaciones Médicas Ocupacionales Periodicas

Enfasis Osteomuscular

o

Visiometria

o

Audiometria

o

Bogota

Evaluaciones Médicas Ocupacionales Ingreso

Enfasis osteomuscular

N

Visiometria

Audiometria

Bogota

Evaluaciones Médicas Ocupacionales Egreso

Enfasis osteomuscular

Visiometria

Audiometria

Bogota

Evaluaciones Médicas Ocupacionales Periodicas

Enfasis osteomuscular

Visiometria

Audiometria

Honda

Evaluaciones Médicas Ocupacionales Ingreso

Enfasis osteomuscular

Visiometria

Audiometria

Honda

Evaluaciones Médicas Ocupacionales Egreso

Enfasis osteomuscular

Visiometria

Audiometria

Honda

Evaluaciones Médicas Ocupacionales Periodicas

Enfasis Osteomuscular

Visiometria

Magangué

Audiometria

Evaluaciones Médicas Ocupacionales Ingreso

Enfasis osteomuscular

Visiometria

Magangué

Audiometria

Evaluaciones Médicas Ocupacionales Egreso

Enfasis osteomuscular

Visiometria

Magangué

Audiometria

Evaluaciones Médicas Ocupacionales Periodicas

Enfasis Osteomuscular

Visiometria

Audiometria

Neiva

Evaluaciones Médicas Ocupacionales Ingreso

Enfasis osteomuscular

Visiometria

Audiometria

Neiva

Evaluaciones Médicas Ocupacionales Egreso

Enfasis osteomuscular

Visiometria

Audiometria

Neiva

Evaluaciones Médicas Ocupacionales para Conductores

Enfasis Osteomuscular

Visiometria

Audiometria

ool l=l==l=1==1=]=1=1=1=1=1=1=1=1=1=1=1=1=1=1=1=1=1=1=10In I~ v |~

Barrancabermeja

Prueba sicosensometrica (coordinacion
motriz y psicologica)

N

Evaluaciones Médicas Ocupacionales para Conductores

Enfasis Osteomuscular

Visiometria

Audiometria

Barranquilla

Prueba sicosensometrica (coordinacion
motriz y psicologica)

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

PROFESIOGRAMA

73 CARGOS
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Por lo anteriormente expuesto y atendiendo a que uno de los objetivos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de CORMAGDALENA es proteger la sequridad y salud de los servidores y contratistas, mediante la mejora continua del sistema de
gestion en sequridad y salud en el trabajo; garantizando la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos y el
establecimiento de controles en cada una de las oficinas y seccionales de la corporacion; en la Oficina de Gestion y Enlace, la
Seccional Barranquilla, la oficina principal en Barrancabermeja, las seccional Neiva, Honda y Magangué, se hace necesario para
CORMAGDALENA realizar las evaluaciones medicas ocupacionales periodicos a los servidores publicos y asi poder disefiar los
programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida de los servidores publicos. Asf las cosas,
CORMAGDALENA adelantara un proceso de minima cuantia para contratar el servicio de evaluaciones medicas ocupacionales, para
los servidores publicos de la corporacion y la necesidad aqui descrita se encuentra contemplada en el plan anual de adquisiciones
para la presente vigencia fiscal

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia2025.

2. DESCRIPCION DEL  OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICASESENCIALES
E IDENTIFICACION DEL CONTRATO

2.1 OBJETO

‘CONTRATAR EL SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y PROFESIOGRAMA, PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO GRANDE DE LA
MAGDALENA VIGENCIA 2025”

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Es responsabilidad de CORMAGDALENA organizar y garantizar a salud en el trabajo de sus servidores publicos, por lo tanto, se hace
necesario realizar los examenes de ingreso, egreso y periodicos, los cuales podrian contener segun la solicitud los siguientes
Servicios:

* Examen médico con énfasis osteomuscular

* Examen de Visiometria

. Examen de Audiometria

* Examen de coordinacion motriz

« Examen de Perfil Lipidico

* Examen de Ingreso y Egreso

. Profesiograma

El horario para la toma de los diferentes exdmenes a los servidores pablicos se establecera en coordinacion con el supervisor del
contrato y de acuerdo con las necesidades.
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El contratista deberd entregar un informe especifico sobre el estado actual del servidor publico, el cual debera contener de manera
clara las alteraciones encontradas, los posibles factores de riesgo ocasionados por la labor o por la exposicion al medio ambiente de
trabajo que las generan o agraven, las recomendaciones que se deben adoptar y el manejo preventivo.

Si como resultado de las evaluaciones medicas ocupacionales periodicas practicadas a los servidores publicos, se diagnostica una
enfermedad comun y/o profesional, el médico que realice el diagnostico tendrd la obligacion de remitir al servidor publico a los
servicios de salud que se requieran.

La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales quedara a cargo del Prestador de
Servicios de Salud Ocupacional que la generd en el curso de la atencion, cumpliendo con los requisitos y procedimientos de archivo
conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica.

Se debe entregar soportes que demuestren la custodia de las historias médicas ocupacionales. Toda evaluacion médica ocupacional
deberd estar firmada por el servidor publico y por el medico evaluador, con indicacion de los registros médico y de la Licencia en
salud ocupacional, dejando constancia del tipo de Examen médico ocupacional.

Se debe realizar entrega del concepto médico a cada uno de los servidores, evidenciando la entrega en los informes de gestion objeto
del contratista.

Como producto final el proponente deberd entregar sin costo adicional el Diagnostico de las Condiciones de Salud cumpliendo lo
establecido en el articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007. Los resultados de los examenes del perfil lipidico, y glicemia haran parte
de la evaluacion médica ocupacional. £l nimero de examenes requeridos es un nimero estimado, toda vez que puede haber variacion
en el nimero de servidores publicos.

Asi mismo hard entrega del profesiograma de acuerdo al total de servidores publicos de acuerdo a la poblacion descrita a continuacion.
EVALUACIONES MEDICAS y PROFESIOGRAMA:

Planta Permanente:

DENOMINACION DEL CARGO NUMERO DE CARGO
DIRECTOR EJECUTIVO 1
ASESOR 4
SECRETARIO GENERAL 1
SUBDIRECTOR 2
JEFE OFICINA ASESORA 2
JEFE OFICINA 3

TOTAL, CARGOS: TRECE (13)

Planta Temporal:
DENOMINACION DEL CARGO NUMERO DE CARGO
ASESOR 1
TOTAL, CARGO: UNO (01)
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Planta Permanente:

DENOMINACION DEL CARGO NUMERO DE CARGO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 12
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 13
TECNICO
ASISTENCIAL

TOTAL CARGOS: TREINTA'Y NUEVE (39)

Planta Temporal:

DENOMINACION DEL CARGO NUMERO DE CARGO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
TECNICO OPERATIVO
OPERADOR CALIFICADO
AYUDANTE FLUVIAL GRADO 08
AYUDANTE FLUVIAL GRADO 07
CONDUCTOR GRADO 20
TOTAL CARGOS: DIECINUEVE (19)

— oI o —

EQUIPOS MINIMO REQUERIDO

Para el momento de la presentacion de la oferta, el representante legal debera anexar diligenciada la certificacion de equipo de trabajo
y perfiles profesionales minimo requerido (anexo de certificacion). Los profesionales requeridos para la ejecucion del contrato se
encuentran descritos en la tabla relacionada a continuacion y se debera demostrar previo a la firma del acta de inicio y por solicitud
del supervisor los soportes de formacion, requisitos y experiencia del equipo de trabajo descrito en la misma tabla, para garantizar
que los resultados y/o examenes objeto del contrato son realizados por personal calificado del area de la salud acorde a la especialidad
requerida.

PERFIL DE PROFESIONALES MINIMO REQUERIDOS:
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PROFESIONAL

CANTIDAD

SOPORTES/
REQUISITOS

Medico con especializacion o maestria
ridad y salud en el trabajo, medicina del
medicina laboral, salud ocupacional, en

1. Diploma y/o acta de grado de pregrado
medicina.

2. Diploma y/o acta de grado de

ocupacional, en salud ocupacional vy
proteccion de riesgos laborales, higiene
y salud ocupacional y minimo un (1) afio
de experiencia profesional.

pcupacional 'y proteccion de riesgos Uno (1) especializacion y/o maestria.
5, higiene y salud ocupacional y minimo 3. Certificaciones de experiencia para
10 experiencia profesional relacionada con para evidenciar lo solicitado.
S medicos 4. Inscripcion en el Registro tnico
nales. nacional del talento humano (ReTHUS).
5. Tarjeta profesional, certificado de
inscripcion en la Secretaria de Salud y/ o
resolucion.
6. Licencia en salud ocupacional en
seguridad y salud en el trabajo o en salud
ocupacional vigente.
Optometra especializacion 0 maestria en 1. Diploma y/o acta de grado de pregrado
seguridad y salud en el trabajo, medicina en optometria.
del trabajo, medicina laboral, salud Uno (1) 2. Diploma y/o acta de grado de
no

especializacion y/o maestria.

3. Certificaciones de experiencia para
para evidenciar lo solicitado.

4. Inscripcion en el Registro Unico
nacional del talento humano (ReTHUS).

5. Tarjeta profesional, certificado de
inscripcion en la Secretaria de Salud y/ o
resolucion

6. Licencia en salud ocupacional en
seguridad y salud en el trabajo o en salud
ocupacional vigente.

Fonoaudidlogo con
especializacion 0 maestria en seguridad

1. Diploma y/o acta de grado de pregrado
en Fonoaudiologia.
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y salud en el trabajo, medicina del
trabajo, medicina  laboral,  salud
ocupacional, en salud ocupacional y
proteccion de riesgos laborales, higiene
y salud ocupacional y minimo un (1) afio
de experiencia profesional relacionada
con examenes meédicos ocupacionales.

Uno (1)

2. Diploma y/o acta de grado de
especializacion y/o maestria.

3. Certificaciones de experiencia para
para evidenciar lo solicitado.

4. Inscripcion en el Registro tnico
nacional del talento humano (ReTHUS).

5. Tarjeta profesional, certificado de
inscripcion en la Secretaria de Salud y/ o
resolucion.

6. Licencia en salud ocupacional en

seguridad y salud en el trabajo o en salud
ocupacional vigente.

1. Diploma y/o acta de grado de pregrado

Bacteridlogo y como minimo un (1) afio| Uno (1)  |en Bacteriologia.
de experiencia profesional en analisis de 2 Certificaciones de experiencia para
muestras medicas. para evidenciar lo solicitado.
3. Inscripcion en el Registro tnico
nacional del talento humano (ReTHUS).
4. Tarjeta profesional, certificado de
inscripcion en la Secretaria de Salud y/ o
resolucion
Psicologo con  especializacion 0 1. Diploma y/o acta de grado de pregrado
maestria en seguridad y salud en el en Psicologia.
trabajo, medicina del trabajo, medicina Uno (1) 2. Diploma y/o acta de grado de
no

laboral, salud ocupacional, en salud
ocupacional y proteccion de riesgos
laborales, higiene y salud ocupacional y
un

(1) afio de experiencia profesional
relacionada con examenes médicos
ocupacionales.

especializacion y/o maestria.

3. Certificaciones de experiencia para
para evidenciar lo solicitado.

4. Inscripcion en el Registro Unico
nacional del talento humano (ReTHUS).

5. Tarjeta profesional, certificado de
inscripcion en la Secretaria de Salud y/ o
resolucion

6. Licencia en salud ocupacional en
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seguridad y salud en el trabajo o en salud
ocupacional vigente.

2.3 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se enmarca en los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y ServiciosSUNSPSC:

CLASIFICACIO N SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
80122201 85000000- 85120000 - 85122200- 85122201-
Servicios de salud Préctica Servicios de Valoracion del
Médica evaluacion y estado de salud
valoracion de individual
salud individual

Tabla 1. Clasificacion UNSPSC de aplicacion de la Baterfa de Riesgos Psicosociales

2.4 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.4.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
Ademas de las obligaciones legales que se derivan de este contrato, tendrd las siguientes:

a.  Gumplir, a cabalidad con lo establecido en el objeto y especificaciones técnicas descritos enel presente documento,
en los términos y condiciones aqui pactadas y las presentadas en la oferta, dentro del plazo estipulado, observando en
todo momento la Constitucion Politica, las leyes colombianas y el régimen de contratacion publica. Por ningin motivo se
suspenderd o abandonara el cumplimiento del contrato, sin previa justificacion aceptada por CORMAGDALENA.

b.  Ejercerladireccion y el control de las actividades encomendadas, en forma oportuna y dentro de los términos establecidos,
con el fin de obtener la correcta realizacion del objeto contratado.

C.  Responder por el cumplimiento y calidad de los servicios prestados, sin perjuicio de la garantia que EL CONTRATISTA constituya.

d. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

e. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en desarrollo de sus actividades salvo requerimiento
expreso de la autoridad competente. Toda la informacion y/o documentos que se produzcan en desarrollo del presente
contrato seran de uso exclusivo de CORMAGDALENA, obligandose desde ya EL CONTRATISTA @ no utilizarlos para fines
distintos a los previstos en este contrato, ni divulgar la informacion que se le suministre ni los resultadosde su trabajo
conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas
0 penales a que haya lugar.

f. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta
CORMAGDALENA a través del supervisor del mismo para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

g. Reportar al supervisor cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion del contrato.
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h. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin
acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a CORMAGDALENA acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas y a las demés autoridades competentes para que adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

. Pagar por su cuenta las contribuciones al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales
en los porcentajes de ley para este tipo de contrato, de conformidad con lo previsto en las normas aplicables dando
cumplimiento a los previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012.

j. Cumplir con todos los requisitos de ley establecidos para este tipo de contratos.

k. Prestar oportuna colaboracion para la diligente ejecucion del contrato, utilizando de manera eficaz su idoneidad y
experiencia en el desarrollo del mismo.

2.4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA deberd garantizar a CORMAGDALENA el cumplimiento de las siguientesobligaciones

a. Presentar licencia vigente: “Prestacion de servicios en sequridad y salud en el trabajo”, expedida por la respectiva Secretaria de
Salud, para personas juridicas y mantener vigentes durante toda la vigencia del contrato.

b. Realizar las evaluaciones medicas ocupacionales, con los profesionales especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional,
con licencia vigente en “ Prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo”, expedida por la secretaria de salud respectiva,
siquiendo los criterios definidos en el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el trabajo, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 614 de 1984, la Resolucion 1016 de 1989, la Resolucion 2346 de 2007 Ja Resolucion 1918 de 2009 conforme a la
programacion solicitada por el supervisor.

c. Garantizar durante toda la vigencia del contrato, la disponibilidad de los profesionales con los perfiles requeridos con el fin de
garantizar la prestacion del servicio en cada una de las sedes; en caso de falta de alguno de los integrantes del equipo minimo EL
CONTRATISTA, deberd garantizar la prestacion del servicio con personal de igual o superiores caracterfsticas al inicialmente
presentado, el cual debera ser aprobado por el supervisor,

d. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, perigdicas y de egreso de conformidad con las especificaciones
técnicas en cada una de las sedes.

e. Entregar a cada funcionario una vez culmine el examen, el concepto ocupacional y copia a la entidad con el fin de reposar en la
historia laboral.

f. Entregar el original los productos y/o servicios contratados a CORMAGDALENA. Para custodia y entrega de las evaluaciones

médicas ocupacionales deberd cumplir con los dispuesto en el articulo 2 de la Resolucion 1918 de 2009, la cual modifica el

articulo 17 de a Resolucion 2346 de 2007.

Entregar certificacion que demuestre la custodia de las historias clinicas realizadas.

Contar con la infraestructura fisica como consultorios, laboratorios, equipos de diagndstico idoneos para llevar a cabo los

examenes contratados para cada una de las sedes, oficinas y seccionales de la Corporacion en las ciudades de Bogotd,

Barranquilla, Barrancabermeja, Honda, Neiva y Magangue.

. Garantizar que tanto las instalaciones como el personal utilizado para la prestacion del servicio, cumplen con lo requerido en
normas legales (Rethus —Registro Unico Nacional de Talento humano-, RESP Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud- entre otros).

=«
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j. Disponer de elementos y materiales necesarios para la ejecucion del contrato, con las condiciones sanitarias y normas establecidas
por el sistema obligatorio de garantia de calidad, para a realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales.

k. Presentar los informes relacionados con el objeto del contrato que Sean requeridos por el supervisor y el diagnéstico de
condiciones de salud acorde a lo establecido en el articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007 como resultado de a ejecucion del
contrato.

. Garantizar durante toda la vigencia del contrato y en cada una de la IPS en las que se prestard el servicio el cumplimiento y de
avance del sistema de gestion en sequridad y salud en el trabajo acorde a la normatividad.

m. Desarrollar el Profesiograma de acuerdo a las condiciones técnicas.

n. Lademds que se requieran para la correcta y oportuna ejecucion del contrato, y se desprendan del objeto de este.

2.4.3 OBLIGACIONES DE CORMAGDALENA:

El proponente que presente propuesta a CORMAGDALENA deberéd garantizar como minimo elcumplimiento de las siguientes
obligaciones:

a. Garantizar la disponibilidad de recursos dispuestos para este proceso de contratacion.
b. Pagar el valor monetario que se derive del suministro de los productos requeridos y conformecon la factura presentada
por EL CONTRATISTA y aprobada por el Supervisor.

Facilitar el suministro de los productos y brindar un trato amable.

d. Designara un Supervisor del Contrato.

e. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones a sequridad contribuciones al Sistema de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y contribuciones parafiscales si a ello hubiere lugar de sus trabajadores
y contratistas en los porcentajes de ley para este tipo de contrato de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y ley 1562 de 2012,

f.  Las demés establecidas en el Articulo 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

3. LUGAR DE EJECUCION Y ENTREGA

Barrancabermeja
Neiva

Honda
Magangué
Bogota

*  Barranquilla

4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025 o hasta agotar el presupuesto, lo primero que
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ocurra, contado a partir de la firma del acta de inicio o cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.,

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

EI marco legal de la modalidad de contratacion a utilizar en el presente proceso contractual serd la de MINIMA CUANTIA,
teniendo en cuenta que el valor estimado no excede el diez (10%) de la cuantia del presupuesto oficial de la entidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, la contratacion de minima cuantia se adelanta
independientemente del objeto que pretenda satisfacer la entidad en concordancia con el literal b del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007.

De igual manera el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, establece que la contratacion cuyo valor no exceda del
10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto se le aplicara las reglas del proceso de
minima cuantia.

6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato para suscribirse serd de suministro, regido por las disposiciones propias del Codigo deComercio en el articulo 968
del Titulo Il Libro IV.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto total estimado para la contratacion requerida asciende a la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($10.000.000) IVA INCLUIDO conforme a la naturaleza del contrato, el cual se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad
adjunto al presente estudio previo. La estimacion del valor surgio del andlisis que se explica a continuacion:

Establecidas las necesidades, la Secretaria General de CORMAGDALENA procedio a realizar tres cotizaciones para el analisis de mercado para

definir el costo de la aplicacion de la Bateria de Riesgos Psicosociales, analisis y plan de trabajo y sequndo para identificar el costo promedio
para determinar el valor estimado del contrato, asi:
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FORMATO DE COTIZACION
ESPECIFICACIONES TECNICAS - EVALUACIONES QQualjty - 5?(’
MEDICAS OCUPACIONALES VIGENCIA 2025 KELLY S CABALLERO MRANDA
TIPO DE CANTIDADES VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
EVALUAGION CONCERIO) ESTIMADAs| CIUDAD UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIOQ TOTAL
valuaciones Medicas. J_E01sis Osteomuscular 33 40.000] _$ 1.320.000 42.000 __$ 1.386.000 45.000 $ 1.485.000
oAt naas Visiometria 33 Barrancabermaja 20.000) $ 660.000 21.500 $ 709.500 22.000 $ 726.000
D rna Audiometria 33 25.000) $ 825.000 26.000 $ 858.000 27.000 $ 891.000
Espirometria 17 22.000 $ 374.000 24.000 $ 408.000 25.000 $ 425.000
- Enfasis Osteomuscular B 40.000) 50.000 42.000 84.000 45.000 90.000
EfL'EZ?lEEi\SeQAﬁdg'@fo Visiometria 2 Barrancabermeja 20.000)] 20.000! 21.500 43.000 22.000 44.000
supac § > Audiometria 2 265.000) 50.000 26.000 52.000 27.000 54.000
- Enfasis Osteomuscular B 40.000) 50.000 42.000 84.000 45.000 90.000
tc;/cd‘j‘;‘;;“‘;”:z?egﬂég';‘;z Visiometria 2 Barrancabermeja 20.000)] 20.000! 21.500 43.000 22.000 44.000
Audiometria 2 25.000 50.000 26.000 52.000 27.000 54.000
, Enfasis Osteomuscular 15 40.000) $ 600.000 42.000 $ 630.000 45.000 $ 675.000
Evaluaciones Médicas Visiometria 5 20.000)] $ 300.000 21.500 $ 322.500 22.000 $ 330.000
Ocupacionales Barranquilla
o Audiometria 5 25.000 $ 375.000 26.000 $ 390.000 27.000 $ 405.000
Espirometria i 22.000 22.000 24.000 24.000 25.000 25.000
- Enfasis Osteomuscular 2 40.000) 50.000 42.000 84.000 45.000 90.000
EVC’J:ZZ:Z::TCM‘:‘;':C’:O Visiometria B Barranquilla 20.000) 40.000 21.500 43.000 22.000 44.000
b Audiometria 2 25.000 50.000 26.000 52.000 27.000 54.000
— Enfasis Osteomuscular 2 40.000) 80.000 42.000 84.000 45.000 90.000
EOVC‘U':;“C“Z":ZTCQ"ESL“CZZ Visiometria B Barranquilla 20.000) 40.000 21.500, 43.000 22.000 44.000
€ Audiometria 2 25.000 50.000 26.000 52.000 27.000 54.000
Evaluaciones Medicas |_Enfasis Osteomuscular 0 40.000 $ 400.000 42.000 $ 420.000 45.000 $ 450.000
Ocupacionales Visiometria 0 Bogota 20.000 $ 200.000 21.500 $ 215.000 22.000 $ 220.000
Periodicas Audiometria 0 25.000) $ 250.000 26.000 $ 260.000 27.000 $ 270.000
— Enfasis osteomusoular 2 20.000) 80.000 42.000 84.000 45.000 90.000
EVC"U'::;E:;‘G:"&‘;';*S‘O Visiometria B Bogota 20.000) 40.000 21.500 43.000 22.000 44.000
€ Audiometria 2 25.000 50.000 26.000 52.000 27.000 54.000
| Enfasis osteomuscular 2 40.000) 80.000 42.000 84.000 45.000 90.000
EL)V:‘J";;“C“Z"::GQ"ES;;; Visiometria B Bogota 20.000) 40.000 21.500 43.000 22.000 44.000
€ Audiomotria 2 25.000 50.000 26.000 52.000 27.000 54.000
Evaluaciones Médicas |_Enfasis osteomuscular T 40.000] 40.000 42.000 42.000 45.000 45.000
Ocupacionales Visiomelria 7 Honda 20.000) 20.000 21.500 21.500 22.000 22.000
Periodicas Audiometria 1 25.000) 25.000 26.000 26.000 27.000 27.000
— Enfasis osteomuscular [ 20.000) 40.000 42.000 42.000 45.000 45.000
EVC"U'E::E::;;"‘&‘;'::;O Visiometria 1 Honda 20.000 20.000 21.500 21.500 22.000 22.000
€ Audiometria 1 25.000 25.000 26.000 26.000 27.000 27.000
— Enfasis osteomuscular i 40.000) 40.000 42.000 42.000 45.000 45.000
FOVC"U"F"‘;LC“‘C’)'H‘:TGQ"ES;;; Visiometria 1 Honda 20.000 20.000 21.500 21.500 22.000 22.000
€ Audiometria 1 25.000 25.000 26.000 26.000 27.000 27.000
Evaluaciones Médicas |_Enfasis Osteomusoular T 40.000] 40.000 42.000 42.000 45.000 45.000
Ocupacionales Visiometria T Magangué 20.000] 20.000 21.500 21.500 22.000 22.000
Periodicas Audiometria 7 25.000) 25.000 26.000 26.000 27.000 27.000
- Enfasis osteomuscular [ 20.000) 40000 42.000 42.000 45.000 45.000
E‘/C"Jg:z:g:;z:";d'::;) Visiometria 7 Magangué 20.000)] 20.000 21.500 21.500 22.000 22.000
s Ing Audiometria [ 25.000 25.000 26.000 26.000 27.000 27.000
— Enfasis osteomuscular i 20.000) 40.000 42.000 42.000 45.000 45.000
FC;/C"U':‘;LC“‘;":TQQ"ES;‘;E Visiometria 1 Magangué 20.000] 20.000 21.500 21.500 22.000 22.000
g Audiometria 1 25.000 25.000 26.000 26.000 27.000 27.000
Evaluaciones Medicas |_Enfasis Osteomuscular T 40.000) 40.000 42.000 42.000 45.000 45.000
Ocupacionales Visiomelria 1 Neiva 20.000 20.000 21.500 21.500 22.000 22.000
Periodicas Audiometria 1 25.000) 25.000 26.000 26.000 27.000 27.000
— Enfasis osteomuscular i 40.000) 40.000 42.000 42.000 45.000 45.000
EVC"U'::;E:;‘G:"ITV‘;':E*S‘O Visiometria 1 Neiva 20.000 20.000 21.500 21.500 22.000 22.000
€ Audiometria i 25.000 25.000 26.000 26.000 27.000 27.000
| Enfasis osteomuscutar i 40.000) 40.000 42.000 42.000 45.000 45.000
%:\J':;EZE:QQ"ES;; Visiomelria 7 Neiva 20.000 20.000 21.500 21.500 22.000 22.000
€ Audiometria i 25.000 25.000 26.000 26.000 27.000 27.000
Enfasis Osteomuscular 2 $ 40.000 $ 80.000 $ 42.000 $ 84.000] 8 45.000 $ 90.000
Visiometria B $ 20.000 $ 40.000 $ 21.500 $ 43.000] $ _ 22.000 $ 44.000
Evaluaciones Medicas Audiometria 2 $ 25.000 $ 50.000 $ 26.000 $ 52.000] $  27.000 $ 54.000
Ocupacionales para Barrancabermeja
Conductores Prueba sicosensometrica
(coordinacion motrizy 2 $ 70.000 $ 140.000 $ 90.000 $ 180.000[ $  78.000
psicologica) $ 156.000
Enfasis Osteomuscular 2 $ 40.000 $ 80.000 $ 42.000 $ 84.000] $ _ 45.000 $ 90.000
Visiometria 2 $ 20.000 $ 40.000 $ 21.500 $ 43.000] 8 22.000 $ 44.000
Evaluaciones Médicas Audiometria 2 $ 25.000 $ 50.000 $ 26.000 $ 52.000] $ 27.000 $ 54.000
Ocupacionales para Barranquilla
Conductores Prueba sicosensometrica
(coordinacion motrizy 2 $ 70.000 $ 140.000 $ 90.000 $ 180.000[ $  78.000 $ 156.000
psicologica)
VALOR VALOR VALOR
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES ToraL evm| $ 7-781.000[ SEVOR | ¢ 8-220.500] JTATO |  8-564.000
VALOR VALOR VALOR
PROFESIOGRAMA 73 CARGOS TOTAL $ 2.169.000| TOTAL $ 1.870.500| TOTAL $ 1.436.000
PROF PROF PROF
TOTAL TOTAL TOTAL
(EVM + |$ 9.900.000| (EVM + |$ 10.100.000| (EVM + |$ 10.000.000
PROF) PROF) PROF)
PROMEDIO $ 10.000.000

Vabla 2. Valor promedio
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8.2. Presupuesto del contrato

EI presupuesto oficial para el presente contrato es hasta por la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($10.000.000) IVA
INCLUIDO y todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

8. CERTIFICADO DE DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL

CORMAGDALENA para la atencion del compromiso derivado del presente proceso cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal adjunto al presente estudio previo.

CORMAGDALENA cancelara el valor del contrato en pagos parciales acorde a la entrega acorde a lo establecido por la ley y de acuerdo a la
factura comercial que presente el contratista, la cual deberd venir acompafiada el acta de recibo del servidor pblico.

El pago se realizard en un solo pago de acuerdo a la facturacion que realice el CONTRATISTAYy los requisitos exigidos por CORMAGDALENA
para el pago, que a continuacion se definen:

1. Informe de las actividades ejecutadas o producto relacionado con el periodo objeto de pago.

2. Constancia suscrita por el supervisor del contrato en la que se sefiales que EL CONTRATISTA cumplio a satisfaccion de
CORMAGDALENA con el objeto y las obligaciones pactadas, acompafiada de la solicitud de desembolso.

3. Copia de la planilla, comprobantes de pago de las contribuciones o certificacion expedida por el Representante Legal o por el
Revisor Fiscal segun sea el caso, al Sistema de Seguridad Social Integral de salud, pensiones y riesgos laborales, conforme a 1o
prescrito en las normas laborales, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 del 11
de julio de2012'y demds normas aplicables.

Una vez el informe descrito en el numeral sea aprobado por el supervisor del contrato, EL CONTRATISTA deberé presentar la cuenta de cobro
0 factura a CORMAGDALENA. (NIT 829.000.127-4).

No obstante, lo anterior, los pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualidades de caja-PAC, establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Los bienes y/o servicios suministrados que no sean aprobados previamente por el supervisor del contrato, ni recibidos a satisfaccion no
seran pagados por CORMAGDALENA.
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9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
11.1. REQUISITOS HABILITANTES
La Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA realizaréd la verificacion de requisitos habilitantes en

sus aspectos juridicos, experiencia general y técnicos de manera simulténea, por el comité designado para tal efecto, verificando los siguientes
factores:

a. Verificacion de Requisitos Juridicos: EI proponente deberd allegar los documentos de conformidad con lo
establecido en la Invitacion Pdblica. HABIL / NO HABIL

b. Verificacion de experiencia general y Requisitos Técnicos: HABIL / NO HABIL
Cumplimiento de los requisitos exigidos de conformidad con lo establecido en la Invitacion Publica.

1. £l proponente adjuntard con la propuesta, la licencia de sequridad y salud en el trabajo vigente de la empresa.
2. Inscripeion y habilitacion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS)

3. Las certificaciones de los contratos con sus requisitos.

11.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

a. Verificacion de Requisitos Juridicos: Los requisitos de capacidad juridica se determinaran en la Invitacion Publica teniendo en cuenta las
calidades con que deben contar los proponentes para participar en este tipo de procesos y en la presentacion de oferta objeto de contratacion,
para el efecto deberan aportar y acreditar, entre otros, los documentos y requisitos que se indican a continuacion:

1. Carta de presentacion de la oferta.

2. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias anteriores a la fecha de presentacion de ofertas para proponentes personas juridica. El objeto social debe incluir
actividades similares a las del objeto de fa invitacion.

3. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del proponente si es persona natural o del representante legal si el proponente es persona
juridica.

4. Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debe adjuntar copia del documento de autorizacion expresa del Grgano social competente, en el cual conste que estd facultado
para presentar la oferta de acuerdo con el valor de la presente invitacion pablica, en cuantia iqual o superior al valor de la oferta,
en caso de ser necesaria de conformidad con los estatutos de la misma. Se procederd de igual forma en los casos de cualquier
limitacion estatutaria.

5. Informacion sobre consorcios y uniones temporales (Cuando corresponda).

6. Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion del Representante Legal y de la empresa si se trata de persona
juridica.
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7. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica del Representante Legal y de la empresa si se trata de
persona juridica.

8. Antecedentes judiciales del Representante Legal y de la empresa si se trata de persona juridica.
9. Certificado de pago aportes parafiscales - Ley 789 de 2002.

10. Verificacion en el registro de deudores alimentarios morosos:

a) El Proponente deberd adjuntar el Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos de Colombia, de
conformidad con los articulos 6y 7 de la ley 2097 de 2021.

b) ESTA CERTIFICACION DEBE ESTAR EXPEDIDA A NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA PROPONENTE Y DE SU
REPRESENTANTE LEGAL. Cuando el proponente sea un Consorcio o una Union Temporal, cada uno de los
representantes legales deberan presentar la certificacion de que trata este numeral.

¢) Encaso de que el proponente o alguno de los representantes legales del consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura, presente antecedentes.

LOS ANTERIORES REQUISITOS SERAN DESARROLLADOS EN EL DOCUMENTO DEINVITACION PUBLICA.
11.1.2.1 EXPERIENCIA GENERAL

Por las caracteristicas propias del objeto a contratar, se exigen para participar los requisitos, especificaciones y demds items indicados en el
anexo técnico.

Por lo anterior, el oferente deberd presentarlo diligenciado y debidamente firmado por el representante legal, el cual contiene las
especificaciones y requisitos téenicos minimos requeridos esenciales para el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.

El proponente debe diligenciar en su totalidad la informacion que alli se solicita. En el evento de queel oferente no diligencie completamente
toda la informacion del formato anexo sefialado, Su propuesta seré objeto de rechazo. £l anexo “caracteristicas técnicas minimas del servicio”
serd verificado por la entidad aplicando el criterio CUMPLE/NO CUMPLE.

Adicionalmente, el proponente deberd acreditar la experiencia relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion, para o cual se
exigird como minimo lo siguiente:

Para demostrar su experiencia, los proponentes deberdn cerificar de maximo dos (2) contratos, los cuales sumados deberan ser iguales o
superiores al presupuesto oficial total establecido.

Para el caso de los contratos en ejecucion, la entidad contratante debera certificar el valor correspondiente a la ejecucion hasta la fecha de
cierre del proceso y el oferente informara inicamente el valor ejecutado o facturado hasta la fecha de cierre del presente proceso.
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Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un consorcio o de una union temporal, la entidad contratante debera
certificar el valor correspondiente al porcentaje de su participacin y el porcentaje de ejecucion y serd este el valor que se tendrd en cuenta
para efectos de acreditar experiencia.

Siel oferente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, cada uno de los integrantes del oferente plural debe acreditar
su experiencia CORMGADALENA tendré en cuenta la suma de los contratos acreditados por cada uno de los integrantes. Asi mismo cuando
se trate de consorcios o uniones temporales todos los integrantes deberdn aportar al menos una (1) certificacion de experiencia.

Como soporte de la informacion suministrada por el proponente, se deberan anexar las certificaciones de experiencia, las cuales deberan
contener como minimo, la siguiente informacion:

o Nombre 0 razon social de la empresa Contratante.

o Nombre o razon social del Contratista.

Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal, se debe sefialar el nombre de sus integrantes; adicionalmente,
se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.
Objeto del contrato.

Fecha de inicio (dfa, mes y afio) y fecha de terminacion, (dia, mes y afio)
Plazo de ejecucion del contrato

Fecha de expedicion de la certificacion, (dia, mes y afio)

Valor ejecutado del contrato a la fecha de expedicion de la certificacion.
Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo

Certificacion de cumplimiento expedida por el funcionario competente
Cargo y firma de quien expide la certificacion.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su verificacion, el proponente debera anexar a Ia propuesta
copia del contrato 0 de los documentos soporte, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion.

Cada contrato acreditado mediante certificacion e analizard por separado, en caso de presentar certificaciones que incluyan contratos
adicionales al principal, el valor adicional se sumaré al valor del contrato, quedando ésta como una sola contratacion.

Para relacionar la experiencia, debera diligenciarse el Anexo correspondiente en el cual se consignard la Informacion sobre experiencia
acreditada del proponente, suministrando toda la informacion allf solicitada. Si la propuesta se presenta en consorcio o union temporal, todos
sus miembros podran diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo anexo.

En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el Anexo correspondiente  las certificaciones aportadas, prevalecerd la
informacion contenida en la certificacion de experiencia y dicha informacion serd la que se utilizard para la verifi cacion.
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12. FACTORES DE EVALUACION:

El proponente deberd presentar como oferta econémica el valor tanto unitario como su total con el IVA INCLUIDO por dotacion. Este es el
factor que determina la oferta de menor valor.

Asi las cosas, el proponente debe en la oferta econdmica indicar: (i) el valor total de la dotacion, (ii) el porcentaje y/o valor del IVA; sumatoria
que no pueden exceder el total del presupuesto asignado para el presente contrato

EI proponerte debe diligenciar el cuadro a continuacion:

Se procedera a realizar la verificacion de documentos habilitantes de la propuesta con el MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO de acuerdo con
el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, segun el cual: "La entidad estatal debe revisar /as ofertas economicas y
verificar que la de menor precio cumple con /as condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con /as condiciones de la invitacion, la entidad
estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente”, para lo
cual se tendrd en cuenta la regla de subsanabilidad contenida en el "Manual de la modalidad de seleccion de Minima Cuantia", en el que se
sefiala: "La Entidad Estatal puede solicitar a los proponentes subsanar inconsistencias o errores, Siempre y cuando la correccion de las
inconsistencias o de los errores no represente una reformulacion de la oferta”. En caso de que éste no cumpla con los mismos, se procederd
la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarard desierto el proceso.

Si-hay proponentes que pertenecen al régimen simplificado y al régimen comdn, es decir que en su propuesta se debe incluir el
reconocimiento por parte de la entidad del VA, CORMAGDALENA adelantar la evaluacion de las ofertas sin tener en cuenta ese impuesto,
es decir, evaluara sobre el precio neto del bien o servicio descontado el valor del impuesto en las ofertas de proponentes del régimen comdn,
con el fin de poder comparar el precio ofrecido en igualdad de condiciones, sin hacer diferencias en la evaluacion en funcion de la naturaleza
del proponente o, cuando es del caso, sin hacer diferenciaciones respecto a exenciones que puede haber por el origen nacional o extranjero
de los bienes o servicios.

Asi las cosas, la evaluacion se realizard teniendo en cuenta EL MENOR VALOR TOTAL OFERTADO, (suma de valores unitarios sin IVA
multiplicado por las cantidades) de conformidad con lo sefialado en el Anexo - OFERTA ECONOMICA. Se verificara que este valor sea el
producto de la suma de los valores unitarios multiplicado por las cantidades. En caso contrario, se procederd a realizar la respectiva correccion
aritmética del valor total, realizando la operacion indicada. NO HABRA LUGAR A CORRECCIONES DEL VALOR UNITARIO. Realizada la
operacion anterior, si a ello hubiere lugar, se determinard cudl fue la propuesta de MENOR VALOR. (Deberé entregar diligenciado el Anexo
No 02 - Oferta Econdmica).

El proponente deberd tener en cuenta en su oferta econémica, todos los impuestos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion
del contrato, por lo tanto, los precios que se propongan deberén considerar tales conceptos.

CORMAGDALENA efectuara las deducciones que en materia de impuestos tenga establecida la ley vigente al momento del pago.

En relacion con el VA, el proponente debera discriminarlo si pertenece al régimen comdn. En caso de no indicarlo, no podré ser facturado
posteriormente.
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La moneda base para presentar los precios de la propuesta serd el peso colombiano, CORMAGDALENA no acepta presentacion de precios
en moneda distinta a la aqui exigida, o pena de ser rechazada las propuestas.

La entidad podrd adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
siempre que Satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion publica.

En caso en que la oferta economica cumpla con los presupuestos para ser considerada con precio artificialmente bajo, CORMAGDALENA
dard cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

TENIENDO EN CUENTA QUE LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD PUEDE SER MAYOR, EL VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA SE TOMARA
PARA EFECTOS DE LA CALIFICACION, PERO LA ADJUDICACION SE EFECTUARA SOBRE EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL,
ESTABLECIDO PARA CADA ZONA.

Por lo anterior, e deja claridad que el valor que se relaciona en el anexo denominado oferta econémica no corresponde en ningln momento
al valor del presupuesto oficial del presente proceso contractual sino a una lista para efectos de poder evaluar la oferta economica, por lo que
CORMAGDALENA, se reserva el derecho a variar las cantidades fijadas para cada entrega, bien sean aumentdndolas o disminuyéndolas, de
acuerdo con las novedades de las situaciones administrativas de los funcionarios; dichas cantidades serdn verificadas por el Supervisor.

NOTA 1. La adjudicacion del proceso serd establecido por el valor que aporte el oferente en su anexo economico hasta por el valor total del
presupuesto, que incluye el valor del IVA.

NOTA 2: El anexo econdmico debe diligenciarse completamente sin dejar espacios vacios, en el evento que se indique el valor cero “0” en
la casilla comision o la casilla se deje en blanco se considerara que el valor del porcentaje de la comision es de cero (0), es decir, se
considerard que el proponente ofertd a un valor cero (0), mas no, que no lo oferto.

CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS

Por error aritmético se entiende aquel en el que incurre el proponente cuando realiza una indebida operacion matematica, pero con la certeza
de las cantidades, requerimientos y valores. Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su oferta
economica seran corregidos por CORMAGDALENA y éste serd el valor que se tomara para efectos de la oferta econdmica.

CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA
Se prevén como causales de rechazo, las siguientes:
1. Lafalta de capacidad juridica para presentar la oferta.

2. La presentacion de varias ofertas por el mismo proponente, por si 0 por interpuesta persona (en consorcio, union temporal o
individualmente).
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3. Encontrarse el proponente incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones constitucionales y legales vigentes aplicables.

4, Cuando la propuesta se presente extemporaneamente, se envié por correo electronico o se deje en un lugar distinto al indicado
en la presente invitacion.

5. Cuando la informacion suministrada como soporte de la contratacién por parte del proponente no concuerde con la situacion real
en relacion con los aspectos objeto de verificacion.

6. Cuando el proponente no cumple con todas las calidades minimas exigidas para participar, ni ofrece o cumple con todas las
especificaciones o requerimientos técnicos habilitantes establecidos en la presente invitacion.

7. Encontrarse incurso en algunas de las causales de disolucion o liquidacion sefialadas en el articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

8. Cuando la vigencia de la propuesta comprenda un plazo inferior al exigido.

9. Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en ofra persona juridica que participe en el presente proceso, como en el
caso de sociedades con socios comunes.

10. Cuando el Representante Legal o los representantes legales de una persona juridica ostenten igual condicion en otra u otras firmas
que también participen en el presente proceso.

11. Cuando el proponente, habiendo sido requerido por fa Corporacion no subsane dentro del término fijado por la Entidad, las
inconsistencias 0 errores de su oferta, sin las cuales no sea posible valorar objetivamente y en condiciones de igualdad las
propuestas.

12, La presentacion de propuestas parciales o alternativas.

13. Cuando el valor de la propuesta economica supere el presupuesto oficial.

14. Cuando el proponente no se encuentre al dia en el pago de aportes a la sequridad social, de conformidad con lo dispuesto en Ley
789 de 2002 y Ley 1150 de 2007, o cuando no se aporte la certificacion que acredite el cumplimiento de esta obligacion dentro
del plazo méximo que otorgue la Entidad para el efecto.

15. Cuando los precios de la propuesta sean artificialmente bajos.

16. Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influir o presionar a la Corporacion en la evaluacion de la propuesta o
en la adjudicacion del contrato.

17. Cuando la documentacion no se presente de conformidad con lo establecido las normas legales vigentes que requlan la
presentacion de documentos expedidos en el exterior, en caso de Ser necesario.

18. No presentar la propuesta economica en pesos colombianos y de acuerdo con lo solicitado en la oferta economica.

19. No presentar la oferta economica

20. Cuando se presenten oferta con forma de pago diferentes a las establecidas.

13. RIESGOS DE LA CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad
debe efectuar un andlisis de los riesgos previsibles vinculados a la contratacion, para ello se utilizo el Manual para la ldentificacion y Cobertura
del Riesgo en los procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente. Para ello la entidad desarrollé el andlisis respectivo
ast:
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14. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DECONTRATACION

El contrato para celebrar por su naturaleza podria presentar riesgos de incumplimiento y de defectuosa calidad del servicio contratado. Por esta
razon EL CONTRATISTA se debe comprometer a constituir a favor de CORMAGDALENA y a satisfaccion del mismo, a partir de la fecha de
suscripcion del respectivo contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el
articulo 2.2.1.2.3.1.7 numeral 3, y el articulo 2.2.1.23.1.12 y 2.2.1.2.3.1.15 del decreto 1082 de 2015, una Garantia Unica con el objeto de
respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del mismo, en las cuantias y términos que se sefialan a
continuacion:

1. Cumplimiento: Su cuantia serd equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato de prestacion de servicios, por el término
de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

2. Calidad del servicio: Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato de prestacion de servicios, por el
término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mds.

3. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Su cuantia seré equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato de
prestacion de servicios, por el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses més.
Se estima la inclusion de éstos amparos, en los porcentajes y vigencias antes sefialadas, ya que teniendo en cuenta la natural eza del contrato
a celebrar y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, la Entidad debe estar cubierta de los perjuicios derivados por el incumplimiento total
0 parcial a cargo de contratista; el cumplimiento tardio o defectuoso del mismo; el pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria;
el cumplimiento de las obligaciones laborales derivadas de la contratacion personal para la ejecucion del contrato.

EL CONTRATISTA deberd actualizar las vigencias de la garantia de conformidad con la fecha de iniciacion del contrato.

El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al CONTRATISTA de sus responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asequrados.

De iqual manera, el contratista declarard que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la
Constitucion y la normatividad contractual.

15. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision para el presente contrato efectuard el sequimiento y control de la ejecucion de este, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
1474 de 2011 y el Manual de contratacion de CORMAGDALENA y serd realizada por el profesional especializado codigo 2028 grado 16 de la
Secretaria General 0 a quien el ordenador del gasto designe quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que EL CONTRATISTA
cumpla con las obligaciones contractuales y tendrd las siguientes funciones:

1. Vigilar, verificar y certificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones adquiridas por las partes.
2. Informar sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente la ejecucion de la misma.
3. Elaborar la certificacion de cumplimiento con la respectiva constancia de haber recibido de EL CONTRATISTA copia de los recibos
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de pago de los aportes al Sistema de Sequridad Social Integral, como requisito para proceder al pago () correspondiente ().
4. Velar porque se realicen en debida forma los pagos a EL CONTRATISTA.
Solicitar las adiciones o modificaciones al Contrato, cuando sea procedente.
6. Una vez vencido el término de ejecucion del presente Contrato, remitir a quien corresponda los documentos para elaborar la
correspondiente acta de liquidacion.
7. Las demés que por su naturaleza y esencia Sean necesarias para el buen desarrollo de la misma.

ol

16. ACUERDOS COMERCIALES

El presente proceso de contratacion no se encuentra cobijado por ningln Acuerdo Comercial. Sin embargo, sequn el Manual de Acuerdos
Comerciales expedido por Golombia Compra Eficiente, en su literal D, establece:

()

Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con /as Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis
en /as modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia”.o

()
17. VINCULACION AL PLAN DE ADQUISICIONES DE CORMAGDALENA

‘CONTRATAR EL SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y PROFESIOGRAMA, PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO GRANDE DE LA
MAGDALENA VIGENCIA 2025 ,se encuentra incluido en el Plan de Adquisiciones de la entidad para la vigencia fiscal del afio
2025.

Firmado

. digitalmente por
MARIA ESTELA
PAEZ BETTER

MARIA ESTELA PAEZ BETTER
SECRETARIA GENERAL

Elabor6 Melva Rojas Arcella &\_‘
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