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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Apartado, 22  de Mayo 2020  
 
 
Señor  

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1388330 DE 2020 

Coordinador Académico 

Complejo tecnológico agroindustrial pecuario y turístico. 

Apartado  

Asunto:Informe mensual de ejecución contractual Mes de Mayo 

del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1388330 DE 2020 

 
DEIBYS DEL CARMEN GOMEZ REYES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 39317133 de Turbo, en mi calidad de Contratista 
del SENA, en el programa de atención a población desplazado por la violencia, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios No CO1.PCCNTR.1388330 DE 2020, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS 

SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS  PESOS M/CTE ($36.764.572). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera : a) un primer pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVENTA Y CUATRO CPO 
($631.694), correspondiente al mes de febrero del 2020. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS 
NOVENTA MIL CIENTO SESENTA Y DOS  COP ($3.790.162) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020. 
C) Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS VEINTE CPO COP ($2.021.420), correspondiente al 
mes de diciembre de 2020. 
 

Plazo:Será hasta el (16) de (diembre) de 2020. 
 

OBJETO: 
IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE FACILITA EL COMPLEJO 
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION DESPLAZADA POR LA 
VIOLENCIA Y GRUPOS ETNICOS EN URABA. 

 
CLÁUSULAS ESPECIFICAS 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
1 

Orientar los procesos de aprendizaje 
según las necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, metodologías de 
aprendizaje y programas curriculares 
vigentes 

Implementar las actividades programadas 

período de estructuración. se realiza 

planeación de la formación, de acuerdo a las 

necesidades pertinentes del programa de 

población desplazada por la violencia. 

• Planeacion de la 
formacion 

• Listado de asistencia  

• Guias de aprendizaje 

 
 

Programar las actividades de enseñanza-
aprendizaje-evaluaciones de 

 
Se programa planeación de la formación 

• Plan de formación 

• Guia de aprendizaje 
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2 conformidad con los proyectos 
formativos y el calendario de formación 
institucional, según el programa de 
formación profesional y el enfoque 
metodológico adoptado 

concertado desde el programa de desplazado 

por la violencia. 

Se realizaron 20 llamadas de remisiones 

administrativas del municipio de turbo 

https://drive.google.com/d

rive/folders/1udHc7qfdkPe

FR_1zTMuj9TU5vV7KyI-X 

Base de datos de Excel 

cargado a drive 

 
 
 
3 

Reportar oportunamente en el sistema 
de SofíaPlus todas las actividades y 
procedimientos de la ejecución de la FPI: 
Rutas de Aprendizaje, Guías de 
aprendizaje, Proyecto Formativo, Juicios 
de Evaluación y demás actividades 
propias del proceso formativo 

Se Diligencia en la plataforma las actividades 
de aprendizaje propuestas en la guía del 
programa: fichas2116991 y 2116982, guias 
de aprendizaje  

• Guias de aprendizaje 
• Fichas de curso 

 
 
4 

Presentar informes mensuales de la 
ejecución del objeto contractual, 
reportando además la información 
académica y administrativa requeridas 
del proceso de formación. 

Se presenta para el mes en curso: informe de 
ejecución contractual 

• Informe de ejecución 
contractual 

 

 
 
5 

Realizar acompañamiento a los 
aprendices en etapa práctica, según el 
reglamento del aprendiz vigente y 
debidamente autorizado por la 
Coordinación Académica. 

Desde el programa de formación 
complementaria, no se realizan 
acompañamiento a aprendices en etapa 
practica 

• no se realizan 
acompañamiento a 
aprendices en etapa 
practica 

 
 
6 

Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinario y extraordinario 
que se programen para los aprendices a 
su cargo. 

En el programa de formación 
complementaria no se  requiere 
participacion en los comité de evaluación 
para este periodo 

 

• no se  requiere 
participacion en los 
comité de evaluación 
para este periodo 

 

 
 
 
 
 
7 

Apoyar los procesos de autoevaluación 
del centro de formación, de acuerdo con 
lo establecido con el Consejo Nacional de 
Acreditación - CNA, así como la 
consolidación de la documentación para 
radicar en el Sistema de Aseguramiento 
de la Calidad de la Educación Superior - 
SACES, los programas que se presenten 
para Registro Calificado, previa 
instrucción de la Coordinación 
Académica. 
 

No se realiza en este periodo apoyo en los 
procesos de autoevaluación 

• No se realiza en este 

periodo apoyo en los 

procesos de 

autoevaluación. 

 
 
8 

Conformar, si la coordinación académica 
lo requiere, equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios, para 
garantizar integralidad en la formulación 
de proyectos formativos. 

No se participa en los comités disciplinarios 
en el programa de formación 
complementaria. 

• No se participa en los 
comités disciplinarios 
en el programa de 
formación 
complementaria. 

 
 
9 

Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada y al 
reconocimiento de aprendizajes previos. 

En el programa de formación conplementaria 
no se participa  en el proceso de inducion  de 
aprendices de formación titulada 

• no se participa  en el 
proceso de inducion  de 
aprendices de 
formación titulada 

 
 
10 

Participar en proyectos de investigación 
aplicada cuando las condiciones del 
programa de formación lo permitan, 

El programa de formación complementaria 
no participa en proyectos de investigación  

• no participa en 
proyectos de 
investigación 

https://drive.google.com/drive/folders/1udHc7qfdkPeFR_1zTMuj9TU5vV7KyI-X
https://drive.google.com/drive/folders/1udHc7qfdkPeFR_1zTMuj9TU5vV7KyI-X
https://drive.google.com/drive/folders/1udHc7qfdkPeFR_1zTMuj9TU5vV7KyI-X
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haciendo entrega oportuna de los 
productos de investigación adelantados. 

 
 
11 

Efectuar los pagos al sistema general de 
seguridad social integral, lo cual será un 
requisito previo para el pago periódico 
de sus honorarios. 

Se efectúa el pago al sistema de seguridad 
social en los plazos establecidos. Planilla  N° 

4334717389 

• Planilla de seguridad 
social  

 
 
 
 
 
12 

Durante la ejecución del contrato, el 
contratista deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma de competencia 
240201044 “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE 
EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS”, o su norma actualizada 
240201056 “ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el respectivo 
certificado vigente al presentar su 
informe de ejecución contractual. 

Certificado en nivel intermedio en la norma 
240201056 “ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO. 
 
 

• Certificado en la norma 
plataforma digital 

 
 
 
 
13 

Desarrollar las actividades de formación 
aplicando las normas técnicas y legales 
que garanticen el cumplimiento de las 
buenas prácticas ambientales, con el fin 
de garantizar la protección de los 
recursos naturales agua, aire y suelo. 
Esto, en cumplimiento del artículo 79 C. 
Nal., Decreto 2981 de 2013 y Resolución 
SENA 1471 del 2013 y demás normas 
concordantes 

Se aplica al momento de ejercer las 
actividades el protocolo de seguridad 
ambiental 
Bitácora de Ambiente 

• Bitácora de ambiente. 

• Listado de asistencia 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada 
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-
087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente 
informe de ejecución contractual.  

 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

 
 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y los desplazamientos realizados y el No.de la planilla 4334717389 expedido en plataforma SOI correspondiente al 
mes de abril del año 2020.(Decreto Ley 2106 de 2019 – “DecretoLey Antitrámites”) 
 
Evidencias en (6 ) folios 
 

• Planilla de pago 

• Planilla de seguridad social  

• Horas tiempos académicos 
• Diagrama de horario sofia plus 

• Informe de gestión de actividades 

• Certificado de dependientes y sus anexos 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
______________________________ 
DEIBYS DEL CARMEN GOMEZ REYES 
Contratista 
C.C. No. 39317133 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 

_____________________________________ 

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO 

Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.1388330de 2020 

Coordinador Academico 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEIBYS DEL CARMEN GOMEZ REYES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/05/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2116991 - MERCADEO PARA EL EMPRENDIMIENTOFICHA
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LA SITUACIÓN Y COMPORTAMIENTO DE
LOS ENTORNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NEGOCIO, SEGÚN EL ENTORNO DEL MERCADO.

EVALUAR LA VIABILIDAD DEL PLAN DE NEGOCIO, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

IDENTIFICAR LA IDEA DE NEGOCIO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PROYECTAR LA IDEA DE NEGOCIO, DE ACUERDO CON EL ENTORNO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

2116982 - MERCADEO PARA EL EMPRENDIMIENTOFICHA
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LA SITUACIÓN Y COMPORTAMIENTO DE
LOS ENTORNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR EL PLAN DE NEGOCIO, SEGÚN EL ENTORNO DEL MERCADO.

EVALUAR LA VIABILIDAD DEL PLAN DE NEGOCIO, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

IDENTIFICAR LA IDEA DE NEGOCIO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PROYECTAR LA IDEA DE NEGOCIO, DE ACUERDO CON EL ENTORNO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 40,0001/05/2020 10/05/2020

40,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DEIBYS DEL CARMEN GOMEZ REYES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 112,00
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INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES 

MAYO DE 2020 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: DEIBYS DEL CARMEN GOMEZ REYES 

CEDULA DE CIUDADANIA: 39317133 

RED DE FORMACIÓN: EMPRESARIAL 

CELULAR:  3117435441 

JUSTIFICACIÓN: En cumplimiento de las medidas tomadas de la Dirección del Sena frente a la 

suspensión de formación presencial, atendiendo los lineamientos de emergencia sanitaria por 

razones de pandemia COVID 19, se presentan las siguientes actividades realizadas, en virtud de la 

compensación de los tiempos de formación suspendidos. 

FECHA DE 
EJECUCION 

ACTIVIDADES REALIZADAS RESULTADO
S 

EVIDENCIAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEL 1DE 
MAYO AL 

10 DE 
MAYO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se realizaron 20 llamadas para oferta, de las cuales 15 
fueron atendidas y 5 no corresponden a la víctima. 
 
Vigilancia tecnológica a convocatorias, para esta 
actividad es importante resaltar las convocatorias que 
en la actualidad están vigente y que a continuación 
describiré 
1.Convocatoria alianzas productivas; dio inicio el 1 de 
abril y su apertura es el dia 13 de junio, convocatoria 
dirigida a población rural en especial, mujeres, 
jóvenes rurales y población en general, actualmente 
cuento con un grupo para elaborar el plan de negocio 
de acuerdo a la metodología establecida. 
2. Convocatoria de la ADR, esta  cuenta con apertura 
el día 20 de mayo y su cierre el dia 6 de julio, va 
dirigida a organizaciones comunitarias, organizaciones 
productivas, y organizaciones de representación, 
dirigida a población rural campesina. 
3. convocatoria Agencia presidencial de cooperación 
internacional, esta estará disponible hasta el 30 se 
septiembre y permanente evaluar los perfiles 
enviados  
 Maneja líneas de soluciones para personas, servicios, 
productividad y finanzas lo interesante de esta 
convocatoria es que busca implementar la estrategia 
de compra locales; es decir que el estado compre 
mínimamente el 20% en economía local esto a través 
de la resolución 324/2018 
4. Convocatoria el campo emprende; esta 
convocatoria maneja las siguientes líneas de inversión; 
Producción agropecuaria, adecuación o 

 Archivo de Excel (remisiones 
administrativas mpio de turbo) 
https://drive.google.com/drive/folders/1mu9
394hm7k3TsIGyVDAu015GOB1W4jjA 
 

 

 
  
 
 
 
Términos de referencias 
cargados al drive 
https://drive.google.com/drive/folders/1mu9
394hm7k3TsIGyVDAu015GOB1W4jjA 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

transformación de la producción primaria, turismo 
rural y negocios verdes, cantidad de aspirantes entre 9 
y 11 personas, tres categorías y un monto de 
$40.000.000 millones de pesos y una contrapartida 
del 20%, esta convocatoria cierra el dia 21 de julio, 
5. convocatoria de la gobernación de Antioquia 
“unidos por la vida” Con un enfoque de 

resiliencia y cultura regenerativa, el proceso 
busca que organizaciones sociales y organismos 
comunales formulen y presenten proyectos de 
impacto económico y social para los territorios, y 
UNIDOS superar la contingencia ocasionada por 
el Covid-19 en Antioquia. 

La convocatoria se realiza en el marco de 

“Mayo UNIDOS por la vida”, en la convicción 
de sumar voces, voluntades y experiencias 
locales que permitan resignificar la labor de 
las organizaciones sociales y los organismos 
comunales, en el desarrollo de los territorios 
desde la solidaridad, la no-violencia, la 
equidad, el cuidado, la libertad y la 
esperanza. 

Líneas de participación 

Línea 1- Equidad 
Fortalecimiento de los lazos y el 
desarrollo social a través de la 
participación ciudadana 
Promoción de las relaciones sociales, 
participativas y comunitarias que aporten a la 
construcción de la ciudadanía, en la 
búsqueda generar acciones de mitigación y 
atención a las consecuencias de la 
emergencia sanitaria. 

Línea 2- Esperanza 
Fortalecimiento de las economías 
familiares, locales, comunitarias y de las 
mujeres 
Reúne las propuestas orientadas a fortalecer 
las economías locales, los emprendimientos 
productivos y la empleabilidad, para impulsar 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

la sostenibilidad en los territorios. 

Línea 3- Solidaridad 
Inclusión social y atención a las 
poblaciones vulnerables 
Iniciativas que resalten el valor de la 
solidaridad y el fortalecimiento de las redes 
de apoyo a las comunidades más 
vulnerables, propendiendo por la generación 
de oportunidades para el desarrollo y la vida 
digna de los antioqueños. 

Línea 4- Libertad 
Conectividad digital 
Proyectos encaminados a facilitar el acceso 
de productos y servicios tecnológicos que 
permitan mejorar la calidad de vida de los 
ciudadanos, a través de herramientas 
virtuales prácticas y pedagógicas. 

Línea 5- No-violencia 
Infraestructura social al servicio de la 
mitigación y atención de la crisis sanitaria 
Propuestas orientadas al mejoramiento o 
adecuación de las infraestructuras de 
propiedad pública o comunitaria, para la 
reconstrucción de las relaciones sociales y 
comunitarias en los territorios. 

Línea 6- Cuidado 
Medio ambiente 
Iniciativas que fomenten una relación más 
armoniosa en relación con todas las formas 
de vida y con el cuidado y conservación de 
nuestro planeta. 

Desarrollo de la convocatoria 

La convocatoria de Iniciativas y Estímulos 
“UNIDOS por la participación” estará abierta 
a la ciudadanía entre el 8 de mayo y el 8 de 
junio del 2020. Esta convocatoria será 



 
 

publicada y difundida a través de los medios 
de comunicación de la Gobernación de 
Antioquia. 

 
 
 
 

Videoconferencia con la líder del proceso para recibir 
instrucciones o lineamientos a seguir 

Lineamientos 
para la 
atención a la 
población y 
conformació
n de grupos, 
concertacion
es para la 
elaboración 
de planes de 
negocios, 
con su 
respectiva 
distribución 

Videollamaa  grabada  

 

 

 

Firma instructor: 
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