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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio, 31 de mayo de 2025

Sefior

JUAN DAVID VALENCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387022

Cargo del Supervisor Coordinador Académico

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Puerto Berrio, Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de mayo del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7387022 de 2025

JORGE MARIO GARCIA AMARILES, identificado con la cédula de ciudadania No.71.193.373
de Puerto Berrio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. (548.294.866). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por la suma de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($4.139.560), b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) y c) Un dltimo pago
correspondiente a Diciembre DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA
M/CTE ($2.606.390). y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y Gltimo pago
de acuerdo con la vigencia contractual.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

5_9502_260 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA
TECNOLOGICA CLIENTE, MODALIDAD PRESENCIAL PARA EL PROGRAMA VULNERABLES
EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL.

Obligaciones Especificas:

personal que cumpla
con las exigencias de
formacion académica
y pedagdgica que el
SENA determine.

Impartir formacién complementaria
en las fichas # 3230601 ELABORACION
DE CONSERVAS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

Impartir formacién complementaria
en la ficha # 3230440 MANIPULACION
HIGIENICA DE ALIMENTOS.

Impartir formacién complementaria
en la ficha # 3230536 ELABORACION
DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.

Impartir formacién complementaria
en las fichas # 3230231 LIMPIEZA DE
AREAS Y SUPERFICIES.

Impartir formacién complementaria
en las fichas # 3230681 LIMPIEZA DE
AREAS Y SUPERFICIES.

Impartir formacién complementaria
en la ficha.
De acuerdo con la programacién
establecida.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las | Impartir Evento de divulgacién | Listas de asistenciasy
actividades de | tecnoldgica EDT en la ficha # 334475 | Registros fotograficos e informe
acuerdo con los | ACTUALIZACION DE HIGIENE Y | programa de formacion
planes que se | MANIPULACION DE ALIMENTOS- | complementaria.
elaboren Segovia
previamente con| |
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Seleccionar y
programar

actividades de
ensefianza -

aprendizaje -
evaluacion segun el

Se realizo taller practico con los
aprendices de la  formacién
complementaria en “ELABORACION
DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.”
Preparar Alimentos De Acuerdo Con

La Solicitud Del Cliente.

Registro  Fotografico  (Clases
presenciales en el ambiente).

GTH-F-062 V10




®
SENA

N

programa
Formacién
profesional,
calendario
formacion y
enfoque
metodoldgico
adoptado.

de

de
el

En el curso de MANIPULACION
HIGIENICA DE ALIMENTOS, se les
ensefio identificar los riesgos de
contaminacién de los alimentos de
acuerdo con los tipos de alimentos y
practicas de manipulacion.

Se realizo taller practico con los
aprendices de la formacion
complementaria en ELABORACION DE
CONSERVAS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS” Ejecutar actividades
asignadas en el proceso de
produccion de alimentos segun
procedimiento definido.

Se realizo taller practico con los
aprendices de la formacion
complementaria en “LIMPIEZA DE
AREAS Y
SUPERFICIES” sobre el
procedimiento de limpieza vy
desinfeccidn de areas y superficies de
acuerdo con estandares
y protocolo
establecido.

De acuerdo con la programacion
establecida.

Metodologia participativa en lluvia de
ideas.

Trabajo de exposiciones de los
aprendices.
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Seleccionar

ambientes de
aprendizaje con base
en los resultados
propuestos y en las
caracteristicas %
requerimientos  de

los aprendices.

Los asignados por la coordinacion
académica para brindar formacién u
otros ambientes especificos para la
ejecucion de resultados de
aprendizaje.

Brinda Formacién en el ambiente de
formacion.

Registro
presenciales en el ambiente).

Fotografico  (Clases
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Desarrollar las
actividades

contractuales de
acuerdo  con la

programacion
establecida en los
procesos formativos
del centro de
formacion.

Impartir Evento de divulgaciéon
tecnoldgica EDT en la ficha # 334475
ACTUALIZACION DE HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Impartir formacién complementaria
en las fichas # 3230601 ELABORACION
DE CONSERVAS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

Impartir formacién complementaria
en la ficha # 3230440 MANIPULACION
HIGIENICA DE ALIMENTOS.

Impartir formacién complementaria
en la ficha # 3230536 ELABORACION
DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.

Impartir formacién complementaria
en las fichas # 3230231 LIMPIEZA DE
AREAS Y SUPERFICIES.

Impartir formacién complementaria
en las fichas # 3230681 LIMPIEZA DE
AREAS Y SUPERFICIES.

Impartir formacién complementaria
en la ficha.
De acuerdo con la programacion
establecida.

Registro  Fotogréfico  (Clases
presenciales en el ambiente).
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Participar

activamente en los
equipos ejecutores,
con el fin de
garantizar la unidad

técnica en la
ejecucion  de la
formacion de

Se elaboré la guia de aprendizaje
N°.001 “ELABORACION DE
PRODUCTOS DE REPOSTERIA”.

N°.002 “MANIPULACION HIGIENICA
DE ALIMENTOS.”.
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acuerdo con los
lineamientos y
politicas establecidas
desde la Direccidén de
Formacion

Profesional:
formulacién de
proyectos
formativos, disefio de
actividades de
aprendizaje,
elaboracion de
talleres, estrategias
pedagdgicas a

implementar en la
formacion,

elaboracion de
pruebas, items que
alimentaran los

bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices siaelloda
lugar, entre otras.

N°.003 “ELABORACION DE
CONSERVAS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS”.

Para la formacion.

Para este mes no se realizaron

Participar en la | Para este mes no se realizaron
programacion y | actividades acordes a esta obligacién. | actividades acordes a esta
ejecucién del proceso obligacion.
de induccion de
aprendices de
formacion titulada,
en el reconocimiento
de aprendizajes
previos y gestionar la
anulacién de la
matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase
de Induccion y
manifiesten su deseo
de no continuar, una
vez de contactado el
aprendiz, antes de
asociar los
aprendices a la ruta
de aprendizaje.
Entregar al | Actualizacion de la carpeta de | Listas de asistenciasy
Supervisor del | Evidencias  dispuesta para el
25
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Contrato la
informacion que le
sea solicitada en
relacion  con el
proceso de ejecucion
de la formacion:
proyecto formativo,
guias de aprendizaje,

planeacién
pedagdgica del
proyecto formativo,
Portafolio de
evidencias,
verificacion de
condiciones del
ambiente de
aprendizaje,
planeacién,
seguimiento y

evaluacion de la
etapa productivay en
general los informes
que la formacién por
competencias exija.

Supervisor
revision.

del Contrato para su

Registros fotograficos e informe
programa de formacion

complementaria.
] > - EVIDENCIAS MAYO,

MNeombre
Ficha 3230231
Ficha 3230440
Ficha 3230336
Ficha 3230681
Ficha 3239610

Ficha EDT 334475

" « EVIDENCIAS OBUIGA

EVIDENCIAS MAYQ_2025

OBUGACION 1,45,1215
OBUGACION 1,4515

OBUGACION 235

QBUGACION 710,34

FORMATO PARA LA INSCRIPCION 3212870

&

L]

FORMATO PARA LA INSCRIPCION 3212873

=
!

FORMATD PARA LA INSCRIPCION 3212878

i

FORMATO PARA LA INSCRIPCION 3212885

Informe_Apoyo_Formacon (1)

™
@
s

| PANTALLAZO DE PROGRAMACION MAYOD
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horario diagramado, Guia de
aprendizaje.

Informar en un plazo
maximo de 8 dias

habiles a los
aprendices el juicio
de aprendizaje

obtenido en cada
fase y/o competencia
del proceso  de
formacion.

Para este mes no se

realizaron

actividades acordes a esta obligacion.

Orientar la
Formacion

Profesional Integral
como un proceso
educativo  tedrico-

practico, de caracter

Formacion Evento de divulgacién EDT

ficha
HIGIENE 'Y MANIPULACION
ALIMENTOS - Segovia

# 334475 ACTUALIZACION

DE

Registros fotograficos, Listas de
asistencias
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integral orientado al

desarrollo de
conocimientos
técnicos,
tecnoldgicos, de

actitudes y valores
para el desarrollo
humano y la
convivencia  social,
que le permitan a la
persona actuar critica
y creativamente en

los contextos
productivos y
sociales, la

interiorizacién de
valores éticos, la
utilizacion de las
cuatro fuentes del
conocimiento.

Dia de ejecucion:
09 al 10 de mayo

Competencia:

Dar a conocer los conocimientos
basicos y practicos requeridos para
manipular alimentos de acuerdo con
la normatividad legal vigente en
Colombia.

Resultados de aprendizaje:

Aplicacion de los conocimientos
obtenidos en la capacitacion ponerlo
en practica en su lugar de trabajo.

Cumplir las funciones de
multiplicador en la informacién
suministrada durante la capacitacién
con los diferentes compafieros de
trabajo y en el hogar.

Formacién complementaria:

ficha # 3239610 ELABORACION DE
CONSERVAS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

Dia de ejecucion:
05 al 19 de mayo

Competencia:

290801022  Asistir  Proceso De
Produccion De Alimentos Segun
Programa De
Produccion.

Resultados de aprendizaje:

Alistar las materias primas, insumos,
equipos y maquinaria requerida en el
procesamiento de frutas y hortalizas
para la elaboracidon de conservas, bajo
parametros establecidos por la
organizacion.

GTH-F-062 V10

33



®
SENA

N

Elaborar conservas de frutas y/u
hortalizas, cumpliendo con los
parametros de calidad establecidos
por la organizacion.

Verificar las caracteristicas
fisicoquimicos y organolépticos del
producto terminado, de

acuerdo con los protocolos vy
procedimientos establecidos por Ia
organizacion.

Formacion complementaria:
Fichas # 3230440 MANIPULACION
HIGIENICA DE ALIMENTOS.

Dias de ejecucidn: 12 de mayo — San
rogue

Competencia:

290801106 manipular alimentos de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

Resultados de aprendizaje:

Realizar ajustes a las précticas
higiénicas y medidas de proteccidn
segun resultados de verificacién.
Aplicar practicas higiénicas y medidas
de proteccidn teniendo en cuenta la
legislacion sanitaria de alimentos.

Comprender las generalidades de la
manipulacién higiénica de alimentos
teniendo en cuenta la normatividad
vigente.

Formacion complementaria:
Ficha # 3230536 ELABORACION DE
PRODUCTOS DE REPOSTERIA.

Dia de ejecucién:
13 al 16 de mayo

Competencias:
260201011 preparar Alimentos De
Acuerdo Con La Solicitud Del Cliente.
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Resultados de aprendizaje:

Preparar Maquinaria Y Herramientas
Para El Proceso De Elaboracion De
Productos De Reposteria Segln
Manual De Procedimiento.

Alistar Las Materias Primas E Insumos
Del Proceso De Produccion De
Productos De Reposteria Segun
Diagrama De Proceso.

Presentar Informes De Produccion
Teniendo En Cuenta El Protocolo
Establecido.

Formacion complementaria:
ficha 3230231 LIMPIEZA DE AREAS Y
SUPERFICIES.

Dia de ejecucion:
20 al 26 de mayo
Competencia:

290804004 aplicar protocolo de
limpieza y desinfeccion en proceso
segln tipo de producto.

Resultados de aprendizaje:

alistar el area de trabajo, equipos y
elementos para la limpieza vy
desinfeccion de  acuerdo  con
protocolos institucionales.

realizar procedimientos de limpieza y
desinfeccién en areas especificas de
servicios de acuerdo con protocolos
institucionales y normas técnicas.

Formacién complementaria:
ficha 3230681 LIMPIEZA DE AREAS Y
SUPERFICIES.

Dia de ejecucion:

27 al 04 de junio

GTH-F-062 V10

35



®
SENA

N

Competencia:

290804004 aplicar protocolo de
limpieza y desinfecciéon en proceso
segln tipo de producto.

Resultados de aprendizaje:
Alistar el drea de trabajo, equipos y
elementos para la limpieza vy
desinfeccibn de  acuerdo con
protocolos institucionales.

realizar procedimientos de limpieza y
desinfeccién en areas especificas de
servicios de acuerdo con protocolos
institucionales y normas técnicas.

fomentar en las personas el cuidado y
conservacion de las superficies vy
areas segln politicas ambientales
definidas por la institucion.

e & [-u.-u.uw...—*

byeiy
s o e
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Presentar el reporte
de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion
con visto bueno del
supervisor del
contrato) en los
primeros dias habiles
de cada mes y demds
soportes requeridos
para la legalizacion
del pago de los
honorarios.

Subir el informe mensual de ejecucién
contractual y la planilla de pago del
aplicativo SI  Contratista en la
Plataforma Secop Il en las fechas
establecidas por el supervisor.

Planilla SOI 4604955412 (seguridad
social abril).
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Numero de planllla 4604955412
de abril.
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Horario Diagramado y Registro de
tiempos en Plataforma Sofia plus.

ﬁ:' ,-,
pm—ulﬂ-n—rn—; e

TEMFO ACT APCYO A LA FORMACKON

ISTRUCTOR: S Ml sanfhts Snbain masnscs & b
L
FORMASIOR  CUMPLEC TR (0000 ML) AR AR S

PROMA BOTML. a2
rECWATAL X

VOOM MEERS ACTWIADES ACAIIMCAS o

EVRRIC D6 DNULEACOM TECHOLOMCA - §OT 4
W DO TR LT A R 11 [T 1T
ORI . A

160 horas

11 | Participar en los | Para este mes no se realizaron
comités de | actividades acordes a esta obligacién.
evaluacion %
seguimiento
ordinario y
extraordinarios, que
se programen para
los aprendices,
garantizando en todo
momento el debido
proceso definido en
el Reglamento de
Aprendices.

12 | Ejercer las | Registrar la asistencia de los
actividades con | aprendices a las actividades de | Carpetas de evidencias

estricta observancia
del Reglamento de
aprendices del SENA.

formacion.
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EVIDENCIAS MAYO_

MNombre
Ficha 3230231
Ficha 3230440
Ficha 3230536
Ficha 3230681
Ficha 3239610

Ficha EDT 334475

’ = EVIDENCIAS OBUGA

EVIDENCIAS MAYO_2025

OBUGACION 1451215

OBUGACION 7,10,3

(= FORMATO PARA LA INSCRPCION 3212870

L]

FORMATO PARA LA INSCRIPCION 3212873

i
!

FORMATD PARA LA INSCRIPCION 3212878
FORMATO PARA LA INSCRIPCION 3212885

™
m Informe_Apoyo_Formacon (1)

| PANTALLAZO DE PROGRAMACION MAYD

13

Desarrollar las
actividades de
formacion, aplicando
las normas técnicas y
legales que
garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el
fin de garantizar la
proteccién de los 23
recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del
Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de
2002, 1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 y

Disminuir la utilizacion de papel
utilizando medios digitales.

Uso plataforma (Sofia Plus) y
herramientas digitales (Correos
electrdnicos, WhatsApp,
Facebook, etc.).
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Resolucion 555 de

2006 del SENA vy
demas normas
concordantes.

-,

Il Oferta ‘s
2 Presencial
e 2025

TEOMCO COMPELEM0N SBUSTRIAL [ FREMOAD O *EST
APLICANDO MEREAMENTAS 56 PRCCUSTAMELD

e
T

TECILD MANTEVIMENTD D8 MOTSCISLETAS ¥ MOTOCARRON

IS T

THCHCO PaMICACON.

—

e

14

Reportar en el
sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garanticen la calidad
de lainformaciony su
coherencia con el

proceso  formativo
tales como:
inasistencias de

aprendices a la
formacién, creacion
de rutas de

Realizar las solicitudes de cursos
complementarios.

Creacion de rutas de aprendizajes
para las complementarias.

De acuerdo con la programacion
establecida.
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aprendizaje v
asociacion de
aprendices a la ruta,
registro de juicios
evaluativos,

reconocimiento  de
aprendizajes previos
y comunicar al

supervisor del
contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices %
hallazgos en el
registro de la

informacion.

-
35

Il Oferta?
Presencial
2025

TECMCO COMPEOLON SBUSTRIAL [ FREMOAS O *EST
£€ PRSCUTTAMELD

Cppiwe e rgrene

TECHLD MANTENIMENTD D8 MOTSCCLETAS ¥ MOTOCARRON
rew yees

e e T
28

15

Desarrollar acciones
de formacion
Titulada y
Complementaria de
forma presencial, de
acuerdo  con la
demanda de la oferta
educativa y la
programacion

establecida por el
supervisor de
contrato.

Impartir Evento de divulgacion
tecnoldgica EDT en la ficha # 334475
ACTUALIZACION DE HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Impartir formacién complementaria
en las fichas # 3230601 ELABORACION
DE CONSERVAS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

Impartir formacién complementaria
en la ficha # 3230440 MANIPULACION
HIGIENICA DE ALIMENTOS.

Impartir formacién complementaria
en la ficha # 3230536 ELABORACION
DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.

Impartir formacién complementaria
en las fichas # 3230231 LIMPIEZA DE
AREAS Y SUPERFICIES.

Registros fotograficos, Listas de

asistencias
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Impartir formacién complementaria
en las fichas # 3230681 LIMPIEZA DE
AREAS Y SUPERFICIES.

Impartir formacién complementaria
en la ficha.
De acuerdo con la programacion
establecida.
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Usar y gestionar las | Actualizacion Permanente del | Carpetas evidencias

diferentes portafolio de evidencias Carpetas
plataformas personal donde guardo informacién y
tecnoldgicas Plataforma Sofia Plus.

institucionales de
apoyo académico vy

47
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administrativo 0 > EVIDENCIAS MAYO.
relacionado con su

rol, actualizando vy

registrando de Nombre "

manera veraz Yy Ficha 3230231

oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Ficha 3230440
Ficha 3230336
Ficha 3230681
Ficha 3239610

Ficha EDT 334475

(& - = EVIDENCIAS OBUGA

EVIDENCIAS MAYO_2025

OBUGACION 1451215

OBLUGACION 1,4315

OBUGACION 235

QBLGACION 710,34
=" FORMATO PARA LA INSCRIPCION 3212870
" FORMATO PARA LA INSCRIPCION 3212873
[=]' FORMATD PARA LA INSCRIPCION 3212872
§1' FORMATO PARA LA INSCRIPCION 3212885
 nforme_Apoyo_Formecon (1)

s PANTALLAZO DE PROGRAMACION MAYD

17 | Brindar apoyo en el | Para este mes no se realizaron | Para este mes no se realizaron
proceso de | actividades acordes a esta obligacién. | actividades acordes a esta
Evaluacion y obligacion.

Certificacion de
Competencias
Laborales (ECCL),
segun la necesidad
del Centro de
Formacion.

18 | Participar en la | Para este mes no se realizaron | Para este mes no se realizaron
generacion y | actividades acordes a esta obligacién. | actividades acordes a esta
desarrollo de obligacion.
proyectos de
investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica %
desarrollo
tecnoldgico, de
interés institucional.

48
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19

Realizar apoyo
técnico en el Disefio y
Desarrollo Curricular
de los programas de
formacion que
requiera el Complejo
Tecnolégico Minero
Agroempresarial.

Para este mes no se

realizaron

actividades acordes a esta obligacién.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

20

Orientar y propiciar
en los procesos de
aprendizaje el
emprendimiento, la
elaboracién de
proyectos

productivos y la
participacion en
diferentes  eventos
(Renovacion cultural,
ciudadania digital, y
worldskills), que
fortalezcan la
formacion del
aprendiz.

Para este mes no se

realizaron

actividades acordes a esta obligacién.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

21

Orientar al aprendiz
sobre las diferentes
modalidades de
etapa practica
establecidas
institucionalmente.

Para este mes no se

realizaron

actividades acordes a esta obligacién.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

22

Brindar apoyo
técnico a los
procesos de compras
de bienes y servicios,
acorde a su
especialidad técnica,
segln la necesidad
del Centro de
Formacion.

Para este mes no se

realizaron

actividades acordes a esta obligacion.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacidn.

23

Participar en las
actividades indicadas
por el Centro para el
mejoramiento de los
procesos

establecidos en la
Red de Procesos del

Para este mes no se

realizaron

actividades acordes a esta obligacién.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.
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Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

24 | Elaborar solicitudes | Para este mes no se realizaron
de materiales de | actividades acordes a esta obligacidon. | Para este mes no se realizaron
formacion necesarias actividades acordes a esta
para la ejecucién de obligacion
la formacion, asi
como codificacion vy
apoyo técnico en la
recepcién de estos y
evaluacion de
proveedores.

25 | Aportar certificado | Para este mes no se realizaron | Para este mes no se realizaron
de aprobacidon o la | actividades acordes a esta obligacion. | actividades acordes a esta
evidencia de obligacion.
inscripcion efectiva al
proceso de
evaluacion de
competencias de las
normas “ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o la
actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
240201056”, lo
anterior conforme a
los plazos
establecidos en la
circular N°: 3-201-

000208 del 21 de
noviembre de 2017
y/o en la que
modifique y/o
adicione o derogue la
misma”.
50
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26 | Realizar el apoyo | Se apoyo con divulgacidon en redes Redes sociales
técnico en la | sociales y grupos de wasap de la Il
divulgacion de la | Oferta presencial. ’
oferta educativa del Il Oferta -

Complejo T:JPresencill
Tecnolégico Minero
Agroempresarial,
acorde a la
especialidad técnica. - T
prnop v gy N e
Il Oferta /<
= Presencial
U 2025
o~ byt aga o
e -
prsar bt -
YT T T

27 | Implementar Para este mes no se realizaron
estrategias para la | Para este mes no se realizaron | actividades acordes a esta
retencion de los | actividades acordes a esta obligacion | obligacién.
aprendices %
justificar plenamente
de acuerdo con el
reglamento del
aprendiz cuando se
presente la
desercion.

28 | Apoyar otras | Para este mes no se realizaron | Para este mes no se realizaron
actividades de | actividades acordes a esta obligacion | actividades acordes a esta
acuerdo  con la obligacidn..
especialidad del
programa de
formacion y el objeto
contractual.

51
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29 | Apoyar al Complejo | Para este mes no se realizaron | Para este mes no se realizaron
Tecnolégico Minero | actividades acordes a ésta obligacion. | actividades acordes a esta
Agroempresarial en obligacion..

el proceso de registro
calificado en:
documentaciéon  de
las condiciones de
calidad para la
obtencidn de
Registros calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y
proceso de
autoevaluacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. COM 80325 SAN ROQUE 12 DE MAYO 16 DE MAYO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados Planilla SOI 4604955412 del mes de abril (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”).

Evidencias en (53) folios

Cordialmente,

JORGE MARIO GARCIiA AMARILES
Contratista

C.C. No. 71.193.373

Recibi a satisfaccion:

4 - 4
/7 il £
JUAN DAVID VALENCIA TRUIJILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387022

Coordinador Académico - programas especiales
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