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1. Analizar las estrategias para la prevencion y
control de los impactos ambientales y de los

« Medio ambiente: concepto, componentes,
< 6n, aspectos e impactos ambiental

accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de
acuerdo con las politicas organizacionales y el
entorno social.

normatividad basica legal
« Aspectos e impactos ambientales: Concepto,

clases segin el contexto social y
productivo, problemética ambiental asociada y
legislacion aplicable

tales: concepto, clases, medidas
de manejo ambiental. « Peligros de
seguridad y salud en el trabajo propios del sector
econémico: concepto, caracteristi
clases, efectos a la salud, mecanismos de control y

« Impactos am

normatividad.
« Lesiones y enfermedades propias del sector
econémico: conceptos, clases, causas y

« Consecuencias de los actos estandar y sub estandar
en el ambiente laboral:

“Interpreta el contexto ambiental y de SST, asociado
2 su entorno laboral y social acorde con lalegislacion
y normatividad vigente.

« Relaciona la legislacién y normatividad vigente
sobre medio ambiente y SST con los aspectos e
impactos ambientale y riesgos laborales que se
[presentan en su ambiente de trabajo segin politicas
de Ia organizacion y el entorno laboral.

*Diferenciar los aspectos e impactos ambientales
asociados a su entorno laboral y social.

Evidencia de desempefio:
Socializacion situacion ambiental
actual Cuadro de
definiciones en SST

«Analisis de casos para
identificar aspectos e
impactos ambientales-SST.




proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales
yla normatividad vigente.

2. Proponer acciones de mejora para el manejo
ambiental y el control de la SST, de acuerdo con

« Planes de manejo y gestion ambiental: Objeto,
aplicacion y estructura,
« Planesy de gestion de SST: Objeto,

detrabajo,
y coordinado en el contexto productivo y social.

aplicacion y estructura,
« Medidas de manejo ambiental: concepto,
prevencion, control y mitigacién, estrategias de
implementacion.

« Plan de i concepto,

« Identificar las clases de planes y programas de
[gestion ambiental y de SST establecidos para la
intervencion de los impactos ambientales y los
riesgos de SST. » Poner en practica las estrategias
para el control de los impactos ambientales y ATEL.
Llevar a cabo las actividades establecidas en los
planes y programas ambientales y de SST,

clases, objeto, alcance y estructura bisica.
« Directrices y requisitos internos del Sistema de
seguridad y salud en el trabajo: Reglamento de
higiene y seguridad industrial, reglamento interno de
trabajo, procedimientos de trabajo seguro,
programas, politica de seguridad salud en el trabajo y
politicas de prevencin de alcohol y sustancias
psicoactivas.

por la organizacion « Confirmar
Ia ejecucion de las actividades establecidas en los
planes y programas ambientales y de SST.

« Analiza los planes y programas de gestion
ambiental y de SST para la aplicacion de los
controles de impacto ambiental establecidos por
la organizacion.

« Participa en el desarrollo de acciones
orientadas al control de los impactos
ambientales y la disminucin de accidentes y
enfermedades laborales de acuerdo con los
planes y programas idos por la

Reconocer la situacion ambiental
actual a partir de los procesos

organizacion.

la
problematica ambiental asociada-
SSTy legislacion aplicable.
*Identificar aspectos e
impactos ambientales y rieagos
Iaborales asociados a su entorno
laboral y social, teniendo en
cuenta los planes de mejora-

3. Realizar seguimiento y acompafamiento al
desarrollo de los planes y programas

« Monitoreo y seguimiento: concepto, métodos y
asociada.

ambientales y SST, segin el érea de
planes y programas establecidos por la
organizacion.

. 6n de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
« Sostenibilidad en el contexto productivo:
conservacién uso y manejo de los recursos.
Evidencias de cumplimiento a los programas.
ambientales y de SST: concepto, clases y
caracteristicas. « Comités
[ambientales y de seguridad y salud en el trabajo:
concepto, caracteristicas y funciones.

« Examinar las estrategias parael
control de los impactos ambientales y los ATEL.
* Monitorear la

ejecucion de las actividades propias de su
contexto, establecidas en los planes y programas
de gestion ambiental y de SST.

« Consolidar la informacién del seguimiento al
cumplimiento de los planes ambientales y SST.
« Participar en la investigacion de incidentes
ambientales y ATEL

- acciones paracl
monitoreo de los planes y programas
ambientales y de SST segin su rea de
desempefio. .
Determina acciones para orientar a su equipo de
trabajo en los planes y programas ambientales y
de SST seguin politicas de la organizacion.

C

normatividad vigente.

Lo

4. Implementar estrategias para el control de los
impactos ambientales y de los accidentes y
de acuerdo con los planesy

« Acciones de mejora en el manejo ambiental y en la
SST: concepto, caracteristicas y formulacion.
« Politicas ambientales y de SST: concepto,

porla

alcance y clases.
« Sistema de Gestion y seguridad y salud en el
trabajo: conceptos generales y marco basico legal,
derechos y deberes.

« Estrategias de trabajo colaborativo, cooperativo y
coordinado: concepto y caracteristicas.

« Revisar la politica ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo. * Apoyar la

gestion de acciones de mejora de acuerdo con
los dela 6

N
+ Fomenta la cultura ambiental reswe, el
desarrollo sustentable y el agfoc Thsu
contexto social y productivo digcuerdo con la
6n de &ps AT e actores

« Recomendar acciones tendientes a mejorar la
gestion ambiental y de SST. * Orientar
al equipo de trabajo en el cumplimiento de los
planes y programas ambientales y de SST.

« Promover la cultura ambientalmente
responsable, el desarrollo sustentable y el
autocuidado en su contexto social y productivo.

relacionados.

- O

/

ambienta- SSTy [ @4

12

Evidencia de producto: Matriz de
aspectos e impactos ambientales -
ssT

*Sustentacion de matriz de
aspectos e impactos
ambientales e identificacion
de riesgos laborales.

+Conversatorio
sobre la aplicacién de la
normatividad ambiental-SST
en Colombia.

Evidencia de producto: Pieza
gréfica Buenas Practicas
Ambientales- SST para mitigar
Aspectos-Impactos ambientales-
SST.

“Ejercicio de busqueda de
informacion avanzada para
politicas ambientales-SST.

Aula
Convencional

Computadores,
internet y papeleria

Yaneth Castillo
Pinzon

Diana

GFPI-F-134
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|competencia

e

Resultados de aprendizaje

N4
Resultados de aprendizaje asociados a la competencia a desarrollar durante dad y fase de proyecto.

|Actividades de aprendizale a desarroliar

Formule la conl

Duracion actividad de aprendizaje (horas)

Horas trabajo directo

[Horas trabajo directo con el instructor para desarrollar a actividad,

Horas trabajo independiente:

Horas de trabajo independiente el aprendiz.

Materiales de formacién

Estrategias diddcticas activas De acuerdoa Tas didéct su ejecucion.
|Ambientes de aprendizaie tipificados
|Ambiente de formacién biente d desarrollar la , laboratorio, es virtual el el SENA.
L a proyecto formativo. 6 proceso de formacio de citar los la

[ modalidad virtual para este tipo de programas.

nimero de instructores para desarrolar la actividad

(citerios de evaluaci

c para desarrollar la competencia.

Descripcion de la evidencia de aprendizaje

Cite sila actividad es de producto,

|Observaciones
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