Vensién: s
|Fecha de aprobacién: £ 25/11/2024

i .JUSTIFICACIﬁN DE LA NECESIDAD Y ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE
l--_-——-:':':" 3 n PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

i B | DATOS DE SOLICITUD

o

e Tipo de requerimienta I ASISTENCIAL
Di M A
? i % A HOSPITAL FONTIBON
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS :
§ 13 1 2025 Servicio especifico: FARMACIA

MODALIDAD DE CONTRA‘I'AL'MN CONnA‘MrIdN DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

A i" 3 § i JUSTIFICACIbN o NECESEBAD DE MPRESTACIﬁH DEL SERVICIO REQUERIDO
Oivees h K ti:!l i6n: 3 La Dirscclon &smu- Complementarios requisre la centratacion de un AUXILIAR DE FARMACIA para I reakizacion de actvidades en ls SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
AENicagion. DE SALUD SUR OCCIDENTE, da acuarda a las necescades de la mateucion
: 7
Ovigea {Nombre OPS a contratar / 2 CEDULA
: / Terminacion Fecha de
iel S a reemplazar: 3918-202 i :
@uriio0rs Nurﬂ;o de OP Smp 4 Motivo e Otro Cual et 30/09/2024
Nombre completo Numero de documento
\ ! DESCRIPCION DEL PERFIL A CONTRATAR
Perfil il < AUKILIAR DE FARMACIA FommReRilts TECNICO AUXILIAR SERVICIO FARMACEUTICO
1] + académica requerida
z! Descripcién de la
Requitre sxpetienich ' B: Bg experiencia requerida
Habilidades o conocimientos BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES, RESCLUCION DE PROBLEMAS, CAPACIOAD DE ANALISIS, TOMA DE DECISIONES, EMPATIA.
especificos
Ndmero de personas requ'rr[dal A : 1 l Requliere cursos de habilitacién =] G
(Hi (8
jiis! {0 FUENTE DE FINANCIACION
Remuneracién Servicios Técnicos g | Honararios Asistencial General @ Asistencial PIC
Recursog Proples: Vigencias futuras ISI a No @
Convenio: £ dsi- 01 no @ No. Convenio: ‘ LSus:rfto con! i
PROYECCION | | MES o
Marque la casilla corr di segin Ronty 79
LSRG e e e HORA o) Ndmero de horas mensuales: | 186
1 z SEHEELAY T HIE LR ET i
LT R DESCRIPCION CONTRACTUAL
2rkd &1 1 : H | OBIETO DEL CONTRATO
Prestar i:rvl:los de apoyo a la |enlan :dminlm‘atwa /o amt:mlal en el area de Farmacia, dentro de los difi P y procedil de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

de acuerdo al requerimiento institucional,
PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

4 i BOGOTA,1 (UN MES]

1R lig} i ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Apoyar la dlspensaudn de madmamanlus acorde con la formula médica presentada por el usuario. 2. Reglstrar de manera aporluna y adecuada en el sistema de informacion la totalidad de los|
medicamentos entregados para su respectivo descargue. 3. Apoyar en la gestion y conservacion de los med segln el p i tablecido. 4 Apoyar las condici de aseo y
almacenamiento dg los m G;rnentos a su cargo. 5.Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su ac!ual con cnlenos de legibilidad, oportunidad e integralidad. 6 Apoyar el
cumplimiento de las normas Hel Sisltema Obligatorio de Garanlia de la Calidad segin requerimientos de la Subred. 7.Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividadesy
_ |entregarlas al supervisor del, contrato para qug este certifique - el cumplimiento. 8.Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas. 9.Participar en

las jornadas de capacitacion, induccion, mesas de acreditacion, reuniones y eventos a Ins cuales sea canvacado 10.Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e implementar las|
acciones de mejora definidas para el servicio. 11, Conoger y dar limiento a los p it idos por la Subred, ademas de apoyar la implementacidn de los mismos. 12.Apoyar a la
Subred en las gctividades que demande segin requerimientos interi y extra institucionales. 13.Elaborar informe mensual sobre el desarrolio y avance de sus actividades y entregarlas
al superyisor del conlrato para la cerlificacion de cumplimiento del contrato. 14.Responder per los elementos entregados para el desempefio de las aclw!dades asignadas y entregarlos a la persona
encargada en caso de terminacién del contrato. 15.Regislrar las actividades realizadas, de acuerdo con el sistema de informacién del servicio, para la produccié | del servicio.
16.Entregar la constancia de gfiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmenle. 17.Realizar las demds aclividades que le sean asignadas
acordes con el objeto del contrato.

VALOR ESTIMADO :

45T i il ; ] GARANTIAS

R EETHERRT e " SUPERVISION DEL CONTRATO
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA supznwslbw NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (51 APLICA)
1. Nembre; f ] £ LUZ DARY TERAN MERCADO 1. Nombre:
2. Identificacién: i : 22633929 ] 2. Identificacién:
3. Cargo: : W] ) LIDER SERVICIO FARMAC‘EUTEQD 3. Perfil: e
I 7 ( )
4/ (/{{/Z
o A
S
. Firma d{ M&orullfl de Oficina .’IFirmn 5ubgar=nt3,l’:nrrupundlenu
Nombre de Director o Jefe de Oficina [ 38y ADRIANA MARCELA TOQUICA ESPITIA Bombre Sobestenlss OIANA MARCELA MENDIVELSO DIAZ
4 3 Correspondiente
RIESGOS DE LA CONTRATACION; 1) Inhabilidades & In ibilidades sob 2] Demora en el inicio de la ejecucién del contrata; 2] Errores en la supervision; 3) Riesga rel do al cumplimiento de sus

actividades; 4) Riesgo por no asistencia a las actividades programadas; 5) Riesgo en la planeacidn de las actividades por realizar; 6) Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se
encuentran misién, visién, planes de accién, objetivos, metas e indicadores; 7) Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas; 8) No entrega
de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los pracedimientos y requerimientos de la Entidad

1]

Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Subgerencia Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Direccién de Talento

correspondiente: Humano:

“6\/



*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE FARMACIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 13 de Enero del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional
Especializado Gestion
del Talento Humano

Revisado por: Jayson Galindo Alviz 05/2025

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611



Version: 2
- INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aerobacién: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha_Informe | Dia: 15 |Mes: 05 Afio: 2025
DATOS GENERALES Genero: F_M _X__Otra: Edad: _43_ [Proceso de Promocién: SI__ NO X [Reintegro I NO_X__
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA COMPLEMENTARIOS
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE LABORATORIO
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% NA
FABIORQ%E;TGEJEGZOMEZ Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad X NO
Formacion émi Tecnico Laboral Auxiliar en servicios farmaceuticos 2012 - FEE
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) 3
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 3
DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
Vigente )
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Actitud h_acwav \’as normas Ada‘ptgb{lldad Apgllsls nu_menco Ate‘nclon al detalle Aulocon;rol | Compromiso Iabgral (30)
FORTALEZAS Comunlgacmn escrita ‘DISCID|II’|a _ Habl|l»dad‘SUCIa\. (50) Orientacion a resultados (60) planeacion | Trabajo en equipo (10)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (60) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No
Observaciones: El candidato FABIO ANDREY GOMEZ RODRIGUEZ tiene 43 afios, vive en soacha en una casa familiar con su pareja quien es docente. Tiene 3 afios y 7 meses de experiencia , trabajo
RESULTADOS DE LA 2 afios como auxiliar de farmacia hospitalario en cafam y 1 afio 7 meses en UM logistica T tecnica de 1tos.
ENTREVISTA Refiere que no cuenta con familiares trabajando en la Subred Sur Occidente lo que descarta un conflicto de interes.
En la prueba de competencias 360° se identifican como fortalezas la comunicacion abierta y la orientacion a resultados , se sugiere fortalecer en el desarrollo sus actividades lo relacionado con trabajo
en equipo , debido que se encuentra debajo del promedio. Compromiso laboral se encuentra dentro del promedio , se sugiere trabajar en lo r con el 1to de metas que pueda
cumplir. Cuenta con los soportes academicos , rthus y cursos requeridos para el cargo.
En entrevista con lider del proceso de farmacia se valida formacion y experiencia r con lo requerido para el perfil de auxiliar de farmacia.

Teniendo en cuenta su entrevista , formacion academica y proceso de seleccio cumple con lo requerido para el perfil de farmacia.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia NO __ Localidad donde vive SOACHA_ Barrio SOACHA_ Grupos étnicos NO Condicién de c i NO Otro cual

Morardin. Gerern ¢

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO V°B° PROFESIONAL ESPECIALIZADO IIl

ALEJANDRA CORTES CEPEDA JAYSON GALINDO ALVIZ
REFERENTE DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO -

PROFESIONAL UNIVERSITARIO I- TP 134879 31451

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

ONO O ALON
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