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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, mayo de 2025

Senor

Ermit Antonio Sandoval Guevara

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7717911

Coordinador académico

CEDAGRO

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes 05 del aino 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7717911 del afio 2025

MARIA DEL CARMEN ARIZA FONTALVO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.129.515.602
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIETOS CINCUENTA Y UNO PESOS M/L $(35.259.851)
M/L). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de abril por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MILSETENTAY CUATRO
PESO M/L (S 3.066.074); 7 pagos iguales correspondientes a los meses de mayo hasta noviembre
por CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS M/L ( S

4.599.111). Los honorarios serdn pagados en la cuenta de Ahorros Bancolombia No. 554634699-71

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales como INSTRUCTOR para la formacion profesional integral en los programas

de ARTICULACION CON LA MEDIA en las competencias de impulsar productos y similares de acuerdo con
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las necesidades de la coordinacion académica del Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
[CEDAGRO].

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Contribuir en el desarrollo de actividades
de formacién profesional de los
programas ofertados por el Centro de
formacion, garantizando las condiciones
de calidad establecidas.

Asistir  de  manera
oportuna a las
instituciones
educativas y desarrollar
las competencias vy
resultados de
aprendizaje asignados a
dicha competencia.

Verificar la informacién
consignada en los
archivos digitales de
los aprendices en la
vigencia 2025, Fichas
2922342 — 2908875-
2922346 — 3184630 -
3159727

Formacion presencial.
Gestidn de actividades en
la plataforma Zajuna vy
Sofia Plus de las Fichas

2922342 - 2908875-
2922346 - 3184630 -
3159727

Programa de formacion

- IMPULSO
MULTICANAL DE
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS

- EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO
EMPRESARIAL

Link de material de
formacion

Apoyar al equipo de Sofia Plus, en la
entrega de la informacidn requerida para
la asignacion de rol y disponibilidad en el
aplicativo correspondiente.

Suministrar la
informacién de manera
oportuna relacionada
con la documentacion
para la creaciéon del rol
en SOFIA PLUS

Consolidado del
Instrumento interno para
la asignacién de roles en
SOFIA PLUS
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Supervisar el proceso formativo de los
aprendices a los cuales se les brindard
formacion profesional.

Evaluar de manera
oportuna las
evidencias de

aprendizaje en cada
una de las plataformas
destinadas para tal fin
e informar al aprendiz
y cuerpo docente de la
institucion  educativa
cual es desempefio del

aprendiz en la
formacion Sena de las
Fichas: 2922342 -

2908875- 2922346 -
3184630 - 3159727

Reportes de evaluacion vy
registro de asistencia de
los aprendices asignados
en las fichas: 2922342 -
2908875- 2922346 -
3184630 - 3159727

Asistencia Mensual POR
FICHA:

2922342 -  2908875-
2922346 - 3184630 -
3159727

LINK

REPORTES DE JUICIOS

POR FICHA
LINK
Se ejecutaron las | Formatos
Efectuar de forma puntual y actividades de | Fotografica
fundamentada las consideraciones formacion, segun la

relativas con las competencias, fichas y
programas ofertados por el Centro de
Formacidn siguiendo los plazos
establecidos por la coordinacién
académica.

planeacién pedagdgica,
y guias de aprendizaje
del programa de xxx
teniendo en cuenta la
programacion segun las
necesidades del
servicio del centro

Asegurar el cumplimiento de los procesos
de gestion documental adoptados por la
entidad.

Organizar de manera
armonica la
documentacion
recolectada de Actas de
Inicio y verificacion de
Ambientes de
Aprendizajes, Articular
Curriculo, Formato de
Etapa Practica,
Bitacoras, Actas de
Induccién, Actas de
reunidn de Seguimiento
y Evaluacion.

Esta informacion se
encuentra adjunto a la
cuenta y organizada.

Link de accesos:

ACTAS DE INICIO 2025
https://drive.google.com/d
rive/u/1/folders/14wtA1jE
U004sOSVFYLLcJFEOMM9fjt
H

NOVEDADES DE AMBIENTE
PROMOTORIA EN
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https://drive.google.com/dri

ve/u/1/folders/14wtA1jEUO
04sOSVFYLLcJFEOMMO9fjtH

ARTICULAR CURRICULO
IE

IACTAS DE INDUCCION,
VOCERO, REUNION DE
PADRES
https://drive.google.com/driv

e/u/1/folders/14wtA1jEUO04

SOSVFYLLcJFEOMMOfjtH

BITACORAS
IE

Participar en los comités de evaluacion
de las fichas asignadas durante cada
trimestre académico.

Participar de los Comité
de  Seguimiento vy
Evaluacion de las fichas
2922342 2908875-
2922346 — 3184630 -
3159727, reportando
toda novedad
académica,
comportamental o de
los aprendices
relacionados en las
fichas 2922342
2908875- 2922346
3184630 — 3159727.

Evidencia fotogrdfica vy
registro de asistencia a
las reuniones.

JUICIOS EVALUATIVOS
LINK

Colaborar en la planificacién, elaboracion
y ejecucion de los proyectos formativos
asegurando el debido cumplimiento de
los entregables en cada una de las fases
establecidas.

Elaborary ejecutar los
proyectos formativos
del programa técnico en
- IMPULSO
MULTICANAL
DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
- EMPRENDIMIEN
-TOY FOMENTO
EMPRESARIAL

Proyecto formativo
documentado en el
aplicativo Sofia plus.

PROYECTOS
FORMATIVOS
LINK
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Elaborar dentro de los plazos

establecidos por la coordinacidon y previo
al inicio de cada trimestre académico, el

Conformar comité de
desarrollo curricular.

Actualizar la planeacion

material de apoyo de formacién (plan de [pedagodgica del
concertacién con aprendices, planeacion [programa Técnico en:

pedagdgica, guias de aprendizaje y planes| -
de sesion) que sera utilizado en las fichas
asignadas durante la ejecucion del

contrato.

IMPULSO
MULTICANAL
DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS

- EMPRENDIMIEN
-TOY FOMENTO
EMPRESARIAL

Elaborar y actualizar las
guias de aprendizaje del
programa técnico en
IMPULSO MULTICANAL
DE PRODUCTOS

-EMPRE

en

ALIMENTICIOS

NDIMIEN-TO Y

FOMENTO
EMPRESARIAL

Elaborar material de
apoyo e instrumentos
del programa Técnico

IMPULSO
MULTICANAL
DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
EMPRENDIMIEN
-TOY FOMENTO
EMPRESARIAL

Elaborar los planes de
sesion del programa
técnico en

IMPULSO
MULTICANAL
DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS

ACTA DE COMITE DE
EQUIPO DE DESARROLLO
CURRICULAR

LINK

PLANEACION
PEDAGOGICA
LINK

GUIAS DE APRENDIZAIJE
LINK
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EMPRENDIMIEN
-TOY FOMENTO
EMPRESARIAL

Realizar las demas actividades asignadas
por el supervisor que permitan el
adecuado

Actualizar las mallas del
programa Técnico en:

Seguir la programacion de
fichas del programa:

Malla curricular.

IMPULSO Programacion del programa
MULTICANAL - IMPULSO
DE PRODUCTOS MULTICANAL DE
ALIMENTICIOS PRODUCTOS
EMPRENDIMIEN ALIMENTICIOS
-TOY FOMENTO - EMPRENDIMIEN-TO
EMPRESARIAL Y FOMENTO
EMPRESARIAL

IMPULSO
MULTICANAL
DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
EMPRENDIMIEN
-TOY FOMENTO
EMPRESARIAL

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.
4.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8386325413-86496245- 86613014 de las planillas, del mes de Abril de 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

.

MARIA DEL CARMEN ARIZA FONTALVO
Contratista
C.C. No. 1.129.515.602 De Barranquilla

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

Firma
Ermit Antonio Sandoval Guevara

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7717911 de 2025
Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DEL CARMEM ARIZA FONTALVO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FIMAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

FICHA 2808875 - EMPRENDIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO COM
LaS POLITICAS ORGANIZACIOMALES ¥ LA

Dirigir procesos organizadonales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabaje en el marce de la
constitucion politica y kos convenios intemacionales.

Ennigue Low Murra-Interactuar en &l contexto productivo y social
de acuerdo con principios eficos para la construccion de una
cultwra de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO ¥ MANUAL TECHICO

805725 21:16

Page 1 of 12
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- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

HERCADED:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

Formentar cultura emprendedora segun habifidades v
cormpetencias personales

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACKON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistena productive y metodos
A

RESULTADDS DE AFRENDIZAJE

RAP. WERIFICAR LA CAPACIDAD BETALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE ACUERDO CON LA MORMATIVIDAD TECHICA.

Prospectar clientes de acuerdo con kos segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADDS DE AFRENDIZAJE

FAF 3. VERIFICAR EL MAEL OF SATIEFACCINM DE LOE CLIENTES DF ACUERDD COR LAS METAS FLIADAS BN L4 MEZCLA DS

Proyectar &l mercado segun segmentos y métodos de pronastico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones swsceptibles de
ser abordadas de manera matemafica en contexios laborales,
sociales y personales.

Reconocer recurses financencs de acuerdo con politica y
nomnativa contable

SOS2s 21116

Page 2 of 12
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAIE- FlEglsh'ar mformacion de acuerdo con noemativa y procedimienho

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

- COMPETEMNCIA DE AFRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE
APUICAR EN LAREECLUCKON DE PROBLEMAS REALEE DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOE
DEETREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

IENTOE, HABILDADEE: Y
DE ALTOGEETION

ICONDCIM
FORMACION ASLBIENDD EETRATEGIAS Y

_ Utilzar heramientas informaticas de acuerdo con las
= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: d de o de inf .

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2500

FICHA 2022242 - EMPRENDIMIEMTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE AFRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

WS35 2116 Page 3of 12
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= COMPETEMCIA DE AFREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE AFRENDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v kos convenios intemacionales.

Enngue Low Murira-Interactuar en &l contexio productivo y social
de acuerdo con principios eficos para la construccion de una
culbra de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO ¥ MANLAL TECHICO

Fomentar cuttura emprendedora segun habdidades y
COMpetencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
COMNTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EM LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUMN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sisterna productive y métodos
A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAF3, VERIFICAR LA CARACIDAD INETALADA, [E LOE RECURS0E CLAVES DE ACUERDD CON LA NORMATIVIDAD TECHICA

Prospectar clientes de acuerde con los segmentos objetivo y
estrategia de wentas

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

RAF 3, VERIFICAR EL MIVEL DE EATIEFACCION DE LOE CLIENTES DE ACUERDC COM LAS METAS FLUADAS EM LA MEZCLA DE
HERCADED.

S2s 21016

Page 4 of 12
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. COMEETENCIA DE APRENDIZAE- Proyectar & mercado segln segmentos y metodos de pronostico

Razonar cuantitativaments frente 3 situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en confexios laborales.
socidles y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

- COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: - b

Registrar informacion de acuerds con nommativa y precedimients

- COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: I

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultade de Aprendizaie de |a Induccian.

- COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADODS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN L% RESOLUCKAN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOE CONCCMIENTOS, HASILIDADES Y
DEETREZAS PERTINENTES & LAS COMPETEMNCIAS DEL PROCFAMA, DE FORMACION AZLIENDD EETRATECIAE ¥ METCDOLOCHE
DE ALTOGEETIAN

Litilizar hemamientas informaticas de acuerdo con las

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: dades de o de inf -y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

WOS/25 2116 Page 5of 12
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DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2022346 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Almacenar alimenios de acuerdo con procedimients tecnics

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM SOCIAL, PERSOMNAL ¥ PRODUCTVG.

Ejercer derschos fundamentales del trabajo en el marco de 3
constitucion politica v los convenios intemacionales.

Enngue Low Murtra-Interactuar en & contexio productivo y socal
de acwendo con principios eticos para la construccion de una
cultwra de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habiidades v
competencas personales

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACKON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
COMTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Impudsar productos de acuerdoe con & plan promocional y
protocolos de campana

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

FAFT. DIEFONER RECURS0E DE ACUERDD COM EL CANAL, LTS REQUERMENTZE PROMOCICHALES ¥ FROCEDIMIENTO

BOS25 21016

Page & of 12
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INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativaments frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

- COMPETEMNCIA DE AFRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de 13 Induccidn.

- COMPETEMNCIA DE AFRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLULCION DE PROBLEMAS REALEE DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOE CONCCMENTOS, HABILIDADES Y
DEETREZAE PERTINENTEE ALAS COMPETEMNCIAS DEL PROGAAMA DE FORMACION ASURMIENDD EETRATEGIAE ¥ METCODOLOGIAS
DE ALTOGEETION

Ltilzar hemamientas informaticas de acuerdo con las

= COMPETEMCIA DE AFREMDIZAJE: 3 de o de inf -x

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 28,00
FICHA 3184630 - EMPREMDIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL
DE AFRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETEMCIA DE AFREMDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD OE ACUERDO COM
L4S POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

LSS 21016 Page 7 of 12
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= COMPETEMCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE AFRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion

Ejercer derechios fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v kos convenios intemacionales.

Ennque Low Murira-Interactuar en &l contexio productivo y social
de acuerdo con principios eticos para la construccion de una
culbra de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO ¥ MAMUAL TECHICO

Fomentar cultura emprendedera segun habilidades y
competencias personales

ZENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EMLOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productive y meétodos

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

RAP. WERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DS LOE RECURSOS CLAVES DE ACUERDID CON LA NORMATIVIDAD TECHICA

BNS2S5 21016

Page 8 of 12
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. _ Prospectar clientes de acuerdo con bos segmentos objetivo y
COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: 2 de

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
;n.:a.wm&mme&msrm:ﬁune LOS CLIENTES DE ACUERDN COM LAS METAS FUADAS EN LA WEZCLALE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- serd:u'dadaﬁ de manera matematica en contextos laborales,
spciales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

- COMPETEMNCIA DE AFRENDIZAJE: ; tabl

Registrar informacion de acuerde con nomativa y procedimiento

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE AFRENDIFAJE

APLICAR EN LAREEDUICIAMN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONCCMIENTOS, HASILIDADES Y
DEETREZAS PERTINENTEE & LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA. DE FORMACION ASURIENDD ESTRATEGIAS T
DE ALTOGEETION

Litilizar hemamientas informaticas de acuerdo con las

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: dades de o de inf it

WSS 21016 Page 9 of 12
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 28,00

DE AFREMDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

FICHA J15ETIT - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimients teonics

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIEMDO EM CUENTA SITUACIONES DE
CRDEN SCCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTVG.

Ejercer derschos fundamentales del trabajo en el marcs de la
constitucion politica y kos convenios intemacionales.

Enngue Low Murtra-Interactuar en & contexdo productivo y social
de acuerdo con principios eticos para |a construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habdidades v
competencias personales

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
COMNTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

B0325 21016

Page 10of 12
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  'MPuisar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campana

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AP DISSOHER RECURSCS DE ACUERDD CON EL CANAL, LOE REQUERMIENTOS FROMOCIDNALES ¥ FROCEDIMENTD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGLUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente 3 situaciones susceptibles de
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos |aborales.
sociales y personales.

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaie de I3 Induczidn.

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJIE

APLICAR EN LA RESOLUICIIN DE PRIOBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOE CONCCIMIENTOS, HASILIDADEE Y
CEETREZAS PESTINERTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROCRAMA [ SORMAZIOHN ASURIENDD EETRATEGIAS ¥
DE AUTOGEETIOMN

Utlizar hemamientas nfm'matu::as .:Ie awa'l:lc- con las

= COMPETEMCIA DE AFREMNDIZAJE: dades de e i

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5B,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

BNOSES 21016 Page 11 0of 12
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|_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHA FINAL |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIWIDADES ADICIOMALES: 0.0d

INSTRUCTOR: MARIA DEL CARMEN ARIZA FONTALVO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

B0S25 2116 Page 120712
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL
Instructor: MARIA DEL CARMEN ARIZA FONTALVO C.C. 1129515602

Contrato: No. CO1.PCCNTR. 7717911

INSTITUCION EDUCATIVA LA LIBERTAD
FICHA: 2908875

Timemark Verfied) ¢

1 EBKHENXHLG 1944

15:51

Cra. 26 # 74B-70, Meissen, Barranquilla,
Atlantico
Timemark

Cra. 26 # 74B-70, Meissen, Barranquma
CAtféntico,

) Cadi gq,a); Ol6-DOAZ 1L BT3B 62

K'g i Tlmemark
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I.E.D PIES DESLCAZOS
FICHA: 2922342

‘?i“
‘|5 20 ‘ 08 de may 2025
: Jue '

Calle17#167-77 La playa, Riomar,
Barranquilla, Atlantico

Timemarks

Big 100% Rea

21
GTH-F-062 V10



SENA

mul A e
[ sasocmond | PR e | OO — o AuEMORT m"'@"
W 27 i O ROy
oha) n 7
Haw & 1 == ™ 1 na Joe ‘;
Lg036nasy hoanls
~ - = | o e a M
s Aflenio  [lewiuagy ACAD WS Ao 1 Uy 5 ;
o -
NG o g
w JoNLISIOFL " ._.?‘ TSN
ey o csc 113 N e UG :
ug yar AL 559 : 3| 4145 18Y grnea JOHE .
Tovi0 BoRte Aou685963 T N VYT W
Wreno 4042255 o o En:: :
¥ o aah [PLAMACH ¥aoas) €
) b -
{08 3ubuu1? v gl e 4 )
De acwerdo com La Lay 1581 de 2012, Preteccdn de Dates Persanles, ol Senvico O Aprendiaaje SENA, ey 12 sequdad v prosecoon de s datos
perianales gue e am mene yles dand el o cunp de e g
GOR-F-085 V02
22

GTH-F-062 V10



SENA
WLGISTRO D€ ASSTENGA A
MES DE 05
s | —_—
] wemrows | moooumsy | "] eme el Dl A ) sl
: (. (1023523 - o
- Y7045 3 M‘B’ I
— ":‘ & 136524600 by Mak com 3564313
o 1323 1028 - v
146504598 - e
4044215938 OO B 1g2461 119
: 9 MYR3505 pg:‘ammo 2 0% 3 §
‘fEv0es Solape | 2148905050 (s yred oot B33 WASRS
\ YR30 Kandundt 4.con|5014¥560
b{m% AFSTI2108
_MNQI DETEHD |
_mﬂuuﬁ__m
R ey
ok 48413235
Hes b0k

F.l
- ML Y Oy ] Ao DOOUINTS
4 #8300
2 NS

st 10413310563
A

. e >Ro.
- . e ” e

% 18864320 = :

D 2w G0 La Loy 1581 de 2012, Poctecesdn oy hpryaoera nditaje STNA, se e -

GOR-F-085 v02

23

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

ACTAS I.E.D LAS MALVINAS

SEM.O

N

ACTA No. 0040

NOMBRE DEL OOMITE O DE LA REUNION:
REUNION APERTURA ARTICULACION CON LA MEDIA = DOBLE TITULACION
SENA CEDAGRO - INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LAS MALVIMAS

CIUDAD ¥ FECHA: Barranguilla, 25 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
febrero de 2025 2:00 M 4:00 Pad
LUGAR ¥/0 ENLACE: IED CULTURAL LAS | DIRECCION [ REGIONAL / CENTRO:
MALVINAS Regional Atldntico Mackonal Atldntico
Centro para el desarmollo Agroecoldgioo y
agroindustrial CEDAGRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Inicio de formacidn

Asignacidn de instructores

Socializackin de los horarios 2025

Metodologia de formacidn.

Presentacidn de disefio curricular, proyecto formathe

Reunidn padres de familia

N

Verificacidn de les ambientes de aprendizaje

OBJETIVO DE LA REUNION:
Dar Iniclo al proceso de Articulacidn del SEMA con la Educacidn Media en la Instibucidn

Educativa Distrital Cultural Las Makinas en |la vigencia 2025, coordinando & proceso de
formacidn y de ejecuckdn de las actividades desarrolladas dentro del programa técnico en
IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS ¥ técnico en MOMNITORED AMBIENTAL
para gradoll® y Técnkoo en EMPRENDIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL v PROMOTORIA

AMBIEMTAL para grado 10°

DESARROLLO DE LA REUNION

Slendo las 2:00 PM, nos reunimos bos Instructores técnicos, Mercedes Bula y Felicla Barrios,
del programa de IMPULSO MULTICAMAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, grado 11°; Rafael

Portacho, del programa, MONITORED AMBIENTAL, grado 11°; Claudia Torres, del programa,

GOR-F-084 VO2
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EMPRENDIMIENTD ¥ FOMENTO EMPRESARIAL, grado, 10, Melquisedec, del programa
Promotboria Ambilental, grado 10°, con la rectora, Teresa Garcla v |a coordinadora, Mubda
Herndndez, de la Institucidn Educativa Las Mahinas, con el fin de socializar los programas de
formacidn que serdn impartido a los aprendices en grado 107 y 11° v garantizar que se

cumpla & contenldo curricular e Intensidad horarla del mismo.

La Instructores, le manifiestan a la institucidn gue el centro de Formackdn CEDMGRO, de
acuerds con la modalidad de la IE [académica) ha destinado 4 instructores téonloo para el
desarrollo de cada programa de formacldn articulade con wna Intensidad de 8 horas

semanales por grupo.

Acsimismo, dentro del diseflo curricular, se encuentra la competencia transwersal de
seguridad y salud en el trabajo, las cual serd impartida en horario adicional diferente al de la
competencia téonica y serd acordado con el Instructor asignado a la IE de la mencionada
competencia.

La formackon SEMA se Impartird en jornada contraria a la formacidn de la IE, de la sigulente

maneara:

Programa de formacidn: MONITORED AMBIENTAL - GRADO 11

lormada Lunes Martes Miércoles luewes Wiernes Sdbado
Maflana
Tarde RAFAEL FLORAINE

PORTACIO | HIGGING

GOR-F-084V02
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Programa de formacidn: IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS - GRADO

11°
Jornada Lunes Martes Miércoles lusves Viemnes Sdbado
Mafiana
Tarde MERCEDES | FELICIA
BLULA EARROS

Programa de Formacidn: EMPRENDIMIENTO ¥ FOMENTD EMPRESARIAL GRADO 107

Jornada Lunes Martes Miércoles luewes Viernes Sdbado
Mafiana
Tarde CLALIDA CLAUDA

TORRES TORRES

Programa de Formacidn: PROMOTORIA AMBIENTAL

lormada | Lunes Martes Miércoles Juewves Viernes Sdbado
Mafiana
Tarde MELOWSEDEC | MELOQUISEDEC

MAVARRD MAVARRD

Los instructores, explican la metodologia SENA y manifiesta gue en la formacidn se desarrolla
la etapa lectiva y la etapa prictica, donde se requiere realizar cada una de las competencias y
sus resultados de aprendizaje. La etapa productiva iniciard en el segundo semestre del grado
10¢ bajo la modalidad de proyecto productive gue puede ser de Investigacidn o en la linea de
emprendimiento y se realizard en jornadas adicionales a la etapa lectiva bajo la gula del ente
co-formador., por lo que se recomienda asignar a un docente de 13 IE para el saguimiento de
los proyectos. |gualmente, se menciona la iImportancia del programa, la cadena de formacidn,

el perfil del egresado y su aplicackdm en el dmbito laboral.

GOR-F-084 V2
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Se le manifestd a la instituckén que los aprendices deben tener acceso a la sala de
informadtica, para gue puedan acceder y subdr evidenclas del aprendizaje a la Plataforma
Wirtual ZaJUmMa, SOFIA PLUS, APE, biblioteca wirtual SEMA, por lo tanto, 52 solicita 4 horas

al mes.

También se informa sobre las salidas de campo o salidas pedagdgicas que deben realizar bos
aprendices a la sede CEDAGRO (visita a laboratorios, finca, etc) o a empresas alladas cuyo
objetive es complementar el aprendizaje de las competenclas. Estas wisitas serdn
programadas con la debida antelacidn con la IE, solidtandoe los permisos a padres de familia y

cumpliendo con bos protocolos de seguridad requeridos para la menclonada actividad.

Tarmbkén se informa que los estudiantes deben acogerse al reglamento del aprendiz, cumplie
con las actividades formativas, responsabilidad con la asistencla a la formacidn v portar el

uniforme SEMA.

El rector asigna como responsable o enlace de la IE en articulackén con la media a Nubda
Hermandez, quien estard encargada de coordinar todo lo relacionado con la formacidn
asegurar los espacios, tlempos y recursos (ambientes y materizles de formacidn),
acompafamientos de los docentes técnicos, aspectos disciplinarios, dentro de la Institucidn
Educativa) generando los canales de comunicacidn efectivos para el buen desarmollo del

prOgrama.

Par otre lado, los instructores solicitan que se realice una reunidn de padre de familias de los
aprendices de grado 10° para socializar lo concerniente con el programa de formackin y la
importancia del rol gue desempefian en el acompafamiento a la formacidn técnica del
aprendiz. Esta reunidn debe ser convocada y organizada por la instituckdn educativa y se

realizard el Xx de marzo de 2025,

GOR-F-084v02
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Para los aprendices de 11° se convocard a reunldn a los padres de familia de los jdwenes que
presenten bajo rendimiento académico o sean intermitentes en la asistancla a la formachdn.

PFara mantener un canal de comunicacidn eficaz para hacer retroalimentacidn y seguimlento
a la formacidn se solicitan los contactos de la IE que estarin apoyando el proceso SEMA

|docentes, coordinadores, administrativos, etc.).

Se solicita a los directivos de la institucién el istado de aprendices de grado 11 que desertanan
por motivos de perdida de afio escolar, camblo de instituckin educativa o residencla con sus

respectivos soportes.

CONCLUSIONES

Dar por socializado la metodologla SEMA, programa de formacidn y plan de trabajo y
establecer los compromisos adquiridos en la instituckdn educativa CULTURAL LAS
MALVINAS articulada en el programa de arthoulacldn con la media vigencia 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPOMSABLE FIRMA O PARTICIPACION
JDECISION VIRTUAL
Verificar las 25-02-2025 Instructores Registro De Asistencia Adjunto
condiciones de los SEMA
amblentes de
aprendizaje
Entregar carta de 17-03-2025 Instructores Registro de asistencia adjunto
desertores 11° SENA—
Instituckan
educativa
Relnducckdn e inicio 11-03-2025 Instructores Registro de asistencia adjunto
de |a formiacidn 11° SEMA: RAFAEL
PORTACIOY
MERCEDES
BLILA
Realizar la Inducchin 11-03-2025 Instructores Registro de asistencia adjunto
a la formackin 10° SEMA
GOR-F-084 VO2
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Concertar reunidn | WIERNES 07 DE Instructorss Registro de askstencia adjunto
con padres de MARZO-2025; SEMA —
familia grado 10° T:AM Instituckin
educativa
Concertar la reunidn | VIERMES 07-03- Instructoras Registro de asistencia adjunto
con docentes de |a IE 2025 SEMA -
para socializar y LR Docemes &

diligenciar el
formato de Articular
curriculo de acuerdo

con el disefio
curricular
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
MOMERE DEPENDENC | APRUEBA | OBSERVAC FIRMA O PARTICIPACION
AJ EMPRESA | [SI/NO) ] VIRTUAL
TERESA GARCIA IED 5l RECTOR IE - .
CULTURAL o g
LAS
MALVIMAS
MUBLA IED 5l COORDINAD /*""
HERMANDEZ CULTURAL OR IE f ég
LAS L .
MALVINAS
MERCEDES CEDAGRO 5l INSTRUCTOR ?; M
BULA TECNICO .,-’; MMMJ ,
FELICIA CEDAGRO 5l INSTRUCTOR
BARRIOS TECMICD T
CLALIDAA CEDAGRO 5l INSTRUCTOR i mea_
TORRES TECMICO
RAFAEL CEDAGRO 5l INSTRUCTOR /:] ]
PORTACIO TECNICO /{W ?-14:.;;.{'
MELOQUISEDEC | CEDAGRO sl INSTRUCTOR %}F JE{" r |
MAVARRD TECMICO J - {‘;g e
GOR-F-084V02
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FLORAINE
HIGGINS

CEDAGRO

3] INSTRUCTOR —AZ/ S
TECNICO ‘--f 7 £ 7 il

De acwerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, ¢ Senvicio Nadonad de Agrendaaje SENA, se

Compromete a garamizar la seguridad y proteccidn de 106 dat0s Personalos que so encuwentran Amacenados on este
dea yRsdrdel " C di enc de lo estabiecido logaimente.

ANEXOS
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

GOR-F-084 V02
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ACTA Mo.D040

MOMBRE DEL COMITE © DE L& REUINION:

REUNION APERTURA ARTICULACION COM L& MEDIA — DOBLE TITULACION
SENA CEDWGRD - INSTITUCIGN EDUCATIVA DISTRITAL LAS MALVINAS

CIUDAD ¥ FECHA: Barranguillz, 25 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
febrero de 2025 2:00 P 4:00 PR
LLMGAR Y0 EMLACE: [ED CULTURAL LAS | DIRECCION / REGIOMNAL / CENTRO:
MALVINAS Regional Atlantico Macional Atlantico
Centro para el desarrollo Agroecoldgico y
agroindustrial CEDAGRO

AGEMNDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. mnicio de formacidn

Asignacion de instructores

Socializacion de les horarios 2025

Metodologia de formiacicn.

Presentacion de disefio curricular, proyecto formativo
Reunion padres de familia

verificacion de los ambientes de aprendizaje

e

OBJETIVO DE LA REUMION:
Dar inicio al proceso de Articulacion del SEMA con la Educacion Media en |3 nstitucion

Educativa Distrital Cultural Las Malvinas en la vigenoia 2025, coordinando &l proceso de
formadion y de ejecucion de las actividades desarrolladas dentro del programa técnico en
IMPULSD MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIM EH'I'I'EIUS-'p'téEn'I:-D en MONITORED AMBIENTAL
para gradoll® y Tecnico en EMPRENDIMIENTD ¥ FOMENTO EMPRESARLAL ¥ PROMOTORLA
AMBIENTAL para grado 10°

DESARROLLO DE LA REUNION

siendo las 2-:00 PM, nos reunimaos los mstructores téomicos, Mercedes Bula y Felicia Barrios,
del programa de IMPULSO MULTICAMAL DE PRODUCTOS AUMENTICIOS, grado 11°; Rafael
Portadio, del programa, MONITORED AMBIENTAL, grado 11°; Clauwdia Torres, del programa,

SOR-F-084 W02
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EMPRENDIMIENTD ¥ FOMENTO EMPRESARIAL, grado, 10°, Melquiseder, del programa
Promotoria Ambiental, grado 10°, con la rectora, Teresa Garda y la coordinadora, Mubia
Hernandez, de la Institucion Educativa Las Malvinas, con el fin de sodalizar los programas de
formacion que saran impartido a los aprendices en grado 10° v 11° y  garantizar que se

cumpla el contenido curricular & intensidad horaria ded misma.

La instructores, le manifiestan a la institucion que el centro de Formacion CEDAGRO, de
acuerdo con la modalidad de la IE [académica) ha destinado 4 instructores técnico para el
desarrollo de cada programa de formacion articulado con una intensidad de 8 horas

semanales por Erups.

Azimismo, dentro del disefio curricular, se encuentra la competenca transversal de
seguridad y salud en el trabajo, las cual sera impartida en horario adicional diferente al dela
competendia técnica ¥ sera acordado con el instructor asisnado a la IE de la mencionada
competendia.

La formacion SEMA se impartira en jornada contraria a la formadon de la |E, de la siguiente

Mainera:

Programa de formacion: MONITORED AMBIENTAL — GRADD 11

Jornaida Lunes Martes Migrcoles Iueves Viermnes Sabado
Manana
Tarde RAFAEL FLORAIME

FORTACID | HIGGINS

GOR-F-084v02
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Programa de formadion: IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS — GRADO

11"
Jormada Lunies Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado
Mahana
Tarde MERCEDES | FELICIA
BLILA BARRDS

Programa de Formacion: EMPRENDGIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL GRADD 107

lornada Lunes Martes Micrcoles Jusves Viernes Sabado
Manana
Tarde CLAUDILA CLAUDIA

TORRES TORRES

Programa de Formacion: FROMOTORLE AMBIENTAL

Jornada | Lunes Martes Bigrcoles Jueves | viernes | Sabado
Mafiana
Tarde MELOWSEDEC | MELOQWISEDEC

MNAVARRD NAVARRD

Los instructores, explican la metodologia SENA y manifiesta que en la formacdion se desarrolla
la etapa lectiva y la etapa practica, donde se requiere realizar cada una de las competencias y
sus resultados de aprendizaje. La etapa productiva iniciara en el sagundo samestre del grado
10* bajo |a modalidad de proyecto productivo gue pusde ser de investigacidn o en la linea de
emprendimiento y se realizara en jornadas adicionales a la etapa lectiva bajo la guia del ente
co-formador., por bo que se recomienda asignar a un docente de [a IE para & seguimiento de
los proyectos. Igualmente, se menciona la importancia del programa, la cadena de formacion,
gl perfil del egresado v su aplicacion en el dmbito laboral.

GOR-F-084 V02
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Se le manifesto a la institucicn que los aprendices deben tener acceso a la sala de
informatica, para que puedan acceder y subir evidencias del aprendizaje a la Plataforma
Wirtual ZasUmA, SOFL PLUS, APE, biblioteca virtual SEMA, por lo tanto, se solicita 4 horas

También se informa sobre las salidas de campo o salidas pedagogicas que deben realizar los
aprendices a la sade CEDAGRD (visita a laboratorios, fing, etc) o a empresas aliadas ouyo
objetivo &5 complementar el aprendizaje de las competencias. Estas visitas seran
programadas con la debida antelacion con la IE, solicitando los permisos a padres de familia y
cumpliendo con los protocolos de seguridad requeridos para la mencionada actividad.

También se informa que los estudiantes deben acogerse al reglamento del aprendiz, cumpdir
con las actividades formativas, responsabilidad con la asistencia a la formacion y portar el
uniforme SEMA.

El rector asigna como responsable o enlace de la IE en articulacion con la media a Nubia
Hernandez, quien estara encargada de coordinar todo lo relacionado con la formadon
asegurar los espados, tiempos y recursos (ambientes y materiales de formacicn),
acompanamientos de los docentes témicos, aspectos disciplinarios, dentro de la Institucion
Educativa) generands los canales de comunicacien efectivos para el buen desarrollo del

programa.

Por otro lado, los mstructores solicitan que se realice una reunion de padre de familias de los
aprendices de grado 10° para sodializar |o concerniente con el programa de formadion y la
importancia del rol que desempefian en &l acompahamiento 3 k3 formadon téonica del
aprendiz. Esta reunion debe ser convocada y organizada por la institucion educativa y se

realizara el XX de marzo de 2025,
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Para los aprendices de 11° se convocara a reunion a los padres de familia de los jovenes que
presanten bajo rendimiento academico o sean intermitentss en la asistenca a la formacion.
Para mantenar un canal de comunicacion eficaz para hacer retroalimentacion y seguimients
a la formacion se solicitan los contactos de la IE que estaran apoyando &l proceso SENA.
[docentes, coordinadores, administrativos, etc.).

se solicita a los directivos de la institucicn el listado de aprendices de grado 11 que desertaron
por motivos de perdida de afio escolar, cambio de institucicn educativa o residencia con sus
respectivos soportes.

CONCLUSIONES

Dar por socializado la metodologia SEMA, programa de formacion y plan de trabajo y
establecer los compromisos adguiridos en la institucion educativa CULTURAL LAS
MALVINAS articulada en el programa de articulacion con la media vigendia 2025,

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACIOM DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPOMNSABLE FARMA O PARTICIPACION
JDECISION VIRTUAL
verificar las 25-02-2025 Instructores Registro De Asistencia adjunto
condicicnes de los SEMA
ambientes de
aprendizaje
Entregar carta de 17-03-2025 Instructores Registro de asistendia adjunto
desertores 11° SEMA —
Institwcion
educativa
Reinduccion e inicio 11-03-2025 | Instructores Fegistro de asistencia adjmto
de [a formadion 11° SEMA: RAFAEL
PORTACIO Y
MERCEDES
BULA
Realizar la Induccicn 11-03-2025 Instructores Registro de asistencia adjunto
a la formacion 10° SENA
GOR-F-084 VD2
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Concertar reunion VIERMES 07 DE Instructores Registro de asistenda adjunto
con padres de MARZD-2025; SEMA —
familia grado 107 T:AM Institucion
educativa
concertar la reunign | VIERMNES 07-03- Instructores Registro de asistencia adjunto
con docentes de la IE 2025 SEMA -
para sodializar y SIAM Docentes IE

diligenciar &l
formato de Articular
curriculo de acusrdo

con &l disefio
curricular
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIOMES
MOMBRE DEPEMDENCI | APRUEBA | DBSERVACI |  FARMA O PARTICIPACION
Af EMPRESA | [s1/mMD) oN VIRTUIAL
TERESA GARCIA IED sl RECTOR IE
] O ararhre i
CULTURAL
LA&S
MALVINAS
NUBIA IED sl COORDINAD 74 ]
HERMAMNDEZ CULTURAL ORIE w
L&S = .
MALVINAS
MERCEDES CEDAGRO =l INSTRUCTOR \]
BLILA TECNICD _J’/Zf«-ﬂf‘%‘qu..ﬁ. :
FELICIA CEDAGROD sl INSTRUCTOR
BARRIOS TECNICD A
CLAUDIA CEDAGRO =l INSTRUCTOR Y~y
TORRES TECHICO
RAFAEL CEDAGROD sl INSTRUCTOR /) 1
PORTACID TECHICO ’;{(Mm_}{.:‘.{f
MELOUWISEDEC | CEDAGRO 5l INSTRUCTOR ’-t]f"ll,? :;".-{I " i
MAVARRD TECNICD -/'r £ ?FH atarre
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ACTA Mo

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

SOCIALIZACION ¥ ELABDRACION DEL FORMATO ARTICULAR CURRICULD PARSA
LA FORMACION DEL FROGRAMA TECHNICO FOMENTD ¥ EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

CIUDAD ¥ FECHA: Barranquilla 07 marzo HORA INICIO: | HORA FIMN:
de 2025 8:30 am 10:00 am

LLMZAR ¥/i0 EMLACE: Instituto cultural las DIRECCIOMN / REGIOMAL
Kalvinas. CEMNTRO:

regional Atlantico Nacional
atlantico Centro para el desarrollo
Agroecologics y agroindustrial
CEDAGRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. sodalizar la metodologia de [a formiacion SENA v del formato articular curriculo.

2. analizar el disefio curricular, competencias y establecer responsables.

3. piligendiar el formato articular curricubo.

OBJETIVO DE LA RELIMION:
socializar, analizar y diligenciar el formato articular curriculo del programa FOMENTO ¥

EMPREMNDIMIENTC EMPRESARIAL entre la institucion educativa LAS BMALVINAS y el centro

para &l desarrollo agroscoldgics CEDAGRD

DESARROLLD DE L& REUMION

siendo las 10 &AM, s= reunic e rector TERESA GARCIA, coordinador MUBLA ESTHER
HERMAMNDEZ ylos docentes, Encarna Rosa Garcia, Luis Miguel Ramirez, Marlin Fimienta, Astrid
Arufia Acuna, Dayana de Alba, Luz Helena Ariza y de parte del SENA los instructores técnicos
Claudia Patricia Torres Caicedo con el fin de socializar, analizar y diligenciar el formato de
articulacion curricular del programa teécnico FOMENTD ¥ EMPRENDIMIENTD ERMPRESARLAL

en la vigencia 2025.
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ACTA Mo,

MOMBRE DEL COMITE O DE L& REUNION:

SOCIALIZACION ¥ ELABDRACION DEL FORMATO ARTICULAR CURRICULD PARA
LA FORMACION DEL PROGRAMA TECNICO FOMENTO ¥ EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL,

CIUDAD Y FECHA: Barranguilla 0F marzo HORA IMICID: | HORA FIN:
de 2025 B30 am 10:00 am

LLMGAR ¥/0 EMLACE: Instituto cuttural las DHRECCION f REGIOMAL
Kalvinas. CENTRO:

Regional Atlantico Nacional
Atlantico Centro para el desarrollo
Agroecolegico y agroindustrial
CEDAGRD

AGENDA D PUNTDS PARA DESARROLLAR:
1. Sodalizar la metodologia de la formacion SENA y del formato articular curriculo.

2. Analizar el diseivo curricular, competencias y establecer responsables.

3. Diligendiar el formato articular curniculo.

DEJETIVO DE LA REUMION:
socializar, analizar y diligenciar el formisto articular curriculo del programa FOMENTO ¥

EMPREMNDIMIENTO EMPRESARLAL entre |z institucion educativa LAS BMALVIMNAS v &l centro
para el desarrollo agroecologico CEDAGRO

DESARROLLO DE LA REUNION

siendo las 10 AM, se reunic el rector TERESA GARCLA, coordinador MUBLA ESTHER
HERMAMDEZ y los docentes, Encarna Rosa Garda, Luis Miguel Ramirez, Marlin Pimienta, Astrid
Acuna Acuna, Dayana de Alba, Luz Helena Ariza y de parte del SEMA los instructores tecnicos
Claudia Patricia Torres Cacedo con el fin de socilizar, analizar y diligendiar el formato de
articulacion curricular del programa teécnico FOMENTO ¥ EMPREMDIMIENTD EMPRESARLAL

en la vigencia 2025.
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. Seinica con la sodalizacion de la metodologia SEMA e formato articular curriculo, cuyo
objetivo es conocer la formacion integral del SENA para la ejecucion del programa de
formacion, los procesos de aprendizaje tedrico-practicos y pedagogias que parten de un
disefio basado en competencias.

A partir del reconccimiento del plan de estudio del colegio y el disenio curricular del SENA,
s& revisa el plan de estudios, reas, asignaturas, contenidos, logros que sa correlationan
con el proceso y saberes de las competencias basicas, transversales, témicas previstas en
el programa de formacion SEMA Témico FOMENTO ¥ EMPRENDIMIENTD EMPRESARIAL.

. Sa presentan las competencias, resultados de aprendizaje contenidos en el diseno
curricular y conocdmientos que los aprendices deben alcanzar en cada area y grado,
determinanda las horas de dedicacion semanal, mensual del docente del establecimients
educativo encargado de desarrollar |a malla artculada cumiplienda con 1o estipulado en el
diseho curricular. A comtinuacion, se relacionan las competencdas transversales que

deben impartir los docentes de la institucion educativa:

Competendia 1 EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EM EL TRABAMND.
Competencia 2; GEMERACION DE HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA.

Competendia 3: BILINGDISMO.

Competencia 4: RAZONAMIENTO CUANTITATIVO.

Competendia 5: APLICACION DE TECNOLDGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUMICACION
(TIc).

Igualments, se realiza la concertacicn con el par académico sobre la metodologia, estrategias
a desarrollar para la ejecucion de la malla articulada. Los tiempos para la transferendia,
seguimients técnico pedagdegico, evaluacion de los resultados de aprendizaje v los planes de
mejoramients en conjunto docerte — mstructor que permita el cumplimisnto de las

competendias del programa.
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Se informa que la formacion de competendas basicas transversales estara a cargo de los

docentes de la IE, a excepcion de la competendia de Seguridad y salud en el trabajo que estara

a cargo del instructor SEMA.

se explica que para cumplir con el disefio curricular del programa de formacion es necasario

que saan impartidas lzs horas de formacion de acuerds con la modalidad de |3 IE tal como se

relaciona & continuacion:

TIEMPFD DE
DEDICACION DE
EJECUCION DE LA
FORBACION DE
ACUERDD L&
MODAUDAD DE LA IE

EESPONSABLES DE LA FORMACION

Instituciones publicas Elinstructor SENA imparte =1 100% o= i formacian de | s tdcni

. instru Aimparte = : rmacion de |as Competenies icas.
Acudemacas pe
Instituciones publicas | El instructar SEMA imparte &1 43% de s formacion |3 horas s=manales) y & docsnte
tecnicas P-urté-l:n'cu dal mlasio imparte =1 99% d= |n formacon técnil:u.[-s hioras :en'ﬂ.nnlﬂl.
Institucisnes privedss El establedmisnto educative imparte el 100% de ka formacion, el instructor SEMA

resliza acompaiamisnta, sesuimient y Evalsacion o= a5 comoetancias.,

3. Se procede a diligenciar el formato GFP-F-035_VZ Formato Articulacion Curriculo

Educacion Media Programa de Formiacion SENA bajo |os lineamientos estableddos en el

manual de articulacion. & continuadion, se relacionan las competencias del diseno

curricular, area y/o asignatura, intensidad de horas y responsables de la institucion

educativa.
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COMNCLUSIONES

Se conduye con la mesa de trabajo la metodologia y el diligendamiento del formato Articular
Curriculo, estableciendo los responsables de las competendias teémicas y/o transversales de
acuerdo con el diselio curricular del programa de formacian FORJEMTO ¥ EMPREMDIBIENTO

EMPRESARIAL y &l cronograma de trabajo a desarrollar en |a ejecucion de la formacion 2025.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPOMNSABLE FIRMA O
JDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Establecer la entrega | 30 noviembre 2025 Docente |E- ’ ) N
de las evaluaciones coordinador e
de las competencias academico IE =
transversales
Establecer Instructor SEMA
cronograma de Docente Par
trabajo conjunto con
el docente Par
51 APLICA
Sezuimiento al 30 noviembre 2025 | Coordinador
cumplimiento de la academico SENA
ejecucion de la Lider articulacion
formacion
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
MOMBRE DEPEMDEMCLAS APRUEBA OBSERVACION FIRMA& O
EMPRESA [51/m0) PARTICIPACION
VIRTUAL
NUBIA ESTHER IE MALVINAS sl COORDINADOR % ]
HERMANDEE IE
CLALDLA SEMA 5l INSTRUCTOR Qﬂﬂ‘ e
TORRES TECHICD
CAICEDD
EMCARNA IE MALVIMNAS 5l DOCENTE IE ]
GARCLA
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MOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ELECCION DE VOCERD DEL PROGRAMA TECNICO EMN EMPRENDIMIENTOD Y
FOMENTD EMPRESARLAL, FICHA 3184630

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Barranguilla-atiantico. Marzo 2025 2:00 2945 PM
LLMGAR: DIRECCION / REGIOMAL / CENTRO:
I.E. CULTURAL LAS MALVINAS regional Atlantico Macional Atlantico

Centro para el desarmolle Agroecoldgico y
agroindusirial CEDAGROD

AGEMNDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Funciones del representante vocero de ficha 3184630
2. PRequisitos y condiciones para ser'Yocero de ficha 3184630
3. Responsahbilidades del Vorero de ficha 3162630
4. Eleccion democaratica del vocero principal y suplente de la ficha 3184530

DBJETIVO DE LA REUNION:

Escoger &l vocero del grupo correspondiente a |z FICHA Mo 3184630 de la Institucon Eductiva
CULTURAL LAS MALVIMAS GRADD 10 del programa de formacion Tecnico en EMPRENDIMIENTD ¥
FOMEMTO EMPRESARIAL

DESARROLLD DE L& REUMION

En la Ciudad de Barranguilla departamento del Atlintico, a los 26 dias del mes de marzo del sho
2025 en la Institucion Educativa cultural Lss Malvinas, se reunieron en asambles |z instructora
Stephary Rincon y los sprendices matriculzdos en el programa de formacion Teomico en
Emprendimiento y formento empresarial de formacion tecnica, con el fin de elegir al vocero yio
representante del curso, quien participara en las actividades programadas.

Sexin el reglamento del aprendiz, CAPITULD . REPRESENTATIVIDAD DE LOS APRENDICES,
Articulo 55:

Representantes voceros de ba ficha 3184630, Son aguellos aprendices matricutados en formadon
titulada, que desde la induccion se destacan por su desempeiio en &l desarmollo de sus actividades
formativas, sus capacidades de trabajo en equips, colaboracion, manejo de la informacion,
liderazgo, polivalenda, inidativa, y actitudes que benefician el desarrolio del programa de
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formacien titulada en cuslquiera de sus modalidades (presencial, virtuzl, 3 distanda), jornadas ¥
gue cursan formacdion en Centro, articulacion con |z media, o ampliacion de cobertura, con el fin de
Facilitar |a interaccion con la comunidad educativa. Cada grupo [ficha) asociada & un programa de
formacion, contara con un (1) wocers principal ¢ [1) vocero suplente, guien participara en las
acciones de mejora & nivel institudonal. Dicho veoero sera elegido por el grupo de aprendices en el
primer mes de formacion.

Teniendo en cuenta que, = aprendiz debe cumplir con los siguiente pars aspirar z l vooena, segin
el Articulo 56.

Requisitos y condiciones pars ser Wocero de ficha

1. Postularse o ao=ptar ser postulado por los sprendices de la misma ficha (grupo) del
programia de formacion.

2. Estar activo &n su programa de formacion.
Tener disponibilidad, cuzndo se requiera, para trabajar en equipe con el Representznte de
Centro elegido democraticaments y con los demas integrantes de la comunidad educativa.
Los sprendices de formacion wvirtual y 3 distanda, == reuniran a traves de la platsforma
dispuesta por |3 entidad en el LS.

4. Conocer, divulger y aplicr los temas propios de s induccion, asi como demostrar interes
por su cumplimients a nivel individual y grupal.

5. Acwar de acuerdo oon lo estipulado en el presente Rezlamento y mantener buenas
relaciones interpersonzles con los integrantes de la Comunidad Educativa SERA.

6. Tener cuzlidades y capacidades de lider y una sctitud critica, proactiva y constructiva.

7. Mantener su condicion de Vocero minimo por seis [6) meses gue estara sujeta 3 su

desempe o scedemic y disciplinario.
El vacero tendra las siguientes responsabilidades:

Articulo 57. Responsabilidades del Vocero de ficha. Son las siguientes:

1} Promower la participacion de los aprendices en las diferentes actividedes gue aborden el
proyects formative, zsi como en las que programe el Centro de Formacion pars el desarrollo
de su Plan de Bienestar al aprendiz

2} Asumir compromisos como veedor y participe del proceso formativo = fin de promover:

a) Laformadon profesional integral en la comunidad educativa SEMA.

b] La participacion yculturs ciudadana, asi como el fomento de la integracion, con frabermidad
y solidaricad.

c] Una comunidad educativa SEMA bien informada, grecis  las iniciativas de los aprendices.

d) Aprendices defensores del medio ambisnte.

e] Una comunidad emprendedor.
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f] Ls wivenciz de los principios, valores y procederes aticos institucionales, asi como de los
compromisos de aprendiz, el ejercicio de los derechoes y el cumplimiento de los debernes de
los aprendioes.

3} Msistir, ceds vezr que ses dtado, y partidpar activamente en los comites de sesuimiento
acompanamiento formative o disciplinario de su ficha — grupo:

4) Participar con los demds voceras y el [los) representamte (=] del centro, &n la formulacion y
reslizacion de sctividades, servicios y proyectos para el plan integral de bienestar de aprendices
que adopte la subdireccion de centra.

5] Welar para que los aprendices compaferos de su ficha {grupo) vivan los compromisos del
aprendiz definidos en este reglamento durante el proceso de formacion, de acuerdo con su
e rTborm.

6] Velar pars gue el procesa formative de la ficha (grupe), = desarrolle de forma armonica y de
didlogo directo con los actores vinculzdos 3 la formacien de su ficha.

7} 5er parte activa y garante del proceso electoral de sprendices representantes.

E} Cumplir con las responsabilidades como vocero de ficha (grupo] sin descuidar las obligzciones
oomo aprendiz SEMA.

En scto democration se postularon los siguientes aprendices, y su respectivo nimero de wotos fue

el siguiente:

ALVARD HERRERA (13 Vabos)
YEISOM PADILLA {7 WOTOS)

Siendo elegido vooero principal de |a ficha 3184630 del programa Tecnico en Emprendimiento y
fomento empresarial el aprendiz Abeno Herrers con un nimero de votos (13) Cel: 3045995770 y
vocero suplente el sprendiz Yeison Padilla con un ndmeno de votos |7) Cel: 3022816337

COMCLUSIOMES

Elegido vocero princpal de |a ficha 3155701 a la aprendiz- Valeria Michel Vergara Mercado, @ traves
de una eleccion democratica.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS ¥,/'0 DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Cumpdir con las Marzo- Vipzcero principal
responsabilidades coma Moviembre
vocero prindpal y suplente de | agos
Ia ficha 3184630, semin Vocero suplents
Reglamento del Aprendiz

BSISTENTES ¥ APRDBACION DECISIOMES
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ACTA Mo

MNOMEBRE DEL COPAITE O DE L& REUNION:
REUMION DE PADRES DE FAMILIA Y/ 0 ACUDIEMTES DE LOS APRENDICES MATRICULADOS

EN EL PROGRAMA ARTICULACION CON L& PEDIA — SENA INSTITUCION EDUCATIVA

CHSTIRITAL LAS MALVINAS

CIUDAD ¥ FECHAZ kiarzo, 07 de 2025 HORA INKCIO: HORA AN:
7:30 am 10:00 am

LUMGAR Y0 EMLACE: DIFI.EECIDHI REGIOMAL f CENTRO:

IED LAS MALVINAS regional Atlantico Nacional atlantico
Centro para el desarrollo Agroecolagico
y agromdustrial CEDAGRD

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

socizlizacion de la formacion Sena en 3 institucion
Presentacion de Disefio Curricular, Proyecto Formativo

Actividades gue se llevaran a cabo en |z formacion

Reglamento del Aprendiz: Deberes, derechos, prohibiciones y sanciones
Proyeccion del Ezresado

L L

Uniforme SEMA

DBJETIVO DE LA REUNION:
Comunicar a los scudientes y/o padres de familia de los aprendices sobre el proceso de

formacion SENA y las actividades que se llevaran a cabo para dar cumplimiento al proyecto
formativo v certificarse en los programas Técnico en Impulso multicanal de productos

alimenticios y Monitoreo ambiéental.

DESARROLLD DE L& REUNION

& laos O7 dias del mes de marzo del afio en curso 3025, siendo |z 7:30 am, se reunizren los instrucores
de |z formadon tecnics Cedagro, Felicia Barrios Martinez y Rafael Portacio; con los padres de familia de
aprendices de grado 10 y 11 de los programas tecnico &n Impulso multicanal de productos alimenticios
v Monitoren Ambienta] junto con la Coordinadora Mubia Herndndez; de la [ED LAS MALVINAS.

Se inicia la reunicn dando la bienvenida de los padres de familia y se destaca el compromi

adguirido en el proceso de matricula el ano anterior, cumpliendo con la citacion a la reunid
programada por la coordinacion del colegio v los instructores Sena.
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El instructor Rafael Portzdo y | instrudiora Felica Barmrios; recuerdan a los padres de familia en que
consiste &l programa de artioulacion. ¥ se abordan los sguisntes puntos:

1

Inicio de Formacion: se les informa a los padres de familia acerca de los dias y horarios
a la semana en la cual se va a impartir |a formacion SEMA, ademas se les informa la
jormada en la cual se desarrollan sus sesiones. ¥ hora de ingreso y finalizacion de las
Jjormadas de formacion Sena.

. Presentacion del disefo curricular: Se les habla a los padres sobre las competendias

que desarrollaran los aprendices en este ultimo afo de formacion.

. Compromiso de la Formacion SEMA; sodaliza los puntos importantes del reglamentio

del aprendiz, deberes de los aprendices, derechos, consecuencias de desercicn,
asistencia 3 las sesiones de aprendizaje, entrega de actividades decarrolladas,
compromiso y responsabilidad como aprendiz SENA, los planes de mejoramiento gue
deben cumplir los aprendices en caso de bajo rendimiento académico y disciplinario.
Acceso a las plataformas virtuales del Sena, se informa sobre el acceso gratuito a
estas plataformas y los beneficios gue brinda |a entidad en sus plataformas viruales.
Senasofiaplus v Zajuna.

Se recuerda el uniforme que deben wsar los aprendices, indicando se utliza un jean
industrial y camiseta blanca con logotipo Sena. v hace énfasis sobre la presentacicn
personal de los jdvenss, siendo este aspecto importante para la identificacion de los
jovenes, e imprasion favorable en los diferentes actos o actividades a desarrollar.

actualizacion de los documentos: se les comunicd a los padres de familia |a
impaortancia de mantener actualizado el documento de identidad de los aprendices:
actualizacion de tarjeta de identidad a la version vigente y actualizacion de T a CC en
el caso de que los jovenss cumplan la mayora de edad en el transcurso de la
formacion. Se les solicita entregar el documento de identidad actualizado, a su
imstructor en la segunda semana del mes de maroo-2025.
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Los instructores recalcan gue el SENA es una entidad que brinda formacion integral
profesional para el trabajo y las posibilidades de la doble titulacion tomando como ejemplo
alos aprendices que actualmente se encuentran matriculados en los tendlogos de la cadena
de formacion.

La instructora Felicia Barrios Martinez, informa que las salidas pedagogicas que se realicen
siemipre seran en acompanamiento de los instructores SEMA y estas seran notificadas con
anterioridad y cumpliendo con todos los protocolos de bicsegundad. ¥ establecdos por la
secretaria de educacion

Iinterviene |z coordinadora de la IED, indicando la importancia de apoyar a los jowenes
durante &l proceso de formacion y acompanandolos para el cumplimiento de los
compromisas adguiridos, ademas tocan aspectos relacionados con la formacion de la 1ED Las
Babvinas.

Enel desarrollo de la reunion surgieron dudas y preguntas por parte de los padres de familia a
las cuales se les da respuesta por parte de los instructores yo coordinadora de |3 IE. Siendo
las 10: 00 am se dio por finalizado la reunidn de padres de familia de la institucidn educativa.
Coma constancia de lo anterior cada participante firma en el registro de asistencia

registrando los datos solicitados y a continuacian se deja establecido los compromisos.

CONCLUSIOMNES

Realizada la sensibilizacion v socializacion de la formacion SEMA, los padres de familia yio
acudientes se comprometen a apoyar ¥ realizar seguimiento a sus hijos en todas las
actividades de la formacion para llevar a cabo el proyecto formative y &l scompafiamisnto de
las actividades que se generen en &l proceso de formadion.
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ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPOMNSABLE FIRMA O PARTICIPACION
JDECISION VIRTUAL
Enviar reportes da | Enla fecha que En formato de asistendia
los aprendices sobre |52 llegasena Institucion adjunto al presente
novedaides. presentar educativa e documento
mstructores
Informar sobre En formato de asistencia
L. . Mensual Instructores SENAY _
inasistencias alas ) ) adjunto al presente
. Vigendia 2025 Docentes |ET
sesiones dooumenta
actualizacicn de
documentos de . Padres de En formato de asistendia
. . Vigencia 2023 . ) .
identidad de los familia/aprendices adjunto al pressnte
aprendices diocumento
Asistir 3 reunionss
programadas para
notificaracerca del
desempeno . En formato de asistendcia
. ) Coordinacion |E _
academico y Trimestral Padres de adjunto al presente
:ump-urtan.enml VigenCia 2025 familia/aprendices dioCumento
del aprendiz

FORMATO DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIDMNES
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ACTA Mo,

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INDUCCION APRENDICES PROGRAMA ARTICULACION COM LA MEDIA 2025

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Barranguilla. 15 de marzo 8200 am 1200 prm

de 2025

LUKGAR /0 EMLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
L.E FRANCISCO JOSE DE CEDAGRO

CALDAS BARANDA

AGENDA O PUNTOS PARS DESARROLLAR:

1. caracteristicas del Programa “Articulacién con |z Educacidn Media®.

2. Contextualizacidn de los aspectos institucionales, los programas de formacion profesional
y del proceso Formativo.

3. Presentacion del proyecto formatieo a desarrollar y las actividedes de aprendizaje
planteadas en la guia de aprendizaje.

4. Informacion de Manejo de plataformas de gestion del aprendizaje LMS, Sistema
académico administrativo v la Agencia Piblica de Empleo |APE).

5. Orientacion al aprendiz para & manejo y entrega de evidencias tanto fisicas como a traves
de apoyos digitales.

&. Informacion de alternativas de etapa practica.

7. Reglamento del aprendiz SEMA.

OBJETIVO{S) DE L& REUMION:

Realizar induccicn a la formacion profesional integral SENA en el programa de articulacion
con la media a los aprendices articulados en la institudion educativa Francisco Jose de caldas
Baranoa del programa de Impulso multicanal de productos alimenticios, Ficha 3159727.

DESARROLLOD DE LA REUMION

Dando inicic 3l proceso de induccicn en el programa de articulacion con la media a los
aprendices de la IE Frandisco José de Caldas Baranca en 2l programa de Impulso multicanal
de alimentos, la instructora Stephany Rincan, realiza la exposicion de la metodaologia y
proceso formativo SENA relacionadas a continuadion:

se explican los lineamientos del programa de articulacion con la media y también del
programa de formacion que impartird el instructor.

2. e presenta la metodologia y el proceso formativo SEMNA, las etapas de la formacidn
{lectiva y productiva), las competencias del programa de formacidn, los resultados de
aprendizaje, y las actividades a desarmollar por medio de las guias de aprendizaje.
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3. 52 da a conocer |as plataformas institucionales en |as cuales los aprendices trabajaran en
el transcurso de toda su formacion profesional integral. [SOFLA PLUS)

4. Se brinda la informacidn de los tipos de alternativas de etapa productiva (pasantias y
proyecto productivo), los formatos del proceso y bos tiempos gue el aprendiz debe cumplir
para su proceso de certificacion.

5. 5e socializa e reglamento del aprendiz, exponiendo los deberes, derachos y
responsabilidades que tiene gue cumplir el aprendiz, asi como |as faltas graves como
desercon, faltas académicas, medidas formativas y sanciones por &l no cumglimiento a la
formadion SEMA.

6. Liamado a lista y verificar [a lista de aprendices.

CONCLUSIONES

Desarrollada la induccion, se conduye que los aprendices apropiaren los conceptos,
lineamientos del SEMA y el programa de Articulacion con la media de manera adecuada
comprendiendo y reconociendo el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel
de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la dinamica
organizacional del SEMA

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPOMNSABLE FIRMA O
JDECISION PARTICIPACION
VIFTUAL
Realizacion de 15 de marzo de Instructor fAprendiz | Ver lista de asistenda
actividad de 2025
evaluacion de
induccion
verificacion de los 15 de marzo de Instructor SENA TR |
listados de los 2025 o T
aprendices L iyl B ' B H 0
Selecdon de 22 de marzo de Instructorf Aprendiz | Ver lista de asistenda
Representantes 2025
[woreros) del aprendiz
che este programa.
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DiE: ASISTENTES ¥ APROBACIOMN DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA [51fMO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor SENA e, |
SEMA sl e
s ¥ o B 0 o
Instructor SENA e, |
SEMA sl e
s ¥ o B 0 o
Instructor SENA
{ Aprendices SERA .

D acusfdo con L Lay 1581 & 2013, Protecdén de Daelod Pefsondbic, ol Serdchs Medonsl de Aprendibels SEMA, 6
compromels @ garastBar b aguridad v proleccids de o dated parsonabes gon s escoanifen almecenades & asie
docirsants, ¥ s dard ol tratamien e corresgoed st e Eml da lo blacido liggal

AMNEXDS

[Imcorporar registro de asistencia)

Mota: Pusde incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrecciones [Fawor elimimar, no imprimi]

Gereralidades:

+ D,uiéﬂ[ujln ﬂ'%:m:iun: El formiato de Acts dabe ser diliﬁmn'adn Pnrlu[s| P-er:nnu-{:],u =l area responzable
de= la actraidad, o en su defecio por h[5:| u:r:-nrm[=| que Citan & s reunion.

+ Cumndo se cifigencac E| aca debe ser diligendads durants el desamolio de reuniones y comités, donde e
tomen decsionss, mmpl’-nizninde aujztim:, uE;uimim'lm, 5= mstmblezoan comoromisos, sntre obros, Exts
debe ser firmada y comunicads & los participantes en el menor tiempo posible.

+" Freosenda de diligencamisnta: M/A pues s= diligencis coda vez que se desarrolla una reunicn de tranajo y
s= deban registrar s activicades, acciones y decisiones tomedas.

+ Oue tramite surte &l formato uns vez ﬁ'iﬁenciudu: El formato uns vez n'isem:iudu debe Durtir los efectos
relsconadas con &l proceso o procedimisnt c= Bs dreas, ¥ P-ust:rim'ment: pasar o conformes sus
respectivos expedientes.

" 5ise reguiere imprimir (en lo posisle poj: 52 debe imprimir en caso de gue se trate de un documento gue
huE'u part= d= un ExpeEchenbs cel l'lr:u. (=15 ] que o= Eutim: como un documento slectrorice en bos
sistemas e informacion acecuados que cumplan los requisitos oe documento slectronico Y permits k=
conformacion de los expedientss electronicos o hibrdos.

Owuisn o guards: Las actas deben ser pusrdadas &n sus rﬂp-acti'ms u:pedientﬂ.

Ofros, SEgin SE CONSiders racasuric,

Prewio al inicio &= Ia reunion s= debe dligencisr los espacios de informacion Easioa como ko san: Romare
ded coemité o de I8 reumion, cisdad y fecha, lgsr o eniace, Direcridn, Regional, Centra o= formacion,

npencas 0 puntos para desamoliar y objetioos de la reumion.
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Campo del Beimabo

Iestruceidn

Tl @h £iiila

SOLICITAR PERMAED PARA GRABAR LAS

RELNIOMES

Sa dabae sollched pariiao Dt grabar bis
Pislons Egachilsanbs para bid faushones
wirtzabicd dende 5 sa posda sl la Nirma
di o participastes. La apeobacids sa
pukds ragistrar &n b colewsa junbs @ ke

firma.

ECTA Mo

S Inkeha U cosdacith ge wipahda,
Inkslands desde B 1 hasa H° oo

HOMEBRE DEL COPITE O DE LA
RELINIOM:

arificas i ol comitg comyess sl iote crmade
por #cto admisiEbiatiee pan feilsharn su
nombhn o & b delects nombar colssar ba
reendtican & desarredlar,

S afchivi i crdes cransiegicn,
thinl s anliges al Sk foclia

DD Y FECHA:

Ragiscre al noméra de la cdudad § al dla an

fjiih de Clbilfin L Piiiin.

HORA, ISICKD JHORS FIN

Ragilie s hova de Sid de s ressden y b
hizi s e Tl Eacidin

THRECCION | REGIONAL § CENTRO

Rugisers &l nombie del lugar an el que S
calilera la raunkde.

LLFSAR ¥)'0 EMLALCE

Ragfisere &l lugar deosds se lova a cabo ka
pssldn y bl enlece Sl e Wele S ota
Pt wi el w3l La saunide T g abida
raglsire @ anlece de la grabacds. Posde
raglsiras al bagar v ol anlace al thesess 4 sa
rrala die o reunkle ool pamicipaciin
pricanclal v virtsal al thissgs.

Eollcitar parmisa gara grabar las

Fadifibofuic

SGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar b tefndticad camirales dal cosmitd o

di b Pk

S ik U coinibh ISkl oh paslo
rilaciemade oo la vaificecidn da

quatum

DBJIETTONS) OF Li REUMIN:

Inkd s com o virbo an Infinithe Indicar

il propdiile o Nisalkled S li paunidn

DESARROLLO DE L& FELNION

Raalizar Secrigeids dal ddaricllo de ka
ressldn conlorme con la agends o los

pufiled @ desarrollar.

S ks on comitd b Impertans
varifcas &l quorum iedicands os
rodus gun disampalia ceda una.
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COMCLLSIONES

Ruariiifis o bid dbchibodeid y aipoclod Sl

[T PR PR T P

ESTABLECIMIENTD Y ACEPFTACKON DE
CORIPROMIEDS

Sa regbaran le actvidade vWe decisioess
i, lid echic & cofgl IMienls v 4a

Incluys la Nresa de ecepteckie

Raalica ravisldn de s

Liin phoetised aelallones

BSISTENTES y AFROBACICGN DE Diszanclbacin did o i faunbén pises:ial

DECEMOMES o wirtual la Brmi e pusds realber da forss
digital o Franiscrite

AFRUERA (510 & o no aprosba el aca

DRSERVACION Escriba lid cosdideracloni  psart

Tranin & lo aprebacan dal acta

FIRM& O PARTICIPACION WIRTLIAL

S la reunkdE ok pradanciel Ness &
decumants |[masseia) & e viooal ke
podri heze con fema slecrdnics o digial

BREXOS

LA INFOR DE ESTE DOCUMENTD

Aguilbd  archhes  come  Inlgeses,
diciinadnled Excal, decusmanto POF, antia
otied, que i visualizares en la reunian y
i di apoys pata o ecla

Puibds kol o Imges o cigliia
i pacl il di s asl@anbe, i
IFirla da una Fenian vinua o, 5
lod slilanbis que partcipes a

Drarwis da una plaetoress vimnual,

SE DERE CLASIFICAR COMAD

PROTECCIIN DE DATOS PERSONALES

DT PERSOMAL:

Ciiakydar Eloifickdn wiscileda o ool

puids ssociarss @ Use o vafles pareosas

nalurahes datarminadas & datarssinabl

EMCARGADD DEL TRATAMIENTO:

Pardoda  natursl o Juridica, pobdica o
priveda, qua por il misma o an asecks on
otred, faalics ol Tratamissts de detes
paliotalis por cussla del rdpondable Sal

Tratamlsme

RESPOMSABLE DEL TRATAMIENTO

Pardoda  natursl & Jurfdics, poblica o
privida, gua por sl misma o ah asscs con
otred, declda sobva | Base de datos e el
Tratamisme de los dated

TITULAR

Pafdofn il cood dilod pafiohahs

saam objelo de Tratambesin
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TRATAMIENTD Cualyder opsfaddn o conjunte  de
opatadoni wobre dited personalis, tales
ooy la recolezcide, al L, Usd,
circulacitn o doprekidn

FIMALIDAD: Lai Lithl |2l i lovd dlitons il i foirLin i

Lng Bnabded |aghs & A eon b

Consttuddn ¥ la by L Aeakded de la
utilizecks da los datos deba e Informada
al thuler de la Inforsacidn preda o
poficenitantesanle oon &l oledgamiese
da la Elorizecdn, duesds e S
necksarls o eh genetal desese qua &l
chular sediclvs informacén al mapecie
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ACTA Mo, 002 - 2025
MOMEBRE DEL CORITE O DE LA RELIMION:
RELMION APERTURA ARTICULACION CON LA MEDA — DOBLE TITULACION SEMS
CEDMGRO - INSTITUCION EDHUICATIVA FRANCISOO MISE DE CALDAS

CILUDAD Y FECHA: BARANDA, 20 Febremo HIORA, INBCHO: HIDRS FAN:
de 2025 09700 Ak 1D00AM
LLMGAR Y0 EMLACE: IE FRANCISCO JOSE DE [mfmf
CAl DS CENTRO:
sonal Attsnt .
Aflantico Centro para ol dessmollo
Vighm y agrei o
CEDAGRO
BGEMNDA O PLNTOS PARS DESARMOLLAR:
1. nicio de formadion
2 Asignacon de instructores
4. Metodolosl de formadon.

5. Presentacion de disenio curmicular, proyecto formatieo
&, Rreunion padres de familia
7. wverificadion de los ambientes de aprendizaie

OBJETIVO DE L& REUMION:
Dar inicio al proceso de Articulacion del S8 con |3 Educadon Media en |2 Insttudon

Educativa Frandisco José de Caldas en 3 vigendia 2025, coondinando & proceso de formadion

v de eacucion de las actividades desarmolladas dentro de los programas témicos en comergo

de productos sostenibles e impuiso muticanal de productos dimenticos, en gradas 10y 11,
DESARRCLLO DE LA REUMION

Siendo ka5 09:00 am, nos reunimos los nstructores témicos SEMa con ks coordinadora Rodo
Algariny & rettor Alsiandro De Alba, de b Institugion Educativa Frandsoo José de Caldas,
con & fin de sodalizar el programa de formacion que sera impartido 3 los aprendices en
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10y 11"y garantizar gue seocumpla el contenido oumioular e intensidad horana del mismo.
instructora Lilian Alvarez ke manifiesta a la institugon que el centro de Formacion CEDAGRO, de
con la modakdad de |a IE académica ha destinado a 7 instructores temico para & desamrollo

programa de formadon artioulado con una intensidad de diez (10) horas semanales por grupo.
Asimismo, dentro del disefio curmicular, 5= encuentra b competenda transversal de seguridad v sslud
& trabiajo, las cual serd impartida en horario adicional diferente 3l de |3 competendia técnica v serd

con & instructor asignado a la 1E de la mencionada competenda.
L= formacion SEMNA s& impartira en jomads contrania ala formadion de |3 IE, de l siguients manera:

Programa de formadon: Comengo de productos sostenibles

Jomada —Tlunes Kartes Petiarooles Juees T Viemes Sabado

Mafiang

Tarde | [ FUORARME | THANA | [ PALILNA
GRADGD 11 GRADD 11 GRADD 10

FICHA: 2922338  FICHAD 2922338

SULEY
GRADD 10

Prtga'nadeﬁrnﬂciip: Impulso multicanal de producios alimenticios

lomada |lunes | Martes | Mismoles | Jueves\iemes | Sabado
Mahana
Tarde LILLAMN LILLAM LILAM
GRADD 10 GRADD 11 GRADD 10
FICHA 2022347
JESUS
(PRIIER SEMESTRE)
GRaADO 11
RACHA: 2922347
GOR-F-0840.02

GTH-F-062 V10

83



4
SENA

N

w

£l rector manifiesta gue la formacon en dias de semana seran impartidas en la sede campesing y para
los dias sabados seran en la sade pringpsl.

Conternplando los horanos de ests maners:

LUMNES —\IERMES: 1:30HORA DE ENTRADA

SABADCS: 8200 AM HORA DE ENTRADA,

Lo instructores explican la metodologia SENA v manifiestan que en |2 formaddn s2 desamolls |3 etapa
lectiva y la etapa pradica, donde 52 requisne realizar cada una de las competendas y sus resuitados de
aprandizaje. L3 etepa productiva nidar en & segundo samestre del grado 107 bajo |z modalidsd de
provectn productivo que pusde sar de nvestizacion oen la linea de emprendimiento y se realizar en
omiadas adicionsles 3 la etaps kediva bajo ke guia del ente co-formador, por ko que se recomienda
asignar a un docente de & IE paa & seguimiento de los proyectos. igualiments, se mendona la
importancia del prosrama,  cadena de forrmadion, el perfil del egresado v su aplicacion en el amibito
[aiboral.

Se e manifesto a la institucion que los aprendices deben tener acceso a la sala de informatica, pa
que puedan acoeder y subir evidendas del aprendizaje a la Plasforma virtual Zammis, SORA PLUS,
APE, bibiotecs virtual SEMA, por ko tanto, se solidta 10horas & mes.

Para este requenimiento k2 IE manifiests que debemos colocarios en comunicadion con ks persona
encargada quien es la docente MARY DE LA HOZ POLO, con elia trabajar & tema de una forma
organizada.

Tarnbien sa informa sobre ks salidss de campo o salidas pedagdgices que deben realizar los aprendices
3 la sede CEDAGRO (visie a [sborstonios, fne, etc) o 3 empresas alisdas omo objetivo es
complernantar & aprendisie de lss competencizs. Estas visitss seran programadas con la debida
antelacon con la IE, solidtande los permiscs 2 padres de familia y cumplEndo on los protomios de
seguridad requenides para 2 mendonada adividad.

GOR-F-084 W02
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También se informa que los estudantes deben acogerse al reglamento del aprendiz, cumplir con las
actividades formativas, responsabilided con la asktencia a k formadon y portar & uniforme SENA.

El rector asigna como responsable temporal o enlsce de |3 IE en artSoulaccn con la media 3 Rodd
algarin, quien es |3 coordinadora de |3 IE, estard delesada de coondinar todo ko relacionado con 3
formadon asegurar los espados, tiempos y recwsos [ambientes y materiales de formadcn),
acompafiamientos de kos docentes témicos, aspectos disdplinarios, dentro de |3 Institucén Educativa)
generando los canales de comunicacion efectivos para & buen desarmollo del programa.

Porotro lado, la instructors solicita que s2 realics una reunion de padre de familias de los aprendices de
grado 10° para sodalzar lo concemients con el procrama de formaddn y |l importancs del rol que
desempefian en & acompanamiento a |3 formaddn témice del aprends. Esta reunion debe ser
comocads y onganizeds por la nsttuddn sductva v se reslizar e mes de maro de 2025

CORCLISIONES
Dar por sodaizato la metodologE SENA, programa de formadon y plan de trabeio y establacer los
Compromiscs adquindos en |2 instiudon educativa Frandsoo Jose de Caldas artoutada en o programa
de articutacion con la media vigenda 2025.

ESTABLECIMIENTD Y ACEFTACION DE COMPROMISOS.

ACTIADAD FECHA RESPONSABLE FIRMA D
JDECIRON PARTICIPACION
VIRTUAL
Verificr b Febrero 2025 THAINA PAEZ
condiciones de los nstructores SENS ThowE e
ambentas de
aprendeaie |
Fealizar |a Induooon Mlarz A5 LILLAM AL VAREF M,ﬂ.a«g
alaformaddnio® | msructones SENa
GORF-08400
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ACTA No.

MOMBRE DEL COMITE O DE L& REUNION:

ELECCION DE VOCERD DEL PROGRAMA TECNICD EN EMPRENDIMIENTD ¥
FOMENTD EMPRESARIAL, FICHA 3184630

ClUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Barranguilla-atiantico. Marzo 2025 B0 #:45 AM
LLM AR DIRECCION f REGMOMAL f CENTRO:

LLE. FRANCIZCO JOSE DE CALDAS BARANDA Regianal Atlantico Macional Atlantico
Ccentro para el desarmollo Agroecoldgico y
agroindustrial CEDAGRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Funciones del representante vocero de ficha 3159727
2. Requisitos y condiciones para ser Vooer de ficha 3159727
3. Responsabilidades del Yocero de ficha 3159727
Eleccion democratica del vocero principal y suplente de la ficha 3159727

DBJETIVO DE LA REUNION:

Escoger &l vocero del grupe correspondiente a |a FICHA Mo 3159727 de la Institudon Eductiva
FRANCISCD JOSE DE CALDAS BARANDA GRADO 10 del programs de formacion Tecnico en
IMPULSD MULTICAMAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

DESARROLLD DE L& REUMION

En &l municipio de Baranca =n el departamento del Atlantico, = los 29 dizs del mes de marzo del
afio 2025 en |z Institucion Educativa Francisoo , == reunienon en asambles |z instructora Stephany
Rircon v los aprendices matriculzdos en &l programa de formacion Tecnico en impulso multicanal
de productos alimenticios formacion tecnica, con =l fin de elegir al vocen yio representante del

curso, quien participara en las actividades programadas.

Sexin el reglamento del aprendiz, CAPITULD L REPRESENTATIVIDAD DE LOS BAPRENDICES,
Articulo 55:

Repressntantes voceros de ba ficha 3184630, S5on aguellos aprendices matriculados en formadon
titulada, que desde la induccion se destacan por su desempeno en & desarrollo de sus actividades
formativas, sus capacidades de trabajo en equipo, colaboracion, manejo de la informacion,
liderazgo, polivalenda, inidativa, y actitudes que benefician el desarrollo del programa de
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formacion titulada en cusbquiera de sus modalidades (presencial, virtuzl, = distanda), jornadas ¥
gue cursan formacion en Centro, articulacion con |z media, o ampliacion de cobertura, con el fin de
facilitar la interacrion con la comunidad educativa. Cada grupe [ficha) asociada 2 un programa de
formacion, contara con un (1) vocero principal ¥ (1) vocero suplente, guien participara en las
acciones de mejora 3 nivel institudonal. Diche vooero sera elegido por el grupo de aprendicss en el
primer mes de formacion.

Teniendo en cuenta que, &l aprendiz debe cumplir con los siguiente para aspirar s ks wooera, segin
el Articulo 56.

Requisitos y condiciones para ser Vocero de ficha

1. Pestularse o soeptar ser postulado por los sprendices de la misma ficha (grupe) del
programa de formacion.

2. Estar activo &n su programa de formacion.
Tener disponibilidad, cuando se requiera, para trabajar en equipo con el Representznte de
Centro elegido democraticamente y con los demas integrantes de | comunidad educativa.
Loz sprendices de formacion virtual y a distanda, s= reuniran a traves de |a plasforma
dispuesta por la entidzd =n =] LM5.

4. Conocer, divulgar y aplicer los temas propios de |z induccion, asi como demostrar interes
por su cumplimiento a nivel individual y grupal.

5. Actuar de acuerdo con lo estipulzdo en el presente Reglamento y mantzner buenas
relaciones interpersonzles con los imtegrantes de la Comunidad Educativa SENA.

6. Tenerouslidsdes y capacidades de lider y una actitud critica, proactiva y constructiva.

7. Mantener su condicion de Vocero minimo por seis [6] meses gue estara sujeta = su

desempent stdemico y disciplinario.
El vocero tendra las siguientes responsabilidades:

Articulo 57. Responsabilidades del Vocero de ficha. Son las siguientes:

1) Promover la participacion de los aprendices en las diferentes sctividades gue aborden el
proyecto formative, ssi coma en |as que programe el Centro de Formacion pars el desarrolle
de zu Plan de Bienestar al aprendiz

2] Asumir compromisos como weedor y participe del proceso formativo s fin de promover:

a) Lsformadon profesional integral en la comunidad educative SEMA.

b) Lsparticipacion yculturs ciudadana, asi como el fomento de la integracion, con fratemnidad
v solidaridad.

t] Una comunidad educativa 3ENA& bien informada, gracis = las iniciativas de los aprendices.

d] Aprendices defensores del medio ambiente.

e] Una comunidad emprendedora.
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fl Ls wivencia de los principios, valores y procederes £ticos institucionzles, asi como de los
compromizos de aprendiz, 2| ejercicio de los derecheos y &l cumplimiznto de los deberes de
los aprendices.

3) MAsistir, cads wez que ses dtwdo, y partidpar activamente en los comites de seguimiento
acompanamiento formativo o disciplinario de su ficha — grupo

4) Participar con los demas voceros y 2l [los) representante (5] del centro, en la formulacion y
reslizacion de sctividades, servicios y proyectos para el plan int=gral de bienestsr de aprendices
que adopte la subdireccion de centro.

5) Velar para que los aprendices companeros de su ficha (grupo) wivan los compromisos del
aprendiz definidos &n este reglamento durante &l proceso de formacion, de acuerdo con su
EMtorndg.

6] Velar para gue &l proceso formativo de a3 ficha (grupa], s= desarrolle de forma armanica y de
dizlogo directo con los actores vinculados @ la formacion de su ficha.

T} Ser parte activa y garante del proceso electoral de sprendices representantes.

E} Curnplir con las responsabilidades como vocero de ficha (grupo) sin descuidar las obligeciones
como aprendiz SEMA.

En acto democratico se postularon los siguientes aprendices, y su respectivo nimero de votos fue

el siguiente:

EEINER TAPIAS (16 Viotos)
MAIBETH SARMIENTO [11 VOTOS)

Siendo elegido vocero principal de la ficha 3159727 del programa Tecnico en Impulse multicanal de
productos alimenticios el sprendiz Keiver Tapias con un ndmero de votos (16) Cel: y vocero
suplente el sprendiz Maibeth Sarmiento  con un nbmero de votos |11) Cel:

COMCLUSIONES

Elegido vocero princpal de la ficha 3158701 a la aprendiz- Valeriz Michel Vergara Mercado, 3 traves
de una eleccion democratica.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS ¥,/O DECISIONES

ACTIVIDAD SDECISION FECHA RESPOMNSABLE FIRMA
Cumplir con las Marzo- Viozaro principal
responsabilidades comao Moviembre
vocero principal y suplente de | apas
I= ficha 3159727, segin «l Vocers suplente
Reglamento del Aprendiz

ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIOMNES
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MNOMEBRE DEPEMDEMCLY/ | APRUEBA DBSERVACIOM FIRMA O
EMPRES& {51/ M0 PARTICIFACION
WIRTLAL
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