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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 13004262025 Cupos:141 Servicio que presta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 030312025 Periodo reportado: 01/03/2025al 31/03/2025
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: CARTAGENA N de unidades de
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION CORALINA Nombre del Representante Logal de Ia (EAS): VANESSA MORENO
Regional: BOLIVAR I
Nombre(s) del (10s) Supervisor(es): MARTHA LIGIA GARCIA CARO
INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES
e ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE S sy %DE AVANCE EN EL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACI CUMPLIMIENTO
‘Cumpli con el objeto y as obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, hneam\emus‘ (Acta de inicio 100%)
Manuales Operativos de las respectivas modalidades o senicios y sus anexos, asi como las demés orientaciones técnicas Ram
administrativas expedidas por el ICBF vigentes al s respectivas
1| a0 50 exidn con postrdnd,rolacionadas con s uscpaeny Serucion de conrato. s Cuales hacan parte ieera il prosente 1aBAS lnlci a atencion en ef perido reporiado con fodes les gerentias NA
contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la
prestacion del senvicio
‘Suministrar al ICBF Ia informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con Ia ejecucion del conirato de Presupuesto Completo, presupuesto ajustado, formalizacion del 100%
aporte, de acuerdo con Ias especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual proceso de seleccion y contratacion del talento humano aprobado
2| Operativo de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para la Atencién a a Primera Infancia en sus versiones vigentes y | La EAS presenta el informe de ejecucion del contrato para el ol mes reportado NA previa autorizacion de IGBF.
demas nomatiidad que le aplique, modifique o sustituya
Comunicar al supenvisor del conlrato a ravés del medio autorizado por el CBF el ingreso al espacio donde s brinda [a atencion, de Formato de autorizacion 100%)
cualquier persona ajena a la prestacion directa del sendcio, en el horario e atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en la
3 Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que o La entiendad presenta el formato de autorizacion de ingreso y salida de personal NIA
Sustituya, modifique o derogue. ajeno a la prestacion del senicio
Rbstonerse ds realizar o perir que 5o reaioen o la UDS aCividades proselitas,como far o GStibur anuncios yafohes alusivo s Certificado de nopracticas o prosellismo poliico 100%)
A artidos politicos, o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio. La EAS no p unidades de NA
canditados y partidos politicos
Garantizar a aplicacion de 105 crierios de focalizacion, para a i priorizacion y Formatos de focalizacion y de preinscripcion 100%)
QRN e s Gl ara i focalzai do suaricsde s saiciosde Friers kfanci™ ue e e Vgerte o la 1a EAS tiene en cuenta la guia orientadoa para el proceso de formalizacion de la A
suscripcion o efecucion del contrato de aport poblacion a atender
Permitiry el ejercicio ¥ supervision yio interventorfa del ICBF entre olras %)
acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion relacionada con la prestacion del 2 EAS ha recibido visitas de supenvsion durante el periodo reportado y se
6 | senicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solictados, encuentra presta para suministrar a informacion requerida por ICBF Regional NA Actas de visita de supenvicion
adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requerldas. Bolivar, Nacional o CZ.
Pemmi paricpecen gl eent Pumano vinuiado 3 sfeccian del conao, e coorinacian con s enidados feenis, 2 100%
Ios procesos de formacién, cualificacion, capacitacion ol marco de la
mplementacon s s polfica d Estado De Ceo  Siempre confome s nsnccions E1 dia Sabado 1 de Marzo se llevo acabo el proceso de cualficacion al talento
7 |guias que imparta etapa de talento soportes requeridos (actas, firmas y evidencias NA Actas, listados de asistencias y evidencias fotograficas
imane. o prorari s conirudad d ot ereos perios e cuaan pmcesos e formacion en los cuales haya destinacion o fotograficas)
recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacién, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se
revisard y de ello se dejardn las evidencias respectivas producto deIa (s)sesion (es) de los comités técnicos operativos.
La EAS debe contar con una sede u oficina en el deparamerto donde opera,en 2 cul repose foda a Tormatos y Operador se encuentre localizada en la ciudad de 100%)
8 |soportes (financieros, técnicos, 1a ejecucion del formatos oo ylo | Ganagena on a cua reposa ot a normacion de fnancior, tacnca, A Rut de FUNDACION GORALINA esta fa direccion de la EAS
digitales en el momento que el supenvisor los vequlem administrativa y juridica)
‘Con el propGsito de contribuir a poner in a los factores que inciden en Ia violencia y malirato nfanti, la EAS debera tener en cuenta, T- Frotocoio ge vun 100%)
para el disefio e implementacién de los planes de acompariamiento y formacidn a familias y cualificacion del talento humano, fo la EAS Cuenta con un Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, 2. Rutas de atencién
o [dspestoenia Loy 2085 co 2021, ol Lncamit prs i prvencion oo vencias dolos sy wineracion o inobservancia de derechos en 1os senvicios de atencion a la A 3. Formato de remision ante wineracion de derechos
e la primera infancia y el ‘Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracidn o inobservancia de derechos enlos | Primera Infancia del ICBF" y para el mes de Mayo no se presento ningin hecho Formato de cerlficacion de la no ucurrencia de presentos hechos de
Senicios de atencion a Ia Primera Infancia del (GBF" 0 el documento que Io modifiqus o sustituya de violencia o Maltrato en las unidades de senvcio violencia, lesiones y fallecimiento de los usuarios de los servicios de
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los Tos e vigilancia, inspeccion y el 0%
10 lugar, o sean requeridos. LaBAS esta presta para y fos NA Formato de susbanacion
estos se presenten
Iformar e manera ofal al supenvsory 225 auloridades competentes ds manera nmediata y oporuna, a5 ilacionss ailicas o %)
resentadas durante Senvicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en
R <o cor Vs ontdadon mmpmmes‘ Cuando haya lugar. La EAS reportara las situaciones atipicas presentadas en las unidades de VA ofcio
Senviclo cuando estas ocurran
nformar de manera oficial al supenisor o as autoridades y entidades compefenles Ge manera inmediata y oportuna, 105 Gasos en que TPro1050(0 G VUIeracion e Gerechos 100%)
se identifiquen situaciones que pongan en riesgo I vida o Ia integridad de las nifas, nifios y mujeres gestantes, garantizando con ello 2. Rutas de atencién
12 |la activacion de las rutas de atencion yio actuacién en articulacién con las entidades competentes, descritas en Protocolo La EAS realizara el proceso de activacion de ruta cuando esto se presenten A 8 Formalo d remision ante wineracion dederechos
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Senvicios de Atencion ala Primera Infancia de cerficacion de la no ucurrencia de presentos hechos de
del ICBF o el documento que lo modifique, sustituya o derogue y demés documentos. V'°|9"C‘B ‘ESIO"ES ¥ fallecimiento de los usuarios de los servicios de
Garantizar que en las Unidades de Senicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencion on o marco del Modelo de Enfodue 100%)
2ol gt G La EAS garantizara a atencion en las unidades con Enfoque Diferencial de
13 el ! . NA Proyectos y planeaciones pedagogicas
modifique, sustituya o derogue Derechos del Insttuto nestar Familiar q
Aioulr accones con 2 eriades et Setara Nacionl do Banestr Famiar, o ol e, maar s caled 3o seriio 2%
i verd
14 ifas, nifos o con La EAS realizo el proceso de gestion y articulacion con las entidades teritoriales. A Ofcias de gesfion y artculecion
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Comunicar de manera inmediata y formalizar a raves del i fsor del 7a Gel presunio hecho %)
violenci ervici y entreg
mpleta, oportuna de violencias, accidentes y
fallcinientos d os suario d s seniios do rimers ioncis . sobre t
hechos de violencia, accidentes. " Sonicios da tsncon, "‘:" e ando s prssrtonhechosdo il s otficara ot medode corteo A NA
uac el ockonin ot suponsor do conva
o€ 103, se deberd diigenciary eniar al supenisor s dos dias
habl imi hecho, el ‘Atencion Prestada al Usuario Fallecido" o el documento que
o moaitos o S
Garantizar &I PROTOCOLO DE ACTUAGIONES ANTE ALERTAS | | = o oo 100%)
D MIENADA VUNERACION O NOSGERVACNCIA Bt DERECHOS EN LGS SERVICIOS DE ATENGION A LA PRIERA 18 EAS garaniza s dispusstas  actuacionss a . 1 Protoast do Vulnracion 4o darech.
INFANCIA DEL ICBF 0 el documento que lo modifique o sustituya. - Protocolo de Vulneracion de derechos
primera nfancia 2|
Cumplicon e o abraes aplcablos o Fmano . o paricuar, cuml con s blgacionos con o St General |, as 125 oblgaci Sstom 12%]
de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, de I i
e P00 e o o en e, Ponsancs  Resos Labmeiosso anevs panil de g0 deos NA Pagos de planillas de seguridad social
Cumpl Tos v Ge senvicios profesionales y lecnicos que vincule a ; o e 2%
Senicio. o habros due haya. ogar NA pagos de facturas, proveedores y tlento humano
al io y al inal de Ia ejecucio . segin a "Gu icipacio para - — - 1 oficio de Invtacion 100%)
Infanciar, por el ICBF, del La EAS realizo en of los ) cual A 1-ofclo de Imtacion vl
soporta con as actas, firmas y evidencias fotografiacas de las mismas. oo s el controly Dircioros
Construr cald raves del de calidad 2%
el alencién,duraniola jecucon el contato eiendo en ueria o renltados do vl o napeccion, tlnca ¥ ControL a
verificacion calded | o oas . inencia del A Autoevaluacion del senicio
en Unidades de Senicio -UDS- Unidad de Atenci 7 plan de calidad
Comunicar a supenvisor del confratoy a 6 1a pol: Ta exstoncia oo o Ny 700%
de sinest i s focha gn i ato de ifos Nifas y Madres
dosines 1a EAS reportara cuando se presente casos de sinisestros NA peiaeon
porta T i igatorio. Y 700%
I i si i [ yllevar a cabo la comparativo y presupuesto de contraparida
i 1a EAS segin la manifestacion de interés presentada en
el marco dela Invitacion Piblica IP-003-2019 2021), ficaci lugar, asi como o .
i . NA
tn los di los del Manual d \CBF vigent o anter agregados.
el contratsta debera presentar al
per ponen cada teenico
ofertado y su cuantiicacién individual
(Acredtar y aportar por escr ol perfeccionam negocio que seasu %)
tipologia, s i servicio de atencion a a Primera Infancia | i
Gor o ; cien, 0 de g unidad de con NA Gontratos de arrendos
acredite dicha condicién segin corresponda)
Las d T Tey. regiamento, 2 Vigentes, relalivos a la sjecucion | Esto se evidencia en e inorme financiero. o 7. Los soportes adicionals por T2%]
contrato
o
1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
Brndar educacion ical en of marco ol tencién negral o nitasy s, en n s UDS catespondintes of Gonro i eoros e
Zonal HISTORICO Y DEL CARIBE NORTE , de la Regional Bolivar, garantizando los dias de atencion a los que haya dades, popias {25 unidades comespondiontes.
lugar, depondiendo dol sl y o ispuestoen of Manual Operto do  Mdaldad 1. on Cuanio s au setuctra i e o o e o o NA
perativa, o fraccion a partir del ¥ efecucion del contrato
de aporte respectivamente
2.1 Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios.
La EAS debera integral a nifios y 2130 cuposenla HOGAR INFANTIL 100%)
LOS GIRASOLES , durante el plazo del presente conlrato y conforme a los objetivos, normas, documentos técicos, . conla NA “reporte de cuentame de beneficiarios *ram por UDS"formato
financieros y esténdares establecidos por el ICBF para el sencio, los cuales hacen ps ylaEAS cobertura de atencion
declara conocer
Realizar nifos y 700%
s o cspecil s siguenes Vetear a atacin vigente a ylas nifas
atendidos, o en su las acciones b Verifcar i . segin la edad do. o . o
os nifios. ymr\us, oensuc pr a . c. Verificar 4| LaEAS reaiza as acciones requeridad para promover a garania de fos A 1 "
segin .y nifas o en su ior programas. i
ool pa rogranas Gerechos de los nifos y nifas e e
ol sewin 18 peioacidady melodologts ool e por o COF o Vlcarqve s o 1o has oo 5 ey
enlos casos que no se tenga, promover acciones para su consecucion.
700%)
. Desde la EAS se adelantan acciones que permitan generar la permanencia de N
Ly fos uos. los nifos y nias y mostrar fa adecuada atencion de los nifos. NA plan de permanencia del EAS
de fas condi 7 1 Manual Operativo de Ia Modalidad HI, y 100%)
ala fecha las UDS adscrilas a la EAS tienen los 1 .
\as demas creniacionss y recomendaciones expecidas por i ICBF g SIAPLICA protocolos, directorios y rutas de atencion
ol on s panes fomacion 7 Tamilias, las acciones ama 12%]
los derech Y ifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan . . .
Ia Pl  su dosarol,en s seniciosde s modalcad familar se dard desde o oraicimieno resgnifcacian o vmwl!odi ala fecha las UDS adscritas a la EAS cuentan con plan de formacion a familias. NA Plan de Formacion a fas Familias"actas de formacion (istados de
e o e bl asistencias, evidencias folograficas)
mmden 0 ol cora e, i
2EAS cihidad 700%)
nul desd- o ICBF 30 satain.on r9acion cona provenain 4 posies saciones de lend sl o conir 0 o sy ala fechalas UDS adscritas a la EAS cuentan con Protocolo de Vuinaracion de A “Acta de Formacion a talento humano y a familias *Publicacion de
per derect tas ho

la Infancia o el

hos, protocolo de Ruta de Actencion

s rutas ante amanaza o wineraciones de derec!




O complminto acadaurade s card ndar TWanal pora o Modatied <1 foch las UDS adscrtas  a EAS fenenfos planes corespondiontes e Protocolos, Diretorio y Rulas de Atencion 00
"y componente, al dia
Eirogardonodo o dos primers moses G leculn plan do piezay o0
¥ liquidos, agua potable y contro de plagas y vectores), y manual de
oenae prcicas 4 manucira - PV oo 8 tekason do compa. o och, macenemric, ropason s sscén
2| e aimanios aue apicuen seqin I Modaldad o o, ds 26vere0 con s ermathidad gente y Con s Guia onca del 12 EAS cuenta con pian do saneamiento basico en cada unidad de sencio SIARLICA Documento del Plan de Saneamiento Basico Actualizado
componente de alimentacion y nutricion para s programas y proyectos misionales del CBF
e 1e S o lorrit o et Gt o 150 e s 1o o oo, o o doers sl o o0
defina el ICBF elaborado por un nutricionista, nios
3 [porel CBF. do conformidad con o descito en a ‘Guia técnica sl componnte i aimeniocion y i pra oprograms » |2 EAS cuenta con MINUTA vigencia 2024 SIAPLCA Minuta vigencia 2024, se esta a a espera del cambio de minuta por
proyectos misionales del ICEF". Y lo definido en fa minta patrén vigente para a modalidad y senicio de Primera Infancia segin ol centro zonal
corresponda
Garaniizar a enlrega de alimentos a raves de las raciones alimentarias preparadas o para preparar o reffgerios o segun 1o defina e | 1a EAS hace enlrega de 1os aimentos, corespondientes a ciclos de mend para 2
ICBF. onla canidad  aad sabocdapara cada grupdoecad.trindo o cvet l6iko mens aprosadpor o CBF, uilzando | alimniaciondo o i s, adserios l conteto on cada UDS
4 |materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por o ICBF, dando cumplimiento a las bue SIAPLICA cilos de menu, comespondientes a minuta vigencia 2024
ractcas do manufacturs 2! i, 8o dsbarsdejat registo documenta o a rolacion do aménios comprados y anvegades a cada
UDS o U
Notficar al supervisory/o nferventor el contrato dentro de 10s cinco dias siguientes a que tengan lugar, as actualizaciones de fos| o0
8| provecdores da alimentos y 1 nformacion complementanarelacionada son regsls y concepos santanios n e fomato defids por Entoga do fomatos de proveedores SIAPLCA PROVEEDORES CON SU DOCUMENTACION AL DA CONFORME
ol ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algn provesdor XIGEN LOS LINEAMIEN
Plancar y desarollar acciones de educacion almentariay nuicional, on ol marco de a Estrategia de Informacion. Educacion |
6 | Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nuticiona del ICBF para el fomento de préciicas alimeniaris saludables, segin o descrio Cuando Aglique NOAPLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
on la “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para 0s programas y proyectos misionales del ICBF"
Garantizarof "Gyl Grica 3 slmeniaciny NATGin pre o8 pogranasy | socuent con cicos o menu aprobados por cono zona, e eaiza sumito o0
7 |proyectos misionales del icBF", ! e acuerdo con e fio de alimentacién suministiada, | ga 3 tompos o 05 2 gufa Y ruticion NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO Minuta aprobada por ¢l CZ
e 0 oxableus oo manusloperaivs pra s modalindde tandion ‘acorde a la minuta patron
Realizarla toma de esiado icionlGocadaGenciato o parc T00%
ol profoina do sl y nsiin o uns) e a8 1a-Cuts emcn opraasistema do soguimieto icnal 1803 | sy o ticioa oo o on e st
8 | e Mo  alzalatoma ol conesondioni l mes roradoon ol prsents SIAPLICA "
T Modatiad meinaconsl e 08 empon  porodos esabiocos pra et i cbre e 100% de 1o bemefciios ronatios informe
durante el periodo de Ia toma
Implomentar oportunaments las acciones e ariculacian y de gesion para a atencion en Ios senvicios de salud do Ias nifas ¥ oS 700%
con desnuticion aguda de los senicios de primera infancia del ICBF. asi como proceder de conformidad con fas orentaciones el Desde la EAS se logro reaizarlas acciones pertinente con las entidades de
9 | Manual Operativo de a Modalidad, y Ias o Vo técnicas y expecdidas por ol ICBF | senvcios de salud en a activacion de a ruta de Ios ifios y niias en desnuticion SIAPLCA (Carta do gestion y ariculacion con entidades do salud
Gisofary dlgenciren o document que ol CBF GEpong, 35 3o Colecias o ndiduaes Go oEucacion aimentaray o
10| nuticional, Ia clasificacion yseqin lo seralado en ol Manual NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NOAPLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
Gperae do 1 Moctalind neucions
Coordinar a Salud a raves de sus eferentes regionales, osio Cuando Aplique NA %
11| oye capaciacion on1a stapa epavaons o los conson' o s2s0s do a4 porsonalon e EAS NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
Gomo Unidades Informadoras recopilar y comunicar a informacian relevante para el reporie al SVIGILA de fas ninas y 1os nifos en o Guando Aplique NA o
marco del evento 113, mediante una vigiancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en
12| los Lineamientos Nacionales de Vigiancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas. NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
aue la complements, modifiue o derogue
PARAGRAFO. Cuando por razonos ajenas a la EAS no sea posible realizar a toma nuricional a alguno de 05 usuarios atendidos NA o
13| durante el periodo e a toma, deberd aportarse para cada caso Ia justfcacién y soporte que sustente dicha situacion NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
14 Reportar al supervisor vio interventor del contrato cuando se oresenta transmitida por alimentos-ETAS Cuando Aol NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO. NIA 0%
2.4. Obligaciones del Components Proceso Pedagogico.
L L ALERTAS, ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
mEm IGAC b NTE FICAC
CEEED EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
calidad ol Manual Operativo de fa Modaldad 1%
15 Institucional, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. LaEAS ala fecha da c"m""m‘e"‘:e:;zso:;':"dares de calidad del componete NiA Proyecto pedagogico, planeaciones pedagogicas.
Realizar acciones para garanizar o ransito armnico de nias y nifos al sistema do educacion formal de acuerdo con o establecido. %
enla Guia Orientadora para ol rdnsio de los nifos  ifas desde los Programas de atencion a a Primera nfancia del CBF a Sisema | ||\ 0o
16 de Educacion Formal vigente o a que haga sus veces, en artculacién con las familias, Instituciones Educativas y Entes teritoriales, lo | 1 o Pl vidacdes /o form s : o6 tomaticas comesmondie pf" “ NIA Listado de NN a transitar en los tiempos asigandos
anteriora a luz de o establecido en el Manual Operativo de Ia Modalidad sagn corresponda el senicio. esarrollo de acthvidades y/o fomacion de los tematicas correspondientes
Garantizar a entrega del Tamitar una de las cond o
47 |establecidas en el Manual Operatio do la Modalidad que apliuen para ta i,y las demés orientaciones ylo recomendaciones NA NA NA
impartdas por el ICBF (Numeral 243 Aplica tnicamente para el sendcio EIR)
2.5.0bligaciones del Componente Talento Humano.
ACGIONES DESARNOLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  ALERTAS, NCONVENIENTES O SITUAGIONES ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
Em OBLIGACION ROLEADAS DURANS CONVENENTES(O 31 FUENTE DE VERIFICACION
100%
una diciones de calidad -E das en el Manual Operativo de los Hogares
18| Comunitaros., y 1as demas orientaciones ylo recomendaciones impariidas por of ICBF La EAS cumple con los estanderes de calidad. NA Estandar de caldad del componente de talento humano
Asegurarla Tas UDS que han T00%
ransitado a sericos de educacion niialen el marco de Ia atencién integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Manual En caso de requerirel ) ransitado de . .
19| i Modaldads, 6 avlard on Comis Teonco Operaie,provio umplimionts 40 debid poceso pr pare de empiaderael | 14 EAS cuenta con base o NA diectoro tlento humano “perfles
mismo, de requerir el cambio de un agente educalivo, deberd ser reemplazado por Uno de igual o superior peri
Gonlratar i profesional de lempo completo segin s lsmpos de alencion dada 1a esiuclura operaliva de cada servico, con o0
experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompanamiento en Ia atencién de nifos y nifas que presenten discapacidad . .
20| milipl, que requieran apoyos para la realzacién de acthidades de la vida daria y favorecer a paricpacion en el desarrolo de las | '3 EAS cuenta con base o NA coniratos +perfl
experiencias pedagégicas
‘Cumplircon [0 establocido en el anfoulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decrefo 1082 da 2015, modficado por o Dacreto 1860 de 2021, on cuanto o0
21 Endd Adminsiacorscol orvio EAS conatepara o cecuion el onalodoapore o e proporin i a 5%
entre otros,  victimas del conflcto amado nterno, mujres cabaza de famil mayores, personas en condicién de
el come pavacion deon cominaadss malgena. nege. aocelombians, sl paanaure. Rrom o ganas, como SE DA CUMPLIMIENTO A ESTA OBLIGACION CONTRACTUAL DE
2 sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales CCONFORMIDAD A CADA UNA DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS AL NA “entrevistas
Operativos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El supenvisor o el interventor, segin el caso, realizara el seguimiento y verificara que TALENTO HUMANO
1as personas vinculadas al inicioy durante a efecucién del contralo pertenezcan  los grupos poblacionales enunciados en la present
obiigacion. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin periuicio de las justiicado o
T00%
20 {PARAGRAFO PRINERO, of suponior oo ionenio, segincoo elzar of sty vefcraau s prsons iniade | s dacumplmient en rfcacion por bt G conto Zoalpr rimercomis - Aprobacion del TTHH por parte de GZ
alinicio y durante Ia ejecucion del ecnico o porpa
. Sinperjucio de | puedan decretarse, en caso de incumplimiento ustiicado o njustiicado T00%
o1a rsents igacin,on ol marco el Comit Térico perais s restr prpari doa EAS I () o () o i ol (s)
31 oo 0 con o s oot la oparioncay  dol personal
Etdndares 3033, NA NA NA
e oree, 4 os aalos Gpeates o sancin. 5o cormpirs con s acdades osaecids
26, Obligaci \mbientes,
L e ALERTAS, £S QUE %DE AVANCE EN EL
TEM iGACI : NTE FICAC
sy EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FLENTEDEVERY Ll CUMPLIMIENTO
Alafecha el CDI BARULLO adscritas a a EAS tianen los planes T00%
d ol Manual Operaivo de fa Modalidad
A aldia para dar /as condiciones NI Protocelos de Riesgo de accidente y desastres
Insttucional, y as dems orientaciones ylo racomendaciones expecidas por ol ICBF ! Japam ¢
Prosiar fsenvco drant a jecucion ol coniftoen s niracsirclua alonzada por o ICBF. Cuando se reguiera el aslado 6o UDS | C0 S C oo
2 una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por i contrato, segin para as p NA asa en calidad de Arrendos

oor el ICBF.

los servicios de PRIMERA INFANCIA




‘Susorbir s contratos de comodato qQue se requieran, cumpl con [as obigaciones de 05 mismos, o a5 nocesaras, 00
I n de inmusbl do apli Lo EAS adel 2 de esta forma NiA Contratos de arrendos
para a recepcitn de Inmucbles, cuando aplique garaizar o fneiramionto 4 a8 ridades soncios
irogar i cBF -l sup Gl contrato, cuando T00%
e La EAS adelanta acciones para generar amiendo yadecuacionss, de esta forma VA Contratos de amenos
antizar el funcionamiento de sus unidades seniios.
T2 EAS debe garantizar las acciones encaminadas a a identiicacion, T00%
iigacn o nesgos  actuaion oporuna o caso do scidanos y omergorcias que afectan i  tegrdad fsicaco s, inos tan do aostion d sociaizacion del pan d
s s e s o o s G 83 1 EAS i con PLAN DE EMERGENGIA o o0 UDS corspondiios oguna ol st g0 emerenia “soslaacion s pin o
Hisspo en'a Prmera Hianca o & doouments aoe v éenicas y mergencias con alento humano
administrativas expedidas por of ICEF
Uovar do los b b Tuentes y usos", e acuerdo con o establecido en 05 lieamientos o0
écnico- administrativos vigentes que rian para el senico, en los casos que apliue. 5o cusnta con empalme correspondiente a inicio de confrato Ninguna INVENTARIO DE EMPALME
Verficar y recepcionar o inventaro enregado por o ICEF e 103 bienes de dotacion necesarios para la prestacion del senicio en 6] T00%
marco de a ejecucion del contrato, garantizando el buen so d los mismos 56 cuenta con empalme correspondiente a inicio de contrato Ninguna INVENTARIO DE EMPALME
Eirogario o do dolaco o ol oiado v eon [ecdos, Salto fGeters nonal o datos ocasionado porcaso oo o
fuerza mayor al supervisor(a)ylo nterventor del conlrato, lo anteror deberd realizarse previo a a terminacién del contrato NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Dgerdar a i a1 o T igoia Gl presria ol I Fotao it de Dolaciones” s vrsion Ve o0
relacionado en el documento Guia Orientadora para la Compra de Ia Dotacisn para las Modalidades de Educacién Incial en el Marco A NTARIO DE EMPALYE
Go una Alonclon ntegral, on u dima version 2o mismo 86 dobers acwalza y oporar con una pedicdas cuatimostalaa 5@ cuenta con empalme corrospondiente a nicio de contrato INVEN AL
supenisién del contrato
‘Actualizar o Formato Inventario de Dotaciones on su versien vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para fa Gompra o0
e 1a Dotacion para las Modalidades de Educacion ncial en el Marco d una Alencion negrar,en su lima version cada vez que se
realice reposicién o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a ainicio de contrato NA INVENTARIO DE EMPALME
de Baja Defintiva de Bienes Muebles en su Glima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato
Relacionar en acta y en el Formato Inventario de Dotaciones’ en su version vigente, al nicio de a ejocucien del conirato y durante su o
32| cecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS. puestos a disposicién de as UDS NA NA NA
Garaizar s o cavo G Falado o s G013 UDS, o ot do Golacin s sean do propedad e T  soon s %
ata nueva U nirega y ‘Formato n'Su version vigente, en presencia del supenvisor del A A A
oo Qe 2 design por s evte, o Reprsemants Loqa) o 1 EAS yde Aimacenita e 13 Dreceen Regionstcoand
apiiave.
Utiizar 05 bienes sniragados por of CBF y/o ad Ta ejocucien del contrato para ofocios ol o
cumpimientodo s obigaconos convacteis. 2614, Roalzaros ajsts azonabios o a UDS para aranizar fa acesiiidady
de nifas, nifos y la defincién de ajustes razonables establecida en los NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
ransien operatos ) Con s an 1 madén edsrade o 2 e de cracterzacon padagboics i 14 elson o nivoe
nifios con ciscapacidad anexa a éstos
Tnformar a supervisor y/o nterventor del corfrato y a |a aseguradora la exstencia de siniesiros dentro de 05 cinco (6) dias habiles a su o
ocurrencia NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Digerdiaryovegar a supenean docoial 1 Forato do Benfcacionde Nocosidados do Doser y & Fomalo o T00%
de Dotacion iones vigentes, para su posterior andisis y toma de decisiones por parte de la supervsién del contrato, con
el objetivo de denticaros bienes de dotation & adquirr Al inicio de la prestacion la EAS genero Cuadro de Necesidades por UDS y se NA Documento informe de gestion de espacios
presenta propuesta de compra de cotacion
Gumplir a cabalidad con las orentaciones relacionadas en el dooumento “Guia Orientadora para la Compra de Ia Dotacion para las
Modalidades de Educacién Inicial e i Marco de una Atencién Integral", en su Glima version, frente a la adauisicién de dotaciones
Gon recursos ICBF, on 6l marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS serd responsable e la reposicion de los
e muotles gt o propitad ol G, s sgiries oo . ciando e s sbronio o cua
B e e e o hecho nd Se presenta propuesta de compra de Dotacion a CZ NA Documento que contiene propuesta de compra de dotacion 100%
aceptado caso fortuito sEGuNno la 105 bienes musbies devol
adquirdos ol marco del . alafinalizacion del contato, harén incurir al
Speradoran esponsabildsd contactal disepimara, focaly pone
minimo el Ias fchas técnicas de los e conforme a impartdas el ICBF para
Ia compra por reposicien o adauisicién por primera vez. Para la seleccion de I0s elementos a comprar, deberd levantar las
necesidades de cada unidad de sencio, atendiendo las orientaciones que para el sfecto imparta el CBF, presentar el consolidado al
38 |comis .y minimo mplan con las la guia Se presenta propuesta de compra de Dotacion a CZ NA Documento que contiene propuesta de compra de dotacion 100%
para a aprobacion de la compra, estar soportada en | dades y ol a
compra de los elementos. Una vez sean adauirdos s bienes de dotacion con recursos enlregados por el ICBF, debers presenar al
Supenisor de contrato o informe de enirega a cada Unidad de Sevicio -UDS y las correspondientes facturas.
27 .
L el ALERTAS, £S QUE %DE AVANCE EN EL
TEM iGACI NTE FICAC
CLEED) EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
100%
s d ol Manual Operaivo de la Modalidad ala fecha las UDS adsortas a a EAS tienen los planes comespondientes al A Protocsios
Insttucional y las demés orientaciones ylo recomendaciones expedidas por e ICBF. omponenta, al dia para dar cumplimiento a las condiciones de calidad
portar el 100% de | realizados por o supenisor Gontralo en el o
% |ese NA NA NA
28 - S {tos de Alto Valor
LADAS e ALERTAS, ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
TEm J
CEEED EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
‘Suministar ala regional del CBF los datos del punto e enirega o puntos primarios donde el contrafista recibia fos Almentos ds Alto 100%
Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero d identicacian, teléfonos, horarioda | S@ hace recepcion en el empalme con el operador saliente de AAVN de 124
37 [atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punio de unidades Mas natural, 81 unidades Mas Vainilla y de reserva 19 unidades Mas NA acta de empaime
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. Vainila
Utlizr os Almentos de ATt Gricamente para cumpir Gbieto del presents contrato, y suministro e fa o0
prigieied o D o oo 126 4 ineamientos, normas y | e hace recepcion en el empalme con el operador saliente de AAVN de 124
38| radimionios csablecdos por &1 IGBF. En ningtn cas0. 50 podrd donar, ender. nlercambiar s insticamsnte, destino on unidades Mas natural, 81 unidades Mas vainila y de reserva 19 unidades Mas NA acta de empalme
general disponer de 0s Alimentos de Alto Valor Nutricional en fona ciferente a a autorzada por e aiila
Recibir el Almento de Alto b i Tegal vigente,y de Se hace recepcion en ol ampalme con el operador salents d AAVN de 12 7607
39 [acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su consenvacien unidades Mas natural, 81 unidades Mas Vainila y de reserva 19 unidades Mas NA acta de empaime
Vainia
formar a IOBF oporunamen (cormo maxo el 3 16 de cada mes) sobre las diculades preseniadas en of desarolo o servcio | o - verador satente go PRV g0 12 T00%
© ylas que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en k ed daoe aecepcllun e‘";‘ em:adme :Ao" E\’/ opeﬁra "d' saliente 199 dac e W A ad "
puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar as acciones. unidades Mas natural, 81 unidades V;:HI:W lay de reserva 19 unidades Mas acta de smpaime
Entregar oportunaments Ios Alimentos de Allo Valor Nutricional a a5 Unidades sjeculoras o G6 senicio o Usuarios que haran Uso de hace recepcion on el empalme con el operador saiente de AAVN de 124 700%
41 los mismos, para evitar su doterioro unidades Mas natural, 81 unidades Mas Vainila y de reserva 19 unidades Mas NA acta de empaime
Vainila
et corcpr et o orlos Gefrdos o ol CBF adars o nsuerio Arero 57 Ge s oo 0o oo y 007
o entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de senvicio o usuarios, donde se registre el movimiento 08 recepcion en el empaime con el operador saliente do AAVN de 124
Galo alimento, s saldosy s peraonss responeabiesde u ecio  dstucion, foul e coresponder a2 canidad ds unidades Mas natural, 1 unidades Mas Vainillay de reserva 19 unidades Mas NiA acta de empaime
usuarios programados. Estos soportes deben medio documento fisico las vainila
Transportarlos Almentos e Alto Valor Nutfcional a las unidades ejecutoras o de senicio mpaime con el operador sallents de AAVN ds 120 o
43| ia inocuidad del AAVN uidades M ntor, 51 indos Mas Vaiilay do resene 19 uncades Hos NA acta do empaime
Solcitar y aceptar o apoyo +ia écnica del CBF e lo concerniente al manejo, ecepcion. custodia y dstAbucion de fos mpaime o0
48 [ Aimentos de Ao Valor Nuticona) undades Mas naturl 1 anidacies Mas Vil ao resara 16 undados Mas NA acta de empaime
Realizar acihidades que promuevan el conirol social para el adecuado uso de 105 Almentos ds Allo Valor Nuticional de acuerdo con 007
o indicaciones dades pox ol ICBF. ol como asistir Se hace recepcion en el empame con el operador saliente de AAVN de 124
5 las mesas piblicas, o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convogue por parte unidades Mas natural, 81 unidades Mas Vainilla y de reserva 19 unidades Mas NA acta de empalme
peinsen Vainila
oI 1CBF realice, al <l empaime con el operador saients de AAVN de 124 T00%
48| Exindoy novedads preseniaiosen s vatas relzadae por o mervnioda o 1 CBY unidades Mas natura, 81 unidades s Vanilay do esena 19 unicaces Vios NA acta de empaime




‘Cancelar al ICBF el valor de los Almentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal
almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por
el ICBF en caso de entregarse ofro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional

Se hace recepcion en el empalme con el operador saliente de AAVN de 124
unidades Mas natural, 81 unidades Mas Vainilla y de reserva 19 unidades Mas
Vainilla

acta de empaime

100%)

‘Atender con oportunidad Ias visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del conirato de produccion y distribucion de
Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firnar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar
tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las
visitas del ICBF 0 de la interventoria.

Se hace recepcion en el empalme con el operador saliente de AAVN de 124
unidades Mas natural, 81 unidades Mas Vainilla y de reserva 19 unidades Mas
Vainill

acta de empaime

100%]

Alfinalizar el contrato, el contratista deber redistribui por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF

Se hace recepcion en el empalme con el operador saliente de AAVN de 124
unidades Mas natural, 81 unidades Mas Vainilla y de reserva 19 unidades Mas
Vainil

acta de empaime

100%]

29. de Entidad

TEM

'OBLIGACION

L
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, inviriendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de.

slimentos, adairiéndelosdireciamento  os pequefos producores agropecusros lcales, producoresdo s agriclur campesin,
locales, de estos alas industr

Drocosen matonas pimas adauiidas dreciamonte  ostos roducieres localas, Estas compras doberin roalzarso apIcando

cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Localesy

deberanserreporadas mensuaimente al supenvisor dl ontato, haciendo uso de 13 dlima version delfomato que paraof efcto 5o

licable en el proceso y senicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF
ot dat S Gepoon ae Gl

La EAS cumple con la inversion el 30% para la compra de alimentoa a
pequefios productores

Formato de Compras locales

14%]

E\ Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adqumdos a los pequefios Drudumores Y Dmﬂucwves de la Agricultura

mpesina, Familiar y Comunitaria,  de sus ealizar el pago de los
oo 1ospoquoon roducoras» e acres o 1 Srcurs oo, iy comuntra o s e sacone.
Se deberd realizar en efectivo o ransferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas correntes o ransferencias a ravés de billteras
digitales, depositos do bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El
reporte de Ias compras pibicas locales do alimentos debe realizarse haciendo uso de fa tlima version del formato de seguimiento,
en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, valor total del cada periodo. Cada reporte
mensual debe ser enregado al supervisor yio interventor del contrato para su favision, validacion y posterior fima por parts del
onatsts  fsupeneor io e, con i misa periodicidad estblecida par a prsentacien o nformes de ejecucio del
conrato. L doal conla vigente 210

La EAS realiza los pagos correspondiente a los proveedores que hacen parte de.
los pequerios productores

Pagos de proveedores

14%)

240, del registroy

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REFORTADO PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGA

'ALERTAS, INCONVENIENTES O STTUACIGNES ESPECIALES QUE
CTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIO!

FUENTE DE VERIFICACION

%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Realizar el registro y permanente en las plataformas tecnols €l ICBF defina de forma veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones.
priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrolo integral de la primera infancia conforme al Manual Operativo y las
directrices de a Direccion de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del
ICBF cumpliendo con la calidad requerida

Para el perioda reportado no se ha generado el usuario de cuentame

Ninguna

para el periodo reportado no hay aplicativo cuentame creado

0%

Realizar al inicio del conirato y cada vez que |a operacion [o requiera el regisiro y actualizacion de la informacin en las plataformas.
tecnologicas que el ICBF defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segn recibos (direccion y
teléfono exacto de la sede principal).

Para el perioda reportado no se ha generado el usuario de cuentame

Ninguna

para el periodo reportado no hay aplicativo cuentame creado

0%

Remitira la administracion el Sistema de Informacién Cuéntame regional a solicitud al inicio del contrato y cada vez que exsta

el ICBF, la Ia informacisn del contrato, senvicio contratado, cupos, Unidades de

. valores y

Para el perioda reportado no se ha generado el usuario de cuentame

Ninguna

para el periodo reportado no hay aplicativo cuentame creado

0%

Remilir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez
que el seniicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de
las UDS deberd incluir: el nombre de la UDS, la direccién conforme a los recibos de senvicios publicos, los datos del responsable de la
ubsyla Latitud y L en grados, minutos y segundos.

Para el periodo reportado no se ha generado el usuario de cuentame

Ninguna

para el periodo reportado no hay aplicativo cuentame creado

Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF efina la informacion de las ninas y ninos recién nacidos vivos
hijos de las usuarias mujeres gestantes, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro
los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los
senicios de atencion a la primera infancia, y  su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante

Para el perioda reportado no se ha generado el usuario de cuentame

ninguna

para el periodo reportado no hay aplicativo cuentame creado

Realizar el regisiro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a
12 UDS con la fecha real del inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la autorizacién de los adultos cuidadore principales o
responsables para i ratamienio de dlos persorales de los bensficiaros, caracteizacion, ugar deresidencla con a dirsccén
conforme a los recibos de Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos (cuando aphque) yio registro fotografico del nenemeno o eeintas e por el ICBF

Para el periodo reportado no se ha generado el usuario de cuentame

Ninguna

para el periodo reportado no hay aplicativo cuentame creado

Realizar ol regisiro y aclualizacion permanente de la informacion en la plataforma tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano.
contratado para la atencion de los beneficiarios segan el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y experiencia,
incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacién y cualificacién en el marco del presente contrato

Para el periodo reportado no se ha generado el usuario de cuentame

Ninguna

para el periodo reportado no hay aplicativo cuentame creado

0%

Roalzarl desineacionen of Sitoma do nfomacion Cudniame o o= bonficarios y aento umaro e frma oporin (ocha
rea)y cuando aalencién a o requiera o na vezfnalce la restacién de sencio En s casos que sea delctado
desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra desvincular al 5 o
siguintes ol requeriient: pasado eso apso el ICBF procaders a desvincuara informacién de Sistema Coenamey generar las
acciones respe

Para el periodo reportado no se ha generado el usuario de cuentame

Ninguna

NA

0%

Reportar a2 adminisacidn del Sistems do nformacian O
eneficiario o integrants . agentes educatl
actualizacion del registro.

Manual Operativo,
del senicio, para at la

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

Solcitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacién de los usuarios del Sistema de Informacion
Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacin y gestion del conocimiento del
talento humano usuario del sistema

Para el periodo reportado no se ha generado el usuario de cuentame

ninguna

reporte de usuarios activos en el aplicativo cuentame

Regitara nformacion de I asistencia i de 1os benefioario alencidos duanto o pariodo eporado, una vz e ICBF soltsof
ol i

médulo RAM er F defina, en los casos donde el supervisor de contrato
detormine  imposiiidad del mhgenclamlemo del RAM dlglla\ To EAS debers presentar a supenvioor 4o conrato dento de 105 inco
(5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucién, Ios formatos de registros de asistencia mensual (RAM) ef

fiio, qaranizand Ia conaroncia anreIa nfomacin repariada en ol RAML & regiso e normacion en fa atoncion de o3

Para el periodo reportado no se ha generado el usuario de cuentame

Ninguna

reporte de usuarios atendidos en aplicativo cuentame

Registrar la informacion en las plataformas tecnologicas que f ICBF defina las dotaciones de las UDS e acuerdo con la guia,
orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion integral segun las
directices del ICBF

NA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

Diigenciar y frmar e formato de “Compromiso do confidencialidad y o GwJgacion de 1 informasien, versién wgen
las e la informacion.

Entrega de solicitud de autorizacion

NA

Formatos diligenciados

Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnol6gicas que el ICBF defina, I informacién del talento humano contratado
perata tencen de o usuariosconforne a 05 esténdars o lneaientosdefnidospor f CSF. (Cueno aplve) PARAGRAFO

la EAS, no sea en el Sistema de las plataformas.

beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la

de los benefi tendidos o las actividades de formacion a las familias
segin el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio deberd aportar la justificacion y los soportes que
sustente dicha situacion, la cual serd validada por el supenvisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones
asociadas ol uncanamientodel itema y rsporiadas pora na de soporedisptestopor f ICBF paraa fect, o e posive
realizar el registro do Ia informacian, la EAS debera aportar Ia justificacin con el nimero de caso, la cual sera validada p
supenvsor del contrato. TERCERO: porport dofa EAS g0
documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supenvisor del contrato debera denunciar el delito de la
falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 *Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion.

Cuando se Requiera

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

2.11. Obligaciones relacionadas con Ia ejecucion de los Recursos.

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS
L CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO




Presentar en ol primer Comité Técnico Operativo para su aval, el los ratados, en los
foamstos fnanclorossssbiocitospo ol CEF, sspecicanto os akrss porconcepo o saes compansaloss e o sankio
Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al
revision y aprobacién, las. modificacion ajustar segin lo
Jios Incomiontos aue scbro o pateular it droacén do prmers nfancia

los manuales operativos

PRESENTACION DEL PRESUPUESTO INICIAL DEL CONTRATO

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

PRESUPUESTO INICIAL

100%)

Cuando aphque T A dabs rescaar oo T Gonils T4crco Oporsivpars o sV, pogamci U e 08 3pories G

o asto do a conrapartda o valr terico agrogado so oncuontran
Complios.  queden recursos pr eocuar e presentar propuesta
peraiivo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del senvicio. \gua\meme‘ el uso y destinacion de Ia contrapartida podra
ajustarse de acuerdo con los establecido en los manuales operativos y las necesidades reales del senicio, previa presentacion de la

propuesta por parte de la EAS ante el comité técico operativo para su aprobacion.

P DE PRESUPUESTO Y PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA

PROPUESTA Y PRESUPUESTO

100%]

Mantener un control y financiero i para la ejecucion, y manejo de los recursos
asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se
verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

pagos de facturas, proveedores y talento humano

100%)

Disponer de una cuenta de ahorro la cual se consiituira en na cuenta maesra, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los
reciaos spriadospor f EF ara a sfocucncel iosat conirao. s EAS o0 compramet 8 enifsgar ] CEF detidamenta

firmado, el formato para rros para uso exclusivo de los recursos
peracio por 6 CHF. anevando carfcaion banca (con slde) 4o 1 hlancad de s cvone, 51 EAS prosenta s cuenta
bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo
Gero. Asi mismo en marco de esta obligacién el conlratsta deberd reportar i supenvsor delcontrato de manera mensual ol manejo y
los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supenvision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra
solicitar ala Direccién de Contratacién o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administativos
sancionatorios y as acciones legales que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019,
Ia EAS deber aperturar una cuenta massira para el manejo de [0s recursos aporiados por el ICBF, feniendo en cuenta as
definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision sera debidamente
notificada por el ICBF a través del sup del contrato, I contraista urar una
cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este
producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria on la que esté radicad la cuenta a que se refiere ¢l presente.
tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes
de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccién. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al
operador o al contalista la obigatoriedad e realizar Ia apertura o conversion a una cuenta macsira, tendrd el érmino perentoro de
hasta ocho (8) dias habiles para hacer el trimite y eniregar la evidencia documental al supervisor ylo interventor del conlrato so pena
de las actuaciones administrativas a as que haya lugar

Se envio certificacion bancaria

Ceriificacion bancaria

100%)

Garanizar que 10s recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a recaudar con ocasion el presente contrato sean
utilizados nica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto el presente contrato

La EAS garantiza que los recurso aportados por ICBF son utilizado unico y
exclusivamente para el presente contrato

Pagos de facturas

pagos de facturas, proveedores y talento humano

100%)

‘Abstenerse de pactar y realizar cobros N0 aulorizados a 105 UsUarios 0 a lerceros por concepto de 10s servicios prestados, savo o,
establecido en relacion con tasas compensatorias para el senicio Hogares Infantiles.

NA

NIA

NA

Prodsionar mensualmente n f marca o a efeucidn el contal, s ecursoscorospondirtos a a5 prestacions socials Yo
eraciones del talento humano contratado y demés par de pagos

tercoro

La EAS provisiona mensualmente los recursos correspondiente  las.
prestaciones sociales y/o remuneracion del talento humano

pagos de facturas, proveedores y talento humano

100%)

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado
laboralmente por la EAS para la atencién del senicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante
contrato depresacion do serviios,prferblemento po ransfaroncia bancaria, No obstante, cuando poras condiciones geogrficasy
ubicacion no sea posible que el talento human tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabaj
ecuters o1 pog on sfocive, 1 EAS informara an s plania de nemina die hace par Gel e finencera, o mecio de pago

do

Ia EAS realiza los pagos a de salarios, prestaciones y aportes a seguridad social
y parafiscales del personal vinculado laboralmente

Pagos de nomina y Seguridad social

pagos de facturas, proveedores y talento humano

100%)

05 pagos a " ancaria. Cuando

(geogréfica sea pos ercero tenga accssoa l apertura de una uenta, o pago se hard de
Seuardo con el mecaniom s 56 apraebe en & marce o Comit Techcs Operatid

La EAS garantiza el pago de los proveedores que suministran alimentos al
contrato

Pagos de facturas

pagos de facturas, proveedores y talento humano

100%)

al Tos (5) dias hables siguientes al mes ejecutado,
que tenga como sopartes as cerifacionos do pago a provsedoras  sencios piblicos driados del presento coirato asf como de
los salarios, i Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacin de servicios, cerificado que dobers ot emido ot o1

fe Ia Entidad o s, soin aplgue: y copiadol oxraco bancario o nforme
bancarios. sean apliaue. de la cuenta exclusiva para el maneio d el ICBF: todo lo anterior en

La EAS realizara la enirega del informe financiero durante los primeros 5 dias
habilides

SIAPLICA

Formato de informe financiero

100%)

Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos fi de los aportes del ICEF
ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor ylo interventor del contrato.

La EAS realizaraala or ICBF I
rendimientos financieros

consginacion

100%)

Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del
contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

NA

NIA

Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de veriicar desde la supervision ylo
interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo

NA

Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera Ios primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes
ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion permanente de la informacién

La EAS realiza la entrega por medio magnetico canal dispuesto por el centro
zonal para el cargue de la informacion tectica, administrativa y financiera durante
los primeros cinco dias habiles del mes

Informe tecnico y Financiero

100%)

Adui o e a Aenion 1 Dohza e seguro contra accidentes para los Usuarios y entregar al supervisor y/o interventor del
o nifia, nifio y muj que ingrese al servicio durante la vigencia
o conta a6 apones enevinease .1 b0z

aliniciar el senvicio la EAS adquirio su poliza de segro contra accidente para los
ssuarios del sevicio

Poliza de seguro

100%)

‘Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que, e marco del

cualquier tipo de asunto o acto politico

LaEAS o ICBF para asuntos de acto

oolitico

Certificado de no politica

100%)

Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al (érmino del contrato, 1os recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no
hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder
entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la senicio. c} Raciones no
entregadas. e) 05 no ejeculados de los rubros de s costos variables de Ia canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS
cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

Reintegrar 105 recursos destinados a la senicio, q pérdida por cualq atibuible a la
EAS

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

0%

Presentar el informe final e ejecucion con (odos los soportes de cada una de las obligaciones conlractuales, con el propGsito de.
liquidar el . conforme a impartidas por interventor del contrato

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

Reintegrar al ICBF Ios aldos que esulen a su avor n a quidacion delcontalo denio de 05 érminos eslablecidos. PARAGRAFO)
Cuando se identifiquen recursos por concepto de que no sean conforme alo

. se realizara otrosi la liberacion de dichy

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

CLAUSULA 4. OBL

EL SISTEMA GESTION.

3.1, Eje de Calidad.

ITEM

OBLIGACION

s LADAS EL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS,
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ES QUE

FUENTE DE VERIFICACION

%DE A
CUMPLIMIENTO

\VANCE EN EL

‘Asegurar que el personal requerido para la prestacion del senvicio cuente con el perfl de: Educacion (formal: primaria, secundaria,
pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o
experiencia para garantizar la Sptima prestacion del servicio

PRESENTAR LAS HOJAS DE VIDA

“hojas de vida *perfles

100%)

‘Socializar con ol equipo de trabajo que realiza las actividades Gefinidas en el contrato, la informacion basica el ICBF (Mision, Vision.
Normatividad intema vigente, Objetivos Estratégicos, Pollticas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asf como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, guias, formatos para la operacién
de los senvicios,

Socializacion de la Mision y Vision al Talento Humano

NiA

Acta de induccion al talento humano

100%)

Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido.

Se realizara encuesta de satisfaccion del senvicio cada tres meses tal cual como
o indica el manual operativo

NiA

Se aplicara para el trecer mes del contrato

1dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de senicio

la EAS cuenta con un formato donde se realizan acciones de mejora

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

‘Contar con informacion documentada para la recepcion, iratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias,
(PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual

LaEAS cuenta con un protocolo de PQRS

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

se realizara apertura del mismo

100%)

segrar o os euipos do mediein propics uizados pra o

objeto contractual

iniciales ys intermedias

Se cuenta con los certficados de calibracion de los equipos de medicion

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

Certificados Equipos

100%)




Contar con
cambios realizados

ser necesario, el control de los

Certiicar el cumplimiento, seguimiento y revision de Ios asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la

equipos

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

normativa intema del ICB vigente en virtud de [a ejecucion del objeto del contrato Cuando Aplique NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
b ] . T
oty eoado sl supe contato una NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO Formato compromiso de confidencialidad 00%)
= de la informacien o]
que afecten' integridad dol ICBF on el marco 6 del contrato Cuando Aplique NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
pemeeny atectarel Guando Aplique NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA o

que cuenta ¥ salud en f abaj, que cumpla con el perl establecido en a Resolucion
312de 2019, 0ala

en el marco de la ejecucion del conlrawo convenio y la normatidad vigente.

un Profesional

perfi

Ninguna

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fundacion

Presantara eniicacien de pelgros valoracion de fesgos y delerminacion de conroos, documentados, & ol marco de fa T00%]
uridad y Salud en el 333 Realzar la o a Induccio del SIGE al idades d ;

Seguridad y o o et uceidn ol SIGE a1 unidaces de Ninguna Actade Formacion al talento humano

E Vinculados i porsonal requendo | Lo eas p— T00%]

para a realizacién de sus actividades. onlos do prote NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO Acta de entrega TTHH

Presentar fonal favorable de vinculados LaE humano SIAPLCA SE REALIZARON LOS EXAMENES OCUPACIONALES A TODO EL 700%)
vinculados a a entidad T ANO

Formular s mpi Blan de prevencion, reparacién y T00%]

La Eas impletan o . preparacion y NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO Acta fimas y evidencias fograficas

Adoptar ahomo energia, papel, 'NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con la pauuca ‘ambiental de la Entidad. No aplica para este mes de reporte NA
Prosentar los permi g prostacion del Asi como NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO of
No aplica para este mes de reporte NA
Utlizados durante 1a 1a EAS cuenta con plan de saneamiento basico, correspondiente a as Ninguna plan de 100%)
igente. ubsy vigencia humano
‘Adoptar i 1 ¥ final de los resid ial 1a EAS cuenta con plan de saneamiento basico, correspondiente a las Ninguna Genro de fa 100%)
generen durante la ejeccion del contrato necesidades de sus UDS Up:
Formular & implementar i ioza y . manejo de 1a EAS cuenta con plan de saneamiento basico, correspondiente a las Ninguna plan de saneamiento basico, actorde a la normativa vigente y 100%)
resid 2 i potable, : necesidades de sus UDS Socializacion el pian con talento humano
Utizar p . empagues y amigables con el 6 Y [Ninguna Los productos utlizados en las UDS son amigable con el medio 100%)
ambientaimente favorables ambiente, cumpliendo con las politicas ambientales de la EAS
Realizar ol ¥ Gela Yio sistemas de aguas residuales, adoptando las medidas _|la EAS cuenta con plan de saneamiento basico, correspondiente a las, 'NO SE HAN PRESENTADO TES PARA EL DESARROLLO | Veriicacion e la periodicidad del lavado de las trampas de 0%
el los resid a necesidades de sus UDS y aplicado de manera periodica y ruinaria DE ESTA ACTIVIDAD

grasaincluido en los cronogramas de limpieza del plan de
e Ins
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