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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 1 

Hora: 08:00 AM - 12:30 M Fecha: 01/03/2025 

Lugar: FUNDACION UNIVERSITARIA ANTONIO DE AREVALO “TECNAR” 

Dependencia que Convoca: COORDINACION PEDAGOGICA CDI BARULLO 

Proceso: INDUCCION AL TTHH DE LA MODALIDAD DE ATENCION  

Objetivo: 

Realizar el proceso de inducción al talento humano vinculado a la 
Modalidad Institucional en Centro de desarrollo Infantil – CDI Barullo 
contrato 13004262025, con todas las herramientas que le permitan 
brindar una atención integral con calidad y calidez a los usuarios y sus 
familias. 

 

Agenda:  

ITEM   TEMA  RESPONSABLE  

1.  
Saludo de Bienvenida Coordinador Pedagógico y 

Representante Legal de la EAS 

2.  Desarrollo de las Temáticas 

Coordinador Pedagógico, Equipos de 
Apoyo Psicosocial, Equipo de Apoyo 
Nutricional, Profesional en Seguridad 
Industrial y Salud Ocupacional de la EAS. 

3.  Cierre 
Coordinador Pedagógico y 
Representante Legal de la EAS 

 

 
Desarrollo:  
 

Siendo las 08:00 am del día primero de marzo de 2.025, se da inicio a la inducción del talento humano 

del contrato 13004262025 pertenecientes al CDI Barullo ubicado en el barrio San Pedro Martir de la 

Ciudad de Cartagena (Bolívar), con el saludo de bienvenida por parte del Coordinador General de la 

Fundación Coralina y Representante Legal. 

 

El cronograma de que se desarrollo fue el siguiente: 
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TEMA RESPONSABL

E 

HORA 

Saludo de bienvenida  Coordinador 

General  

8:00 am – 8:05 am 

Misión, visión y objetivos institucionales del 

ICBF y la EAS 

Coordinador 

General 

8:05 am – 8: 15 am 

Lineamiento, Manual Técnico de la 

modalidad y guía operativa del servicio.  

Coordinador 

General 

8:15 am – 8: 30 am 

Estructura, organigrama y formas de relación 

entre los diferentes miembros del equipo de 

trabajo.  

Coordinador 

General 

8:15 am – 8: 30 am 

Ley 1804 de 2016.  Equipo de 

Apoyo 

Psicosocial 

EAS 

8:30 am – 8: 40 am 

Documento 20. Sentido de la educación 

inicial.  

Coordinador 

General 

8:40 am – 8: 50 am 

Ruta de actuaciones para el restablecimiento 

de derechos de niños, niñas y adolescentes 

con sus derechos inobservados, amenazados 

o vulnerados.  

Equipo de 

Apoyo 

Psicosocial 

EAS 

8:50 am – 9: 30 am 

Protocolo de actuaciones ante alertas de 

amenazas, vulneración o inobservancia de 

derechos en los servicios de atención a la 

Primera Infancia del ICBF  

Equipo de 

Apoyo 

Psicosocial 

EAS 

8:50 am – 9: 30 am 

Proceso de caracterización en los servicios de 

educación inicial del ICBF o documento que 

lo modifique o sustituya.  

Coordinador 

General 

8:50 am – 9: 30 am 

Técnicas adecuadas para la toma de peso, 

longitud/talla y perímetro braquial e 

identificación de signos físicos asociados a la 

desnutrición aguda y signos de alarma en 

niñas y niños menores de cinco (5) años.  

Equipo de 

Apoyo 

Nutricional 

9:30 am – 10: 00 am 

Receso - Refrigerio TTHH EAS 10:00 am – 10: 15 am 

Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos 

del ICBF.  

Equipo de 

Apoyo 

Psicosocial 

EAS 

10:15 am – 11: 00 am 
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Primer respondiente con énfasis en niñas y 

niños en primera infancia.  

Equipo de 

Apoyo 

Psicosocial 

EAS 

10:15 am – 11: 00 am 

Herramientas, instrumentos o formatos para 

la prestación del servicio.  

Coordinador 

General 

10:15 am – 11: 00 am 

Formas de evaluación del desempeño. Coordinador 

General 

10:15 am – 11: 00 am 

Plan de Gestion de Riesgos y Accidentes Profesional en 
Seguridad 
Industrial y 
Salud 
Ocupacional 
de la EAS. 

11:00 am – 12: 15 M 

 

 

Las intervenciones de los responsables de socializar los temas inician en estricto orden de acuerdo a 

la programación presentada. Cada expositor da las explicaciones necesarias para el cumplimento de 

los estándares establecidos por el Instituto colombiano de bienestar familiar, permitiendo durante su 

socialización la intervención de los asistentes con el fin de aclarar dudas y/o hacer aportes 

significativos al tema. 

Para el desarrollo de los temas, los expositores se apoyan en herramientas tecnológicas que les 

permitió proyectar ayudas audiovisuales, como presentaciones en power point y videos.  

 

Metodologías usadas en el desarrollo de las Temáticas 

 

Para la realización de esta capacitación se abordó de manera presencial para todo este personal o 

talento humano perteneciente a la FUNDACION CORALINA; durante el proceso compartimos una 

presentación en Power point con todos los asistentes, para el inicio de esta jornada plasmamos unas 

reglas de juego que contribuyeron a mantener la atención activa y permanente de agentes educativos, 

manipuladores de alimentos, servicios generales y personal en general frente a los temas 

desarrollados, por otra parte se realizaron espacios de pausa activa y rompe hielo a través de la 

dinámica Conóceme! Que consistió en que cada uno de los integrantes del TTHH eligiera libremente 

una forma de presentación única y divertida poniendo en uso sus facultades y capacidades 

histriónicas, la idea de esta actividad era conocerse un poco más e integrarse como equipo de trabajo 

de igual manera al finalizar cada tema desarrollado se daba el espacio para que cada uno de los 

asistentes realizara sus comentarios o expresara sus inquietudes frente a la temática. 
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Cabe mencionar que dentro de las metodologías usadas en este proceso de cualificación con el talento 

humano fue apoyados en la lúdica, la música y el juego como elemento de socialización y generador 

de confianza, que ayudaron a mantener la atención activa y permanente del talento humano, se llevó 

a cabo la presentación de los capacitadores procurando lograr un ambiente agradable para el trabajo 

en equipo, seguidamente el capacitador invito al auditorio a realizar el juego de la telaraña con el 

propósito de seguir ambientando el espacio permitiendo que el talento humano reconociera de 

manera recreativas la importancia de la unión, la responsabilidad, la tolerancia, el respeto y el 

compromiso en el ámbito laboral; como recursos tecnológicos se utilizaron computador, vídeo Bean, 

presentación en Power point, lo cual fue favorable como herramienta técnica. 

 

Por otra parte se realizaron espacios de pausa activa y rompe hielo a través de la dinámica SI y NO, a 

través de la cual se lanza una afirmación y de acuerdo a su criterio cada miembro del talento humano 

adopta una postura frente a esta afirmación; la idea de esta actividad era conocerse un poco más e 

integrarse como equipo de trabajo de igual manera al finalizar cada tema desarrollado se daba el 

espacio para que cada uno de los asistentes realizara sus comentarios o expresara sus inquietudes 

frente a la temática. 
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Contenidos temáticos Abordados 

 

Inducción del Talento Humano 

FUNDACIÓN CORALINA 

2025 

Temas para trabajar. 

• Misión, visión y objetivos institucionales del ICBF y la EAS.  

• Lineamiento, Manual Técnico de la modalidad y guía operativa del servicio.  

• Estructura, organigrama y formas de relación entre los diferentes miembros del equipo de 

trabajo.  

• Ley 1804 de 2016.  

• Documento 20. Sentido de la educación inicial.  

• Ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de niños, niñas y adolescentes con 

sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados.  

• Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneración o inobservancia de derechos en 

los servicios de atención a la Primera Infancia del ICBF  

• Proceso de caracterización en los servicios de educación inicial del ICBF o documento que lo 

modifique o sustituya.  

• Técnicas adecuadas para la toma de peso, longitud/talla y perímetro braquial e identificación 

de signos físicos asociados a la desnutrición aguda y signos de alarma en niñas y niños menores 

de cinco (5) años.  

• Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF.  

• Primer respondiente con énfasis en niñas y niños en primera infancia.  

• Herramientas, instrumentos o formatos para la prestación del servicio.  

Formas de evaluación del desempeño. 
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FUNDACIÓN CORALINA 

Misión 

Visión 

Lineamiento, Manual Técnico de la modalidad y guía operativa del servicio 

Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y servicio 

La socialización y comprensión del manual operativo del programa de atención a la primera infancia 

modalidad-institucional desde el cual se abordara cada uno de los componentes relacionados con la 

atención integral a la primera infancia. La contextualización del Manual Operativo: en este espacio se 

presenta la justificación del documento y todo lo contempla el mismo para soportar la ejecución del 

programa, así mismo se presenta algunas siglas y definiciones con los cuales deben relacionar el 

talento humano contratado y demás actores del programa.  

Marco conceptual: En este momento se socializa los enfoques para el desarrollo del programa, de 

igual manera se explican los principios de las políticas públicas de juventud en Colombia y las 

comprensiones sobre adolescentes y jóvenes dando a conocer porque la ley establece que son sujetos 

de derecho, sujetos autónomos libres, seres integrales y holísticos, seres plurales y diversos 

Descripción del programa: En este espacio se dio a conocer cuál es el objetivo del programa de 

acuerdo al manual operativo que se quiere lograr con la atención integral a la primera infancia desde 

cada componente, cuáles son los criterios de la población objeto atender, como se hace el proceso de 

focalización de los participantes, se resaltó la importancia de la articulación interinstitucional para la 

garantía de derecho, la organización buenos de ambientes educativos acorde a la características socio 

culturales de los beneficiarios y la gestión documental para generar la evidencia de los procesos 

realizados en el marco de la atención.  

Talento humano: Se le socializa a los asistentes los distintos cargos, perfiles y funciones que ofrece 

el programa para su ejecución entre ellos el personal requerido por manual operativo y el equipo de 

acompañamiento que vincula el operador EAS; la importancia de cada uno y como desde la 

implementación les aportan a los objetivos de la atención integral.  

Etapa Preparatoria: Este ítem se explicó por medio de una línea de tiempo en la cual 
cronológicamente se le socializo al talento humano como se ha desarrollado cada una de las etapas 
del programa desde el perfeccionamiento de la firma del contrato, pasando por la contratación del 
talento humano, gestión para la contratación de proveedores, afiliación del talento humano al sistema 
de seguridad social. 
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Proceso de Atención: en este espacio se socializo las etapas de atención del programa se hace énfasis 

en el desarrollo de los procesos pedagógicos partiendo de las actividades rectoras para la formación 

en la primera infancia armonizando con la cotidianidad cultural de las comunidades, todo enfocado 

en la promoción para la garantía de derecho de los niños y las niñas  

Cierre: Para finalizar la intervención se explica la etapa de cierre en donde se detalla principalmente 

la realización del último encuentro para esto se le detallan herramientas al talento humano para que 

ellos logren captar las perspectivas y valoraciones, así como las capacidades y habilidades esenciales 

fortalecidas durante el desarrollo del programa de atención a la primera infancia modalidad 

institucional. Se deja claridad que para el impacto del cierre del programa es importante involucrar 

las familias de los beneficiarios y actores sociales con el fin de evidenciar los aprendizajes y logros de 

las y los participantes en el Programa; para ello se sugiere utilizar las mismas herramientas y 

metodologías recreativas, lúdica, cultural, artística, enfocadas en los usos y costumbres de las 

comunidades atendidas. 

Contextualización Control Social de la Modalidad 

¿Qué es Control Social?  

Es la participación que pueden ejercer las familias usuarias de los servicios de educación inicial y la 

comunidad en general, con el propósito de velar por la correcta prestación del servicio e incidir de 

manera efectiva en la mejora continua del mismo.  

 

¿Para qué se Hace el Control Social a los Servicios?  

 Ejercer el derecho ciudadano a la participación y el control social.  

 Velar por la calidad de los servicios prestados a la primera infancia.  

 Contribuir con el mejoramiento continuo de los servicios de la primera infancia.  

 Conocer la atención que se brinda en los servicios de educación inicial, de acuerdo con las 

modalidades de atención del ICBF.  

 Ejercer la corresponsabilidad en la garantía de derechos de la primera infancia, identificando 

oportunidades de mejoramiento en los servicios.  

 Involucrarse en el proceso de educación inicial de las niñas y de los niños.  

 Fomentar la participación ciudadana y el control social durante la prestación de los servicios a la 

primera infancia.  
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Organización del Comité de Control Social.  

❖ Un (1) comité de control social por cada hogar comunitario de bienestar agrupado y por cada 

hogar comunitario de bienestar-HCB. Mínimo tres personas.  

• Líder  

• Representante  

• Secretario  

Pasos para Conformar el Comité de Control Social.  

• Manifestar Interés  

• Diligenciar el acta de conformación de comité de control social.  

• Elegir de un(a) líder/lideresa/representante y un(a) secretaria(o).  

• Informar la conformación del comité de control social a las familias usuarias de los servicios y 

comunidad. Ruta del Control Social  

• Conformar el comité de control social.  

• Construir y ejecutar plan de acción.  

• Elaborar el informe o reporte de los resultados de la visita.  

• Solicitar respuesta frente hallazgos.  

• Hacer seguimiento a los hallazgos y soluciones.  

 

¿Cada cuanto se reúne el comité de control?  

• Según el plan de acción/trabajo; pero, podrían reunirse una o dos veces al mes. 

  

¿Dónde se pueden reunir?  

• UDS  

• Centro zonales  

• Centros educativos  

• Salones comunales  

• Instalaciones comunitarias  

• Espacios que acuerden  

 

Protocolo para las Visitas de Verificación o de Control Social  

• ¿Quiénes pueden ingresar? Integrantes del comité de control social.  

• ¿Cuándo pueden ingresar? Durante la prestación del servicio de la modalidad.  

• ¿Como se realiza la visita? Recorrido en la unidad. Entrevista a familias, niños y madres 

comunitarias. Conversaciones grupales.  

• ¿Para que ingresan a la unidad los comités de control social? Verificar el cumplimiento de las 

condiciones de calidad del servicio. 
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COMPONENTE SALUD Y NUTRICIÓN  

Valoración antropométrica 

COMPONENTE PEDAGOGICO  

TALENTO HUMANO 

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES  

LEY 1804 DE 2016: 

• Doctrina de la Protección Integral. 

• Articulación intersectorial: familia, estado y sociedad. 

• RIA 

• https://www.youtube.com/watch?v=RpKOx2UuHEg&feature=youtu.be 

• Derecho impostergable. 

• Talento humano 

• Estado social de derecho. 

• Dignidad humana. 

• Igualdad. 

• Derechos fundamentales. 

• Principio de diversidad étnica y cultural: sujetos de especial protección constitucional. 

• Poblaciones con particularidad en razón de su edad, género, orientación sexual y situación de 

discapacidad. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=RpKOx2UuHEg&feature=youtu.be
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Coordinador

Docentes 

Manipuladoras

Auxiliares 

Servicios 
Generales 

Equipo 
interdisciplinario 

*Administrativo

*Nutricionista 

*Psicosocial 

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN  

ORGANIGRAMA DEL CDI BARULLO   
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FORMATOS 

 

• Acta de desvinculación y permanencia. 

• Acta de jornada pedagógica. 

• Formato de entrevista. 

• Certificado niños. 

• Control de actualización  del proyecto pedagógico. 

• Directorio talento humano. 

• Ficha salida pedagógica. 

• Formato evaluación planeación. 

• Informe trimestral. 

• Plan de mejora. 

• Planeador diario. 

• Registro de novedades diarias. 

• Registro de novedades y situaciones especiales. 

 

PLAN DE GESTION DE RIESGOS Y ACCIDENTES 

fundación coralina 

 

● Que son los accidentes en la primera infancia 

suceden sin intención y pueden o no generar lesiones físicas y psicológicas a las niñas y los niños. 

¿Qué significa Gestionar los Riesgos de accidentes en la primera infancia? 

La gestión de riesgos de accidentes es un proceso, que comprende la planeación, implementación, 

seguimiento y evaluación de acciones encaminadas a conocer los riesgos, promover mayor conciencia 

de estos, evitar que se produzcan, reducirlos cuando existen, atenderlos y recuperarse. 

¿Por qué es importante Gestionar los riesgos de accidentes? La protección de las niñas y los niños 

contra los peligros físicos es un derecho impostergable de la primera infancia 

1. Revisar estabilidad, estado y seguridad de las sillas, para evitar que se tuerzan o partan 

causando accidentes. 

2. Cautelar que no existan maceteros, adornos pesados u otros elementos colgantes en ningún 

recinto, ya que éstos pueden caer sobre las personas. 

3. Nunca se deben instalar sobre sillas, mesas, objetos que sobrepasen la capacidad de soporte y 

estabilidad de él, como, por ejemplo, equipos de computación, dispensadores de agua u otros. 

4. No colocar alfombras, no están permitidas por el alto riesgo de caídas.  

5. Revisar que los lavamanos y estanques de agua estén seguros y tengan estabilidad. 
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6. Cuidar que los niños, no se suban a las mesas, sillas, artefactos sanitarios, ventanas, etc., porque 

se pueden caer. 

CAÍDAS Y GOLPES: 

1. Evitar que los niños, corran libremente dentro de la sala por el riesgo de chocar o caer, a 

excepción de que ésta sea una experiencia de aprendizaje planificada. 

2. Cuidar que los niños no cierren bruscamente la puerta, por el peligro de apretarse los dedos, o 

golpear a otro niño. 

3. Estar atentos a la prevención de caídas de los niños especialmente en los de 2años, cuando 

inician solos su desplazamiento. 

4. Vigilar que los niños y niñas jueguen en forma segura en el patio, especialmente si existen 

juegos de patio y árboles. 

5.  

6. En el patio de juegos, resguarde que los niños no se empujen o arrojen elementos como: tierra, 

piedras, frutos, etc. 

CAÍDAS Y GOLPES: 

MORDEDURAS: 

• Vigilar que no ingresen animales (perros, gatos) al interior del CDI. 

• Acompañar y observar permanentemente los juegos entre los niños y niñas para evitar 

mordeduras entre ellos. 

Araña de rincón Roedores o Murciélagos  

Posee uno de los venenos más mortales del planeta, generando problemas graves, como necrosis, 

insuficiencia renal, entre otros. Se debe solicitar que se realicen fumigaciones, tomando en cuenta que 

estos animales pueden morder y transmitir infecciones a través de su saliva. 

 

ASFIXIA POR CUERPO EXTRAÑO (AHOGAMIENTO): 

• Cuidar que los niños y niñas no se introduzcan objetos en la boca tales como bolitas, pilas, 

monedas, etc. 

• Estar atentos a que el niño o niña coma en forma tranquila trozos pequeños de alimentos; no 

permitir que corra o grite mientras come, ni que salte con lápices, palos o cualquier objeto en 

la boca. 

• No dejar restos de globo al alcance de los niños, pues al intentar hacer globos más pequeños lo 

puede aspirar y de esta forma producirse una asfixia al atragantarse con los restos. 

• Cuidar que los niños no usen cintas, gorros, u otros elementos, porque pueden enrollarse en 

su cuello y ahogarlo. 
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COMO ACTUAR FRENTE A UN ACCIDENTE Y TRASLADO AL SERVICIO A LA SALUD 

Se debe tener presente lo siguiente: 

✓ Si el accidente no pudo evitarse, la agente educativa o auxiliar debe atender al niño, niña en 

forma inmediata y adecuada e informar a la persona encargada de apoyo salud- nutrición o la 

docente capacitada en primeros auxilios, para evaluar la gravedad del accidente y prestar 

primeros auxilios, previniendo que la lesión aumente. 

✓ Si el accidente no fue grave y el niño, niña no ha presentado síntomas y signos anómalos, se 

debe continuar observando su evolución durante la jornada, estando atenta a sus reacciones.  

✓ Si se observan lesiones evidentes o signos y síntomas que indiquen que requiere una atención 

especializada, la educadora y apoyo en salud y nutrición, debe trasladar de inmediato al niño, 

niña al centro de salud más cercano, en compañía de los padres o adulto responsable del niño. 

✓ Tener siempre a disposición las pólizas de Seguro contra accidentes de los niños, niñas y 

mujeres gestantes, organizadas por UDS y en un sitio establecido para ello 

✓ Recoger la información necesaria para la descripción del accidente y llevar el Registro de 

declaración Individual del accidente. 

✓ Es importante actuar en forma tranquila frente a un accidente, teniendo presente que el niño 

o niña siente dolor y está atemorizado, por lo que se le debe escuchar, calmar y acoger. 

 

ORGANIZACIÓN DEL CDI PARA RESPONDER FRENTE A UNA SITUACIÓN DE EMERGENCIA 

• Capacitación en Primeros Auxilios de al menos dos funcionarias por unidad educativa. 

• Distribución de responsabilidades para actuar en caso de emergencias. 

• Mantener visible la dirección y teléfono del centro asistencial más cercano al CDI. 

• Mantener una ficha o carpeta personal de los niños, niñas que cuente con datos actualizados 

de sus servicios salud y sistema de atención. 

• Mantener visibles teléfonos para el traslado del niño: teléfono de servicio de ambulancias 

 

 

PROTOCOLO EN CASO DE EXTRAVIO 

 

Los momentos más vulnerables para la ocurrencia de un extravió son la llegada y la salida de los niños, 

niñas, en el CDI. 

Ninguna medida excesiva a la hora de prevenirlos. En la eventualidad de que este hecho se presente, 

se debe actuar CON CALMA de la siguiente manera: 

• La coordinación del CDI debe indagar con la persona responsable o personas cercanas las 

circunstancias presuntas en que se extravió y el último lugar y momento en que fue visto. 

• En caso de existir puntos de información, avisar y organizar el cierre de la salida del lugar. 
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• La coordinación del CDI informara de inmediato a: 

➢ La Policía 

➢ La Familia 

• Con el liderazgo de la coordinación del CDI, iniciar un proceso de búsqueda . 

• La coordinación interinstitucional necesaria para la pronta ubicación del niño y la niña. 

• La coordinación del CDI, será el canal de comunicación oficial con la familia y con las 

autoridades. 

• Acoger rigurosamente las recomendaciones de la policía y de otras autoridades competentes. 

 

PROTOCOLO EN CASO DE MUERTE 

 

Este procedimiento se refiere a cómo actuar en casos de presentarse la muerte de un niño o niña 

durante el tiempo que la niña o el niño está bajo la responsabilidad del CDI se debe actuar CON CALMA 

de la siguiente manera: 

La coordinación del CDI debe informar de inmediato a: 

➢ La Familia 

➢ La fiscalía 

➢ ICBF 

Pedir a la coordinación y además personas adultas de CDI que estuvieron presentes durante la muerte 

que relaten por escrito su versión de lo sucedido de tal manera que lo recurran a este escrito toda vez 

que sea necesario informar a las diferentes instancias lo ocurrido. 

La coordinación del CDI, será el canal de comunicación oficial con la familia y con las autoridades. 

Ninguna otra persona podrá dar información, a menos que tenga autorización explícita de una de 

estas tres instancias. 

La docente que se sienta más preparada para hacerlo, deberá informar en términos muy sencillos a 

las compañeras y compañeros del niño o la niña fallecida, lo ocurrido. 

La posición que debe asumir todas las personas del CDI, es de respeto y acompañamiento al a familia 

del niño o la niña, En caso de que la familia lo solicite la coordinación del CDI debe remitir a la familia 

a los servicios de apoyo a la secretaría de Integración Social u otras entidades que ofrezcan. 

Únicamente en caso de que la familia este de acuerdo es aconsejable que los compañeros más 

cercanos al niño o niña fallecido y a las docentes, asistan al sepelio para que esto facilite la adecuada 

elaboración del duelo. 

Durante los siguientes meses el equipo psicosocial, deberá apoyar con actividades concretas, la 

elaboración del duelo por parte de los compañeros-as, las agentes educativas y debe ser posible de la 

familia. 
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MINUTA VERSIÓN 2019.1 -JACID E LUNA TURIZO -NUTRICIONISTA  
Se definen para la prestación del servicio en las modalidades de los procesos misionales del ICBF en 
las que se contempla la entrega de al menos una ración alimentaria, considerando lo establecido en 
los lineamientos técnicos y/o manuales operativos y la normatividad aplicable. 
Se define como el patrón de alimentos por grupos definidos en la Guías Alimentarias para la población 
colombiana, en medidas, cantidades y frecuencias, para consumir en uno o varios tiempos de comida, 
que se ajusta a los requerimientos 
Energéticos y de nutrientes de una población determinada de acuerdo con el ciclo vital en que se 
encuentre. Es una herramienta que permite planear en forma racional la alimentación de una 
población objetivo sana y se considera como el punto de partida para la programación de los ciclos 
de menús. 
Para cumplir con el aporte de energía y nutrientes definido y organizar la ración que se suministra 
en cada programa o servicio, el ICBF ha planificado la alimentación mediante el establecimiento de 
una Minuta Patrón acorde a los tiempos de comida a suministrar, los grupos de población beneficiaria 
y el tipo de ración a entregar. 
El diseño o actualización de la minuta patrón es responsabilidad de la Dirección de Nutrición en 
coordinación con las direcciones responsables de los programas y, para tal efecto se considera: 
· Grupos de edades, de acuerdo con el rango de población objeto de atención del programa 
· Horario de atención y tiempos de comida a cubrir 
· Recomendaciones de Calorías y Nutrientes para la Población Colombiana, en su versión vigente 
·La Minuta Patrón establece las características mínimas necesarias para programar, entre otras: la 
distribución de la alimentación por tiempo de consumo, grupos de alimentos, cantidades en crudo 
(neto y bruto), porción estimada en servido, la frecuencia de oferta y el aporte nutricional promedio 
semanal (equivalente para un día). 
BPM Y PLAN DE SANEAMIENTO BASICO -JACID E LUNA TURIZO -NUTRICIONISTA  
 
QUE SON LAS BPM  
Las Buenas Prácticas de Manufactura (BPM) hace referencia a todos los procedimientos de higiene y 
manipulación que constituyen los requisitos básicos e indispensables para un servicio de alimentación 
inocuo, teniendo en cuenta que la mayoría de los alimentos que se comercializan pueden representar 
un riesgo para la salud del consumidor. El riesgo más grande que se puede presentar cuando no se 
realiza un buen procedimiento en la manipulación, es el desarrollo de enfermedades transmitidas por 
los alimentos, conocidas como ETAS (Enfermedades transmitidas por alimentos).  
OBJETIVOS DE EL MANUAL DE BPM  
Implementar prácticas higiénico-sanitarias en todos los métodos relacionados con la manipulación de 
alimentos. Vigilar en forma continua todos los procesos de higiene que se llevan a cabo en el servicio 
de alimentación con el fin de prevenir la contaminación de los alimentos. Diseñar e implementar los 
programas de buenas prácticas de manufactura estableciendo buenos hábitos de higiene personal 
de los manipuladores de alimentos del servicio de alimentación. Mejorar las condiciones higiénico-
sanitarias del servicio en general, de esta forma prevenir la aparición y propagación de enfermedades 
transmitidas por los alimentos. Capacitar de forma eficiente y continua al personal en general bajo el 
concepto, Buenas Prácticas de Manufactura (BPM).  
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QUE SON LOS RESIDUOS SÓLIDOS  
Los residuos sólidos son desechos que se encuentran en estado sólido o semisólido, y que se 
generan en el hogar, en la industria, en el comercio, en instituciones y en la limpieza de espacios 
públicos.  
Características  
Son materiales que se producen al fabricar, transformar o utilizar bienes de consumo 
Pueden provenir del consumo o uso de un bien 
Pueden ser aprovechables o no aprovechables 
Pueden ser peligrosos o no peligrosos 
EJEMPLOS  
 Envases de plástico, vidrio, papel y cartón 
Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida 
Residuos de alimentos 
Residuos sanitarios 
Residuos de barridos 
Residuos de jardinería 
Lavado de manos  
Lavarse las manos con agua y jabón desinfectante, antes de comenzar a manipular alimentos, cada 
vez que salga y regrese a la cocina y después de manipular cualquier material u objeto que 
pudiese. representar un riesgo de contaminación para el alimento. 
SIGNOS Y SINTOMAS DE DESNUTRICIÓN -JACID E LUNA TURIZO -NUTRICIONISTA  
La desnutrición Infantil es una enfermedad que aparece como resultado del consumo insuficiente de 
alimentos en cantidad y calidad suficiente, de la aparición repetitiva de enfermedades infecciosas y 
de factores sociales que afectan el estado nutricional de la niñez.   
afecta principalmente a niñas y niños en sus primeros años de vida y genera graves consecuencias 
en su desarrollo físico y cognitivo dependiendo de su nivel de gravedad. incluso, puede llegar a 
provocar la muerte si no recibe atención adecuada y oportuna. 

✓ Desnutrición crónica. Un niño o niña que sufre desnutrición crónica presenta retraso en su 
crecimiento, es decir, su estatura es inferior al estándar correspondiente para su edad.  
 Desnutrición aguda. Un niño o niña con desnutrición aguda tiene un peso inferior al que 
debería tener para su estatura. Este caso requiere atención médica urgente. 
 Carencia de vitaminas y minerales. Se le conoce como “el hambre oculta”. Corresponde a la 
desnutrición por falta de micronutrientes y se manifiesta de distintas maneras. Por ejemplo, 
un niño que carece de vitamina A es más propenso a las infecciones, pero si la carencia es de 
Hierro, entonces puede presentar anemia y dificultades en su capacidad de aprendizaje. 

Principales causas de la desnutrición infantil  
Bajo peso de la madre durante el embarazo. 
Bajo peso y talla del niño o niña al nacer. 
Ausencia, interrupción o inadecuada lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de 
vida (hay que recordar que ninguna fórmula industrializada es capaz de reemplazar la composición 
de la leche materna). 
Malas prácticas de alimentación complementaria a partir de los 6 meses de edad que impiden que 
los niños y niñas reciban las vitaminas y minerales que requiere en cada etapa de desarrollo. 
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Presencia recurrente de infecciones respiratorias e intestinales que dificultan el consumo de 
alimentos, su digestión y la absorción de nutrientes en el organismo de los niños. Factores sociales 
que inciden directamente en la desnutrición infantil Bajos ingresos económicos de la familia que le 
impiden acceder a alimentos en cantidad y calidad suficiente. Condiciones insalubres de la vivienda, 
hacinamiento y bajo acceso a servicios básicos de salud, agua potable y saneamiento básico. Falta 
de educación a los padres sobre la adecuada alimentación por lo que sus hijos no tienen una dieta 
balanceada que satisfaga todas sus necesidades nutricionales. 
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TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS-JACID LUNA TURIZO -NUTRICIONISTA  
Las medidas antropométricas son importantes porque permiten conocer el estado nutricional de una 
persona o población, y diagnosticar problemas como el sobrepeso y la obesidad 
Salud: 
 

✓ Detectar y prevenir el sobrepeso y la obesidad en niños en edad escolar 
✓ Diagnosticar la malnutrición 
✓ Establecer niveles de reserva orgánica, como la proteica y la calórica 
✓ Adecuar las dietas a las necesidades personales de cada individuo 
✓ Predecir la probabilidad de padecer una enfermedad cardiovascular, como la hipertensión 

arterial 
✓ Diseño de puestos de trabajo  
✓ Diseñar equipos y distribuirlos adecuadamente 
✓ Configurar las características geométricas del puesto 
✓ Diseñar el mobiliario, las herramientas manuales, los equipos de protección individual, etc. 

En Colombia estas actividades se rigen con la resolución 2465 del 2016 la cual establece patrones 
de referencia para la población colombiana como se describe en el cuadro a continuación.  
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SE CUMPLIO EL OBJETIVO:  SI _X__  NO _____ PARCIALMENTE ____ 
ANEXOS / DOCUMENTOS 

 
 

ACTIVIDAD: PROCESO DE INDUCCION AL TALENTO HUMANO 
RESPONSABLE: COORDINACION PEDAGOGICA Y EQUIPOS DE APOYO  
FECHA: 01/03/2025 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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Decisiones: teniendo en cuenta todas las temáticas abordadas se definen los siguientes compromisos: 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Brindar una atención integral 
optima y de calidad a todos los 
niños y niñas y su familia 

Coordinador, equipo interdisciplinario y talento humano en 
general. 

Permanentemente  

Cumplir a cabalidad con todas las 
orientaciones e indicaciones 
brindadas por el Manuel técnico y 
guía operativa de la modalidad 

Coordinador, equipo interdisciplinario y talento humano en 
general. 

Permanentemente  
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