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SOMOS

La Fundacién Coralina es una organizacién de la sociedad
civil, identificada con el ndmero de identificacidon tributaria
(NIT) 806013845-7. Su fin se centra en la implementacién de
proyectos de intervencién que abarcan diversos dmbitos:
social, politico, econdmico y cultural. A través de estas
iniciativas, la fundacién busca promover la igualdad de
oportunidades de manera real y efectiva, fomentando el
desarrollo integral de las comunidades a las que sirve con un
enfoque inclusivo y sostenible,.

la Fundacién Coralina trabaja en la creaciéon de alianzas
estratégicas con actores clave, tanto del sector publico como
del privado, para maximizar el impacto de sus acciones.
Ademds, impulsa programas de capacitacion, sensibilizacion
y empoderamiento que permiten a las personas vy
comunidades superar barreras estructurales, promoviendo una
sociedad mds equitativa, justa y solidaria.

Su compromiso con la transformacién social se refleja en
cada uno de sus proyectos, disefiados para garantizar el
respeto por los derechos humanos, la diversidad cultural y el
desarrollo sostenible. La Fundacién Coralina es un referente
en la construccion de un futuro donde la igualdad y el
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MISION

Contribuir al cambio social y politico necesario para lograr
que la igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva
en todos los dmbitos de la vida y conseguir, de esta forma,
mejorar la situacién social, la calidad de vida y los derechos

plenos de las mujeres

VISION

La FUNDACION CORALINA sera reconocida nacional e
internacionalmente como una entidad que al afio 2030,
aportard al desarrollo humano integral sostenible y al
mejoramiento de la salud mental, calidad de vida y bienestar
de las mujeres, NN y sus familias
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OBJETIVO
GENERAL

Realizar acompafiamiento e intervencion psicosociala mujeres

, nifias y sus familias de cualquier dmbito social, profesional,
familiar o individual en funcién de su entorno, atendiendo sus
necesidades, como prevencién de riesgo fisico, mental y
emocional, frente a las diferentes conductas con relacién a

ellas y sus nucleos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Prevenir riesgos de salud mental cuando se presentan
sintomas de conductas con relacién a las adicciones quimicas
y no quimicas contempordneas .

* Ejecutar acciones para el mejoramiento de la calidad de
vida de las mujeres y sus familias, con respecto a los
diferentes tipos y modalidades de violencia y los
desplazamientos forzados rurales y urbanos.

* Propiciar acciones que fomenten la paz, justicia, reparacién
y equidad, con enfoque diferencial, a través de

emprendimientos auto gestionables.
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ENFASIS EN
PROGRAMAS

Programas empoderamiento econdmico de la mujer,
mediante el incremento en el empleo, las oportunidades
empresariales, el incentivo a la inversiéon del sector
privado impulsado por el mercado y la reduccién de las

barreras a la participaciéon econémica de la mujer.

Transformar positivamente comportamientos basados en
costumbres y actitudes de género para reducir la VBG y
promover la equidad de género a través de estrategias
de transformacidn cultural que promuevan

corresponsables y de no-violencia.

Intervencidn juridica y psicoldgica frente a los diferentes
tipos y modalidad de violencia.

Proyectos culturales y educativos que promueven
sensibilizaciéon y prevengan la comisién de conductas
delictivas.




* Formacion en derechos sociales, politicos y econdmicos

(participacion ciudadana).

* Liderazgo, paz y Desarrollo social dirigido a mujeres.

* Prevencion, atencién y erradicacion de la violencia contra
las mujeres (capacitacidn, rutas de atencidn, foros, cine
foros, talleres tedrico-practicos.

* Actividades en temas psicojuridicos con talleres artisticos
y lddicos para reconstruccidon de tejido social (lecturas,
manualidades, juegos de roles, opciones de
emprendimiento).

* Trabajo de formacién con mujeres privadas de la Libertad.

* Charlas de salud fisica y mental.

* Acompafiar a adolescentes y jdvenes de 14 a 28 afios en
la formulacién de proyectos de vida, a través de procesos
de formacién 'y acompafiamiento basados en
metodologias disruptivas para el fortalecimiento de
habilidades del siglo XXl y el ejercicio de la ciudadania

@ FUNDACIONCORALINAGGMAIL.COM

@ 3113680656
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NUESTROS SERVICIOS

Nos adaptamos a las necesidades de su organizacién de
acuerdo a sus metas estratégicas, brindando un
acompafiamiento ético y profesional en los procesos
productivos, financieros, tecnolégicos y Humanos.

OBJETIVO CORPORATIVO
Promocionar la innovacién, la tecnologia y la gestidn del
conocimiento en el sector publico y privado en los siguientes

dmbitos o espacios:




AMBITO EDUCATIVO

* Escuela de padres
Objetivo: Promover espacios formativo y reflexivo, donde se
abordan temas de interés para los padres, con el objetivo de mejorar
la educacién de sus hijos, a través del mejoramiento de las
relaciones al interior de la familia.

Dirigido a: Instituciones educativas e instituciones de asistencia a
menores, tanto del sector publico como privado.

* Orientacién vocacional
Objetivo: Proceso a través del cual se desarrolla en los estudiantes,
todo tipo de habilidades y destrezas, con el fin de garantizarles un
futuro ocupacional. En los ultimos afios de colegio, se evaltan los
desarrollos adquiridos, con el fin de ayudarles a tomar una decisién.

Dirigido a: Instituciones educativas e instituciones de asistencia a
menores, tanto del sector publico como privado.

* Evaluacién neuropsicolégica
Objetivo: A partir de la aplicacién de una bateria de test, se realiza
un diagndstico que permite establecer la diferencia entre los
componentes orgdnicos y los psicolégicos, en los trastornos de
aprendizaje que se estén presentando en los estudiantes, y disefiar

un plan de intervencidn.

Dirigido a: Instituciones educativas e instituciones de asisténcia a
anto del sector publico como del privado.



én psicopedagdgica
' Realizar una evaluacidn interdisciplinaria, que permita
blecer un plan de mejoramiento que favorezca el
pefio escolar del evaluado.

Dirigido a: Instituciones educativas e instituciones de asistencia
a menores, tanto del sector publico como del privado.

* Capacitaciéon a docentes y demds integrantes de la
comunidad educativa
Objetivo: Actualizacién permanente del personal de la
institucion educativa, para que su hacer satisfaga las
necesidades de un entorno cambiante, y sea acorde con las
caracteristicas de la poblacién atendida.

Dirigido a: Instituciones educativas e instituciones de asistencia
a menores, tanto del sector publico como del privado.

* Apoyo a la inclusidn e integracién escolar
Objetivo: Proveer a la institucion educativa de apoyos
especializados, para facilitar procesos educativos que
contemplen todo tipo de diversidad.

Dirigido a: Instituciones educativas e instituciones de asistencia
a menores, tanto del sector publico como del privado.

» Fundacion
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AMBITO COMUNITARIO

* Disefio e implementacién de proyectos
Objetivo: Elaborar y ejecutar proyectos de intervencién social
en diversas comunidades.
Dirigido a: Todo tipo de grupos humanos

* Asesoria En Ideas De Negocios
Objetivo: Creacién y consolidacién de ideas de negocios:
Dirigido a: Todo tipo de grupos humanos

* Asesoria comunitaria
Objetivo: Orientacién a lideres comunitarios, en la resolucién.de

situaciones conflictivas de diferentes grupos humanos.

Dirigido a: Todo tipo de grupos humanos
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Disefio de perfiles de cargos
ivo: Hacer andlisis de los puestos de trabajo, con.el fin de
establecer los requisitos que debe reunir un aspirante a cada
uno de ellos, y establecer otros requisitos del cargo.

Dirigido a: Todo tipo de organizaciones del sector publico y
privado.

* Procesos de seleccidn
Objetivo: Realizar un diagndstico de los aspirantes a un cargo,
para determinar si reine los requisitos del mismo.

Dirigido a: Todo tipo de organizaciones del sector publico y
privado

* Proceso de induccién y socializacién
Objetivo: Acompafiar el ingreso y acople de los empleados, a la
cultura organizacional, con el fin de favorecer el adecuado
establecimiento del contrato psicoldgico.

Dirigido a: Todo tipo de organizaciones del sector publico y
privado.

* Proceso de desarrollo y formacidn
Objetivo: Aportar al desarrollo humano de los empleados de la
organizacion, a través de la actualizacién permanente y el
desarrollo de nuevas habilidades laboral onales.

Dirigido a: Todo tipo de organizaciones d

privado v
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SISTEMAS DE GESTION

Dirigido a: Todo tipo de organizaciones del sector py
privado.

* Area de bienestar laboral
Objetivo: Asesorar a la organizacion en el disefio e
implementacién de acciones que favorezcan el bienestar del
empleado y su familia.

Dirigido a: Todo tipo de organizaciones del sector publico y
privado.

* Area de salud ocupacional
Objetivo: Apoyar el drea de salud ocupacional de las empresas,
realizando acciones puntuales que favorezcan la eliminaciéon de

factores de riesgo psicosociales.

Dirigido a: Todo tipo de organizaciones del sector publico y
privado.

* Desvinculacién asistida
Objetivo: Implementar acciones que beneficien la salud mental
de los empleados préximos a desvincularse de la organizacién
por algun motivo, (jubilacién, pensidn por invalidez, recorte de
personal, entre otros).

a: Todo tipo de organizaciones del sector publicoy



\% dgifco de clima organizacional

den’rificor las variables organizacionales, grupales y
es, que interfieren en el adecuado desempefio ‘de las
ctividades laborales, para disefiar estrategias de intervencion:

ido a: Todo tipo de organizaciones del sector publico y

privado.

* Proceso de evaluacién de desempefio
Objetivo: Asesorar la construccién del proceso de evaluacidn
de desempefio, y brindar la capacitacion pertinente a sus
responsables.

Dirigido a: Todo tipo de organizaciones del sector publico y

privado.

 Desarrollo De Software
Objetivo: software aplicados ajustados estratégicamente a su
organizacion.

Dirigido a: Todo tipo de organizaciones del sector publico y

privado.

* Programas De Capacitacion
Objetivo: Capacitacién, actualizacién y meJoromlen’ro de los

procesos de produccidén, mercdggo

talento humano.

Dirigido a: Todo tipo de organizaciongg

privado.
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*. Intervencidn psicoldgica

Objetivo: Atencidn individual, grupal, familiar y de p
la demanda, desde los tres niveles de intervencidér
el secundario y el terciario, para apoyar la salud mental de los
individuos.

Dirigido a: Todo tipo de publico

* Disefiar y ejecutar proyectos que apoyen acciones de
promocion y prevencion del plan de atencidn basico de los
municipios y/o departamentos.

Objetivo: Aportar al estado de salud mental éptimo de las
diferentes comunidades, municipios y departamentos de
Colombia, con propuestas de intervencién que puedan
ejecutarse en alianza con las administraciones locales.

Dirigido a: Municipios y Departamentos de Colombia.

* Atender necesidades de poblaciones especiticas
vinculadas con el dmbito de la salud
Objetivo: Implementar proyectos de atenciéon a poblacién
especifica de las entidades de salud (hospitalizados,
preparacion para cirugia, pacientes terminales, preparacién
para odontologia, etc.)

Dirigido a: Municipios y Departamentos de Colc




AREA DE PSICOMETRIA

* Aplicacién de pruebas psicométricas
Objetivo: Ofrecer a los profesionales que lo requieran, el uso de
pruebas para apoyar procesos de evaluacion.

Dirigido a: Profesionales particulares e instituciones.

* Calificacion de pruebas psicométricas
Objetivo: Ofrecer a los profesionales que lo requieran, la
calificacion de pruebas ya aplicadas, para apoyar procesos de

evaluacion.

Dirigido a: Profesionales particulares e instituciones.




Algunos de nuestros programas son:

» Educacidén innovadora con enfoque en derechos humanos
sostenibles que mejora sustancialmente la calidad de vida
de nifios, nifias y familias en condiciones de extrema

pobreza.

* Modelo de intervencién para empoderar a personas con
discapacidad para que formulen su proyecto de vida y

lograr su adaptacion al mercado laboral.

* Modelo integral para la atencién de nifios y jovenes con el
espectro autista enfocado en la inclusidn social y educativo,

regular la permanencia y el egreso escolar oportuno.

* Proyecto de vida y sexualidad en adolescentes
comprendidos en las edades de 14 a 18 afios de las

instituciones publicas del municipio de cartagena.



Estrétegias ludico pedagogicas para lograr que los nifios se
involucren en la importancia de proteger al medio
mbiente.

Influencia de la musica en el aumento de la productividad

laboral
Acciones y estrategias para estimular la felicidad laboral.
Manejo estratégico de equipos de trabajo.

Implementacidon de acciones y estrategias para la

recuperacion de los espacios publicos- recreativos.

Implementacién de acciones y estrategias para la
promocién de la actividad fisica, hdbitos y estilos de vida
saludables con enfoque inclusivo en el municipio de

cartfagena.

Asesoria técnica y acompafiamiento orientado al desarrollo

econdmico incluyente.

Manejo de conflictos y resglucion de problemas
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 08:00 AM - 12:30 M Fecha: 01/03/2025

Lugar: FUNDACION UNIVERSITARIA ANTONIO DE AREVALO “TECNAR”
Dependencia que Convoca: | COORDINACION PEDAGOGICA CDI BARULLO

Proceso: INDUCCION AL TTHH DE LA MODALIDAD DE ATENCION

Realizar el proceso de induccion al talento humano vinculado a la
Modalidad Institucional en Centro de desarrollo Infantil - CDI Barullo

Objetivo: contrato 13004262025, con todas las herramientas que le permitan
brindar una atencién integral con calidad y calidez a los usuarios y sus
familias.

Agenda:

ITEM TEMA RESPONSABLE
1 Saludo de Bienvenida Coordinador Pedagogico y

Representante Legal de la EAS

Coordinador Pedagogico, Equipos de
Apoyo Psicosocial, Equipo de Apoyo

2. Desarrollo de las Tematigg Nutricional, Profesional en Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional de la EAS.
. Coordinador Pedagogico y
3 Cierre Representante Legal de la EAS
Desarrollo:

Siendo las 08:00 am del dia primero de marzo de 2.025, se da inicio a la induccion del talento humano
del contrato 13004262025 pertenecientes al CDI Barullo ubicado en el barrio San Pedro Martir de la
Ciudad de Cartagena (Bolivar), con el saludo de bienvenida por parte del Coordinador General de la
Fundacion Coralina y Representante Legal.

El cronograma de que se desarrollo fue el siguiente:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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TEMA RESPONSABL HORA
E
Saludo de bienvenida Coordinador | 8:00 am — 8:05 am
General
Misién, visidn y objetivos institucionales del | Coordinador | 8:05 am — 8: 15 am
ICBF y la EAS General
Lineamiento, Manual Técnico de la | Coordinador | 8:15am —8:30 am
modalidad y guia operativa del servicio. General
Estructura, organigrama y formas de relacién | Coordinador | 8:15 am — 8: 30 am
entre los diferentes miembros del equipo de | General
trabajo.
Ley 1804 de 2016. Equipo de | 8:30 am — 8: 40 am
Apoyo
Psicosocial
EAS
Documento 20. Sentido de la educacién | Coordinador | 8:40 am — 8: 50 am
inicial. General
Ruta de actuaciones para el restablecimiento | Equipo de | 8:50 am — 9: 30 am
de derechos de nifios, nifias y adolescentes | Apoyo
con sus derechos inobservados, amenazados | Psicosocial
o vulnerados. EAS
Protocolo de actuaciones ante alertas de | Equipo de | 8:50 am — 9: 30 am
amenazas, vulneracién o inobservancia de | Apoyo
derechos en los servicios de atencidn a la | Psicosocial
Primera Infancia del ICBF EAS
Proceso de caracterizacién en los servicios de | Coordinador | 8:50 am — 9: 30 am
educacién inicial del ICBF o documento que | General
lo modifique o sustituya.
Técnicas adecuadas para la toma de peso, | Equipo de | 9:30 am - 10: 00 am
longitud/talla y perimetro braquial e | Apoyo
identificacién de signos fisicos asociados a la | Nutricional
desnutricién aguda y signos de alarma en
nifas y ninos menores de cinco (5) afos.
Receso - Refrigerio TTHH EAS 10:00 am —10: 15 am
Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos | Equipo de | 10:15 am — 11: 00 am
del ICBF. Apoyo
Psicosocial
EAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Primer respondiente con énfasis en nifias y | Equipo de | 10:15 am — 11: 00 am
nifios en primera infancia. Apoyo

Psicosocial
EAS
Herramientas, instrumentos o formatos para | Coordinador | 10:15 am — 11: 00 am
la prestacion del servicio. General
Formas de evaluacién del desempeno. Coordinador | 10:15 am —11: 00 am
General
Plan de Gestion de Riesgos y Accidentes Profesional en | 11:00 am - 12: 15 M
Seguridad
Industrial y
Salud
Ocupacional
de la EAS.

Las intervenciones de los responsables de socializar los temas inician en estricto orden de acuerdo a
la programacion presentada. Cada expositor da las explicaciones necesarias para el cumplimento de
los estandares establecidos por el Instituto colombiano de bienestar familiar, permitiendo durante su
socializacién la intervencion de los asistentes con el fin de aclarar dudas y/o hacer aportes
significativos al tema.

Para el desarrollo de los temas, los expositores se apoyan en herramientas tecnologicas que les
permitié proyectar ayudas audiovisuales, como presentaciones en power point y videos.

Metodologias usadas en el desarrollo de las Tematicas

Para la realizacion de esta capacitacion se abord6é de manera presencial para todo este personal o
talento humano perteneciente a la FUNDACION CORALINA; durante el proceso compartimos una
presentacion en Power point con todos los asistentes, para el inicio de esta jornada plasmamos unas
reglas de juego que contribuyeron a mantener la atencion activa y permanente de agentes educativos,
manipuladores de alimentos, servicios generales y personal en general frente a los temas
desarrollados, por otra parte se realizaron espacios de pausa activa y rompe hielo a través de la
dinamica Conéceme! Que consistié en que cada uno de los integrantes del TTHH eligiera libremente
una forma de presentacion unica y divertida poniendo en uso sus facultades y capacidades
histridnicas, la idea de esta actividad era conocerse un poco mas e integrarse como equipo de trabajo
de igual manera al finalizar cada tema desarrollado se daba el espacio para que cada uno de los
asistentes realizara sus comentarios o expresara sus inquietudes frente a la tematica.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Cabe mencionar que dentro de las metodologias usadas en este proceso de cualificacién con el talento
humano fue apoyados en la ludica, la musica y el juego como elemento de socializacion y generador
de confianza, que ayudaron a mantener la atencién activa y permanente del talento humano, se llevé
a cabo la presentacion de los capacitadores procurando lograr un ambiente agradable para el trabajo
en equipo, seguidamente el capacitador invito al auditorio a realizar el juego de la telarafia con el
propdsito de seguir ambientando el espacio permitiendo que el talento humano reconociera de
manera recreativas la importancia de la unidn, la responsabilidad, la tolerancia, el respeto y el
compromiso en el dmbito laboral; como recursos tecnolégicos se utilizaron computador, video Bean,
presentaciéon en Power point, lo cual fue favorable como herramienta técnica.

Por otra parte se realizaron espacios de pausa activa y rompe hielo a través de la dindmica SI y NO, a
través de la cual se lanza una afirmaciéon y de acuerdo a su criterio cada miembro del talento humano
adopta una postura frente a esta afirmacion; la idea de esta actividad era conocerse un poco mas e
integrarse como equipo de trabajo de igual manera al finalizar cada tema desarrollado se daba el
espacio para que cada uno de los asistentes realizara sus comentarios o expresara sus inquietudes
frente a la tematica.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Contenidos tematicos Abordados

Induccion del Talento Humano
FUNDACION CORALINA
2025
Temas para trabajar.
* Mision, vision y objetivos institucionales del ICBF y la EAS.

* Lineamiento, Manual Técnico de la modalidad y guia operativa del servicio.

* Estructura, organigrama y formas de relacion entre los diferentes miembros del equipo de
trabajo.

* Ley 1804 de 2016.
Documento 20. Sentido de la educacion inicial.

* Ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes con
sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados.

e Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneracion o inobservancia de derechos en
los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF

* Proceso de caracterizacion en los servicios de educacién inicial del ICBF o documento que lo
modifique o sustituya.

* Técnicas adecuadas para la toma de peso, longitud/talla y perimetro braquial e identificacion
de signos fisicos asociados a la desnutricién aguda y signos de alarma en nifias y niflos menores
de cinco (5) afios.

* Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF.
* Primer respondiente con énfasis en nifias y nifios en primera infancia.
* Herramientas, instrumentos o formatos para la prestacion del servicio.

Formas de evaluacion del desempefio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR
FUNDACION CORALINA
Mision
Vision

Lineamiento, Manual Técnico de la modalidad y guia operativa del servicio

Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y servicio

La socializaciéon y comprension del manual operativo del programa de atencion a la primera infancia
modalidad-institucional desde el cual se abordara cada uno de los componentes relacionados con la
atencion integral a la primera infancia. La contextualizaciéon del Manual Operativo: en este espacio se
presenta la justificacién del documento y todo lo contempla el mismo para soportar la ejecucion del
programa, asi mismo se presenta algunas siglas y definiciones con los cuales deben relacionar el
talento humano contratado y demas actores del programa.

Marco conceptual: En este momento se socializa los enfoques para el desarrollo del programa, de
igual manera se explican los principios de las politicas publicas de juventud en Colombia y las
comprensiones sobre adolescentes y jovenes dando a conocer porque la ley establece que son sujetos
de derecho, sujetos auténomos libres, seres integrales y holisticos, seres plurales y diversos
Descripcion del programa: En este espacio se dio a conocer cudl es el objetivo del programa de
acuerdo al manual operativo que se quiere lograr con la atencidn integral a la primera infancia desde
cada componente, cuales son los criterios de la poblacion objeto atender, como se hace el proceso de
focalizacion de los participantes, se resalté la importancia de la articulacién interinstitucional para la
garantia de derecho, la organizaciéon buenos de ambientes educativos acorde a la caracteristicas socio
culturales de los beneficiarios y la gestion documental para generar la evidencia de los procesos
realizados en el marco de la atencion.

Talento humano: Se le socializa a los asistentes los distintos cargos, perfiles y funciones que ofrece
el programa para su ejecucion entre ellos el personal requerido por manual operativo y el equipo de
acompafiamiento que vincula el operador EAS; la importancia de cada uno y como desde la
implementacion les aportan a los objetivos de la atencién integral.

Etapa Preparatoria: Este item se explic6 por medio de una linea de tiempo en la cual
cronoldgicamente se le socializo al talento humano como se ha desarrollado cada una de las etapas
del programa desde el perfeccionamiento de la firma del contrato, pasando por la contratacion del
talento humano, gestion para la contratacion de proveedores, afiliacién del talento humano al sistema
de seguridad social.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Proceso de Atencion: en este espacio se socializo las etapas de atencion del programa se hace énfasis
en el desarrollo de los procesos pedagégicos partiendo de las actividades rectoras para la formacion
en la primera infancia armonizando con la cotidianidad cultural de las comunidades, todo enfocado
en la promocidn para la garantia de derecho de los nifios y las nifias

Cierre: Para finalizar la intervencidn se explica la etapa de cierre en donde se detalla principalmente
la realizacion del Gltimo encuentro para esto se le detallan herramientas al talento humano para que
ellos logren captar las perspectivas y valoraciones, asi como las capacidades y habilidades esenciales
fortalecidas durante el desarrollo del programa de atencién a la primera infancia modalidad
institucional. Se deja claridad que para el impacto del cierre del programa es importante involucrar
las familias de los beneficiarios y actores sociales con el fin de evidenciar los aprendizajes y logros de
las y los participantes en el Programa; para ello se sugiere utilizar las mismas herramientas y
metodologias recreativas, ludica, cultural, artistica, enfocadas en los usos y costumbres de las
comunidades atendidas.

Contextualizacion Control Social de la Modalidad

;. Qué es Control Social?

Es la participacién que pueden ejercer las familias usuarias de los servicios de educacién inicial y la
comunidad en general, con el propoésito de velar por la correcta prestacidon del servicio e incidir de
manera efectiva en la mejora continua del mismo.

(Para qué se Hace el Control Social a los Servicios?

« Ejercer el derecho ciudadano a la participacion y el control social.

« Velar por la calidad de los servicios prestados a la primera infancia.

& Contribuir con el mejoramiento continuo de los servicios de la primera infancia.

& Conocer la atencién que se brinda en los servicios de educacion inicial, de acuerdo con las
modalidades de atencién del ICBF.

& Ejercer la corresponsabilidad en la garantia de derechos de la primera infancia, identificando
oportunidades de mejoramiento en los servicios.

« Involucrarse en el proceso de educacidn inicial de las nifias y de los nifios.

& Fomentar la participacion ciudadana y el control social durante la prestacion de los servicios a la
primera infancia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Organizacion del Comité de Control Social.
¢ Un (1) comité de control social por cada hogar comunitario de bienestar agrupado y por cada
hogar comunitario de bienestar-HCB. Minimo tres personas.

e Lider

e Representante

e Secretario

Pasos para Conformar el Comité de Control Social.

e Manifestar Interés

« Diligenciar el acta de conformacién de comité de control social.

e Elegir de un(a) lider/lideresa/representante y un(a) secretaria(o).
e Informar la conformacién del comité de control social a las familias usuarias de los servicios y
comunidad. Ruta del Control Social

e Conformar el comité de control social.

e Construir y ejecutar plan de accién.

e Elaborar el informe o reporte de los resultados de la visita.

» Solicitar respuesta frente hallazgos.

e Hacer seguimiento a los hallazgos y soluciones.

;Cada cuanto se retine el comité de control?
e Segun el plan de accion/trabajo; pero, podrian reunirse una o dos veces al mes.

:(Donde se pueden reunir?
* UDS

e Centro zonales

e Centros educativos

« Salones comunales

¢ Instalaciones comunitarias
 Espacios que acuerden

Protocolo para las Visitas de Verificacion o de Control Social

¢ ;Quiénes pueden ingresar? Integrantes del comité de control social.

e ;Cuando pueden ingresar? Durante la prestacion del servicio de la modalidad.

e ;Como se realiza la visita? Recorrido en la unidad. Entrevista a familias, nifios y madres
comunitarias. Conversaciones grupales.

e ;Para que ingresan a la unidad los comités de control social? Verificar el cumplimiento de las
condiciones de calidad del servicio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

Valoracion antropométrica

COMPONENTE PEDAGOGICO

TALENTO HUMANO

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
LEY 1804 DE 2016:

Doctrina de la Proteccidn Integral.
Articulacion intersectorial: familia, estado y sociedad.

RIA

https: //www.youtube.com /watch?v=RpKOx2UuHEg&feature=youtu.be

Derecho impostergable.
Talento humano

Estado social de derecho.
Dignidad humana.
Igualdad.

Derechos fundamentales.

Principio de diversidad étnica y cultural: sujetos de especial proteccion constitucional.

Poblaciones con particularidad en razén de su edad, género, orientacidn sexual y situacion de

discapacidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
ORGANIGRAMA DEL CDI BARULLO

Coordinador

Equipo
interdisciplinario

*Nutricionista
*Psicosocial

Docentes

Manipuladoras

Servicios
Generales
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FORMATOS

» Acta de desvinculacion y permanencia.

* Acta dejornada pedagoégica.

* Formato de entrevista.

* Certificado nifios.

* Control de actualizacién del proyecto pedagogico.
* Directorio talento humano.

* Ficha salida pedagégica.

* Formato evaluacion planeacion.

* Informe trimestral.

* Plan de mejora.

* Planeador diario.

* Registro de novedades diarias.

* Registro de novedades y situaciones especiales.

PLAN DE GESTION DE RIESGOS Y ACCIDENTES
fundacion coralina

e Que son los accidentes en la primera infancia
suceden sin intencién y pueden o no generar lesiones fisicas y psicoldgicas a las nifias y los nifios.
:Qué significa Gestionar los Riesgos de accidentes en la primera infancia?
La gestion de riesgos de accidentes es un proceso, que comprende la planeacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de acciones encaminadas a conocer los riesgos, promover mayor conciencia
de estos, evitar que se produzcan, reducirlos cuando existen, atenderlos y recuperarse.
(Por qué es importante Gestionar los riesgos de accidentes? La proteccion de las nifias y los nifios
contra los peligros fisicos es un derecho impostergable de la primera infancia
1. Revisar estabilidad, estado y seguridad de las sillas, para evitar que se tuerzan o partan
causando accidentes.
2. Cautelar que no existan maceteros, adornos pesados u otros elementos colgantes en ningin
recinto, ya que éstos pueden caer sobre las personas.
3. Nunca se deben instalar sobre sillas, mesas, objetos que sobrepasen la capacidad de soporte y
estabilidad de él, como, por ejemplo, equipos de computacion, dispensadores de agua u otros.
4. No colocar alfombras, no estan permitidas por el alto riesgo de caidas.
5. Revisar que los lavamanos y estanques de agua estén seguros y tengan estabilidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6. Cuidar que los nifios, no se suban a las mesas, sillas, artefactos sanitarios, ventanas, etc., porque

se pueden caer.
CAIDAS Y GOLPES:

1. Evitar que los nifios, corran libremente dentro de la sala por el riesgo de chocar o caer, a
excepcidn de que ésta sea una experiencia de aprendizaje planificada.

2. Cuidar que los nifios no cierren bruscamente la puerta, por el peligro de apretarse los dedos, o
golpear a otro nifio.

3. Estar atentos a la prevencion de caidas de los nifios especialmente en los de 2afos, cuando
inician solos su desplazamiento.

4. Vigilar que los nifios y nifias jueguen en forma segura en el patio, especialmente si existen
juegos de patio y arboles.

6. En el patio de juegos, resguarde que los nifios no se empujen o arrojen elementos como: tierra,
piedras, frutos, etc.
CAIDAS Y GOLPES:
MORDEDURAS:
» Vigilar que no ingresen animales (perros, gatos) al interior del CDI.
* Acompafar y observar permanentemente los juegos entre los nifios y nifias para evitar
mordeduras entre ellos.
Araiia de rincon Roedores o Murciélagos
Posee uno de los venenos mas mortales del planeta, generando problemas graves, como necrosis,
insuficiencia renal, entre otros. Se debe solicitar que se realicen fumigaciones, tomando en cuenta que
estos animales pueden morder y transmitir infecciones a través de su saliva.

ASFIXIA POR CUERPO EXTRANO (AHOGAMIENTO):

* Cuidar que los nifios y nifias no se introduzcan objetos en la boca tales como bolitas, pilas,
monedas, etc.

* Estar atentos a que el nifio o nifia coma en forma tranquila trozos pequefios de alimentos; no
permitir que corra o grite mientras come, ni que salte con lapices, palos o cualquier objeto en
la boca.

* No dejar restos de globo al alcance de los nifios, pues al intentar hacer globos mas pequetios lo
puede aspirar y de esta forma producirse una asfixia al atragantarse con los restos.

* Cuidar que los nifios no usen cintas, gorros, u otros elementos, porque pueden enrollarse en
su cuello y ahogarlo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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COMO ACTUAR FRENTE A UN ACCIDENTE Y TRASLADO AL SERVICIO A LA SALUD
Se debe tener presente lo siguiente:

v" Si el accidente no pudo evitarse, la agente educativa o auxiliar debe atender al nifio, nifa en
forma inmediata y adecuada e informar a la persona encargada de apoyo salud- nutricién o la
docente capacitada en primeros auxilios, para evaluar la gravedad del accidente y prestar
primeros auxilios, previniendo que la lesién aumente.

v" Si el accidente no fue grave y el nifio, nifia no ha presentado sintomas y signos anémalos, se
debe continuar observando su evolucion durante la jornada, estando atenta a sus reacciones.

v' Sise observan lesiones evidentes o signos y sintomas que indiquen que requiere una atencion
especializada, la educadora y apoyo en salud y nutricioén, debe trasladar de inmediato al nifio,
nifia al centro de salud mas cercano, en compaiiia de los padres o adulto responsable del nifo.

v' Tener siempre a disposicion las polizas de Seguro contra accidentes de los nifios, nifias y
mujeres gestantes, organizadas por UDS y en un sitio establecido para ello

v Recoger la informacién necesaria para la descripcion del accidente y llevar el Registro de
declaracion Individual del accidente.

v' Es importante actuar en forma tranquila frente a un accidente, teniendo presente que el nifio
o nifia siente dolor y estd atemorizado, por lo que se le debe escuchar, calmar y acoger.

ORGANIZACION DEL CDI PARA RESPONDER FRENTE A UNA SITUACION DE EMERGENCIA
» Capacitacion en Primeros Auxilios de al menos dos funcionarias por unidad educativa.
* Distribucion de responsabilidades para actuar en caso de emergencias.
* Mantener visible la direccién y teléfono del centro asistencial mas cercano al CDI.
* Mantener una ficha o carpeta personal de los nifios, nifias que cuente con datos actualizados
de sus servicios salud y sistema de atencion.
* Mantener visibles teléfonos para el traslado del nifio: teléfono de servicio de ambulancias

PROTOCOLO EN CASO DE EXTRAVIO

Los momentos mas vulnerables para la ocurrencia de un extravié son la llegada y la salida de los nifios,
ninas, en el CDI.

Ninguna medida excesiva a la hora de prevenirlos. En la eventualidad de que este hecho se presente,
se debe actuar CON CALMA de la siguiente manera:

e La coordinacién del CDI debe indagar con la persona responsable o personas cercanas las
circunstancias presuntas en que se extravio y el altimo lugar y momento en que fue visto.

 En caso de existir puntos de informacidn, avisar y organizar el cierre de la salida del lugar.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e La coordinacion del CDI informara de inmediato a:
> La Policia
> La Familia
* Con el liderazgo de la coordinacién del CDI, iniciar un proceso de busqueda .
* Lacoordinacion interinstitucional necesaria para la pronta ubicacién del nifio y la nifia.
* La coordinacién del CDI, sera el canal de comunicaciéon oficial con la familia y con las
autoridades.
* Acoger rigurosamente las recomendaciones de la policia y de otras autoridades competentes.

PROTOCOLO EN CASO DE MUERTE

Este procedimiento se refiere a cdmo actuar en casos de presentarse la muerte de un nifio o nifia
durante el tiempo que la nina o el nino esta bajo la responsabilidad del CDI se debe actuar CON CALMA
de la siguiente manera:

La coordinacion del CDI debe informar de inmediato a:

> La Familia

> La fiscalia

> [CBF

Pedir ala coordinaciéon y ademas personas adultas de CDI que estuvieron presentes durante la muerte
que relaten por escrito su version de lo sucedido de tal manera que lo recurran a este escrito toda vez
que sea necesario informar a las diferentes instancias lo ocurrido.

La coordinacion del CD], sera el canal de comunicacion oficial con la familia y con las autoridades.
Ninguna otra persona podra dar informacion, a menos que tenga autorizacion explicita de una de
estas tres instancias.

La docente que se sienta mas preparada para hacerlo, debera informar en términos muy sencillos a
las compafieras y compaferos del nifio o la nifia fallecida, lo ocurrido.

La posicion que debe asumir todas las personas del CD], es de respeto y acompafiamiento al a familia
del nifio o la nifia, En caso de que la familia lo solicite la coordinacién del CDI debe remitir a la familia
a los servicios de apoyo a la secretaria de Integracion Social u otras entidades que ofrezcan.
Unicamente en caso de que la familia este de acuerdo es aconsejable que los compaifieros mas
cercanos al nifio o nifia fallecido y a las docentes, asistan al sepelio para que esto facilite la adecuada
elaboracion del duelo.

Durante los siguientes meses el equipo psicosocial, deberd apoyar con actividades concretas, la
elaboracion del duelo por parte de los compafieros-as, las agentes educativas y debe ser posible de la
familia.
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MINUTA VERSION 2019.1 -JACID E LUNA TURIZO -NUTRICIONISTA

Se definen para la prestacién del servicio en las modalidades de los procesos misionales del ICBF en
las que se contempla la entrega de al menos una racién alimentaria, considerando lo establecido en
los lineamientos técnicos y/o manuales operativos y la normatividad aplicable.

Se define como el patron de alimentos por grupos definidos en la Guias Alimentarias para la poblacién
colombiana, en medidas, cantidades y frecuencias, para consumir en uno o varios tiempos de comida,
que se ajusta a los requerimientos

Energéticos y de nutrientes de una poblacion determinada de acuerdo con el ciclo vital en que se
encuentre. Es una herramienta que permite planear en forma racional la alimentacion de una
poblacién objetivo sana y se considera como el punto de partida para la programacion de los ciclos
de menus.

Para cumplir con el aporte de energia y nutrientes definido y organizar la racion que se suministra
en cada programa o servicio, el ICBF ha planificado la alimentacién mediante el establecimiento de
una Minuta Patrén acorde a los tiempos de comida a suministrar, los grupos de poblacion beneficiaria
y el tipo de racién a entregar.

El disefio o actualizaciéon de la minuta patron es responsabilidad de la Direcciéon de Nutricién en
coordinacion con las direcciones responsables de los programas y, para tal efecto se considera:

- Grupos de edades, de acuerdo con el rango de poblacion objeto de atenciéon del programa

- Horario de atencién y tiempos de comida a cubrir

- Recomendaciones de Calorias y Nutrientes para la Poblacién Colombiana, en su version vigente
‘La Minuta Patrén establece las caracteristicas minimas necesarias para programar, entre otras: la
distribucién de la alimentacién por tiempo de consumo, grupos de alimentos, cantidades en crudo
(neto y bruto), porcion estimada en servido, la frecuencia de oferta y el aporte nutricional promedio
semanal (equivalente para un dia).

BPM Y PLAN DE SANEAMIENTO BASICO -JACID E LUNA TURIZO -NUTRICIONISTA

QUE SON LAS BPM

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) hace referencia a todos los procedimientos de higiene y
manipulacion que constituyen los requisitos basicos e indispensables para un servicio de alimentacion
inocuo, teniendo en cuenta que la mayoria de los alimentos que se comercializan pueden representar
un riesgo para la salud del consumidor. El riesgo mas grande que se puede presentar cuando no se
realiza un buen procedimiento en la manipulacion, es el desarrollo de enfermedades transmitidas por
los alimentos, conocidas como ETAS (Enfermedades transmitidas por alimentos).

OBJETIVOS DE EL MANUAL DE BPM

Implementar practicas higiénico-sanitarias en todos los métodos relacionados con la manipulacion de
alimentos. Vigilar en forma continua todos los procesos de higiene que se llevan a cabo en el servicio
de alimentaciéon con el fin de prevenir la contaminacién de los alimentos. Disefiar e implementar los
programas de buenas practicas de manufactura estableciendo buenos habitos de higiene personal
de los manipuladores de alimentos del servicio de alimentacién. Mejorar las condiciones higiénico-
sanitarias del servicio en general, de esta forma prevenir la apariciéon y propagacién de enfermedades
transmitidas por los alimentos. Capacitar de forma eficiente y continua al personal en general bajo el
concepto, Buenas Practicas de Manufactura (BPM).
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QUE SON LOS RESIDUOS SOLIDOS

Los residuos sélidos son desechos que se encuentran en estado sélido o semisélido, y que se

generan en el hogar, en la industria, en el comercio, en instituciones y en la limpieza de espacios

publicos.

Caracteristicas

Son materiales que se producen al fabricar, transformar o utilizar bienes de consumo

Pueden provenir del consumo o uso de un bien

Pueden ser aprovechables o no aprovechables

Pueden ser peligrosos o no peligrosos

EJEMPLOS

Envases de plastico, vidrio, papel y cartéon

Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida

Residuos de alimentos

Residuos sanitarios

Residuos de barridos

Residuos de jardineria

Lavado de manos

Lavarse las manos con agua y jabon desinfectante, antes de comenzar a manipular alimentos, cada

vez que salga y regrese a la cocina y después de manipular cualquier material u objeto que

pudiese. representar un riesgo de contaminacion para el alimento.

SIGNOS Y SINTOMAS DE DESNUTRICION -JACID E LUNA TURIZO -NUTRICIONISTA

La desnutricién Infantil es una enfermedad que aparece como resultado del consumo insuficiente de

alimentos en cantidad y calidad suficiente, de la aparicion repetitiva de enfermedades infecciosas y

de factores sociales que afectan el estado  nutricional de la nifiez.

afecta principalmente a nifias y nifios en sus primeros afos de vida y genera graves consecuencias

en su desarrollo fisico y cognitivo dependiendo de su nivel de gravedad. incluso, puede llegar a

provocar la muerte si no recibe atencién adecuada y oportuna.

v' Desnutricién crénica. Un nifio o nifia que sufre desnutricion cronica presenta retraso en su

crecimiento, es decir, su estatura es inferior al estandar correspondiente para su edad.
Desnutricion aguda. Un nifio o nifla con desnutricion aguda tiene un peso inferior al que
deberia tener para su estatura. Este caso requiere atencion médica urgente.
Carencia de vitaminas y minerales. Se le conoce como “el hambre oculta”. Corresponde a la
desnutricion por falta de micronutrientes y se manifiesta de distintas maneras. Por ejemplo,
un nifo que carece de vitamina A es mas propenso a las infecciones, pero si la carencia es de
Hierro, entonces puede presentar anemia y dificultades en su capacidad de aprendizaje.

Principales causas de la desnutricion infantil

Bajo peso de la madre durante el embarazo.

Bajo peso y talla del nifio o nifia al nacer.

Ausencia, interrupcion o inadecuada lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de

vida (hay que recordar que ninguna férmula industrializada es capaz de reemplazar la composicion

de la leche materna).

Malas practicas de alimentacién complementaria a partir de los 6 meses de edad que impiden que

los nifios y nifias reciban las vitaminas y minerales que requiere en cada etapa de desarrollo.
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Presencia recurrente de infecciones respiratorias e intestinales que dificultan el consumo de
alimentos, su digestion y la absorcién de nutrientes en el organismo de los nifios. Factores sociales
que inciden directamente en la desnutricién infantil Bajos ingresos econémicos de la familia que le
impiden acceder a alimentos en cantidad y calidad suficiente. Condiciones insalubres de la vivienda,
hacinamiento y bajo acceso a servicios basicos de salud, agua potable y saneamiento basico. Falta
de educacion a los padres sobre la adecuada alimentacion por lo que sus hijos no tienen una dieta
balanceada que satisfaga todas sus necesidades nutricionales.
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Senales fisicas %%
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La cabeza se ve grande con &g ) Senales

respecto al resto del cuerpo / El rostro luce hinchado y comportamentales
del nifo o nifa con poco — S |l palido. Los ojos permanecen

cabello gue faciimente se cae, . (_'\ s /a = hundidos. @ El nifo o la nifa esta desganado,
esta seco o cambia de color. — v ‘»UCE fatlgadq o ha perdido
‘l J La piel se torna seca. interés en el juego y en sus
Al ejercer presion con un L Luce aspera o escamosa. actividades cotidianas.
dedo sobre la piel de la nifa Permanece quieto y sin animo.
o el nifo se genera un El abdomen se ve
hundimiento visible que mﬂama.do o abultagloy © Esta inapetente y se niega a
persiste aun después de las costillas se empiezan recibir leche materna o
haberlo retirado. a marcar en el torax alimentos, dependiendo de su

etapa de desarrollo.

*Ambos brazos o piernas se Las plantas de las manos
ven muy delgados o, por el vy de los pies lucen palidas. © Llora excesivamente y con
contrario, estan inflamados. frecuencia, esta irritable.
La nifna o el nino se ve mas Le da diarrea o gripa 6‘
delgado o se siente mas  dE S con facilidad.

liviano al cargarlo.
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Estado patologico smullisistermico provocado por bla falta
de ingesta o absorcion de alimenitos

Kawvashiorkor Q Marasrmo

DCosmutricion erergetica — Desrmitricicon crergetico —
Proteica i

Dewsutricion aguda Emaciacion smuscular

Pérdicda de TCS
Ficl detgada o fragil
Pérdidao de cabello por ser
o, fragl u guebradize
Hepatomogatio

Trastormnos hidro —electroliticos

Retraso del crecitmicrito

iRecordar que en pediatria se define como wurmn MNC < al
Ppercentilo 3
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TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS-JACID LUNA TURIZO -NUTRICIONISTA
Las medidas antropométricas son importantes porque permiten conocer el estado nutricional de una

persona o poblacién, y diagnosticar problemas como el sobrepeso y la obesidad

Salud:

NN N N NN

Detectar y prevenir el sobrepeso y la obesidad en nifios en edad escolar
Diagnosticar la malnutricion

Establecer niveles de reserva organica, como la proteica y la calérica
Adecuar las dietas a las necesidades personales de cada individuo
Predecir la probabilidad de padecer una enfermedad cardiovascular, como la hipertension
arterial

Disefio de puestos de trabajo

Disefar equipos y distribuirlos adecuadamente
Configurar las caracteristicas geométricas del puesto
Disefar el mobiliario, las herramientas manuales, los equipos de proteccién individual, etc.

En Colombia estas actividades se rigen con la resolucién 2465 del 2016 la cual establece patrones
de referencia para la poblacién colombiana como se describe en el cuadro a continuacion.

idual

VI

T
=
[,
=
Z

Las nifias y nifios mencres de 5 afios identificados con desnutricios
aguda moderada o severa mediante el indicador Peso para la Talla - P/

PeSO para |a Ta”a = P/T deben ser atendidos conforme a lo establecido en la ruta especifica y el
lineamiento

mm 1alla para la Edad - T/E

Perimetro Cefalico para
la Edad - PC/E

que tieng
as. Por I
Est
ju
individual o poblaci
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Decisiones: teniendo en cuenta todas las tematicas abordadas se definen los siguientes compromisos:

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Brindar una atencion integral Coordinador, equipo interdisciplinario y talento humano en
optima y de calidad a todos los ’ Permanentemente
nifos y nifias y su familia general,
Cumplir a cabalidad con todas las
orientaciones e indicaciones Coordinador, equipo interdisciplinario y talento humano en =
ermanentemente

brindadas por el Manuel técnico y
guia operativa de la modalidad

general.
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