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REQUISITOS PARA PAGO

Municipio de Villavicencio

secoP 1 [ |
SECORP I
CONTRATO N° 519 de 2020

Todos los documentos deben ser originales, con excepcion de los requisitos que indican

copia.
CUMPLE

ITEM REQUISITO ST T NO | NA

1 Formato de Viabilidad de Pago expedida por la Secretaria

Cuenta de Cobro (si es régimen simplificado) o factura (régimen
comtin y persona juridica)

Copia Certificacién Bancaria. (En caso de que aplique)

Al DN

Copia Contrato / Copia Adiciones / Copia Modificaciones (*‘Nota 1)

Copia Registro presupuestal

N N/

Copia informe del Interventor y/o Supervisor

Copia de Plan de inversion / Acta de Terminacion /Acta de /
Liquidacién (**Nota 2) y
Copia Acta de recibo Parcial o Final para contrato de obra v
Copia Entrada de Almacén Municipal Contrato de Suministro, ‘/
Compraventa de Bienes (Inmuebles, Muebles)

10 | Copia del Rut actualizado
Copia del certificado de la Camara de Comercio, para aquellas J/

© | N || O

N

1 personas Naturales o Juridicas amparadas a la Ley 1429 de 2010.
12 | Certificacion Declarante o No Declarante de Renta {
13 | Declaracién Juramentada - Impuesto Y Aporte Solidario - COVID 19 /

*Nota 1 | En caso de existir adiciones ylo modificaciones contractuales, debera adjuntarse
copia respectiva
“Nota | Anticipos: Adjuntar Plan de Inversion Aprobado

2 Pago Final: Acta de Terminacién y/o Acta de Liguidacion

. N
Srndais
NOMBRE Y FJBM DE QUIEN REVISO EN LA SECRETARIA

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN REVISO EN CONTABILIDAD

snrA E AAA NTAIR Registro SIG: 26-06-2020
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CERTIFICADD

Mediante la presenie CERTIFICAMOS que nuestro cliente CORPORACION
DIVING SING JESUS identificade con Nit  N° $00,285.620.5 s cusnta habiente
del Banco de Occidente desde of dig 27 de abril de 2016 con la Cuenta de Ahorros
Na. 7108481 7.5, I cual S@entueniva Activa v Vinanig

Por o anterior podemos afirmar Gue fa mejnr carts de Bresentacion de nuestro
siiente CORPORACION DIVING NING JE3US o ser un "Cliente Active de Banco
de Oocidente”

Expedimos esta certificacion foy 10 de mayo de 2010 dirigida 8 CORPORAGION
GIVING NIRO JESUS |

Cordiatments,

.\"‘

i o 5
Shepnrigs ' 1*.~’, i 3
ZULMA VABHIN NOVOA
Gerente Banca Emprosarial

Avenida Cusrents - 710
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| CONVENIODEASOCACION ~ + M 5219 - = e
T MUNICIPIODE VILLAVIGENCIO * :

© CORPORACION =

.'CQFV?',*',"’" W " (361.951.700) APORTE CORPORACION DIVINO NINO. JESUS; CUARENTA
LUGARDESUSCRIFCION ~ © VILLAVICENCIO-META <
- »nggH}\DE}SUéCRIPCiQNL

" Enire los suscritos a saber IRINA COLETTE SALAS. LONDORO, identficada con cédula dé ciudadania nimero

~~ CONVENIO DE'ASOCIACION, que se regira por las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones; 1 Quela

g 1016-?-’&5’0‘1’-47—%' f e BT | i Pagina 1 de 10 '.,_‘: * Aprobado: 22-64-2_61\»
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*AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y. EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCIONA
ADULTOS. MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE

' PROTECCIGN SOCIAL EN ELMUNICIFIO DE VILLAVICENCIO. # =

{4

3 ! Y o

. CUTROGCIENTOS ‘DOS.MILLONES NOVECIENTOS' TREINTA Y TRES ML
U0 QUINIENTOS CINCUENTA PESOS MITE. ($402.933.550) DISTRIBUIDOS DE LA

S GIGUIENTE>FORMA; APORTE DEL MUNICIPIO: TRESCIENTOS SESENTA Y/UN v -
VALOR. Y. APORTES DEL .y’ oNES NOVECIENTOS CINGUENTA Y. UN MIL SETEGIENTOS PESOS MITE ¥

© MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA -
S:PESOS MITE[SHO0BIBE0 5. i s i

.. CIENTO CUARENTA Y SIETE (147) DIAS CALENDARIOS YIO HASTA AGOTAR
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(META), en su carécter de Jefe de la Oficina de Contratacion, nombrada mediante Decreto 1000-24/160 del 18 de Marzo de -

¥

- 2020y Acta de Posesion No. 1100-04.82/084 del 18 de marzo de 2020, delegada para contratar de conformidad:con la: - e

Resolucion No. 174 del 31 de Mayo de 2012 quien para:los efectos de la presente aceptacion de ofertal se llamard EL-

MUNICIPIO, por una pate, y.por la ora CORPORACION DIVINO NISO JESUS” identificada con NIT-900.283.620-5 personas juridica

 sin &nimo'de lucro, representada legalmente por la sefiora Annhaliday Rodriguiez identificadacon C.0 40,400,840 de Vilavicencio, quien 1

“encuentra incursa en causal de alguna inhabilidad o de incompatibilidad para contratar, hemos converido celebrar el presente

. Jefe de a Oficina de Contratacién certfica que para el proceso decontratacion-cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y

EXPERIENCIA' PARA BRINDAR ‘ATENCION A: ADULTOS 'MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD' EN' CENTROS: DE:

~es "AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y ‘EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN'ESTADODE = -

VILLAVICENGIO tiene la necesidad de llevar a cabo la presente contratacitn toda vez que dentro de sus competencias como ente .
‘temitorial tiene a cargo la-obligacion legal de BRINDAR ATE_NCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO ‘DE VULNERABILIDAD EN".: .

CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”. La Secretaria De Gestion Social Y Participacion

i  Cludadana, que es una de las dependencias que interviene y pmtsgﬁ?ﬁ‘pobl&glén adulta mayor en condiciones de uinerabilidad social. 2

ey ) i 4 R L

1.121.896,121xpedida en Villavicencio, quien-actia en nombre y representacion del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO -

" para efectos del presente convenlo’se:denominara LA CORPORACION, ‘quien manifiesta bajo [a gravedad de juramento que no se 7 -

PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIOY, sé encuenira incluido deniro del Plan Anual de Adquisiciones Vigencia
2020, 2. Que la Secretarta de Gestion Social y Participacion Cludadana elabort el analisis. del sector para conocer el seclor relacionado ~ * -
.con el objeto del presente proceso, 3. Que la Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana presento estudio’previo cuyo'objeto” -

A

S e ~ MINUTACONVENIO ~ *

" VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, justiicando (E1 MUNICIPIO. DE Lo S
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jens e . delaciudad, cuenta con gran niimero .de. solicitudes * para. acceder a los Centros de Profeccion. Social “und 08 Aduitos
S T Mayores. que no cuentan tipo de- red de apoyo' familiar, en situacién.o condicion de abandono +Soclal y/o que  sus  familiares no-.
.. cuentan._ con los - recursos. Suficientes - para garantizarles el cuidado requerido. enmarcado desde el. snfoque de‘dereghqs“

*. bindando  las condiciones de vida dignaala Poblacisn de este’ grupo. Poblaciondl, Desde el'enfoque'de nanejo social del riesgo

Jilee il s Instauran estrategias que permiten: prevenir, .miiigarl'y:supera[ los: riesgos, se evidencia la necesidad' de gerantizar la adecuada
U w2 prestacion de servicios a través de centros de proteccion, en alencion'a lo establecido en fa: ley 1251 de 2008, Lay. 1315 de 2009, lay
4 1850 de 2017 se busca garantizer a atencion y prestacion de servicios al.adulto mayor en las instituciones de tengen las condiciones
<1 exigidas fales como hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia Social, ademés: establece las condiciones que dgnifiquen la‘estadia de.
los adultos ma"yofe's'en‘éstqspentros en atencién. ‘con-los siguientes ‘criferios: Humariizacion espacial: Generacion de espacios
. confortables; con tratamiento yuso_ del color y.la iluminacion, sefalizacion y orientacién del paciente, Flexibilidad ‘Espacial: Que
. ' permitan los cambios Programéticos; y de'instalaciones que Incluyan'fos avances tecnol6gicos, teniendo en cuenta fa, relacion eficiencia y
e { entak Tp ) ' de climatizacion e iluminacion, uso racional
v del agua, ambientes saludablés con la utilizacién de materiales no contaminanites, ventilacion e iluminacion natural, visual y espacios
" verdes, reduccion de la,generacion de residuos. Adicionaimente, mediante Actrerdo "N, 278  de 2015Por medio del cual se adopta
* . la_Politica"Publica  de Envejecimiento -y, Vejez 2015-2023 en.el Municipio dé Villavicencio® a cual- iene_como’ alcance ser .
/. una bitdcora que reina la legislecion vigente™ en relacion. a los Adultos Mayores, . oriente todas  [as acciones: ‘que desde
.46l Esledo y-con'la pariicipacion - de les familias. como. sujefos" colectivos; de’ derechos, pueden incidir- en-el logro de los -
- propésitos y-los objetivos. \que desde fa institucionalidad  se han trazado para superar la poca conciencia, el.gbandono (e
. marginalidad social en que viven los Adultos -Mayores, con el objetivos de empodrarios, @ Sus familias ¥ cuidadores; para: que -
sean agentes '-de sus propio. desarrollo, - Vivan un- envejecimiento  activo, digno, respetuoso de. su_condicion, “conocedores: de
 Sus derechos  y.participativos - como agentes politicos ‘en las_diferentes instancias de Ja  gestion: de lo Pablico. Dentro * del
- Articulo 6, del Acuerdo Municipal N..278' define entre _ofros. como DEBERES del Estado: Proteger y restablecer los derechos - de -

éilcacia enjos costos. Sustentabilidad: Implica el ahorro enérgico reduciendo fos consumos

. los adultos mayores cuando estos han sido ‘vuil_ne(qdbs‘omenguedos:;‘E(aQorer Pollticas, planes, ~ proyectos Y. programas. para, -
.. eladulto Mayor, teniendo en cuenta las necesidades bégicas. Insatisfochas e los més vulnerables. ‘Establécer acciones, programas
ity proyectos: que den “un trato". - especial’ y. preferencial ..al adulto ’mayo_r.aLos Gobiernos Nacional, Departamental, “Distrital "y

- Municipal, ‘adelantersn - programas de promocién. y defensa- de los: derechos de “los. adultos. mayores _ conforme. .a-'las . -
S necesidades de. ‘atencion que presenten .esta, poblacion. 4. Que para’la suscripcion del presente Lconvenio se cuenta’con la..
. Disponibilidad Presupuestal N° 1032 del 20 de marz5 de 2020, identificacion presupuestal 0401-3-141110-50 Concepto implementaciny

“4 - articulacion de'los-programas incluidos en lapolifica piblica de vejez y.envejecimiento en el Municipio de Villavicencio, Meta, Orlnoguia © -
"-‘ ~por.valor de $361:951 700. 5. Que la Constitucién Politica de1991; en-cumplimiento de lo establecido en el.articulo 46 prevé’ El Estado, * -
- la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de |a tercera edad'y promoverén su integracion‘ala
T vida activa'y, comunitaria. ElEstado les gararitizara los senvicios de fa sequridad social integral y el subsidio alimentario’encaso de

- indigencia®.6. Que la Ley 1315 de 2009; ‘establece las condiciones minimas  que dignifiquen la estedia de.los adultos .mayores erlos

 centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion. 7. Que mediante . Acuerdo No. 278 de 2015 *Por medio. del cual se

~ ‘adopta’ la Politica Publica de Envelecimiento y Vejez 2015-2023 en el Municipio de Villavicencio® la'cual tiene como alcance ser et
- Una bitacora que retina ‘la legislacion “vigente. en relacién ‘a los, Adultos Mayores: 8: Que el'Articulo 6, del Acuerdo Municipal No:
278 define entre- ofras como - deberes del Estado: 1. Proteger y restablecer los derechos de'los adultos mayores cuando estos han
‘sido vulnerados o menguados, 2. Elaborar Politicas, planes, projectos programas para el adulto Mayor, teniendo ‘en cuenta las
\ -+ necesidades basicas insatisfechasde los méfs'vulnerablés.,;;B.'Establece; acciones; programas ¥ proyeclos que den un rato especial y
: preferencial al adulto mayor. 4. El Gobiemo Nacional; Departamental, ' Distrital y Municipal, adelantaran. programas de promocion 'y %
iy . defensade'los'derechos da los adultbs’~maypres_écnfom d Ias necesidades de atencion que presenten ‘esta poblacion 9. Que El;
e Articulo 355, Inciso 2, de'la Constitiicion Politica de Colombig, establece que ef gobiema en los niveles nacional, departamental, distrital y
2 - municipal- podrén con recursos de:los Tespectivos presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin animo de'lucroy de -
ST o0 reconocida idoneidad, con el fin. de impulsar programas - actividades de: interés. piiblicoacordes con el PlaniNacional y:los Planes
i © 1 Seccionales de Desarrollo. 10. Que la Ley 1850 de 2017 “por medio de:la cual se establecen medidas de proteccién al adito mayor en /
0 - Colombia, se’ modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599-de 2000y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato ntrafamiliar: por . -

© 7 abandono y.se dictan ofras disposiciones™ Atticulo 16: Modificase &l arilculo 8° de la'Cey 1276'de 2009: A través del cual se.modifica el
de la‘l.ey 687.de 2001, el cual quedara as:

: articulo 5° de'la Ley 687 de 2001, el cual quedard asf: Articulo 8°: Modificase el articulo 5° eda
., Responsabilidad. El Gobernador o el’Alcalde municipal o distrital ser4 el responsable de sus recursos recaudados por la estampilia en el
. desarrollo de los programas que se.deriven de st Inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado enisu plan
" de"desarrollo'para el:grupo poblacional &l que se refiere la presente ley, y-delegara en'la dependencia competente, Ia ejecticion de.los’ -
. proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Blenestar del'Anciario y.Granjds para adufto mayor, creando fodos fos sistemas de

S B e s S Informacion que:permitan un seguimiento completo:de la gestion realizada por estos. Paragrafo. La ejecucion de los ‘recursos en:los

bt departamentos, distritos 'y municiplos.se podré realizar a través de-convenios con enlidades reconocidas para el manejo da Jos Centros

Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto' mayor, no obstante, -estos deberan prever.dentro de-suestructura ‘
- administrativa la unidad encargada de su seguimiento \y. control: como, estrategia de una_politica ‘piblica. orientada a mejorar las’
‘condiciones.de vida'de las personas de tercera edad. 11, El artlculo 5 def Decreto 092 de 2017 dispone.de una regla especial para [a Vi
elebracion'de convenios de asocigcion con entidades privadas sin &nimo de lucro para desarrollar conjuntamente actividades; propias.de .
s Entidades Estalales. Lo anterior, porque [ ley 489 de 1998 remite articulo 355,de fa Consfitucion al establecer que tales convenios *
e asociacion se celebraran de conformidad con lo dispuesto:en la norma constitucional citada. Esa regla determina que esa contratacion
‘debera realizar un proceso compelitivo cuando la entidad rivada sin.animo de lucro-comprometa recursos propios e independientes >

Ly ol

:delaporte estatal para la ejecuci de las Gufa para la contratacion con entidades privadas sin nimo de:lucr_qy de reconocxdau,ldoneldag e
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22 actividades conjuntas en una proporcion del 30% del valor total del proyecto. El articulo 5 busca reconocer el esﬂxerlzobde’ la eniidad i

privada sin énimo de lucro para conseguir recursos propios o de cooperacion para el desarrollo conjunto de actividades de'las Entidades
. Estatales en el marco del articulo-98 de la Ley 489 de 1988 y eximirla de comipelencia cuando aporid 30% o més de los recursos
.« Tequeridos. El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista més de una entidad privada sin animo de lucro dispuesta
* - aofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del proyecto de cooperacion, la Enfidad Estatal.debs
disefiar herramientas que permitan una comparacion objetiva de-las entidades sin animo de lucro para seleccionar objetivamente a

aquella que tenga las mejores condiclones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperacion. La Entidad Estatal no ;

esta obligada a hacer un proceso competitivo pero debe garantizar que hace uria seleccion objetiva en téminos de 14 obtericién de los

objetivos del plan de desarrollo. En los demés casos debe la Entidad Estatal hacer una selecclon y definir los criterios para el efecto. I I :
articulo 5. del Decreto 092 de 2017 no prohibe la.celebracion de convenios en que la entidad sin ‘&nimo de.lucro aporte'recursos en' '

especie, solo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir-al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de
lucro, con la cual celebrara el respectivo convenio. Adicionalmente, la- exigencia ‘de recursos en dinero se puede cumplir con'los
instrumentos financleros, juridicos y contables que le. permitan & la Entidad Estatal confirmar que l4 entidad sin animo de lucro Ha
incorporado en su patrimonio o tiene a su disposicién el'porcentaje de recursos enunciados en el articulo 5. Es importante tener en cuenta

reglas de interpretacion del Codigo Civil y la Ley 153 de 1887 al aplicar la regla de seleccion contenida en el articulo 5 del Decreto 092 de
2017. Cuando hay una regla especial para el proceso de seleccién como las excepciones especiales para las actividades artisticas, -

. culturales, deportivas y:de promocion-de diversidad éfnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas enfidades sin Animo de

lucro, se debe aplicar esa regla especial y en consecuencia no hay lugar a un proceso competitiva™ 12, Que el municipio de Villavicencio
realizo el proceso de Reégimen Especial No 001 de 2020 por Secop I teniendo como resultado que Ja CORPORACION DIVINO'NINO

JESUS cumple juridica, técnica y econémicamente con todo fo establecido en la invitacion publica quedando la propuesta presentada por
dicha corporacion. 13 Que se hace necesario aunar esfuerzos entre el MUNICIPIO y la CORPORACION DIVINO NINO JESUS por lo
_ cual se requiere [a realizacion de un Convenio de Asociacion que garantice la prestacion de servicios de estos centros ¥ con ello.contribuir

~ al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacitn adulta mayor del Municipio. 14-Que en el presente caso, la Entidad Sin Animo de

Lucro: aportara lo. correspondiente en pro“al mejoramiento de la calidad de vida de la-poblacion adulta mayor en el Municipio de
Villavicenclo, y que'la vinculacian de-los dos entes se hace para coordinar esfuerzos y.aportes. CEAUSULAIPRIMER Ay = OB IET0:
AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
LNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. CLAUSUCATSEGUNDATS
ALCANCEIRELICON
cuatro (04) reas, de las cuales se enmarcan en las tres (3) fases 0 etapas de los procesos de atencion: INGRESO: Esta fase se dacon
la autorizacion:del cupo-al hogar asignado por la Secretaria de Gestién Social y Participacion Ciudadana. PERMANENCIA: durante la
_permanencia del adulto mayor en el centro'se desarrollaran. actividades encaminadas a establecer el autocuidado con |a finalidad de
seguir viviendo, mantener la salud, prolongar el desarrollo personal, conservar el bienestar y con el fin de mantener la vida 'y la salud;

)t/«

IVENICE El proceso de alencion del Adulto Mayor se operacionaliza mediante acciones especificas con base en

recuperarse de los-dafios de la-enfermedades y manejarse con sus - ademés ‘de fortalecer las potencialidades;” habilidades lanto -
- =~ocupacionales como sociales, teniendo en cuenta sus intereses para influir sobre el mantenimiento 0 mejora de su desempefio~’
.ocupacional y saclal, para lo' cual se llevar una bitacora u hoja de vida' de cada adulto mayor donde los profesionales y auxiliares

encargados. de la-atencion de los adultos mayores ‘deberan realizar las anotaciones de su evolucion en peso, talla actividad fisica ¥

psicosocial entre ‘otros factores. EGRESO: Se presenta por diferentes causas:-Fallecimiento del Adulfo Mayor, su reintegro social,
renuncia al programa de proteccion y posible traslado, lo cual quedara registracio en la biticara de cada adulto mayor, ALIMENTACION:

Para garantizar la alimentacion a los Adultos' Mayores en el Centro de proteccion social se realizara de acuerdo a fa minuta Patrén

establecida (anexo N° 1) la ‘cual debe ser verificada y actualizada en caso de requerirse por el Profesional en Nutricion, quien debera .

. realizar los ciclos de mens correspondientes los cuales_se deben cumplir en ‘su totalidad y ser fijados en la zona de alimentacion del
. Centro'de Protecclén Social, Se desarollara el componente de nutricion brindando a cada beneficiario diariamente (domingo a domingo)
- desayuno, medias nueves, almuerzo, onces y-comida, supliendo con estos, el 100% de las recomendaciones diarias de energia y
nutrientes, atendiendo lo' establecido para la adecuada ingesta, nutrientes y demas recomendaciones parala. prevencion de
enfermedades. NOTA: Los alimentos se podrén suplir por ofros similares cuando por directrices médicas se requiera de acuerdo al estado

" de salud del Adulto Mayor, toda la ingesta debe ser verificada por Ia nutricionista y estar atento (a) de las sugerencias que realicen a los

adultos mayores los profesionales de la medicina, la nutricionista deber4 realizar los ciclo-de men(s asi como hacer la anotacion y/o.

---sugerencias respecto a la alimentacién que debe consumir el adulto mayor de acuerdo a:su patologfa .SEGURIDAD SOCIAL: El
asociado debera- garantizar a todos los usuarios el acceso al Sistema General de Sequridad Social en’Salud realizando las gestiones
pertinentes ante el ente competente hasta lograr su inclusién al régimen subsidiado. PRIMEROS AUXILIOS: Debera mantener tna

~feserva suficiente de material, elementos de curacion y primeros auxilios, al igual que debera asegurar 24 horas al dia la remisién delos

adultos mayores que presentan urgencias médicas, Esta remision se realizara de acuerdo con la aseguradora en salud a la que
pertenezca el Adulfo Mayor. KITS DE ASEO: Durante la presente contratacion se entregara un kit de aseo para los adultos mayores
beneficlarios del programa. ; ! e W % :

|
& /
6l
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/ Munlcipio de Vilavicancio

o : © KIT DE ASEO PERSONAL
eyl cobieo - e R i b :
/ " UNSPSC - RIPCION: /| UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD
dragial el A T :
1 e Un (1):Desodorante en crema de 100 gr : ; e T 5o :
B 53131628 i i A AR P
Un (1) Shampoo de 400ml ~ - ! e : UN'DAD,. 5 o
45| 53131608 |- ; ' Sag i S el
. : "~ {Un (1) Jabén de bafio 75 gr it LA L i
16| sms00| Rt ! Ao , 8
! G (EE S Una (1) Crema dental 75 gr : ; HReD : .8-0 :
7 17 53131503 | Un (1) Ceplllo de dientes con ponaceplllode dienlesen o B ARy R !
|t plastlcoparaadulfo ! A QNIDAD R
18| 53130000 SO L T ki pROUETE B [ ey

e DOTACION YlO UNIFORMES: Se le suministrara a los adultos mayores un uniforme compuesto con fas sigulentes caractenst:cas
: durante el término de e]ecuclbn dela presente contratacion: f

; , * DOTACION _ :
| conico’ o ‘ padie e UNIDADDE | .\
_}TIEM UNSPSC : DESCR|PC|0N e ] ; MEDIDA - CANTIDAD
G i - | Ropa interior para hombre: tres (3) boxeren chra' tres (3) camisillas en ! e
. 10 53102300 | algodén. Ropa interior para mujer: Tres (3) brassier en chraoen algodony | CONJUNTO | - 80 -
i ey Ares (3) pantys en algodén
LM | 63102400 | Tres (3) pares de medias tipo nylon para Kombre o muier. : PARES 80

y Pracaso de Gestidn de fa Contrataclén
« MINUTA GOMV™ '~I|0

i

Paquete deCuatro (4) rollos.de papel higiénico °

19| - 53131607
Paquete de tres (3) clichillas de afeitar por cada adulto mayor

PAQUETE 80

s ‘Un (1) camibuso en algodon. con berdados logo institucional del centro de - e ! i
12 /|.. /63100000 | proteccion y logo del Municiplo de Villavicencio; ;Sudadera unisexentela ~ ‘| CONJUNTO 80
; L anti fluido con un bolsillo a cada lado y resorte y'cordon en lapreting; gorra |- Py

con el logo de la administracion municipal.

REQUISITOS GENERALES ‘PARA TODOS LOS PRODUCTOS DE CONFECCIONES: ~ El Vestuario debe cumplir bbn el Reglamento

Técnico sobre Eiquetado de Confecciones. de la Resolucion 1950 de. 2009 de! Ministerio de Comercio, Industria y Turisma, — Todas las -

 ‘costuras deben estar exentas de.fruncidos, torcidos, pliegues y-deben estar adecuadamente tensionadas con el fin de evilar,que se

-agriete, se abra 0 se.encoja.la prenda durante su vida dlil. La confeccién no debe presentar defectos en las puntadas. — El nimerade - . -

. puntadas por pulgada debe ser adecuado para cada prenda de tal forma que se.garantice la resistencia aa costura. — Todas las prendas .
' deben tener un a/uste anatémico apropiado para el cuerpo femenino‘o masculino segtin corresponda. — Si la prenda tiene fusionado, a -

simple vista éste rio'debe presentar burbujas, desprendimiento u ofras no-conformidades. Texto Tomado.de [a pagina de Colombia *

Compra Eficiente respecto a Especif‘caclones técnicas, de-los productos Vestuario. ACTOS LITURGICOS: Se brindara

acompanamiento religioso y espiritual a los adultos mayores respetanda sus creencias religiosas, que: les brindara a los UsUaros;

seguridad, sentido de proteccion y esperanza de vida. EVENTOS ESPECIALES, CULTURALES, DEPORTIVOS:Y OCIO PRODUCTIVO:

" El Centro de proteccion Social debera garantizar la pamclpamén de los Adultos Mayores en los eventos culturales, deportivos, folcléricos,

recreativos, y productivas, inter- institucionales, que fomenten I integracion . desarolio de‘los’ Usudrios ademas debera confar-con los:

elementos deportlvos tales como colchonetas, balones, juegos de mesa, entre ofros que se requieran para la ejecucion de las actividades.

- Por lo cual debera realizar un cronograma que seré avalado por el supervisor, SERVICIOS GENERALES ASEQ: Durante la ejecucuon del’ .
convenio, se deben reallzar todes las actividades para mantener |a limpieza, pulcritud e higiene de las instalaciones del centro, que

incluya como minimo: desinfeccion, aseo general en oficinas, talleres, baiios, habitaciones, comedor, aréas comunes, 4rea de basura,
zonas verdes y cualquier otro lugar que sea utllizado en el desarrollo de Ia jornada diaria. Ef aseo de la institucion, deberd hacerse en urf
horario que permita condiciones optimas al iniciar la prestacion del serviclo y durante este, para que las instalaciones permanezcan en
perfecto estado de limpieza. Al igual que debera garantizar el total cumplimiento en el estado de aseo, organizacion y desinfeccion de las
instalaciones, garantizando ademas el manejo y disposicion de basuras con el fin de mantener condiciones sanitarias adecuadas de

: . ‘acuerdo a las normas vigentes. LAVANDERIA: Se.deberéa prestar el servicio de lavanderia, desinfeccion, arreglo, organizacion, inventario
'y conservacion de la lenceria de la institiicién. Seré responsable de la organizacion, arreglo y distribucién de la ropa de los usuarios,

( : i /

7 ) -

[ y t

1010-F-GCT-47-V4 : Pégina 4 de 10 : -+ Aprobado; 22-01-2016.

S




,

v

Proceso de Gestién de |a Coqitl;atacl(in Y

- el ot ' MINUTA CONVENIO

Hunlcipio deVilavicencio ¢ 4 R ; ; N

MANTENIMIENTO: El asocredo sera responsable de la! conservac:on, reparac:on Y manlamm;enlo de maqumana ¥ equ:pos de'la i J
institucion, del inmobiliario, equipo de oficing, asi como de las reparaclones locativas. Realizaré fum/gac;ones en la institucion durante la.

ejecucion del convenio de ser necesari. ALOJAMIENTO: El servicio de alojamiento se deberé garantizar con las condiciones adecuadas
para la salud’y comodidad de los benefciarios y deberén preservar el enfoque diferencial,‘confarén como minimo de cams, y elementos

auxiliares para'la acomodacion de los objefos personales por-adulto mayor. Con relacion a su funcionalidad se: generaran-espacios de .

- féeil y.comodo'desplazamiénto para los usuarios, que en algunos casos se movilizan en sillas de rueda o con caminadores: La iluminacion

y ventilacién de estos ambientes’ debe ser. directa y natural; PLAN: DE ASISTENCIA: El asociado debera tener suscrito*un plan de i
asistencia basica; que ‘permita tener - atencion de urgencias y- emergencias médlcas en sitio, con servicios que protegen a todos los

-empleados, proveedores, visitantes, beneficiarios y en general que enel ceritroen caso de que ocurra una urgencla o emergencia dentro

del &rea que incluya; Atencion pre-hospitalaria de urgencias. Alencién pre-hospitalaria de, emergencias. Traslados asistidos a centros -

hosplla!arlos Orlentacion médica virtual. Orientacion médica telefbnica Con Ja valoracion. por equipo médico, se inician las acciones para

estabilizar al paciente: En caso que, a criterio del médico, se deballevar a cabo el traslado del paciente a una institucion nospilalaria, éste 4
. se realizara bajo.condiciones técnicas y cientificas que aseguren la estabilidad del paciente hasta [legar al centro asistencial. Recibiran,
/. atencion médica’ oponuna sin- limite.de usos y sin costo-adicional por atencion.-Unidades maviles triputadas por. médicoy ‘auxiliar de-

enfermeria,.con experiencia en atencion de emergencias. Examenes de emergencia con equipos especializados como electrocardiografo,

glucometro, pulsioximetro, entre olros. La aplicacion de medicamentos no tiene costo adicional durante la atencion. PLAN: EXEQUIAL: El .
‘asoclado deberétener suscrito convenio y/o contrato con entidad de servicios exequrales legaimente constituida que permita brindar a los

 beneficiarios -en caso, de' fallecimiento los siguientes servicios mlnlmos Traslado del ‘cuerpo. ‘Pago de impuestos de inhumacion,
- diligencias ante secretaria de salud y registro notarial. Suministro de cofre. Arreglo floral. Carteles. *Nota: el'destino final ser4 establecido
por.el Municipio de Villavicencio a través de la dependencia Secretarla de' Gobierno, Ademés de lo anterior, el asociado debera
‘también ' dar cumplimiento: 1 El personal que manipule alimentos debe: tener acreditado los procedimientos sanitarios, segin’la

normaividad vigente y curnplir con fas: riormas. de salubridad como usar tapa bocas, batas, guanles y gorros preferiblemente de'color + <
claro;:El personal que labora’ - en el servicio, debera . presentar: certnfcado de ' manipulacion. de alimentos, expedido’ porel’ente.

 competente. - certificado médico de aplitud clinica. para manipular. alimentos, expedido por el personal médico de organismos de

salud Pdblicos o particulares, los cuales - deberdn basar 'su criterio en la lectura de los resultados: de'los siguientes  examenes

clinicos de Laboratorio; - Frotis de pro fanngeo (garganta)- Frotis de 'KOH en marios y ufias- Coprologico- Serologia. Supervisar y

74 garantizar. la’ preparacién - de- alimentos: :de’ conformidad con el Ciclo de mentis- propuesto. 2. Las areas de comedor deben contar

. conuna’ excelente presentacion y los utensilios necesarios. 3. En las areas sociales se'deben garantizar juegos tradicionales'de mesa
entre olros - como (parques, domino, cartas, damas _chinas, efc.), para ser. practicados por los Adultos Maydres en el tiempo libre. 4, La

- dotacion 2 suministrar a los beneficiarios del corvenio. debera” cumplir con. as. especiﬁcaclones técnicas establecidas. 5. Sera’
i responsablhdad del asoclado velar por la buena presentacubn personal y en el vestir de los adultos mayores'durante el dia (portar

--camisas, pantalones; zapatos; etc.). 6. Se debera garantizar por parte del.asociado el dillgenciamienio de una bitacora o carpeta individual
..por ‘cada adulto ‘mayor atendido, Ia- cual debe contener tina ficha con los datos personales, datos médicos y 105 documentos ‘de
identificacion. del adulto. 7. Debera realizar los tramites periinentes ante las instituciones pabllcas ylo privadas:que permita mantener los

documentos de ios adultos mayores aclualizados como cédula; sisben, ARS carnel de vacurids, iguaimente garatizar los procedumuen(os T

“de control médico de acuerdoa las recomendaciones del especialista en |a salud. 8, El asociado se compromete a elaborar y ubicar en un
lugar visible un pendén con sus respectivos Iogos alusivos al;convenio exislente entre las partes. 9. El asociado debe garantizar la

contratacion del personal para la prestacion de los diferentes semclos y soportadas.con hojas de vida. y experiencia. 10. Presentar las -
certificaciones y permisos requeridos para:el funcionamiento'y la prestacion del servicio a los adultos mayores. 1. Para el debldo- /
registro de ingreso, egreso, pérmanencia ' y atencién realizadas a los ' Adultos Mayores enel ‘€entro de Proteccion Social: se "~ - -

deben ' diligenciar los formatos establecidos - por la Secretaria de Gestion Sacial y Participacion Ciudadana para el funcionamiento ‘del
. programa. 12. Elaborar, realizar y dar cabal cumphmxento alos Planes de’ mejoramlento disefiados a los que haya.lugar :por. parte -del

7} supervisor del. ‘presente - convenio. y/o por Ia Secretarja de Gestion* Social'y Participacion Ciudadana. 13, La Secretarfa de Gestion

" Social'y Partlclpaclén Cludadana realizaré la entrega del listado de beneficiarios al-asociado para brindar la atencion'establecida en el

........ T

. convenio, CUAUSULA TERCERAI= VALOR; Para los efeclos fiscales y legales se estlma ¢ valor total.del presente convenio en Ia suma" K
de CUATROCIENTOS DOS ‘MILLONES NOVECIENTOS: TREINTA Y. TRES: MIL QUINIENTOS - CINCUENTA PESOS MAE
7($402,933/550) DISTRIBUIDOS -DE LA SIGUIENTE FORMA: APORTE DEL MUNICIPIO: TRESCIENTOS SESENTA'Y UN MILLONES

NOVEGIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS PESOS MITE ($361,951.700) APORTE CORPORACION DIVINO NINO JESUS:

" 'CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN'MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/TE ($40. 981 850). En los‘ /

temunos y cubnmlenlos presentados enla propuasta a cual hace parte mtegral de este convemo

i APORTEMUNICIPIO oo

T CODIGO : : “[CANTT SR VALOR
TEM : . DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. | uNiDAD DIAS VALORUNITARIO | - o

UNSPSC
|7t P Atencion @ . adultos mayores: en estado’ de .. :
it vulnerabilidad en centros de- proteccion social en el D'ap‘::sf:xm : A4
; asrne | MUnicipio de Villavicencio que incluye: alimentacién | 3 | Y
1 94131607 Refigerios (2) , desayuno, aimuerzo, cena (raciones corresﬁgdlente 47 | 2462.256,46 ; 3461.951.700
: preparadas servidas en el cenlro de, proteccion social Kericfiiatios: : : i
para adultos mayores por lo cual deberén contar con |’ ‘_ Zdd

/

4
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Proceso de Gestion de la Contratacion

" MINUTA CONVENIO:
o R } iR ' SRy
Municipio de Vilaviconclo - _ MR v %
i el personal en manipulacion de 'alimentos (2) en it ;
- | cumplimiento de Ia respectiva normatividad), servicios SR ] ;
'de nutriclonista (1), Auxiliares de enfermeria- (a) 24 : :
! S . | horas (2), psicologia (1), ‘licenciado en ediicacién’ : :
o w1 + [ fisica, vestuario { incluye: ropa.interior, exteriorgorra, |- B H 3
1 sudadera y. camiseta'-{ipo' ‘polo con el logo' del L :
‘Municipio"y. logo ‘del centro de proteccion) y.a los | - Ty
‘adultos mayores atendidos en el centro, productos de BT I
/. aseo ‘personal (kit .de. productos que ‘seran| ‘' . - | /
* suminisirados - durante el tiempo. de 'sjecucion - del]- : o b ey
presente contrato a los adultos mayores atendidos en{ . 3
s | . |elcentro), Alojamiento. , acompafiamiento 24 horas:|
{ . incluye citas, médicas, hospitalizacion; -~ :
S VAORTOTAL T 8381951700
- APORTE DE LA CORPORACION
‘ ]  ALIMENTACION
T LCODIGO s UNIDADDE | oo [ VALOR. | i/ -
ITEM . UNSPSC j DE?GRI?CION '_MEDIDA CANTIDAD | UNITARIO' VALORT_OTAL
KIS | Desayuno: raciones preparadas servidas |’ T EERE , A
4| 93131608 - | compuesto por: una proteina, ‘un cereal, | RACION - 1323 4.600 6.085,800
e R una fruta y una bebida natural. * A e Ry et A : 3
: ; .- | Almuerzo: raciones preparadas servidas | - : ; i
ol owies .fcompuesto por:, una proteing, una| ey ki :
£.2. 193131608  leguminosa, un cereal, ‘una. verdura| . RACION 1323 7400 © 93933000 .
e e caliente y/o ensalada. y: una bebida|. : ‘ o R G LT e
natural, : ; 3
ol oo | Cenai raciones preparadas’ senvidas | - . [ T | S N e
3| 93131608" | compuesto por: una proteina,  un cereal, 3 RACION 1323 | 4,600 ¥ 6.085.800
sl e una bebida natural. ! iy A 5 s
104 [ crtateon: | Eoliteros (e shert, e ke acion | aede |4 i 8.202600
o : TALENTO HUMANO. S|
1 copigo - ey | uniDADDE | g S
.ITEM "‘VUNSP,SC. DFSCRIPCION | mEDIDA CA.NTAIDAI? UNITARIO | Ytj\_LORTOTALfl
5| 80111701 | dos (2) manipulador(s) deaimenios | DIAS” | . 17 | 4400 7| © 2788700
| 78 4| 80191701 | Un(1)psicsiogola) | DiAs 7. | 85200 1448400
27| B0l | un(a) () nuticionista - c DIAS | 17 h 820000 |7 1304000
.' 8 | :80111701 | Dos (2)'auxillares deen,férm’eria' i DIAS Hae AT 163.800 2.614.600 - '
"9 | 80111701 | Dos (2)fcenciados en educacisnfisica, | DiAS 7 82000 /| 1394000
Y .‘['
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5 Proceso de Gestién de la Contratacién
i MINUTA GONVENIO
% : :
) L i ”A,i
s DOTACION e ‘

DESCRIPCION

UNIDAD DE:._{_ GANTID _Ab

. MEDIDA

VALOR

UNITARIO__., i

- 'Ropa interior para hombre tres (3) boxer.| * -
y tres (3) camisillas.. Ropainterior para:..
| mujer: Tres (3) brasier y tres (3).pantys - [

e

co’NJUNTol o

hombre omujer’ ..

| Tres (3) pares de medias tipo nylon para [ 2 oo

i PARES

~|'Un: (1) camibuso en algoddn oon’ e
/| bordados- Iogo insiitucional del ceniro de |

e ~proteoc16n y logo del” Mumcnpio de
| Villavicencio;

'] anti-fluido conun bolsillo a cada ladory | -

: ‘resorteycordon enia pretina; ‘gorra. con e

sudadera unisex en (ela

chJuN_'T,of“:f’ i

'el_ logo de |a administracion mumcipal

RS

) KlT DE ASEO PERSONAL e

: DESCRIPCION

UNIDAD DE
;MEDIDA_

| vaLor. |

-UNITARIO -

VALOR TOTAL

3| 47131816

Un (1).Desodorante en i:r_emg de 1009r

UNIDAD

L3000 A

- 101, 7oo- .

53131628

Un (1) Shampoo de 400ml-

_ UNIDAD

17 205000 | -

53131608

Un (1) Jabon de bafio 75 r

UNDAD |

| 220

|\, 53131500

Una(1) Cremadental 75gr = : -

| .“-UNIDAD

53131503
S S ladulto.

| 'Un'(1):Cepillo.de dientes con porta

cepillo ¢ de dlentes en pléstico para i

‘UNIDAD- :

’,’3600

3 2od

o RO
53130000

"paquete de Cuatro (4) rollos de papel

-higxénlco e

;’PAcius'T‘s-l- |

il a.fas'q\.

Bl 57150’ :

AR Bl B
2%
$32400

2880

o | 53131607

paquete de tres @) cuchlllas de afeltar

PAQUETE

5;700'

7830

:por cada adulto mayor

VALOR TOTAL

; 40 981 850,
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riamenie y' deberd adjuntar T entrada almacén i
i -‘”Municlpal del vestuario y kit de de aseo, acompaﬁada de la: copla de Ios apones al smema de’ ‘sequridad social'y’ ‘parafiscales, del mes A
sl ejeculado, El supervlsor deberé exlglr alc contratista/la acredltaclﬁn sobre el cumplimlento de sus obligaciones frente al: sislema integralde» « - -
s seguridad soclal Ly parafiscal en Ios terminos de Ia Ley 828 de 2003 la Ley 1150 de 2007 y demés dlsposlclones que regulen y/o Ilegarenj R

AT

lo



S e % & : Proceso de: Gestlén de la Contratacién
ST el MINUTA"ONV-:NIO

: Munidplo deVIIavIcenclo i 2 B ¥ 5 O o

) del Mumclpio. con cargo. al Certificado. -de Dlsponiblhdad Presupuestal N°1032 del 20 de marzo, 2020, identlf cacnbn presupuesta,
¢ 0401-3-141110-50 Concepto lmplementacién y arficulécion de los ‘programas Incluidos en Ia politica puiblica de vejez y envejecimiento en

suscnpcién deI aclade m(clo uqﬁugﬁmn ZVIGENCIABECIGENVENIG} El convenio tendra como vigencia e el término para la

-/ ejecucion’ dela: ‘prestacion. del servlclo y cuatro (4) meses mas. aw&am:ﬁ&mwmgr? ODELAEIECUCION.

DE ESTE'CONVENID La- vlgllancla para el cump?mlento de las obhgacuones de la CORPORACION, se hard a través de la Secretarfa de
Geshon Socxal yr Parﬁctpaclén Ciudadana o ‘el funcionario: que este desugne. C

- En concordancia con lo esupulado enel capltulo séptimo dela ley 1474 de 2011 el supervisor del presente convenio,
e deberé 1 Velar por. el fiel- cumpﬂmlento del alcance: que se: determma en' el presente convenio. 2. Certificar. y.realizar informe . d

b i cumpllmxenlo de las: actwndades contractuales e]ecutadas por el LA CORPORAC!ONS Allegar a Ia of cina de _cont atacxén Ios '

traba;o 4 Allegar a la oﬂclna de contratacion mensuaJmente los! mfonnes de superwslon que soporten la ejecuc:on del mismo 5 Verificar -
¥y cemfcar el cumpllmxenlo mensual del pago de segundad somal por. parte del. LA{CORPORACION con relacion al IBC.a cotlzar de.
¢ acuerdo al 'valor del convenio yel mes ‘pagado,. 6. En caso de Incumpllmlemo por pane del’ LA CORPORACION debera requenrlo e.
et mformar a la oficina de: contratacién para tomar:las medidas pemnentes 7 Allegar a'la oficina de Icontrataclén la acluahzaclén de'las
polazas para su aprobacxon que‘se realicen a causa de una modlf icacion, profroga; ‘suspension, adicion o remnc(o del convemo
CLAUSULA DECIMA. = OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1- POR PARTE DEL MUNICIPIO: En cumplimlenlo del objeto del Convenlo
U R el Munlcuplo se compromete a: 1. Brindar: apoyo y colaboracion ‘a la fundacion'parael cumplimiento del objeto conyenido. 2 Aproplar
R . girar los aportes oportunamente, en virtud del presente convemo enla formay terminos'establecidos, 3, Elaborar y firmar.el acta e, iniclo."
- del'convenio. 4. Reallzar 2’ supervnsién del’convenio.en relacxén con los aspec’(os técnicos, jurldlcos yi nancieros: ‘control! y evaluaclén

B permaneme de las oblugadones que adquiere LA CORPORACION medlante este Convenio a través del ‘personal que- demgne la "
_'Secretaria de gestion social’y: pamcipaclén ciudadana, 2- POR! PARTE DE LA CORPORACI(’)N Ademas de todo 10-anterior el asociado
,-'deberé 1 Utilizar lodos sus conocimientos en el apoyo al mumclplo y gjercer sus actividades con honestidad, eﬁclencia Y cahdad dentro_,
* de.un amblente de cordialxdad y respelo para (0s’ demés 2. Guardar a debida reserva y conf dencialidad sobre los dccumentos que fe:

: - fodos sus conocnmlentos'en el a@poyo al municiplo y e]ercer sus adtividades con honestidad, eﬁcxencna .y, calidad, denitro de un: amblente de
A ‘cordlahdad ¥ respeto para Ios demés 6 Reallzar segun corresponda Ios pagos mensuales por: concepto de segundad soc!a| integral

= cumplim!ento tolal de las obllgaclones que: asume LA CORPORACLON pors eI presen!e convemo. se. obllga a: constltulr a favor del
; MUNICIPIO y asu entera satisfaccion, en‘una: Comparifa de Seguros legalmente establecida-en Colombla una vez perfecc!onado el
e f}"convenio, Ias slgmentes garantlas a) UMPLIMIENTO DEL CONIRAT EI | amparo de cumphmiento del contrato cubrira al Munimplo de

VEINTE POR CiENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO 8 por térmlno igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas

entregados con’ ocasion de un. oontrato de consultona, o (il) de la mala calidad del servi prestado. temendo en cuenta las condlcsones

frvalor! equlvalente al VEINTE POR’ CIENTO (20%) DEL VALOR'DEL MISMO y: por'término lgual al plazo de e]ecumén ‘del‘contrato y

“+ CUATRO MESES mas. c) SALARIOS PRESTACIONES SQCIALES E INDEMNIZACIONES El amparo de pago de salarios

; prestacxones socxales Iegales e indemnizaciones: laborales cubnra al Munlc:plo de los penunclos que se le: ocasionen como consecuencl

del mcumphmlento de Ias obhgac[ones laborales a: que esté obllgado el con(rausta garantlzado, denvadas de’ la contratamon del person L

o) uhliza jo' para la e}ecuclén del contrato amparado en el territorio nacional. En ese orden para| Ia presente contrataclbn el MUNICIPIO exlge !
T queel precutado amparo se constituya por:un valor equwalente al CINCO. (5%) DEL VALOR, DEL CONTRATO y cubnn'a el térmmo de

amparan la responsablltdad extracontrac{ual que se pudiera llegara atribuir a la administracién:con ocaslbn de Ias actuacxones. hechos u

el Municipio de: Villavicencio, ‘Meta, Qrinoquia: por valor, de- $361 951,700 B AU S U LA S EXT A S T ERMINO IDE N EUEGUGION . BER
Q(‘l’} NI: CIENTO CUARENTA Ye SIETE (147). DfAS CALENDARIOS Y/O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO contados 2% partir de ld

;L‘ﬁ-i"l@ﬂww"ﬁﬂm@,ﬁ@d@'mi !

S

: -sean entregados 0 tenga ‘conocimiento.con ocasién de la e]ecu'lén del Convemo de Asocaacxon 3. Constltulr la: garantia exigida enjlos
3 ‘térmlnos y condiciones establecldas en el presente Convenio de: Asoiacién. 4. Contar con el personal idéneo y callf cado para fa -
.ejecuclén del Convenlo y: quese encuenlre debidamente aﬂhado al sistema de segundad social: inlegral (Salud;’ ‘Pension y ARL) 5, Utilizar. -

CALIDAD DEL SERVICIO. El ‘amparo de; cahdad def’ serwclo cubre al-Municipio de los | pequxcros lmpulables al contrahsta garanhzado i
qu'e' suqan -con postenondad a la’ termlnacién del contrato ., que se deriven der(i (), la“mala; calidad. msur iciencia de los* productos

pactadas en.el contrato En ese orden’| para la presente contrataclbn el MUNICIPIO: ex|gé que el precitado amparo’ se constituya: porun.’ ;

: ejecucnén del mismo y ires’ (3) afios mas. d) ESPQNSABIL!QAD CiviL: EXTRACONTBACTUA El va!or asegurado en las polizas que: .

omislones de .,us contratlstas o subcontrallstas en ese orden | para la presente cowtratamén el MUNICIPIO exige qug el prec:tado amparo %

AOGESCTAVA. . Pagnasdeto. v Aochadezeotaie
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Mumcnpic de Vﬂlamcendo

< se conslituya bajo las slguten(es oondiclones de sufi mencla OPCION 1° Doscientos. (200 SMMLV para conlralos cuyo valor sea nnfanoro‘ {

i Ty -:!sx:'l

igual a mil quinientos (1, 500) ‘SMMLV. GLAUSULA DECIMATSEGL ‘MODIFICAGIGNES: Cualquier modificacion, aclaracién,

suspensién iprorroga;o adicion al presente Convenlo se efectuars. de comiin acuerdo entre las panes conforme a las formalidades ;‘

" legales, en cualquier momento antes del vencimiento del término. del convenio CLAUSULANDECIMATTERCERAIN DEMNIDAD] LA
] W CORPORACION se obliga a'mantener al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO libre de cualquier dafio o per]ulcio originado en reélamadones
de:terceros que se deriven de sus acluaciones o fas de sus. Subconlrabstas 0 dependientes. CEAUSULADEG K"C"KRT ESION:

LA CORPORACION no podra ceder el ‘presente:convenio a persona,natural o juridica salvo autorizacion previa, expresa y.por escrito del

MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMAQUINTAINHABILIDAD 'TETNf@mIBI\JDEﬁ ES: Para los efectos de los articulo 8° y 9° de la

Ley 80 de 1993, la CORPORAC!ON teniendo conoclmnento de fas inhabilidades e incompatibilidades para contratar de que fratan'las™ ‘

 disposiciones'legales ciladas: y de las responsabilidades legales deique: tratan fos articulos 26,.numeral 7°, 44 y 52 de la'misma norma,

declaran por el presente doctmento; bajo la: gravedad de juramento no -encontrarse incursos en nlnguna de tales inhabilidades e -
(A EXCUUSIGNIDE

v lncgmpanbihdades &1 gue se entiende surtido con la suscripcién del presente convenio, CLAUSUIATD?
- RECACION'TABORAL: LA CORPORACION efecutaré el objeto contractual con plena autonomia técnica y admlnlslratlva sin relacion de

"+ subordinacion: o dependencla por lo que no se generaré ningtn tipo de vinculo Iaboral entre EL MUNICIPIO Y LA CORPORACION.
CEAUSULA: DEC!MA?SE’ﬂMW- S

del (0. 1%) por ciento diario, h:
1474 de 2011, CLAUSUL

ta el mor nto en quecese ‘elincumplimiento apllcando el procedimiento estipulado en el art, 86 de la Ley
ECIMATGCTAVA : IPENAL PECUNIARIA:

consideraré como pago parciai pero no definitivo de los perjuicios que: reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar dueclamenle el

AT

llevar a cabo a Ilqu‘lkdacibn._ sin perjmcio alo dlspuesto en el Arl 18 de la ley 80 de 1993, GEAUSULAVIGESIMAT: SUSPE'NSI' N

WEMPGRAL;DEE" NVENIO: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podréa de comdn acuerdo entre las partes, suspender Y
femporaimente la ‘ejecucion del convenio, mediante, un acta en donde conste tal evento, sin que para los efeclos del plazo extintivo.se - . °
compute el tiempo de ‘suspension. PARAGRAFO: LA CO_RPORACION prorrogaré la vigencla de la.garantia (inica.de cumplimiento por el

tiempo que duré fa ‘suspension. CLAGSULALY A= CADUCIDAD: EI MUNICIPIO podra declarar la- caducidad

P

" con el Articulo 18.de la ley 80 de 1993 PARAGRAFO PRIMERO: Declarada la caducidad LA CORPORACION har4 una relacion detallada

de los. mformes o trabajos no realizados hasta la fecha de ejecutoria de la resolucion que'la declare, las cuales se consignaran en un acta. -
que debera flevar el visto bueno del Jefe de Oficina de Contratacion, PARAGRAFO SEGUNDO: Declarada la caducidad, LA .

) CORPORACION se haré acreedor a las sanciones 0 inhabilidades prevxstas en la ley 80 de 1993 y &l MUNICIPIO. podra continuar la
" gjecucion de este convenio a través del garante o de otro LA CORPORACION. PARAGRAFO TERCERO: 1Si el MUNICIPIO se abstiene
" . de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencion necesarias para garantizar la contmmdad de los trabajos objeto
de este convenio. CLAUSUEATVIGESIMAZSEGUNDA

solucion de confliclos de acuerdo a los procedlmlentos legales establecldos para tal efecto. CLAUSUA VIGESIMA TERCERATS |
TERMINACION; MOBIEICACION EAINTERPRETACIONIUNILATERAUES? De copformidad con los articulos 15 al 17 de la ley 80 de -

! 1993 el MUNICIPIO se reserva en su favor !a inierpretaclbn, modlfcaclbn Y terminacion unilaterales del presente convenio, los cuales se
A \RTAZZDOCUMENTOS: Los documentos que-se cilan a conhnuaclon
detetminan. regulan. complementan y ad|clonan Ias condlclones del presente .convenio. 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal

_N°5389 expedido por la Direccion de’ Presupuesto del MUNICIPIO., 2) Estudio, previo'3) Documentos de: fa corporacion. 4)-Demas.

" documentos necesarios parael desarrollo del objeto comractual aquellos que egaimente se requieran y fos que se produzcan durante el
desarrollo del mismo. CLAUSULAVIGESIMA'QUINTA = TOTAL

entiende que los titulos de cada clausula son.meramente indicatives y.no afectan Ia lnlerprelacibq de Suc contenido, En. general se dapor
comprendido a cabalidad este Conienlo, CEAUSULA VIGESINAISEXTAT DOMICIEIOCORTRACTUAL: VANGTIEIC 1 Las

~ partes contralantes acuerda como: domicilio contractual el: MUNICIPIO DE VILLAVlCENClO— META 'y recibirén nouﬁcaclones asl: LA

CORPORACION DIVINO NIFO JESUS -en Vereda Vanguardia Sector Los Lagos - 'Villavicencio Meta, Celular;. 3144347373 y el

MUNICIPIO en Ia. Calle 40 N° 33 — 64, CLAUSULAVIGESIMASERTIMAL

suministre” con ocaslbn de este Convenio 0 duranle su e]ecucnén y. hasta su liquidacion. En tal sentldo debera “entenderse  por

| A010-F-GCT-47VA - -  Pagina9de0 : Aprabado: 22-01-2016
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Proceso de Gestién de la Contrataclén o
~ MINUTA CONVENIO

MULTAS! Se pacta Ia facultad del MUNICIPIO de imponer a. LA CORPORACION multas sucesivas.

En'caso de incumplimiento total de este convenio o de: -
declaraloria de. caducidad de LA CORPORACION -se entenderé pactada una sancion a fitulo de ‘cldusula penal pecuniaria, equuvalenteﬂ :
2l diez por ciento (10%) del valor de este convenio, suma que sehara efectiva dlrectamente ala CORPORACION El valor a cancelar, se

~ administrativa de este convenio por medio‘de resolucién. motivada, @ través de la cual lo dara por terminado y hquxdado de conformidad-

S mﬁléﬂ“ﬁt‘ CONTROVERSIAS! ACONTRACTUALES En caso de -
‘ presenlarse controversias o dtferenclas enla ejecuclbn del convenio, se recurrira en primeraInstancia a los:mecanismos alternativos de

ENTENBIMIENT.O: Se entlende que las partes conocen, comprenden 'y~
'aceptan todas y ‘cadd una de las clausulas 'y sus apartes, contenidas en este Convenio. También se entiende que el ‘eventual vicio -
" declarado por: autoridad competente de alguna o algunas de ellas, no ‘afecta sino a aquellas. declaradas como viciadas, Asi:mismo, e’ -

) EIDENCIALIDAD la Corporacion con la suscripeion del - :
. .presente Convenio, se.compromete dlreclamenle a guardar estricta reserva'y secreto con refacion a la informacion confidencial que se L




; -iAun;c;p;o da Vilavicencio -/ - - : ’ / : ‘ A i e
. "informacion ‘confidencial® toda la informacion que EL MUNICIPIO, le suministre, en desarrollo de su objeto contractual. PARAGRAFO
 canales regulares y legales de informacion ni la informacion que sea de publico conocimiento, PARAGRAFO SEGUNDO: De no ser ‘asi,
/86 presume que toda informacion intercambiada entre las partes es confidencial, y-debe adeciarse a lo establecido en el presente
. convenlo, salvo que el MUNICIPIO, exprese lo: ij,nnx{ariq. PARAGRAFO TERCERO: de_conformidad.con lo sefialado en esta clausula; la
 Informacion confidencial que sea recibida por la CORPORACION, ser4 exclusiva y tnicamente utilizada para los fines para los cuales fue ,
. VIGESIATG , _ _ ONA co
*.elaboracion del convenio' por escrito; b)qu'.sUsc'ripcibp del:mismo por las partes y.para su EJECUCION: se requiere: -a) El ‘Regislro
 Presupuestal. b) Nombramiento / Contratacion def Supervisor ¢). Aprobacién de Garantias: d) Elaboracion'y firma del Acta de Inicio.

| PORELMUNICIPIO. - S IACORPORAGION:

" IRINA COLETTE SALAS LOJDORO

Proceso de Gestlon de la Contratacion
MINUTA CONVENIO |

# & 3 Lty € = rEivid y s SR

. PRIMERO: no podrd ser-considerada como confidencial la informacion que sea susceptible! de ser conocida mediante la utilizacion de

L v SRl

suminisirada ¥ 1o podra ser revelada a terceros’salvo attorizacién expresa de la parte que suministro la informacion. CCAUSULA
.-?l'f"-‘7”'fT5ER§E(§GLQﬂ.QMj_§NT ) ¥ EJECUCTONIDELEGONVENIQ: E! presente.convenio se PERFECCIONA con:-a) La

IR A L i : I

o

Jefe Oficina de Contratacion
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S
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
NIT. 892099324-3
REGISTRO PRESUPUESTAL’ DE COMPROMISOS ;

Dnﬂl_sfrn Na. ‘! 0

LA =3 TO-IUT ABAD V.S

=

R Y

Vigencia: 2.020 Fccha de Compromiso:3 de abril de 2020

Bencficiario - CORPORACION DIVINO NINO JESUS “ - Nit: 900283620 - 5
No. C.D.P.: 1032 TFecha de Expedicién del C, D P.: 20 de marzo de 2020
Tipo de Compromiso Convenio
Convenio: 519 Fecha:03/04/2020 Venee: 31/12/2020
Objeto: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD EN.CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - PROYECTO: 2016-050001-0142.

Cto.Utilidad : SECRETARiA DE GESTION SOCIAL Y

Con Formalidades Plenas '

. PARTICIPACION CIUDADANA., . :

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

INYERSION o ' 7 . .
0401-3-141110-50 TG+ lmplemcmncuén y articulacién de los programas incluidos en la polﬁxca
Co. publica de vejez y envejecimiento en el Mumclp:o de Villavicencio, Meta, .

1361.951.700,00 |

-Onnoquna

) t e e M Gapecfis ,
Programacion de Pagos ’ h Total Compromisos $361.951.700,00
. Mes Valor

Rezago 1.951.700,00
Valor Total Prog. / 3361.95700,00

:g 2Ll ’ ) . - . .

* GUSTAVO EIN 1GUEOCHOA'ROCHA . . . . o

¢ Dirgfior de Piesupuesto . . .
'd , \
!
- '
~

PCT Enterprise - Page | of | - RPC 1089

Elaboré: GOCHOA



Proceso Gestion de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

Villavicencio, julio 08 de 2020 v

Doctora ,
IRINA COLETTE SALAS LONDONOV/
Jefe Oficina de Contratacién v’

Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad.

Ref.: NO. 519 DEL 03 DE ABRIL DE 2020 4
N° DEL PROCESO’EN SECOP Il RE 001 "]
PERIODO No 3 Del 05 de junio al 04 de julio de 2020

(30 dias calendaric de servicic prestade) v

1. OBJETIVO: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucion contractual e informar al municipio
de Villavicencio acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a lo largo de su ejecucién en desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los
articulos 83, 84 y siguientes de la ley 1474 de 2011.

2. INFORMACION DEL CONTRATO

CONVENIO No. 519 del 03 de ABRIL DE 2020 ¥

N° DEL PROCESO EN SECOP Il RE 001 ¢~
PUBLICADO EN SECOP | OSECOPIl __ X
CLASE DE CONVENIO: ASOCIACION ¥ )
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CORPORACION DIVINO NINO JESUS ¥
NIT 900283620-5 v
OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA

PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO” ¢~
CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO: $ 402.933.550
APORTE MUNICIPIO: $ 361.951.700
APORTE ASOCIACION: $ 40.961.850
PLAZO DE EJECUCION: 147 dias calendario y/o hasta agotar presupuesto {
NOMBRE DEL SUPERVISOR: JORGE LUIS CIFUENTES SANCHEZ ,~
FECHA DESIGNACION SUPERVISION: 06 de abril de 2020 '
FECHA DE INICIO: 06/04/2020 ¢
FECHA DE TERMINACION: 30/08/2020

MODIFICACIONES:
CESION: N.A. FECHA: | DIA/MES/ANO
ADICIONAL EN VALOR: N.A. FECHA; DIA/MES/AI:IO
PRORROGAS, SUSPENSIONES, N.A. FECHA: | DIA/MES/ANO
REINICIOS:
NUEVA FECHA DE TERMINACION: N.A

1010-F-GCT-22-V6 Pagina 1 de 11 Registrado SIG: 01-07-2020



Municipio de Villavicencio

Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

3. DESARROLLO DE LA EJECUCION I;)EL CONTRATO: I eniendo en cuenta que mediante acto
administrativo del (06/04/2020) iexpedido por la SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA /se me designé como SUPERVISOR del convenio de la
referencia, me permito presentar el jinforme del desarrollo del objeto contractual

correspondiente al PERIODO

No 3'comprendido entre el 05 de junio al 04 de julio de

2020 (30 dias de servicio prestado)‘de conformidad con lo dispuesto en el Manual de
interventoria y supervision adoptado mediante decreto N© 1000-21/293, vigencia desde el
19 de julio de 2016. Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el
presente periodo, que corresponden a un porcentaje de avance ejecutado en tiempo y en

dinero del 61,23%. ¢

RESUMEN DE ACTIVIDADES

ITEM OBLIGACIONES AVANCES DEL CUMPLIMIENTO
CONTRACTUALES

1 INGRESO Durante este tercer periodo comprendido entre el 05 de junio al
Esta fase se da con la autorizacidn del | 04 de julio de 2020 4a corporacién cumplié con el cupo total
cupo al hogar asignado por la secretaria | asignado segin Convenio de Asociacién N° 519 de 2020 Ia
de gestion social y participacion | Secretaria de Gestién Social recibe la solicitud y esta es remitida
ciudadana, previa visita técnica. al programa adulto mayor la cual es recibida por el director quien
con el grupo de trabajo se encargan de hacer la visita técnica de

verificacion, aceptacién y asignacion de cupo.
2 PERMANENCIA Durante la estadia y/o permanencia de los adultos mayores les

Durante la permanencia del adulto
mayor en el centro se desarrollan
actividades encaminadas a estahlecer el
autocuidado con la finalidad de seguir
viviendo, mantener |a salud, prolongar
el desarrollo personal, conservar el
bienestar y con el fin de mantener la
vida y la salud, recuperarse de los
dafos de las enfermedades ademés de
fortalecer las potencialidades y/o
habilidades ocupacionales y sociales,
teniendo en cuenta sus intereses para
influir sobre el mantenimiento o mejora
de su desempefio ocupacional y social,
para lo cual se debe llevar una bitacora
u hoja de vida de cada adulto mayor
donde los profesionales y auxiliares
encargados de la atencién de los
adultos mayores deberdn realizar las
anotaciones de su evolucién en peso,

garantizan diferentes actividades de acuerdo a su estado fisco,
encaminadas en el autocuidado y destreza personal, ademas
realizaron diferentes actlvidades de entretenimiento que los
llevaron a la ocupacion del tiempo libre, desempefio ocupacional
y social, también a cada adulto mayor les llevaron control de
atencion (bitacora) por parte de nutricion, psicologia, educacién
fisica, y enfermeria.

1010-F-GCT-22-V6
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

talla, actividad fisica y psicosocial entre
oftros factores.

EGRESO

Se presenta por diferentes causas:
fallecimiento del adulto mayor, su
reintegro social, renuncia al programa de
proteccion y posible traslado, lo cual
quedara registrada en la bitdcora de
cada adulto mayor

En este tercer periodo comprendido entre el 05 de junio al 04 de
julio de 2020 (30 dias calendario) la corporacién no presentd
ningin egreso de los adultos mayores institucionalizados por el
Municipio de Villavicencio, no se presentaron renuncias
voluntarias al programa de proteccidon social, fallecimientos,
traslados o reintegros sociales.

ALIMENTACION

Para garantizar la alimentacién de los
adultos mayores en el centro de
proteccion social, se realizara de
acuerdo a la minuta patrén establecida
la cual debe ser verificada y actualizada
en caso de requerirse por el profesional
de nutricién, quien deberd realizar los
ciclos de ment correspondientes los
cuales se deben cumplir en su totalidad
y ser fijados en la zona de alimentacion
del centro de proteccién social, se
desarrollara el componente de nutricidn
brindando a cada beneficiario
diariamente (domingo a domingo)
desayuno, medias nueves, almuerzo,
onces y comida supliendo con estos el
100% de las recomendaciones diarias
de energia y nutrientes, atendiendo lo
establecido para la adecuada ingesta,
nutrientes y demds recomendaciones
para la prevencion de enfermedades.

Durante este tercer periodo comprendido entre el 05 de junio al
04 de julio de 2020"1a Corporacién Divino Nifio Jests en la calidad
de contratista cumpli6 a satisfaccidn con el ftem de alimentacién
para los 80 adultos mayores institucionalizados en nuestras
instalaciones, para este periodo se entregaron por parte del
municipio: 2.400 desayunos, 2.400 almuerzos, 2.400 comidas
para un total de 7.200 raciones de comida caliente y Servida,
adicional se les entrego 4.800 refrigerios que consta de sdlido,
liquido y fruta para cumplir con la buena nutricién de este grupo
poblacional, adicional se realizé la entrega de 270 desayunos, 270
almuerzos, 270 comidas para un total de 810 raciones de comida
caliente y Servida, adicional se les entrego 540 refrigerios a los 9
adultos mayores que son el aporte de la corporacién, Los
alimentos fueron entregados en el horario establecido por la
Corporacion.

e 06:30 am Tinto, agua de panela, aromatica

o 08:00 am desayuno (1 caldo,1 liquido, 1 harina)

¢ 10:30 am medias nueves (fruta o solido)

e 12:00 m a 1:00 pm almuerzo (sopa, seco, jugo)

o 03:00 pm refrigerio (sélido y liquido)

e  04:30 pm cena (solido, liquido, harina)

Asi se cumple la minuta asignada por la Profesional en Nutricién
quien es la encargada de realizar la verificacién de la ingesta
requerida por cada uno de los adultos mayores de acuerdo a su
requerimiento nutricional, la Corporacion maneja la minuta
patrén y la de intercambios de alimentos para garantizar una
buena nutricion a los adultos mayores institucionalizados.

SEGURIDAD SOCIAL
El contratista debera garantizar a todos
los usuarios el acceso al sistema de
seguridad social en salud, realizando las
gestiones pertinentes ante el ente
competente hasta lograr su inclusién al
régimen subsidiado.

La Corporacion Divino Nifio JesUs en su calidad de Contratista
garantizo a los adultos mayores institucionalizados por el
municipio de Villavicencio y la corporacion, el acceso al sistema
de seguridad social en salud, a los beneficiarios que cuentan con
documento de identidad en fisico, asi mismo iniciaron el proceso
de identificacién para expedicion de Cedula a los de calle y/o
adultos mayores sin documentos fisicos, y asi lograr la inclusion
al Sistema de Salud del Régimen Subsidiado.

1010-F-GCT-22-V6
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

PRIMEROS AUXILIOS
Deberd mantener una reserva suficiente
de material y elementos de curacién y
primeros auxilios, al igual que debera
asegurar 24 horas al dia la remisién de
los adultos adulto mayores que
presentan urgencias médicas, esta
remision se realizara de acuerdo con la
aseguradora en salud a la que
pertenezca el adulto mayor.

La Corporacion se encuentra dotada con cada uno de los
implementos necesarios para la realizacién de las curaciones
segln necesidad, tales como (compresas, isodine espuma y
solucién, alcohol, guantes, vendas, gasas, agua destilada y todo
lo requerido para esto) ya que hay pacientes que necesitan de
ello habitualmente, también cuenta con el personal de enfermeria
las 24 horas del dia los 7 dias a la semana para cualquier
improvisto de salud que presente alguno de los 80 adultos
mayores institucionalizados por el municipio o los 8 aportados por
la corporacién, estédn preparados para alguna, novedad,
accidente, caida, etc. Por otro lado, si alguno de estos pacientes
presenta algun sintoma de mayor gravedad o urgencia es remitido
y/o traslado a su respectiva EPS, sobra aclarar que cada uno de
ellos cuenta con vigilancia por personal capacitado.

KITS DE ASEO
Durante la presente contratacién se
entregara un kit de aseo para los
adultos mayores beneficiados del
programa gue consta de:
1 Desodorante en crema de 100 gr
1 Shampoo de 400 ml
1 Jabdn de bafio 75 gr
1 Crema dental 75 gr
1 Ceplllo de dientes con porta cepillo
en plastico.
1 paquete de Cuatro (4) rollos de
papel higiénico
1 paquete de tres (3) cuchlilas de
afeitar por cada adulto mayor

Durante este tercer periodo comprendido entre el 05 de junio al
04 de julio de 2020 no realizaron la entrega del kit de aseo para
el Convenio de Asociacion N° 519 de 2020, ya que es una solo
entrega por la duracién del convenio y esta se realizara en el
periodo numero 4 cada kit individual consta de:

1 Desodorante en crema de 100 gr

1 Shampoo de 400 ml

1 Jabdn de bafio 75 gr

1 Crema dental 75 gr

1 Cepillo de dientes con porta cepillo en plastico.

1 paquete de Cuatro (4) rollos de papel higiénico

1 paquete de tres (3) cuchillas de afeitar por cada adulto
mayor :

DOTACION Y/O UNIFORMES
se les suministrara a los adultos
mayores un uniforme compuesto con
las siguientes caracteristicas durante el
termino de ejecucion de la presente
contratacién: un(l) camibuso en
algoddn con bordados logo
institucional del centro de proteccién y
logo del municipio de Villavicencio
sudadera unisex en tela anti fluido con

Durante este tercer periodo comprendido entre el 05 de junio al
04 de julio de 2020 la corporacion no realizo la entrega de la
dotacién de vestuario ya que por la situacién de cuarentena
obligatoria el gremio de confecciones esta fuera de servicio, pero
para el cuarto periodo se entregara la dotacion a los 89 adultos
mayores, 80 institucionalizados por el municipio de Villavicencio,
y 9 que son el aporte de la corporacion, esta entrega se realizara
en el Centro de Proteccion Social, En presencia del supervisor y
con el acta de recibo del almacén municipal.
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un bolsillo a cada lado, resorte y cordén
en la pretina, gorra con el logo de la
administracién municipal, ropa interior
y medias, esta dotacion completa de
ropa se entrega en compania del
supervisor y con entrada al almacén
municipal.

ACTOS LITURGICOS
Se brindara acompafiamiento religioso
y espiritual a los adultos mayores
respetando sus creencias religiosas que
les brindara a los usuarios seguridad,
sentido de proteccion y esperanza de
vida.

Durante el este tercer periodo comprendido entre el 05 de junio
al 04 de julio de 2020 la Corporacion no realizé la eucaristia ya
que por la pandemia los adultos mayores se encuentran en total
aislamiento y cuarentena, pero si se realizé el acompafiamiento
para el apoyo espiritual requerido por los adultos y cuando ellos
lo crean necesario, la parroquia cuenta con las encargadas de la
comunion quienes la llevan dos veces por semana a los adultos
que quieran. Los aduitos mayores que tienen otras creencias
religiosas se les respeta y tienen permiso para asistir al culto y/o
a la iglesia que pertenezca, asi vivieron los actos religiosos los 80
adultos mayores institucionalizados por el municipio de
Villavicencio y 9 adultos aportados por la corporacién divino nifio
Jests.

EVENTOS ESPECIALES,
CULTURALES, DEPORTIVOS

Y OCIO PRODUCTIVO

El Centro de Proteccién social deberd
garantizar la participacion de los
adultos mayores en los eventos
culturales, deportivos, folcldricos,
recreativos y  productivos inter-
institucionales, que fomenten la
integracion y desarrollo de los usuarios
ademds deberd contar con los
elementos deportivos tales como
colchonetas, balones, juegos de mesa
entre ofros que se requieran para la
ejecucion de las actividades por lo cual
debera realizar un cronograma que sera
avalado por el supervisor.

La Corporacién realizo las actividades programadas para este
tercer periodo, dando cumplimiento al cronograma de actividades
como primera actividad tenemos la celebracion del dia del padre
donde junto con el personal interno se realizaron dinamicas para
resaltar a los hombres en este dia especial, se les brindo torta
almuerzo especial bailoterapia y acompafiamiento. Como
segunda actividad se realizd el encuentro intergeneracional del
mes en compafiia de personal intemo interactuaron con los
adultos mayores compartiendo vivencias y experiencias pasaron
un dia de integracion, esta actividad es de gran importancia por
eso se realiza mensualmente para que los adultos mayores
interacten con las demés personas. También se realiza mensual
la celebracion de los cumplearios, en esta actividad los adultos
mayores  reciben almuerzo especial, recreacion,
acompafiamiento, y obsequios, también se realizé jornada de
belleza donde los adultos recibieron corte de cabello y arreglo de
ufias. ademas como es costumbre en la Corporacion se realizé
diferentes actividades ocupacionales, como manualidades, cine
'y trabajos de campo en compaiiia de estudiantes de diferentes
instituciones educativas, También brindaron dos veces por
semana la recreacion para los adultos mayores para esta
actividad contaron con la recreacionista quien es la encargada
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de mantener a los adultos mayores activos mediante el juego,
recreacidn y actos culturales todo esto con el fin de mantenerlos
ocupados y no dejar tanto_tiempo libre, estas actividades se
realizaron con el acompafiamiento del personal de enfermeria, se
incentivan los juegos de mesa como el parques y el domino para
que Interactlien con sus compafieros, realizaron varias dinamicas
para lograr una integracién hicieron mesa redonda vy
compartieron varlas historias vivenclas y mayores experienclas,
les realizaron durante dos veces por semana la recreacion y los
actos culturales con el propdsito de mantenerios activos y alegres
todo esto lo lograron mediante salldas ecoldgicas, juegos de
mesa, lectura , cine, musica

10

SERVICIOS GENERALES
ASEO

Durante la ejecucion del convenio se
deben realizar todas las actividades
para mantener fa limpleza, pulcritud e
higiene de las instalaciones del centro,
que incluye como minimo desinfeccion,
aseo general en oficinas, bafos,
talleres, habitaciones, comedor, areas
comunes, area de basura, zonas verdes
y cualquier otro lugar que sea utilizado
en el desarrollo de la jornada diaria, el
aseo de la institucion debera hacerse en
un horario que permita condiciones
Optimas al iniciar la prestacion del
servicio y durante este, para que las
instalaciones permanezcan en perfecto
estado de limpieza al igual que debera
garantizar el cumplimiento en el estado
de aseo, organizacion y desinfeccion de
las instalaciones, garantizando ademas
el manejo y disposicion de basuras con
el fin de mantener condiciones
sanitarias adecuadas de acuerdo a las
normas vigentes.

Este servicio por su importancia delegaron a personal capacitado
para que la labor se cumpla bien y con los suministros necesarios
para dicha labor; esta persona fue quien se encargd de mantener
todas las dependencias de la Corporacion en perfectas
condiciones de higiene, es la encargada del aseo de los
pabellones, areas comuhes y demds dependencias de la
Corporacion, todas estas dreas permanecieron en exceiente
limpieza para mayor presentacién y mejor comodidad de todos
los adultos mayores.

11

LAVANDERIA
Se deberd prestar el servicio de
lavanderfa, desinfeccion, arreglo,

organizacién, inventario y conservacién
de la lencerfa de la institucién, serd
responsable de la organizacion, arreglo
y distribucién de la ropa de los usuarios.

Cuentan con personal para el lavado de ropa, desinfeccidn,
organizacion, arreglo y distribucion de ropa, menaje y lenceria. Y
asi cumplir con el serviclo prestado con asepsia y garantizar la
higiene para los adultos institucionalizados.

12

MANTENIMIENTO
El contratista scréd responsable de la
conservacion, reparacion y

mantcnimicnto  de maquinaria Y

Durante este tercer periodo comprendido entre el 05 de junio al
01 de jullo de 2020 la Corporacidn realizo el mantenimiento y
reparacion para una correcta prestacién de servicios como fue:
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equipos de la institucion del inmobiliario
y equipo de oficina asi como de las
reparaciones locativas debera realizar
fumigaciones en la institucion durante
la ejecucion del convenio de ser
necesario.

mantenimiento y pintura de areas comunes, arreglo vy
mantenimiento de corredores revision y mantenimiento de redes
eléctricas, lavado de tanques elevados, limpieza de canales,
lavado de tejas, mantenimiento de pozo séptico, mantenimiento
de bafios y duchas, poda de zonas verdes, tratamiento de
tanques, contamos con la persona idonea y con la disponibilidad
para cualquier arreglo y/o mantenimiento que se les pueda
presentar.

13

ALOJAMIENTO

El servicio de alojamiento se deberd
garantizar con las condiciones
adecuadas para la salud comodidad de
los beneficiarios, deberan preservar el
enfoque diferencial, contaran como
minimo de cama y elementos auxiliares
para la acomodacién de los objetos
personales por adultc mayor con
relacibn a su funcionalidad se
generaran espacios de facil y cémodo
desplazamiento para los usuarios que
en algunos casos se movilizan en sillas
de ruedas o con caminadores, la
iluminacion y ventilacion de estos
ambientes debe ser directa y natural.

Cada adulto mayor institucionalizado cuenta con su respectiva
cama y espacio, con disponibilidad de bafio durante su estadia
en la Corporacién, desde que ingresa cada adulto es ubicado en
el pabellén que le corresponda dependiendo de su funcionalidad
y género. Esto con el fin de brindar un servicio limpio sano y en
buenas condiciones. Los adultos que son independientes son
auténomos de escoger el pabellon que deseen para su mayor
comodidad.

PLAN DE ASISTENCIA
el asociado debera tener suscrito un
plan de asistencia basica que permita
tener protegidos a todos los empleados,
proveedores, Visitantes, beneficiarios
atencién de urgencias y emergencias,

traslados  asistidos a centros
hospitalarios,  orientacion  medica
virtual, telefénica, valoracién por

equipo médico,

La corporacion cuenta con un contrato de area protegida, plan de
asistencia médica basica, que consta de los siguientes beneficios:
Atenciodn de urgencias
Atencién de emergencias
Traslados asistidos
Orientacién medica virtual (OMV)

> Orientacion medica telefénica (OMT)
Este servicio es prestado a los adultos mayores institucionalizados
en el centro de proteccién social, y cabe aclarar que tiene
disponibilidad las 24 horas del dia los 7 dias de la semana v las
veces gque sea necesario.

v

VYV V V

PLAN EXEQUIAL

el asociado debera tener suscrito un
convenio y/o contrato con entidad de
servicios  exequiales  legalmente
constituida que permita brindar a los
beneficiarios en caso de fallecimiento
los servicios primarios.

PLAN EXEQUIAL

La corporacién cuenta con un contrato de plan exequial para
todos los adultos mayores de la corporacion, dicho plan tiene
como objeto garantizar las exequias de los beneficiarios una vez
ingresen al centro de proteccion social, en caso de fallecimiento
los beneficiarios del servicio tienen derecho a: traslado del
cuerpo, pago de impuestos de inhumacion, diligencias ante la
secretaria de salud y registro notarial, suministro de cofre, arreglo
floral, carteles,

El destino final (cementerio) esta a cargo del municipio
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INFORME FINANCIERO MUNICIPIO
Periodo comprendido entre el 05 de junio al 04 de julio de 2020
(30 dias calendario de servicio prestado)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

CANT
DE
DIAS

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Atencion a adultos mayores en estado de
vulnerabilidad en Centros de proteccion
social en el municipio de Villavicencio que
incluye: alimentacion Refrigerios (2),
desayuno, almuerzo, cena (raciones
prcparadas scrvidas cn cl centro de
proteccién social para adultos mayores
por lo cual debera contar con el personal
en manipulacion de alimentos (2) en
cumplimiento de la respectiva
normatividad), servicios de
nutricionista(1), auxiliares de enfermero
(a) 24 horas (2), psicologia (1), licenciado
en educacién fisica, vestuario (incluye
ropa interior, exterior sudadera y camiseta
tipo polo con el logo del Municipio y logo
del centro de proteccion) y a los adultos
mayores atendidos en el centro, productos
de aseo personal (kit de productos que
seran suministrados durante el tiempo de
ejecucion del presente contrato a los
adultos mayores atendidos en el centro),
Alojamiento, acompafiamiento 24 horas
incluye citas médicas, hospitalizacién.

Dia de
servicio
prestado

correspondie
nte a 80
beneficiarios

30

N

A
2.162.256,46" | 73.867.693
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Proceso Gestion de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

(30 dias calendario de servicio prestado)

CANTI

VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION D TIVI DE
N DE LA ACTIVIDAD UNIDAD oire. | UNITARIO TOTAL
Atencion a adultos mayores en estado de
vulnerabilidad en Centros de proteccion social
en el municipio de Villavicencio que incluye:
alimentacion  Refrigerios (2), desayuno,
almuerzo, cena (raciones preparadas servidas
en el centro de proteccién social para adultos
mayores por lo cual debera contar con el
personal en manipulaciéon de alimentos (2) en ;
o . o Dia de
cumplimiento de la respectiva normatividad ), .
i fas o servicio
servicios de nutricionista(1), auxiliares de
enfermero (a) 24 horas (2), psicologia (1) i
1 |omem S (&), psicologla (1) o respond | 30 | 278.789 | 8.363.670
licenciado en educacién fisica, vestuario| .
: ___ . iente a 8
(incluye ropa interior, exterior sudadera y i
. . s beneficiario
camiseta tipo polo con el logo del Municipio y S

logo del centro de proteccion) y a los adultos
mayores atendidos en el centro, productos de
aseo personal (kit de productos que seran
suministrados durante el tiempo de ejecucion del
presente contrato a los adultos mayores
atendidos en el centro), Alojamiento,
acompafiamiento 24 horas incluye citas
médicas, hospitalizacion.

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

APQORTE SEGURIDAD SOCIAL REPRESENTANTE LEGAL

JUNIO N©° PLANILLA 4342495158

Sobre dicho aspecto verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral
(salud, pension y ARL) correspondiente al respectivo periodo asi:

La Corporacidn cuenta con el apoyo de 2 auxiliares de enfermeria, 1 profesional en nutricion, 1
profesional en psicologia, 1 profesional en educacion fisica, 2 manipuladora de alimentos, los cuales
realizan sus aportes a la seguridad social como independientes, para llevar a cabo el objeto del Convenio
de Asociacion existente entre el Municipio de Villavicencio y la Corporacién para la vigencia 2020, el
cual se relaciona a continuacion.
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Municipio de Villavicencio
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APORTE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL AL SERVICIO DEL CENTRO DE PROTECCION MES

DE JUNIO
nombres y valor valor valor riesgos valor numero de mes Cargo
apellidos salud pension profesionales pagado planilla
AUXILIAR DE
HASBLEIDY MELO | $109.725 $ 140.448 $21.383 $271.557 | 114031862 JUNIO ENFERMERIA
GLADIS MILENA
CAILE $109.725 $ 140.448 $21.383 $ 271.557 104316075 JUNIO AUXILIAR DE
FNFFRMFRIA
ANA CECIL
GAVIRIAIA $ 109.725 $ 140.448 $21.383 $ 271.557 114021842 JUNIO NUTRICIONISTA
NAYA YANINE
PORTILLA DUENAS $109.725 $ 140.448 $4.582 $254.755 | 8607970583 JUNIO PSICOLOGA
DIEGDFERNANDS $109.725 $ 140.448 $ 4.562 $ 254,755 | 105182064 JUNIO EDUCADOR
MANTILLA
FISICO
BLEY!
'_;lé‘:N ANDEé{Z $109.725 $ 140.448 $21.383 $ 271.557 104915234 JUNIO MANIPULADORA
DE ALIMENTOS
MARIA URREGO $109.725 | $140.448 $21.383 $271.557 | 105937510 JUNIO MANIPULADORA
DE ALIMENTOS

5. CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA

INFORMACION MANEJADA POR EL

CONTRATISTA: El contratista hizo entrega en medio magnética y fisico de los archivos y
documentos y demas informacién manejada resultante durante el presente periodo de ejecucion.

6. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es el
balance financiero de ejecucion del contrato:

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

%

CONCEPTO VALOR FECHA
ANTICIPO -
PRIMER PAGO $73.867.603] 06/04/2020 al 05/05/20201 _20.41
SEGUNDO PAGO $73 867 693] 06/05/2020 al 04/06/2020 | 20.41
PAGO AUTORIZADO ENEL ,
TN OREE. ¥ $ 73.867.693| 05/06/2020 al 04/07/2020.| 20.41
SALDO A FAVOR  DEL «
CONTRATISTA (lo que falta por $ 140.348.6211°05/07/2020 al 30/08/2020 | 38.77 v
ejecutar)
VALOR TOTAL APORTE ALCALDIA $ 361.951.700| 06/04/2020 al 30/08/2020 | 100
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Proceso Gestién de la Contratacién

INFORME DE SUPERVISION
Municlplo de Villavicencio
CORPORACION DIVINO NINO JESUS
CONCEPTO VALOR FECHA %

ANTICIPO $0

PRIMER APORTE CORPORACION ~ $8.363.670 | 06/04/2020 al 05/05/2020 | 2041
SEGUNDO APORTE CORPORACION $ 8363670 | 06/05/2020 al 04/06/2020 | 20.41
TERCER APORTE CORPORACION $8.363.670 | 05/06/2020 al 04/07/2020 | 2041
SALDO APORTES  DE LA

ot $ 15.890.840| 05/07/2020 al 30/08/2020 | 38.77
APORTE TOTAL $40.981.850| 06/04/2020 al 30/08/2020 | 100

7. CONCLUSION: Con base en todo lo expuesto anteriormente, el suscrito SUPERVISOR
certifica que durante el PERIODO N° 3 comprendido entre el 05 de junio al 04 de julio de
2020 el contratista cumplié a satisfaccion las actividades objeto del contrato ademas todas
las obligaciones pactadas y con el pago del sistema de seguridad social, Por lo anterior se
autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de SETENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS M/TE ($ 73.867.693), valor neto a pagar. El presente informe se encuentra cargado
en la plataforma SECOP I

i

JOIiG UIS CIFUENTES SANCHEZ
elular 312-41188
Perjocio N© 3 del 05 de junio al 04 de
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