
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2025-04-01 Hasta: 2025-04-30

Nombre del 
Contratista:

VIVIANA MARCELA MUNEVAR RODRIGUEZ Número de Documento: 53118064

Correo Electrónico: vivimarmu@gmail.com Número Telefónico: 3138209851

Nombre del 
Supervisor:

YOLANDA JANNETH 
GUTIERREZ MONTILLA

Cargo:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
AREA SALUD

Código - 
Grado:

242-25

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 4840-2025 Año Contrato: 2025 CDP Contrato Inicial: 1

Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC

Dirección a la que Pertenece: DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios: SALUD PÚBLICA

LIQUIDACIÓN DE SERVICIOS

Centro de 
Costos

Dirección Unidad
Número 

Horas

Número 
Horas 

Adicionales

Valor 
Hora

Total
Procetaje(%) 

Centro de 
Costos

K25PI

DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN DEL 
RIESGO EN 
SALUD

SALUD 
PÚBLICA

184 0 22430 $4127120 103.2%

VALOR 
SERVICIO 
PRESTADO 
MES:

$ 4127120 CUATRO MILLONES CIENTOVEINTISIETE MIL CIENTOVEINTEPESOS

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2025-02-17
Fecha de Terminación del Contrato 
Inicial

2025-07-23

No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminación No. Adición Valor Adición CDP

1 2025-04-21 1 $ 1593972 711

No. Cuenta Según el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

1 FEBRERO $ 1846965

2 MARZO $ 4193697

3 ABRIL $ 4127120
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VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO

PAGOS REALIZADOS
SALDO DEL 
CONTRATO

$ 19990680 $ 21584652 $ 10167782 $ 11416870

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS (LAS 
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
EN EL PERIODO EN 

CUMPLIMIENTO DE CADA 
OBLIGACIÓN

PRODUCTO O EVIDENCIA

1

Participar en las instancias de 
coordinación local de las políticas para dar 
respuesta al plan de acción de la política, 
el plan operativo de la instancia y 
concertar compromisos sectoriales e 
intersectoriales y desarrollar funciones de 
secretaría técnica en las instancias en las 
cuales la Subred Integrada de Servicios de 
Salud tiene esta designación, en 
cumplimiento a la normatividad dispuesta 
para cada una.

-N/A -N/A

2

Aportar a los procesos de participación 
social propios de la política, con el fin de 
fortalecer la incidencia en las decisiones 
públicas que se relacionan con los 
problemas demandados por cada política y 
las situaciones o condiciones de salud y 
calidad de vida de los territorios.

-N/A -N/A

3

Aportar a la recolección, análisis y 
procesamiento de información cualitativa 
y cuantitativa requerida y resultante de la 
participación en las instancias locales y 
otros espacios de coordinación local de las 
políticas, a partir del trabajo coordinado 
con el equipo local de análisis.

-N/A -N/A

4

Atender de manera oportuna las demandas 
emergentes por entes de control, 
veedurías, comunidad, derechos de 
petición, solicitudes del Concejo de 
Bogotá o directamente del despacho de la 
SDS.

-N/A -N/A

5

Planear, ejecutar y/o acompañar de 
manera articulada sectorial e 
intersectorialmente las jornadas, 
conmemoraciones y demás eventos 
programados por el sector y las instancias 
de las políticas públicas en cada localidad 
y/o distritales.

-N/A -N/A

6

Elaborar los informes de la gestión de las 
políticas en los instrumentos que se 
dispongan, cumpliendo con los criterios 
de calidad y oportunidad para la 
presentación de productos.

-N/A -N/A

7

Gestionar y establecer mecanismos de 
coordinación intersectorial para la gestión, 
respuesta y seguimiento a las 
canalizaciones ingresadas en el aplicativo 
SIRC, en el marco de la ruta definida en la 
ficha técnica procedimiento de 
canalización sectorial e intersectorial para 
la activación de rutas integrales de 
atención.

-N/A -N/A
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS (LAS 
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
EN EL PERIODO EN 

CUMPLIMIENTO DE CADA 
OBLIGACIÓN

PRODUCTO O EVIDENCIA

8

Presentar preauditoria de soportes o 
medios de verificación de las actividades 
en el marco de las acciones del marco del 
convenio GSP-PSPIC, en los tiempos 
establecidos por el referente del proceso 
transversal.

-N/A -N/A

9

Participar en las reuniones de equipo, 
Espacios de direccionamiento, 
seguimiento a actividades contractuales, 
Realizar acompañamientos técnicas o 
fortalecimientos de capacidades 
convocadas por el referente del proceso 
transversal, líder operativo o SDS.

-N/A -N/A

10

Entregar soportes o medios de 
verificación con la gestión documental y 
criterios de oportunidad, calidad y 
veracidad acorde a los lineamientos 
técnicos de la SDS y los cuales fueron 
registrados en el anexo 1.

-N/A -N/A

11
Otras actividades propias del perfil que 
fortalezcan el desarrollo de las actividades 
misionales.

-Realizar seguimiento mensual al avance en el 
cumplimiento del plan de trabajo por localidad del 
proceso de conformación de las REDSAL 
aprobado por la SDS, en el DRIVE dispuesto por 
la SDS para tal fin. -Participar en los espacios de 
apropiación conceptual, asistencia técnica y 
seguimiento que se les convoque desde la SDS. - 
Construir un mapa de actores por localidad. La 
estructura del entregable será la misma para las 4 
subredes y será acordada con la SDS. -Definir la 
metodología para adelantar la caracterización 
ambiental y sanitaria de cada una de las 
localidades, para lo cual inicialmente se adelantará 
la revisión y análisis de insumos sectoriales e 
intersectoriales por localidad relacionados con 
salud ambiental y basados en fuentes primarias y 
secundarias que sean oficiales para posteriormente 
completar y validar con los actores miembros de 
cada una de las REDSAL. Esta metodología será la 
misma para las 4 subredes y será acordada con la 
SDS. - Elaborar la Caracterización ambiental y 
sanitaria de cada una de las localidades con los 
miembros de las REDSAL. La estructura del 
entregable será la misma para las 4 subredes y será 
acordada con la SDS.

-Seguimiento al plan de trabajo de las 4 
localidades -Mesa de transversal de salud 
ambiental -2 asistencias técnicas en SDS -
Documentos de análisis mapa de actores 
por cada una de las localidades -entrega 
vía correo electrónico metodología 
caracterización ambiental -mesas de 
trabajo perfil social de las 4 subredes -
Matriz de caracterización ambiental y 
sanitaria -Articulación con equipo de 
análisis -mesas de trabajo con delegados 
ambientales -avance documento 
caracterización ambiental y sanitaria -
participación en espacio de 
direccionamiento -Participación espacio 
sectorial de coordinación de políticas 
localidad de Usme
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INFORMACIÓN DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que 
corresponde el pago

Fecha de Pago Número de Planilla
Factura 

Electrónica
Valor de Honorarios 
Certificados el Mes 
Anterior

$ 4193697AÑO MES AÑO MES DÍA

1071776642 -

2025 MARZO 2025 04 09

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras
CUATRO MILLONES CIENTONOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS 
NOVENTA Y SIETEPESOS

Item
Entidades 

Aportantes a 
Seguridad Social

Ingreso Base de 
Cotización

Valor Mínimo de los 
Aportes

Valor 
Aportado

Pensionado NO PORVENIR

$ 1677479

$ 268397 $ 268400

Salud SALUD TOTAL $ 209685 $ 209700

ARL 3 SURA $ 40863 $ 40900

Caja de Compensación NO Total $ 486838 $ 519000

INFORMACIÓN DE PAGO

Entidad Bancaria BANCOLOMBIA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Número de Cuenta 20795840734

HISTÓRICO

OBSERVACIÓN USUARIO FECHA

CREACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES
VIVIANA MARCELA 
MUNEVAR RODRIGUEZ

2025-04-23 19:43:03

ACEPTADO SUPERVISIÓN
YOLANDA JANNETH 
GUTIERREZ MONTILLA

2025-04-25 11:13:10

ACEPTADO CONTRATACIÓN
MARIA CAMILA DIAZ 
ZAMUDIO

2025-04-27 14:16:46

Autorizo para que se haga uso de la firma únicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reserva y uso de la firma (Conforme con 
lo previsto en la Resolución 126 del 13 de febrero de 2024)
NOTA: La firma mecánica será para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MÓDULO DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada 
de Servicios de Salud Sur E.S.E.

YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD
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BOGOTA D.C.

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC53118064

PAGADO 14/05/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

Fecha creación reporte: 2025-05-26, 08:49:40 AM Numéro Planilla:

abril de 2025 abril de 2025

1072706714

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

VIVIANA MARCELA MUNEVAR RODRIGUEZ

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 52F SUR #24 C - 41 TUNAL RESERVADO 2

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3138209851

 Dirección

BOGOTA D.C.

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

ARL SURA ARP

PAGOSIMPLE

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

2,436 $ 40.900 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.677.479 $ 10.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 53118064 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.677.479 $ 268.400 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.677.479 $ 209.700 $ 1.677.479VIVIANA MARCELA MUNEVAR
RODRIGUEZ 3030 303059 0 $ 529.100

$ 529.100

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 529.100

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.677.479 $ 1.677.479 $ 1.677.479 $ 1.677.479 $ 268.400 $ 209.700 $ 40.900 $ 10.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.


