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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 MARZO 2025 AL 31 DE MARZO 2025) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BOGOTA- (GT BOGOTA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -
Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante
laformulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién

del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. acompadar a la poblacién sujeto de atenciéon de la ARN asignada por la
supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral en la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando los
enfoques diferenciales.

Durante el periodo contractual del mes de marzo de 2025 Se han realizado 38 atenciones presenciales a Personas
en Reincorporacion asignadas durante el mes. Se han adelantado 6 caracterizaciones del mismo nimero de
personas y se ha orientado frente a las acciones a desarrollar con el programa de reincorporacion integral, en
donde se han indagado, logros del proceso de reincorporacion hasta la fecha, asi como expectativas e intereses.
Asi mismo 23 PER han realizado compromiso en el marco del cumplimiento de las acciones estipuladas en el PRI,
por medio de la seleccion de acciones. Las PER que han realizado estas seleccion de acciones han comprendido
la corresponsabilidad entre ellos y el Estado para el desarrollo de una reincorporacion integral. Con 6 PER se han
repasado las 211 acciones del PRI que estan explicadas en la cartilla y las mismas realizaran la seleccion de
acciones, durante las primeras semanas del mes de abril de 2025. 2 PER han solcicitado traslado del GT por
razones laborales, por lo que se ha procedido a realizar evaluacipon del PDT actual y hacer las gestiones
necesarias para su traslado. Asi mismo se han recibido 4 PER que provienen de traslado de otros GT y con uno
de ellos se mantienen constante comunicacion pero no ha querido acceder al encuentro debdio a que indica que no
le han realizado el pago de la asignacipon mensual.
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2. Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se delegue
en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes
colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales

No se han adelantado acciones de esta indole durante el periodo contractual. Vale la pena mencionar que se han
desarrollado acciones de formulacion y seleccion de acciones de PER a nivel individual y se ha hecho claridad de
la formulacién de planes de formulacion colectivos.

3. Apoyar en las acciones de articulacién y gestién a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y!
segln los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales.

Durante el periodo contractual del presente informe, se dieron a conocer las ofertas laborales que se han
presentado al GT. Es asi que se ha logrado que 1 PER envié documentos y asista a entrevsta de trabajo con
empresa encargada de servicios generales para la ARN, sin embargo la PER no acepto la oferta debido a que era
para Antioquia.
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OFERTAS CONVOCATORIAS

Ofertas alizanzas soluciones Bogota

Oferta servicios Generales

Postulacién marcas de paz

Jornada de Aseguramiento salud Tunjuelito
Mesa local reincorpracién kennedy
Socializacion Auto 067 de 2021
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4. Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacién en las actividades y
acciones de implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion
Politica, Social, Econdémica y Comunitaria en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

Durante el periodo contractual del presente informe, se acompafia en la eleccién de acciones de 6 PER en lo
referente al Programa de Reincorporacion integral, construyendo y formulando el plan de reincorporacion individual
por parte de las Personas en reincorporacion. Se ha sensibilizado frente a la importancia de seleccién a conciencia
sus acciones y darle cumplimiento de las mismas dentro del marco de las 4 lineas estratégicas que considera el
PRI. Asi mismo se han realizado acciones puntuales en la linea estratégica de reincorporacién social y por ende a
3 PER se les ha acompafiado en la revision de historia pensional en Colpensiones, 1 PER se acompafa para|
revisar citacion a examen ICFES. Frente a la reincorporacién Econémica, se ha revisado mensualmente la base
de desembolsos econdmicos y se ha dado respuesta a 4 PER que aun no reciben ni asignacién mensual ni
beneficio econdmico por alimentacién. Se ha realizado desembolsos de proyectos productivos gestionados durante
el afio 2024. Frente a la reincorporacién comunitaria con 7 se abordaron temas de estigmatizacién y el
fortalecimiento de procesos comunitarios. En lo referente a reincorporacién politica con 3 PER se abordan temas
de participacion politica electoral.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -
Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante
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5. Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales de
las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision,
conforme a los lineamientos operativos establecidos por la

entidad.

Luego de revisar cada unas de las PER asignadas en la base enviada por la profesional econémica se puede
evidenciar que hay 3 PER que cuentan con seguimientos pendientes y por ende se esta programando encuentro
con las mismas en el lugar donde funcionan sus proyectos productivos, entre la primera y segunda semana del
mes de marzo. Las PER se enuncian a continuaciéon: Para el caso de la PER Cesar Jimmy Rojas Gomez tienen
su proyecto en funcionamiento en el municipio de Granada Cundinamarca, y se se solicito apoyo al GT
Cundinamarca Boyacd por parte de la profesional de sostenibilidad mediante correo enviado miércoles 6/11/2024
y la profesional reitero la solicitud de apoyo el 06/03/2025. La Profesional de sostenibilidad ha solcicitado apoyo
de seguimiento en barrio Lisboa de localidad de Suba a proyecto prodictivo de PER ALEXANDER QUINTERO,
que han solcicitado apoyo desde regién.

ISPPI AL DIA ISPPI VENCIDAS ISPPI REGION
TOTAL ASIGNADAS CARGADAS AL SIRR VENCIDAS
4 0 2 0
Cédigo SIRR Nombre PR PRE
60-11051 CESAR JIMMY ROJAS GOMEZ PRE-PP-36563
60-09881 LOLI MAR BURGOS PEREZ PRE-PP-37558
[60-06072 JUAN CARLOS QUEVEDO RODRIGUEZ |[PRE-PP-37560 |

6. Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la Reintegracion
y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo

con los lineamientos de la supervision.

Durante el periodo contractual marzo 2025 se ha subido informacion de asistencias en el ARPA a 41 PER que se
les realiz6 registro de atencién por medio de huella digital, mientras que a 1 PER se ha subido asistencia por medio
de planilla de asistencia, ya que su huella no fue leida por el lector. Asi mismo se han actualizado informacion 4
grupos de familia en SIRR y se han cambiado fechas maximas de proyeccion del plan de trabajo a 5 PER. Se ha
ingresado a maédulo de plan de trabajo de 41 PER y se han realizado caracterizaciéon a 5 PER y 23 PER han
realizado seleccién de acciones Se ha realizado impresion de reporte plan de reincorporacion individual general
de 5 PER y se ha subido esta informacién a SIRR. Asi mismo se han subido al sistema 2 certificados de
discapacidad. Se realiza revisién de cédulas y libretas militares a la totalidad de la poblacién asignada. Se han
actualizado datos de registro y ubicacion de 9 PER.

#LIBERTAS [ ALIBERTAS SEGUIMIENTO
# CEDULAS A:TEEA?E:ADSAS MILITARES | MILITARES CERTIFICADO |\ o T ENCIAS FA
FIDELIZADAS VES CARGADAS | CARGADAS MNA/FA/FPT
SIRR__| ENEL MES Y FPT
46 1 17 0 0 1

CANTIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD

PLANILLAS |PLANILLAS| PLANILLAS |OBSERVACIONES

VIRTUALES | FiSICAS | TRAMITADAS Y

0 1 1 N/A

7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las
acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando
los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la entidad
informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y
proponer planes de mejora para optimizar los procesos

Luego de revisar cada unas de las PER asignadas en la base enviada por la profesional econémica se puede
evidenciar que hay 3 PER que cuentan con seguimientos pendientes y por ende se esta programando encuentro
con las mismas en el lugar donde funcionan sus proyectos productivos, entre la primera y segunda semana del
mes de marzo. Asi mismo se han revisado cada uno de los métodos operativos Durante el periodo contractual
marzo 2025 se ha realizado revisién de los métodos operativos con el fin de verificar el alcance del programa de
reincorporacion integral y la seleccién acciones de cada una de las Personas en reincorporacién asignadas en las
4 lineas estratégicas con que cuenta el programa. Se han tenido en cuenta los tiempos y plazos estipulados en la
resolucién 2319 para la etapa de la formulacion del plan de reincorporacion integral. Se han tenido encuentros
personales con cada una de las PER asignadas con el fin de tener en cuenta las lineas estratégicas que aborda el
Programa de Reincorporacion integral, y se acompafia a 23 PER en la seleccién de accién y el posterior cargue de
su plan de reincorporacién al SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direcciéon Programatica de Reintegracion -
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8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos|Durante el periodo contractual del mes de marzo de 2025 se ha revisado base archivo de consulta de
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y|reincorporacion de 45 PER asignadas a la fecha y no se ha encontrado anomalias o irregularidad frente a
gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna desembolsos econémicos recibidos por las Personas en Reincorporacion. 36 PER se han comunicado conmigo
irregularidad. luego del 16 de marzo de acuerdo a retraso en el pago de la asignacién mensual y el Beneficio econdmico por
alimentacion, pero se les ha hecho seguimiento y la gran mayoria de ellos han podido retirar el dinero del banco
correspondiente luego del ingreso por parte del Fondo Colombia en Paz. Al 25 de marzo aun persistian anomalias
en el pago con 3 PER por lo que se envia correo a facilitadora que esta consolidando esta informacion.

REINCORPORACION ECONOMICA / BENEFICIOS ECONOMICOS
PER
ZETGT\IT(IZ‘I;;: AFECTACION | PER RECIBEN AFEC:;RCION PER RECIBEN
MENSUAL/ ASIGNACION | SUMINISTROS SUMINISTROS VALORES  |OBSERVACION
MENSUAL/ | ALIMENTOS ADICIONALES
RENTA BASICA RENTA BASICA ALIMENTOS
44 0 42 3 14 N/A

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales|Durante el periodo contractual de marzo 2025 se ha ha participado de 8 reuniones que se enunciaran a
que sean convocados o delegados por la supervision en el marco de sus|continuacion:

obligaciones contractuales.
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
3/03/2025 Reunién de equipo Despliegue territorial con relacién al PRI
10/03/2025 _ [Reunién de equipo Cierre sede Antonio Narifio
15/03/2025 _ |Reunién Reunién con PER directiva FARC
25/03/2025 __|Capacitacién Jornada Capacitacion Auto Sar Al 067 de 2021
25/03/2025 _ |Reunién equipo Retroalimentacién PDT con enfoque diferencial y lineas estratégicas
26/03/2025 _ |Reunidén informativa GT Bogota socializar informacion relacionada al Grupo Territorial Bogota.
27/03/2025 | Capacitacién Jornada de Induccién Reinduccién 2025

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos| A dia se hoy se tienen en el poder 24 reportes plan de reincorporacion individual general los cuales estan listo
definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la ARN,|para aportarlos a repositorio de entrega documental en las fechas que se estbalezcan por el grupo territorial.
asegurando asi una adecuada administracion de estos.

NOMBRE BASE / INFORMACION

FECHA ENTREGA
ENTREGADA FECHA ENTREGA
GESTION DOCUMENTAL | # FOLIOS ENTREGADOS
14/03/2025 BASE DESEMBOLSOS
25/03/2025 | BASE DESEMBOLSOS NO REALIZADOS 31/03/2025 24

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el contrato. |Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

A LVA RO GO M EZ Firmado digitalmente Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
por ALVARO GOMEZ Claudia Patricia ;erné’fiﬁ Jigramente
SANABRIA SANABRIA Rojas Prieto  Rrojas prieto
NOMBRE(S): CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO
ALVARO GOMEZ SANABRIA
Fecha VoBo: 31 DE MARZO 2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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