
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 902-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

4. Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las actividades y

acciones de implementación de las líneas estratégicas de Reincorporación

Política, Social, Económica y Comunitaria en el marco del Programa de

Reincorporación Integral.

Durante el periodo contractual del presente informe, se acompaña en la elección de acciones de 13 PER en lo

referente al Programa de Reincorporación integral, construyendo y formulando el plan de reincorporación individual

por parte de las Personas en reincorporación.  Se ha sensibilizado frente a la importancia de selección a conciencia  

sus acciones y darle cumplimiento de las mismas dentro del marco de las 4 líneas estratégicas que considera el

PRI. Así mismo se han realizado acciones puntuales en la línea estratégica de reincorporación social y por ende a

4 PER se les ha acompañado en la revisión de historia pensional en Colpensiones. Frente a la reincorporación

Económica, se ha revisado mensualmente la base de desembolsos económicos y se ha dado respuesta a 3 PER

que aún no reciben ni asignación mensual ni beneficio económico por alimentación; una de estas PER se

encuentra estudiando en Francia y dos mas se encuentran en Bogotá, pero tenían cuenta bancaria de

Bancolombia a la mano pero han tenido problema debido a que esta cuenta ha sido cerrada por parte de banco a

nivel nacional. Se ha realizado 1 desembolso de proyecto productivos gestionado durante el año 2024 dedicado a

la confección y venta de chaquetas biodegradables y se acude al lugar en donde operará el negocio en compañía

del PER y su familia. Frente a la reincorporación comunitaria con 9 se abordaron temas de estigmatización y el

fortalecimiento de procesos comunitarios. En lo referente a reincorporación política con 4 PER se abordan temas

de participación política electoral. 

ALVARO GOMEZ SANABRIA

79.627.951

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 ABRIL  2025 AL 30 DE ABRIL 2025) 

BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - 

Subdirección Territorial para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporación Integral mediante 

laformulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme con las orientaciones dadas por la coordinación 

del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. acompañar a la población sujeto de atención de la ARN asignada por la

supervisión que se encuentre adelantando su proceso en el marco del

Programa de Reincorporación Integral en la formulación, seguimiento y

evaluación de los planes individuales de Reincorporación, incorporando los

enfoques diferenciales.

Durante el periodo contractual del mes de abril de 2025 Se han realizado 48 atenciones presenciales a Personas

en Reincorporacion asignadas durante el mes. Se han adelantado 2 caracterizaciones del mismo número de

personas y se ha orientado frente a las acciones a desarrollar con el programa de reincorporación integral, en

donde se han indagado, logros del proceso de reincorporación hasta la fecha, así como expectativas e intereses.

Así mismo 13 PER han realizado compromiso en el marco del cumplimiento de las acciones estipuladas en el PRI,

por medio de la selección de acciones. Las PER que han realizado estas selección de acciones han comprendido

la corresponsabilidad entre ellos y el Estado para el desarrollo de una reincorporación integral. Con 8 PER que

tenían vencimiento de priorización de ciclo, se han seleccionado las acciones a las cuales dará cumplimiento

durante el 2025. 6 PER que se han recibido de traslado durante el mes pasado, se ha venido reformulando su

plan, como ellos lo han expresado y dos de ellas, ya realizó nueva selección de acciones y la misma fue subida a

SIRR. Se ha insistido a 2 PER acerca de la importancia que se encuentren desarrollando su PRI en la zona donde

viven de acuerdo a que no habitan en la ciudad de Bogotá, pero han realizado caso omiso de esta acción hasta el

momento.

2. Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional que se delegue

en los procesos de formulación, seguimiento y evaluación de los planes

colectivos de Reincorporación adelantados en el marco del Programa de

Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales

No se han adelantado acciones de esta índole durante el periodo contractual. Vale la pena mencionar que se han

desarrollado acciones de formulación y selección de acciones de PER a nivel individual y se ha hecho claridad de

la formulación de planes de formulación colectivos.

3. Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial que facilite el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento

de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporación y

según los lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques

diferenciales.

Durante el periodo contractual del presente informe (abril) , se dieron a conocer las ofertas laborales que se han

presentado al GT. Así mismo se hace seguimiento de 3 PERque asistieron al llamado y a los que se les realizó

instrumentos aplicados por parte del equipo de la Fundación Ideas para la Paz. Se han enviado 2 PER con el fin de

que sean contratados mano de obra no calificada proyecto avenida 68 para laborar con El Instituto de Desarrollo

Urbano – IDU a través del Consorcio Eucarístico Cr. 68 
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CATEGORIA NUMERO PER

Hombres 28

Mujeres 21

Indígenas 4

Jovenes 2

Adultos Mayores 8

Personas con Discapacidad 12

Personas Camino Diferencial 0

Afrodecendientes 2

CARACTERIZACION

FORMULACION SEGUIMIENTO EVALUACION

48 8 1

PLANES INDIVIDUALES

OFERTAS CONVOCATORIAS
PER 

VINCULADAS A 

LA OFERTA

Fundación Ideas Para la Paz 3

Contratación mano de obra no calificada  AV 68 2

 Jornada de Socialización de Programas de Vivienda 3

Programa ahorro mi Casa Secretría Habitad 8

Talento capital 1

De susurros a resonancias 1
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 ABRIL  2025 AL 30 DE ABRIL 2025) 

BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - 

Subdirección Territorial para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporación Integral mediante 

laformulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme con las orientaciones dadas por la coordinación 

del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Durante el periodo contractual abril 2025 se ha cargado información de asistencias en el ARPA a 47 PER que se

les realizó registro de atención por medio de huella digital, mientras que a 1 PER se ha subido asistencia por medio

de planilla de asistencia, ya se encuentra estudiando en Francia y sus 3 atenciones durante el mes se han

realizado de manera virtual. Así mismo se han actualizado información 3 grupos de familia en SIRR y se han

cambiado fechas máximas de proyección del plan de trabajo a 2 PER. Se ha ingresado a módulo de plan de

trabajo de 48 PER y se han realizado caracterización a 4 PER y 13 PER han realizado selección de acciones,

mientras que 7 PER han priorizado las acciones que desarrollaran durante el periodo 2025 y esta información ha

sido subida a SIRR. Se ha realizado impresión de reporte plan de reincorporación individual general de 13 PER y

se ha subido esta información a SIRR. Se han reformulado 2 planes del trabajo referentes a la selección de

acciones PRO debido a que las PER provienen de otras regiones y no ven conveniente las acciones a desarrollar

en Bogotá luego del cambio de dinámica por el lugar donde habitaban anteriormente. Así mismo se han subido al

sistema 1 certificado de discapacidad. Se realiza revisión de cédulas y libretas militares a la totalidad de la

población asignada. Se han actualizado datos de registro y ubicación de 6 PER.

7. Apoyar la implementación de los métodos operativos para el desarrollo de las

acciones relacionadas con el Programa de Reincorporación Integral, utilizando

los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la entidad

información oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y

proponer planes de mejora para optimizar los procesos

Para el periodo contractual del mes de abril de 2025 se ha realizado revisión de los métodos operativos con el fin

de verificar el alcance del programa de reincorporación integral y la selección acciones de cada una de las

Personas en reincorporación asignadas en las 4 líneas estratégicas con que cuenta el programa. Se han tenido en

cuenta los tiempos y plazos estipulados en la resolución 2319 para la etapa de la formulación del plan de

reincorporación integral. Se han tenido encuentros personales con cada una de las PER asignadas con el fin de

tener en cuenta las líneas estratégicas que aborda el Programa de Reincorporación integral, y se acompaña a 23

PER en la selección de acción y el posterior cargue de su plan de reincorporación al SIRR. Se ha tenido encuentro

virtual con PER que se encuentra estudiando en Francia y se abordan las líneas estratégicas anteriormente

mencionadas.

5. Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos individuales de

las personas en proceso de reincorporación asignadas por la supervisión,

conforme a los lineamientos operativos establecidos por la 

entidad.

Luego de revisar cada unas de las PER asignadas en la base enviada por la profesional económica se puede

evidenciar que hay 2 PER que cuentan con seguimientos pendientes y por ende se esta programando encuentro

con las mismas en el lugar donde funcionan sus proyectos productivos, y con JUAN CARLOS QUEVEDO se

acude al lugar donde funciona su proyecto y se puede evidenciar que en el momento no esta activo debido a las

bajas ventas presentadas durante los últimos meses; con LOLIMAR BURGOS PER objeto de seguimiento de su

PRE se acuerda acudir al mismo la primera semana del mes de mayo. : Para el caso de la PER Cesar Jimmy

Rojas Gomez tienen su proyecto en funcionamiento en el municipio de Granada Cundinamarca, y se se solicito

apoyo al GT Cundinamarca Boyacá por parte de la profesional de sostenibilidad mediante correo enviado

miércoles 6/11/2024 y la profesional reitero la solicitud de apoyo el 06/03/2025. por parte de la profesional

económica fue asignado el apoyo a la aplicación de 1 ISPPI de otro GT en la localidad de SUba Bogotá, pero hasta

el momento la PeR responsable del proyecto no ha indicado la fecha en la cual se puede realizar el mismo. 

6. Realizar el registro de la información de la población asignada, de forma

oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Información para la Reintegración

y la Reincorporación SIRR o en el que se defina de acuerdo 

con los lineamientos de la supervisión.

0 1

CERTIFICADO 

MNA/FA/FPT

SEGUIMIENTO 

ASISTENCIAS FA 

Y FPT 

0 1 1 N/A

CANTIDAD 

PLANILLAS 

TRAMITADAS Y 

OBSERVACIONES

CANTIDAD 

PLANILLAS 

VIRTUALES

CANTIDAD 

PLANILLAS 

FÍSICAS

ISPPI AL DIA ISPPI VENCIDAS ISPPI REGION

CARGADAS AL SIRR VENCIDAS

3 0 2 0

CARACTERIZACION ISPPI

TOTAL ASIGNADAS

Código SIRR Nombre PR PRE

60-11051 CESAR JIMMY ROJAS GOMEZ PRE-PP-36563

60-09881 LOLI MAR BURGOS PEREZ PRE-PP-37558

60-06072 JUAN CARLOS QUEVEDO RODRIGUEZ PRE-PP-37560
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NOMBRE(S):  CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO 

ALVARO GOMEZ SANABRIA

Fecha VoBo: 30 DE ABRIL 2025

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales

que sean convocados o delegados por la supervisión en el marco de sus

obligaciones contractuales. 

Durante el periodo contractual de abril 2025 se ha ha participado de 15 reuniones que se enunciarán a

continuación:

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos

definidos en las directrices de gestión documental establecidas por la ARN,

asegurando así una adecuada administración de estos. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato. Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

8. Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos económicos

recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y

gestionar los trámites necesarios en caso de detectar alguna 

irregularidad.

Durante el periodo contractual del mes de abril de 2025 se ha revisado base archivo de consulta de

reincorporación de 48 PER asignadas a la fecha y se ha encontrado anomalías o irregularidad frente a

desembolsos económicos recibidos por 1 Personas en Reincorporación estudiante en Francia. “ Per no han

recibido su asignación mensual debido a que tenían cuenta de Bancolombia a la mano y este tipo de cuenta fue

cerrada por la entidad bancaria. Se ha hecho seguimiento a estos casos y 2 PER envían certificación para que se

actualice su cuenta bancaria, toda vez que han sacado cuenta en otras entidades financieras.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

22/04/2025

22/04/2025

FECHA ENTREGA
NOMBRE BASE / INFORMACION 

ENTREGADA

BASE DESEMBOLSOS

BASE DESEMBOLSOS NO REALIZADOS

FECHA ENTREGA 

GESTION DOCUMENTAL
# FOLIOS ENTREGADOS

30/04/2025 61
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NOMBRE BASE / INFORMACION 

ENTREGADA

BASE DESEMBOLSOS

BASE DESEMBOLSOS NO REALIZADOS

FECHA ENTREGA 
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44 0 42 3 14 N/A

REINCORPORACIÓN ECONÓMICA / BENEFICIOS ECONÓMICOS
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NOMBRE BASE / INFORMACION 

ENTREGADA

BASE DESEMBOLSOS

BASE DESEMBOLSOS NO REALIZADOS

FECHA ENTREGA 
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1/04/2025 Capacitación 

2/04/2025 Reunión 

2/04/2025 Reunión de equipo 

4/04/2025 Capacitación 

4/04/2025 Reunión equipo 

7/04/2025 Reunión informativa GT Bogotá

8/04/2025 Capacitación 

9/04/2025 Reunión 

10/04/2025 Capacitación 

11/04/2025 Reunión 

16/04/2025 Reunión 

22/04/2025 Reunión 

22/04/2025 Capacitación 

25/04/2025 Reunión 

29/04/2025 Reunión 

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

Estudio Caso PRI 

capacitación sostenibilidad económica

Asistencia técnica GT Bogotá

Reunión equipo facilitadores GT Bogota

Programa ahorro mi casa Secretaria de habitad

Ejercicio práctico priorización de acciones

Jornada socialización oferta distrital 

Orientacipon y seguimiento PDT individuales

Socialización programa habitad

Martires territorio de paz

Capitalización PRE-PP 37953 Diego Flórez - Convenio 438 Innpulsa

Semáforo PRI 7-4-25

Sensibilización datos personales

Reunión acompañamiento PDT

Socialización oferta educación superior
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