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ADENDA 1 

 
 

PROCESO DE MINIMA CUANTIA No MC-015-2025 CUYO OBJETO CORRESPONDE A 
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA EL 
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DE LA 
PLAZA DE MERCADO, EN MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
ICCU 623 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y 
CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Y EL MUNICIPIO DE SESQUILÉ 
CUNDINAMARCA. 
 

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL EQUIPO MINIMO REQUERIDO  
 
Se les informa a los interesados en el proceso de la referencia que, en atención a las 
observaciones realizadas a la invitación publica, y en aras de garantizar los principios 
rectores de la contratación pública tales como selección objetiva y pluralidad de oferentes 
se considera necesario modificar EL EQUIPO MINIMO REQUERIDO, por ende, dicho 
requisito quedara de la siguiente manera: 
 
11.EQUIPO MINIMO REQUERIDO  

 

1 
DIRECTOR DE 
INTERVENTORIA 

10% 

El personal ofrecido deberá 
acreditar lo siguiente: Ingeniero 
Civil, con posgrado en gerencia 
de proyectos y/o gerencia de 
Obras, con experiencia general 
mínima de quince (15) años, 
contados a partir de la 
expedición de la matricula 
Profesional (Ley 842 de 2003).  
 
Experiencia especifica como 
director de INTERVENTORIA 
PARA EL MEJORAMIENTO 
Y/O MANTENIMIENTO Y/O 
CONSTRUCCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA 
INSTITUCIONAL en mínimo 
tres (03) proyectos. 

2 RESIDENTE  DE OBRA  100% 

El personal ofrecido deberá 
acreditar lo siguiente: 
 
Ingeniero civil o Arquitecto con 
posgrado en gerencia de obras 
y/o gerencia e interventoría de 
obras civiles y/o gerencia de 
proyectos con experiencia 
minina de ocho (8) años 
contados a partir de la 
expedición de la matricula 
profesional (ley 842 de 2003). 
 
Experiencia especifica como 
residente de interventoría en 
mínimo tres (3) proyectos de 
mejoramiento, mantenimiento 
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y/o construcción de 
infraestructura institucional 

 
 
 
VERIFICACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO  
 
Para efectos de la verificación de los requisitos del equipo de trabajo, el proponente deberá 
presentar, junto con su oferta, la documentación que acredite el cumplimiento de los 
requisitos exigidos. No obstante, el proponente que resulte adjudicatario deberá contar, 
para la ejecución del contrato, con la totalidad del equipo humano requerido para la 
ejecución del contrato indicado en el presente pliego de condiciones. En caso de que se 
requiera reemplazar cualquiera de las personas ofrecidas deberá hacerlo por otros con igual 
o mejor perfil del requerido en este pliego. 
La valoración de la documentación aportada para efectos de demostrar las condiciones 
requeridas de experiencia y para el equipo de trabajo básico y adicional requerido se 
sujetará a las siguientes reglas especiales: 
 
Se podrá presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione 
la experiencia y se refieran los demás aspectos exigidos respecto del proponente y del 
equipo de trabajo. 
 
Para la acreditación de la experiencia deberán presentar copia de la matrícula o tarjeta 
profesional o certificación vigente y certificaciones de los contratos ejecutados debidamente 
firmadas por el contratante que contenga como mínimo la siguiente información: 
 

•        Nombre del contratante; 
•        Objeto del contrato; 
•        Cargo desempeñado y labores cumplidas; 
•        Fechas de inicio y terminación del contrato; 
•        Firma del personal competente. 
  

NOTA: El diploma de técnico o profesional según corresponda En el evento de que el título 
académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente deberá acreditar la 
convalidación de dicho título ante el Ministerio de Educación Nacional, de conformidad con 
el establecido en la Resolución No. 20797 del nueve (9) de octubre de 2017 o norma que 
la modifique o complemente. 
 
Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberán acompañarse 
de la traducción oficial correspondiente. 
 
La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, sólo podrá ser contabilizada 
a partir de la fecha de expedición de la tarjeta, matrícula o certificación profesional. 
 
Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de 
su expedición, deberán aportar el documento expedido por el ente correspondiente en 
donde se indique la fecha de expedición de la misma. 
 
Las certificaciones firmadas por el mismo personal propuesto, es decir, la auto-certificación, 
no serán tenidas en cuenta para evaluar su experiencia profesional. 
 
Cuando las certificaciones del personal propuesto son emitidas por el mismo proponente, 
adicionalmente se deberá adjuntar la certificación firmada por el contratante de la obra, 
donde conste que el proponente ejecutó la obra. 
 
Para efecto de la evaluación, las fechas de inicio y terminación de contratos las 
certificaciones serán válidas con, mes y año, evento en el cual se contabilizará el mes 
completo; o únicamente con año, caso en el cual se contabilizará a partir del último mes del 
año de inicio hasta el primer mes del año de finalización. 
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Sin perjuicio del personal mínimo exigido en el presente numeral, el contratista que resulte 
adjudicatario podrá establecer el número de personas que utilizará en el desarrollo de los 
trabajos, preferiblemente del municipio, de acuerdo con el enfoque de organización que le 
dé a los mismos, pero debe garantizar la realización de éstos y por tanto los proponentes 
deben tener en cuenta todo el personal al calcular el valor de la propuesta. 
 
Cuando cualquiera de los profesionales presentados por el contratista no cumpla con los 
requisitos exigidos en este Pliego de Condiciones, la propuesta será inhabilitada para 
continuar en el proceso de evaluación. Los estudios de educación superior (pregrado y 
postgrado), así como los estudios técnicos se acreditarán mediante fotocopia de los 
diplomas respectivos o certificados de obtención del título correspondiente. 
 
Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para 
participar en el proyecto objeto de la presente Selección Pública, en los tiempos y 
dedicaciones respectivos. 
 
CARTA DE COMPROMISO 
 

El proponente deberá adjuntar una carta en la que conste el compromiso escrito de 
cada uno de los miembros del equipo de trabajo (nombre, cédula, tarjeta o matrícula 
profesional) de dedicar el tiempo exigido y el cargo a desempeñar, de conformidad 
con estos pliegos de condiciones, para la ejecución de las labores objeto de su 
actividad y especialidad. Se declarará como CUMPLE al proponente que adjunte las 
cartas de compromiso. Y Como NO CUMPLE a quién no adjunte la carta de 
compromiso 
 

Por lo anterior, se procede a la publicación de los ajustes en el Sistema Electrónico de 
Compras (SECOP II), otorgando el tiempo necesario para que los interesados puedan 
revisar. 

 

 
Nota1: El presente documento se entiende perfeccionado con su aprobación y publicación 
en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP II.  

 

 


