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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

. Despacho Direccion Regional
AREA DE LA NECESIDAD

ORDENADOR DEL GASTO | Fernando José Muriel Andrade

CONTRATAR LA COMPRA VENTA DE ROPA DE TRABAJO PARA PERSONAL
OBIJETO ADMINISTRATIVO E INSTRUCTORES DE LAS AREAS DE SALUD, BELLEZA, Y COCINA
DE LA REGIONAL VALLE

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, fue creado mediante el Decreto 118 de 1957 como un establecimiento publico del
orden nacional, tal como lo sefiala actualmente el Art. 1° de la Ley 119 de 1994, con personeria juridica, patrimonio propio e
independiente y autonomia administrativa, que fue reestructurado por el Decreto 249 de 2004 y esta adscrito al Ministerio del
Trabajo. Conforme a lo dispuesto por el Art. 38 de la Ley 489 de 1998, la Entidad forma parte de la rama ejecutiva del poder publico
nacional en el nivel descentralizado.

Dada la naturaleza juridica de la entidad, en materia de contratacién se rige por el Estatuto de Contratacion Estatal (Articulo 2 de
la Ley 80 de 1993). El SENA tiene como mision la inversion en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais.

Para dar cumplimiento a la resolucién 001182 de 04 de junio de 2006 - 2644 del 2 de diciembre de 2016, y 1-1649 del 12 de
septiembre de 2019 la cual modifica las 2 resoluciones anteriores, pero no las deroga mediante la cual establece el manual de
ropa de trabajo y elementos de proteccion para los servidores publicos del SENA, y considerando los Articulos 112 de la ley 9 del
79y 170 de la Resolucion 2400 de 1979 del entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Decreto 1295 del 22 de junio
de 1994, y la Resolucion No. 00418 del 30 de abril 1998, que resuelve aprobar el manual de trabajo y elementos de proteccion
para los servidores publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, y determina que para efectos exclusivos del manual se
entiende por ropa de trabajo las prendas de vestir que requiere el trabajador para cumplir de manera adecuada las funciones que
realiza en la Entidad y los elementos de proteccion segun los riesgos a que se encuentran expuesto y de acuerdo con la naturaleza
de las labores que realicen, contribuyendo asi en el empleado a mantener una excelente salud mental y fisica previniendo
enfermedad laboral y accidentes de trabajo.
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La Agencia Colombia Compra Eficiente reiterd que “dado que la seleccién de minima cuantia es especial para
cualquier objeto contractual, de conformidad con el inciso primero del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en
caso de concurrencia entre el concurso de méritos y la minima cuantia, la modalidad de seleccion aplicable
es la de minima cuantia”

“De igual forma, esta ha sido la interpretacion del Consejo de Estado, que al estudiar la concurrencia entre la
minima cuantia y otras modalidades de seleccion —incluido el concurso de méritos para la seleccion
de consultores, al tenor del articulo 32, numeral 2 de la Ley 80 de 1993 (3), ha concluido que:

[...], cuando el monto de la contratacion sea equivalente a la minima cuantia de la entidad estatal, pero, concomitante a ello, esta
ultima (la entidad) advierta que también aplica alguna modalidad de seleccién especifica (dadas las condiciones especiales del
objeto), ella debe acudir al procedimiento establecido para la minima cuantia; asi, por ejemplo, si la administracion necesita
contratar la prestacion de servicios de salud (supuesto que se enmarca en el trémite de seleccion abreviada), pero el valor del
contrato no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad, este tltimo seréa el criterio que se debe tener en cuenta para la
escogencia del contratista; por tanto, el procedimiento que debe sequirse sera el de minima cuantia, independientemente —se
insiste— del objeto a contratar. Lo mismo se aplica cuando se necesita contratar una consultoria o adquirir bienes o servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, entre otros, siempre que el costo de la contratacién no supere la minima
cuantia de la entidad. Ver CE. 56307.

La opcién para satisfacer la necesidad es realizar un proceso de minima cuantia y para ello la Entidad requiere realizar un estudio
de mercado acorde con la circular No: 3-2013-000133 del 04 de octubre de 2013, publicé la solicitud de pre-cotizaciones de estudio
de mercado el portal del SECOP II, y pagina de la entidad contratacion sena.edu.co

La ropa de trabajo es un compromiso establecido por la Entidad para los funcionarios publicos la cual se
debe entregar anualmente de acuerdo con las resoluciones resolucion 001182 de 04 de junio de 2006 -
2644 del 2 de diciembre de 2016, y 1-1649 del 12 de septiembre de 2019. De igual manera la obligatoriedad
del Sena entregar la ropa de trabajo anualmente en los primeros 6 meses.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

4 [cada cod - Descripcion -T
[ 76_CONTRATAR LA COMPRA VENTA DE ROPA DE TRABAJO
53102700 PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO E INSTRUCTORES DE LAS
AREAS DE SALUD, BELLEZA, Y COCINA DE LA REGIONAL
4466 VALLE.

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

DENOMINACION

ITEM GRUPO cebiie (Clase o producto)
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2 | |
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

53000000 10000000 2000000 53102001
53000000 10000000 15000000 53101504
53000000 10000000 16000000 53101604
46000000 18000000 15000000 46181528
46000000 18000000 81000000 46181528

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

Para este proceso no aplica este punto

2. OBJETO CONTRATAR LA COMPRA VENTA DE ROPA DE TRABAJO PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO E

INSTRUCTORES DE LAS AREAS DE SALUD, BELLEZA, Y COCINA DE LA REGIONAL VALLE

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

para este proceso no aplica este punto

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

Otro:

Describa cual.

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,

AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Para este proceso no aplica este punto

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

Para este proceso no aplica este punto

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

Para este proceso no aplica este punto

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
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ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

UNIFORME DE ENFERMERIA (ver ficha)

36

UNIFORME QUIRURGICO PARA ENFERMERIA (ver ficha)

2

UNIFORME DE COCINA (ver ficha)

24

UNIFORME PARA SALON DE BELLEZA (ver ficha)

CONJUNTO (DE PANTALON - BLUSA) Y/O FALDA/ O VESTIDO PERSONAL
ADMINISTRATIVO (ver ficha)

54
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MANUAL DE ROPA DE TRABAX
FICHAS TECNICAS

NOMBRE DEL FRIO TEMPLADO | CALIENTE
ELEMENTO Uniforme de enfermeria cLMA x x
FACTORES DE
CODIGO 11510216 RIESGO Naturaes: Medio Ambiente
CARACTERISTICAS TECNICAS
—T—_

DESCRIPCION TECNICA
ESTILO: Conjunto dos plezas.

BLUSA MUER
CUELLO: cusiios 0 escotes de 3cuErco con disefios present ados.

MANGA: manga corta.

CUERPO: Con entale en costados, oemdiera visble en un|
costaco, con bolsios. Logo Sena bordado de 3 X 3 on en parte|

supenior Zquierda.

|PANTALON MUER Bota recta con 0os DOISIIOS delanteros,
cdntra con e€astico y tras O ©COrdOn para  amanmar)
BLUSA HOMBRE
CUELLO: Escoteen V.
|MANGA: Conta

CUERPO: Recto. Con Doislios. Logo Sena Dordaco de 3 X 3 on)
en parte superior zquierda.

|PANTALON HOMBRE: Sota redta con 0os Doislios delanteros,)
dos Dolllos postenores de ridete Grtura con &astico y tiras o
COrgon D3 ANIAT.

|DISEROS: A escoger. Presentar como MmO cinco (S) disefios|

Las Imagenes solo son llustrativas las prendas et

|__deben responder a las especificaciones t6cnicas |ovecertar catade matendes v oniores
[MATERIAL: Microfibra lisa antl fuido. Tono y colores a escoger. (Fresentar carta 02 maerides y colores)
COLOR: A escoger. Fresenta carta de matenaes y colores.
COSTURAS: En maquina plana y fleteasora O cemadora Todas |13 consturas deben estar excentas de frundidos,
Jtorcidos o pilegues y deden estar lo sutcientemente tensionadas con el fin de evitar que se agrieten o se adran. Largos
de costuras uniformes en un MiSMO tramo. Costuras sin hilos Sueitos y bueNos remates y acaDIAICS.
Solicez de Color @ lavado: Colores firmes.

Limitaciones de uso: S paronde presentado para este tipo de prendas dede tener buena horma y aplome. Deben
antar excelente clldad en confeccion.
Presentacion del producto: Las prendas deberan ser bien presentadas, dedidamente puidas, limplas cesce 13|
muestra fisica hasta I3 produccion de entrega Cada conjunto debe ser entregaca en empague InaNvidudl y en bolsa de 1a
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MANUAL DE ROPA DE TRABAID

FICHAS TECHICAS
NOMBRE DEL FRID |TEmPLaDO | CALIENTE
ELEMENTO Liniforme quinirg CLIMA x X x
FACTORES DE
CODIGD 11510217 RIESGD Maturales: Medio Ambiente

CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECHICA
[ESTILLY. Conurio dos piezas estio arugia.

Bl LISA MILLIER:

OBELD: Escote en "W con orillo ancho.

MANGA: Manga corta

CUERPO: Sn entdle en costados. Sn bolsllos. Logo senal
bordado de 3 X3 om en parte superion mguierda.

PANTALOMN MILER: Bota redta con dos bodsibos deanteros,
drtura oon dastico ytiras o cordon para amamar.

B4 UISA HOMBRE

CUERPO: Recto. Sn bolsillos. Logo sena bordado de 3 X3 amen|
parte superion izquierda
PANTALOM HOMBRE: Bota recta con dos bolsillos delanteros,
dos bolllos posteriones de ribete. Jntura con dastico y tiras o
cordion para amarar.
MATERIAL: Moofibra Verde Tono y Colores a esooger.
(Fresentar carta de materiales y colores).
GORRD: Tipo crugia con tiras para amamar en la nues
POLAIMAS: Con plantillas reforzadas.
TAPABDCAS O MASCARILLA: Fiezarecangular con tiras o
alastion para sostener.
Las imagenes solo son ilustrativas las prendas Presentar carta de meteriales y colores.

deben responder a las especificaciones técnicas
COLOR: “erde Presentar carta de maerides y colores.
COSTURAS: En maquina plana y fileteadora o cerradora. Todas las consturas deben estar excentas de fruncidos,
torcidos o pliegues y deben esiar lo suficentermente tensionadas con el fin de evitar que se agrieten o se abwan.
Costuras sin hilos sweltos y buenos remates y acabados. Langos de puntadas uniformes en un mmismo framo.
Disefios y Colores: A escoger. Presentar carta de materides y tonos.
Solidez de Color a lavado: Colores Fimes.
Hilos: Los hilos e hilazas utilizados las costuras deberan ser del color del materia prine a uilizar.

Condiciones del diseno: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de calidad en materides,
disefio v confeccion. La homma y & ome de la= dae deben tizar un excelente ronge.

Condiciones de tallaje: A pesar de que no se requiere entale para las prendas femeninas, deberan ser trabajadas con
un ciadno de tdlas femeninas a pate de las prendas masoulings.

Limitaciones de uso: B patronge presentadc para este tipo de prendas debe tener buena horma y aplome. Deben
presentar excelente calidad en confeccion.

Presentacion del producto: Las prendas deberan ser bien presentadas, debidamente pulidas, limpias desde |3
rmusestra fisica hasta la produccion de entrega. Cada conjunto debe ser entregada en empague individual v en bolsa de la
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MANUAL DE ROPA DE TRABAXD

FICHAS TECHICAS
NOMERE DEL FRIO |TEBMPLADS | CALIENTE
ELEMENTO Uniforme de belleza CLBA x x x
FACTORES DE
CODIGD 11510218 RIESGD MNaturdles: Medio Ambiente
CARACTERISTICAS TECHNICAS

DESCRIPCION TECMICA

ESTILO: Conjunto dos plezas.
BLUSA MULER:

CUELLO: Cuslios O escies de acuerdo con dissfios presemtados.
MANGA- manga corta

CUERFO: Con entalie en cosiados, cremallera Ivisble en un
costado, con boislins. Cortes entallando |3 shueta y ambones en
105 orllos en tonos que contrastien.

Logo ssna bordado de 3 X 3 om en parte supsrior Epulsda

PANTALON MUER Bota reda con dos boislios delanteros,
dntura con elastico y tiras o corson para amanrarn.

BLLEES HOMBRE

CAUELL Or: escnde en "

MANGA” corta

CUERPO: recto. Con bolslios. Logd s2na bordado de 2 X 3 an
en parte supsior Zguienda

PANTALON HOMBRE Bota recta con dos bolglios delant eros,
d0s bolllios posteriores de ribete. Omuwra con &&stkn ¥ as o
COTOEn pEra AMaTar.

DISEROS: A escoger. Presentar como minimo dneo (5) disefios|
aifenantes de tendecia

Presentar carta de malenales y colores.

Las imagenes solo son ilustrafivas las prendas

deben re ralas e ificaciones técnicas
MATERLAL - Micmofibra lisa antifluido. Tomo y Colomes a escoper. (Presentar cata de maendes y colores)
COR: A escoger. Presentar carta de materides y colomes.
COSTURAS: BEn maquina plana y fileteadora o cemadora Todas las consturas deben estar  excentas de fruncidos,
forcidos o pliegues y deben esta lo suficientermente tensionadas con & fin de evitar que se agrieten o se abran. Lagos
de costuras uniformes en un mismo tramo. Costuras sin hilos sueltos y buenos remates y acabados.
Solidez de Cdor d lasado: Colores Fimmes.

Hilos: Los hilos & hilazss utilizados las costuras delberan ser del color del maberial princ A utilizar.
Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben garantizar los maimos estandares de calidad en materides,
disefio y confeccion. La horma v o apiome de |as dedben Iz un exceliente 1=

Condiciones de tallaje: B provesdor debe contar con toda la curva de tallde de los disefios selecdonados incusive
de tdlas no comercides de ser necesanio.
Limitaciones de wuso: B paironge presentado para este tipo de prendas debe tener buena homma y aplome. Deben
presentar excelente cdidad en confeccion.
Fresentat:ién del pﬂ:rl:hc:tu Las prendas deham s&r bien presentadas, debidamente pulidas, limpias desde |
individud v en bolsa de la
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MANUAL DE ROPA DE TRABAID

FICHAS TECNICAS
NOMBERE DEL FRIO |TemPiaoc|CALIENTE
EL BBAENT O Liniformne de Cocina CLIMA X X X
FACTORES DE
COMIGD 15510050 RIESGD MNaturdes: Medio Ambiente
CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRIPCION TECHICA
ESTILC:

CHAGETA: Tipo filiping, lago a la cadera sin bonetes.
Con logo 5=na bordado de 4 ocm X 4 om en color negno
ubicado en la parte supenion izguisnda
SISTEMA DE CIERRE: broches metadicos escondidors.
CUBELLO: Men) separado en frente
MANGA: laga con doblez a 2/4 y baisillo sobre manga
izquienda para guardar terrmometro.
MATERIAL : Gabardina Tesmpo.
COLOR: Blanco
PANTALOM: Liso bota recta con dos bolsillos |atersies.
CINTURA: Con resorts y conddn.
MATERIAL : Gabardina Tempo o linao.
COLOR: negro
MICO FRAMNCES: Lago hasta dtura de canillas y que cubra
todo & contormo de cadera con cruce a@ras. Con tiras para
arara adelante en dniurs, con sobretapa gue cubren |3
tiras.
MATERIAL : Gabarding Tempo.
CIOLOR: Blanco
TOCA: Cabarding Tempo.
MATERIAL : Deshechable o descartable en rmatend telfor.
COLOR: Blanco. Presentar carta de materides.
CALCETINES:
MATERIAL - TT% Poliamida 23% Bastano
Las imagenes solo son ilustrativas las prendas | CARACTERISTICAS: Cacetines de tipo licra por debgjo de

deben responder a las especificaciones técnicas  ||a rodilla de comprension nomnal oon elastico gue no s=
CIOSTURAS: Refvrzadas y Fileteadss con puntada de seguridad  Todss la= consturas deben estar excentas de
fruncidos, torcidos o pliegues y deben estar lo sufidentemente tensionadas con &l fin de esitar gue se agrieten, sa
doran. Costuras. sin hilos swsltos y buenos remates y acabados. Larges de puntadas unifommes en un mismo tramo.
Disenos y Colores: A escoger. Presentar carta de materides y colores.
Solidez de Color al lavado: Colores Firmes.
Hilos: Los hilos & hilazas utilizados para las costuras y filetes deberan ser del color ded materia principal a utilizar.
Marquillas: en |a pate intema debe contener marguillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda en |3 que s indigue
nombre ded confeccionists composicion de matendes, instnucciones de cuidado, v tala

Condiciones del diseno: L= prendas presentadas deben garantizar los masimos estandares de cdidad en materiaes,
dizefio v confeccion. La homma y & aplome de las prendas deben garantizar un excelente patrongie.

Condiciones de tallaje: Segin & tdlde que mansis |a empresa debe hacerse prucba para cada uno de los ussarios ¥
narantizar & manejo de tdlss no comedides segin s requisa

Limitaciones de uso: H patronge presentado para este tipo de prendas debe tener buena honma y apdome. Deben
presentar excelente calidad en confeccion.

Presentacion del producto: Las prendss deberan ser bien presentadas. debidamente pulidss. limpias desde |a

miesita fisica hasta la produccon de entrega. Cada prenda debe ser enfregada en empague individual v en bolsa de la

s Salud Ocupacional )
FICHA TECNICA DE
SENA - Regional Valle REQUERIMIENTOS
Fecha de elaboracion: Febrero 26 de 2021 Destino: Regional Valle
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Sexo: FEMENINO

Codigo: Cantidad requerida:

Elemento: Vestidos de Calle (Femenino). PANTALON . -

Y/O FALDA Y BLUSA Unidad de medida: Und

DESCRIPCION REQUERIMIENTO MINIMO
Clima: Templado

Estilo: Material. TEJIDOS PLANOS.

Blusa: modelos variados, estilo casual, tltima coleccion
de moda, Mangas: manga corta o 3%. La costura debe
estar por debajo del brazo y debe unir por ambos lados
al cuerpo de la blusa conservando la linea de aplome
Pantaldn silueta recta o semi recta, con cinturas
medias y altas con diferentes tipos de bolsillos y
pretinas anatdmicas variando de lo casual a lo
informal, chaqueta forrada o con costuras con
recubrimiento en sesgos o entalegadas. Los cuellos y
pufios, los dobladillos de manga y las sisas deben casar
perfectamente, los pespuntes de las prendas
superiores e inferiores deben ser continuos sin
empates ni remates visibles y que mantengan su
medida. Los botones de las prendas deben estar bien
fijos y con repuesto en la prenda.

Falda corte clasico: debe ser de linea recta,
confeccionada en un delantero sin pinzas, en el
posterior debe llevar dos pinzas, ubicadas a cada lado,
el largo debe ser hasta la altura de rodilla y debe ir
totalmente forrada, en la parte posterior debe ir
ubicada una cremallera como sistema de cierre, la
pretina debe ir fusionada debe contar con dos (2)
botones como sistema de ajuste de la pretina y una
abertura o simulacién de abertura, el dobladillo del
borde debe ser invisible.

VESTIDO: Vestido enterizo corte clasico: El oferente
debe disponer de por lo menos cuatro estilos
diferentes, acorde con las tendencias de moda actual.

Material principal Blusa: 15% Algoddn,
85% filamento de poliéster o 65%
poliéster y 35% algoddn o viscosa (t 3
puntos porcentuales). Peso: minimo
110 g/m2, o 100% viscosa Peso:
minimo 90 g/m2

Material principal Pantalén y Falda:
65% poliéstery 35% viscosa (£ 3 puntos
porcentuales), peso: minimo 170 g/m?,
0 65% poliéster, 32% viscosa (£ 3
puntos porcentuales) y minimo 3%
elastdmero. Peso: minimo 195 g/m?2.
Material forro Falda: 100% en poliéster
o acetato. Peso maximo de 88 g/m2,
minimo 78 g/m2. Materiales que no
presenten arrugabilidad. La tela no
puede exceder el 3% de encogimiento
y debe estar garantizada la solidez al
frote, al lavado, a los gases, al sudor
acido y alcalino, debe tener garantia de
resistencia al desgarre a la tensidn, al
deslizamiento de los hilos en la costura
y no tener tendencia a formacion de
motas. Cumplir con los requisitos
establecidos en la Norma Técnica
Colombiana ICONTEC 703-1 t 703-2
Requisitos minimos de acuerdo con el
uso final.

Calidad:

Las costuras de las prendas deben ser continuas sin
empates ni remates visibles, manteniendo su medida,
si la prenda tiene costuras de filete, éste debe ser en
hilo y estar bien tensionado segun el tipo de tejido,
parejo sin volados ni empates, los botones de las
prendas deben estar bien fijos y con repuesto en la
prenda

COLOR: Surtido a eleccion segiin
prendas complementarias y el
gusto del usuario.

Garantia para el Elemento:

La garantia exigida por el SENA es de
tres (3) meses, a partir de la entrega,
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por imperfeccion de fabrica, por
defectos en la tela, en los insumos o
por defectos de confeccidn; también
en el caso de que la talla adquirida no
seala que el consumidor necesita, por
lo que se requiere hacer cambio del
producto.

Notas:

- El proponente deberd presentar su oferta técnica tomando como referencia los
requerimientos consignados en este formato.

- El no cumplimiento de uno o mas de los requisitos minimos exigidos, implica la no calificacién
técnica de la propuesta.

Vo. Bo.:

Firma: Firma:

Nombre: Liliana Ospina Nombre:

Cargo: Instructora Confecciones Cargo: Bienes y Logistica
Dependencia: Disefio Tecnoldgico Industrial Dependencia: Regional Valle

ENTREGA DE MUESTRAS
MUESTRAS

El Proponente junto con su propuesta debera presentar muestras de cada una de las prendas relacionados en la propuesta con
su ficha técnica en la misma fecha del cronograma para subir la propuesta, estos deben estar debidamente marcados y rotulados.
Deben ser entregadas en la oficina de Bienes Servicios y Logisticas ubicada en la calle 52 2Bis-15 barrio salomia, una vez se
realice la evaluacion técnica los proveedores pueden recoger sus muestras en el mismo lugar donde la entregaron. La
responsabilidad de retirar las muestras es de los proveedores no de la Entidad; Horario 8:00A.M — 12:00 M y de 2:00 P.M - 5:00
P.M.

Las muestras son indispensables en los procesos de dotacion y ropa de trabajo porque es la Unica garantia que le permite al
Comité Técnico evidenciar la composicidn de la tela y esto solo se encuentra en las marquillas de las prendas, adicionalmente se
mira si las costuras vienen torcidas, fruncidas. En este orden de ideas, la entidad considera necesario solicitar muestras dentro
del presente proceso con el fin de verificar la calidad, disefio y especificaciones técnicas de las prendas a adquirir

Que las muestras son indispensables para verificar el cumplimiento de la ficha técnica y es la Unica herramienta con que cuenta
el comité para verificar el cumplimiento de las caracteristicas solicitadas en la ficha técnica y que sea lo mismo que entregara el
proveedor una vez se le adjudique el proceso; SI EL PROVEEDOR NO PRESENTA LAS MUESTRAS CON LA PROPUESTA.
EN LA EVALUACION SE EVALUARA COMO NO CUMPLE TECNICAMENTE.

Respecto a este tema, La contraloria General de la Nacién, mediante concepto 80112-EE57531 del 23 de Agosto de 2012,
argumento que si la entidad justifica en sus estudios previos la necesidad de realizar una verificacion por medio de muestras
solicitadas a los posibles ofertados interesados en participar, podria realizarla durante el proceso de seleccion, siempre y cuando
no otorgue calificacién a la comparacién de las muestras, teniendo cuenta criterios subjetivos o que no estén contemplados en el
pliego de condiciones. En este orden de ideas, la entidad considera necesario solicitar muestras dentro del presente proceso con
el fin de verificar la calidad, disefio y especificaciones técnicas de las prendas a adquirir
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NOTA 1: EN CASO DE PRESENTARSE CONTROVERSIA ENTRE LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS ANEXOS DE
ESTUDIOS PREVIOS E INVITACION PUBLICA, CON LAS FICHAS TECNICAS Y LAS MUESTRA PRESENTADAS POR LOS
OFERENTES, SERA EL COMITE TECNICO EL ENCARGADO DEFINIR SI LA MUESTRA CUMPLE O NO CUMPLE, Y LA
DECISION FINAL CORRERA POR CUENTA DE ESTE.

NOTA 2: LOS PROVEDORES DEBEN CUMPLIR CON EL 100% DE LA FICHA TECNICA Y NOTAS RESPECTIVAS

NOTA 3: EL PROVEEDOR DEBE PRESENTAR UNA CERTIFICACION FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
EMPRESA, DONDE SE COMPROMETE A TOMAR LAS MEDIDAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA CIUDAD DE
EJECUCION DEL CONTRATO E IGUALMENTE LA ELABORACION DE TALLAS NO COMERCIALES

NOTA 4. LOS VALORES OFERTADOS NO PODRAN SER SUPERIORES A LOS ESTIPULADOS EN EL ESTUDIO DE
MERCADO. SO PENA DE RECHAZO.

NOTA 5: LOS OFERENTES INTERESADOS EN PARTICIPAR DEBEN TENER UNA SUCURSAL Y/O SEDE CON
ESTABLECIMIENTO ABIERTO AL PUBLICO EN LA CIUDAD Y/O DEPARTAMENTO DE EJECUCION DEL
CONTRATO CON UNA ANTIGUEDAD DE TRENTA'Y SEIS MESES (36). SE VERIFICARA EN LA CAMARA DE
COMERCIO

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRA

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacidn.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscriciéon del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacidon electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacién que
le sean formulados.

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contrataciéon de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacién es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

9) Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién de este.
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10) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticién, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

15) Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Cumplir con el tiempo de entrega solicitados en la invitacién publica

2) Suministrar los elementos de acuerdo con la ficha técnica publicada con el proceso contractual
3) Realizar la toma de medida a los diferentes servidores publicos

4.Las demads que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucion del contrato.
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo
v Revisar los criterios de seguridad y salud en el trabajo en los estudios previos acordes al proceso
de contratacién de acuerdo con lo estipulado en el anexo de criterios del manual de Contratacidn

Administrativa.

v Verificar el cumplimiento de los criterios solicitados en los estudios previos para la etapa
precontractual y contractual.

v" Cumplir con los criterios de seguridad y salud en el trabajo solicitados en la etapa precontractual.

v" Seguimiento y aporte de los criterios de Seguridad y Salud en el trabajo solicitados en los estudios
previos en la etapa contractual.

v" El contratista debe garantizar la afiliacion y pago de aportes al sistema de seguridad social.

v" El contratista debe cumplir con la norma legal vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista
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2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

2.9

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacidn a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucién
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informaciéon que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

Suscribir juntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demdas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacidn.

PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico serd de SESENTA DIAS CALENDARIO (60). El plazo se
contabilizard a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato sera en la ciudad de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio despacho direccién Santiago de Cali, calle
52 2bis 15 barrio salomia

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Determine el porcentaje que [Ej. Entrega de informe
durante el contrato .
. . cada pago representa frente al | mensual, cumplimiento de mes
[Incluya el nimero de casillas -
valor total del contrato de servicio, entrega a

Pagos que se realizaran SIS TRICIEE

gue sean necesarias] . ., ,
satisfaccién de algin producto]

PAGO 1

PAGO 2

PAGO 3
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Otra forma de Pago

Otra forma

de Pago:

El SENA cancelara al contratista en un solo pago, de
acuerdo con la programacion, entrega a satisfaccion
de los bienes y previa presentacion de: e Factura de
venta electronica remitida conforme con las

indicaciones suministradas por el Supervisor

“Diligenciar en el asunto o en la seccién de la factura Notas, lo
siguiente: #$ luego el codigo de identificacion de la entidad a la
cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del
supervisor 0 cuentadante de caja menor, finalizando con #$,
debidamente separados por punto y coma, segun el siguiente
ejemplo: #$36-02-00-076-000000; Contrato; xxxx@sena.edu.co

#$

Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el
campo “Correo’, el buzoén electronico

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co  dispuesto

por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin de que,
una vez generada la factura electronica a través del medio

seleccionado, éste la envie automaticamente

e RUT con fecha de impresion no mayor a 180
diase Certificacion del pago al

Sistema de Seguridad Social, aportes

GCCON-F-046 V.03
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a parafiscales y cumplimiento cuota de
aprendices no mayor a 30 dias,
firmada por el revisor fiscal o el
representante legal, para personas
juridicas, segln correspondae
Certificacion bancaria actualizada no
mayor a 30 dias. Debe ser igual a la
aportada en la propuesta Si las
facturas no han sido correctamente
elaboradas o no se acompafan los
documentos requeridos para el pago,
el término para este efecto empezara
a contarse desde la fecha en que se
haya aportado el Ultimo de los
documentos. Si el contratista no
remite la factura dentro de los
términos del periodo fiscal, sera bajo
su responsabilidad y no tendra por ello
el derecho al pago de intereses o
compensacion alguna por parte de la
Entidad y tampoco a presentar ningin
tipo de reclamacion. EI SENA

efectuara al contratista todas las

GCCON-F-046 V.03
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retenciones, impuestos tasas, multas
y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales En los
demas casos el contratista deberd
cumplir con el pago de los impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven
de la presente contratacion social
integral en Salud y pensién. Aportes
parafiscales. SENA, ICBF y cajas de
Compensacion  familiar,  cuando
corresponda. Certificacion de cuota
de aprendizaje. La presentacion de los
documentos para inicio del tramite de
pago se hara por medio de SECOP II,
estos documentos se escanearan y se
presentaran en 3 archivos: GESTION
FINANCIERA, GESTION
CONTRACTUAL Y FACTURA DE VENTA
conservando la siguiente estructura:
GF_NIT_CRP_MES_ANO.pdf

GC_NIT_CRP_MES_ANO.zip  FVNo.

Factura_NIT_CRP_MES_ANO.pdf

GCCON-F-046 V.03
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Estos documentos deberan ser
auténticos, legibles y
completos. Tenga en cuenta, se
entiende la titularidad y la aprobacién
del contratista una vez cargue el
documento a la plataforma SECOP 1II,
por lo que no es necesario la firma. Es
necesario que cada contratista que
realice personalmente esta actividad
siendo muy cuidadoso con la
informacion  registrada, que se
encuentren en el orden establecido y
se encuentren en formato pdf o en
zip. Antes de cargar la
documentacion, confirmar y enviar el
documento a la Entidad, revise la
informacion  consignada y el
documento sea el que realmente va a
enviar, si se presentan errores genera
reprocesos y demora el tramite de
pago. Para los pagos, si es persona
juridica en los procesos de adquisicion

de bienes, obras y servicios, el

GCCON-F-046 V.03
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supervisor verificara que dentro del
archivo GESTION FINANCIERA se
encuentre la certificacion de pago de
los aportes parafiscales no mayores a
30 dias firmadas por Revisor Fiscal o
Representante Legal, segln
corresponda, asi como el soporte de la
planilla de pago de la seguridad social.
Si es una persona natural se debe
remitir el soporte de pago de su
seguridad social del mes anterior del
periodo objeto del cobro. Si el
contratista o proveedor es clasificado
como responsable del IVA, entregara
factura de venta que cumpla con lo
establecido en el articulo 617 del
Estatuto Tributario. Este documento
es escaneado y cargado en la carpeta
GESTION FINANCIERA y en el tercer
archivo FACTURA DE VENTA en
SECOP Solamente se confirma el
registro de la factura, cuando se

encuentren los documentos cargados

GCCON-F-046 V.03
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en el SECOP II; en ese momento se
deberda ENVIAR A LA ENTIDAD. Si
comete errores, BORRE el registro y
vuelva a efectuar la actividad hasta
que se encuentre seguro que estan
completos los documentos y son los
documentos que va a presentar como
soporte de la factura. Sise envia a la
entidad antes de haber cargado la
totalidad de documentos, se crea
automaticamente otro PAGO, lo cual
solo puede ser corregido por el
Supervisor del Contrato, lo que
acarreara demora en el tramite y su
posterior pago. El supervisor de
contrato, utilizando su usuario y
contrasefia, revisa los documentos
que han sido enviados por los
contratistas por medio de SECOP II, se
aprobara o rechazara la solicitud de
pago enviada por el contratista; para
esto tendra en cuenta el cumplimiento

de las obligaciones contractuales

GCCON-F-046 V.03
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suscritas en contrato o convenio, la
idoneidad de los documentos enviados
por el contratista y el cumplimiento de
fechas. Una vez revisada Ila
documentacion, el supervisor dara
una APROBACION 6 RECHAZO a la
solicitud de pago, en la plataforma
SECOP II, en caso de RECHAZO, el
contratista realizara la respectiva
correccién o inclusiéon de documentos.
El supervisor del contrato enviara
solicitud de inicio de tramite de pago
por todos los demas conceptos
correspondiente a adquisicion de
bienes, obras y servicios, al nominador
una vez se cumpla el tramite

correspondiente.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS este punto no aplica para este proceso

20
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Se requieren anticipos:

Sl: . NO:X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos
que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje
que cada desembolso
representa frente al valor

Amortizacion
[Identifique los
momentos de

Requisito para el
desembolso
[Ej. Entrega de informe

[Incluya el nUmero de total del contrato amortizacion]
casillas que sean

necesarias]

mensual, cumplimiento
de mes de servicio,

entrega a satisfaccion
de algun producto]

DESEMBOLSO 1
DESEMBOLSO 2
DESEMBOLSO 3

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si el | Sl

contrato requiere o no interventoria marcando “X”) NO:X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea

integral (juridica, técnica, financiera, contable vy .
- . .. .. . . No aplica

administrativa), indique las condiciones de idoneidad

que debe cumplir quién realizaria la supervision:

En razdn a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de Dario Pérez Viveros,
Coordinador de Gestién Humana como supervisor del contrato. quién verificard la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

| Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacion se hace de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 que hace
referencia al procedimiento para la contratacion de minima cuantia.

Este proceso contractual no esta estipulado en acuerdos marco.
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3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de Sl X NO
Ameérica (USD 125.000)

Para acreditar esta condicién, el proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: Para este proceso la Entidad tendra en cuenta las MiPymes a nivel Nacional

NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.]

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) serd hasta por la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTRO TREINTA Y DOS PESOS CON 86/100 M/CTE. (543.561.132.86)
IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demdas impuestos, costos directos e indirectos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, el Despacho del Director Regional
adelanté un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para Contratar Compra venta de c alzado
femenino es de de CUARENTA 'Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTRO TREINTA Y DOS
PESOS CON 86/100 M/CTE. ($43.561.132.86), tal como se evidencia en el documento anexo Estudio de
mercado o Analisis del sector, el cual forma parte integral del presente documento.
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COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3 PROMEDIO
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION: CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO TOTAL
UNIFORME DE ENFERMERLA
1|VER FICHA) 36 209.000,00 7.524.000,00 230.000,00 | &.280.000,00 185.003,00 §.650.108,00 208.001,00 7.458.036,00
UNIFORME QUIRURGICO
2| VER FICHA) 24 225.000,00 5.495.000,00 260.000,00 | §.240.000,00 23835500 5.720.520,00 242 451 57 5.818.340,00
UNIFORME DE COCINA (VER
3|FicHA} 24|  340.000,00 8.160.000,00 |  375.000,00 | 9.000.000,00 | 195.364,00 4638.736,00 | 30345467 | 728281200
COMNJUNTO ( DE PANTALON |
BLUSA ) ¥/0 FALDA (VER
4|FICHAY 54 259.000,00 13.985.000,00 310.000,00 | 16.740.000,00 250.500,00 13.548.600,00 273.300,00 | 14.758.200,00
S|UNIFORME DE BELLEZA ] 209.000,00 1.254.000,00 235.000,00 | 1.410.000,00 185.003,00 1.110.018,00 209.667,67 1.258.008,00
SUBTOTAL 36.420.000,00 41.670.000,00 31.727.982,00 36.605.994,00
IVA 19% 6.919.800,00 7.917.300,00 6.028.316,58 6.955.138,86
VALOR TOTAL 43.339.800,00 49.587.300,00 37.756.298,58 43.561.132,86
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES
RUBRO
PRESUPUESTO
RUBRO VALOR
Inversion X Dotacién Ropa de Trabajo
Funcionamiento $43.561.132.86
Nro. de Fecha de Fecha de Posicién
CDP o CDP o L. . ., Valor en
. . - . vencimiento Dependencia Catalogo Fuente Valor en Letras .
Vigencia Vigencia Numeros
del CDP de Gasto
Futura Futura
13625 19/05/2025 | Diciembre 2025 | Despacho C-3603- | propios $43.561.132.86 | Cuarenta y
1300-20- tres
20305C- millones
3603025- quinientos
02 sesenta y
un mil ciento
treinta y dos
pesos con
86/100
mcte.
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizara de forma total, acorde con la necesidad de la Direccion Regional y
la oferta de menor valor
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5.1.1 Lotes

Para este proceso no aplica este punto
5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podrd presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacién de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pafs,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
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protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidn temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidn no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporaly, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion
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El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante de este.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

la proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persond juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicidén no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades de este, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afo mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacidon emitida en forma previa a la presentacion de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentaciéon
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia de este a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cadigo Civil.
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NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y Ia
certificacidn bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdandose de personas naturales que por disposicidon legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacién, la designacién de la persona que lo representard y sefialaran las reglas bdsicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ninglin caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.
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i) El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante de este.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

Para este proceso NO APLICA este punto

Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Para este proceso NO APLICA este punto

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
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gue modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidon establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

La proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidén aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberdn otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentacién de la oferta y noventa (90)
dias calendario posteriores al cierre del proceso.
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La referida garantia cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes
eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

c) Lanosuscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta por noventa (90) dias masy, en
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacidn de la garantia Unica de cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una péliza debe allegar las
condiciones generales de la pdliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacién no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prdrroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el
término de aprobacién de la garantia unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta.

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantia
podra estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberan relacionar
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos en la forma
asociativa.

Para este proceso no aplica este punto

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificaciéon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
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En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

https://www.redam.gov.co

5.2.1.16 [Requisito habilitante de orden juridico]

[Se pueden incluir tantos requisitos habilitantes (técnico, juridico o financiero) como sea necesario. Se
debe prestar especial atencion a la numeracion].

5.2.2 De caracter técnico
5.2.2.1 EXPERIENCIA

Experiencia minima: El proponente debe acreditar la ejecucion de maximo dos (2) contratos relacionados
con el objeto a contratar con el debido soporte. (Actas de liquidacion, y/o certificaciones de ejecucion)

Es de aclarar que los dos (2) contratos sumados deben ser igual o superior al presupuesto oficial
establecido para dicho proceso contractual.

Si presentan certificaciones estas deben cumplir con los siguientes requisitos:

Razédn social, teléfono, direccion de la empresa que certifica.
No. de contrato

Objeto del Contrato

Valor del contrato

La certificacién debe estar debidamente firmada.

NOTA: Las facturas no se tendran en cuenta para revisar experiencia. Solo contrato y/o certificacién con
el cumplimiento de los requisitos anteriormente descritos.

5.2.2.2 Especificaciones Técnicas

Se verificara que los bienes y/o servicios cotizados contengan y cumplan las especificaciones
técnicas solicitadas en la invitaciébn publica en cada uno de los bienes y/o servicios alli
estipulados, con los requerimientos técnicos sefialados y se ajuste a las necesidades de la
entidad, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera
ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas seran RECHAZADAS

5.2.2.2 De sequridad y salud en el trabajo

. Cadigo:
GCCON-
SENA AN-001

n

PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
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Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Gestion Energética y de

Seguridad y Salud en el Trabajo

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

CONTRATO No.:

NOMBRE DE PROVEEDOR:

VIGENCIA DEL CONTRATO:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: transversal a todos los contratos

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES)
ENERGETICO (S)

- Generacion de residuos peligrosos
y especiales

- Consumo de recursos (arena,
grava, arcilla/ madera)

- Consumo de sustancias quimicas
- Generacion de emisiones

- Emergencia por potencial
derrame

- Potencial de lesiones o
afectaciones a la salud

- Consumo de Energia

- Consumo de Agua

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

- Riesgos de Seguridad: Materializacion de accidente de trabajo
- Riesgo: Eléctrico/Energias peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de
transito.

- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo

- Riesgo Bioldgico

- Riesgo Mecanico

- Riesgo Biomecanicos

- Riesgo Publico

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosion

- Riesgos por Fendmenos Naturales

DESCRIPCION DEL CRITERIO

ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Sl NO N/A (Indique aqui el
documento  que
soporta su
respuesta o la
razén de que no
aplique la
disposicion)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

Opcién 1:
1. Certificado de implementacién
del SG-SST firmada por el
Representante Legal y responsable
del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado
Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacién y/o Curso
de 20 Horas y licencia de seguridad
y salud en el trabajo del profesional
del responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion
de estandares minimos emitido por
ARL o por Ministerio de Trabajo del
afio inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019, con el respectivo plan de
mejora de acuerdo con la
autoevaluacion de  estandares
minimos aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%.

Precontractual
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Personas Independientes: | Precontractual
Certificacion ~ Firmada por el
representante legal donde indique
que es persona natural que no tiene
trabajadores a cargo y no estd
obligada a implementar el Sistema
de gestidn de la seguridad y salud en
el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la
resolucion 0312 de 2019 en el
Pardgrafo 2. No estdn obligados a
implementar los Estandares
Minimos los trabajadores
independientes con  afiliacién
voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la
Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre
riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicidon ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacidn, evaluacién,
prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de estas.

Resolucion 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias
psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias
psicoactivas en la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional

Resolucion 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocidn de la salud mental y prevencién del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la
prevencién de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagndstico médico en
los trabajadores afectados.

Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccidn contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccidn a las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Riesgos Laborales
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Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
sobre la transicién para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema globalmente armonizado para clasificacién y etiquetado de
productos quimicos en Colombia.

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica
para la promocidn, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion

Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacidon curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestién Psicosocial y prevencién de salud mental

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente
Armonizado (SGA) de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en
materia de seguridad quimica.

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacién de la Licencia de
Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

De igual manera debera cumplir la empresa contratada con lo siguiente:

La Empresa contratada debe tener documentado y cumplir con el plan basico legal de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST).

v Informe del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Acta de constitucién de COPASST o Vigia de SST.

v Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracidn de los Riesgos.
v Acta de constitucién del Comité de Convivencia Laboral.

v Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

v Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Igualmente cumplird con lo establecido en la legislacion colombiana y normas establecidas por el SENA:
Reglamento de higiene y seguridad Industrial y en la siguiente normatividad:

v Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979

v Resolucion No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia.
v Resolucion 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

v Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.

v Art. 349 CST, Modificado articulo 55 de la ley 962 de 2005.

v Ley 1010 del 2006

v Resolucion 2646 de 2008

v Resolucion 652 de 2012

v Resolucion 1356 de 2012

v Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015.
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v Resolucion 1409 de julio 23 de 2012.

v Ley 9 de enero 24 de 1979.

v Ley 55 de julio 2 de 1992.

v Resolucion 0312 de 13 de febrero de 2019 — Estandares minimos del SG-SST
v Resolucion 4272 de 2021 — Trabajo en Alturas

v Resolucion 692 de 2022, del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Ademas, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de Seguridad y Salud en

el Trabajo Contratacidn con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-024992 y otras
legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique.

5.2.2.3 De gestion ambiental

No aplica.
5.2.3 De caracter financiero
Para este proceso no aplica este punto

5.2.3.1 Capacidad financiera

Para este proceso no aplica este punto

Capital de trabajo

Para este proceso no aplica este punto

Para este proceso no aplica este punto

El proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

5.2.3.2 Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional

Para este proceso no aplica este punto
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Para este proceso no aplica este punto
A. Capacidad de Organizacién (CO):

Para este proceso no aplica este punto
B. Experiencia (E):

Para este proceso no aplica este punto
C. Capacidad Financiera (CF):
D. Capacidad Técnica (CT):

Para este proceso no aplica este punto

E. Saldos Contratos en Ejecucion (SCE):

5.3 REQUISITOS PONDERABLES
Para este proceso no aplica este punto

5.3.1 Oferta econdmica

Para este proceso no aplica este punto

La propuesta econdmica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la

plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
gue comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el

cual prevalecera sobre la informacion contenida en SECOP II.
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5.3.1.1 Determinacion del método para la ponderacidn de la propuesta economica

A. Maediana con valor absoluto
Para este proceso no aplica este punto

B. Media geométrica

C. Media aritmética baja

D. Menor valor

Para este proceso no aplica este punto
5.3.2 [Requisito ponderable nro. 2]
Para este proceso no aplica este punto
5.3.3 [Requisito ponderable nro. 3]
Para este proceso no aplica este punto

5.3.4 [Requisito ponderable nro. 4]

Para este proceso no aplica este punto

5.3.5 Apoyo a la Industria nacional
Para este proceso no aplica este punto

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

5.3.6 Vinculacion de personas con discapacidad
Para este proceso no aplica este punto
5.3.7 Emprendimientos y Empresas de mujeres

Para este proceso no aplica este punto
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5.3.8 MYPIME domiciliada en Colombia
Para este proceso no aplica este punto.

5.4 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de

la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.] St NO
Incluya la informacion adicional requerida: fecha, hora, lugar vy

duracién

MUESTRA Sl NO
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO

6. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacidn de la garantia de cumplimiento del contrato
(podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la
liqguidacion del contrato o hasta la amortizacién del anticipo lo que determine el drea de
origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del
contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para
escribir texto.

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y y seis
meses mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la
cldusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del
contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. (No
podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (50 %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contratoy 6 meses mas.

Calidad del servicio: por el ( %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del
contrato y meses mas. (Para fijarlo deberd tenerse en cuenta el objeto, el valor, la
naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.
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En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la
garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del pardgrafo del articulo 85
de la Ley 1474 de 2011.)

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucioén del contrato.

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor
asegurado debe tenerse en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto
reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion vigente de la entidad.

8. ACUERDOS COMERCIALES
Valor del Proceso
i - Proceso de
. . . de Contratacion Excepcion .,
[Indique si el proceso Entidad . . Contratacion
, .. superior al Aplicable al .
estd cobijado por Estatal cubierto por el
. . umbral del Proceso de
Acuerdos Comerciales] cubierta . . Acuerdo
Acuerdo Contratacion .
. Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Chil
Alianza I e'
e México
Pacifico =
Peru
Canadd
Chile
Corea
Costa Rica
Estados Unidos
Estados AELC
México
., El Salvador
Triangulo
Norte Guatemala
Honduras
Unién Europea
Comunidad Andina N/A N/A
Para esto no aplica acuerdos comerciales
9. ANEXOS

Matriz de riesgo
cdp
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El presente documento se suscribe el 19 de mayo de 2025

> —_—
Fernan?cl%\loseD Muriel Andrade'
Director Regional

Icabel Paternina Ecpeje

Elaboro: Isabel Cristina Paternina Espejo — Técnico 02- Oficina de Contratacidn
Revisé componente juridico: Juan Ricardo Luna Toro, Abogado Profesional Oficina de Contratacion

Revisé componente técnico: Liliana Ospina -Lilia Esperanza Nifio; Instructoras Centro Disefio Tecnoldgico Industrial

Revisé componente Seguridad y Salud Trabajo; Raul Orlando Tamayo Apolindar; Profesional Higiene y Seguridad Industrial
Despacho Direccidn Regional 20| - 'Tunwufl

Revis6 Componente Ambiental; Kevin Daniel Bernal Arias; Ingeniero Ambiental; Despacho Direccion Regional no aplica correo del
19/05/202025

Vo. Bo Carlos Mario Pizo Lépez; Asesor Juridico Director Regional 7%
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