SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Santander 30 de Mayo 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7586330

Instructor G20

Coordinador de programas especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7586330 del afio 2025

JOSE NELSON CARRENO FORERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91078032 de San Gil,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacidn de programas especiales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de e Cuarenta y cuatro millones
trecientos ocho mil seiscientos veinte tres pesos (44,308,623) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
marzo de 2025 b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a Noviembre de 2025, por valor de
Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un
ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2025. Los pagos se
realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo. Plazo: Serd hasta el 21 de

diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacidon titulada,
complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento institucional de pedagogia en el area
tematica proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo y demds de su competencia en el

Centro Agroturistico, Regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizdé alistamiento, convocatoria, | Evidencia 1: se
inscripcion, programacion y matricula | realizaron
de las siguientes solicitudes. acciones de

planeaciény
Ficha: 3223272 Trabajador autorizado | jjistamientos a
para trabajo en alturas. los procesos
Participar en la planeac.ién Ficha: 3227295 Salvamento acuatico formativo.
de los procesos formativos | . . clementos DRIVE
de acuerdo con los
1 | lineamientos Ficha: 3227872 Trabajador autorizado | Ficha: 3206811
i,nstitucio?ayles, para fel para trabajo en alturas. Ficha: 3223272
area tematica del objeto . . .
contractual. Ficha: 323?777 Trabajador autorizado Ficha: 3227872
para trabajo en alturas. -
] . . Ficha: 3232777
Ficha: 3206811 Trabajador autorizado | —
para trabajo en alturas. Ficha: 3227295
Ficha: 3102378 Instalacion de sistemas
eléctricos residenciales y comerciales.
Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
5 de Formacion Profesional N/A N/A
Integral, conforme a las
necesidades nacionalesy a
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica
objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
3 | acuerdo con los N/A N/A
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3206811?csf=1&web=1&e=DWiCxA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3223272?csf=1&web=1&e=GfrBJf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3227872?csf=1&web=1&e=1lfv1Q
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3232777?csf=1&web=1&e=F0Gf6v
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3227295?csf=1&web=1&e=693vhQ

SENA

N

Se ejecutd formacion profesional en
los siguientes programas:

Ficha: 3227232 Trabajador autorizado
para trabajo en alturas.

Ejecutar la  formacién
profesional integral de Ficha: 3227295 Salvamento acuatico Evidencia 2:
acuerdo con el curriculo, | €ON elementos Pantallazos  de
desarrollo  curricular 'y | gicha: 3227872 Trabajador autorizado IlsFados. a
proyecto formativo de los para trabajo en alturas. asistencia.
programas del area
tematica objeto del | Ficha: 3232777 Trabajador autorizado
contrato. para trabajo en alturas.

Ficha: 3206811 Trabajador autorizado

para trabajo en alturas.

Ficha: 3102378 Instalacion de sistemas

eléctricos residenciales y comerciales.
Aplicar segun la Evidencia 3:
modalidad, estrategias de Carpeta de

ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

Se implementaron los instrumentos de
evaluacion acorde al programa de
formacion Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

instructor items 6
Instrumentos de
evaluacion
carpeta

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacidn técnica y/o
pedagégica para fortalecer
el proceso de formacién
del area tematica objeto
del contrato.

N/A

N/A

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los

Se emitieron los juicios de evaluacién
de la ficha 3206811, 3227232, 3227872
Trabajador autorizado para trabajo en

alturas.

Evidencia 4:
Carpeta de
instructor items 6
Juicios
Evaluativos
6.JUICIOS
EVALUATIVOS
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3191070/6.JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=eqyEjE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3191070/6.JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=eqyEjE
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procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Los documentos de identidad de los
aspirantes, certificados de aptitud para
trabajo en alturas, certificado de
seguridad social activo; se encuentran
en el archivo carpeta instructor 7 y en
los correos de solicitudes de cada
programa.

Evidencia 5:

Carpeta del
instructor en la
carpeta 7 se
encuentran los
documentos
ingresos.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacién
gue la entidad defina para
la Gestién de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices

Se verifico los datos de cada aprendizy
se confirma la informacion para
terminar en el estado de matriculado
de acuerdo a la solicitud de cada
programa de las fichas.

Evidencia 6:

Pantallazos de los
reportes de
matricula.
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y hallazgos en el registro
de la informacion.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn
de aprendices.

N/A

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

N/A

N/A

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecnélogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

N/A

N/A

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

N/A

N/A

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

N/A

N/A

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a
los aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

N/A

N/A

16

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el

cumplimiento del objeto

N/A

N/A
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del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

17

Acompaniar a /los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

N/A

N/A

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacién de
programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

N/A

N/A

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
Formacidn Profesional
Integral.

N/A

N/A

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

N/A

N/A

21

Participar en reuniones
y/o transferencias técnicas
y/o pedagdgicas.

N/A

N/A

22

Formacion Complementaria
Presencial.

Ficha: 3206811
Fechas: 2,5Y 6 de Mayo
Rango de horas: 14:00 a 18:00

Programa: Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Ficha: 3206811

Ver evidencia 7,
En la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.
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Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro
de Formacion.

Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Implementar
medidas de proteccién acordes con
sector econdmico

Horas mensuales de la ficha: 12 Horas.

Formacion Complementaria
Presencial.

Ficha: 3232777
Fechas: 28,29,30,31 de Mayo

Rango de horas: 800 a 12:00

Programa: Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Implementar
medidas de proteccién acordes con
sector econémico

Fechas: 21, 31 de Mayo
Rango de horas: 14:00 a 18:00

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
medidas de prevencion conforme a
normativa

Horas mensuales de la ficha: 24 Horas.

Ver Evidencia 7
En la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ficha: 3232777

Formacion Titulada Presencial.
Ficha: 3102378
Fechas: 23

Rango de horas: 18:00 a 23:00
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Programa: Instalacion de sistemas
eléctricos residenciales y comerciales.

Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Reconocer
la normativa y estructura del programa
de prevencién y proteccién contra
caidas de acuerdo con la normativa
vigente.

Fechas: 26y 28

Rango de horas: 18:00 a 23:00
Actividad de Aprendizaje: Aplicar
medidas de control de riesgos de
trabajo en altura de acuerdo con el
trabajo a realizar

Fechas: 29Y 30 de Mayo
Rango de horas: 18:00 a 23:00

Actividad de Aprendizaje:
Inspeccionar equipos y condiciones de
seguridad que se deben tener en
cuenta para realizar trabajos en altura,
de acuerdo con normativa vigente

Horas mensuales de la ficha: 25 Horas.

Formacion Complementaria
Presencial.

Ficha: 3223272

Fechas: 9y 14 de Mayo

Rango de horas: 8:00a 12:00y
14:00 a 18:00

Programa: Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Ver evidencia 7,
En la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ficha: 3223272
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Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
medidas de prevencion conforme a
normativa

Fechas: 15y 16 de Mayo
Rango de horas: 8:00a2 12:00 y
14:00 a 18:00

Actividad de Aprendizaje: Implementar
medidas de proteccidn acordes con
sector econémico

Horas mensuales de la ficha: 32 Horas.

Formacion Complementaria
Presencial.

Ficha: 3227872
Fechas: 21, 23 de Mayo
Rango de horas: 8:00 a 12:00

Programa: Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
medidas de prevenciéon conforme a
normativa

Fechas: 17, 22, 24 de Mayo
Rango de horas: 8:00a 12:00 y
14:00 a 18:00

Actividad de Aprendizaje: Implementar
medidas de proteccién acordes con
sector econémico

Ver Evidencia 7
En la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ficha: 3227872
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Horas mensuales de la ficha: 32 Horas.

Formacion Complementaria
Presencial.

Ficha: 3227295

Fechas: 19 de Mayo

Rango de horas: 8:00a 12:00 y
14:00 a 18:00

Programa: Salvamento acuatico con
elementos.

Competencia: Orientar y atender a las
personas frente a riesgos de incidentes
y accidentes en los diferentes cuerpos
de agua, de acuerdo con los

procedimientos y protocolos
nacionales e internacionales
establecidos para seguridad,

salvamento y rescate acuatico.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar la
legislacion vigente de salvamento
acuatico de acuerdo con los
requerimientos establecidos por la
empresa.

Fechas: 20 de Mayo
Rango de horas: 8:00a 12:00 y
14:00 a 18:00

Actividad de Aprendizaje: Elaborar
planes de accién de los peligros
determinados de las fuentes de aguas
confinadas y semiconfinadas de
acuerdo con la normatividad vigente.

Fechas: 27 de Mayo

Rango de horas: 8:00a 12:00y 14:00 a
18:00

Ficha: 3227295

Ver Evidencia 7
En la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.
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Actividad de Aprendizaje: Desarrollar
las técnicas intermedias de salvamento
acudtico seguin los  protocolos
nacionales e internacionales.

Horas mensuales de la ficha: 24 Horas.

Total, horas de formacion
Horas adicionales: 8
de apoyo a la gestién asignada

Total, horas Mayo: 157

23

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacién en
cualquiera de las
estrategias institucionales.

N/A

N/A

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefo del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromiso -
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacién
virtual).

N/A

N/A

25

Participar en las
actividades de induccién y
reinduccién que sean
requeridas por el centro
de formacion.

N/A

N/A

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacién,
cooperacion técnica

N/A

N/A

GTH-F-062 V10
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nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,
estructuracion y definicidn
de las especificaciones
técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la
Entidad.

N/A

N/A

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad

N/A

N/A

29

Realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre
el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente

N/A

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacion
integral participativa del
Centro

N/A

N/A

31

Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicas, estudios
de mercado, analisis del
sector, analisis de riesgos y

N/A

N/A

GTH-F-062 V10
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demas

bienes vy

conocimiento a
pertenezca.

documentos
necesarios para
adquisicion de materiales
de formacién y demas
servicios
Centro segln la red de
la cual

la

del

Atender

haga el
32 | contrato vy

oportunamente
los requerimientos
supervisor
presentar
informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

que
del

Se realizo el cargue de la cuenta objeto
de cobro Mayo a Secop 2

Evidencia 8:
Cargue de cuenta
a SECOP .

objeto contractual.

Las demas necesarias para
33 el cabal cumplimiento del

calendario

Se realizaron los informes de acuerdo al
establecido
coordinacion académica

por

Evidencia 9:
Informe de GC
periodo objeto de
cobro mes Abril

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la

Planilla No 9485911982 operador aportes en linea y periodo Abril (Decreto Ley 2106 de 2019 -

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

JOSE NELSON CARRENO FORERO
Contratista

C.C. No. 91078032

Recibi a satisfaccion:

Firma

Oscar William Vergara Romero

Supervisor del Contrato 7586330 de 2025

Instructor G 20.

GTH-F-062 V10
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE MAYO 2025
JOSE NELSON CARRENO FORERO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

1. Evidencia 1 — Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

#5:OBJETO Y CAMPO DE APLICACION.
REQUISITOS, ALCANCE

LEZA DEFINICION,

HESCOS 50CUDOS AT DEAINCION vALoRACION

DE PREVERCION: CONCEPTO, £L AUTOCUIDADO,
CLASIACACION. &

PROCEDINIENTOS PERNISO DE

5 LsTASDE IDENTIFCAA AESPONSASILIDADES LECALES N TRABHO BN ALTURAS

. EVISAR LAS CONDICIONES D RO DE TRABA/0 EN ALTURAS COMTEMDODEL

SSTENAS DE ACCES0. CONCEPTO CERFICADO DE CONFORNIDAD, 50 R RSTAO DE A umm\mmgsm T o Frosniuaoe

J0sE NELSON
CaRREfD

RELACIONAR MEDID & ‘SDDEE\PYF‘(:‘EE\E\B\ED\LBUEUERDS ConTRe
Camas D
ACCES0 INPLEENTAD05POREL ALTURAS w456

ALTURASDE
ACUERDO

UTILIZAR LOS SISTENA

= [EFTERCE
ioal

HACER USO DE EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
E[ECUTAR TECHICAS DE TRABAJ0 EN ALTURAS

co

NORMATIVA|
e

E

IDENTIFCA LOS EFECTOS BN EL ORCANISNO DELA BETENCIONDE

THPLENENTARNEDIDA
SECURIDAD | pg proTeccion
EN | \CORDES CONSECTOR

FEALARNANER S TECHICAS DE RESCATE NDUSTAIRL
/ALUARSICNOS ¥ SINTOMAS DEL RESCATADO

EL _ |econonico.
TRizY0
R o J05E NELSON
CaRREfiD

Imagen 2. Planeacién de programa Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

3206811-3227232-3227295-3227872-3232777
Se desarrollé la estructuracion de las planeaciones pedagdgicas de las FICHAS 3206811-3227232-3227295-

3227872-3232777
Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: trabajador uatorizado para trabajos en altura

« Codigo del Programa de Formacion: 22420489 W1
Competencia: 220601038 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo.

+ Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

RAP 1: Aplicar la normafiva de trabajo en alturas segin requerimientos del sector econémico.

RAP 2: Implementar medidas de prevencién y proteccion conforme a actividad y normativa.
= Duracion de la Guia: 32 horas
2. Evidencia 2 — Obligacién 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

3206811-3227232-3227295-3227872-3232777
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Imagen 3 drive portafolio instructor ficha 3227232

[ J
%RA OneDrive L Buscar
’ & Compartir <@ Sincronizar €2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar

complementariaca > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2025 > JOSE NELSON CARRENO FORERO > 3223272 &

O Y  Nombre ~ Meodificado Modificado... ~ Tamafio del ar... >~ Compartir ~ Actividad
_ & 1PROGRAMA DE FORMACION 2 de mayo complementariaca 1 elemento & Compartida
_ & 2PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 2 de mayo complementariaca 1 elemento & Compartida
) 3.GUIAS DE APRENDIZAJE 2 de mayo complementariaca 1 elemento & Compartida
_ & 4INSTRUMENTOS DE EVALUACION 2 de mayo complementariaca 3 elementos & Compartida
_ & 5.DESARROLLO DE LAS SESIONES DIARIA... 2 de mayo complementariaca 1 elemento & Compartida
_& 6JUICIOS EVALUATIVOS 2 de mayo complementariaca 0 elementos & Compartida
_ & 7.DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPIL... 2 de mayo complementariaca 1 elemento & Compartida
_ & 8ACTA DE TRAZABILIDAD DE LA FICHA A... 2 de mayo complementariaca 1 elemento & Compartida

Imagen 4 drive portafolio instructor ficha 3227295

[ ]
SENA

7/\ OneDrive £ Buscar

B Compartir <@ Sincronizar €2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar

complementariaca > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2025 > JOSE NELSON CARRENO FORERO > 3227295 &

O (3 Nombre ~ Modificado > Modificado... ~ Tamaiio del ar... > Compartir > Actividad
_ & 1.PROGRAMA DE FORMACION 7 de mayo complementariaca 1 elemento &8 Compartida
_ & 2PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 7 de mayo complementariaca 1 elemento & Compartida
T GUIAS DE APRENDIZAJE 7 de mayo complementariaca 1 elemento & Compartida
_ & AINSTRUMENTOS DE EVALUACION 7 de mayo complementariaca 2 elementos & Compartida
_ & 5.DESARROLLO DE LAS SESIONES DIARIA... 7 de mayo complementariaca 1 elemento & Compartida
_& 6JUICIOS EVALUATIVOS 7 de mayo complementariaca 0 elementos & Compartida
_& 7.DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPIL... 7 de mayo complementariaca 1 elemento & Compartida
O & 8ACTADETRAZABILIDAD ... - B ¥  7demayo complementariaca 1 elemento & Compartida

GOR-F-012 V03
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Imagen 5 drive portafolio instructor ficha 3227872

[ ]
sena .
OneDrive [
TN L Buscar
& Compartir <® Sincronizar & Copiar vinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos 4

complementariaca > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2025 > JOSE NELSON CARRENO FORERO > 3227872 &

O [  Nombre ~ Modificado ~ Modificado...
& 1PROGRAMA DE FORMACION 7 de mayo complementariaca
_& 2PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 7 de mayo complementariaca
s 3 GUIAS DE APRENDIZAJE 7 de mayo complementariaca
_ & 4INSTRUMENTOS DE EVALUACION 7 de mayo complementariaca
_ & 5.DESARROLLO DE LAS SESIONES DIARIA... 7 de mayo complementariaca
_& 6JUICIOS EVALUATIVOS 7 de mayo complementariaca
_ & 7.DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPIL... 7 de mayo complementariaca
_ & 8ACTA DE TRAZABILIDAD DE LA FICHA A... 7 de mayo complementariaca

Imagen 6 drive portafolio instructor ficha: 3232777

[ ]
SENA

A

OneDrive £ Buscar

& Compartir @ Sincronizar C2 Copiar vinculo Anadir acceso directo a Mis archivos

complementariaca > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2025 > JOSE NELSON

O %  Nombre ~ Meodificado ~ Modificado... ~
_ & 1PROGRAMA DE FORMACION 12 de mayo complementariaca
_& 2PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 12 de mayo complementariaca
- 3.GUIAS DE APRENDIZAJE 12 de mayo complementariaca
_ & 4INSTRUMENTOS DE EVALUACION 12 de mayo complementariaca
& 5.DESARROLLO DE LAS SESIONES DIARIA... 12 de mayo complementariaca
_& 6JUICIOS EVALUATIVOS 12 de mayo complementariaca
_ & 7.DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPIL... 12 de mayo complementariaca
_ & 8ACTA DE TRAZABILIDAD DE LAFICHA A... 12 de mayo complementariaca

GOR-F-012 V03

Descargar

Tamafio del ar... - Compartir ~

1 elemento &8 Compartida
1 elemento &8 Compartida
1 elemento &8 Compartida
3 elementos & Compartida
1 elemento S8 Compartida
0 elementos &8 Compartida
1 elemento &8 Compartida
1 elemento S8 Compartida
Descargar

CARRENO FORERO > 3232777 &

Tamafio del ar... ~ Compartir
1 elemento & Compartida

0 elementos & Compartida

& Compartida

1 elemento

3 elementos & Compartida

1 elemento & Compartida
0 elementos &8 Compartida
1 elemento &8 Compartida
1 elemento &8 Compartida

Actividad

Actividad
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Imagen 7 drive portafolio instructor ficha: 3206811

complementariaca > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2025 > JOSE NELSON CARRENO FORERO > 3206811 %

O b

O
B E B E B B

@

Nombre ~

1.PROGRAMA DE FORMACION

2.PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

3.GUIAS DE APRENDIZAJE . B

4INSTRUMENTOS DE EVALUACION

5.DESARROLLO DE LAS SESIONES DIARIA. ..

6.JUICIOS EVALUATIVOS

7.DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPIL...

8.ACTA DE TRAZABILIDAD DE LA FICHA A...

Modificado ~

7 de abril

7 de abril

7 de abril

7 de abril

7 de abril

7 de abril

7 de abril

7 de abril

Modificado... ~

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

GOR-F-012 V03

Tamafio del ar...

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

v Compartir ~

& Compartida

&5 Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

&3 Compartida

Actividad
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Imagen 8 Lista de asistencia ficha: 3227232

") i SERVICIO NACIONAL DE :ﬂsm&:& o
MA INTEGRADO DE GESTION Y AUTO!
SENA GESTION DE INTEGRAL
Procedimiento Ingreso
TN B
nto do Apoyo No controlado N°2
PROGRAMA: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS FECHA DE INICIO DEL CURSO: /0512025
¥ DERCIA 3223212 INSTRUCTOR:| JOSE NELSON CARRENO FORERO FECHA FIN DEL CURSO: 1610512025
Fecha (OMIAA) Focha (O/MIAA] ) Focha (DIMAA) | Focha (D/MIAA] Focha (DIWAA)
wo | DTO APRENDIZ /0812025 10052025 1800612025 16/05/2025 [ NA || NA NA
2 Firma aprondiz 2 Fuma aprendiz__| * Firma aprondi ? Firma aprendiz * | Firma aprenciz 2 Firmaaprendiz | * Fiema aprendiz
ORQUEZ ]
5 Gl | hapia x v Btlkllvl « ”’bﬁ?‘/ MK“*LW’% /u‘&m
2 € |DANNA VALENTINA DELGADO {%
& =
E—l ‘o G
3 € [ELADIO BARRAGAN CHAPARRO \/ */0J:01h\1 \/ g ﬁ,ﬁ v E(G’d‘«“&‘ v Bt
v lewoo . - 5 Z
4| " [moonomromcus v b e A Elndio R "l;/aJ»a R. JElac(/aﬁ.
s| e |eeazaruerez / Eteaqu \/Je*( el ‘/Elttsm‘/\\e"‘ 25
. € |FRAN DAVID RCORIGUEZ V] 5 V] y ds:ﬁ E l :;\/ P
7| e« |casrELmanTLLA PATA i e r\o\ 4 Q’QM }\‘4V }'-‘P
N
Al L e Ceray b Gioed] Voo ds Gl |Grorlo e |Coronsd Giwer €
9 " IGREGORIO ZAMBRANO DELGADO u:v\;OZ) ' m - s -n7 N - L 2 24 7 AN -"—‘“’. Z ! 2'
10| e |80 ErmiouE RUZVRORIA
b i \Tavice Muior| Pavier Mooz | |Tavies Musoz | |Tavie: Muzaz
12 cc  |JOMN FREDY CARAS BARENO
) e et £ 0.5 ¢ radtdes FOLimartdnbz IoS cmark deoz rose 4
" = JJULIAN CAMILO RIOS HERNAN
1% n MARIANA GISELLE BOTINA CAR
1 n [OMAR YESID ROORIGUEZ SLVA s
7 1
11| ¢ |wALTER ALEXANDER OCHOA ” g % :
=~
1 e [YOAN ANTONIO MUROZ GOMEZ
% «©< [ZHARYCK LUCIA LOPEZ ARDLA ¥
20
[Observaciones:
Firma Firma Firma Firma Firma Firma. Firma
JOSE NELSON CARRENO FORERO
[ Wombre instructor | Nombre instructor Tnstructor Nombre Instructor Nombre Instroctor ‘Nombre Instructor
* | SWEXCUSA MMy BEE S B RETARDO. R
i CoNExcusA | ce | T assuewca 1
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Imagen 9 Lista de asistencia ficha: 3227295

[e)]
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Imagen 10 Lista de asistencia ficha: 3227872
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Imagen 11 Lista de asistencia ficha: 3232777
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Imagen 12 Lista de asistencia ficha: 3206811
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Imagen 13 Lista de asistencia ficha: 3102378
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3. Evidencia 3 — Obligacién 5: Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Portafolio instructor Link  Fichas 3227232 3227295 3227872 3232777 3206811

Imagen 14 Instrumentos de evaluacion.

o . .
SENA PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

;A; INSTRUMENTO DE EVALUACION

INFORMACION GENERAL

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INTRUMENTO: IETATA - 1

FECHA DE APLICACION:

PROGRAMA DE FORMACION: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

CENTRO: SENA - CENTRO AGROTURISTICO

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Resultado: aplicar medidas de prevencion conforme a normativa.

CRITERIOS DE EVALUACION: Enuncia los aspectos legales de acuerdo con la normativa de trabajo en altura
vigente.

EVIDENCIA: Desempefio O  Producto O  Conocimiento O

NOMBRE DEL APRENDIZ:

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JOSE NELSON CARRENO FORERO

Sefior aprendiz: La prueba se conforma por enunciados (textos que describen problemas, situaciones o casos),
de los cuales se deriva mas de una pregunta, las cuales se listan utilizando nimeros, cada una de éstas con
cuatro opciones de respuesta identificadas con letras; sdlo una de estas opciones responde correctamente a
la pregunta. Las respuestas debe consignarlas en el formato “Hoja de Respuestas”

Imagen 15 Instrumentos de evaluacion.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA Vo 2
S E RO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL. é
7 < ‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL s o
EVALUACION DEL DESEMPENO oc de. ;ﬂ‘vﬂd g
| J— e i | [mre] [[ e |
W X/ NA)

HABIDADES Y DESTREZAS TECKICAS DE TRABALD EN ALTURAS

El aprendiz cuenta con habilidades y destrezas,
aplica procedimiento adecuados segin medidas
de prevencidn y proteccién.

NOMBRE DEL APRENDIZ
CONFORME REGISTRAR "SI"

NO CONFORME REGISTRA "NO"

POSICIONAMIENTD
TRABAJO EN POSTE

TRABAID EN ESCALERA FUA
TRABAID EN TORRE
RESCATE BASICO

PRIMEROS AUXILIOS BASICOS

MANEIO DE TRAUMA

conroRmE FIRIMA DEL APRENDIZ

Imagen 16, estrategias de ensefianza

GOR-F-012 V03
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edUCQplay $» Misjuegos v Planes @ Soporte % Buscar juegos @

e

¢ | CONTENIDO DEL PROGRAMA DE
PR!EVENCION"Y,_PROTECCION CONTR...

@ 10SE CARRERNO FORERO
[ D omemar
@ o
L 4

wocatoria: del 14/04/25 al 16/06/25 m‘l qu 1 Ede E

Froggy Jumps (]

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS
DE ALTURA

educaplay £ Misjuegos v Planes  ® Soporte £, Buscar juegos @

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ALTURA 0.000

3
1/7
¢Cual de las siguientes responsabilidades corresponde al Coordinador de trabajo en altura?

Realizar las
actividades de
g trabajo en alturas

Disenar y
administrar el
programa de
prevencién y
proteccién contra

en‘el sitio donde
se realiza trabajo
en alturas y aplicar
correctivas

Imagen 17, estrategias de ensefanza

12
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educaplay

&> Misjuegos 7y Planes @® Soporte &% Buscar juegos @
e

ROLES Y RESPONSABILIDADES EN EL
PROGRAMA DE PREVENCION Y...

atoria: del 14/04/25 al 16/06/25

Relacionar Columnas

: ; < O
ROLES Y RESPONSABILIDADES EN EL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA CAIDAS

educaplay £ Misjuegos  *r Planes @ Soporte £ Buscar juegos @

ROLES Y RESPONSABILIDADES EN EL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA
CAIDAS

Identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabejo en Trabajador autorizado
alturas.

Disefar, administrar y asegurar el programa de prevencion
¥ profeccion contra caidas, conforme con la definicion Coordinador de trabajo en altura
establecida para el

Reslizar las actvidades de trabajo en alturas segdn lo

Adminstrador del programa de prevencion  proteccin
indicado por el empleador, cumphendo con las medidas contra caidas de allura, de acuerdo al rol que cumple dentro
astablecidas en la resolucidn. de la empresa.

Calcular resistancia de materiales, disefiar, analizar,
evaluar, autorizar punios de anclage yio estructuras para Persona calificada
proteccion contra caidas

Son los responsables de garantizer las condiciones de s e
saquridad en el trabajo y controlar las dreas de riesgo de Ayudante de seguridad de acuerdo con el 1ol que cumple
caida de personas u objelos

dentro de la empresa

13
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Imagen 18 estrategias de ensefianza.

educaplay £ Misjuegos {7 Planes  ® Soporte £} Buscar juegos @

e

o%s RESOLUCION NUMERO 4272 DE
%o0 2021: Definiciones.

@ 10SE CARRENO FORERO

i

vocatoria: del 14/04/25 al 16/06/25 | EpE | EdeNE .

Ruleta de Palabras @ G oo0

RESOLUCION NUMERO 4272 DE 2021: Definiciones.

educaplay £ Misjuegos v Planes @ Soporte £ Buscar juegos @ '

RESOLUCION NUMERO 4272 DE 2021: Definiciones. 37.500

Segtin lo establecido en la Ley 400 de 1997 y sus modificaciones o sustituciones relacionadas con los
profesionales a cargo.

o
21216
H

Empieza por P

S
0 —

P

14
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4. Evidencia 4 — Obligacidon 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Imagen 18

6.JUICIOS EVALUATIVOS

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Ccogigo:
Version:
Denominacin:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional
Centro de Formacion:

041052025

3206811

22620489

1

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
EN EJECUCION

22/04/2025

12/05/2025

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9541 - CENTRO AGROTURISTICO

LT\po de Documer . |Numero de Do\:lllllell ~ |Nombre ~ |Apellidos ~ |Estado | - |C0ll||:e|el|cia ‘ - |Res||nad0 de Aprendi:

cC 1005450821 [JUAN PABLO OTERO ARDILA POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDA
cC (1005451135 [ JOHAN SEBASTIAN TORRES VELASQUEZ POR CERTIFICAR v B d vPLEMNTAR MEDIDA
cC 1005464790 DIEGO ALEJANDRO VARGAS AYALA POR CERTIFICAR vPLEMNTAR MEDIDA
cC 1021668733 NICOLAS ALEJANDRO CARO GUTIERREZ POR CERTIFICAR vPLEMNTAR MEDIDA
cc 1042247572 ALEX ESTEBAN AYALA CORREA POR CERTIFICAR vPLEMNTAR MEDIDA
cC 1043667453 DIEYER ALEXANDER SANCHEZ MENDOZA POR CERTIFICAR A\EIAJR EN ALTUR‘\S DE ACUERDO CON NORMATIVA DE .vF’LEMNTAR MEDIDA
cC 1044605970 CRISTIAN JULIAN OLARTE PRADA POR CERTIFICAR 3ESZ7JWTRAEAJAF‘{LEJFI\‘J EETUF{TA% DE ACUERDO CON NORMATIVA DE vPLEMNTAR MEDIDA
cC 1053122449 [JHOAN ALEJANDRO CORTES SALINAS POR CERTIFICAR TR .vPLEMNTAR MEDIDA
cC 1100220799 [SONIA VANETH BAUTISTA GOMEZ POR CERTIFICAR vPLEMNTAR MEDIDA
cC 1100951128 DANIEL FELIPE CAMPQS CAMARGO POR CERTIFICAR vPLEMNTAR MEDIDA
cC 1100951254 NICOLAS CHAPARRO LARROTA POR CERTIFICAR A\EIA_IR EN ATUR‘\ DE ACUERDO CON NORMATIVA DE vF’LEMNTAR MEDIDA
T 1100955021 [ JERIS DUVAN CARRENO APARICIO POR CERTIFICAR 3ESZ7JWTRAEAJAF‘{LEJE l;LTUF{AS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE vPLEMNTAR MEDIDA
cC 1101260425 NICOLAS ALBERTO SANTANA DE ANGEL POR CERTIFICAR y 676166 - 02. vF’LEMNTAR MEDIDA
cC 1101260534 LUIS DAVID GUEVARA BALLESTEROS POR CERTIFICAR 6761 E DQ vPLEMNTAR MEDIDA
cC 1101622135 DUVAN SEBASTIAN PINTO RIOS POR CERTIFICAR E?EWEE 02 HvPLEMNTAR MEDIDA
cC (1101623059 LUISA FERNANDA SANABRIA FIALLO POR CERTIFICAR 875155 02. HuPLEMNTAR MEDIDA
cC 1101684521 FABIAN GOMEZ ESTEVEZ POR CERTIFICAR 575‘\55 02 HvPLEMNTAR MEDIDA
cC 1101684730 MARIO ALBERTO ORTIZ CEDIEL POR CERTIFICAR 676166—02. HvF’LEMNTAR MEDIDA
T 1102718224 |DAN\EL FERNANDO FIGUEROATORRES POR CERTIFICAR 3ESZ7—TEAJRE ATUF{A AUERDO CON NORMATIVA DE E7E‘\ED2 vPLEMNTAR MEDIDA

EGURIDAD. LUDFENFI TRARAID ECTOR FCONOMIGO

Imagen 19

5. Evidencia 5-0bligacion 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa

de formacidn tales como: Ficha de matricula,

definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos

Se realizo la entrega de los documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los siguientes programas
de formacion: 3227232, 3227295, 3227872, 3232777 y 3206811 el cual se pueden observar en el item 7 de la

carpeta del in

structor
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Imagen 20 Entrega de documentos o soporte de ingreso Ficha 3227232
SOLICITUD DE COMPLEMENTARIA MAYO- TRABAJADOR AUTORIZADO 6 @ publica

2 B 6. Solic..2025.xlIsx i+ BARICHA..CULAR.pdf B Formato..6.xls B Resulta..23272.xs s 6. TA.BARMAYO.pdf

w4 6.TABAR.MAYQ.pdf B reporte...pcion.xls

Jose Nelson Carrefio Forero © S &« ~ i~ By &

® Para: ® complementariaca Lun 28/04/2025 22:39

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 26/04/2035 22:39

[ o Solicitud de Formacion - ... |, 2 BARICHARA-POR MATRICUL... .,
614 KB 17 MB

Y7 Mostrar los 3 datos adjuntos (18 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje | Descargar todo

Cordial saludo
Coordinador de programas especiales
Oscar W Vergara

De manera atenta solicito autorizacion y el trémite de gestion para programa de Trabajador autorizado con
aspirantes de demanda social.

Agradezco su amable gestion

Imagen 21. Entrega de documentos o soporte de ingreso Ficha 3227295
Solicitud programa Salvamento Mayo @ Publica

@ B 2. Solic...2025.xlsx w4 cedulas..mento.pdf ll-i_ Formato...2.xls i cedulas..mento.pdf E3: reporte..pcion.xls

&« 2 O B ©
Sab 03/05/2025 22:29

Jose Nelson Carrefio Forero © <«

® Para: ® complementariaca
© Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 01/05/2035 22:29

o 2. Solicitud de Formacion - ... ., B cedulas Panachisalvamento.... .,

X
613 KB 5MB

X% Mostrar los 3 datos adjuntos (6 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Cordial saludo sefior
Coordinador de programas especiales
Oscar W Vergara

De manera atenta solicito autorizacidn y el trdmite de gestién para programa de Salvamento acuético con
elementas, adjunto archivos con documentos requeridos.

Agradezco su amable gestion

GOR-F-012 V03
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Imagen 22. Entrega de documentos o soporte de ingreso Ficha: 3227872

SOLICITUD PROGRAMA 7. TRABAJADOR AUTORIZADO MAYO @ Piblica

9 B 7. Solic..2025.xlsx B: TATF..xls w4 CONSOLIDADO.CC.pdf B reporte..pcion.xls

© « & ~ 5. B © B

Jose Nelson Carrefio Forero
Lun 05/05/2025 16:57

® Para: @ complementariaca

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 03/05/2035 16:57

4 T.A.7.FormatolnscripcionAspi... .

@3 7-Solicitud de Formacion - ...,
214K8

614 KB

2 archivos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo
Coordinador de programas especiales
Oscar W Vergara

De manera atenta solicito autorizacion y el trémite de gestion para programa de Trabajador autorizado con

aspirantes de demanda social.

Agradezco su amable gestion

Imagen 23. Entrega de documentos o soporte de ingreso Ficha: 3232777

SOLICITU PROGRAMA TRABAJADOR AUTORIZADO 08 @ Publica

2 B 8. Solic...2025.xlsx B TASF..xls B Resulta..32777.xls w2 CEDULAS...CORRO.pdf ws CEDULAS...CORRO.pdf

B¥:| reporte...pcion.xls

© « & ~ . B & B

Jose Nelson Carrefio Forero
Vie 09/05/2025 11:00

® Para: ® complementariaca
© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 07/05/2035 11:00

gy T-A8FormatolnscripcionAspi...

@ 8 Solicitud de Formacion - ...,
414KB

614 KB

2 archivos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥+ Descargar todo

Cordial saludo
Coordinador de programas especiales
Oscar W Vergara

De manera atenta solicito autorizacion y el trédmite de gestion para programa de Trabajador autorizado con

aspirantes de demanda social.

Agradezco su amable gestion

GOR-F-012 V03
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Imagen 24. Entrega de documentos o soporte de ingreso Ficha:3206811

Todas las carpe.

(=] = Inicio Vista
= orreo nuevo
—
2 Favoritos

(3 Bandeja de entr... 2
L 4

B> Elementos enviados
a >

7 Borradores

Carpetas

E3 Bandeja de entr... 2
Z Borradores 2
B> Elementos enviados
T/ Elementos elimina.
£3 Correo no deseado
(@ Notas

3 Archivo

£ Historial de conver
Ea Carpetas de bisqu.
£ CAT-COORDINAC...

B3 MATRICULAS ... 2

5 Ir a Grupos

Ayuda

< 3206811

— Solicitud de programa co.

Todo

C

Correo  Archivos

Resultados principales

complementariaca
complementariaca ha co...
Bandeja de e

Lun 17:14

omplementariac

matriculacomplementariaca
Jue 10/04

Cordial saludo; D...  Bandeja de e

Teams

Qa B @ B Q &

Jose Nelson Carre... |

Pasos rapidos 3 Leido / No lefdo

D

&=

Contactos 2 Tiene datos adjuntos £} No leido & Parami @ Me menciona R Marcado 9 Img
Solicitud de prog c 1 i bajador autorizado Abril @ publica N
B 4 Solic.2025xisx | L3 STA-DO.TICCSpdf || B3 reporte.pcionxls B Formato.06811xisx | B Formato..06811.xisx
Jose Nelson Carrefio Forero © « & o~

@ Para: @ complementariaca Dom 06/04/202

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 04/04/2035 22:17

@ 4 Solicitud de Formacion - .
614KB

Cordial saludo
de
Oscar W Vergara

De manera atenta solicito autorizacion y el tramite de gestion para programa de Trabajador autorizado con
aspirantes de demanda social.

Agradezco su amable gestion

JOSE NELSON CARRENO FORERO
ADM SALUD OCUPACIONAL
CONTACTO 3045698436

Evidencia 5 — Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion.
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Imagen 25: Reporte de matricula ficha 3227232

Reporte de Inscripciones

GOR-F-012 V03

Cadigo Ficha 3223272
Proarama de Formacion TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
d ALTURAS
Identificacion Nombre Estade
CC - 1095700117 CARLOS SAUL BOHORQUEZ MARTINEZ SURA
CC - 1100973953 DANNA VALENTINA DELGADO RONDON Matriculado
CC - 13638003 ELADIO BARRAGAN CHAPARRO Matriculado
CC - 5581196 ELADIO ROMERO MACIAS Matriculado
PPT - 5062961 ELEAZAR JEREZ Matriculado
Tl - 1101260905 FRAN DAVID RODRIGUEZ RIVERA Matriculado
CC - 1005464309 GABRIEL MANTILLA PLATA Matriculado
CC - 91390455 GERARDO GOMEZ PAEZ Matriculado
CC - 1005479874 GREGORIO ZAMBRANO DELGADO Matriculado
CC - 72223022 JABID ENRIQUE RUIZ VILORIA Matriculado
CC - 91391514 JAVIER MUNOZ MEJIA Matriculado
CC - 1100956612 JOHN FREDY CARNAS BARENQ Matriculado
CC - 8775923 JOSE DOLORES MARTINEZ CUELLAR Matriculado
CC - 1010010059 JULIAN CAMILO RIOS HERNANDEZ Matriculado
Tl - 1118366565 MARIANA GISELLE BOTINA CARVAJAL Matriculado
CC - 1100967015 OMAR YESID RODRIGUEZ SILVA Matriculado
CC - 1095701806 WALTER ALEXANDER OCHOA BOHORQUEZ Matriculado
CC - 1100979957 YOAN ANTONIO MUNOZ GOMEZ Matriculado
CC - 1101686762 ZHARYCK LUCIA LOPEZ ARDILA Matriculado
Imagen 26: Reporte de matricula 3227295
| | Reporte de Inscripciones \
Cédigo Ficha [ 3227295 |
Programa de Formacién SALVAMENTO ACUATICO CON ELEMENTOS
Identificacion Nombre Estado
CC - 1101546155 ALBEIRO FLOREZ MENDOZA Matriculado
CC - 5575913 ALBIO CORREA VESGA Matriculado
CC - 1098357678 AURA CRISTINA LEON Matriculado
CC - 1098356260 BAUDILIO PRADA TARAZONA Matriculado
CC - 1005333715 BETTY YISELA GUALDRON RIVERO Matriculado
CC - 1098406183 GCARLOS ROBERTO GIRATA SUAREZ Matriculado
CC - 91452611 CESAR HUMBERTO JAIMES ANAYA Matriculado
CC - 1098357140 CHARLY DARIO BARRAGAN MORENO Matriculado
CC - 1098357031 DIANA PATRICIA MURIOZ MUROZ Matriculado
CC - 1098358756 DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ RUIZ Matriculado
CC - 28554142 ERICKA ANDREA OSPINA TORRES Matriculado
CC - 1005309516 FAWER FABIAN GUEVARA AZA Matriculado
CC - 91355639 FELIPE MENDOZA LOPEZ Matriculado
CC - 1098356226 FLOR ALBA HERNANDEZ MUROZ Matriculado
CC - 91073506 HUGO RODRIGUEZ HERNANDEZ Matriculado
Tl - 1098356223 JEISSON STIVEN VEGA MARIN Matriculado
CC - 1098357394 JHON ALEXANDER MENESES TORRES Matriculado
CC - 1005541324 JHON MARIO GUEVARA ROA Matriculado
CC - 91452410 JOSE ALEXANDER HERNANDEZ URIBE Matriculado
CC - 1095811837 JULIANA ANDREA BARRAGAN JAIMES Matriculado
CC - 1100965276 LAURA JULIANA REYES CABRERA Matriculado
CC - 1098357566 MARIO FABIAN PEREZ JAIMES Matriculado
CC - 91452100 REINALDO QUINTERO ORTIZ Matriculado
CC - 91452308 SILVERIO SANTOS AVELLANEDA Matriculado
CC - 13716670 WILSON MUROZ LIZARAZO Matriculado
CC - 1098357222 YEIMER DANILO SANTOS ROJAS Matriculado
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Imagen 27: Reporte de matricula 3227872

Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha 3227872
R e e TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS
Identificacion Nombre Estado
CC - 1095766360 AGUSTIN ARENAS GOMEZ Matriculado
CC - 1100966820 ALFONSO ENRIQUE FANDINO MEDRANO Matriculado
CC - 91106975 ALFREDO CENTENO DIAZ Matriculado
CC - 1005483573 ANDERSON JAVIER PENA AMAYA Matriculado
CC - 91074485 DANIEL ARIAS GUALDRON Matriculado
CC - 1102488114 DIEGO ALEXANDER PLATA SALAZAR Matriculado
CC - 1100838499 EDWIN FABIAN BERNAL SANCHEZ Matriculado
CC -91455245 ELVER ENRIQUE GALLO LIZARAZO Matriculado
CC - 1113593913 HEBERT JULIAN RIASCOS CASTILLO Matriculado
CC - 1101682609 JOHN ALEXANDER DIAZ CASTRO Matriculado
CC - 1100969651 JORGE MAURICIO PIMIENTO DURAN Matriculado
CC - 1101175084 JUAN CARLOS PACHECO PACHECO Matriculado
CC - 1095511185 LEONARDO FABIO SOLANO PARRA Matriculado
CC - 6445496 LUIS FELIPE DIAZ DIAZ Matriculado
CC - 91108096 OMAR ENRIQUE MARTINEZ SANTANA Matriculado
CC - 1234339931 RAFAEL EDUARDO CARDENAS MARTINEZ Matriculado
CC - 8734484 RAUL ARCHILA PEREZ Matriculado
CC - 1005482480 RAUL STIVEN ORTIZ LEON Matriculado
CC -91107019 VICTOR MANUEL AGUILLON MEDINA Matriculado
CC-91077133 YOHANI ANAYA GONZALEZ Matriculado
Imagen 28: Reporte de matricula 3232777
Reporte de Inscripciones
Codigo Ficha 3232777
PR e e o TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS
Identificacion Nombre Estado
CC - 1098829805 ADALBERTO ARRIETA RAMIREZ Matriculado
CC - 1100963632 ALEXANDER GOMEZ SANCHEZ Matriculade
CC - 91105875 ALVARO BERMUDEZ DIAZ Matriculado
CC - 91107237 CECILIO PINTO AMAYA Matriculado
CC -91112476 EDGARD RAPHAEL BARRETO ARIZA Matriculado
CC -91111629 FABIAN SARMIENTO GOMEZ Matriculado
CC - 1098722420 JERSON JASSNEY PABON JEREZ Matriculade
CC - 1104071034 JESUS GIOVANNI PARRA MATEUS Matriculado
CC - 91485933 JESUS GREGORIO POLO RODRIGUEZ Matriculade
CC - 1096926164 JESUS IVAN ROJAS ROJAS Matriculado
CC - 1095766227 JORGE BOLIVAR PINTO Matriculado
CC - 1101689389 JORGE LEONARDO MENESES FORERO Matriculado
CC - 1015993544 JULIAN DAVID ROJAS BUSTOS Matriculado
CC - 1100953654 LIZETH VIVIANA FERREIRA CASTRO Matriculade
CC - 1095766813 LUIS DAVID PARRA MUNOZ Matriculado
CC - 1127044195 LUIS GERARDO GARCIA VESGA Matriculade
CC - 79545532 LUIS RODOLFQO ORTIZ TOLEDO Matriculado
CC - 1005543995 OSCAR MAURICIO PLATA SALAZAR Matriculado
CC - 1101682996 WILLIAM FERNANDO DIAZ Matriculado

GOR-F-012 V03
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Imagen 29: Reporte de matricula 3206811
| Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha 3206811
o e ¢ el TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS
Identificaciéon Nombre Estado
CC - 1042247572 ALEX ESTEBAN AYALA CORREA Matriculado
CC - 1044605970 CRISTIAN JULIAN OLARTE PRADA Matriculado
CC - 1100951128 DANIEL FELIPE CAMPOS CAMARGO Matriculado
Tl - 1102718224 DANIEL FERNANDO FIGUEROA TORRES Matriculado
CC - 1005464790 DIEGO ALEJANDRO VARGAS AYALA Matriculado
CC - 1043667453 DIEYER SANCHEZ MENDOZA Matriculado
CC - 1101622135 DUVAN SEBASTIAN PINTO RIOS Matriculado
CC - 1101684521 FABIAN GOMEZ ESTEVEZ Matriculado
Tl - 1100955021 JERIS DUVAN CARRENO APARICIO Matriculado
CC - 1053122449 JHOAN ALEJANDRO CORTES SALINAS Matriculado
CC - 1005451135 JOHAN SEBASTIAN TORRES VELASQUEZ Matriculado
CC - 1005450821 JUAN PABLO OTERQO ARDILA Matriculado
CC - 1101260534 LUIS DAVID GUEVARA BALLESTEROS Matriculado
CC - 1101623059 LUISA FERNANDA SANABRIA FIALLO Matriculado
CC - 1101684730 MARIO ALBERTO ORTIZ CEDIEL Matriculado
CC - 1101260425 NICOLAS ALBERTO SANTANA Matriculado
CC - 1021668733 NICOLAS ALEJANDRQO CARO GUTIERREZ Matriculado
CC - 1100951254 NICOLAS CHAPARRO LARROTA Matriculado
CC - 1100220799 SONIA YANETH BAUTISTA GOMEZ Matriculado

7. Evidencia 6 — Obligacién 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

Se impartié formacion profesional en las modalidades complementaria y titulada de los programas de
formacion: - 3174879-3191070-3189416-2991741 cual se puede evidenciar con las siguientes evidencias
graficas y portafolio del instructor.

Formacion Complementaria Presencial.

Ficha: 3206811

Fechas: 2,5,6 de Mayo

Rango de horas: 14:00 a 18:00

Programa: Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo.
Actividad de Aprendizaje:

Implementar medidas de proteccion acordes con sector econémico.

Aplicar medidas de prevencion conforme a normativa.

21
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Horas mensuales de la ficha: 12

Imagen 30

Formacidon Complementaria Presencial.

Ficha: 3227295

Fechas: 19,20,27 de Mayo

Rango de horas: 8:00 a 12:00 y 14:00 a 18:00
Programa: Salvamento acuatico con elementos.

Competencia: Orientar y atender a las personas frente a riesgos de incidentes y accidentes en los
diferentes cuerpos de agua, de acuerdo con los procedimientos y protocolos nacionales e
internacionales establecidos para seguridad, salvamento y rescate acuatico.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar la legislacion vigente de salvamento acudatico de acuerdo con los
requerimientos establecidos por la empresa.

Elaborar planes de accién de los peligros determinados de las fuentes de aguas confinadas y
semiconfinadas de acuerdo con la normatividad vigente.

Desarrollar las técnicas intermedias de salvamento acudtico segln los protocolos nacionales e
internacionales.

22
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Horas mensuales de la ficha: 24
Imagen 31

Ficha: 3223272

Fechas:9,14,15,16 de Mayo

Rango de horas: 8:00 a2 12:00y 14:00 a 18:00

Programa: Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo.
Actividad de Aprendizaje:

Implementar medidas de proteccion acordes con sector econdmico.

Aplicar medidas de prevencion conforme a normativa.

Horas mensuales de la ficha: 32

GOR-F-012 V03
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Imagen 32

Ficha: 3227872

Fechas: 17,21,22,23,24 de Mayo

Rango de horas: 8:00 a 12:00 y 14:00 a 18:00

Programa: Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo.
Actividad de Aprendizaje:

Implementar medidas de proteccién acordes con sector econémico.

Aplicar medidas de prevencion conforme a normativa.

Horas mensuales de la ficha: 32

GOR-F-012 V03
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Formacion Complementaria Presencial.

Ficha: 3232777

Fechas: 21,28,29,30,31 de Abril

Rango de horas: 8:00 a 12:00 y 14:00 a 18:00

Programa: Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Actividad de Aprendizaje: Identificar los requisitos minimos de seguridad para la proteccidn contra caida
para el desarrollo de trabajo en alturas de acuerdo con normativa.

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Horas mensuales de la ficha: Horas

GOR-F-012 V03
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Imagen 34

Formacion Complementaria Presencial.

Ficha: 3102378

Fechas: 23,26,28,29,30 de Mayo

Rango de horas: 18:00 hasta 23:00

Programa: Instalacién de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales

Actividad de Aprendizaje Reconocer la normativa y estructura del programa de prevencion y proteccion
contra caidas de acuerdo con la normativa vigente.

Aplicar medidas de control de riesgos de trabajo en altura de acuerdo con el trabajo a realizar
Inspeccionar equipos y condiciones de seguridad que se deben tener en cuenta para realizar trabajos en
altura, de acuerdo con normativa vigente

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Horas mensuales de la ficha: 25 Horas

GOR-F-012 V03
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Imagen 35

8. Evidencia 7 — Obligacién 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Imagen 36: Evidencia del informe de ejecucién contractual- cuenta cobro del mes de Mayo.

FVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE MAYO 2025

JOSE NELSON CARRERNO FORERO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada - Publica Reservada l:l

1. Evidencia 1 — Obligacién 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area temadtica del objeto contractual.

-

Imagen 2. Planeacion de programa Trabajador autorizado para trabajo en alturas.
3206811-3227232-3227295-3227872-3232777

Se desarrollo la estructuracion de las planeaciones pedagogicas de las FICHAS 3206811-3227232-3227295-
3227872-3232777

Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Santander 30 de Mayo 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7586330

Instructor G20

Coordinador de programas especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7586330 del afio 2025

JOSE NELSON CARRENO FORERO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91078032 de San Gil, en mi calidad de Contratista del
SENA, en la coordinacién de programas especiales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Gestion cuenta de cobro mes de Mayo -Instructores Complementaria-victimas (Gestidn cuenta de cobro mes de Mayo -

Recibidos x

Instructores Complementaria-victimas)

Oscar William Vergara Romero
para Catalina, JORGE, Daniel, Maria, ing q g

com, jaimedu

com, Miguel, orlandopinto15@yahoo.es, Angels, Maria, Argenis, monicaber

Imagen37: Evidencia del informe mensual ejecucién contractual- cuenta cobro del mes de Mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de
e Cuarenta y cuatro millones trecientos ocho mil seiscientos veinte tres
pesos (44,308,623) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados
en el mes de marzo de 2025 b) ocho (8) pagos iguales por los meses
de abril a Noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). ¢) Un
ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de Diciem-
bre de 2025. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula

en el estudio previo. Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2025.

ORIETO:

Prestar servicios personales de Garacter temporal como nstructor de formacion ttulada, complementaria y/o virtual,
e red de conocimiento institucional de pedagogia en el dres temtica proteccién ambiental, ssguridad y salud en &l

trabajo y demds de

laen el Centro

Obligaciones Especificas:

Ho Obligacianes ‘Acciones realizadas Evidencias
Se realizd ahstamiento, conNvocatona, inscripcion, | Evidencia 1: se
Participar en la planeacion de los | programacion y matricula de las  sigulentes | realizaron acciones de
procesos formativos de acuerdo | solicitudes. planesciény

alistamientos a los
procesos formativa

1 | con les lineamientos
institucionales, para el drea
tamitica del objeto contractual,

Ficha: 3227232 Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

DRIVE

Imagen 38: Evidencia Citacion para presentacion de cuenta cobro del mes de Mayo

2 &

vie, 23 may, 1812 (hace 2dias) ¥y
mail.com, JUAN, JOSE, LUZ, karenotero.rey v

No se muestran las imagenes. Mostrar lasimagenes a continuacion - Mostrar siempre imagenes de overgarar@sena.edu.co

inglés - espariol
Mostrar original

& &

Cordial saludo,

Estimado equipo de Instructores del programa de atencion complementaria, en al calendario de pagos del Centro, me permito, de manera atenta, remitir la relacién de
los documentos solicitados para la cuenta de cobro correspondiente al mes de mayo. Estos documentos deberén cargarse en el aplicativo SECOP II, para su revision
y posterior aprobacion. La revision se realizara de manera presencial en la oficina de la Coordinacion Académica de programas especiales, ubicada en la sede principal. Lo
anterior, con el fin de realizar retroalimentacion de los informes de actividades, en el siguiente cronograma:

Lugar de
N° |Nombre y Apellide Cédula expedicién Nro. Contrato Horario |Fecha
1|Maria Edith Méndez 37889708(SAN GIL ICO1.PCCNTR.7520111 7:30| lunes, 26 de mayo de 2025,
2|Argenis Del Rocio Torres Mantilla 37896795|San Gil (CO1.PCCNTR.7512304 8:00| lunes, 26 de mayo de 2025
3|ingrid Johana Alvarez Cortez 1101690291(Socorro (CO1.PCCNTR.7616194 8:30| lunes, 26 de mayo de 2025
4/José Nelson Carrefio Forero 91078032(San Gil (CO1.PCCNTR.7586330 9:00| lunes, 26 de mayo de 2025
S|losé Luis Camargo Castafieda 80513216|Engativa ICO1.PCCNTR.7538392 9:30| lunes, 26 de mayo de 2025
6|Maria del Pilar Gomez 1100949491|San Gil ICO1.PCCNTR.7504449 10:00] lunes, 26 de mayo de 2025
7/Juan Carlos Jaimes Carrefio 1096512231 Curiti ICO1.PCCNTR.7600709 10:30| lunes, 26 de mayo de 2025
8|Jaime Duran Fuentes 91107567|Socorro ICO1.PCCNTR.7504089 2:30| lunes, 26 de mayo de 2025
9|Margarita Gomez Corzo 37888827|San Gil ICO1.PCCNTR.7708752 3:00| lunes, 26 de mayo de 2025
10|Manuel Ricardo Palomo 13958854 Vélez ICO1.PCCNTR.7557952 3:30| lunes, 26 de mayo de 2025
11|Andrés Mosquera Jaraba 9694641|Aguachica (CO1.PCCNTR.7504284 4:00| lunes, 26 de mayo de 2025
12l 117 Flena Rlanen ICO1 PCOCNTR 752754/ a-2nl lines 26 de maun de 2025
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE NELSON CARRENO FORERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3206811 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3232777 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3102378 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3223272 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 3227872 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3227295 - SALVAMENTO ACUATICO CON ELEMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR Y ATENDER A LAS PERSONAS FRENTE A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RIESGOS DE INCIDENTES Y ACCIDENTES EN LOS
DIFERENTES CUERPOS DE AGUA, DE ACUERDO CON LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA LEGISLACION VIGENTE DE SALVAMENTO ACUATICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

DESARROLLAR LAS TECNICAS INTERMEDIAS DE SALVAMENTO ACUATICO SEGUN LOS PROTOCOLOS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

ELABORAR PLANES DE ACCION DE LOS PELIGROS DETERMINADOS DE LAS FUENTES DE AGUAS CONFINADAS Y
SEMICONFINADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2025 25/05/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JOSE NELSON CARRENO FORERO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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